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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

শ্রম ও কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ মন অতিেপ্তর 

www.dife.gov.bd 
 

 

ট্যানাতর তশদের জন্য পতরেশ মন চেকতলস্ট 

প্রথম খণ্ড 

ক) সািারণ তথ্যাবলী: 

কারখানার নাম : ----------------------------------------------------------------------- 

পূণ ম ডাক ঠিকানা : --------------------------------------------------------------------- 

ডাকঘর  : -----------------------------                                      থানা: ------------------------------------ 

চজলা  : --------------------------------------------------- 

চমাবাইল নাং : ----------------------------------------------              চ ান নাং:   -------------------------------  

ইদমইল  : ----------------------------------------------- 

 

প্রিান কার্ মালয় : ------------------------------------------------- 

ডাকঘর  : --------------------------------               থানা :------------------------------- 

চজলা  : ------------------------------------------------   

চমাবাইল নাং : ----------------------------------------------              চ ান নাং:   -------------------------------  

ইদমইল  : ----------------------------------------------- 

 

উৎপাতেত পণ্য: ----------------------------------------------------    

ব্যবহৃত কাোমাল----------------------------------------------------------------------------------------- 

ব্যবহৃত উদেখদর্াগ্য চকতমকযালস: --------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ব্যবহৃত জ্বালানী: কযাপটিভ পাওয়ার/তবদ্যযৎ/প্রাকৃততক গ্যাস/তডদজল/এইে এ  ও/অন্যান্য: ----------------------------------------- 

কারখানার/প্রততষ্ঠাদনর স্বত্ত্বাতিকারী/ব্যবস্থাপনা কর্তমপদের তথ্য: 

ক্রতমক 

সাংখ্যা 
নাম পেতব চ ান নম্বর ইদমইল 

১।  

 

   

২।  

 

   

৩।  

 

   

৪।  

 

   

৫।  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dife.gov.bd/
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কারখানার লাইদসন্স/চরতজদেশন/এনওতস তবষয়ক তথ্য 

ক্রতম

ক 

সাংখ্যা 

কর্তমপে 
লাইদসন্স/অনুমততপত্র/অনাপতি/ 

চরতজদেশন/ছাড়পত্র/অনুদমােনপত্র 

সাংতিষ্ট 

নম্বর 
তাতরখ 

নবায়দনর 

 চময়াে 
কযাটাগতর মন্তব্য 

১ স্থানীয় সরকার কর্তমপে চেড লাইদসন্স/ অনাপতিপত্র      

২ 
 ায়ার সাতভমস ও তসতভল তডদ ন্স 

অতিেপ্তর 

লাইদসন্স/ছাড়পত্র      

৩ 

৩.১ প্রিান তবদ্যযৎ পতরেশ মদকর েপ্তর ৩.১ ববদ্যযততক অনুদমােনপত্র      

৩.২ তবদ্যযৎ সরবরাহকারী প্রততষ্ঠান ৩.২ ববদ্যযততক চটস্ট সাটি মত দকট      

৩.৩ সরকার অনুদমাতেত ববদ্যযততক 

ঠিকাোর 

৩.৩ ববদ্যযততক চটস্ট সাটি মত দকট      

৪ প্রিান বয়লার পতরেশ মদকর কার্ মালয় 
৪.১ বয়লার সনেপত্র      

৪.২ বয়লার অপাদরটর সনেপত্র      

৫ পতরদবশ অতিেপ্তর  
৫.১ অবস্থাগত ছাড়পত্র      

৫.২ পতরদবশগত ছাড়পত্র      

৬ তবদফারক পতরেপ্তর 
লাইদসন্স/ অনুমতত/ অনুদমােন/ 

অনাপতিপত্র/ পারতমট 

     

৭ চজলা প্রশাসন অনুমততপত্র/লাইদসন্স/অনাপতিপত্র      

৮ গ্যাস তবতরণ চকাম্পাতন চুতিপত্র      

৯ জ্বালানী ও খতনজ সম্পে তবভাগ অনুমততপত্র      

১০ 
বাাংলাদেশ এনাতজম চরগুদলটতর 

কতমশন 

লাইদসন্স      

১১ তবতসক অনুদমােনপত্র      

১২ 
কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ মন 

অতিেপ্তর 

১১.১ চলআউট প্লান      

১১.২ লাইদসন্স      

 

জনবল সাংক্রান্ত তথ্য: 

শ্রতমক ও কম মোরীর সাংখ্যা সরাসতর তনদয়াগ প্রাপ্ত ঠিকাোদরর  মাধ্যদম তনদয়াতজত সব মদমাট 

 প্রাপ্ত বয়স্ক তকদশার তশশু 

শ্রমজী

বী 

প্রততবন্ধী চমাট প্রাপ্ত বয়স্ক তকদশার তশশু 

শ্রমজীবী 

প্রততবন্ধী চমাট 

স্থানীয় শ্রতমক পুরুষ            

নারী            

স্থানীয় প্রশাসতনক স্টা  পুরুষ            

নারী            

তবদেতশ শ্রতমক পুরুষ            

নারী            

তবদেতশ   

প্রশাসতনক স্টা  

পুরুষ            

নারী            

সব মদমাট             

 

শ্রতমক সাংখ্যা স্থায়ী তশোনতবশ অস্থায়ী সামতয়ক বেলী তশোিীন চমৌসুমী 

        

পুরুষ         

নারী        

তকদশার (১৪-১৮)        

তশশু শ্রমজীবী  

(১৪ এর তনদে, র্তে থাদক) 

       

প্রততবন্ধী         

 চমাট        
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চলারতভতিক শ্রতমক/কম মোরী সাংখ্যা (প্রদয়াজদন আদরা ভবন/ তলা চর্াগ করুন) 

 

ভবন নম্বর চলার চলাদরর আয়তন চলাদর কম মরত জনবল চলাদরর ব্যবহার মন্তব্য 

ভবন-১ নীেতলা     

চোতলা     

ততনতলা     

োরতলা     

পাঁেতলা     

ছয়তলা     

ভবন-২ নীেতলা     

চোতলা     

ততনতলা     

োরতলা     

ভবন-৩ নীেতলা     

 চোতলা     

 ততনতলা     

 োরতলা     

ভবন-৪ নীেতলা     

 চোতলা     

 ততনতলা     

 োরতলা     

ভবন-৫ নীেতলা     

 চোতলা     

 ততনতলা     

 োরতলা     

 

পতরেশ মদনর তাতরদখ উপতস্থত শ্রতমক সাংখ্যা: পুরুষ:                 নারী:          তকদশার:            তশশু শ্রমজীবী :         সব মদমাট: 

 

জনবল সরবরাহকারী ঠিকাোদরর  তথ্য (প্রদর্াজয চেদত্র):  

প্রততষ্ঠাদনর নাম: ........................................................................................................................... ....                  

ঠিকানা :............................................................................................................................ ............. 

লাইদসন্স নাং: ....................................................................তাতরখ: ....................................................... 

স্বত্ত্বাতিকারী/ব্যবস্থাপনা কর্তমপদের নাম: ..................................................................................................... 
 

শ্রতমকগদণর চরতজস্টাড ম চেড ইউতনয়ন আদছ তকনা (শ্রম অতিেপ্তর কর্তমক) (প্রদর্াজয চেদত্র): 

অাংশগ্রহণকারী কতমটি আদছ তকনা? 

খ) ভবন সাংক্রান্ত তথ্য: 

কারখানা ভবদনর মাতলদকর নাম ও পতরতেতত:  ------------------------------------------------------------------------------------- 

febwUi aiন (Type): Purpose based            Converted                    Shared                Ab¨vb¨ 

fe‡b Zjvi msL¨v:                           কারখানা চমাট আয়তন (বগ ম তমটাদর): 

ভবদনর ববদ্যযততক  সাব-চস্টশদনর অবস্থান :   বয়লাদরর অবস্থান:    

চজনাদরটদরর অবস্থান:    চগাডাঊদনর অবস্থান: সািারণ পণ্য:   রাসায়তনক পণ্য:                                                                            

 

নকশা অনুদমােনকারী কর্তমপে: 

তবষয় :   কর্তমপে :   অনুদমােন নাং :   অনুদমােদনর তাতরখ : 

 

          ভবদনর নকশা:        রাজউক/েউক/স্থানীয় কর্তমপে ---------------------  --------------------------- 

  

    KviLvbvi Layout Plan:   DIFE    ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                    ------------------------

- 

কারখানার তবদ্যমান চল-আউদটর সাদথ ডাই  কর্তমক অনুদমাতেত চল-আউট প্লাদনর তমল আদছ তকনা: 
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স্বীকৃত তসতভল ইতিতনয়ার/ইতিতনয়াতরাং  াম ম কর্তমক ভবদনর স্থাতয়ত্ব ও ওজন বহন েমতার (Load bearing Capacity) সনেপত্র আদছ 

তকনা: 

 

 

তনম মাণ কাদজ তনদয়াতজত প্রততষ্ঠান ও ব্যতি:    

                        

কাদজর তবষয়:     নাম:    পতরতেতত : 

তনম মাণ কাঠাদমাগত নকশা (Structural design): ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ  ------------------------- 
তনম মানপূব ম মৃতিকা পরীো:    ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                 ------------------------

- 

তনম মাতা প্রদকৌশলী/তনম মাতা চকাম্পানী:   ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                  ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ 

  

বতমমান পতরেশ মদনর তাতরখ ও সময়  : 

পূব মবতী পতরেশ মদনর তাতরখ  : 

 

পূদব মর পতরেশ মদনর উপর গৃহীত ব্যবস্থা (প্রদর্াজয হদল) : ------------------------------------ 

 

 

ভবন ও অন্যান্য কাঠাদমা বাতহযক পতরেশ মদনর উপর মন্তব্য : 
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তিতীয় খণ্ড (প্রশ্নমালা)  

 

১। তনদয়াগ ও োকতরর শতমাবলী সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 ***- সব মাতিক গুরুত্বপূণ ম,  **- অতত গুরুত্বপূণ ম,  *- গুরুত্বপূণ ম,  তারকাতবহীন 

 
                                                  

 

 

২। প্রসূতত কল্যাণ সুতবিা সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১.১ িারা-৩ 

তবতি-৪ 

োকতর তবতিমালা থাকদল তা অনুদমাতেত তক?        

১.২*** িারা-৪ তশোনতবশীকাল চশদষ স্থায়ীকরদনর তবিান প্রততপালন করা 

হয় তক? 

     

১.৩*** িারা-৪,৫ 

তবতি-১৯(১), ২৩ 

শ্রতমকদের কাদজর িরন ও প্রকৃততর তভতিদত পেতবর 

চশ্রণীতবন্যাস করা হদয়দছ তক এবাং চশ্রণীতবন্যাস অনুর্ায়ী 

প্রদয়াজনীয় তথ্যসহ তনদয়াগপত্র চেওয়া হদয়দছ তক? 

     

১.৪*** িারা-৪ 

তবতি-১৬ 

স্থায়ী কাদজ ঠিকাোর প্রততষ্ঠাদনর মাধ্যদম শ্রতমক তনদয়াগ 

চেওয়া হয় তক? 

     

১.৫*** িারা-৫ 

তবতি-১৯ (৫) 

৬ নাং  রদম ছতবসহ পতরেয়পত্র সরবরাহ করা হদয়দছ তক?      

১.৬* িারা-৬,৭ 

তবতি-২১, ২২ 

তনি মাতরত  রম-৭ অনুর্ায়ী শ্রতমকদের জন্য সাতভমস বই 

রেণাদবেণ করা হয় তক? 

     

১.৭** িারা-৯, তবতি-২৪, 

১০৮ 

শ্রতমক চরতজস্টার এবাং ছুটির চরতজস্টার ও বতহ সাংরেণ ও 

হালনাগাে করা হয় তক? 

     

১.৮* িারা-১২, ১৩, ১৬, 

২৮(ক) 

তবতি-২৫(১) 

বন্ধ অথবা চল-অদ র চনাটিশ ১০ নাং  রম অনুর্ায়ী 

পতরেশ মকদক পাঠাদনা হয় তক? 

     

১.৯* িারা-১২, ১৩, ১৬ বদন্ধর মজুতর বা চল-অদ র েততপূরণ আইদনর তবিান 

চমাতাদবক পতরদশাি করা হয় তক? 

     

১.১০* িারা-২০ 

তবতি-২৭ 

শ্রতমক ছাঁটাইদয়র চেদত্র আইদনর তবিান অনুসরণ করা হয় 

তক? 

     

১.১১* িারা-২৩, ২৪  

তবতি-২৯ 

শ্রতমকদের শাতি প্রোদনর চেদত্র আইদনর পদ্ধতত অনুসরণ 

কদর র্থার্থ কারনতভতিক  করা হয় তক ? 

     

১.১২*** িারা-১১, ১৯, ২০, 

২২, ২৩, ২৬, ২৭, 

২৮, ২৮(ক) 

শ্রতমদকর মৃত্যয, ছাঁটাই, তডসোজম, অবসান, চস্বচ্ছাবসান, 

অবসর, বা তনয়ন্ত্রণ বতহর্ভ মত কারদণ োকতর চছেজতনত প্রাপ্য 

পাওনাসমূহ আইনমাত ক পতরদশাি করা হয় তক? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

২.১**   িারা-৪৫, ৪৬ সন্তান প্রসদবর পূব মবতী ও পরবতী চময়াদে আইদনর  তবিান 

চমাতাদবক  মতহলা শ্রতমকদের  তনদয়াগ তনয়ন্ত্রণ ও তনদষিাজ্ঞা 

সম্পতকমত তবিান মাতলক কর্তমক প্রততপালন করা হয় তক ?     

     

২.২*** িারা-৪৬, ৪৭, ৪৮  

তবতি-৩৮, ৩৯ 

আইন চমাতাদবক মতহলাদের মার্তমকালীন সুতবিা র্থার্থভাদব 

পতরদশািসহ মার্তমকল্যাণ ছুটি  প্রোন  করা হয় তক ? 
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৩। চপশাগত স্বাস্থয ও তনরাপিা (OSH) সাংক্রান্ত: 

(৩.ক) চপশাগত স্বাস্থয সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 

(৩.খ) চপশাগত তনরাপিা সাংক্রান্ত 

  

(৩.খ.১) তনরাপিার সািারণ তবষয়াতে: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

২.৩**   িারা-৪৯ প্রসূতত মতহলার মৃত্যযর চেদত্র আইনানুগ ব্যতিদক অন্যান্য 

প্রাপ্যসহ প্রসূতত কল্যাণ সুতবিা প্রোন করা হয় তক ? 

     

ক্রতমক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও 

শ্রম তবতিমালা, 

২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩ক.১* িারা-৫১ 

তবতি-   ৪০-৪৪ 

প্রততষ্ঠানটি তক সামতগ্রকভাদব পতরচ্ছন্ন, স্বাস্থযসম্মত ও সকল 

প্রকার দ্যগ মন্ধমুি উপাদয় রেণাদবেণ করা হয়  তক? 

     

৩ক.২** িারা-৫২ 

তবতি-৪৫ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক  কম মকদে পর্ মাপ্ত  ও কার্ মকর বায়ু 

েলােল ব্যবস্থা এবাং আরামোয়ক উঞ্চতা রেণাদবেণ করা 

হয় তক ? 

     

৩ক.৩** িারা-৫৩(১) 

তবতি-৪৬ 

স্বাদস্থযর জন্য অতনষ্টকর বা অস্বতিকর এমন ধূলাবাতল, চিাঁয়া 

বা দূতষত বস্তু জমা হওয়া ও উহার শ্বসন প্রততদরাদির  জন্য 

কার্ মকর ব্যবস্থা  গ্রহণ করা হদয়দছ তক ? 

     

৩ক.৪ িারা-৫৩(২) অন্তে মহ ইতিন হদত তনগ মত বাষ্প বা চিাঁয়া প্রততদরাি 

/অপসারদণর জন্য পর্ মাপ্ত কার্ মকর ব্যবস্থা গ্রহণ করা হদয়দছ 

তক? 

     

৩ক.৫* িারা-৫৬ প্রদতযক শ্রতমদকর জন্য আইদন তনি মাতরত পর্ মাপ্ত পতরমাণ 

জায়গার ব্যবস্থা করা হদয়দছ তক? 

     

৩ক.৬* িারা-৫৭(১)(২) 

তবতি-৪৯ 

সকল কাদজর ঘর ও েলােদলর পদথ পর্ মাপ্ত (প্রাকৃততক বা 

কৃতত্রম অথবা উভয় প্রকার) আদলার ব্যবস্থা রদয়দছ তক? 

     

৩ক.৭* িারা-৫৭ (৩) কম মস্থদল আদলার তবচ্ছুরণ বা প্রতত লন চথদক সৃষ্ট ঝুঁতক (র্তে 

চথদক থাদক) প্রততদরাদির জন্য কার্ মকর ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

হদয়দছ তক? 

     

৩ক.৮*** িারা-৫৮ 

তবতি-৫০ 

শ্রতমকদের জন্য প্রদতযক চলাদর সুতবিাজনক স্থাদন তনরাপে ও 

তবশুদ্ধ পর্ মাপ্ত খাবার পাতনর ব্যবস্থা রাখা হদয়দছ তক? 

     

৩ক.৯** িারা-৫৯                    

তবতি-৫১ 

পুরুষ ও নারী শ্রতমকদের জন্য আইদনর মান অনুর্ায়ী পৃথক 

ব্যবস্থাসহ প্রদয়াজনীয় সাংখ্যক চশৌোগার ও প্রোলণ কদের 

ব্যবস্থা রদয়দছ তক? 

     

৩ক.১০ িারা-৬০ 

তবতি-৫২ 

প্রততষ্ঠাদনর সুতবিাজনক স্থাদন পর্ মাপ্ত সাংখ্যক পতরচ্ছন্ন ও 

স্বাস্থযসম্মত আবজমনা বাক্স ও তপকোতন রেণাদবেণ করা হয় 

তক? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩খ১.১ 

***  

িারা-৬১ তবতি-৫৩ প্রততষ্ঠাদনর চকান ভবন, অাংশতবদশষ, অভযন্ততরন ববদ্যযততক 

ব্যবস্থা, েলােদলর পথ বা র্ন্ত্র জীবন ও তনরাপিার জন্য তক 

তবপজ্জনক? 

     

৩খ১.২*   িারা-৬২(১)  

তবতি-৫৪ (৩) চথদক 

(৮) 

তনরাপে বতহগ মমদনর উদেদে কারখানার প্রদতযক তলার সাদথ 

সাংযুি কমপদে দ্যটি স্থায়ী তিঁতড়র ব্যবস্থা তবতি চমাতাদবক 

রদয়দছ তক? 

     

৩খ১.৩ 

** 

িারা-৬৪ িারা-৬৩ এর অিীন েলমান চকান র্ন্ত্রপাতত পরীো বা 

োলনার জন্য আদটা-সাদটা চপাষাক পতরিান কদর তক? 
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(৩.খ.২) অতি তনরাপিা: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 
(৩.খ.৩) চমতশন তনরাপিা (০৪): (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 

 

৩খ১.৪*  িারা-৭৩, তবতি-৬৫ সকল স্থায়ী আিার, চসই টি ট্যাাংক, জলািার, কুঁপ, গতম বা 

সুড়ঙ্গ (র্তে থাদক), তনরাপে ঢাকনা বা চঘরাযুি রদয়দছ তক 

? 

     

৩খ১.৫ 

**  

িারা-৭৪  

তবতি-৬৩ 

শ্রতমকদের আইন অনুদমাতেত সদব মাচ্চ ওজদনর অতততরি 

চবাঝা উদিালন, বহন বা স্থানান্তর করদত হয় তক?  

     

৩খ১.৬ 

** 

িারা-৭৭(১) 

তবতি-৬৫ (১) 

সীমাবদ্ধ স্থাদন প্রদবদশর চেদত্র, (র্তে থাদক)তনরাপিা ও 

সতকমতামূলক সকল ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয় তক ? 

     

৩খ১.৭ 

**  

িারা-৭৮ক 

তবতি-৬৭ 

প্রদর্াজয চেদত্র কর্তমপে শ্রতমকদের প্রদয়াজনীয় ও উপযুি 

ব্যতিগত তনরাপিা সরিাম (PPEs) সরবরাহ করা এবাং 

চসগুদলার ব্যবহার তনতিত করা হয় তক? 

     

৩খ১.৮ 

**  

িারা-৭৯ 

তবতি-৬৮   

আইদন তনি মাতরত তবপজ্জনক কাজসমূদহর চকানটি কারখানায় 

থাকদল তবতি চমাতাদবক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয় তক? (তনতে মষ্ট 

করুন) 

     

৩খ১.৯ 

** 

িারা-৭৯ 

তবতি-৬৮(১)(র)   

আইদনর তবিান চমাতাদবক শব্দমাত্রার তনরাপে সীমা (৮০ 

চডতসবল) তনয়ন্ত্রণ করা হয় তক? 

     

৩খ১.১০ 

*** 

িারা ৮৮, তবতি ৭৫ মহাপতরেশ মক কর্তমক চঘাতষত কর্তমপদের মাধ্যদম বছদর অনুযন 

একবার কম মদেদত্রর ঝুঁতক তনরূপণ করা হয় তকনা?  

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩খ.২.১ 

***  

িারা-৬২(৩), 

(৩ক), (৩খ) ও ৭২ 

তবতি-৫৪(১)(২) 

২০ জদনর অতিক সাংখ্যক ব্যতির কম মস্থানযুি কেসমূদহ 

কমপদে দ্য’টি কদর বতহগ মমন পথ এবাং উি বতহগ মমন পথ, 

েলােদলর পথ, তিঁতড় ও চমদঝসমূহ র্থার্থভাদব রেণাদবেণ 

ও প্রততবন্ধকতা মুি রাখা হয় তক? 

     

৩খ.২.২ 

**  

তবতি-৫৪(৯) চলাদর কাজ েলাকাদল তেদলদকাঠার (ছাঁদের েরজা) েরজা 

চখালা রাখা হয় তক? 

     

৩খ.২.৩

**   

িারা- ৬২ (৪)(৫) 

তবতি-৫৫(৮) 

জরুরী বতহগ মমন পথ ও েরজাসমূহ স্পষ্টভাদব তেতিত করা, 

প্রততষ্ঠানব্যাপী ‘ ায়ার এলাদম মর’ ব্যবস্থা রাখা এবাং বতহগ মমন 

পদথর নকশা প্রদয়াজনীয় স্থাদন প্রেশ মন করা হয় তক? 

     

৩খ.২.৪ 

***  

িারা-৬২(১) 

তবতি-৫৫(১) ও (৭) 

প্রততষ্ঠাদন পর্ মাপ্ত সাংখ্যক অতি তনব মাপক র্ন্ত্র ও প্রদয়াজনীয় 

সরিাম, তনতে মষ্ট পদয়ন্টসমূদহ কার্ মকরভাদব প্রস্তুত রাখা হদয়দছ 

তক? 

     

৩খ.২.৫ 

**  

িারা-৬২(১) 

তবতি-৫৫ (১৫) 

আইদনর তবিান অনুর্ায়ী মানসম্মত জলািাদরর ব্যবস্থা করা 

হদয়দছ তক? 

     

৩খ.২.৬ 

**   

িারা- ৬২(৭) 

তবতি- ৫৫(১০) 

প্রততষ্ঠাদনর সামতগ্রক অতি তনব মাপণ ব্যবস্থাপনা ও বতহগ মমদনর 

উপায় সম্পদকম শ্রতমকদের প্রতশতেত করার জন্য তনয়তমত 

প্রতশেণ কম মসূেীর ব্যবস্থা ও েল গঠন করা হদয়দছ তক ? 

     

৩খ.২.৭ 

**  

িারা-৬২(৮) 

তবতি- ৫৫(১৩)(১৪) 

পঞ্চাশ বা তদতাতিক শ্রতমক থাকদল, প্রততষ্ঠাদন “অতি 

তনব মাপণী পতরকেনা” রদয়দছ তক এবাং তনয়তমতভাদব অতি 

তনব মাপণ মহড়ার আদয়াজন করা হয় তক? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

 পর্ মদবেণ

/মন্তব্য 

২ ১ ০ 
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(৩.খ.৪) ববদ্যযততক তনরাপিা: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 
(৩.খ.৫) রাসায়তনক তনরাপিা: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 

৩খ.৩.১ 

***  

িারা-৬৩ 

তবতি-৫৬, ৫৯ 

সকল চমতশন ও সরিাদমর তবপজ্জনক অাংশ দৃঢ়ভাদব তনতম মত 

তনরাপিামূলক চঘরা (Safeguard) িারা তঘদর রাখা 

হদয়দছ তক? 

     

৩খ.৩.২

**  

িারা-৬৮,৬৯ 

তবতি-৬০  

সকল উদিালক র্ন্ত্র (চক্রন, তলফ্ট, হদয়স্ট এবাং এসদবর 

সাংদর্াগকারী সরিামাতে) তক আইন চমাতাদবক র্থার্থ 

রেণাদবেণ, র্থাসমদয়  উপযুি ব্যতি িারা সম্পূণ মভাদব 

পরীো করাদনা এবাং  উহাদের গাঁদয় তক তনরাপে ভার বহন 

েমতা তলতপবদ্ধ করা হদয়দছ ? 

     

৩খ.৩.৩

**  

িারা-৭৫ 

তবতি-৬৪ 

পোদথ মর র্াতন্ত্রক প্রতক্রয়ার কাদজ (গ্রাইতডাং, টাতন মাং, ওদয়তডাং, 

কাটিাং, চেতকাং, চেতসাং ইতযাতে) চোদখর তনরাপিার জন্য 

প্রততদরািমূলক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয় তক ? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩খ.৪.১ 

*  

তবতি-৫৮ 

(১)(৩)(৭) 

সমগ্র তবদ্যযৎ সরবরাহ লাইন তক প্রততষ্ঠাদন ব্যবহৃত চমাট 

তবদ্যযৎ শতির ভার বহদন সেম এবাং সাংদর্াগ লাইন ও 

সরিামাতে তক আইদনর মান অনুর্ায়ী রেণাদবেণ করা হয় 

? 

     

৩খ.৪.২ 

**  

তবতি-৫৮ (২)(৮) 

   

উপযুি লাইদসন্সপ্রাপ্ত ব্যতি বা প্রততষ্ঠান হদত ববদ্যযততক 

ওয়যাতরাংদয়র সঠিকত্ব সনে গ্রহণ এবাং এ সদবর তনয়তমত 

পরীো মাতলক কর্তমক করাদনা হয় তক ? 

     

৩খ.৪.৩

* 

তবতি-৫৮ (১০) ব্যবহার্ ম ববদ্যযততক র্ন্ত্রপাততর িরন, পতরকেনা এবাং 

কারখানার চর্দকান অাংদশ চর্খাদন েহনদর্াগ্য বা তবদফারক 

তমশ্রণ ব্যবহৃত হয় বা জমা রাখা হয় চসই অাংদশর ববদ্যযততক 

তাদরর লাইন লাগাদনার চেদত্র মহাপতরেশ মকদক অবতহত করা 

হয় তকনা? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩খ.৫.১ 

**  

িারা-৭৮ 

(১)(২)(৩)  

তবতি-৬৬ 

তবদফারণ বা প্রজ্জতলত হবার সম্ভাবনাযুি চিাঁয়া, ধূতল, গ্যাস, 

বাষ্প ইতযাতের ঝুঁতক প্রততদরাদির জন্য কার্ মকর ব্যবস্থা ও 

চকৌশল গ্রহণ করা হয় তক? 

     

৩খ.৫.২ 

**  

িারা-৭৮(৪) তবদফারক বা োহয বস্তু সাংরেণ বা পতরবহদনর কাদজ 

ব্যবহৃত প্লযান্ট বা আঁিাদর ওদয়তডাং বা কাটিাং এর কাদজর 

পূদব ম কার্ মকরভাদব অোহয ও অতবদফারণ উপদর্াগী করা হয় 

তক ? 

     

৩খ.৫.৩

** 

িারা-৭৯ 

তবতি-৬৮(১০)   

েততকর রাসায়তনক পোদথ মর তবষদয় সতকমতার চনাটিশ 

(এমএসতডএস) দৃতষ্টগ্রাহয স্থাদন প্রেশ মন করা হয় তক ? 

     

৩খ.৫.৪ িারা ৫৩(১) 

তবতি ৪৬ 

 কারখানায় তবদ্যমান প্রতক্রয়ায় উৎপন্ন গ্যাস, ধুলা বা চিায়া 

শ্রতমদকর জন্য স্বাস্থযহাতন বা অস্বতিকর হওয়ার কারণ হদল 

তা তনয়ন্ত্রদণ পর্ মাপ্ত ব্যবস্থা গ্রহণ করা হদয়দছ তকনা? 

     

৩খ.৫.৫ 

*** 

িারা ৮৫ 

 

তবতভন্ন িরদনর রাসায়তনক পোথ ম chemical 

compatibility chart চমাতাদবক সাজাদনা আদছ 

তকনা? 

     

৩খ.৫.৬

*** 

িারা ৮৫ রাসায়তনক পোদথ মর কনদটইনাদর শ্রতমদকর কাদছ চবািগম্য 

এমন উপযুি চলদবল আদছ তকনা?   
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(৩.খ.৬) বজময ব্যবস্থাপনা: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 
 

(৩.খ.৭) চপ্রসার চভদসল তনরাপিা: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 

 

৪। চপশাগত দ্যঘট মনা, েততপূরণ ও চসই টি কতমটি সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা 

প্রততপালনতবহীন 

 

৩খ.৫.৭ িারা ৮৫ োহয পোথ ম সাংরেণ এবাং বহন করা জন্য অনুদমাতেত 

কনদটইনার ব্যবহার করা হয় তকনা? 

     

৩খ.৫.৮

** 

িারা ৫১ 

 

রাসায়তনক পোথ ম চমদঝ, কে বা র্াতায়াত পদথ তনিঃসতরত 

হদল বা পদড় চগদল উপযুি পন্থায় দ্রুত তা অপসারণ করা হর্ 

তকনা? 

     

৩খ.৫.৯

*** 

িারা ৯১ 

তবতি ৮৬ (৬) 

Corrosive chemicals ব্যবহার করা হয় এমন 

এলাকায় চোখ চিৌতকরদণর তবদশষ ব্যবস্থাসহ বিৌতকরণ 

সুতবিা আদঝ তকনা? 

     

৩খ.৫.১০

** 

িারা ৮৫ কম মদেদত্র ব্যবহৃত Hazardous substances এর 

তাতলকা রদয়দছ তকনা? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩খ.৬.১

*** 

িারা-৫৪ 

তবতি-৪৭ 

তনগ মত তরল ও কঠিন বজময সাংতিষ্ট আইনানুগ কর্তমপদের 

অনুদমাতেত ও কার্ মকর প্রতক্রয়ার মাধ্যদম দূষণমুি কদর 

অপসারণ করা হয় তক? 

     

৩খ.৬.২  িারা-৭৮(৪) সকল বজময ও তরল অপসারদণর চেদত্র গৃহীত ব্যবস্থা সম্পদকম 

পতরদবশ ও সাংতিষ্ট স্বাস্থয কর্তমপদের ছাড়পত্র পতরেশ মদকর 

তনকট োতখল করা হয় তক?  

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

 পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩খ.৭.১  িারা-৭১ 

তবতি-৬২ 

স্বাভাতবক বায়ুোপ অদপো অতিক োদপ পতরোতলত র্দন্ত্রর 

(চপ্রসার প্লযান্ট) তনরাপে োপসীমা তনয়ন্ত্রদণর জন্য কার্ মকর 

ব্যবস্থা তক গ্রহণ করা হয় ? 

     

৩খ.৭.২ তবতি-৬২ তবতি চমাতাদবক চর্াগ্য কর্তমপে কর্তমক তনতে মষ্ট সময় পর পর 

চপ্রসার চভদসল পরীো করা হয় তকনা? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৪.১  

* 

িারা-৮০,৮১ 

তবতি-৬৯,৭০,৭১,৭৩   

সকল প্রকৃততর দ্যঘ মটনা (প্রাণঘাতী, গুরুতর ও সামান্য) এবাং 

তবপজ্জনক ঘটনার চনাটিশ আইদনর তবিান চমাতাদবক সাংতিষ্ট 

কর্তমপেসমূহদক তনি মাতরত পন্থায় ও সমদয় চপ্ররণ করা হয় 

তক? 

     

৪.২  

** 

িারা-৮৯(৭), ১৬০ 

তবতি-১৪২ 

কম মকালীন দ্যঘ মটনার চেদত্র মাতলক কর্তমক তক আক্রান্ত 

শ্রতমকদের পূণ ম আদরাগ্য পর্ মন্ত তবনামূদল্য তেতকৎসা চসবা 

প্রোন করা হয় তকনা? 

     

৪.৩ িারা-৯০ 

তবতি-৮০ 

মাতলক কর্তমক তক আইনানুগ তথ্যাতেসহ চসই টি চরকড মবুক 

ও চসই টি চবাড ম রেণাদবেণ করা হয়?   
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৫। কল্যাণমূলক ব্যবস্থা সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন  

 

৬।কম মঘণ্টা ও ছুটি সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 

৪.৪  

** 

িারা-৯০ক 

তবতি-৮১,৮৫ 

৫০ বা তদতাতিক শ্রতমক থাকদল চসই টি কতমটি গঠন করা 

হদয়দছ তক এবাং হদয় থাকদল তা তক শ্রম তবতিমালার ত তসল- 

৪ অনুর্ায়ী কার্ মক্রম পতরোলনা করদছ তক? 

     

৪.৫ 

*  

িারা-১৫০,১৫১ কম মসাংতিষ্ট দ্যঘ মটনা ও চপশাগত ব্যাতির চেদত্র মাতলক 

আইদনর তবিান চমাতাদবক শ্রতমকদের েততপূরণ পতরদশাি 

কদর থাদকন তক? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৫.১ 

**   

িারা-৮৯ 

(১) হদত (৪)   

তবতি-৭৬(১)(৫) 

তবতি চমাতাদবক তনি মাতরত প্রদয়াজনীয় সরিাম সতজ্জত 

প্রাথতমক তেতকৎসা বাক্স বা আলমাতর কারখানার প্রদতযক 

শাখায় প্রতশেণপ্রাপ্ত ব্যতির তত্ত্বাবিাদন ও সহজগম্য অবস্থাদন 

রেণাদবেণ করা হয় তক? 

     

৫.২ 

*  

িারা ৮৯(৬) 

তবতি-৭৭(৮), ৭৮(১) 

(ঘ-এ) 

শ্রতমকদের চকান িরদনর স্বাস্থয চসবা প্রোন করা হয় তক?      

৫.৩ 

*  

তবতি-৭৮(১)(ঘ) (প্রদর্াজয চেদত্র) কারখানায় স্বাস্থয চকদে নারী শ্রতমকদেরদক 

প্রসব পূব মকালীন এবাং প্রসব পরবতী চসবা প্রোন করা হয় তক 

? 

     

৫.৪ 

*  

িারা-৮৯(৫)(৬) 

তবতি-৭৭,৭৮   

(৩০০ বা তদতাতিক শ্রতমক থাকদল) চরতজস্টাড ম তেতকৎসদকর  

তত্ত্বাবিাদন প্রদয়াজনীয় প্রতশতেত কম্পাউডার ও নাতস মাং 

স্টা সহ তনি মাতরত সরিাম সতজ্জত মানসম্মত তেতকৎসা কে/ 

স্বাস্থয চকদের সুব্যবস্থা আদছ তক? 

     

৫.৫ 

*  

িারা-৮৯(৮) 

তবতি- ৭৯(২)(ঙ) (ে) 

(জ) 

৫০০ বা তদতাতিক শ্রতমক থাকদল তবতি চমাতাদবক 

চর্াগ্যতাসম্পন্ন কল্যাণ কম মকতমা তনদয়াগ করা হদয়দছ তক ? 

কল্যাণ কম মকতমা তাঁর োতয়দত্বর অাংশ তহদসদব নারী শ্রতমকদের 

কল্যাদণর জন্য তাদের অতিকার তবষদয় সহায়তা প্রোন এবাং 

চর্াগাদর্াগ রো কদরন তক? 

     

৫.৬ 

* 

িারা-৯২    

তবতি-৮৭,৮৮,৮৯ 

১০০ জদনর অতিক শ্রতমক থাকদল শ্রতমকদের ব্যবহাদরর জন্য 

পর্ মাপ্ত সুদর্াগ সুতবিা সম্বতলত মানসম্মত কযাতন্টদনর  ব্যবস্থা 

আদছ তক ? 

     

৫.৭ তবতি-৯০ প্রততষ্ঠাদন সতক্রয় কযাতন্টন ব্যবস্থাপনা কতমটি রদয়দছ তক ?      

৫.৮ 

*  

িারা-৯৩ 

তবতি-৯২ 

(৫০ এর অতিক শ্রতমক থাকদল এবাং কম মরত চমাট শ্রতমদকর 

শতকরা ৩০ জদনর স্থান সাংকুলাদনর সুতবিা সম্বতলত খাবার 

কে না থাকদল) পুরুষ ও নারী শ্রতমকদের জন্য পৃথক 

ব্যবস্থাসহ পর্ মাপ্তভাদব আদলাতকত ও মুি বায়ু েলােদলর 

সুতবিা সাংবতলত উপযুি তবশ্রাম কে/খাবার কদের ব্যবস্থা 

রদয়দছ তক? 

     

৫.৯ 

**  

িারা-৯৪ 

তবতি-৯৪   

৪০ জন বা তার অতিক শ্রতমক থাকদল, তাদের ছয় বছদরর 

কম বয়সী তশশুদের জন্য পর্ মাপ্ত আদলা বাতাসযুি ও 

প্রদয়াজনীয় সুদর্াগ সুতবিা সম্বতলত উপযুি মাদনর 

তশশুকদের ব্যবস্থা আদছ তক? 

     

৫.১০ 

* 

িারা-৯৪(২) 

তবতি-৯৪(৫)(৬)   

তশশুদের র্ত্ন ও পতরের্ মার জন্য প্রতশেণপ্রাপ্ত নারী কম মোরী 

তনদয়াতজত রদয়দছ তক?   

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 
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৭। মজুতর ও মজুতর পতরদশাি সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

  

 

৮। সামাতজক তনরাপিা (গ্রুপ বীমা, চকাম্পানীর মুনা ায় শ্রতমদকর অাংশগ্রহণ ও ভতবষ্য তহতবল) সাংক্রান্ত :                                           

(২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন         

৬.১ 

*** 

িারা-১০০, ১০২ শ্রতমদকর স্বাভাতবক কম মঘণ্টা আইদন তনি মাতরত বেতনক সদব মাচ্চ 

৮ ঘণ্টা এবাং সপ্তাদহ ৪৮ ঘণ্টার সীমা অততক্রম কদর তক ? 

     

৬.২ 

**  

তবতি-৯৯ অতিকাল ভাতা প্রোন সাদপদে বেতনক কাদজর চময়াে সদব মাচ্চ 

১০ ঘণ্টা অততক্রম কদর তক? 

     

৬.৩ 

**  

িারা-১০১ 

তবতি-৯৯ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক শ্রতমকদেরদক  প্রতত পালায়  

তনি মাতরত তবশ্রাম বা আহাদরর তবরতত প্রোন করা হয় তক ? 

     

৬.৪ 

*  

িারা-১০৩   

তবতি-১০০ 

প্রততষ্ঠাদন আইন স্বীকৃত সাপ্তাতহক ছুটির তবিান প্রততপালন 

করা হয়  তক ? 

     

৬.৫ 

**  

িারা-১০৪  

তবতি-১০১ 

সাপ্তাতহক ছুটির তেদন কাজ করাদনার চপ্রতেদত শ্রতমকদের 

আইদনর চেত্রমদত েততপূরণমূলক ছুটি চেওয়া হয় তক? 

     

৬.৬ 

**   

িারা- ১০৮ 

তবতি-১০২ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক অতততরি কাদজর তহসাব ও উহার 

ভাতা পতরদশাি করা হয় তক? 

     

৬.৭ িারা- ১০৯ তবতি-

১০৩(১)ও(৩) 

নারী শ্রতমকদের রাতত্রকালীন কাদজর জন্য মাতলক কর্তমক তক 

তাদের তলতখত সম্মতত গ্রহণ করা হয় এবাং পরবতীদত তাদের 

ইচ্ছানুসাদর এ সম্মতত প্রতযাহাদরর সুদর্াগ চেয়া হয়  তক? 

     

৬.৮ িারা- ১০৯  

তবতি-১০৩(১) 

নারী শ্রতমকদের রাদতর পালায় কাদজর চেদত্র মাতলক তক 

তাদের প্রদয়াজনীয় র্াতায়াত ব্যবস্থাসহ পর্ মাপ্ত তনরাপিা 

ব্যবস্থা তনতিত কদর থাদকন? 

     

৬.৯ 

**   

িারা- ৪১,১১১,১১৩   

তবতি-৩৫, ১০৫ 

শ্রতমকদের (তকদশার ও প্রাপ্তবয়স্ক উভদয়র) জন্য অনুসৃত 

কাদজর সময়সূেী তক আইদনর তবিাদনর সাদথ সাযুজযপূণ ম এবাং 

তা তক পতরেশ মক কর্তমক অনুদমাতেত? 

     

৬.১০ 

** 

িারা- ১০,১১৫, ১১৬, 

১১৭   

তবতি-১০৬, ১০৭ 

শ্রতমকদের ব্যতিগত ছুটি (বনতমতিক, পীড়া ও বাতষ মক ছুটি) 

মঞ্জুদরর চেদত্র মাতলক কর্তমক তক আইদনর তবিান অনুসরণ 

করা হয়? 

     

৬.১১ 

**  

িারা-১১৭ 

তবতি ১০৭ 

আইদনর তবিান অনুর্ায়ী শ্রতমকদের ছুটি নগোয়দনর সুতবিা 

প্রোন করা হয় তক? 

     

৬.১২ 

**  

িারা-১১৮ 

তবতি-১১০ 

পব ম ছুটির তেদন কাদজর জন্য শ্রতমকদের আইদনর তবিান 

অনুর্ায়ী মজুতরসহ তনতে মষ্ট চময়াদে েততপূরণ ও তবকে ছুটি 

প্রোন করা হয় তক? 

     

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম 

আইন, ২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৭.১ 

***  

িারা- ১৪৮, ১৪৯ 

তবতি ১১১, ১৩৩ 

সরকার চঘাতষত তনম্নতম মজুতরর হার বািবায়ন করা হদয়দছ 

তক ? 

     

৭.২ 

** 

িারা-১২১, ১২৩ মাতলক কর্তমক শ্রতমকদের তনয়তমত মজুতর আইদন তনি মাতরত 

তনতে মষ্ট চময়াদের মদধ্য পতরদশাি করা হয়? 

     

৭.৩ 

** 

িারা-৩০, ১২৩ মাতলক কর্তমক শ্রতমকদের কম মচুযততজতনত চুড়ান্ত পাওনাতে তক 

আইদন তনি মাতরত তনতে মষ্ট চময়াদের মদধ্য পতরদশাি করা হয় ? 

     

৭.৪ 

**   

তবতি-১১১(৫) এক বছর তনরবতচ্ছন্ন োকতর পূণ মকারী শ্রতমকদের বছদর দ্যটি 

উৎসব চবানাস প্রোন করা হয় তক? 

     

৭.৫ িারা-১২৫  

তবতি-১১৫, ১১৬, 

১১৭ 

শ্রতমকদের মজুতর হদত কতমদনর চেদত্র আইদনর তবিান 

প্রততপালন করা হয় তক?  

     

ক্রতম

ক নাং 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 
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৯। ববষম্য সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন  

 

১০। কম মদেদত্র সতহাংসতা সাংক্রান্ত: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 

 বাাংলাদেশ শ্রম আইন, 

২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

২ ১ ০ 

৮.১ 

** 

িারা-৯৯ 

তবতি-৯৮   

১০০ বা তদতাতিক সাংখ্যক স্থায়ী শ্রতমক থাকদল, মাতলক তক 

তবদ্যমান বীমা আইদন শ্রতমকদের জন্য বাধ্যতামূলক গ্রুপ বীমা 

(মৃত্যয ও স্থায়ী অেমতার জন্য) োলু কদরদছন? 

     

৮.২ 

*  

িারা-২৩৪ প্রদর্াজয হদল, অাংশগ্রহণ তহতবল ও কল্যাণ তহতবল গঠন করা 

হদয়দছ তক এবাং নীট লভযাাংদশর ৫% উি দ্যটি তহতবল ও 

শ্রতমক কল্যাণ  াউদডশন আইন-২০০৬ অনুর্ায়ী গঠিত 

তহতবদল তনতে মষ্ট হাদর (৮০:১০:১০) জমা প্রোন করা হয় তক ? 

     

৮.৩ িারা-২৪০  চকাম্পাতন অাংশগ্রহণ তহতবদলর তবতনদয়াগ সম্পকীয় আইদনর 

তবিান অনুসরণ কদর থাদক  তক? 

     

৮.৪ িারা-২৬৪(২)(১০) 

(১১),তবতি-২৩৭, ২৩৮ 

তবতি চমাতাদবক ভতবষ্য তহতবল গঠন ও পতরোলনা করা হদচ্ছ 

তক ? 

     

৮.৫ িারা-২৬৪(৯) 

তবতি-২৫০,২৫২, ২৬৩, 

২৬৬ 

তহতবদল শ্রতমদকর প্রেি অাংদশর সম পতরমাণ োঁো মাতলক 

কর্তমক তহতবদলর তহসাদব র্থাসমদয় জমা প্রোন করা হয় তক 

এবাং সেস্যদের োতহো চমাতাদবক অথ ম পতরদশাি ও 

অতগ্রম প্রোন করা হয় তক? 

     

৮.৬ িারা-২৬৪ (১২)(১৪) 

তবতি-২৬০,২৬১ 

ভতবষ্য তহতবদলরঅথ ম আইনমাত ক তবতনদয়াগ করা হয় তক 

এবাং বাৎসতরক তহসাব প্রততষ্ঠাদনর খরদে স্বীকৃত অতডট  াম ম 

কর্তমক তনরীতেত হয় তক? 

     

ক্রতম

ক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন, 

২০০৬ ও শ্রম তবতিমালা, 

২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৯.১ 

*  

িারা-৪৪. ৮৭ তবপজ্জনক বা ঝুঁতকপূণ ম কাদজ শারীতরক প্রততবন্ধী শ্রতমক এবাং 

মতহলা শ্রতমক তনদয়াদগ তনদষিাজ্ঞা সাংবতলত আইদনর তবিান 

মাতলক কর্তমক প্রততপাতলত হয় তক? 

     

৯.২ 

*  

িারা -৯৪ক 

তবতি-৩৫১(৩) 

প্রদর্াজয হদল, আবাসন সুতবিা বরাদের চেদত্র শারীতরক 

প্রততবন্ধী শ্রতমকদের অগ্রাতিকার চেওয়া হয় তক? 

     

৯.৩ তবতি-৩৫১(৩)  তবতভন্ন কতমটিদত কতজন নারীর প্রতততনতিত্ব রদয়দছ এবাং 

তারা তক তক পদে রদয়দছন? 

     

৯.৪ তবতি-৩৫১(৩)  নারী শ্রতমকদের জন্য তনরাপিা তবষদয় তবদশষ প্রতশেণ 

ব্যবস্থার প্রদয়াজনীয়তা রদয়দছ তক? 

     

৯.৫ িারা-৫০ 

তবতি-৩৫১(৩)  

গভমবতী নারী শ্রতমকদের কম মদেদত্র চকান প্রকার ববষম্য করা 

হয় তক? 

     

৯.৬ 

* 

িারা- ৩৪৫ একই িরদনর কাদজর জন্য মতহলা ও প্রততবন্ধী শ্রতমকদের তক 

পুরুষ শ্রতমকদের অনুরূপ একই মজুতর প্রোন করা হদয় থাদক 

? 

     

ক্রতম

ক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন, 

২০০৬ ও শ্রম তবতিমালা, 

২০১৫ 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১০.১ িারা-৩৩২ 

তবতি-৩৬১ক 

শারীতরক, মানতসক বা চর্ৌন হয়রাতনর চেদত্র অতভদর্াগ 

আনয়দনর চকান কার্ মকর ব্যবস্থা রদয়দছ তক? 

     

১০.২ িারা-৩৩২ 

তবতি-৩৬১ক 

ববষম্য, হয়রাতনর তবরুদদ্ধ অতভদর্াগ োতখদলর অতিকার ও 

পদ্ধততর তবষদয় মতহলারা জ্ঞাত রদয়দছ তক? 

     

১০.৩ িারা-৩৩২ শ্রতমকগণ অতভদর্াগ োতখল করদত বািাপ্রাপ্ত হন তক?      
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১১। তবতবি: (২)- পূণ ম প্রততপালন, (১)- আাংতশক প্রততপালন, (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন  

 

অন্যান্য পর্ মদবেণ (র্তে থাদক): 

……………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………… 

৩য় খণ্ড 

পতরেশ মদনর সময় পরীো-তনরীোর জন্য (প্রদর্াজয চেদত্র) প্রদয়াজনীয় চরকড ম- চরতজস্টারসমূহ 

 

ক্রতমক 

নাং 

চরতজস্টার/ডকুদমদন্টর নাম  রম নাং ও তবতি 

০১ তনদয়াগপত্র, পতরেয়পত্র ও সাতভমসবুক ইসুয চরতজস্টার  রম-৬(ক), তবতি-১৯ 

০২ সাতভমস বই  রম-৭, তবতি-২০ 

০৩ শ্রতমক চরতজস্টার  রম-৮, তবতি-২৩ 

০৪ ছুটির চরতজস্টার  রম-৯, তবতি-২৪ 

০৫ তকদশার শ্রতমক চরতজস্টার  রম-১৫ক, তবতি-৩৪ 

০৬ প্রসূতত সুতবিা চরতজস্টার  রম-১৯, তবতি-৩৯ 

০৭ চুনকাম চরতজস্টার  রম-২০, তবতি-৪৪ 

০৮ অতি প্রতশেণ ও মহড়া চরতজস্টার  রম-২২, ২২ক, তবতি-৫৫ 

০৯ েলমান র্দন্ত্র কম মরত শ্রতমক ও তপতপই সরবরাহ চরতজস্টার  রম-২৩, তবতি-৫৭ 

১০ উদিালক র্দন্ত্রর পরীোর চরতজস্টার  রম-২৪, তবতি-৬০ 

১১ চপ্রসার চভদসল পরীোর চরতজস্টার  রম-২৫(ক), তবতি-৬২ 

১২ তবপজ্জনক োলনায় স্বাস্থয পরীো চরতজস্টার  রম-২৬(ক), তবতি-৬৮ 

১৩ েততপূরণমূলক ছুটির চরতজস্টার  রম-৩৩, তবতি-১০১ 

১৪ বেতনক হাতজরা ও অতিকাল কাদজর চরতজস্টার  রম-৩৪, তবতি-১০২ 

১৫ রাতত্রকালীন কাদজ মতহলা সম্মতত চরতজস্টার  রম-৩৬, তবতি-১০৩ 

১৬ পতরেশ মক কর্তমক অনুদমাতেত কাদজর সমদয়র চনাটিশ (তরুণ ও প্রাপ্ত বয়স্ক)  রম-১৬, ৩৭তবতি-৩৫, ১০৫ 

১৭ মজুতরর চরতজস্টার   রম-৩৮, তবতি-১১১ 

১৮ মজুতর কতমন চরতজস্টার  রম-৩৯, তবতি-১১৬ 

১৯ দ্যঘ মটনার চরতজস্টার  রম-২৮, তবতি-৭৩ 

২০ অি ম-বাতষ মক ও বাতষ মক তরটান ম  রম-৮০,৮১, তবতি-৩৬২ 

২১ কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ মন  অতিেপ্তর কর্তমক  প্রেি  কারখানা  লাইদসন্স  রম-৭৮, তবতি-৩৫৫ 

তবতি-৩৬১ক 

১০.৪ 

** 

তবতি-৩৬১ক (২) তবতি চমাতাদবক কম মদেদত্র চর্ৌন হয়রাতন প্রততদরাি তবষদয় 

অতভদর্াগ কতমটি গঠন করা হদয়দছ তক এবাং কতমটি কার্ মকর 

রদয়দছ তক? 

     

ক্রতম

ক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন, 

২০০৬ ও শ্রম 

তবতিমালা, ২০১৫ 

 

পতরেশ মন/অনুসন্ধাদনর তবষয় 

প্রশ্নতভতিক 

প্রাপ্ত মান 

প্রদর্াজয 

নয় 

পর্ মদবেণ/ 

মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১১.১ 

* 

িারা ৭৮ (ক) তবতি ৭৮ 

(৩) 

চপশাগত স্বাস্থয সুরো ও কম মদেদত্র তনরাপিা, কাদজর ঝুঁতক 

ইতযাতে তবষদয় প্রতশেদণর ব্যবস্থা আদছ তক?   

     

১১.২ িারা-৩৩৩ 

তবতি-৩৬২ 

তবতি চমাতাদবক অি মবাতষ মক ও বাতষ মক তববরণী র্থাসমদয় 

মহাপতরেশ মদকর তনকট োতখল করা হয় তক? 

     

১১.৩ িারা-৩৩৭  

তবতি-৩৬৪ 

মহাপতরেশ মক ও উপমহাপতরেশ মদকর কার্ মালদয়র ঠিকানাসহ শ্রম 

আইন ও তবতিমালার গুরুত্বপূণ ম অাংশসমূদহর সারসাংদেপ এবাং 

সকল প্রদয়াজনীয় চহে নম্বর র্াতায়াতগম্য প্রকাে স্থাদন প্রেতশ মত 

হয় তক ?                                                                                                                                                       
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২২ কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ মন অতিেপ্তর কর্তমক অনুদমাতেত কারখানার   

lay out plan 

তবতি-৩৫৩ 

 

***চমাট প্রদশ্নর মদধ্য চর্ কয়টি প্রদর্াজয হদব, তার উপর শতভাগ মান বণ্টন কদর প্রাপ্ত মান তহসাব করা হদব। 

গুচ্ছতভতিক প্রাপ্ত মান 

গুদচ্ছর 

ক্রতমক 

নাং 

সব মাতিক গুরুত্বপূণ ম-১৮ অতত গুরুত্বপূণ ম-৪২ গুরুত্বপূণ ম -২৮ সািারণ -২৫ 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

     ১         
     ২         
     -          

     -         
 

চমাট মাদনর আদলাদক তনণীত চগ্রড 

 

সব মদমাট  মান ততন তারকা  

   তবতশষ্ট  

  (***) 

দ্যই তারকা 

তবতশষ্ট 

(**) 

এক তারকা 

তবতশষ্ট 

(*) 

তারকাতবহীন সমগ্র চেকতলদস্টর মান প্রাপ্ত চগ্রড 

৩৪ ৮৪ ৫৬ ৫২   

       

সব মদমাট প্রাপ্ত মান       

 

৪থ ম খণ্ড 

*মতামত: 

     -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

* ব্যবস্থাপনা কর্তমপদের পদে তথ্য সরবরাহকারী: 

      নাম                                                       পে                            স্বাের 

(১)   ---------------------------                        - ----------------------------                      -- ----------------------- 

 

(২)   ---------------------------                        -----------------------------                      --------------------------- 

 

* উপতস্থত শ্রতমক প্রতততনতির নাম ও স্বাের: অাংশগ্রহণকারী কতমটি/চস টি কতমটি সেস্যদের অগ্রাতিকার                    

                   নাম                                                     পে                                                   স্বাের 

 (১) ---------------------------                        - ----------------------------                      -- ----------------------- 

(২) ---------------------------                        -----------------------------                      --------------------------- 

* পতরেশ মক এবাং সঙ্গীবৃন্দ: 

নাম পেতব                          প্রততষ্ঠান/সাংস্থা                          স্বাের 

(১) ---------------------------  ---------------------       ----------------------------  ------------------ 

(২) ---------------------------         ---------------------       ----------------------------  ------------------- 

(৩) ---------------------------         ----------------------      -----------------------------      ------------------- 



পাতা 15 /15 
 

 

 


