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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন অতিেপ্তর 

শ্রম ও কম শসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

             পূণ শমাণ           -  ১০০  

             প্রতত েফায় নম্বর  -  ০৪  

চেকতলস্ট (দোকান/ সুপার শপ/ শতপাংমল) 

প্রথম খন্ড  

ক. সািারণ তথ্যাবলী –  

 

চোকাদনর নাম   : -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------  

পূণ শ ডাক ঠিকানা  : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- 

ডাকঘর   : -----------------------------------------------------------   থানা :   ---------------------------------------------------------------------------- --------------------  

উপদজলা  : ------------------ ----------------------------------------- -------------- চজলা :  ------------------ ---------------------------------------------------------- ----------------------- 

চমাবাইল নাং : ------------------ ----------------------- ---------------- ------------ চফান নাং : --------------------------------------------------------------------------- ------------------------ 

mail-E   : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ---------------

---------  

 

প্রিান কার্ শালয়  : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------  

পূণ শ ডাক ঠিকানা  : --------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ------------  

ডাকঘর   : -----------------------------------------------------------   থানা :   ---------------------------------------------------------------------------- -------------------- 

উপদজলা  : ------------------ ------------------------------------ চজলা :  ---------------------------------------------------------------------------------- 

চমাবাইল নাং  : ------------------ ----------------------- ------------  চফান নাং : ---------------------------------------------------------------------------  
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ব্যবস্থাপনা কর্তশপদের তথ্য:  

 

ক্রতমক 

নাং 

নাম ও পেবী তপতা ও মাতার নাম স্থায়ী ঠিকানা জাতীয়তা ও 

এনআইতড / 

পাসদপার্ শ নাং 

চফান নাং ই – চমইল 

 

১ 

 

      

 

 

২ 

      

 

 

৩ 

      

 

 

৪ 

      

 

 

চরতজদেশন: 

 

ক্রতমক নাং কর্তশপদের নাম  চরতজিঃ/ লাইদসন্স নাং তাতরখ নবায়ন  কযার্াগতর  

১ কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন অতিেপ্তর  

 

   

২ চেড লাইদসন্স   

 

   

৩ অতি তনরাপত্তা  

 

   

৪ ববদ্যযততক সেমতা       

 

   

৫ অন্যান্য ( প্রদর্াজয চেদে )                                                                                                                                               
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ব্যবসার িরণ : ------------------------------ ------------------ --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 

বতশমান পতরেশ শদনর তাতরখ          সময়িঃ-  পূব শাহ্ন / অপরাহ্ন -                   ঘটিকা  

পূব শবতী পতরেশ শদনর তাতরখ         সময়িঃ-  পূব শাহ্ন / অপরাহ্ন -                             ঘটিকা            

 

পূদব শর পতরেশ শদনর উপর গৃহীত ব্যবস্থা )প্রদর্াজয হদল ( : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

জনবল সাংক্রান্ত তথ্য : তনদয়াগকৃত শ্রতমক সাংখ্যা:.......................................................আউর্দসাতস শাং কর্তশক সরবরাহকৃত শ্রতমক সাংখ্যািঃ.............................................  

 

শ্রতমক / কম শোরী  স্থায়ী অস্থায়ী তশোনতবশ সামতয়ক বেলী তশোিীন চমৌসুমী চমার্ 

পুরুষ          

 মতহলা          

তকদশার (১৪-১৮বছর)         

তশশু (১৪ বছদরর তনদে,র্তে থাদক)         

প্রততবন্ধী          

চমার্         

 

 

পতরেশ শদনর তাতরদখ উপতস্থত শ্রতমক / কম শোরীর সাংখ্যা – পুরুষিঃ ------------------------জন   , নারীিঃ -----------------------   জন,    তকদশার শ্রমজীবীিঃ  ------------------- জন   

 

জনবল সরবরাহকারী ঠিকাোদরর তথ্য )প্রদর্াজয চেদে(-  

প্রততষ্ঠাদনর নাম - ------------------------------------------------------- ঠিকানািঃ --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

লাইদসন্স নাং     - --------------------------------------------------------  

 

খ ভ   . বন সাংক্রান্ত তথ্য –  

চোকান / মাদকশর্ ভবদনর মাতলদকর নাম ও পতরতেতত - ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ভবনটির িরণ )Type (    :        -   Purpose  / Converted / Shared  

ভবনটির নক্সা অনুম াদনকারী কর্তপৃমের না :...................................................... অনুদমােন নাং: ............................................. তাতরখ:........................................... 

ভবদন তলার সাংখ্যা : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ববদ্যযততক সাব -চস্টশদনর অবস্থা          - ------------------------------ ------------------------------------------------------------ - ----------------------------------------------  

চজনাদরর্দরর অবস্থান           - -------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------  

ভবন ও অন্যান্য কাঠাদমা বাতহযক পতরেশ শদনর উপর মন্তব্য - --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - 
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তিতীয় খন্ড  

১। তনদয়াগ ও োকুরীর শতশ  -           (৪) পূণ শ প্রততপালন, (২) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন  

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত মান পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা-৫ 

তবতি- ১৯(১)(৫)  

শ্রতমক / কম শোরীদের প্রদয়াজনীয় তথ্যসহ তনদয়াগপে এবাং তনি শাতরত ৬ নাং ফরদম ছতবসহ 

পতরেয়পে সরবরাহ করা হদয়দছ তক?  

    

২ িারা- ৬, ৭  

তবতি- ২১,২২  

তনি শাতরত ৭ নাং ফরদম শ্রতমক / কম শোরীদের  জদন্য সাতভ শস বই রেণাদবেণ করা হয় তক?      

৩  িারা- ৪(১), ৯(১)(২)  

 তবতি- ১৮, ২৩ 

কদম শ তনদয়াতজত শ্রতমক / কম শোরীদের কাদজর িরণ ও প্রকৃতত তভতত্তদত চশ্রণী তবন্যাস করা সহ  

শ্রতমক / কম শোরী চরতজস্টার ( ৮ নাং ফরম চমাতাদবক) সাংরেণ করা হদয়দছ তক?  

    

৪ িারা- ১১, ১৯, ২০, ২২, ২৩, 

২৬, ২৭, ২৮, ২৮ক ,২৯ 

শ্রতমদকর োকুতরর অবসান আইন অনুসাদর হয় তকনা?      

  চমার্ -     

 

২। তকদশার শ্রতমক তনদয়াগ সাংক্রান্ত -          (৪) পূণ শ প্রততপালন, (২) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত মান পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা- ৩৪ 

তবতি- ৩৪ 

তকদশার শ্রতমক / কম শোরী (১৪ হদত ১৮ বছদরর কম বয়সী) তনদয়াতজত থাকদল তাদের শারীতরক 

সেমতার প্রতযয়ন পে গ্রহণ করা হদয়দছ তক ?  

    

২ িারা- ৪১  তকদশার শ্রতমক / কম শোরী তনদয়াতজত থাকদল, তকদশারদের (১৪ হদত ১৮ বছদরর কম বয়সী) 

কাদজর সময় ও সদব শাচ্চ কম শঘন্টার তবিান মাতলক কর্তশক প্রততপালন করা হয় তক?  

    

  চমার্ -     

 

৩। প্রসূতত কল্যাণ সুতবিা সাংক্রান্ত -          (৪) পূণ শ প্রততপালন, (২) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত মান পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা- ৪৬, ৪৭, ৪৮  

তবতি- ৩৮, ৩৯  

সাংতিষ্ট চরতজর্াড শ সাংরেণ সহ আইন চমাতাদবক নারীদের মার্তত্বকালীন সুতবিা র্থার্থভাদব 

পতরদশািসহ মার্ত কল্যাণ ছুটি প্রোন করা হয় তক?  

    

২ িারা-৪৫,৪৬ সন্তান প্রসদবর পূব শবতী ও পরবতী চময়াদে আইদনর  তবিান চমাতাদবক  মতহলা শ্রতমকদের  কাজ 

প্রোদনর চেদে সাংতিষ্ট তবিান মাতলক কর্তশক প্রততপালন করা হয় তক? 

    

  চমার্-     
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৪.ক  চপশাগত স্বাস্থয সাংক্রান্ত:                                                                                                                  (২) পূণ শ প্রততপালন, (১) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত 

মান 

পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা-৫১ 

তবতি- ৪০-৪৪ 
প্রততষ্ঠানটি তক সামতগ্রকভাদব পতরচ্ছন্ন, স্বাস্থয সম্মত ও সকল প্রকার দূগ শন্ধমুক্ত উপাদয় রেণাদবেণ করা হয়?     

২ িারা- ৫৩(১) 

তবতি-৪৬ 

স্বাদস্থর জন্য অতনষ্টকর বা অস্বতিকর এমন ধূলাবাতল, চিোঁয়া বা দূতষত বস্তু জমা হওয়া ও উহার শ্বসন 

প্রততদরাদির জন্য কার্ শকর ব্যবস্থা গ্রহন করা হদয়দছ তক? 

    

৩ িারা-৫৮ 

তবতি-৫০ 
শ্রতমকদের জদন্য প্রদতযক চলাদর সুতবিাজনক স্থাদন তনরাপে ও তবশুদ্ধ পর্ শাপ্ত খাবার পাতনর ব্যবস্থা রাখা 

হদয়দছ তক? 

    

৪ িারা –৫৯ 

তবতি - ৫১ 

 

পুরুষ ও নারী শ্রম ক / ক চৃারীমদর জন্য আইমনর  ান অনুযায়ী পৃথক ব্যবস্থাসহ প্রময়াজনীয় সংখ্যক 

শ ৌচাগার ও প্রোলন কমের ব্যবস্থা রময়মে মক?           

    

  চমার্ -     

 

 

 ৪.খ চপশাগত সুরো সাংক্রান্ত:                                                                                                   (৪) পূণ শ প্রততপালন, (২) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত 

মান 

পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা- ৬১ 

তবতি- ৫৩   

মাদকশর্ / চোকাদনর চকান ভবন, অাংশতবদশষ, েলােদলর পথ বা র্ন্ত্র এবাং আভযন্তরীন ববদ্যযততক 

ব্যবস্থা মানুদষর জীবন ও তনরাপত্তার জদন্য তক ঝুতকপূণ শ?   

    

২ িারা - ৬২(১) 

তবতি- ৫৫(১) ও (৭)  

মাদকশর্ / চোকাদন পর্ শাপ্ত অতি তনব শাপক র্ন্ত্র ও সরঞ্জাম, চহাজতরল তনতে শষ্ট পদয়ন্ট সমূদহ কার্ শকর 

ভাদব প্রস্তুত রাখা হদয়দছ তক?  

    

৩ িারা- ৬৮,৬৯ 

তবতি- ৬০ 

মাদকশর্ / চোকান ভবদনর সকল উদত্তালক র্ন্ত্র (দক্রন, তলফর্, হদয়স্ট এবাং এ সদবর সাংদর্াগকারী 

সরঞ্জামাতে) তক আইন চমাতাদবক র্থার্থ রেণাদবেণ, র্থা সমদয় উপযুক্ত ব্যতক্ত িারা সম্পুণ শভাদব 

পরীো করাদনা এবাং উহাদের গাদয় তক তনরাপে ভার বহন েমতা তলতপবদ্ধ করা হদয়দছ?  

    

৪ িারা-৮০,৮১ 

তবতি-৬৯,৭০,৭১,৭৩   
সকল প্রকৃততর দ্যঘ শর্না (প্রাণঘাতী , গুরুতর ও সামান্য) এবাং তবপজ্জনক ঘর্নার তবষয়গুতল তনতে শষ্ট 

কর্তশপেসমূহদক র্থার্থভাদব  জানাদনা হয় তক? 

    

  চমার্ -     
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৫।  কম শঘন্টা ও ছুটি সাংক্রান্ত -                          (৪) পূণ শ প্রততপালন, (২) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত 

মান 

পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা- ১০০, ১০২  শ্রতমক / কম শোরীর স্বাভাতবক কম শঘন্টা আইদন তনি শাতরত বেতনক সদব শাচ্চ ৮ ঘণ্টা এবাং সপ্তাদহ ৪৮ 

ঘন্টার সীমা অততক্রম কদর তক?  

    

২ িারা-১০১ 

তবতি- ৯৯  

আইদনর তবিান চমাতাদবক শ্রতমক / কম শোরীদের প্রতত পালায় তনি শাতরত আহার বা তবশ্রাদমর তবরতত 

প্রোন করা হয় তক?  

    

৩ িারা-১০৩,১১৪(১) 

তবতি-১০০ 

প্রততষ্ঠাদন আইন স্বীকৃত সাপ্তাতহক ছুটির তবিান প্রততপালন করা হয় তক?      

৪ িারা-১১৪(৩) চোকান রাত ৮(আর্) ঘটিকার পর চখালা রাখা হয় তক?      

৫ িারা-১০৮ 

তবতি-১০২ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক অতততরক্ত কাদজর তহসাব ও উহার ভাতা পতরদশাি করা সহ এ সাংক্রান্ত 

চরতজস্টার সাংরেণ করা হয় তক?   

    

৬ িারা- ১০৯ 

তবতি-১০৩(১)(৩) 

১. নারী শ্রতমক / কম শোরীদের রােীকালীন কাদজর জন্য মাতলক কর্তশক তাদের তলতখত সম্মতত গ্রহণ 

করা হয় এবাং পরবতীদত তাদের ইচ্ছানুসাদর এ সম্মতত প্রতযাহাদরর সুদর্াগ চেওয়া হয় তক?  

২. নারী শ্রতমক / কম শোরীদের রাদতর পালায় কাদজর চেদে মাতলক তক তাদের পর্ শাপ্ত তনরাপত্তা 

ব্যবস্থা তনতিত কদর থাদকন?  

    

৭ িারা-৪১, ১১১, ১১৩ 

তবতি- ৩৫, ১০৫ 

 

শ্রতমকদের (তকদশার ও প্রাপ্ত বয়ষ্ক উভদয়র) জদন্য অনুসৃত কাদজর সময়সূেী তক আইদনর তবিাদনর 

সাদথ সামঞ্জস্যপূণ শ এবাং তা তক পতরেশ শক কর্তশক অনুদমাতেত?  

    

৮ িারা-১০,১১৫,১১৬,১১৭ 

তবতি-১০৬, ১০৭  

শ্রতমকদের ব্যতক্তগত ছুটি (ননতমতত্তক, পীড়া ও বাতষ শক ছুটি) মঞ্জুদরর চেদে মাতলক কর্তশক আইদনর 

তবিান অনুসরণ করা এবাং তনি শাতরত ফরদম ছুটির চরতজস্টার সাংরেণ করা হয় তক?   

    

  চমার্ -     

 

৬।  মজুরী ও মজুরী পতরদশাি সাংক্রান্ত -             (৪) পূণ শ প্রততপালন, (২) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন  

 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত 

মান 

পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা- ১২১ 

তবতি-১১১ (১)(৩)   

ফরম ৩৮ অনুর্ায়ী শ্রতমক / কম শোরীদের মজুরী তিপ প্রোন এবাং মজুরী চরতজস্টার সাংরেণ করা হয় 

তক?    

    

২ িারা-১২৩ মাতসক মজুরীকাল চশষ হওয়ার পরবতী ০৭ (সাত) কম শতেবদসর মদে শ্রতমকদের মজুরী পতরদশাি 

করা হয় তক?  

    

  চমার্ -     
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৭।  অন্যান্য তথ্য  সাংক্রান্ত -             (৪) পূণ শ প্রততপালন, (২) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন  

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ 

ও শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক প্রাপ্ত 

মান 

পর্ শদবেণ / মন্তব্য 

২ ১ ০ 

১ িারা-৩৩৩ 

তবতি-৩৬২

তবতি চমাতাদবক অি শবাতষ শক ও বাতষ শক তববরণী র্থাসমদয় মহাপতরেশ শদকর তনকর্ োতখল করা হয় তক?     

২ িারা-৩৩৭  

তবতি-৩৬৪

আইদনর গুরুত্বপূণ শ অাংশ সমূদহর সার সাংদেপ র্াতায়াতগম্য প্রকাশ্য স্থাদন প্রেতশ শত হয় তক?                                                                                                                                                          

  চমার্-     

 

 

মতামত: 

 

 

 

 

 

 

চগ্রতডাং তনণ শয় :                                                                                                         চগ্রতডাং তনণ শয় পদ্ধতত:  

 

সব শদমার্ প্রাপ্ত মান চগ্রড 

  

 

 

ব্যবস্থাপনা কর্তশপদের পদে তথ্য সরবরাহকারীর নাম, পেতব ও স্বাের:                                                                 পতরেশ শদকর নাম, পেতব ও স্বাের: 

 

১.                                                                                                                                                    ১. 

 

 

২.                                                                                                                                                    ২.          

 

 

৩. 

 

 

 

 

 

চগ্রড সব শদমার্ প্রাপ্ত মান 

A ৮০%-১০০% 

B ৬০%-৭৯% 

C ৬০% এ র নীদে 


