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গণপ্রজাতন্ত্রী  বাাংলাদেশ সরকার 

কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন অতিেপ্তর 

শ্রম ও কম শসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

 

 ক্ষুদ্র ও মাঝাতর কারখানা পতরেশ শন চেকতলস্ট 

প্রথম খন্ড 

 
ক) সািারণ তথ্যাবলী : 

কারখানার নাম :----------------------------------------------------------------------- 

পূণ শ ডাক ঠিকানা :--------------------------------------------------------------------- 

ডাকঘর  :-----------------------------  থানা :------------------------------------ 

চজলা  : --------------------------------------------------- 

চমাবাইল নাং : ----------------------------------------------              চ ান নাং:   -------------------------------  

 

ই চমইল  :----------------------------------------------- 

 

প্রিান কার্ শালয় : ------------------------------------------------- 

ডাকঘর  :--------------------------------  থানা :------------------------------- 

চজলা  : ------------------------------------------------   

কারখানার িরণ (দসক্টর)   

 

 

কারখানা ব্যবস্থাপনা  কর্তশপদের তথ্য: 

ক্রতমক নাং নাম তপতার নাম মাতার নাম পেবী জাতীয়তা ও 

এনআইতড/পাসদপার্ শ 

চ ান নাং ই-চমইল 

(ঐতিক) 

১।        

২।        

৩।        

৪।        

৫।        

 
চরতজদেশন: 

কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন  অতিেপ্তর কর্তশক :  চরতজিঃ/লাইদসন্স নাং:----------- তাতরখ:-------------       নবায়ন:-------------- কযাদর্গরী:------- 

শ্রতমকগদণর চেড ইউতনয়ন:(শ্রম পতরেপ্তর কর্তশক) : ------------------                ----------                   ----------            ------- 

 
অন্যান্য চরতজদেশন: 

কর্তশপদের  নাম: চরতজিঃ নাং: তাতরখ: নবায়ন:  কযাদর্গরী 

অতি তনরাপত্তা : :-------------------------------------------------------               ------------------ 

ববদ্যযততক সেমতা : : -------------------------------------------------------              ------------------    

বয়লার :  : -------------------------------------------------------     ------------------  

    

প্রিান উৎপাতেত পণ্য/ চসবাও উৎপােন প্রতক্রয়া : --------------------------------ব্যবহৃত কাোমাল : -------------------------------------------- 

 
 
বতশমান পতরেশ শদনর তাতরখ ও সময়  : 

পূব শবতী পতরেশ শদনর তাতরখ  : 

 

 

পূদব শর পতরেশ শদনর উপর গৃহীত ব্যবস্থা (প্রদর্াজয হদল) :-----------------------------------------------------------------------------------------------  
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জনবল সাংক্রান্ত : 

শ্রতমক সাংখ্যা স্থায়ী তশোনতবস অস্থায়ী সামতয়ক বেলী তশোিীন চমৌসুমী 

        

পুরুষ         

নারী        

তকদশার (১৪-১৮)        

তশশু শ্রমজীবী(১৪ এর নীদে, 

র্তে থাদক) 

       

প্রততবন্ধী         

 চমার্        

 

শ্রতমক ও কম শোরীর সাংখ্যা সরাসতর তনদয়াগ প্রাপ্ত ঠিকাোদরর  মাধ্যদম তনদয়াতজত সব শদমার্ 

 প্রাপ্ত 

বয়স্ক 

তকদশার তশশু 

শ্রমজী

বী 

প্রততবন্ধী চমার্ প্রাপ্ত বয়স্ক তকদশার তশশু 

শ্রমজী

বী 

প্রততবন্ধী চমার্ 

স্থানীয় শ্রতমক  পুরুষ            

নারী            

স্থানীয় প্রশাসতনক স্টা    পুরুষ             

  নারী            

তবদেশী শ্রতমক   পুরুষ            

  নারী            

তবদেশী  প্রশাসতনক স্টা    পুরুষ            

  নারী            

সব শদমার্             

 
পতরেশ শদনর তাতরদখ উপতস্থত শ্রতমক সাংখ্যা  :      পুরুষ:-                 নারী:-          তকদশার:-তশশু শ্রমজীবী :- 

জনবল সরবরাহকারী ঠিকাোদরর  তথ্য (প্রদর্াজয চেদে) :  

প্রততষ্ঠাদনর  নাম :                 ঠিকানা :              লাইদসন্স নাং :    

 

খ) ভবন সাংক্রান্ত তথ্য   : 

কারখানা ভবদনর মাতলদকর নাম ও পতরতেতত :  ------------------------------------------------------------------------------------- 

 

febwUi aiY (Type)    : Purpose  based            Converted                    Shared                Ab¨vb¨ 
fe‡b Zjvi msL¨v    :                       
 
ভবদন কারখানা ও অন্যান্য প্রততষ্ঠাদনর সাংখ্যা   : 

 

পতরেতশ শত কারখানাটির  অবস্থান:    কারখানা চমার্ আয়তন (বগ শ তমর্াদর):  

 

ভবদনর ববদ্যযততক  সাব -চস্টশদনর অবস্থান :   বয়লাদরর অবস্থান:    

 

চজনাদরর্দরর অবস্থান:    চগাডাঊদনর অবস্থান :সািারণ পণ্য :   রাসায়তনক পণ্য:                                                                            

 

ভবন ও অন্যান্য কাঠাদমা বাতহযক পতরেশ শদনর উপর মন্তব্য : 

 

তনম শাণ কাদজ তনদয়াতজত প্রততষ্ঠান ও ব্যতি  :                           

কাদজর তবষয়:     নাম :    পতরতেতত : 

তনম শাণ কাঠাদমাগত নক্শা (Structural design): ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ  ------------------------- 
তনম শাণ পূব শ মৃতত্তকা পরীো      : ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                    ------------------------- 

তনম শাতা প্রদকৌশলী/তনম শাতা চকাম্পান: ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                    ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ 

 
নক্শা অনুদমােনকারী কর্তশপে : 

তবষয় :   কর্তশপে :   অনুদমােন নাং :   অনুদমােদনর তাতরখ : 

          ভবদনর নকশা :       রাজউক/েঊক/স্থানীয়  কর্তশপে          ---------------------   ---------------------------  

KviLvbvi Lay- out  Plan  : DIFE ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                            -------------------------- 
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(তিতীয় খন্ড প্রশ্নমালা)  

১। তনদয়াগ ও োকতরর শতশাবলীসাংক্রান্ত: (২)-পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)-নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

 

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(১) গুরুত্বপূণ শ-(২) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

 

২। তকদশার শ্রতমক তনদয়াগ সাংক্রান্ত -              (২) পূণ শ প্রততপালন, (১) আাংতশক প্রততপালন, (০) নগণ্য প্রততপালন 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ ও 

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয়  প্রশ্নতভতত্তক 

প্রাপ্ত মান 

ম

ন্ত

ব্য 

২ ১ ০  

২.১** িারা- ৩৪ 

তবতি- ৩৪ 

তকদশার শ্রতমক / কম শোরী (১৪ হদত ১৮ বছদরর কম বয়সী) তনদয়াতজত থাকদল তাদের 

শারীতরক সেমতার প্রতযয়ন পে গ্রহণ করা হদয়দছ তক ?  

    

২.২** িারা- ৪১  তকদশার শ্রতমক / কম শোরী তনদয়াতজত থাকদল, তকদশারদের (১৪ হদত ১৮ বছদরর কম 

বয়সী) কাদজর সময় ও সদব শাচ্চ কম শঘন্টার তবিান মাতলক কর্তশক প্রততপালন করা হয় তক?  

    

  চমার্ -     

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(২) গুরুত্বপূণ শ-(০) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

৩। প্রসূতত কল্যাণ সুতবিাসাংক্রান্ত  : (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক 

নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬ ও 

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন / অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক 

প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ 

/ মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩.১*** িারা- ৪৬, ৪৭, ৪৮  

তবতি- ৩৮, ৩৯  

সাংতিষ্ট চরতজর্াড শ সাংরেণ সহ আইন চমাতাদবক নারীদের মার্তত্বকালীন সুতবিা 

র্থার্থভাদব পতরদশািসহ মার্ত কল্যাণ ছুটি প্রোন করা হয় তক?  

    

৩.২** িারা-৪৫,৪৬ সন্তান প্রসদবর পূব শবতী ও পরবতী চময়াদে আইদনর  তবিান চমাতাদবক  মতহলা শ্রতমকদের 

কাজ প্রোদনর চেদে সাংতিষ্ট তবিান মাতলক কর্তশক প্রততপালন করা হয় তক? 

    

  চমার্-     

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(১) গুরুত্বপূণ শ-(০) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

৩। চপশাগত স্বাস্থয ও তনরাপত্তা () সাংক্রান্ত: 

(৩.ক) চপশাগত স্বাস্থয সাংক্রান্ত (২) - পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক   

প্রাপ্ত মান

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩ক.১ ** িারা-৫২ 

তবতি-৪৫

আইদনর তবিান চমাতাদবক  কম শকদে পর্ শাপ্ত  ও কার্ শকর বায়ু েলােল ব্যবস্থা এবাং 

আরামোয়ক উঞ্চতা রেণাদবেণ করা হয় তক ? 

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক   

প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০  

১.১*** িারা-৪,৫ 

তবতি-১৯(১),২৩ 

শ্রতমকদের কাদজর িরণ ও প্রকৃততর তভতত্তদত পেবীর চশ্রণীতবন্যাস করা হদয়দছ তক এবাং 

চশ্রণী তবন্যাস অনুর্ায়ী প্রদয়াজনীয় তথ্যসহ তনদয়াগপে চেওয়া হদয়দছ তক? 

    

১.২* িারা-৫ 

তবতি-১৯(৫) 

৬ নাং  রদম ছতবসহ পতরেয়পে সরবরাহ করা হদয়দছ তক?     

১.৩* িারা-৬,৭ 

তবতি-২১,২২ 

তনি শাতরত  রম-৭ অনুর্ায়ী শ্রতমকদের জদন্য সাতভ শস বই রেণাদবেণ করা হয় তক?     

১.৪** িারা- ১১, ১৯, ২০, 

২২, ২৩, ২৬, ২৭, 

২৮, ২৮ক ,২৯ 

শ্রতমদকর োকুতরর অবসান আইন অনুসাদর হয় তকনা?      

চমার্ প্রাপ্ত মান     
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৩ক.২ ** িারা-৫৩(১) 

তবতি-৪৬ 
স্বাদস্থযর জন্য অতনষ্টকর বা অস্বতিকর এমন ধূলা-বাতল, চিোঁয়া বা দূতষত বস্তু জমা 

হওয়া ও উহারশ্বসন প্রততদরাদির  জন্য কার্ শকর ব্যবস্থা  গ্রহণ করা হদয়দছ তক ? 

৩.ক.৩ * িারা-৫৬ প্রদতযক শ্রতমদকর জন্য আইদন তনি শাতরত পর্ শাপ্ত পতরমাণ জায়গার ব্যবস্থা করা হদয়দছ তক? 

৩ক.৪ 

*** 

িারা-৫৮ 

তবতি-৫০ 

শ্রতমকদের জদন্য প্রদতযক চলাদর সুতবিাজনক স্থাদন তনরাপে ও তবশুদ্ধ পর্ শাপ্ত খাবার পাতনর 

ব্যবস্থা রাখা হদয়দছ তক ? 

৩ক.৫** িারা-৫৯                    

তবতি-৫১ 

পুরুষ ও নারী শ্রতমকদের জন্য আইদনর মান অনুর্ায়ী পৃথক ব্যবস্থাসহ প্রদয়াজনীয় সাংখ্যক 

চশৌোগার ও প্রোলন কদের ব্যবস্থা রদয়দছ তক ? 

চমার্ প্রাপ্ত মান 

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(৩) গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

(৩.খ)  চপশাগত তনরাপত্তা সাংক্রান্ত : (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-সািারণ প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক   

প্রাপ্ত মান

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৩খ.১ 

*** 

িারা-৬১ তবতি-৫৩ প্রততষ্ঠাদনর চকান ভবন, অাংশতবদশষ, েলােদলর পথ বা র্ন্ত্র জীবন ও তনরাপত্তার জদন্য তক 

ঝুঁতকপূণ শ? 

    

৩খ.২ 

*** 

িারা-৬২(৩), 

(৩ক),(৩খ) ও ৭২ 

তবতি-৫৪(১)(২) 

২০ জদনর অতিক সাংখ্যক ব্যতির কম শস্থানযুি কেসমূদহ কমপদে দ্য’টি কদর বতহগ শমন পথ এবাং 

উি বতহগ শমন পথ, েলােদলর পথ, তিঁতি ও চমদঝসমূহ র্থার্থভাদব রেণাদবেণ ও প্রততবন্ধকতা 

মুি রাখা হয় তক ? 

    

৩খ.৩  

** 

তবতি-৫৪ 

(৩) চথদক(৮) 
তিঁতিগুতলর অবস্থা ও অবস্থান, আকার, তনম শাণ উপাোন, আদলা-বাতাদসর ব্যবস্থা ইতযাতে আইন ও 

তবতির তনদে শশনা অনুর্ায়ী মানসম্মত হদয়দছ তক? 

    

৩খ.৪ ** তবতি-৫৪(৯) চলাদর কাজ েলাকাদল তেদলদকাঠার েরজা চখালা রাখা হয় তক?     

৩খ.৫  ** িারা- ৬২ (৪)(৫) 

তবতি-৫৫(৮) 

জরুরী বতহগ শমন পথ ও েরজাসমূহ স্পষ্টভাদব তেতিত করা, প্রততষ্ঠানব্যাপী  ‘ ায়ার এলাদম শর’ 

ব্যবস্থা  রাখা এবাং বতহগ শমন পদথর নক্শা প্রদয়াজনীয় স্থাদন প্রেশ শন করা হয় তক ? 

    

৩খ.৬ 

*** 

িারা-৬২(১) 

তবতি-৫৫(১) ও (৭) 
প্রততষ্ঠাদন পর্ শাপ্ত সাংখ্যক অতি তনব শাপক র্ন্ত্র ও সরঞ্জাম, চহাজতরল তনতে শষ্ট পদয়ন্টসমূদহ কার্ শকর 

ভাদব প্রস্তুত রাখা হদয়দছ তক ? 

    

৩খ.৭ ** িারা-৬২(৮) 

তবতি- ৫৫(১৩)(১৪) 
পঞ্চাশ বা তদতাতিক শ্রতমক থাকদল, প্রততষ্ঠাদন “অতি তনব শাপণী পতরকল্পনা” রদয়দছ তক এবাং 

তনয়তমতভাদব অতি তনব শাপণ মহিার আদয়াজন করা হয় তক ? 

    

৩খ.৮*** িারা-৬৩ 

তবতি-৫৬ , ৫৯ 
সকল চমতশন ও সরঞ্জাদমর তবপজ্জনক অাংশ এবাং ববদ্যযততক চজনাদরর্র, চমার্র বা চরার্ারী 

কনভার্ শাদরর সকল অাংশ েলমান থাকা বা ব্যবহাদরর সময় দৃঢ়ভাদব তনতম শত তনরাপত্তা মূলক চঘরা 

(Safeguard) িারা তঘদর রাখা হদয়দছ তক ? 

    

৩খ.৯ ** তবতি-৫৮ (২)(৮) 

       (১০) 
উপযুি লাইদসন্সপ্রাপ্ত ব্যতি বা প্রততষ্ঠান হদত ববদ্যযততক ওয়যাতরাংদয়র সঠিকত্ব সনে গ্রহণ এবাং এ 

সদবর তনয়তমত পরীো মাতলক কর্তশক করাদনা হয় তক ? 

    

৩খ.১০ 

** 

িারা-৬৮,৬৯ 

তবতি-৬০  

সকল উদত্তালক র্ন্ত্র (দক্রন, তলফ্ট, হদয়ষ্ট এবাং এসদবর সাংদর্াগকারী সরঞ্জামাতে) তক  আইন 

চমাতাদবক র্থার্থ রেণাদবেণ, র্থাসমদয়  উপযুি ব্যতি িারা সম্পূণ শভাদব পরীো করাদনা    

এবাং  উহাদের গোঁদয় তক তনরাপে ভার বহন েমতা তলতপবদ্ধ করা হদয়দছ ? 

    

৩খ.১১ * িারা-৭১ 

তবতি-৬২ 

স্বাভাতবক বায়ুোপ অদপো অতিক োদপ পতরোতলত র্দন্ত্রর (দপ্রসার প্ল্যান্ট) তনরাপে োপসীমা 

তনয়ন্ত্রদণর জদন্য কার্ শকর ব্যবস্থা তক গ্রহণ করা হয় ? 

    

৩খ.১২ ** িারা-৭৪  

তবতি-৬৩ 

আইন অনুদমাতেত  সদব শাচ্চ ওজদনর অতততরি চবাঝা শ্রতমকদের উদত্তালন, বহন বা স্থানান্তর করদত 

হয় তক ? 

    

৩খ.১৩ ** িারা-৭৫ 

তবতি-৬৪ 

পোদথ শর র্াতন্ত্রক প্রতক্রয়ার কাদজ (গ্রাইতন্ডাং, র্াতণ শাং, ওদয়তডাং, কাটিাং, চেতকাং, চেতসাং ইতযাতে) 

চোদখর তনরাপত্তার জদন্য প্রততদরািমূলক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয় তক ? 

    

৩খ.১৪ 

** 

িারা-৭৮ক 

তবতি-৬৭ 

আইনানুর্ায়ী শ্রতমকদের প্রদয়াজনীয় বেতহক তনরাপত্তা সরঞ্জাম (PPEs) সরবরাহ করা এবাং চস 

সদবর ব্যবহার তনতিত করা হয় তক ? 

    
 

৩খ.১৫** িারা-৭৯ 

তবতি-৬৮(১)(র)   

আইদনর তবিান চমাতাদবক শব্দমাোর তনরাপে সীমা (৮০ চডতসবল ) তনয়ন্ত্রণ করা হয় তক?     

৩খ.১৬ 

** 

িারা-৭৯ 

তবতি-৬৮(১০)   
েততকর রাসায়তনক পোদথ শর তবষদয় সতকশতার চনাটিশ (এমএসতডএস) দৃতষ্টগ্রাহয স্থাদন প্রেশ শন করা 

হয় তক ? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

 
সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -(৪)  অতত গুরুত্বপূণ শ -(১১) গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত 

মান 

% প্রাপ্ত 

মান 

% প্রাপ্ত 

মান 

% 
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৪। চপশাগত দ্যঘর্ শনা, েততপূরণ ও চসই টি কতমটি সাংক্রান্তিঃ                 (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-সািারণ প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন

ক্রতমক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক   

প্রাপ্ত মান

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৪.১ * িারা-৮০,৮১ 

তবতি-৬৯,৭০,৭১,৭৩   
সকল প্রকৃততর দ্যঘ শর্না (প্রাণঘাতী , গুরুতর ও সামান্য) এবাং তবপজ্জনক ঘর্নার তবষয়গুতল 

তনতে শষ্ট কর্তশপেসমূহদক র্থার্থভাদব  জানাদনা হয় তক ? 

৪.২ ** িারা-৮৯(৭), ১৬০ 

তবতি-১৪২ 
কম শকালীন দ্যঘ শর্নার চেদে মাতলক কর্তশক তক আক্রান্ত শ্রতমকদের পূণ শ আদরাগ্য পর্ শন্ত 

তবনামূদল্য তেতকৎসা চসবা প্রোন করা হয় ? 

৪.৩ ** িারা-৯০ক 

তবতি-৮১,৮৫ 
৫০ বা তদতাতিক শ্রতমক থাকদল, চস টি কতমটি গঠন করা হদয়দছ তক এবাং হদয় থাকদল 

তা তক শ্রম তবতিমালার ত তসল- ৪ অনুর্ায়ী কার্ শক্রম পতরোলনা করদছ ? 

৪.৪ * িারা-১৫০,১৫১ কম শ সাংতিষ্ট দ্যঘ শর্না ও চপশাগত ব্যাতির চেদে মাতলক তক আইদনর তবিান চমাতাদবক 

শ্রতমকদের েততপূরণ পতরদশাি কদর থাদকন ? 

চমার্ প্রাপ্ত মান 

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(২) গুরুত্বপূণ শ-(২) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

৫। কল্যাণমূলক ব্যবস্থা সাংক্রান্ত :                                                 (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক   

প্রাপ্ত মান

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৫.১  ** িারা-৮৯ 

(১) হদত (৪)   

তবতি-৭৬(১)(৫) 

তবতি চমাতাদবক তনি শাতরত প্রদয়াজনীয় সরঞ্জাম সতজ্জত প্রাথতমক তেতকৎসা বাক্স বা 

আলমাতর কারখানার প্রদতযক শাখায় প্রতশেণপ্রাপ্ত ব্যতির তত্বাবিাদন ও সহজগম্য 

অবস্থাদন রেণাদবেণ করা হয় তক ? 

    

৫.২ ** িারা-৯৩ 

তবতি-৯২

২৫ এর অতিক শ্রতমক থাকদল এবাং  আইনানুগ সুতবিা ও পর্ শাপ্তভাদব আদলাতকত 

ও মুি বায়ু েলােদলর সুতবিা সম্বতলত কম শরত চমার্ শ্রতমদকর শতকরা ১৫ 

জদনর স্থান সাংকুলান হয় এমন উপযুি তবশ্রাম কে/খাবার কদের  ব্যবস্থা 

রদয়দছ তক? 

    

৫.৩ * িারা-৯৪ 

তবতি-৯৪   

৪০ জন বা তার অতিক শ্রতমক থাকদল, তাদের ছয় বছদরর কম বয়সী তশশুদের জন্য 

পর্ শাপ্ত আদলা বাতাসযুি ও প্রদয়াজনীয় সুদর্াগ সুতবিা সম্বতলত উপযুি মাদনর তশশু 

কদের ব্যবস্থা আদছ তক? 

    

৫.৪ * িারা-৯৪(২) 

তবতি-৯৪(৫)(৬)   

তশশুদের র্ত্ন ও পতরের্ শার জদন্য প্রতশেণপ্রাপ্ত নারী কম শোরী তনদয়াতজত রদয়দছ তক ?       

চমার্ প্রাপ্ত মান     

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(২) গুরুত্বপূণ শ-(২) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

৬।কম শঘন্টা ও ছুটি সাংক্রান্ত:                                                                        (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক 

নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক   

প্রাপ্ত মান

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৬.১*** িারা-১০০, ১০২ শ্রতমদকর স্বাভাতবক কম শঘন্টা আইদন তনি শাতরত বেতনক সদব শাচ্চ ৮ ঘন্টা এবাং সপ্তাদহ ৪৮ ঘন্টার 

সীমা অততক্রম কদর তক ? 

    

৬.২ ** িারা-১০১ 

তবতি-৯৯ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক শ্রতমকদেরদক  প্রতত পালায়  তনি শাতরত তবশ্রাম বা আহাদরর তবরতত 

প্রোন করা হয় তক ? 

    

৬.৩ ** িারা-১০৪  

তবতি-১০১ 

সাপ্তাতহক ছুটির তেদন কাজ করাদনার চপ্রতেদত শ্রতমকদের আইদনর চেেমত েততপূরণমূলক 

ছুটি চেওয়া হয় তক ? 

    

৬.৪  

*** 

িারা- ১০৮ 

তবতি-১০২ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক অতততরি কাদজর তহসাব ও উহার ভাতা পতরদশাি করা হয় তক ?     

৬.৫  ** িারা- ৪১,১১১,১১৩   শ্রতমকদের (তকদশার ও প্রাপ্তবয়স্ক উভদয়র) জদন্য অনুসৃত কাদজর সময়সূেী তক আইদনর     
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 তবতি-৩৫, ১০৫ তবিাদনর সাদথ সাযুজযপূণ শ এবাং তা তক পতরেশ শক কর্তশক অনুদমাতেত? 

৬.৬** িারা- ১০,১১৫, 

১১৬,১১৭   

তবতি-১০৬,১০৭ 

শ্রতমকদের ব্যতিগত ছুটি (ননতমতত্তক, পীিা ও বাতষ শক ছুটি) মঞ্জুদরর চেদে মাতলক কর্তশক তক 

আইদনর তবিান অনুসরণ করা হয় ? 

    

৬.৭ ** িারা-১১৭ 

তবতি১০৭ 

আইদনর তবিান অনুর্ায়ী তক শ্রতমকদের ছুটি নগোয়দনর সুতবিা প্রোন করা হয় ?     

৬.৮ ** িারা-১১৮ 

তবতি-১১০ 

পব শ ছুটির তেদন কাদজর জদন্য শ্রতমকদের তক আইদনর তবিান অনুর্ায়ী মজুরীসহ তনতে শষ্ট চময়াদে 

েততপূরণ ও তবকল্প ছুটি প্রোন করা হয় ? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(২)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(৬) গুরুত্বপূণ শ-(০) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

৭। মজুরী ও মজুরী পতরদশাি সাংক্রান্ত :           (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক   

প্রাপ্ত মান

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৭.১ *** িারা- ১৪৮, ১৪৯ 

তবতি ১১১, ১৩৩ 
প্রদর্াজয চেদে, সরকার তনি শাতরত তনম্নতম মজুরীর হার বািবায়ন করা হদয়দছ তক ?     

৭.২ ** িারা-১২১,১২৩ মাতলক কর্তশক শ্রতমকদের তনয়তমত মাতসক মজুরী ও কম শচ্যযততজতনত চ্যিান্ত পাওনাতে তক 

আইদন তনি শাতরত তনতে শষ্ট চময়াদের মদধ্য পতরদশাি করা হয়? 

    

৭.৩  ** তবতি-১১১(৫) এক বছর তনরবতিন্ন োকতর পূণ শকারী শ্রতমকদের বছদর  দ্য’টি উৎসব চবানাস প্রোন করা 

হয় তক ? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(২) গুরুত্বপূণ শ-(০) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        
                                                                                                                                                         

 ৮। ববষম্য সাংক্রান্ত:                                                                                 (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক নাং বাাংলাদেশ শ্রম     আইন-২০০৬, শ্রম   

তবতিমালা-২০১৫, কনদভনশন এবাং 

প্রেতলত প্রথা ও সািারণ অনুশীলন 

পতরেশ শন/অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক  

প্রাপ্তমান               
পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৮.১।* িারা- ৩৪৫ একই িরদণর কাদজর জদন্য মতহলা ও প্রততবন্ধী শ্রতমকদের তক 

পুরুষ শ্রতমকদের অনুরূপ একই মজুরী প্রোন করা হদয় থাদক ? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(০) গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

        

৯। তবতবি : (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণ্য প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              

আইন-২০০৬ ও  

শ্রম তবতিমালা-

২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনুসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতত্তক 

প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তব্য 

২ ১ ০ 

৯.১ * িারা-৩৩৩ 

তবতি-৩৬২ 

তবতি চমাতাদবক অি শবাতষ শক ও বাতষ শক তববরণী র্থাসমদয় মহাপতরেশ শদকর তনকর্ োতখল করা 

হয় তক? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ -

(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ -(০) গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 
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** পতরেশ শদনর সময় পরীো-তনরীোর জন্য প্রদয়াজনীয় চরকড শ- চরতজস্টারসমূহ (প্রদর্াজয চেদে) (পরীতেত ও স্বােতরত হদত হদব): 

ক্রতমক 

নাং 

চরতজস্টার/ডকুদমদন্টর নাম  রম নাং ও তবতি রেণাদবেণ করা হয় 

তকনা (হযোঁ/না) 

মন্তব্য 

০১ তনদয়াগপে, পতরেয়পে ও সাতভ শসবুক ইসুয চরতজস্টার  রম-৬(ক),  

তবতি-১৯ 

  

০২ সাতভ শস বই  রম-৭,  

তবতি-২০ 

  

০৩ শ্রতমক চরতজস্টার  রম-৮,  

তবতি-২৩ 

  

০৪ ছুটির চরতজস্টার  রম-৯,  

তবতি-২৪ 

  

০৫ তকদশার শ্রতমক চরতজস্টার  রম-১৫ক,  

তবতি-৩৪ 

  

০৬ প্রসূতত সুতবিা চরতজস্টার  রম-১৯,  

তবতি-৩৯ 

  

০৭ চ্যনকাম চরতজস্টার  রম-২০,  

তবতি-৪৪ 

  

০৮ অতি প্রতশেণ ও মহিা চরতজস্টার  রম-২২, ২২ক 

তবতি-৫৫ 

  

০৯ েলমান র্দন্ত্র কম শরত শ্রতমক ও তপতপই সরবরাহ চরতজস্টার  রম-২৩,  

তবতি-৫৭ 

  

১০ উদত্তালক র্দন্ত্রর পরীোর চরতজস্টার  রম-২৪,  

তবতি-৬০ 

  

১১ চপ্রসার চভদসল পরীোর চরতজস্টার  রম-২৫(ক),  

তবতি-৬২ 

  

১২ তবপজ্জনক োলনায় স্বাস্থয পরীো চরতজস্টার  রম-২৬(ক),  

তবতি-৬৮ 

  

১৩ েততপূরণমূলক ছুটির চরতজস্টার  রম-৩৩,  

তবতি-১০১ 

  

১৪ বেতনক হাতজরা ও অতিকাল কাদজর চরতজস্টার  রম-৩৪,  

তবতি-১০২ 

  

১৫ রাতেকালীন কাদজ মতহলা সম্মতত চরতজস্টার  রম-৩৬,  

তবতি-১০৩ 

  

১৬ পতরে শক কর্তশক অনুদমাতেত কাদজর সমদয়র চনাটিশ (তরুণ 

ও প্রাপ্ত বয়স্ক) 

 রম-১৬, ৩৭ 

তবতি-৩৫,১০৫ 

  

১৭ মজুরীর চরতজস্টার   রম-৩৮,  

তবতি-১১১ 

  

১৮ মজুরী কতশন চরতজস্টার  রম-৩৯,  

তবতি-১১৬ 

  

১৯ দ্যঘ শর্নার চরতজস্টার  রম-২৮,  

তবতি-৭৩ 

  

২০ অি শ-বাতষ শক ও বাতষ শক তরর্ান শ  রম-৮০,৮১,  

তবতি-৩৬২ 

  

২১ কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন  অতিেপ্তর কর্তশক  প্রেত্ত  

কারখানা  লাইদসন্স 

 রম-৭৮ 

তবতি-৩৫৫ 

  

২২ কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন  অতিেপ্তর কর্তশক 

অনুদমাতেত কারখানার  lay out plan 

তবতি-৩৫৩   

 
গুিতভতত্তক প্রাপ্ত মান 

গুদির ক্রতমক 

নাং 

সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ-১০ *** অতত গুরুত্বপূণ শ-৩০** গুরুত্বপূণ শ -১০* 

প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % প্রাপ্ত মান % 

     ১       

 
চমার্ মাদনর আদলাদক তনণীত চগ্রড 

সব শদমার্  মান ততন তারকা  

   তবতশষ্ট  

  (***) 

দ্যই তারকা তবতশষ্ট  

(**) 

এক তারকা তবতশষ্ট 

(*) 

    সমগ্র 

চেকতলদস্টর  

     মান 

প্রাপ্ত চগ্রড 

২০ ৬০ ২০ 

সব শদমার্ প্রাপ্ত মান 
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*  মতামত : 

     --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

     --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

     --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
* ব্যবস্থাপনা কর্তশপদের পদে তথ্য সরবরাহকারী : 

নাম                                                       পে                            স্বাের 

(১)  ---------------------------                        - ----------------------------                      -- ----------------------- 

 

(২)  ---------------------------                        -----------------------------                      --------------------------- 

*   উপতস্থত শ্রতমক প্রতততনতির  নাম ও স্বাের:                      

                   নাম                                                     পে                                                   স্বাের                                                                                                      

(১)  ---------------------------                                     - ----------------------------                      -- ----------------------- 

(২)  ---------------------------                        -----------------------------                      ---------------------------                                                       

* পতরেশ শক এবাং সঙ্গীবৃন্দ :                                                                                                                                                                                                     

নাম পেবী                                                                                  প্রততষ্ঠান/সাংস্থা                          স্বাের 

(১)  --------------------------- ---------------------       ----------------------------  ------------------ 

                                              

 

 

 


