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অɖ অিধদ˖েরর স˰ানীত  পিরচালক ɛেফসর অিলউ̂াν ǯমাঃ আজমতগীর মেহাদেয়র ·াগত বɳেΕর মাΒেম 
কম ȟশালার কাজ ʹͰ হয়। Ӡচনা বɳেΕ পিরচালক মেহাদয় Ӓ΋ আেলাচকসহ উপি̝ত সবাইেক কম ȟশালায় 
·াগত জানান এবং কম ȟশালার লɻɇ, উেʸΚ, ǯসসন ˚ান ও কম ȟপʺিত Εা΋া কেরন। তেΐর অবাধ ɛবাহ ও 
জনগেনর তΐ অিধকার িনি̃তকরেণ ɛণীত আইন ও িবিধমালার ̶Ͱ͉ ও ɛেয়াজনীয়তা Εা΋া কেরন। তΐ 
অিধকার আইন ও িবিধমালাসӒহ যথাযথ ɛেয়ােগর জΓ পয ȟা˖ অӂশীলেনর উপর ̶Ͱ͉ আেরাপ কেরন।  

কম ȟশালায় আমিˈত িবেশষʗ আেলাচক তΐ কিমশেনর স˰ানীত পিরচালক ড. আіল হািকম ‘তΐ 
অিধকার আইন ২০০৯’ এর পিরিধ,িব̜ার ও নাগিরেকর অিধকারসহ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িবষয়সӒহ ӟ̑̌ভােব Εা΋া 
কেরন। তেΐর অবাধ ɛবাহ ও জনগেণর তΐ অিধকার িনি̃তকরেণ তΐ অিধকার আইন ও িবিধমালাসӒহ 
ɛণয়ন করা হেয়েছ। তΐ অিধকার আইেনর যথাযথ ɛেয়ােগর জΓ সংি̈̌ সকেলর সΖক ধারণা থাকা 
আবΚক।  দা˖িরক দািয়͉সӒহ সɬক ও ӟ̎ুভােব ɛিতপালেনর জΓ তΐ অিধকার আইন ২০০৯, তΐ অিধকার 



( তΐ ɛকাশ ও ɛচার ) ɛিবধানমালা ২০১০, তΐ অিধকার ( তΐ সংরɻণ ও Εব̝াপনা ) ɛিবধানমালা ২০১০ 
তΐ অিধকার (তΐ ɛাি˖ সংɈাˉ) িবিধমালা, ২০০৯ অিধকার ( অিভেযাগ দােয়র ও িন̡িʯ সংɈাˉ ) 
ɛিবধানমালা, ২০১১ যথাযথভােব অӂশীলেনর উপর ̶Ͱ͉ আেরাপ কেরন। 

কম ȟশালার ি͏তীয় পয ȟােয় সরাসির ǯকস ̙ািডর জΓ িজআরএস এর আওতায় উʰািপত একɪ অিভেযাগ িনধ ȟারণ 
করা হয়।  

কম ȟ অিধেবশন:  

কম ȟশালার অংশ িহসােব তΐ অিধকার িবষয়ক িবক˾ ǯফাকাল পেয়˂ জনাব আӋল কালাম আজাদ কҸȟক 
উʰািপত সা˖ািহক “শীষ ȟ কাগজ” পিɖকার স˫াদক কҸȟক িজআরএস এর আওতায় করা একɪ অিভেযােগর 
িব̜ািরত পয ȟােলাচনা করা হয়। তΐ ɛাি˖র আেবদেন চািহত তΐর উে̂খেযাΌ িবষয̶়েলা িছল িন˨ͱপ:  

- ২০১৭-১৮, ২০১৮-১৯ এবং ২০১৯-২০ অথ ȟ বছের বািষ ȟক কম ȟ স˫াদন ҙিɳ িক িছল, এর কতҧ̲ 
বা̜বায়ন করা হেয়েছ তার িববরণসহ ҙিɳসӒেহর ফেটাকিপসহ ɛিতɪ িবষেয়র িব̜ািরত তΐ । 

- িডআইএ এর ওেয়বসাইট দীঘ ȟিদন ধের হালনাগাদ করা হয় না। এর কারণ িক? 

- ǯদেশ বতȟমােন সরকাির ও ǯবসরকাির Ѻল, কেলজ ও মাɘাসার সং΋া কত? ǯকান কɇাটাগিরর  
কত̶েলা ɛিত̎ান িডআই এ কҸȟক পিরদিশ ȟত ও িনরীিɻত হেয়েছ- এ̶েলা পিরদশ ȟেনর সময় ও নাম-
ɬকানা সͯিলত তািলকা সরবরাহ। 

- ২০১৮ সােলর ҟন মাস পয ȟ̄  িডআইএ কҸȟক ৮৪০ ɪ জাল সনদ িচি̧ত হেয়েছ। জাল সনদ̶েলার 
িবষেয় কত তািরেখ তদˉকারী কম ȟকতȟা Қড়াˉ ɛিতেবদন জমা িদেয়েছন এবং কত তািরেখ মˈণালেয় 
এত͏সংɈাˉ ɛিতেবদন পাঠােনা হেয়েছ?  ɛেতɇকɪ জাল সনেদর িবষেয় তািরখ  উে̂খӆব ȟক িব̜ািরত 
তΐ। 

- সনদ যাচাই কায ȟɈেমর ধারাবািহকতায় ২০১৮ সােল ҟেনর পের এ পয ȟ̄  আর কতɪ জাল সনদ সনাɳ 
করা হেয়েছ তািরখসহ ǯস̶েলার িব̜ািরত িববরণ। 

-  পিরদশ ȟন ও িনরীɻা অিধদ˖েরর ওেয়বসাইেট কম ȟকতȟােদর ɞমণ কম ȟӠিচ হালনাগাদ করা হয়িন।  

পয ȟেবɻণ: নিথ পয ȟােলাচনায় ǯদখা যায় এ অিভেযােগ ǯকান সময়কার তΐ হালনাগাদ করা হয়িন তা ӟিনিদ ȟ̌  
নয়। চািহত তেΐর সময়কাল ӟিনিদ ȟ̌  নয়। িশɻা ɛিত̎ান পিরদশ ȟেনর পর আলাদা আলাদা ভােব ɛিতেবদন 
ǰতির করা হয় যা সংি̈̌ ɛিত̎ােনর নিথেত জমা থােক। তেব জাল সনদ বা অΓ ǯকান অিনেয়মর িবেষেয় 
সকল ɛিত̎ান পিরদশ ȟেনর ɛিতেবদেনর িভিʯেত সমিͧত ǯকান ɛিতেবদন ɛͼত করা হয় না িবধায় তা অɖ 
দ˖ের জমা থােক না। চািহত তেΐর পিরমান ǯবিশ হওয়ায় সʊত কারেণই তΐ ǯখϲজা, িলিপবʺ করা ও 
সরবরাহ করার কােজ অিতিরɳ সমেয়র ɛেয়াজন হয়। চািহদাপɖ ǯমাতােবক জাল সনেদর তΐ ɛͼেতর জΓ 
৩৬৭০০ নিথ ǯথেক ৮৪০ ɪ নিথ Ҏেঁজ ǯদেখ সেব ȟমাট ৮৪০ ɪ নিথ পয ȟােলাচনা কের চািহত তΐ ɛͼত করেত 
হয়। ৩৬৭০০ ɛিত̎ােনর নিথ যাচাই কের চািহত তΐসӑহ যথসমেয় সরবরাহ করা ǯবশ ক̌সাΒ এবং 
সময়সােপɻ।  িডআইএর এ যাবতকােলর সকল ɛিতেবদন যাচাই করেত িগেয় অিফেসর িনয়িমত কয ȟɈমও 
Εাহত হয়। চািহদাপɖ অӂযায়ী ӟিনিদ ȟ̌  ǯয সকল তΐ চাওয়া হেয়েছ ǯস̶েলা সরবরাহ করা সেʮও 
অিভেযাগকারী তΐ সরবরাহ করা হয় নাই মেম ȟ আিপল কম ȟকতȟার িনকট অিভেযাগ কেরেছন।  



ǯকস ̙ািডর উপর কম ȟশালায় উপি̝ত সকেলর মতামত Ɋহণ করা হয় এবং িব̜ািরত পয ȟােলাচনা করা হয়। 
আেলাচনা পয ȟােলাচনা ǯশেষ তΐ অিধকার িবষেয় পালনীয় িন˒িলিখত িসʺাˉসӒহ Ғহীত হয়।   

িসʺাˉসӒহ:  

 তΐ অিধকােরর আওতায় চািহত তΐ সরবরােহর জΓ নҶন কের তΐ ɛͼত করার ӟেযাগ ǯনই। দ˖ের 
ইেতামেΒ ɛͼতҍত এবং ɛিɈয়ােশেষ Қড়াˉ তΐসӒহই ǯকবল সরবরাহ করা যােব। 

 ǯয সকল তΐ এখেনা ɛিɈয়াধীন অথ ȟাৎ Қড়াˉ হয়িন বা যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদেনর অেপɻায় আেছ 
তা সরবরাহ করার বাΒবাধকতা ǯনই।  

 গতাӂগিতক কােজর জΓ তΐ অিধকােরর আওতায় সরবরাহҍত তΐ Εবহার করা সɬক নয়। তেব  
অӂসːানী সাংবািদকতার ǯɻেɖ ɛেয়াজেন Εবহার করা যােব। 

 তΐ অিধকােরর আওতায় চািহত তেΐর জΓ ɛ̆ ӟিনিদ ȟ̌  হেত হেব। চািহত তেΐর িবষয়বͼ ও 
সময়সীমা ̡̌ভােব উে̂খ থাকেত হেব। ǯকান সময়কার তΐ চাওয়া হেয়েছ তা আেবদনকারী 
ӟ̡̌ভােব উে̂খ করেবন। 

 চািহত তেΐর পিরমাণ ও ɛҍিত অӂযায়ী সরবরােহর ǯɻেɖ ǯযৗিɳক কারেণ অিতিরɳ সমেয়র ɛেয়াজন 
হেত পাের। তা তΐ ɛদানকারী কম ȟকতȟা সংি̈̌ Εিɳ বা ɛিত̎ানেক Ӌিঝেয় আ͵̜ কেরবন।  

 তΐ অিধকার কম ȟকতȟা সরবরাহҍত তেΐর ɛিত Ӈ̎ায় তািরখ ও িসলসহ ·াɻর ɛদান করেবন। 

 িডআইএ কҸȟক উʼািবত তেΐর ǯমধাস͉ িডআইএর। এ ধরেনর তΐ সরবরাহ করা বা না করার 
অিধকার িডআইএ সংরɻণ কের। 

 তΐ কিমশন ǯকান িবষেয় তΐ চাইেল তা িনধ ȟািরত সমেয় সরবরাহ করা বাΒতাӒলক। 

 দ˖েরর ওেয়বসাইট িনধ ȟািরত সময় পর পর হালনাগাদ করা হয়। িনয়িমতভােব তΐ হালনাগােদর কাজɪ 
স˫ˑ করার জΓ দািয়͉ɛা˖ সংি̈̌ কম ȟকতȟাগণ আরও মেনেযাগী হেবন। 
 

সবেশেষ পিরচালক মেহাদয় স˰ািনত ӑ΋ আেলাচকসহ সবাইেক ধΓবাদ জািনেয় কম ȟশালার সমাি˖ ǯঘাষণা 
কেরন। 

 
 
 
 

     ɛেফসর অিলউ̂াν ǯমাঃ আজমতগীর 
পিরচালক  

       পিরদশ ȟন ও িনরীɻা অিধদ˖র 
 

 


