নার্সিং ইনস্টিটিউট, নেত্রকোণা এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Over view of the performance of Nursing Institute, Netrokona )
সাম্প্রতিক অর্জন : সাম্প্রতিক বছর সমূহের 03 (২০২2, ২০২3 ও ২০২4) বছর প্রধান অর্জন সমূহ – নেত্রকোনা নার্সিং ইনস্টিটিউটে বর্তমানে বেশ কয়েকটি কমিটি গঠন করা হয়েছে । তাদের মাধ্যমে একাডেমিক ও প্রশাসনিক কার্যক্রম পরিচালনা করা হয়। এতে প্রতিষ্ঠান পরিচালনায় সচ্ছতা বৃদ্ধির পাশাপাশি নিয়মশৃঙ্খলার উন্নতি সাধন হয়েছে । এছাড়া আবাসিক ও ওয়াশরুমের পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা বৃদ্ধি পেয়েছে। একজন নার্সিং ইন্সষ্ট্রাক্টর লাইব্রেরিয়ানের প্রশিক্ষন গ্রহন করেছেন । পাশাপাশি লাইব্রেরীতে বইয়ের সংখ্যা বেরেছে এবং বই গুলো সুবিন্যাস্ত ভাবে সাজানো ও ব্যবহার উপযোগী করে তোলা হয়েছে।  NIME ভিজিট হওয়ায় ভিজিটরদের পরামর্শক্রমে বিষয় ভিত্তিক 7 টি ল্যাবঃ তৈরি করা হয়েছে । এতে ছাত্রীদের ক্লিনিক্যাল দক্ষতা বৃদ্ধি পেয়েছে  এবং পড়াশোনার মান বৃদ্ধি পেয়েছে । ফলে ইনস্টিটিউটে পাশের হার  শতভাগে উন্নীত হয়েছে। ছাত্রীদের খাবারের মান আগের তুলনায় অনেক উন্নত হয়েছে। ইনস্টিটিউটে নিজস্ব টান্সফারমার সাবস্টেশন স্থাপন করে নতুন পিলার সহ বিদ্যুতের লাইন টানানো হয়েছে এবং সেই সাথে সাবমারসেবল পাম্প সহ, গভীর নলকুপ ও নতুন দুইটি পানির ট্যাংক স্থাপনের মাধ্যমে  বিশুদ্ধ খাবার পানির সুব্যবস্থা নিশ্চিত করা হয়েছে। পৌরসভার মেয়রের সাথে আলোচনা করে ইনস্টিটিউটের বর্জ্য অপসারন ব্যবস্থা উন্নত হয়েছে। প্রতিষ্ঠানের সৌন্দর্য বৃদ্ধির লক্ষে প্রধান গেইটে দৃষ্টি নন্দন নামফলক স্থাপন করা সহ, কয়েকটি ফুলের বাগান  করা হয়েছে এবং বাগানে লাইটিং সংযোগ স্থাপন করা হয়েছে। এতে প্রাকৃতিক সৌন্দর্য বৃদ্ধির পাশাপাশি মনোবিকাশের জন্য সহায়ক পরিবেশ সৃষ্টি হয়েছে। সেই সাথে সার্চ লাইট এর মাধ্যমে চার পাশে আলোকিত করা হয়েছে , ফলে নিরাপত্তা বৃদ্ধি পেয়েছে। এছাড়াও ইনস্টিটিউটে ইন্টারনেট সংযোগের ব্যবস্থা করায় প্রতিদিন আপডেট তথ্য সংগ্রহ করা সম্ভব হচ্ছে এবং ইনস্টিটিউটে সি,সি ক্যামেরার আওতায় নিয়ন্ত্রনাধীন আছে। সার্বক্ষনিক বিদ্যুৎ নিশ্চিত করনের লক্ষ্যে ছাত্রী হোস্টেলে IPS সংযোগ স্হাপন করা হয়েছে ফলে ছাত্রীদের লেখাপড়ার মান বেড়েছ। ছাত্রী হোস্টেলের পুরাতন জানালা পরির্বতন করে থাই গ্লাস লাগানো ও ওয়াসরুমগুলি সম্পুর্ন টাইলস স্থাপন করে সুযোগ সুবিধা বৃদ্ধি ও সৌন্দর্য বর্ধন করা হয়েছে। সম্প্রতি 2 জন NEMS প্রশিক্ষন সম্পন্ন করেছেন এবং অত্র ইনস্টিটিউটটি NEMS এর আওতায় অন্তর্ভূক্ত করার কর্যক্রম অব্যাহত আছে। 
সমস্যাঃ 
· নেত্রকোণা নার্সিং ইনস্টিটিউটের ভৌত সুবিধার অভাব ও অপ্রতুল স্থাপনা ।
· প্রয়োজনীয় জনবলের অভাব - ক্লিনিক্যাল  ইন্সষ্ট্রাক্টর, লাইব্রেরীয়ান, গাড়ীচালক, নিরাপত্তাপ্রহরী, পরিচ্ছন্নতাকর্মী, বাবুর্চী, অফিস সহায়ক, টেবিল বয় একজন প্রেষনে অন্যত্র কাজ করছে ।
· ছাত্রীদের আবাসনের সমস্যা।
· বিনোদনের সমস্যা , ক্লাস রুম ও প্র্যাক্টিক্যাল রুমের স্বল্পতা , অপর্যাপ্ত লাইব্রেরী, কম্পিউটার ও ডাইনিং রুমের ব্যবস্হা। Subject অনুযায়ী অতিথি শিক্ষক পাওয়া।
· ইলেকট্রিশিয়ানের পদ এবং কর্মরত কোন ইলেকট্রিশিয়ান না থাকায় সার্বক্ষনিক বৈদ্যুতিক সমস্যা লেগেই থাকে। 
চ্যালেঞ্জ সমূহঃ 
· নেত্রকোণা নার্সিং ইনস্টিটিউটে প্রয়োজনীয় সংখ্যক দক্ষ মানব সম্পদ বৃদ্ধি করা । 
· ড্রেসকোড এর সঠিক ব্যবহার ।
· ছাত্রীদের ফেসবুক ও মোবাইল ফোন ব্যবহারের সীমাবদ্ধতা ।
· অতিথি শিক্ষকদের নিকট হতে সঠিক সময়ে পরীক্ষার ফলাফল প্রাপ্যতা ।
· হাসপাতালে সকল বিভাগ সমূহ না থাকায় ছাত্র/ ছাত্রীদের ক্লিনিক্যাল শিক্ষনে ঘাটতি।
ভবিষ্যত পরিকল্পনাঃ 
· উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষকে প্রস্তাবের মাধ্যমে নার্সিং ইনস্টিটিউট, নেত্রকোণার আবাসন সুবিধা বৃদ্ধি , ভৌত ও অবকাঠামোগত উন্নয়ন ও রেনুভেশনের ব্যব্যস্থা করা ।
· উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষকে প্রস্তাবের মাধ্যমে নার্সিং ইনস্টিটিউট, নেত্রকোণার পদসৃষ্টিসহ নার্সিং ইনষ্ট্রাক্টরদের 1ম শ্রেনীতে পদোন্নতীর মাধ্যমে পদায়ন , পদসৃজনসহ লাইব্রেরীয়ান , গাড়ীচালক, বাবুর্চী, নিরাপত্তা প্রহরী ও পরিচ্ছন্নতা কমী নিয়োগের ব্যব্যস্থা করা ।
· অন্যত্র প্রেষনে থাকা কর্মচারীদের প্রেষনাদেশ বাতিল করে প্রতিষ্ঠানে ফেরৎ আনা ।
· বায়োম্যাট্রিক হাজিরা পদ্ধতী প্রনয়ন করা । 
· প্রতিষ্ঠানের শৃঙ্খলা বৃদ্ধির লক্ষে মাঝে মাঝে অভিভাবক সমাবেশ করা ।
· ছাত্রীদের পাশের হার শতভাগে উন্নীত করা।
· ছাত্রীদের ফেসবুক ও মোবাইল ফোন ব্যবহার সীমিত রাখা, কম্পিউটারের সংখ্যা বৃদ্ধি করা ।
2024-2025 অর্থ বছরের সম্ভাব্য প্রধান অর্জন সমূহ- 

1. নেত্রকোণা নার্সিং ইনস্টিটিউটের শতভাগ পাশের হার অর্জন। 

2. শতভাগ প্রশাসনিক স্বচ্ছতা আনায়ন। 

3. শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন। 
4. নীতি/ পরিকল্পনার আলোকে কর্মসম্পাদন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
5. সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন। 

6. অনলাইন সেবা প্রদান নিশ্চিত করা। 

7. শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের সার্বিক পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা নিশ্চিত করা । 

8. 7 টি ল্যাব পৃথক পৃথক ভাবে চালু করন।
প্রস্তাবনা 

প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোড়দার করা সুশাসন সংহত করন এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরনের মাধমে রুপকল্প 2041 এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে –

নার্সিং ইন্সষ্ট্রাক্টর ইনচার্জ , নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোণা।
-----------------------------------------------------------------

এবং
-----------------------------------------------------------------------------

মহাপরিচালক ,নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর এর মধ্যে 
 2024-2025 সালের 01 জুলাই’2024 – 30 জুন’2025 খ্রিঃ এই বার্ষিক কর্ম সম্পাদন চুক্তির খসড়া   স্বাক্ষরিত হল। 

এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী  উভয়পক্ষ নিন্মলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেন। 

সেকশন – 1

1.1 রূপকল্প (Vision) 
সকলের জন্য মানসম্মত স্বাস্থ্য শিক্ষা এবং সাশ্রয়ী পরিবার পরিকল্পনা সেবা।

1.2 অভিলক্ষ্য (Mission) 
স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুষ্টি খাতের উন্নয়নের মাধ্যমে মানসম্মত স্বাস্থ্য শিক্ষা এবং সবার জন্য সাশ্রয়ী ও গুণগত পরিবার পরিকল্পনা সেবা।
1.3 কর্ম সম্পাদনের ক্ষেত্র সমূহঃ 

1. মান সম্মত প্রশিক্ষনের মাধ্যমে নার্সিং ও মিডওয়াইফারি  শিক্ষার মান উন্নয়ন ও দক্ষ নার্স মিডওয়াইফ তৈরি। 
2. কর্ম পরিবেশ উন্নয়ন।
3. ছাত্রীদের মানসম্মত আবাসন ও মেস ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা । 

4. আপদকালীন ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা । 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র (মন্ত্রী পরিষদ বিভাগ কর্তৃক নির্ধারিত)  
1। সুশাসন ও সংস্কারমূলক কার্য্যক্রম জোড়াদার করনে কর্ম সম্পাদনের ক্ষেত্রসমূহ:-
1. শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
2. ই- গভর্ন্যান্স / উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
3. তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
4. নীতি/ পরিকল্পনার আলোকে কর্মসম্পাদন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
5. অভিযোগ প্রতিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন। 

6. সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন। 

1.4 কার্যাবলী ( Functions ) 

	1.4.1 দক্ষ নার্স মিডওয়াইফ  তৈরী করণে শিক্ষক প্রশিক্ষনের  প্রস্তাব  প্রেরণ।
1.4.2 শিক্ষকদের কারগিরী দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য মাসে 2 বার  সেশন নিশ্চিত করা।
1.4.3 বিভিন্ন ধরনের শিক্ষা পদ্ধতি  ও উপকরণ ব্যবহার নিশ্চিত করা। 
1.4.4 বিষয় ভিত্তিক শিক্ষকগনের ক্লিনিক্যল প্র্যাক্টিসে ছা্ত্র ছাত্রীদের নিবিড় মনিটিরিং ও সুপারভিশনের দায়িত্ব নিশ্চিত করা।
1.4.5 লাইব্রেরী এপস্ এর  নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন।
1.4.6 পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা নিশ্চিত করা  । 
1.4.7 নিরাপদ কর্ম পরিবেশ নিশ্চিতকরনে ওয়ার্ক প্লেস সেফটি গাইড লাইন বাস্তবায়ন।
1.4.8 জেন্ডার বৈষম্য নিরসনে নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন।
1.4.9 স্যানিটেশন ব্যবস্থার উন্নয়ন।  
	1.4.10 বর্জ নিস্কাশন ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধন করা  ।
1.4.11 প্রতিদিনের মেনু অনুযায়ী খাবার নিশ্চিত করা  । 

1.4.12 সুষ্ঠ ভাবে মেস পরিচালনার জন্য গাইড শিক্ষক দ্বারা  মনিটরিং নিশ্চিত করা ।  
1.4.13 সুষম আসন বন্টন ও আবাসন কমিটির মনিটরিং এর মাধ্যমে সুশৃঙ্খল হোষ্টেল ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা ।  

1.4.14 ছাত্রছাত্রীদের অনলাইন ক্লাসের ব্যবস্থা নিশ্চিত করা ।
1.4.15 নিরাপদ ও সংক্রমনমুক্ত কর্ম পরিবেশ নিশ্চিত করা।  
1.4.16 সামিজিক সচেতনতা বৃদ্ধির বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময়।    


সেকশন- ২
বিভিন্ন কার্যক্রমের চুড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব
	চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব
(Outcome/ Impact)
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
(Performance

Indicators)
	একক
(Unit)
	প্রকৃত
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২3-২4
	প্রক্ষেপণ  (Projection)
	নির্ধারিত  লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত  মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্হাসমূহের নাম
	উপাত্তসূত্র
(Source of Data)

	
	
	
	২০২1-২022
	২০২2-২3
	
	২০২৪-২৫
	২০২5-২6
	
	

	২০২৫ সালের মধ্যে গড় আয়ূ ৭৪ বছরে উন্নিতকরণ
	প্রত্যাশিত আয়ূস্কাল
	বছর
	৭২.8
	৭২.3
	৭২.৮
	৭৩.3
	৭4
	স্থানীয় সরকার বিভাগ ও স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ  ও স্বাস্থ্য শিক্ষা ও পরিবার কল্যাণ বিভাগ 
	এসভিআরএস,২০২১

	২০২৫ সালের মধ্যে নবজাতক ও ৫ বছর কম বয়সী শিশুমৃত্যু হার  শিশু মৃত্যু হ্রাস যথাক্রমে ১২ ও ২৫ (প্রতি হাজারে) নামিয়ে আনা

	নবজাতক মৃত্যু হার
	প্রতি হাজার জীবিত জন্মে
	১৫
	১6
	১5
	১৩.৫
	১2
	স্থানীয় সরকার বিভাগ ও স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ   ও স্বাস্থ্য শিক্ষা ও পরিবার কল্যাণ বিভাগ
	এসভিআরএস,২০২১

	
	৫ বছর কম বয়সী শিশুমৃত্যু হার
	প্রতি হাজারে
	২৮
	২8
	২৭
	২6
	25
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ , স্বাস্থ্য শিক্ষা ও পরিবার কল্যাণ বিভাগ ও শিশু বিষয়ক মন্ত্রণালয়
	এসভিআরএস,২০২১

	২০২৫ সালের মধ্যে মাতৃমৃত্যু হ্রাস করে ১৩০ (প্রতি লক্ষ জীবিত জন্মে) নামিয়ে আনা
	মাতৃমৃত্যু অনুপাত
	প্রতি লক্ষ জীবিত জন্মে
	১৬3
	১৬8
	১৫8
	১৪5
	১৩0
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ ও স্বাস্থ্য শিক্ষা ও পরিবার কল্যাণ বিভাগ
	এসভিআরএস,২০২১

	২০২৫ সালের মধ্যে স্কুল মৃত্যুর হার কমানো

	স্কুল মৃত্যুর হার
	প্রতি হাজারে
	5.1
	5.7
	5.5
	5.2
	5.0
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ ও স্বাস্থ্য শিক্ষা ও পরিবার কল্যাণ বিভাগ
	এসভিআরএস,২০২১


সেকশন-3

নার্সিং ইনষ্টিটিউট নেত্রকোণার কর্মসম্পাদন পরিকল্পনার কর্মসম্পাদন ক্ষেত্রসমূহ: 202৩-202৪
	কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র

	ক্ষেত্রের  মান
	কার্যক্রম
Activites


	কর্মসম্পাদন সুচক
Performance Indicator
	গননা / পরিমাপ পদ্ধতি Calculation method
	এককUnit
	কর্ম সম্পাদন সুচকের মান
Weight of Performane
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষমাত্রা / নির্নায়ক 2024-2025
Terget / Criteria Value for FY-2024-2025
	প্রক্ষেপন
Projection
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	
	20২2-2023
	2023-2024
	অসাধারন
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিন্মে
	2025-2026
	2026-2027
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	১7

	নার্সিং ইনস্টিটিউট, নেত্রকোণা।

	[1] মানসম্মত প্রশিক্ষণের মধ্যমে নার্সিং ও মিডওয়াফরী  শিক্ষার মান উন্নয়ন ও দক্ষ নার্স মিডওয়াইফ তৈরি।
	২০
	[১.১]  দক্ষ নার্স মিডওয়াইফ  তৈরী করণে শিক্ষক প্রশিক্ষনের  প্রস্তাব  প্রেরণ।
	[১.১.১]  দক্ষ নার্স  মিডওয়াইফ   তৈরি  করণে শিক্ষক প্রশিক্ষণের  প্রস্তাব প্রেরিত।
	তারিখ নির্ধারন
	তারিখ
	২
	৮০
	90
	1০ জুলাই /2024
	10 অক্টোবর / 202২4
	16 জানুয়ারি /2025
	16  এপ্রিল / 2025
	
	-
	-
	

	
	
	[1.2] শিক্ষকদের কারগিরী দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য মাসে 1 বার  সেশন নিশ্চিত করা।
	[1.2.1] শিক্ষকদের কারগিরী দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য মাসে 1 বার  সেশন নিশ্চিতকৃত।
	সংখ্যা গননা করে
	সংখ্যা
	5
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	
	12
	12
	

	
	
	[১.3] বিভিন্ন ধরনের শিক্ষা পদ্ধতি  ও উপকরণ ব্যবহার নিশ্চিত করা।
	[১.3.১]  বিভিন্ন ধরনের  শিক্ষা পদ্ধতি  ও উপকরণ ব্যবহার  নিশ্চিকৃত ।
	গড়
	%
	৫
	85
	৮৫
	৯০
	85
	80
	
	
	100
	100
	

	
	
	[১.৪] বিষয় ভিত্তিক শিক্ষকগনের ক্লিনিক্যল প্র্যাক্টিসে ছা্ত্র ছাত্রীদের নিবিড় মনিটিরিং ও সুপারভিশনের দায়িত্ব নিশ্চিত করা।
	[১.৪.১] ক্লিনিক্যল প্র্যাক্টিসে নিশ্চিতকৃত  মনিটিরিং ও সুপারভিশন।
	গড়
	%

	৫
	৭৫
	85
	100%
	90%
	80%
	
	
	100
	100
	

	
	
	[১.5] লাইব্রেরী এপস্ এর  নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন।
	[১.5.১] লাইব্রেরী এপস্ এর  নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়নকৃত। 
	গড়
	%
	৩
	-
	-
	80%
	75%
	70%
	
	
	100
	100
	


সেকশন-3
নার্সিং ইনষ্টিটিউট নেত্রকোণার কর্মসম্পাদন পরিকল্পনার কর্মসম্পাদন ক্ষেত্রসমূহ: 2024-2025
	কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র

	ক্ষেত্রের  মান
	কার্যক্রম
Activites


	কর্মসম্পাদন সুচক
Performance Indicator
	গননা / পরিমাপ পদ্ধতি Calculation method
	এককUnit
	কর্ম সম্পাদন সুচকের মান
Weight of Performane
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষমাত্রা / নির্নায়ক 2024-2025
Terget / Criteria Value for FY-2024-2025
	প্রক্ষেপন
Projection
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	
	202২-202৩
	2023-2024
	অসাধারন
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিন্মে
	2025-2026
	2026-2027
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1৩
	১৪
	১৫
	১৬
	১৭

	২.কর্ম পরিবেশ উন্নয়ন
	২০
	[২.1 ]  পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা নিশ্চিত করা  ।
	[২.1.1] পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা নিশ্চিতকৃত।
	গড়
	%
	৫
	৮৫
	৮৫
	90
	85
	80
	
	
	100
	100
	

	
	
	[২.২] নিরাপদ কর্ম পরিবেশ নিশ্চিতকরনে ওয়ার্ক প্লেস সেফটি গাইড লাইন বাস্তবায়ন।
	[২.২.1]  নিরাপদ কর্ম পরিবেশ নিশ্চিতকরনে ওয়ার্ক প্লেস সেফটি গাইড লাইন বাস্তবায়নকৃত।
	গড়
	%
	3
	৮৫
	৮৫
	90
	85
	80
	
	
	100
	100
	

	
	
	[২.3] জেন্ডার বৈষম্য নিরসনে নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন।
	[২.3.1] জেন্ডার বৈষম্য নিরসনে নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়নকৃত।
	
	
	2
	-
	-
	100
	90
	80
	
	
	100
	100
	

	
	
	[২.৩] স্যানিটেশন ব্যবস্থার উন্নয়ন।
	[২.৩.1] স্যানিটেশন ব্যবস্থার উন্নতি।
	গড়
	%
	5
	৮০
	৮০
	90
	85
	80
	
	
	১০০
	১০০
	

	
	
	[২.4] বর্জ নিস্কাশন ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধন করা  ।
	[২.৪.1] বর্জ নিস্কাশন ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধিত।
	গড়
	%
	5
	৮৫
	৮৫
	90
	85
	80
	
	
	100
	100
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নার্সিং ইনষ্টিটিউট নেত্রকোণার কর্মসম্পাদন পরিকল্পনার কর্মসম্পাদন ক্ষেত্রসমূহ: 2024-2025
	কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র

	ক্ষেত্রের  মান
	কার্যক্রম
Activites


	কর্মসম্পাদন সুচক
Performance Indicator
	গননা / পরিমাপ পদ্ধতি Calculation method
	এককUnit
	কর্ম সম্পাদন সুচকের মান
Weight of Performane
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষমাত্রা / নির্নায়ক 2024-2025
Terget / Criteria Value for FY-                     2024-2025
	প্রক্ষেপন
Projection
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	
	202২-202৩
	2023-2024
	অসাধারন
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিন্মে
	205৪-2026
	2026-2027
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	3. ছাত্রীদের মানসম্মত আবাসন ও ম্যাচ ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা।
	২০
	[3.1]  প্রতিদিনের মেনু অনুযায়ী খাবার নিশ্চিত করা  ।
	[3.1.1]  প্রতিদিনের মেনু অনুযায়ী খাবার নিশ্চিতকৃত ।
	গড়
	%
	5
	৮৫
	83
	90
	85
	80
	
	
	100
	100
	

	
	
	[3.2] ম্যাচ কমিটির মিটিং ও তদারকি নিশ্চিত করা।
	[3.2.1] ম্যাচ কমিটির মিটিং ও তদারকি নিশ্চিতকৃত।
	সংখ্যা গনণা করে
	সংখ্যা
	৫
	১০টি
	১০টি
	12
	10
	8
	
	
	1২
	12
	

	
	
	[3.3] সুষ্ঠ ভাবে মেস পরিচালনার জন্য গাইড শিক্ষক দ্বারা  মনিটরিং নিশ্চিত করা ।  
	[3.3.1 ] সুষ্ঠ ভাবে মেস পরিচালনার জন্য গাইড শিক্ষক দ্বারা  মনিটরিং নিশ্চিতকৃত।
	তারিখ নির্ধারন


	তারিখ
	৫
	-
	-
	জুলাই /2024
	অক্টোবর/2024
	জানুয়ারী /2025
	মার্চ/2025
	
	-
	-
	

	
	
	[3.৪] সুষম আসন বন্টন ও আবাসন কমিটির মনিটরিং এর মাধ্যমে সুশৃঙ্খল হোষ্টেল ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা । 
	[3.4.1] সুষম আসন বন্টন ও আবাসন কমিটির মনিটরিং এর মাধ্যমে সুশৃঙ্খল হোষ্টেল ব্যবস্থাপনা নিশ্চিতকৃত
	গড়
	%
	৫
	৮৫
	৮৫
	90
	85
	80
	
	
	100
	100
	


সেকশন-3

নার্সিং ইনষ্টিটিউট নেত্রকোণার কর্মসম্পাদন পরিকল্পনার কর্মসম্পাদন ক্ষেত্রসমূহ: 2024-2025
	কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র

	ক্ষেত্রের  মান
	কার্যক্রম
Activites


	কর্মসম্পাদন সুচক
Performance Indicator
	গননা / পরিমাপ পদ্ধতি Calculation method
	প্রমানক
	এককUnit
	কর্ম সম্পাদন সুচকের মান
Weight of Performane
	প্রকৃত অর্জন

	লক্ষমাত্রা / নির্নায়ক 2024-2025
Terget / Criteria Value for FY-2024-2025
	প্রক্ষেপন
Projection
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	
	
	202২-202৩
	2023-2024
	অসাধারন
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিন্মে
	2025-2026
	2026-2027
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	১৮

	4.আপদকালীন ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা ।  


	10
	[4.1] ছাত্র -ছাত্রীদের অনলাইন ক্লাসের ব্যবস্থা নিশ্চিত করা । 
	[4.1.1] ছাত্র-ছাত্রীদের অনলাইন ক্লাসের ব্যবস্থা নিশ্চিতকৃত। 
	গড়
	হাজিরা খাতা।
	%
	৪
	৮৫
	৮৫
	90
	85
	80
	
	
	100
	100
	

	
	
	[4.2] নিরাপদ ও সংক্রমনমুক্ত কর্ম পরিবেশ নিশ্চিত করা।  
	[4.2.1]  নিরাপদ ও সংক্রমনমুক্ত কর্ম পরিবেশ নিশ্চিতকৃত। 
	গড়
	সেনিটাইজার , পিপিই ব্যবহার নিশ্চিত করা ও সামাজিক দুরত্ব বজায় রাখা
	%
	4
	৮৫
	৮৫
	90
	85
	80
	
	
	100
	100
	

	
	
	[4.৩] সামিজিক সচেতনতা বৃদ্ধির বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময়।    
	[4.৩.1] মত বিনিময় সভা অনুষ্ঠিত। 
	সংখ্যা গননা করে ।
	সভার কার্য বিবরনী
	সংখ্যা
	2
	৩
	৩
	৪
	৩
	২
	
	
	৬
	৬
	


আমি নার্সিং ইন্সষ্ট্রাক্টর ইনচার্জ ,নার্সিং ইনস্টিটিউট নেত্রকোণা  হিসেবে  মহাপরিচালক, নার্সিং ও মিডওয়াইফারী অধিদপ্তর এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্নিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব। 

আমি মহাপরিচালক, নার্সিং ও মিডওয়াইফারী অধিদপ্তর , মহাখালী , ঢাকা  হিসেবে নার্সিং ইনষ্ট্রাক্টর ইনচার্জ ,নার্সিং ইনষ্টিটিউট নেত্রকোণা এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে এই চুক্তিতে বর্নিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগীতা প্রদান করব । 

স্বাক্ষরিত
	--------------------------------------------------------
নার্সিং ইন্সষ্ট্রাক্টর ইনচার্জ ,নার্সিং ইনস্টিটিউট নেত্রকোণা  
	--------------------------------------------------------------

তারিখ


	------------------------------------------------------------

মহাপরিচালক, নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর , মহাখালী ঢাক। 
	--------------------------------------------------------------

তারিখ


সংযোজনী – ১ শব্দ সংক্ষেপ
	ক্রমিক নং
	শব্দ সংক্ষেপ (Acronyms)
	বিবরন

	1. 
	APA / এপিএ (বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি)
	Annual Performance Agreement

	2. 
	DGNM / ডিজিএনএম ( নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর )
	Directorate General of Nursing and Midwifery 

	3. 
	SDG /  এস ডি জি  (টেকসই উন্নয়ন অভিষ্ট ) 
	Sustainable Development Goal. 

	4. 
	FY 
	Fiscal Year

	5. 
	OJT
	On The Job Training 

	6. 
	DGHS / ডিজি এইচ এস (স্বাস্থ্য অধিদপ্তর ) 
	Directorate General of Health Services 

	7. 
	GRS / জিআরএস (অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা) 
	Grivance Redres System. 


                                                                                         সংযোজনী – ২  

নার্সিং ইনষ্টিটিউট নেত্রকোণার কর্মসম্পাদন সুচক সমূহ বাস্তবায়নকারী মন্ত্রনালয়/বিভাগ/সংস্থা এবং পরিমাপ পদ্ধতি  এর বিবরন,পরিমাপ পদ্ধতি  এবং উপাত্ত সূ্ত্র‌-২০২4-২০২5
	ক্রমিক নং 
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সুচক
	বাস্তবায়নকারী অনুবিভাগ, অধিশাখা , শাখা 
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমানক

	1
	[1.1]  দক্ষ নার্স মিডওয়াইফ  তৈরী করণে শিক্ষক প্রশিক্ষনের  প্রস্তাব  প্রেরণ।
	[1.1.1]  দক্ষ নার্স মিডওয়াইফ  তৈরী করণে শিক্ষক প্রশিক্ষনের  প্রস্তাব  প্রেরিত।
	ডি জি এন এম
	প্রস্তাবনা পত্র 

	2
	[1.2] শিক্ষকদের কারগিরী দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য মাসে 2 বার  সেশন নিশ্চিত করা।
	[1.2.1] শিক্ষকদের কারগিরী দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য মাসে 2 বার  সেশন নিশ্চিতকৃত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	অফিস নথি। 

	3
	[1.3 ] বিভিন্ন ধরনের শিক্ষা পদ্ধতি  ও উপকরণ ব্যবহার নিশ্চিত করা। 
	[1.3.1 ] বিভিন্ন ধরনের শিক্ষা পদ্ধতি  ও উপকরণ ব্যবহার নিশ্চিতকৃত ।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	প্রস্তুতকৃত লেসন প্ল্যান। 

	4
	[1.4] বিষয় ভিত্তিক শিক্ষকগনের ক্লিনিক্যল প্র্যাক্টিসে ছা্ত্র ছাত্রীদের নিবিড় মনিটিরিং ও সুপারভিশনের দায়িত্ব নিশ্চিত করা
	[1.4.1] বিষয় ভিত্তিক শিক্ষকগনের ক্লিনিক্যল প্র্যাক্টিসে ছা্ত্র ছাত্রীদের নিবিড় মনিটিরিং ও সুপারভিশনের দায়িত্ব নিশ্চিতকৃত ।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	ক্লিনিক্যাল ভিজিট খাতা

	5
	[১.5] লাইব্রেরী এপস্ এর  নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন।
	[১.5.১] লাইব্রেরী এপস্ এর  নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়নকৃত। 
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	নিয়োগপত্র 

	6
	[2.1]  পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা নিশ্চিত করা  ।
	[2.1.1]  পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা নিশ্চিতকৃত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	স্থিরচিত্র এবং ভিডিও ক্লিপ। 



	7
	[২.২] নিরাপদ কর্ম পরিবেশ নিশ্চিতকরনে ওয়ার্ক প্লেস সেফটি গাইড লাইন বাস্তবায়ন।
	[২.২.1]  নিরাপদ কর্ম পরিবেশ নিশ্চিতকরনে ওয়ার্ক প্লেস সেফটি গাইড লাইন বাস্তবায়নকৃত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	অফিস নথি ছবি

	
	[২.3] জেন্ডার বৈষম্য নিরসনে নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন।
	[২.3.1] জেন্ডার বৈষম্য নিরসনে নীতিমালা প্রনয়ন ও বাস্তবায়নকৃত।
	
	

	8
	[2.4] স্যানিটেশন ব্যবস্থার উন্নয়ন।  
	[2.4.1] স্যানিটেশন ব্যবস্থার উন্নতি।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	অফিস নথি। 

	9
	[2.5] বর্জ নিস্কাশন ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধন করা।
	[2.5.1] বর্জ নিস্কাশন ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধিত।
	পৌরসভা
	অফিস নথি ।

	10
	[3.1] প্রতিদিনের মেনু অনুযায়ী খাবার নিশ্চিত করা  ।
	[3.1.1] প্রতিদিনের মেনু অনুযায়ী খাবার নিশ্চিতকৃত ।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	মেনু চার্ট

	11
	[3.2] সুষ্ঠ ভাবে মেস পরিচালনার জন্য গাইড শিক্ষক দ্বারা  মনিটরিং নিশ্চিত করা ।  
	[3.2.1] সুষ্ঠ ভাবে মেস পরিচালনার জন্য গাইড শিক্ষক দ্বারা  মনিটরিং নিশ্চিতকৃত
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	অফিস নথি। 

	12
	[3.3] ম্যাচ সুষ্ঠ ভাবে পরিচালনার জন্য গাইড শিক্ষক নিয়োগ প্রদান।  
	[3.3.1] নিয়োগপ্রাপ্ত শিক্ষক।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	নিয়োগ পত্র

	13
	[3.4] সুষম আসন বন্টন ও আবাসন কমিটির মনিটরিং এর মাধ্যমে সুশৃঙ্খল হোষ্টেল ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা ।  
	[3.4.1] সুষম আসন বন্টন ও আবাসন কমিটির মনিটরিং এর মাধ্যমে সুশৃঙ্খল হোষ্টেল ব্যবস্থাপনা নিশ্চিতকৃত
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	অফিস নথি 

	14
	[4.1]  ছাত্রছাত্রীদের অনলাইন ক্লাসের ব্যবস্থা নিশ্চিত করা ।
	[4.1.1]  ছাত্রছাত্রীদের অনলাইন ক্লাসের ব্যবস্থা নিশ্চিতকৃত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	অফিস নথি। 

	15
	[4.2]  নিরাপদ ও সংক্রমনমুক্ত কর্ম পরিবেশ নিশ্চিত করা।  
	[4.2.1]  নিরাপদ ও সংক্রমনমুক্ত কর্ম পরিবেশ নিশ্চিতকৃত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	সংক্রমন মু্ক্ত পরিবেশ/ সংরক্ষন পিপিই

	16
	[4.3]  সামিজিক সচেতনতা বৃদ্ধির বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময়।   
	[4.3.1]  মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	সভার কার্যবিবরনী। 

	[1] সুশাসন ও সংস্কার মুলক কার্যক্রমের বাস্তবায়ন জোরদার করন।

	

	17
	[1.1] শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।  
	[1.1.1] শুদ্ধাচার বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত।  
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	সভার কার্য বিবরনী 

	
	
	[1.1.2] সুশাসন প্রতিষ্ঠার নিমিত্তে অংশীজনের অংশ গ্রহনে সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত।  
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	সভার সিদ্ধান্ত 

	
	
	[1.1.3] কর্মকর্তা কর্মচারীদের অংশগ্রহনে সুশাসন সংক্রান্ত প্রশিক্ষন সম্পন্ন।
	ডিজিএনএম ও নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা 
	প্রস্তাবনাপত্র 

	
	
	[1.1.4] উত্তম চর্চার তালিকা প্রনয়ন করে ডিজিএনএম এ প্রেরিত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	কর্মচারীর তালিকা । 

	18
	[1.2] ই গভর্নেন্স / উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
	[1.2.1] বার্ষিক উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা প্রনীত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	কর্মপরিকল্পনা সিডিউল।

	
	
	[1.2.2] উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা মহামারী/আপদকাল মোকাবেলার বিশেষ পদক্ষেপের রূপরেখা প্রকাশ।


	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	কর্মপরিকল্পনা সিডিউল।

	
	
	[1.2.3] বার্ষিক উদ্ভাবন পরিকল্পনা ডি, জি, এন, এম - এ প্রেরিত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	প্রস্তাবনা পত্র । 

	
	
	[1.2.4] বার্ষিক উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা প্রকাশিত।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	কর্মপরিকল্পনা সিডিউল।

	19
	[1.3] তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	[1.3.1] তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়নের জন্য মনোনীত কর্মকর্তা ।
	নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	মনোনয়ন পত্র বাস্তবায়ন প্রতিবেদন । 

	20
	[1.4] অভিযোগ প্রতিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
	[1.4.1] অভিযোগ প্রতিকার বিষয়ে সেবা গ্রহীতা / অংশীজনের সাথে অনুষ্ঠিত সভায় অবহিতকরন।
	ডিজিএনএম ও নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	সভার সিদ্ধান্ত অগ্রগতি প্রতিবেদন। 

	21
	[1.5] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন।
	[1.5.1] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ে সেবা গ্রহীতাদের সাথে অনুষ্ঠিত সভায় অবহিতকরন।   
	ডিজিএনএম ও নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	সভার সিদ্ধান্ত অগ্রগতি প্রতিবেদন।

	
	
	[1.5.2] স্ব স্ব সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি  (সিটিজেন চার্টার ) প্রনয়ন ও বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরীবিক্ষন । 
	ডিজিএনএম ও নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোনা
	সিটিজেন চার্টার প্রনয়ন, অগ্রগতি প্রতিবেদন।




সংযোজনী – ৩

অন্য অফিসের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট কর্মসম্পাদন সুচক সমুহ 

	কার্যক্রম 
	কর্মসম্পাদন সুচক 
	যে সকল অফিসের সাথে সংশ্লিষ্ট
	সংশ্লিষ্ট অফিসের সাথে কার্যক্রম সমন্বয়ের কৌশল 

	[১.১] দক্ষ শিক্ষক ও কর্মচারী নিয়োগ, মান সম্মত শিক্ষার পরিবেশ তৈরির জন্য  আবাসন ও শিক্ষার উপকরন প্রদান করা 
	[১.১.১] পর্যাপ্ত শিক্ষক  ও কর্মচারী নিয়োগ, শিক্ষার উপকরন 
	ডি জি এন এম শিক্ষা। 
	প্রাপ্তির লক্ষ্যে নিয়মিত তথ্য ও চাহিদা প্রেরন। 

	[১.২] হাসপাতালে ব্যবহারিক শিক্ষার সুযোগ সুবিধা সৃষ্টি করে শিক্ষার্থীদের দক্ষ করে গড়ে তুলতে সহায়তা করা । 
	[১.২.১] ব্যবহারিক শিক্ষার সহায়ক পরিবেশ তৈরি । 
	তত্ত্বাবধায়কের কার্যালয়, জেলা সদর হাসপাতাল নেত্রকোণা। 
	রোষ্টার অনুযায়ী ডিউটি প্রদান , ব্যবহারিক শিক্ষায় নিরাপত্তা ও সুযোগ দানের জন্য কর্তৃপক্ষের সাথে যোগাযোগ ও মতবিনিময় সভার আয়োজন করা ও নিবির মনিটরিং করা । 



	[১.৩]  বর্জ নিস্কাশন ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধন করা ।

	[১.৩.১]  বর্জ নিস্কাশন ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধিত।
	মেয়র , পৌরসভা।
	অফিসিয়াল যোগাযোগ ও অনুরোধ পত্র প্রেরন।

	[১.৪]  প্রশাসনিক কোন জটিলতা বা ছাত্রীদের কোন শৃঙ্খলা ব্যহত হলে ফোর্স দিয়ে সহায়তা করা ।
	[১.৪.১] নিরাপত্তা ও প্রশাসনিক সহায়তা  
	জেলা প্রশাসন , নেত্রকোণা ও জেলা পুলিশ সুপারের কার্যালয় নেত্রকোণা।  
	প্রশাসনিক সহায়তা চাওয়া ও সমন্বয় সভার আয়োজন করা ।

	[১.৫] ভৌত ও অবকাঠামোগত উন্নয়ন ও রক্ষনাবেক্ষন।
	[১.৫.১]  ভৌত ও অবকাঠামোগত উন্নয়ন সাধিত।
	প্রধান প্রকৌশলী, গণপূর্ত বিভাগ নেত্রকোণা।  
	অফিসিয়াল যোগাযোগ ও অনুরোধ পত্র প্রেরন।


সংযেজনী- 4 নীতি/ পরিকল্পনার আলোকে কর্মসম্পাদন কর্মপরিকল্পনা 2024-2025।
	ক্রমিক নং 
	নীতি/ পরিকল্পনা নাম
	নীতি/ পরিকল্পনার যে অংশের আলোকে এপিএর কার্যক্রম গ্রহন করা হয়েছে
	এপিএর সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	মন্তব্য

	1. 
	[১] রুপকল্প 2041
	[১.1] সমাজিক নিরাপত্তা ও সেবা (স্বাস্হ্য সেবা ও পরিবার কল্যান)।
	[১.1.1] সকল স্তরে মানসিক স্বাস্হ্য প্রদানের লক্ষ্যে ছাত্র/ ছাত্রীদের ক্লিনিক্যাল প্লেসমেন্টের মাধ্যমে স্বাস্হ্য শিক্ষা সেশন নিশ্চিত করন।
	

	2. 
	
	
	[১.1.2] অটিজম স্বাস্হ্য সেবা প্রদানের লক্ষ্যে ছাত্র/ ছাত্রীদের শিশু বিকাশ কেন্দ্র ও ANC বর্হিবিভাগে ক্লিনিক্যাল প্লেসমেন্টের মাধ্যমে অটিজম ও পুষ্টি বিষয়ক স্বাস্হ্য শিক্ষা সেশন নিশ্চিত করন।
	

	3. 
	[2]অষ্টম পঞ্চবার্ষিক পরিকল্পনা
	[2.1] নারীর ক্ষমতায়ন, সামাজিক অন্তর্ভূক্তি এবং সামাজিক সুরক্ষা।
	[2.1.1] নারীদের প্রজননগত স্বাধিকার ও সহিংসতা নিরসনে সচেতনতা বৃদ্ধির লক্ষ্যে ছাত্র/ ছাত্রীদের ক্লিনিক্যাল প্লেসমেন্টের মাধ্যমে স্বাস্হ্য শিক্ষা সেশন নিশ্চিত করন।
	

	4. 
	
	
	[2.1.2] বাল্য বিবাহ রোধে ছাত্র/ ছাত্রীদের দ্বারা স্কুল হেলথ প্রোগ্রামের মাধ্যমে সচেতনতা বৃদ্ধিকরন।
	


সংযেজনী-5 জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা – ২০২4-২০২5
নার্সিং ইনষ্টিটিউট নেত্রকোণা
	কার্যক্রমের নাম

	কর্মসম্পাদন সুচক
Performance Indicator
	সুচকের মান
	একক
	বাস্তবায়নের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি / পদ
	২০২4-২০২5
এর লক্ষ্যমাত্রা
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষন – ২০২4-২০২5
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	লক্ষ্যমাত্রা / অর্জন
	১ম কোয়ার্টার
	২য় কোয়ার্টার
	৩য় কোয়ার্টার
	৪র্থ কোয়ার্টার
	মোট অর্জন
	অর্জিত মান
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	১. প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থা -----------20

	[১.১]  নৈতিকতা কমিটির সভা আয়োজন।
	[১.১.১]  আয়োজিত সভা ।
	2
	সংখ্যা
	সভাপতি , নৈতিকতা কমিটি
	4 টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	1
	1
	১
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[১.2] নৈতিকতা কমিটির সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	[১.২.১]  বাস্তবায়িত সিদ্ধান্ত
	5
	%
	নৈতিকতা কমিটি ।
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০
	১০০
	১০০
	১০০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[১.৩] সুশান প্রতিষ্ঠার নিমিত্ত অংশীজনের ( ষ্ট্যাক হোল্ডার) অংশ গ্রহনে সভা ।
	[১.৩.১]  অনুষ্ঠিত সভা।
	2
	সংখ্যা
	সভাপতি , নৈতিকতা কমিটি ।
	২ টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	১
	১
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[১.৪] শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রশিক্ষন আয়োজন ।
	[১.৪.১] প্রশিক্ষন আয়োজিত।
	3

	সংখ্যা
	ফোকাল পয়েন্ট
	৪টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[১.৫] কর্মপরিবেশ উন্নয়ন
	[১.৫.১] উন্নত কর্ম পরিবেশ ।
	4
	সংখ্যা ও তারিখ
	নৈতিকতা কমিটি ।
	৩ টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	১৪/০৭/২4
(১)
	১4/10/24
(১)
	15/০3/25
(১ )
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[১.৬] জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম পরিকল্পনা ২০২4-২০২5 ও ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দপ্তরে দাখিল করন।
	[১.৬.১] কর্ম পরিকল্পনা ২০২4-২০২5 ও ত্রেমাসিক প্রতিবেদন দপ্তরে দাখিলকৃত।
	2
	তারিখ
	ফোকাল পয়েন্ট
	৪টি
	লক্ষ্যমাত্রা
	১9/৯/২4
(১)
	১8/১২/২4
(১)
	১8/০৩/২25
(১)
	১9/০৬/২5
(১)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[১.৭] শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এবং পূরস্কার প্রাপ্তদের তালিকা ওয়েব সাইটে প্রকাশ ।
	[১.৭.১] প্রদত্ত পুরস্কার ।
	2
	তারিখ
	মহাপরিচালক
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩০/০৬/২5
	
	
	
	
	
	ডিজিএনএম

	
	
	
	
	
	
	অর্জন 
	
	
	
	
	
	
	

	২.আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন--------------   10

	[২.১] ২০২4-২০২5 অর্থ বছরের ক্রয় পরিকল্পনা প্রনয়ন ও ডিজিএনএম এ অনুমোদনের জন্য প্রেরন।
	[২.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা ডিজিএনএম এ প্রেরিত ও অনুমোদিত।
	5
	তারিখ
	সভাপতি, ক্রয় কমিটি।
	15 জুন ২০২4 প্রস্তত করা হবে।
	লক্ষ্যমাত্রা
	1০/০৭/২4
	
	
	
	
	
	প্রক্রিয়াধীন।

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	%
	
	
	
	
	
	

	[২.2] ২০২4-২০২5 অর্থ বছরের ক্রয় পরিকল্পনা যথাযথ বাস্তবায়ন।
	[২.2.১] ক্রয় পরিকল্পনা যথাযথ বাস্তবায়নকৃত।।
	5
	%
	সভাপতি, ক্রয় কমিটি।
	100%
	লক্ষ্যমাত্রা
	10
	40
	30
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	3.শুদ্ধাচার সংশ্লিষ্ট এবং দুর্নীতি প্রতিরোধে সহায়ক অন্যান্য কার্যক্রম ----------------------- ২০

	[৩.১] দক্ষতার ভিত্তিতে দায়িত্ব বন্টন।
	[৩.১.১] দায়িত্ব সুবিন্যস্ত।
	৪
	%
	প্রতিষ্ঠান প্রধান।
	৮০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	২০
	২০
	২০
	২০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[৩.২] কর্মক্ষেত্রে উত্তম চর্চার পরিবেশ আনয়ন।
	[৩.২.১] উত্তম চর্চার পরিবেশ।
	৪
	%
	সকল কর্মকর্তা/ কর্মচারী
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	২৫
	২৫
	২৫
	২৫
	
	
	পর্যবেক্ষন অব্যাহত। 

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[৩.৩] আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন।
	[৩.৩.১] বার্ষিক ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় ও বাজেট বাস্তবায়িত।
	৪
	%
	প্রতিষ্ঠান প্রধান।
	৮০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	২০
	২০
	২০
	২০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[৩.৪] ড্রেসকোড বাস্তবায়ন ।
	[৩.৪.১] ড্রেসকোড বাস্তবায়িত ।
	৪
	%
	প্রতিষ্ঠান প্রধান।
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	২৫
	২৫
	২৫
	২৫
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	[৩.৫] শুদ্ধাচার বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিদর্শন ও পরিবীক্ষন।
	[৩.৫.১] পরিদর্শন সম্পন্ন  ও অগ্রগতি  পরিবীক্ষনকৃত।
	৪
	সংখ্যা
	প্রতিষ্ঠান প্রধান।
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	


সংযোজনী – 6  ই-গভর্নেন্স ও উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা : ২০২4-২০২5
          নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোণা।
	ক্রমিক নং
	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সুচক
	সুচকের মান
	একক
	লক্ষ্যমাত্রা 2024-2025
	মন্তব্য 

	
	
	
	
	
	অসাধারন
	উত্তম
	চলতিমান
	

	
	
	
	
	
	100%
	80%
	60%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	[1.1] ই- নথির ব্যবহার বৃদ্ধি
	[1.1.1] ই- ফাইলে নোট নিস্পত্তিকৃত
	15
	%
	 প্রযোজ্য নহে
	প্রযোজ্য নহে
	প্রযোজ্য নহে
	

	2
	[2.1] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ করন । 
	[2.1.1] তথ্যবাতায়নে সকল সেবা বক্স হালনাগাদকৃত। 
	10
	সংখ্যা
	প্রযোজ্য নহে
	প্রযোজ্য নহে
	প্রযোজ্য নহে
	

	
	
	[2.1.2] বিভিন্ন প্রকাশনা ও তথ্যাদি তথ্য বাতায়নে প্রকাশিত। 
	5
	সংখ্যা
	প্রযোজ্য নহে
	প্রযোজ্য নহে
	প্রযোজ্য নহে
	

	3
	[3.1] ই-গভর্নেন্স ও উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষন আয়োজন।। 
	[3.1.1] ই-গভর্নেন্স ও উদ্ভাবনী কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষন আয়োজিত।
	5
	সংখ্যা
	10
	6
	3
	

	
	
	[3.1.2] কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন অগ্রগতি পর্যালোচনা সংক্রান্ত সভা আযোজিত। 
	5
	সংখ্যা
	1
	1
	1
	

	
	
	[3.1.3] কর্মপরিকল্পনার অর্ধবার্ষিক স্ব-মুল্যায়ন প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরিত। 
	5
	তারিখ
	15/01/2025
	22/01/2025
	29/01/2025
	

	4
	[4.1] একটি উদ্ভাবনী ধারনা / সেবা সহজীকরন / ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্যক্রম বাস্তবায়ন। 
	[4.1.1] একটি উদ্ভাবনী ধারনা / সেবা সহজীকরন / ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্যক্রম বাস্তবায়িত। 
	5
	তারিখ
	25/02/2025
	20/03/2025
	20/04/2025
	


সংযোজনী – 7  অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা কর্মপরিকল্পনা: 2024-2025
	কার্যক্রমের ক্ষেত্র
	ক্ষেত্রের মান
	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সুচক
	সুচকের মান
	প্রমানক
	একক
	প্রকৃত অর্জন 20২2-2023
	প্রকৃত অর্জন 2023-2024
	লক্ষ্যমাত্রা – 2024-2025
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারন
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিন্মে
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	[1]প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থাপনা
	5
	[1.1]  অভিযোগ নিস্পত্তি কর্মকর্তা (অনিক) ও আপিল কর্মকর্তার তথ্য ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে  হালনাগাদ করন।
	[1.1.1] সুবর্ণা রানী তালুকদার (অনিক) ও সাহিদা পারভীন (নার্সিং ইন্সস্ট্রাক্টর ইনচার্জ), আপিল কর্মকর্তার তথ্য হালনাগাদকৃত ।
	5
	হালনাগাদ সম্পন্নের সরকারী পত্র ।
	সংখ্যা
	৭০%
	80%
	৪
	৩
	২
	১
	
	 

	[2] পরিবীক্ষন ও সক্ষমতা বৃদ্ধি  
	20
	[2.১] নির্দিষ্ট সময়ে অনলাইন/অফলাইন অভিযোগ নিস্পত্তি এবং নিস্পত্তি সংক্রান্ত তথ্য মাসিক প্রতিবেন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরন।  
	[2.১.1] অভিযোগ নিস্পত্তিকৃত।  
	5
	নিস্পত্তি প্রতিবেদন।  
	তারিখ
	৮০%
	80%
	২6/৯/২০২4
	২3/১২/২০২4
	২০/৩/২০২5
	19/৬/২০২5
	
	

	
	
	[2.2] কর্মকর্তা/কর্মচারীদের অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং জিআরএস সফটওয়্যার বিষয়ক প্রশিক্ষন আয়োজন।
	[2.১.2] প্রশিক্ষন আয়োজিত।
	5
	অফিস আদেশ
	সংখ্যা
	-
	-
	5
	5
	5
	4
	
	প্রশিক্ষন বাস্তবায়নের জন্য ডিজিএনএম-এ প্রস্তাব প্রেরন।

	
	
	[2.১.3] পরিবীক্ষন এবং ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষন প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরন। 
	[2.১.3] ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত। 
	5
	পরিবীক্ষন প্রতিবেদন। 
	তারিখ
	৮০%
	80%
	২6/৯/২০২4
	২3/১২/২০২4
	২০/৩/২০২5
	19/৬/২০২5
	
	

	
	
	[2.১.4] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা বিষয়ে ষ্টেকহোল্ডারগনের সমন্বয়ে অবহিতকরন সভা ।
	[2.১.4] সভা অনুষ্ঠিত
	5
	সভার কার্যবিবরনী
	সংখ্যা
	-
	2
	১
	1
	১
	১
	
	


নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোণা।
সংযোজনী – 8  সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা 2024-2025 

নার্সিং ইনষ্টিটিউট, নেত্রকোণা।
	কার্যক্রমের ক্ষেত্র
	ক্ষেত্রের মান
	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সুচক
	সুচকের মান
	প্রমানক
	একক
	প্রকৃত অর্জন 2022-2023
	প্রকৃত অর্জন 2023-2024
	লক্ষ্যমাত্রা – 2024-2025
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারন
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিন্মে
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	[1]প্রাতিষ্ঠানিক 
	13
	[1.1] ]  ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি সংক্রান্ত পরিবীক্ষন কমিটির পুনঃগঠন।   
	[1.1.1] ]  ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি সংক্রান্ত পরিবীক্ষন কমিটি পুনঃগঠিত।
	3
	অফিস আদেশ
	সংখ্যা
	-
	-
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	[1.2]  সেবা প্রদান প্রতিশ্রতি পরিবীক্ষন কমিটির সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন   
	[1.1.1] সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত।
	5
	বাস্তবায়ন প্রতিবেদন
	%
	৮০%
	80%
	100
	90
	80
	70
	
	

	
	
	[1.3]  সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে হালনাগাদ করন।
	[1.3.1]  সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে হালনাগদকৃত।
	5
	হালনাগাদকৃত সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি। 
	সংখ্যা 
	৮০%
	80%
	4
	3
	২
	১
	
	

	[2] সক্ষমতা অর্জন   
	12
	[2.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ক প্রশিক্ষন আয়োজন।   
	[2.১.1] প্রশিক্ষন আয়োজিত।
	5
	প্রশিক্ষন আদেশ  আলোচ্যসুচী প্রশিক্ষনার্থীর তালিকা ও উপস্থিতির হাজিরাশীট।
	সংখ্যা 
	-
	-
	4
	3
	2
	1
	
	প্রশিক্ষন বাস্তবায়নের জন্য ডিজিএনএম-এ প্রস্তাব  প্রেরন।
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