স্বাস্থ্য সেবা ও শিক্ষায় সংস্কার ভাবনায় ছাত্র-ছাত্রীদের মতামত

স্বাস্থ্য ও পরিবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়ের স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ , স্বাস্থ্য শিক্ষা বিভাগ এবং পরিবার কল্যাণ বিভাগের মাধ্যমে সারাদেশে চিকিৎসা সেবা ও শিক্ষা ব্যবস্থাপনা করে আসছে। বর্তমান ব্যবস্থাপনা ও সার্বিক বিবেচনায় দেশের সর্বোচ্চ ও শ্রেষ্ঠ চিকিৎসা প্রতিষ্ঠানের ছাত্র/ছাত্রীদের সুচিন্তিত মতামতের মাধ্যমে জনমুখী চিকিৎসা ব্যবস্থার রূপরেখার ধারণা পাওয়ার প্রত্যয়ে এই জরিপ পরিচালনা করা হচ্ছে। এই জরিপের ফলাফলের ভিত্তিতে একটি কনসেপ্ট পেপার প্রস্তুত করা হবে।
মতামত পাঠানোর ই-মেইল-student.dgme@gmail.com
প্রতিটি প্রশ্নের উত্তরের সাথে সংক্ষিপ্ত আকারে ব্যাখ্যা বা যুক্তি বা মন্তব্য প্রদান করতে পারবেন।

	১.
	স্বাস্থ্য ক্যাডারে বিসিএস পরীক্ষার মাধ্যমে সরকারি চাকুরীতে প্রবেশের বয়সসীমা অন্যান্য ক্যাডার হতে ভিন্ন হওয়া প্রয়োজন কি না ? উত্তর হ্যাঁ হলে বয়সসীমা কত হওয়া বাঞ্চণীয় আপনার মন্তব্য দিন।


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	২.
	বর্তমান ভর্তি পরীক্ষার কাঠামোতে কোন পরিবর্তনের প্রয়োজন আছে কি?

মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	৩.
	মেডিকেল কলেজগুলোতে বর্তমান ছাত্র-শিক্ষক অনুপাত সামঞ্জস্যপূর্ণ কি না?


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	৪.
	ক্রমবর্ধমান শিক্ষার্থীর সংখ্যার সাথে শ্রেণিকক্ষের অবকাঠামো সামঞ্জস্যপূর্ণ কি না?


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	৫.
	শ্রেণিকক্ষে কারিগরি ও ডিজিটাল সহায়তা আধুনিক ও সময়োপযোগী কি না?


মন্তব্য:



		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	৬.
	ডিজিটাল সেটআপ পরিচালনার জন্য নিয়োজিত সহায়ক কর্মীরা যথাযথ প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত কি না?


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	৭.
	অধিকতর কাযকর চিকিৎসা ব্যবস্থা কোনটি বলে মনে করেন (ক) রোগীভিত্তিক (খ) সিমুলেশনভিত্তিক (গ)রোগী ও সিমুলেশন ভিত্তিক


মন্তব্য:


		ক

	খ

	গ




	৮.
	নতুন পাঠ্যক্রমে প্রবর্তিত “Integrated Teaching” এর প্রতিটি বিষসের ক্লাসের ব্যাপ্তিকাল ৩(তিন) ঘণ্টা কি সঠিক বলে মনে করেন?


মন্তব্য:

 
		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	৯.
	শিক্ষকদের ”সমন্বিত মূল্যায়ন”- এর প্রয়োজন আছে কি?

মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১০.
	উপরি-উক্ত প্রশ্নের উত্তর ‘হ্যা’ হলে সেটা নিম্নোক্ত কোনরূপ
(ক) প্রতি কার্ড শেষে (খ) প্রতি Term শেষে (গ) প্রতি Prof শেষে


মন্তব্য:


		ক

	খ

	গ




	১১.
	’ Road Map of Career Plan’- এর সংস্কার করে পৃথক ধারা প্রবর্তন করার প্রয়োজন আছে কি ? 


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১২.
	উপরি-উক্ত প্রশ্নের উত্তর ‘হ্যা’ হলে পৃথক ধারাটি  নিম্নরূপ কি না?
· Clinician (Junior Consultant to Chief Consultant)
·  Academician (Registrar/ Lecturer to Senior Professor)
· Administration & Public Health (Medical Officer to 
                                                                                 Director General)

মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১৩.
	Accreditation প্রাপ্তির সাথে Grading System চালুকরণের সমন্বয় করা প্রয়োজন কি না?

মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১৪.
	ক্লিনিকাল হেলথ ওয়ার্কফোর্সের মেডিকেল প্রাকটিসের সনদ প্রাপ্তির ক্ষেত্রে লাইসেন্সিং পরীক্ষা চালু করা প্রয়োজন কি না?


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১৫.
	লাইসেন্সিং পরীক্ষা চালু হলে ,তা প্রতি ৩ থেকে ৫ বছর অন্তর লাইসেন্স নবায়ন পরীক্ষা নেয়া উচিত কি না?

মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১৬.
	স্বাস্থ্য কর্ম শক্তি বাহিনীর সক্ষমতা বৃদ্ধির জন্য Continuous Professional Training System চালু করা প্রয়োজন কি না?

মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১৭.
	স্বাস্থ্য কর্মশক্তি বাহিনীর ইণ্টার্ণশীপ ও প্রশিক্ষণ ভাতা যুগোপযোগী করা প্রয়োজন কি না?


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১৮.
	Laboratory ISO সনদ ২০২২ মোতাবেক সংশ্লিষ্ট স্বাস্থ্য কর্মশক্তিবাহিনীর প্রয়োজনীয়   Training – এর ব্যবস্থা করা উচিত কি না?


মন্তব্য:


		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই




	১৯.
	চিকিৎসকদের চাকুরীর অবসরজনিত বয়স সীমা বৃদ্ধি করা প্রয়োজন কি না? উত্তর হ্যাঁ হলে বয়সসীমা কত হওয়া বাঞ্চণীয় আপনার মন্তব্য দিন।


মন্তব্য:

		হ্যাঁ

	না

	মতামত নেই






