
স্বাস্থ্য সেবা ও শিক্ষায় েংস্কার ভাবনায় ছাত্র-ছাত্রীদের মতামত 

 

স্বাস্থ্য ও পশরবার কল্যাণ মন্ত্রণালদয়র স্বাস্থ্য সেবা শবভাগ , স্বাস্থ্য শিক্ষা শবভাগ এবং পশরবার কল্যাণ শবভাদগর মাধ্যদম োরাদেদি 

শিশকৎো সেবা ও শিক্ষা ব্যবস্থ্াপনা কদর আেদছ। বততমান ব্যবস্থ্াপনা ও োশব তক শবদবিনায় সেদির েদব তাচ্চ ও সেষ্ঠ শিশকৎো 

প্রশতষ্ঠাদনর ছাত্র/ছাত্রীদের সুশিশিত মতামদতর মাধ্যদম জনমুখী শিশকৎো ব্যবস্থ্ার রূপদরখার ধারণা পাওয়ার প্রতযদয় এই জশরপ 

পশরিালনা করা হদে। এই জশরদপর ফলাফদলর শভশিদত একটি কনদেপ্ট সপপার প্রস্তুত করা হদব। 

মতামত পাঠাদনার ই-সমইল-student.dgme@gmail.com 

প্রশতটি প্রদের উিদরর োদে েংশক্ষপ্ত আকাদর ব্যাখ্যা বা যুশি বা মিব্য প্রোন করদত পারদবন। 

 

১. স্বাস্থ্য কযাডাদর শবশেএে পরীক্ষার মাধ্যদম েরকাশর িাকুরীদত প্রদবদির বয়েেীমা অন্যান্য কযাডার হদত 

শভন্ন হওয়া প্রদয়াজন শক না ? উির হযাঁ হদল বয়েেীমা কত হওয়া বাঞ্চণীয় আপনার মিব্য শেন। 

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

২. বততমান ভশতত পরীক্ষার কাঠাদমাদত সকান পশরবততদনর প্রদয়াজন আদছ শক? 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

৩. সমশডদকল কদলজগুদলাদত বততমান ছাত্র-শিক্ষক অনুপাত োমঞ্জস্যপূণ ত শক না? 

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

৪. ক্রমবধ তমান শিক্ষােীর েংখ্যার োদে সেশণকদক্ষর অবকাঠাদমা োমঞ্জস্যপূণ ত শক না? 

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

৫. সেশণকদক্ষ কাশরগশর ও শডশজটাল েহায়তা আধুশনক ও েমদয়াপদ াগী শক না? 

 

 

মিব্য: 

 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 



৬. শডশজটাল সেটআপ পশরিালনার জন্য শনদয়াশজত েহায়ক কমীরা  ো ে প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত শক না? 

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

৭. অশধকতর কা কর শিশকৎো ব্যবস্থ্া সকানটি বদল মদন কদরন (ক) সরাগীশভশিক (খ) শেমুদলিনশভশিক 

(গ)সরাগী ও শেমুদলিন শভশিক 

 

 

মিব্য: 

 

 

ক 

খ 

গ 
 

৮. নতুন পাঠ্যক্রদম প্রবশততত “Integrated Teaching” এর প্রশতটি শবষদের ক্লাদের ব্যাশপ্তকাল 

৩(শতন) ঘণ্টা শক েঠিক বদল মদন কদরন? 

 

 

মিব্য: 

 

  

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

৯. শিক্ষকদের ”েমশিত মূল্যায়ন”- এর প্রদয়াজন আদছ শক? 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১০. উপশর-উি প্রদের উির ‘হযা’ হদল সেটা শনদনাি সকানরূপ 

(ক) প্রশত কাড ত সিদষ (খ) প্রশত Term সিদষ (গ) প্রশত Prof সিদষ 

 

 

মিব্য: 

 

 

ক 

খ 

গ 
 

১১. ’ Road Map of Career Plan’- এর েংস্কার কদর পৃেক ধারা প্রবততন করার প্রদয়াজন 

আদছ শক ?  

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১২. উপশর-উি প্রদের উির ‘হযা’ হদল পৃেক ধারাটি  শননরূপ শক না? 

• Clinician (Junior Consultant to Chief Consultant) 

•  Academician (Registrar/ Lecturer to Senior Professor) 

• Administration & Public Health (Medical Officer to  

                                                                                 Director General) 

 

মিব্য: 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 



 

 

১৩. Accreditation প্রাশপ্তর োদে Grading System িালুকরদণর েমিয় করা প্রদয়াজন শক না? 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১৪. শক্লশনকাল সহলে ওয়াকতদফাদে তর সমশডদকল প্রাকটিদের েনে প্রাশপ্তর সক্ষদত্র লাইদেশসং পরীক্ষা িালু করা 

প্রদয়াজন শক না? 

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১৫. লাইদেশসং পরীক্ষা িালু হদল ,তা প্রশত ৩ সেদক ৫ বছর অির লাইদেস নবায়ন পরীক্ষা সনয়া উশিত শক 

না? 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১৬. স্বাস্থ্য কম ত িশি বাশহনীর েক্ষমতা বৃশির জন্য Continuous Professional Training 

System িালু করা প্রদয়াজন শক না? 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১৭. স্বাস্থ্য কম তিশি বাশহনীর ইণ্টাণ তিীপ ও প্রশিক্ষণ ভাতা যুদগাপদ াগী করা প্রদয়াজন শক না? 

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১৮. Laboratory ISO েনে ২০২২ সমাতাদবক েংশিষ্ট স্বাস্থ্য কম তিশিবাশহনীর প্রদয়াজনীয়   

Training – এর ব্যবস্থ্া করা উশিত শক না? 

 

 

মিব্য: 

 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

১৯. শিশকৎেকদের িাকুরীর অবেরজশনত বয়ে েীমা বৃশি করা প্রদয়াজন শক না? উির হযাঁ হদল বয়েেীমা 

কত হওয়া বাঞ্চণীয় আপনার মিব্য শেন। 

 

 

মিব্য: 

 

হযাঁ 

না 

মতামত সনই 
 

 


