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িকআেছ eেত?
ডাটার মােনাnয়েন pিশkণ

লkীপুেরর লkী

আহসানুিdন িসিসঃ kিড়gােমর গবর্

sিদcাi সমাধান

sাsয্সহকারী েথেক পিরসংখয্ানিবদ হেয় oঠা

েনতেৃt েনtেকানা

ডাটার মান unয়েন িসeiচিসিপ-েদর
eiচeমআieস কমর্শালার সফলতা

িসরাজগǻ েজলার 9uপজেলায় েমাট কিমuিনিট
িkিনেকর সংখয্া 337। েজলার সকল িসeiচিসিপেদর
জনয্ সmpিত 2.িদন বয্ািপ কমর্শালার আেয়াজন করা
হয়। 18.িট বয্ােচ ei কমর্শালা সংগিঠত হয়।
কমর্শালার uেdশয্ িছল pিতিট গভ র্বতী মিহলা o
5.বছেরর নীেচ িশ˝েদর েসবার েরকড র্ জাতীয়
ডাটােবiেস সংরkণ করা। iuিনেসফ-eর সহেযািগতায়
sাsয্ aিধদpর ei কমর্শালার আেয়াজন কের।
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æইচæমআইæস æর কা̎কর উেদয্াগ স˦হ

েজলার িবিভn aǹেল inারেনেটর apতলুতা িবষেয়o েনাট
েনoয়া হয় যা aনলাiেন ডাটা pদােনর নানা রকম বাধা
ৈতরী করেছ। pিশkণ চলাকােল িসeiচিসিপেদর তা˙ণয্
eকিট iিতবাচক িদক িছল বেল পিরলিkত হয় eবং
aেনেকi aনলাiেন কাজ করেত িবেশষ ভােব আgহী বেল
জানা যায়। িসeiচিসিপেদর নতনু ডাটা eিn সহ eিn্র করা
ডাটা সিঠক ভােব ডাটােবেজ আপেলাড হল িক না তা
যাচাi করেত েশখােনা। ডাটার মান িনিɩত করার লেk
ei pিশkেণ িবিভn iনিডেকটেরর সিঠক সংjা সহ
িবsািরত আেলাচনা করা হয়। েসi সােথ inারেনট সহ
কিmuটার বয্বহার করার েkেt েয সমs pিতবnকতা
আসেত পাের eবং েসʟেলা েমাকােবলা করার েকৗশলo
েশখােনা হয়।

বত র্মােন িসeiচিসিপরা pিতমােস 4.িট ছেক aনলাiেন
িডeiচআieস-2 eর মাধয্েম মািসক pিতেবদন pদান
করেছন eবং গভ র্বতী মা o 5.বছেরর নীেচ িশ˝র
েরিজেɲশন করা হেc। pিশkণ িসeiচিসিপেদর
aনলাiন pিতেবদেন uেlিখত iনিডেকটেরর সংjা
সমেn sc ধারণা েদয়া হয়। িবেশষ কের গভ র্বতী মা
o 5.বছেরর নীেচ িশ˝র জেনয্ ফমর্ 2িটেত pেদয় ডাটা
সমেn সময্ক ধারণা েদয়া হয়। eছাড়াo আiিসিট
িবষেয়o pিশkণাথর্ীেদর বাড়িত তথয্ েদয়া হয় যা
তােদর মেধয্ uৎসাহ ৈতরী কের। েসi সােথ
িসeiচিসিপেদর বয্ব˲ত লয্াপটপ-কিmuটােরর tিট
ʟেলা েনাট করা হয় eবং িকছু সমসয্ার তাৎkিণক
সমাধান েদয়া হয়। eছাড়াo িসeiচিসিপেদর নতনু
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ডাটা eিn সহ eিn্র করা ডাটা সিঠক ভােব ডাটােবেজ
আপেলাড হল িক না তা যাচাi করেত েশখােনা। ডাটার
মান িনিɩত করার লেk ei pিশkেণ িবিভn
iনিডেকটেরর সিঠক সংjা সহ িবsািরত আেলাচনা করা
হয়। েসi সােথ inারেনট সহ কিmuটার করার েkেt েয
সমs pিতবnকতা আসেত পাের eবং েসʟেলা েমাকােবলা
করার েকৗশলo েশখােনা হয়।

pশীkণাথর্ীেদর সমg িসেsম সমেn sc ধারণা েদয়ার
লেkয্ িচt, েɃা-চাট র্ সহ মািlিমিডয়ার বয্বহার করা হয়
eবং চচ র্ার মাধয্েম সিঠক পdিত েবর করার েকৗশল
িশখােনার uেdেশয্ gপoয়ােক র্র বয্বsা করা হয়। েদেশর
সকল েজলায় পযর্ায়kেম ei pকার pিশkেণর বয্বsা
করেল eবং কিmuটার eর সিঠক রkণােবkণ সহ সকল
কিমuিনিট িkিনেক মানসmত inারেনট সিুবধা িনিɩত
করেত পারেল eiচeমআieস সফলতা িনিɩত করা
সহজতর হেব। eকিট iিতবাচক িদক oয়াক র্শপ চলাকালীন েদখা যায়। aেনক uপেজলােতi pিশkণ কেk pেয়াজনীয়
েটিবেলর বয্বsা িছল না তথািপ pিশkণাথর্ীরা িনেজরাi িবকl বয্বsায় েসi চািহদা পরূণ কের oয়াক র্শপেক সফল
করার uেদয্াগ েনয়। সকল sের eমন uেদয্াগ eক সময় eiচeমআieস-eর aিভɳ লেkয্ েপৗঁছেত সহায়তা করেব বেল
সকেলরi pতয্াশা।

লkীপুেরর লkীঃ e.eiচ.eম ফা˙ক

লkীপরু েজলা বাংলােদেশর চǾgাম িবভােগ aবিsত।পিɩেম েমঘনা নদী eবং দিkেন বǩেপাসাগর dারা েবিɳত ei
েজলািট uপkলীয় aǹেল aবিsত। েজলায় pায় 19.লk েলােকর বসবাস। পাঁচিট uপেজলা eবং eর aনুভ ূর্k 58িট
iuিনযন িনেয় গিঠত ei েজলা।

েজলায় সবর্েমাট চালুকতৃ কিমuিনিট িkিনক 175.িট,  iuিনয়ন sাsয্ uপেকnd 21.িট, uপেজলা sাsয্ কমেpk 4.িট, 
uপেজলা sাsয্ aিফস 1.িট eবং েজলা সদর হাসপাতাল 100.শযয্ার 1.িট। sাsয্ তথয্ বয্বsাপনার ডাটােবজ
িডeiচআieস-ট ু েত e েজলা ডাটা eিnেত শতভাগ সফল। সময়মত সকল ডাটা eিn পেয়n েথেক ʟণগতমান সmn
ডাটা e েজলায় িনয়িমত আপেলাড করা হয়। েসকারেনi sাsয্ তথয্ বয্বsাপনায় লkীপেুর eেসেছ লkী। েজলার তথয্
বয্বsাপনা সারােদেশর জনয্ aনুকরণীয় হেয় uেঠেছ। আর ei সাফেলয্র জনয্ কমর্পিরকlণা, pিশkণ, pশাসিনক uেদয্াগ
gহণ করেত হেয়েছ।

সফলতার জনয্ িসিভল সাজ র্ন aিফেসর পিরসংখয্ানিবদ e.eiচ.eম. ফা˙ক সবর্ােg সকল ডাটােবেজর সকল aপশান sাsয্
aিধদpেরর eমআieস-eর pিশkণ েথেক আয়t কেরন। েকান˚প সমসয্া েবাধ করেল eমআieস eর েটকিনকয্াল
aংেশর সােথ েদখা কের বা েফান কের সহেযাগীতা েনন। eরপর িসিভল সাজ র্েনর aনুমিত িনেয় pিতমােস eকিদন েজলা
সকল পিরসংখয্ানকােজ িনয়িজত সহকমর্ীেদর সােথ সভার আেয়াজন কেরন িতিন। সভায় ডাটােবেজর খুিটনািট িবষেয়
সহকমর্ীেদর িশখেত uddু কেরন। ডাটােবেজ pদt ডাটা eনালাiিসস কের ভলূ-tিট েদিখেয় িদেয় সংেশাধন করেত eবং
ডাটা eিnকারীেদরেক pেয়াজনীয় পরামশর্ pদান করেত পরামশর্ েদন। েস েমাতােবক তার সহকমর্ীরা িনজ িনজ pিতɵােন
িগেয় িনেজেদর ডাটার েকায়ািলিট িবেɮষন কের ডাটা eিnর হার শতভাগ করা সহ ʟণগতমান বজায় রােখন। eছাড়া
ফা˙ক তার aিফেস বেস িডeiচআieস2 ডাটােবেজর সকল ডাটা eিnর হার, ডাটার মান িনয়িমত তদারিক কেরন।
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েকান˚প সমসয্া েদখা িদেল বা েকান pিতɵান েকান ডাটা eিn না কের থাকেল ডাuনেলাড কের িকংবা sয্াপ শট র্
কের বা িskণশট কের সংিɮɳ uপেজলা পিরসংখয্ানিবদেক iেমiেল েpরণ কেরন ফা˙ক। pেয়াজেন িসeiচিসিপ, 
sাsয্সহকারী বা সংিɮɳ বয্ািkেক েফান কের িবষয়িট জানান িতিন। eেত তারা সেচতন হেয় সােথ সােথi বয্বsা gহণ
কেরn। eiচeসeস ডাটােবেজ িনয়িমত পূরণ করা o ছিব বা ডkেমn আপেলাড তদারকী কের িনয়িমত আপেডট
রাখার বয্বsা gহণ কেরন িতিন। eiচআরeম ডাটােবজ েজলার শতভাগ কমর্রতেদর পূণর্াǩ তথয্ আপেলাড করা
হেয়েছ।কেঠার তদারকীর মাধয্েম বদলী, pেমাশণ, aবসর, িনেয়াগ iতয্ািদ হoয়ার সােথ সােথi ডাটােবজ িনয়িমত

আপেডট করার বয্বsা gহণ কেরন িতিন। uপেজলা
পযর্ােয়র pিশkেণ িসeiচিসিপ, sাsয্সহকারী, সহকারী
sাsয্ পিরদশর্ক, sাsয্ পিরদশর্ক, eসeিসeমo, নাসর্
সহকমর্ীেদর িনেজ uপিsত েথেক pিশkণ িদেয় থােকন
ফা˙ক eবং সকল সমসয্ার সমাধান িনয়িমত করার
pিত˟িত েদন। েয েকান সমসয্ায় িদবারািt চিbশ
ঘnা তারা ফা˙কেক েফান, eসeমeস কের eবং
েফসবুেক iনবেk িলেখ জানান। িতন মাধয্েমi ফা˙ক
তােদর সমসয্া সমাধান মূলক পরামশর্ িদেয় থােকন
eবং িনেজ সমাধান িদেত সkম না হেল eমআieস
eর সংিɮɳ শাখা েথেক সমাধান েজেন িনেয়
সহকমর্ীেদর সহায়তা কেরন।
spেণািদত হেয় ফা˙ক লkীপুর েজলায় aনুিɵত eমআieস িবষয়ক pিশkণ ʟেলােত iিnিভজুয়াল েরকড র্ িবষেয়
িনেজi সকল িসeiচিসিপ o sাsয্সহকারীেদর হােতকলেম pিশkণ িদেয় থােকন। ডাটার ʟণগত মান ভােলা হoয়ার জনয্
˝˙েতi ei তেথয্র জনয্ পণূর্াǩ ফরেমট পরূণ করা িবষয়িট েয বাধয্তামূলক তার uপর েজার েদন। ei ফরম পূরণ
কের লkীপুর েজলায় েকান সহেযাগী pিতɵােনর সহায়তা ছাড়াi eযাবৎ 75 হাজােররo েবিশ পিরমান গভ র্বতী মা o
িশ˝র aনলাiন েpাফাiল ৈতরী করা হেয়েছ। pিতিট েpাফাiেল েসবা gহীতার পূণর্াǩ তথয্ েযমন: নাম, িপতা-মাতার
নাম, বাড়ীর নাম, gােমর নাম, oয়াড র্ নmর, iuিনয়ন, uপেজলা, েজলা সহ পণূর্াǩ তথয্ েরকড র্ করা হেয়েছ। যার
ফেল েজলায় পণূ: পূণ: েসবা gহীতােদর সহেজi িচিhত কের eকi েরিজেɲশেন সহেজi েসবার েরকড র্ করা যায়।
eছাড়া eর ফল eকi বয্িkর ডিুpেকট েরিজেɲশন েরাধ করা সmব হেয়েছ। ৈতরী করা েpাফাiল েথেক সহেজi
গভ র্বতী মােয়েদর ƪয্ািকং করা যােc। eeনিস o িপeনিস পাoয়ার েযাগয্ মিহলা o িরিভিজটেযাগয্ িশশূেক সহেজi
িচিhত কের তার পিরচয় o িঠকানা িনধর্ারেন সহজ হেc eবং তােক খবর িদেয় িসিস পণূরায় eেন পরবতর্ী েসবা
pদান করেত সুিবধা হেc। েসকারেনi iিnিভজুয়াল েরকড র্-eর েkেt লkীপরু েজলার ডাটা সারােদেশর িনকট
aনুকরণীয়। ফা˙ক িনয়িমত িসিসেত গভ র্বতী মা o িশ˝র েরিজেɲসন তদারিক কেরন o েসবাgহীতার িডফলটার িলɳ
েচক কেরন। েসi েমাতােবক গভ র্বতী মা িশ˝র pাপয্ েসবার pদােনর জনয্ মাঠকমর্ীেদর বয্বsা gহেনর জনয্ পরামশর্
pদানo কেরন।

ফা˙ক েজলা o uপেজলা হাসপাতােল নাসর্েদর iনেডার েরাগীরেদর েরিজেɲশন কের েpাফাiল ৈতরী করার িবষেয়
pেয়াজনীয় pিশkণ pদান কেরন। eমআieস কত ৃর্ক pদt eকিট কের কিmuটার iনেডাের pদান করার বয্বsা gহণ
কেরন িতিন। েজলা সদর হাসপাতােল pিতিট oয়ােড র্ eকিট কের কিmuটার pদান কেরন। েমািটেভশেনর মাধয্েম সকল
হাসপাতােল ei নাসর্েদর udুd কির। কমর্রত নাসর্গণ িনেজরা udুd হেয় মেডম o সীমকাড র্ kয় কেরন। pিতমােস
িনেজরা ডাটা kয় কের েসi ডাটা িদেয়i iেভn কয্াপচাের iনেডার েরাগীেদর তথয্ আপেলাড কেরন। েরাগীর ছাড়পt, 
েরফােরল িsপ, েডথ সািট র্িফেকট eখন ei ডাটােবজ েথেক pদান করা হয়। সদর হাসপাতাল িবগত বছর েথেকi
শতভাগ iনেডার েরাগীর তথয্ িডeiচআieস-টেুত আপেলাড কেরেছন। uপেজলা পযর্ােয় মািসক সভাʟেলােত ফা˙ক
িনয়িমত uপিsত থােকন। ডাটা eিnকারী িসeiচিসিপ, sাsয্সহকারী, সহকারী sাsয্ পিরদশর্ক, sাsয্ পিরদশর্ক, 
eসeিসeমo, নাসর্ সহকমর্ীেদর সরাসির মািlিমিডয়া pেজkেরর মাধয্েম তােদর ডাটা eিnর হার, ডাটার মান
িডeiচআieস-ট ু eর িপেভাট েটিবল, ডাটা িভজুয়ালাiজার, িজআieস iতয্ািদ aপশান eর মাধয্েম uপsাপন কেরন।



সভায় যাহােদর ডাটা eিnর িবষেয় সমসয্া বা ajতা িছল তােদরেক িনেজi হােত কলেম বা দk সহকমর্ীেদর মাধয্েম
সমসয্া o ajতা দুর করার বয্বsা gহণ কেরন িতিন। আর েস কারেনi লkীপরু েজলার শতভাগ ডাটা eিnকারী/
সািভ র্স েpাভাiডার ডাটা eিn করেছন সফলভােব। সভায় eিnকতৃ ডাটার মান eনালাiিসস কের ভলূ বা সমসয্াʟেলা
িনধর্ারণ কের সিঠক o িনভ ূর্ল ডাটা সময়মত িকভােব eিn করা যায় তাহা বুিঝেয় বেলন ফা˙ক। সময়মত, িনভ ূর্ল o
সmূণর্ ডাটা েকন pেয়াজন েস িবষেয়o বুিঝেয় বেলন িতিন। আর eভােবi িডeiচআieস-ট ু ডাটােবেজ সময়মত, 
ʟণগত মানসmn শতভাগ pিতɵােনর ডাটা িনয়িমত হেc।

আহসানুিdন কিমuিনিট িkিনক, kিড়gােমর গবর্

েভৗগিলক aবsােনর িদক িদেয় kিড়gাম েজলা বাংলােদেশর eকিট দুগর্ম eলাকা। kিড়gাম েজলায় 9.িট uপেজলা
আেছ। চর রািজবপুর eকিট দূগর্ম uপােজলা। েজলার সােথ েযাগােযােগর eকমাt মাধয্ম ƪলার। চর রািজবপুর eর
iuিনয়ন 3.িট। ei uপেজলার pায় িতন ভােগর eক ভাগ নদী। আর ei নদীʟেলার েকালেঘষা gামʟেলা েদখেত
aেনক সnুর। আেরা রেয়েছ েছাট বড় aেনক চর যা েদখেল মেন হয় eক eকটা dীপ। আহসান uিdন কিমuিনিট
িkিনক রািজপরু iuিনয়ন eর জাuিনয়ার চর gােম 1নং oয়ােড র্ aবিsত। েমাট জনসংখয্া ei িkিনক eর আoতায়
7271 জন। গভ র্বতী মােয়র সংখয্া 89 eবং 5 বছেরর িশ˝র সংখয্া 514। কিমuিনিট িkিনেকর েযাগােযােগর
বয্াবsা aতয্n খারাপ। বষর্া েমৗসুেম চািরিদেক পািনেত ৈথ ৈথ থােক। কিমuিনিট িkিনেক িবদুয্েতর বয্াবsা েনi।
সরকার েথেক pদt িজিপ inারেনট aতয্n ধীর গিতর। িসeiচিসিপ 2014 সােল aনলাiন িরেপাট র্ েতমন করেতন না
o ভালভােব aেনক িবষেয় বুঝেতন না। িকn eমআieস o iuিনেসফ eর সহেযািগতায় pিশkেকর eর মাধয্েম
3.িদেনর হােত কলেম েƪিনং েনবার ফেল eবং মািসক সভায় িবিভn aনলাiন িশkা o সিঠক িনেদ র্শনার মাধয্েম
eiচe, eফডািboe, িসeiচিসিপ eবং eনিজo pিতিনিধ eকসােথ বেস গভ র্বতী মােয়র eবং 5.বছেরর িশ˝র তািলকা
হালনাগাদ কের aনলাiেন eিn করার জনয্ তািগদ েদন।

, , 

িসeiচিসিপ বাৎসিরক মত িবিনময় সভায় eলাকার
জনগেনর মেধয্ িkিনেকর তথয্ uপsাপন কেরন
িসeiচিসিপ িনজ uেদয্ােগ গিত সmণূর্ aনয্
েকাmািনর eকিট িসম eমং eকিট sাট র্েফান kয়
কেরন। ei েমাবাiল eর মাধয্েম িতিন aনলiন
মািসক িরেপাট র্ o ৈদিনক iনিডিভসজূয্য়াল েরকড র্ eর
তথয্ pদান কেরন। িডeiচিআeস-2 েত
iনিডিভসুয্য়াল েরকড র্ e 2014 সােল গভ র্বতী মােয়র
সংখয্া 5 eবং 5 বছেরর িশ˝র সংখয্া 29 aতয্n
কম িছল। িকn 2015 সেন েƪিনং েনবার ফেল
বত র্মােন গভ র্বতী মােয়র সংখয্া 166 o 5.বছেরর

নীেচ িশ˝র সংখয্া 408। িসিসর aিধকাংশ তথয্ aনলাiেন েpরন কেরন eবং েয সব গভ র্বতী মিহলা আেসন না
তােদর েরকড র্ িডeiচআieস-2 েথেক খুঁেজ েবর কের েসবা pদান কেরন eবং aনলাiেন তথয্ pদান কেরন। মািসক
িরেপাট র্ 100% সিঠক সমেয় pদান করেছন। িkিনেক িসeiচিসিপ সামািজক মানিচt, িবিভn িশkামূলক বয্ানার o
িডসেp-েবােড র্র মাধয্েম গভ র্বতী মিহলা eবং 5.বছেরর িশ˝র তািলকা pিতমােস হালনাগাদ কেরন। pিত মােস anত
2.িদন eiচe, eফডািboe, িসeiচিসিপ eবং eনিজo pিতিনিধ eকসােথ বেসন eবং সিঠক তািলকা ৈতির কেরন। িসিজ
o িসeসিজ gেপর িমিটং e গভ র্বতী মােয়র eবং 5.বছেরর িশ˝র তািলকা uপাsাপন কেরন eবং pিত মােসর িমিটং
e sাsয্ সmিক র্ত েকান eকিট িবষয় িনধর্ারণ কের আেলাচনা কেরন eবং eলাকার জনগেনর মেধয্ sাsয্বাত র্া েপৗঁেছ
েদন। িসeiচিসিপ eবং িসিজ, িসeসিজ gেপর মাধয্েম দানবাk চালু কেরন eবং ঘরpিত 50.টাকা কের সংgহ কেরন
o িkিনেকর েমরামত o ভােলা কােজর জনয্ িকছু পিরকlনা কেরন েযমন িkিনেকর eকিট ˙ম আেছ তােত pিশিkত
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ধাtীর মাধয্েম নমর্াল েডিলভাির চালুর বয্াপাের uেদয্াগ েনয়া হেয়েছ। িkিনকিট সবসময় পিরɱার পিরcn o
sাsয্সmত থােক েস িবষেয় তািগদ েদন। pিত জুmার নামােজর সময় iমাম সােহব eবং সভাপিত সােহব o জিমদাতা
কিমuিনিট িkিনেকর ʟ˙t eবং গভ র্বতী মা eবং িশ˝ যােত সিঠক েসবা পায় eবং নমর্াল েডিলভাির বাসায় না
কিরেয় pিশিkত ধাtীর মাধয্েম কিমuিনিট িkিনেক করােনা হয় েস িবষেয় আেলাচনা কেরন।

ঔষধ সlতার কারেন aেনক সময় গিরব
aসহায় ˙গীরা েসবা gহেণ aপারগ বা
aনাgহী হয়। িসিজ/িসeসিজ িমিটং eর মাধয্েম
েচয়ারময্ান কত ৃর্ক pদt টাকা িদেয় eকিট ভয্ান
েযi গাড়ী kয় করা হেয়িছল তা aেনক সময়
ei সব ˙গীর যাতায়ােতর কােজ বয্বহার করা
হয়। gামবাসী েথেক সংগহৃীত টাকাo গরীব
েরাগীর িচিকৎসার জনয্ বয্য় করা হয়।
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pায় সব ধরেণর বাধা িবপিti আেছ
রাǩামািটর সাপছিড় কিমuিনিট িkিনেক।
িবদুয্েতর aনুপিsিত, েনটoয়ােক র্র দূবর্লতা, 
দূদ র্শা, েসবাgহীতােদর দূরt, বষর্ায়
েযাগােযােগর দূদ র্শা। পাবর্তয্ চƪgােমর
রাǩামািট েজলায় িচtিট িকছটুা িভn।
pিত oয়ােড র্ eকিট কের কিমuিনিট
িkিনক sাপন করার কথা থাকেলo তা
সmব হয়িন eখােন। েতমিন eকিট
pিতɵান হল সাপছিড় কিমuিনিট িkিনক।
েযিট রাǩামািট েজলার aধীনs কাpাi
uপেজলার oয়াgা iuিনয়েনর সাপছিড়
eলাকায় aবিsত। eখােন েমাট জনসংখয্া
2,576 জন। বষর্াককােল eখােন যাতায়াত

সাপছিড় কিমuিনিট িkিনক 2012 সন হেত
চালু হেলo eখােন েসবার মান েতমন ভাল
িছল না eমনিক aনলাiেন িরেপর্াট েদoয়া
সmেক র্ ভাল ধারণা িছল না। িকn 2014
সােল নতনু কের uপেজলা হেত aনলাiেন
মািসক িরেপর্াট েpরেনর জনয্ িনেদ র্শ pদান
আেস িসeiচিসিপ তখন শিǦত হেয় পের।
কারন aনলাiেন িরেপর্ািটং িবষেয় তার েকান
jান বা aিভjতা িছল না। িকভােব গভ র্বতী
মা o 5.বছেরর নীেচর িশ˝ েরিজেsশন
করেত হয় তার েকান aিভjতা িছল না
eমনিক তােক সহেযািগতা করার মেতা েকu
িছল না। িকn মাস েশেষ িরেপাট র্ েpরেনর
েচɳা চািলেয় েযত। সরকােরর pjাপণ
aনুযায়ী কিমuিনিট িkিনেক sাsয্সহকারী o

sিদcাi সমাধান, িলিল তার pমাণ

করা কɳসাধয্ eবং gােমর িবিভn aংশ েথেক কিমuিনিট িkিনক aেনকটাi িবিcn হেয় পেড়। eখানকার eকমাt
জীিবকা কিৃষকাজ। সাপছিড় কিমuিনিট িkিনেক বত র্মােন 3.জন েহলথেকয়ার েpাডাiডার, 2.জন sাsয্সহকারী eবং
1.জন পিরবার কলয্াণ সহকারী কমর্রত আেছন।

eফডািboe সpােহ িতনিদন কিমuিনিট িkিনেক বেস তথয্ হালনাগাদ (গভ র্বতী মা o 5.বছেরর নীেচর িশ˝) করার
কথা থাকেলo িসeiচিসিপর সােথ েকান সমnয় িছল না। eেত কের িসeiচিসিপর পেk কিমuিনিট িkিনেক আসা
˙গীর তথয্ ছাড়া aনয্ েকান তথয্ সংgহ, সংরkন/হালনাগাদ করার uপায় িছল না। eভােব দর্ীঘিদন চলার পর
2015 সােল eিpল মােস sাsয্ aিধদpেরর eমআieস কত ৃর্ক আেয়ািজত aনলাiেন গভ র্বতী মা o 5.বছেরর নীেচর
িশ˝ েরিজেɲশন পূরণ eবং মািসক িরেপর্াট েpরেণর uপর 3.িদেনর pিশkণ আেয়াজন করা হয়। iuিনেসফ হেত
িনেয়াগকতৃ pিশkক রাǩামািট েজলা িসিভল সাজ র্ন aিফেসর eiচeমআieস কনসালেটn িতনিদেনর pিশkেণ aনলাiন
িডeiচআieস-2.েত িকভােব গভ র্বতী মিহলা o 5.বছেরর নীেচর িশ˝ েরিজেɲশন করেত হয় eবং মািসক িরেপর্াট
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েpরণ করেত হয় েস িবষেয় হােত কলেম
pিশkণ েদন। pিশkণ েশেষ িসeiচিসিপ
িলিল তংচংগয্া aনলাiন িরেপর্ািটং eর
uপর দkতা aজ র্ন কেরন েসi সােথ মাঠ
পযর্ােয় sাsয্সহকারীরাo aনলাiন িরেপর্ািটং
eর uপর pিশkণ gহণ কেরন। eরপর
েথেক pিশkক/কনসালেটn pিতিনয়ত
কিমuিনিট িkিনক পিরদশর্ন কেরন o
কত র্বয্কালীন pিশkেণর মাধয্েম
বয্াবহািরক সমসয্াʟেলার সমাধান িদেয়
যােcন eবং uপেজলা মািসক সমnয়
সভায় সমসয্া িচিhত করেত
iueiচeফিপo সােথ আেলাচনা কের
সমাধান েদন। আেগ েযখােন sাsয্সহকারী

কাজ কের থােকন। pদt লয্াপটপ o েমােডেম কাজ করেত সমসয্া হoয়ােত িসeiচিসিপ তার িনেজর বয্ািkগত
sর্াটেফােন টাকা িরচ র্াজ কের িkিনেক েসবা িনেত আসা গভ র্বতী মা o 5.বছেরর নীেচর িশ˝র তািলকা আলাদা eকিট
খাতায় তেুল িনেয় িদন েশেষ বািড়েত aথবা িনজপাড়ার েযখােন inারেনট ভাল পাoয়া যায় েসখােন বেস aনলাiন
িডeiচআieস-2.েত ৈদিনক গভ র্বতী মা o 5.বছেরর নীেচর িশ˝ েরিজেɲশন পূরণ কের eবং মািসক িরেপর্াটo েpরণ
কের থােক যা আপাত aসাধয্ কাজেক সাধন কের েদিখেয়েছন। িরেপর্াট েpরেণর পর িসeiচিসিপ িলিল তংচংগয্া
eiচeমআieস-কনসালেটn eর সােথ েযাগােযাগ কের তথয্ সিঠকতা যাচাi কেরন eবং েকান ভলূ হেল সােথ সােথ
সংেশাধন কের িনিɩত হন। pিশkেণর পূেবর্ aনলাiন িডeiচআieস2-েত ˝ধুমাt েসবার সংখয্া িছল িকn
িনিদ র্ɳভােব েকান বয্িkর নাম uেlখ িছলনা িবেশষ কের গভ র্বতী o 5.বছেরর নীেচর িশ˝র তথয্i িছল না eেত
কের িনিদ র্ɳভােব েকান মা বা িশ˝ কেব কখন িক েসবা পােব eবং িকভােব তােদরেক রীিতমত ফেলাআেপ রাখেত
হেব েস িবষেয় েকান jান/aিভjতা িছল না। সাপছিড় কিমuিনিট িkিনেক 2015 সােলর েম

o eফডািbue মােস eকবারo কিমuিনিট িkিনেক বসেতন না েসখােন eখন sাsয্সহকারী o eফডিboe িনয়িমত
কিমuিনিট িkিনেক বেস তথয্ হালনাগাদ (গভ র্বতী মা o 5.বছেরর নীেচর িশ˝) কেরন।sাsয্সহকারী o eফডািboেদর

সােথ সমnয় কের িনয়িমত তথয্ o েসবা pদান
কের হেc যা eলাকাবাসীর সািবর্ক sাsয্েসবার মান
িনিɩত করেছ। কিমuিনিট িkিনেক বেস aনলাiেন
েরিজেɲশন করার কথা থাকেলo তা বাsেব ei
িkিনেক তা সmব িছল না। কারণ eমআieস
কত ৃর্ক pদt লয্াপটপ o েমােডম িদেয় ভালভােব
কাজ করা যায় না, কিমuিনিট িkিনেক inারেনট
পাoয়া যায় না, িবদুয্ৎ সংেযাগo নাi, পািনর
বয্বsা নাi। মাস েশেষ িkিনক বn েরেখ
uপেজলা sাsয্ কমেpেk িগেয় মািসক িরেপর্াট
aনলাiেন েpরণ করেত হয়। eরiমেধয্ িদেয় িলিল
তংচংগয্া, িসeiচিসিপ িনজ uেদয্েগ কিমuিনিট
gেপর সহায়তায় পা র˞্বতর্ী ucিবদয্ালয় হেত িবদূয্ৎ
সংেযােগর বয্বsা কেরন, িkিনেকর চারপাশ
পিরɱার পিরcn কের রােখন। িনয়িমত িkিনক
পিরɱার করা েথেক ˝˙ কের সকল



মােসর পর েথেক (িতনিদেনর pিশkণ েশেষ) গভ র্বতী মা 46.জন eবং 5.বছেরর নীেচর িশ˝ 269.জন aনলাiন
িডeiচআieস-2.েত েরিজেɲশন করা হেয়েছ যা িবগত িতন বছের েরিজেɲশন করা হয়িন।

িসeiচিসিপ িতনিদেনর pিশkণ েশেষ aনলাiন িডeiচআieস2-েত ডয্াশেবর্াড ৈতির কের িনজ কিমuিনিট িkিনেকর
পিরসংখয্ান o তথয্িভিtক িচt িনেজi েদখেত পােরন। ei pিশkণ তােদর আtিব˞াসেক বািড়েয় িদেয়েছ eবং তাi
ei ধরেনর েƪিনং eর ধারাবািহকতা sাsয্েসবার সািবর্ক মােনাnয়েনর েkেt িবেশষ aবদান রাখেব বেল সংিɮɳ
সকেলi মেন কেরন।
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িক কের sাsয্সহকারী েথেক ভারpাp পিরসংখয্ানিবদ uঠলাম

আিম সুেহল মামুন সুনামগǻ েজলার জগnাথপুর uপেজলায় eকজন sাsয্সহকারী িহেসেব েযাগদান কির eিpল 18, 
2010 তািরেখ। sাsয্সহকারী িহেসেব কাজ করেত করেতi আিম মােঝ মােঝ uপেজলা sাsয্ কমেpেk eেস
িডeiচআieস2 সফটoয়য্ােরর িবিভn িবষয় সmেক র্ জানার েচɳা করতাম eবং ততকালীন পিরসংখয্ানিবেদর সােথ
আেলাচনা করতাম। মােঝ মােঝ আমার জানা িবষয়ʟেলা তােক বলতাম o তােক কখেনা কখেনা কােজo সহেযািগতা
করতাম। eভােবi িডeiচআieস2 সmেক র্ আমার েবশ ভাল ধারনা ৈতির হয়। েবশ িকছিুদন পের েদখা যায়
পিরসংখয্ানিবদ িডeiচআieস-2র কােজর েকােনা pেয়াজন হেলi আমােক ডাকেছন আর আিমo আgেহর সােথ তার
ডােক সাড়া িদিc। eভােবi িডeiচআieস2 সmেক র্ আমার দkতা aিজ র্ত হয়। েদখা যায় েয আিম তখন
িডeiচআieস2 সাভ র্ােরর সমs কাজi েমাটামুিট আয়t কের েফেলিছ। eর আেগ েথেকi আমার কিmuটার, িবিভn
সফটoয়য্ার o inারেনট সmেক র্ ধারনা িছল।

eকিদন eভােব কাজ করেত করেতi জগnাথপরু uপেজলার sাsয্ o পিরবার
পিরকlনা কমর্কত র্া ডাঃ আঃ হািকেমর নজের পির। িতিন তখন েথেকi আমােক
িডeiচআieস2র পাশাপািশ পিরসংখয্ানিবেদর aনয্ানয্ কাজ সmেক র্o ধারনা
িনেত বেলন। eছাড়া িডeiচআieস-2র বা পিরসংখয্ােনর েকান কােজর
pেয়াজন হেল আমােক িতিন ডাকেতন। িতিন আমােক eটাo বেলিছেলন েয
সেুযাগ হেল িতিন আমােক পিরসংখয্ানিবেদর দািয়t িদেবন আর মুলত তখন
েথেকi আিম পিরসংখয্ানিবদ হoয়ার sp েদখেত ˝˙ কির। আর আমার সp
সিতয্ হয় যখন আিম 2015 সােলর েসেpmর মােস যখন বাsেবi জগnাথপরু
uপেজলা sাsয্ কমেpেk ভারpাp পিরসংখয্ানিবদ িহেসেব দািয়t পাi। দািয়tয্
েনoয়ার পরi আিম েদখেত পাi পিরসংখয্ানিবেদর কাজ eেকবাের কম নয়।

আিম আরo বুঝেত পাির েয eকট ু ʟিছেয় o সময় িনেয় কাজ করেলi আিম আমার সমs কাজ সিঠক সমেয়i েশষ
করেত পারব। িকn সমসয্া হল uপেজলা sাsয্ কমেpেkর িবিভn oয়াড র্ েথেক o মাঠ পযর্ায় েথেক কমর্ীগণ সময়মত
িরেপাট র্ বা তথয্ পাoয়া যায় না। eছাড়াo আিম িডeiচআieস-2 েত তথয্ পাঠােত িগেয় আরo েয সমসয্াʟেলা
িচিhত কির তা হলঃ

1।

2।

3।

4।

uপেজলা, iuিনয়ন o িসিস েথেক িরেপাট র্ েpরণকারীেদর িডeiচআieস-2.েত িরেপাট র্ েpরেনর
pেয়াজনীয় jােনর aভাব রেয়েছ।

uপেজলা,iuিনয়ন o িসিস েথেক িরেপাট র্ েpরণকারীগণ িডeiচআieস-2.েত সময়মত িরেপাট র্
পাঠােcন না।

মাঠ পযর্ােয় sাsয্ o পিরবার পিরকlনা িবভােগর মেধয্ কােজর সমnেয়র aভাব রেয়েছ।

সুপারভাiজারগন িনয়িমত িসিস পিরদশর্ন কেরননা তাi িসeiচিসিপ েদর িরেপাট র্ ভলু হেলo
তােদর িরেপাট র্ েকu সংেশাধন কের িদত না।
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5।

6।

7।

8।

9।

10।

11।

eiচe o eফডিbue pিতিট িসিসেত সpােহ িতনিদন বসার কথা থাকেলo বসেছন না।

িসeiচিসিপগন িনয়িমত িসিজ o িসeসিজ সভা আেয়াজন করেছননা o iuিনয়ন সমnয় সভায়
যােcন না তাi গভ র্বতী মা o িশ˝র হালনাগাদ তথয্o পাoয়া যােc না।

uপেজলা িসeiচিসিপ সভােতo িসeiচিসিপেদরেক তােদর িডeiচআieস2 েত েpরনিkত মািসক
o বয্িkগত িরেপােট র্ িক িক ভলু tিট হেয়েছ তা েদখান হত না।

uপেজলা পযর্ায় েথেকo িনয়িমত মাঠ পযর্ােয়র কাজ তদারিক করা হত না।

িসিস েথেক েpরনিkত 4 িট িরেপাট র্ েpরেনর তািলকায় জগnাথপুর সনুামগেǻর মেধয্ 5 নং
aবsােন িছল।

িসিস েথেক েpরনিkত গভ র্বতী মা o িশ˝র বয্িkগত িরেপাট র্ েpরেনর তািলকায় জগnাথপরু
সুনামগেǻর মেধয্ 8 নং aবsােন িছল।

aেনক িসeiচিসিপ িডeiচআieস2 েত ডাটা পাঠােত পারিছেলা না কারন তােদর িসিস বা
বািড়েত কােরা কােরা uভয় জায়গােতi িবদুয্ৎ o inারেনট েনটoয়াক র্ িছল না।

সমসয্াʟেলা সমাধােন েয সব বয্বsা gহণ করা হেয়িছল েসʟেলা হেলাঃ

1।

2।

3।

4।

5।

6।

7।

8।

9।

eiচeমআieস কনসালেটেnর সহেযািগতায় pিতিট িসeiচিসিপ মািসক সভায় িডeiচআieস-2
.েত ডাটা-eিn সmেক র্ িবsািরত আেলাচনার বয্বsা কির।

uপেজলা সভা েথেক িনেদ র্শ েদoয়া হয় েয িসeiচিসিপ-েদরেক মািসক o গভ র্বতী মা o িশ˝র
বয্িkগত িরেপাট র্ aবশয্i pিত মােসর 7.তািরেখর মেধয্ িডeiচআieস2.েত পাঠােত হেব।
eরপেরo যারা সময়মত িরেপাট র্ পাঠােত পােরনা তােদরেক েফান কের dত িরেপাট র্ পাঠােত
তাগদা েদয়া হয়।

iueiচeফিপo o iueফিপo সােরর সােথ কথা বেল মাঠ পযর্ােয় sাsয্ o পিরবার পিরকlনা
িবভােগর মেধয্ কােজর সমnেয়র বয্বsা কির।

iueiচeফিপo সয্ােরর মাধয্েম িনেদ র্শনা েদoয়া হয় েয eখন েথেক eiচআi/eeiচআi িসিস
পিরদশর্েনর সময় িসিস েত রিkত েচকিলɳ পুরন করেব o তা uপেজলা েহলথ কমেpেk জমা
েদেব েযন iueiচeফিপo uপেজলার সব কিমuিনিট িkিনেকর aবsা সmেক র্ জানেত পােরন।
eছাড়া িসeiচিসিপ iuিনয়ন সমnয় সভায় যােc িকনা o তার eলাকার মা o িশ˝র তািলকা
হালনাগাদ হেয়েছ িকনা তাo eiচআi/eeiচআi লkয্ রাখেবন।

iueiচeফিপo সােরর মাধয্েম িনেদ র্শনা েদoয়া হয় েয িসিসʟেলােত িনয়িমত িসিজ o িসeসিজ
সভা আেয়াজন করেত হেব। eiচe o eফডািboe সpােহ 3 িদন কের িkিনেক বসেছ িকনা তা
মিনটর করেব eiচআi/eeiচআi eবং িরেপাট র্ করেব uপেজলা েহলথ কমেpেk

িসeiচিসিপ মািসক সভায় িসeiচিসিপ েদর িরেপােট র্র ভলু সংসধেনর পাশাপািশ িরেপােট র্র ʟণগত
িদকিটo েদখার বয্বsা করা হয়।

uপেজলা েথেক িসিস েত আর েবিশ পিরদশর্েনর eর বয্বsা করা হয়।

িসeiচিসিপ গন েযন 100 ভাগ মািসক o বয্িkিভিtক-িরেপাট র্ িডeiচআieস-2.েত পাঠায় তার
জনয্ eiচeমআieস কনসালেটেnর সহেযািগতায় পুরɱােরর বয্বsা করা হয়।

pিত মােসর 1 েথেক 10 তািরখ পযর্n uপেজলা েহলথ কমেpেk 1.িট মেডম যুk কিmuটার
psত রাখা হয় েসi িসeiচিসিপ-েদর জনয্ যারা িবদুয্ৎ o inারেনট েনটoয়াক র্ eর



10।

11।

12।

13।

14।

কারেন িডeiচআieস-2.েত তােদর িরেপাট র্ পাঠােত পারেছ না। িসeiচিসিপ-রা 9টা েথেক 1টা
পযর্n কিমuিনিট িkিনেক েত বেস েসবা েদেব o পরবতর্ী সমেয় uপেজলা েহলথ কমেpেk eেস
িরেপাট র্ পাঠােব।

ei uপেজলার pিতিট iuিনয়েন িসeiচিসিপ-েদর মধয্ েথেক iuিনয়ন পযর্ায় 1.জন িলডার
িনবর্াচন করা হেয়েছ যার দািয়t তার িনেজর িরেপােট র্র পাশাপািশ iuিনয়েনর aনয্
িসeiচিসিপেদরেক সহেযািগতার মাধয্েম 100ভাগ িরেপাট র্ িনিɩত করা।

eছাড়া aনবরত iueiচeফিপo o eiচeমআieস কনসালেটn eর সােথ েযাগােযােগর মাধয্েম
িসeiচিসিপ েদর েযেকােনা সমসয্াi েফােনর মাধয্েম সমাধােনর েচɳা কির।

দুবর্ল o িপিছেয় পরা িসeiচিসিপেদরেক েফােনর মাধয্েম পরামশর্ o uৎসাহ েদoয়া। পাশাপািশ
িসিস ʟেলােত পিরদশর্েনর বয্বsা কির।

মািসক সভায় িসeiচিসিপেদর pাথিমক আiিসিট সমসয্ার সমাধান কের েদi।

eiচe o eফডািboeর েথেক েযন িসeiচিসিপ তার eলাকার সব গভ র্বতী মা o 5 বছেরর কম
বয়সী িশ˝র বয্িkগত তথয্ েযন সংgহ করেত পাের েসজনয্ সব eeiচআi o eফিপআi েদর
সােথ কথা বিল।

eসব বয্বsা gহেণর ফেল েবশ িকছু iিতবাচক ফলাফল পাoয়া িগেয়েছ যার িকছু নীেচ েদয়া হলঃ
1।

2।

3।

জগnাথপুেরর 2014 সােল েযখােন 4 িট িসিস মািসক িরেপােট র্র শতকরা হার িছল ফরম-1: 
35.6, ফরম-2: 35.6, ফরম-3: 29.9 o ফরম-4: 0.35। েসখােন 2015 সােল 4 িট
িসিস মািসক িরেপােট র্র শতকরা হার 100 ভাগ। িসেলট িবভােগর 38 িট uপেজলার মেধয্ মাt
2 িট uপেজলাi সধুুমাt িসিসর 4 িট িরেপাট র্ 100 ভাগ কেরেছ জগnাথপরু সহ।

জগnাথপুেরর 2014 সােল েযখােন গভ র্বতী মা o 5 বছেরর কম বয়সী িশ˝র eিnর সংখয্া
িছল যথাkেম 486 o 2,669 েসখােন 2015 সােল গভ র্বতী মা o 5 বছেরর কম বয়সী
িশ˝র eিnর সংখয্া হেয়েছ যথাkেম 1,234 o 8,358। যা িকনা ˝ধু সুনামগǻi নয় িসেলট
িবভােগর 38 িট uপেজলার মেধয্i েসরা।

eছাড়া uপেজলার িরেপােট র্o জগnাথপরু 2014 েথেক 2015 সােল aেনক ভাল কেরেছ।
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েনতেৃt েনtেকানা

মা, নবজাতক o িশ˝ েসবা বিǹত
পিরবারসমূহেক কাযর্করভােব ƪয্ািকং o
পযর্েবkেণর মাধয্েম েসবা pািpর েkেt ৈবষময্
বা সমতার ঘাটিত কিমেয় আনার জনয্ sানীয়
sাsয্বয্বsার সkমতা বৃিd করা eবং তােদর
জনয্ eকিট কাযর্কর েরফােরল বয্বsার pিতɵা
করার লেkয্ েনtেকানা েজলায় iuিনেসফ eর
সহায়তায় কাযর্kম পিরচািলত হেc। মা, 
নবজাতক o িশ˝ েসবা বিǹত েরাগী/ 
পিরবারসমূহেক কাযর্করভােব ƪয্ািকং কের sাsয্
েসবার আoতায় আনার ei uেdশয্ বাsবায়েন
কিমuিনিট eiচeমআieস বয্াবsা ৈতির করা  ( ) 



েনtেকানা েজলার সকল কিমuিনিট েহলথ েকয়ার েpাভাiডার (CHCP) eর সােথ মাঠ পযর্ােয় কমর্রত sাsয্ o
পিরবার পিরপlনা িবভােগর সকল কমর্ী, তােদর সুপারভাiজার, সকল uপেজলা sাsয্ o পিরবার পিরকlনা িবভােগর
ময্ােনজার eবং পিরেশেষ েজলা পযর্ােয়র িনবর্াহী কমর্কত র্াবৃেnর সিmিলত pয়ােস iনিডিভজুয়াল েরকড র্ েরিজেsশেন
েনtেকানা েজলা বাংলােদেশর সকল েজলার মেধয্ েƽɵ aবsােন েপৗঁছােত েপেরেছ। ei বৃহৎ aজ র্েনর েপছেন মূখয্
ভিূমকা পালনকারী uেদয্াগʟেলা হেলাঃ

েজলার সকল িসeiচিসিপ িডeiচআieস সফটoয়য্ার eর বয্াবহােরর uপর pিশkণ o চাkরীকালীন
পরামশর্ েপেয়েছ eবং তারা eর সিঠক বয্াবহার করেত পাের

মাঠ পযর্ােয়র তথয্ সংgহ o সিnেবশ করার বয্াপাের sাsয্ সহকারী, পিরবার কলয্াণ সহকারী o
িসeiচিসিপ eর কাযর্কর েমলবnন কাজ করেছ

সকল কিমuিনিট gপেক কাযর্কর করা হেয়েছ; তােদর মািসক িমিটং িনয়িমত হয় eবং e
িমিটংʟেলােত মা, নবজাতক o িশ˝ sােsয্র (eমeনিসeiচ) িবষেয় আেলাচনা o পযর্ােলাচনা করা
হয়

sাsয্ o পিরবার পিরকlনা িবভােগর সুপারভাiজারগণ িনয়িমত মােঠর কাযর্kম মিনটর কেরন।
তারা কিমuিনিট িkিনেক িভিজট কেরন eবং েরিজsার o িডeiচআieস-2 eর তথয্ হালনাগােদর
িবষেয় তািগদ িদেয় থােকন

uপেজলা পযর্ােয় িনয়িমত মািসকসভা হেয় থােক eবং সভায় e aনলাiন তেথয্র িভিtেত সকল
কমর্ীর পূবর্বতর্ী মােসর কােজর পযর্ােলাচনা করা হেয় থােক। িমিটেঙ ভাল কােজর পুরsার s˚প
কমর্ী o তােদর সংিɮɳ সপুারভাiজার েক uপেজলা ময্ােনজার eর পk েথেক uৎসাহমূলক পুরsার
েদয়া হয়

েজলা পযর্ােয়র সভায়o eকiভােব তেথয্র িভিtেত uপেজলা কাযর্kেমর মূলয্ায়ন করা হেয় থােক।
সকল uপেজলা তােদর aজ র্ন, বাধা eবং বাধা utরেণ গৃহীত পদেkপসমূহ uপsাপন কের।

*

*

*

*

*

*
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হেয়েছ। ei কিমuিনিট eiচeমআieস eর মাধয্েম কিমuিনিটেত িডফl ƪয্ািকং কের eeনিস, pািতɵািনক েডিলভারী, 
িপeনিস, িটকা eবং িনuেমািনয়া o ডায়িরয়া বয্াবsাপনার কাযর্কর হার বৃিdর েkেt uেlখেযাগয্ aবদান রাখা সmব
হেয়েছ। ei সকল uেদয্ােগর ভিবষয্েত িটেক থাকা িনিɩতকেl eবং সেnাষজনক মা, নবজাতক o িশ˝ sাsয্ েসবার
জনয্ কিমuিনিট সােপাট র্ িসেsম (ComSS) গেড় েতালা হেয়েছ eবং তা sানীয় sাsয্ বয্বsার সােথ সংযkু করা
হেয়েছ। ei সকল েসবা সমূহেক আরo সমৃd করেত মা, নবজাতক o িশ˝ সরুkায় েসবাদানকারী pিতɵান সমূেহর
মেধয্ কিমuিনিট িkিনক, পিরবার কলয্াণ েকnd, iuিনয়ন sাsয্ েকnd, uপেজলা sাsয্ কমেpk o েজলা সদর
হাসপাতাল সমূেহ কাযর্করী েরফােরল বয্বsা pিতɵা করা হেয়েছ।

, 
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িবগত 08/12/2015 iং তািরেখ iuিনেসফ বাংলােদশ
eর কাnী িরেpেজনেটিটভ জনাব eডয়ুাড র্ িবগেবদার
েনtেকানা েজলার মদন uপেজলার মদন iuিনয়েনর
কাপাসািটয়া কিমuিনিট িkিনক িভিজট কেরন। e সময়
তার সােথ িছেলন েনtেকানা েজলার েডপুিট কিমশনার, 
েজলা হাসপাতােলর নবজাতক কনসালেটn, iueনo, 
iueiচeneফিপo সহ aনয্ানয্ সরকাির কমর্কত র্া-
কমর্চারীবৃn। তার সােথ আরo uপিsত িছেলন
iuিনেসফ ঢাকা িবভােগর িফl aিফস pধান জনাব
েমাঃ oমর ফা˙ক, sাsয্ aিফসার জনাব ডাঃ েমাঃ
আলমগীর েহােসন, পুিɳ aিফসার জনাব ডাঃ েমাঃ
আলমগীর, eiচeমআieস কনসালটয্াn জনাব েমাঃ
েরজoয়ান আখতার সহ আরo aেনেক। জনাব eডয়ুাড র্, 

কাপাসািটয়া কিমuিনিট িkিনেকর িসeiচিসিপ, sাsয্সহকারী o পিরবার
কলয্াণ সহকারীর সােথ at eলাকার মা o িশ˝ sােsয্র েখাঁজ েনন eবং
তােদর গৃহীত পদেkপʟেলার বয্াপাের aবগত হন। e সমেয় uপিsত
কিমuিনিট gেপর সদসয্গন তােক িkিনেকর সামািজক মানিচt eবং eর
dারা গভ র্বতী মা, নবজাতক o িশ˝ খঁুেজ েবর করার pােয়ািগক িদকʟেলা
aবিহত কেরন। eেkেt িতিন কিমuিনিট eiচeমআieস বয্াবহার কের
িkিনেকর িসeiচিসিপ eর িডফl ƪয্ািকং কাযর্kম েদেখন eবং eর ভয়ূসী
pশংসা কেরন।

“জীবন রkােথর্
িডফl ƪয্ািকং িসেsম

কিমuিনিটেত কাযর্কর েসবা
pদান করেছ”
eডয়ুাড র্িবগেবদার
কাnী িরেpেজনেটিটভ
iuিনেসফ বাংলােদশ
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,  ( ), 

sাsয্ o পিরবার কলয্াণ মntণালয় eর
েডপটুী চীফ (pয্ািনং) জনাব ডাঃ েমাঃ
খায়˙ল হাসান িবগত 19 েসেpmর
2015 iং তািরেখ েনtেকানা সদর
uপেজলার ঠাkরােকানা iuিনয়েনর
তাতীয়র কিমuিনিট িkিনক পিরদশর্ন
কেরন। e সমেয় তার সােথ iuিনেসফ
eর sাsয্ aিফসার জনাব ডাঃ মাʟর্ব
আেরফ জাহাংগীর, eiচeমআieস
কনসালটয্াn জনাব েমাঃ েরজoয়ান
আখতার, েজলা িডeমিসeiচআio, 
েজলা িডeনeসo, েজলা iিপআi
সপুারiনেটনডয্াn eবং eনিজo
pিতিনিধ সহ aনয্ানয্ কমর্চারীবৃn
uপিsত িছেলন। িতিন তাতীয়র িসিস
েত কিমuিনিট eiচeমআieস কাযর্kম, 
িডফl ƪয্ািকং, মা o িশ˝ sাsয্

েরিজsার, sাsয্ ময্াপ, িসিজ িমিটং, িমিটং েরজুয্েলশন o েরাগীর েরফার কাযর্kম েদেখন o
সnিɳ pকাশ কেরন। িতিন িসিসর ভােলা কাজʟেলােক মেডল িহেসেব aনয্ানয্ aনgসর িkিনেক pিতsাপেনর জনয্
িনেজর uেদয্ােগর পিরকlনা বয্াk কেরন eবং e সংkাn নমুনা সংgহ কেরন। e সময় িতিন িসeiচিসিপর dারা
aনলাiেন মা o িশ˝ েরিজেsশন eবং তােদর িডফl ƪয্ািকং eর চাkষু কাযর্kম েদেখন eবং pশংসা কেরন। e
কাযর্kেম সিুবধাজনক aবsা সৃিɳর জনয্ িkিনেক িবদুয্ৎ সংেযাগ pদান করেত কিমuিনিট িkিনক pকl aিফেসর
সংিɮɳ কমর্কত র্ােক িতিন aনুেরাধ কেরন।
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pধান সmাদক
pেফসর ডাঃ আবুল কালাম আজাদ
aিতিরk মহাপিরচালক, pশাসন o
লাiন ডাiেরkর, eiচআieস o i-েহলথ, sাsয্ aিধদpর

সহেযাগী সmাদক
েমাঃ আশরাফলু iসলাম বাবুল
েডপুিট চীফ, eমআieস-েহলথ, sাsয্ aিধদpর

সেুখnু েশখর রায়
িসেsম eনািলs, eমeieস-েহলথ, sাsয্ aিধদpর

ডাঃ সুলতান সািমuল বাশার
দpরিবহীন, eমeieস-েহলথ, sাsয্ aিধদpর

ডাঃ ˝খরাত রািখমজানভ
েহলথ ময্ােনজার, iuিনেসফ

সদসয্
নাঈম আল িমফতাh
েহলথ eমeieস কনসালেটn
eমeieস-েহলথ, sাsয্ aিধদpর

েমাঃ েরজoয়ান আখতার
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, েনtেকানা

হােরজ আল মামুন
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, জামালপুর

েমাঃ নু˙ল iসলাম শরীফ
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, রংপুর

uিসমং মামর্া
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, রাǩামািট

uসাiমং মামর্া
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, বাnরবান

মুিনম রশীদ
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, কkবাজার

েমাঃ iফেতখার েহােসন
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, সনুামগǻ

আবুল হায়াত মাহমুদ েহাসাiন
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, kিড়gাম

শীলা সরকার
েহলথ eমeieস কনসালেটn
িসিভল সাজ র্েনর কাযর্ালয়, িসরাজগǻ

ময্ােনজেমn iনফরেমশন িসেsম (eমআieস)
sাsয্ aিধদpর, মহাখালী, ঢাকা 1212

oেয়ব: www.dghs.gov.bd | i-েমiল: info@dghs.gov.bd


