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                                                                       আঞ্চমরক কাম িারদেয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ামফ িক মচত্র 

(Overview of the Performance of the Ministry / Division) 

                                                                       ঳াম্প্রশতক অেযন, চ্যামরঞ্জ এফং বশফষ্যৎ ঩শযকল্পনা:   

 ঳াম্প্রশতক ফছয঳মূম঴য (৩ ফছয) প্রধান অেযন঳মূ঴ : 

  ২০১৭-২০১৮, ২০১৮-১৯ ও ২০১৯-২০২০ ফছময অত্র দ প্তমযয ব্য ফস্থা঩নায় 2৫৪৩ েন শ঱ক্ষকমক সৃেন঱ীর প্রশ্ন঩দ্ধশত প্রণয়মনয উ঩য , শ঱ক্ষক শ঱ক্ষাক্র ভ শনমদ যশ঱কা 

(টিশ঳শে) শফলময় ৮৭৫৯ েন,  েীফন দক্ষতা শবশিক শ঱ক্ষা (এরএ঳শফই) শফলময় ৩৭৫৪ েন, শ঩শফএভ শফলময় 2520 েন, কশিউটায ঴যাডওয়ায এন্ড ট্রাফর স্যযটিং শফলময় 

1290 েন, ঴াজত করমভ শফজ্ঞান শ঱ক্ষা শফলময় ৬৪০ েন, ধাযাফাশ঴ক জ঩঱াগত উন্নয়ন (শ঳শ঩শড) শফলময় 550 েন, শ঳শ঩শড পমরাআ঩ শফলময় 450 েন, ধাযাফাশ঴ক মূল্যায়ণ-

২০০ েন  এফং ৭৮০ শ঱ক্ষকমক ইন -঴াউে  প্রশ঱ক্ষন প্রদান কযা ঴ময়মছ। ৪৪ েন অশপ঳ায এফং  ৫৮৫ েন প্রশতষ্ঠান প্রধানমক ১ শদমনয  শ঩শফএভ শফলয়ক কভ ি঱ারায়  

প্রশ঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য়। ভাধ্যশভক শফদ্যারময়য (৬ষ্ঠ-৯ভ), ভাদযা঳ায (১ভ-৯ভ) এফং কাশযগশয ও জবামক঱নার (ভাধ্যশভক) শ঱ক্ষাথীমদয  2018 শ঱ক্ষাফমল য  েন, 

2019 শ঱ক্ষাফমল য ৭৯৩৬৯৩ েন এফং ২০২০ শ঱ক্ষাফমল য 793693 েন শ঱ক্ষাথীয ভামে মথাক্রমভ টি,  ১০৪৪৬৪৩১টি এফং ১০৪৪৬৪৩১টি শফনামূমরয ঩াঠ্যপুস্তক 

শফতযণ কযা ঴য়। জফ঳যকাযী শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠামনয শ঱ক্ষক ও কভ যচ্াযীমদয জফতন বাতায ঳যকাশয অং঱ প্রদামনয এভশ঩ও শফমকন্দ্রীকযণ অত্র অঞ্চমর য ভাধ্যমভ শফগত জভ ২০১৫ 

জথমক সূচ্না কযা ঴য় । ফতযভামন এটি ঳পরবামফ ফাস্তফাশয়ত ঴মে। আই শ঳টি ঳াভগ্রী শফতযন , ভাশিশভশডয়া ক্লা঳রুভ স্থা঩ন , শডশেটার কমেে ততশয , ঳যফযা঴কৃত শ঱ক্ষা  

উ঩কযমণয ঳মফ যািভ ব্যফ঴ায , ইমনামব঱ন, দাপ্তশযক কামে ইোযমনট -ইমভইর-অনরাইন ব্যফ঴ায , ই-নশথ ফাস্তফায়মন অত্র দপ্তয ফযাফযই প্রথভ স্থান অশধকায কময আ঳মছ। 

আইএভএ঳ ডাটা ১০০% ঳িন্ন কযা, জভাট কথা শ঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায় শডশেটারাইমে঱মনয ঩া঱া঩াশ঱ সৃেন঱ীর জভধা অমেলণ , োতীয় শ঱ক্ষা ঳প্তা঴ উদমা঩ন , োতীয় স্কুর ও 

ভাদযা঳া ক্রীড়া প্রশতমমাশগতা উৎ঳ফ মূখয ও পরপ্রসূবামফ ফাস্তফায়ন কযা ঴ময়মছ। োতীয় ঩ম যাময় এ঳ফ জক্ষমত্র অত্র কুশভল্লা জেরা শ঱ক্ষা অশপম঳য অেযন উমল্লখমমাগ্য। উমল্লখ্য 

জম শফগত ভাচ্ ২০২০ জথমক জকাশফড-১৯ এয কাযমন শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠান ফন্ধ থাকায় জেশণ কমক্ষ শ঱খন জ঱খামনা এফং ঩শযদ঱ন কামক্রভ ব্যা঴ত ঴য়।  

 ঳ভস্যা এফং চ্যামরঞ্জ঳মূ঴:  

শফবাগীয় ঩ম যাময় নতুন আঞ্চশরক শ঱ক্ষা বফন শনভ যান েরুযী  জমখামন আইশ঳টি ল্যাফ , রাইমেশয, শ঱ক্ষক রাউঞ্জ, জ঳শভনায কক্ষ, ঳বাকক্ষ, আফা঳ন স্যশফধা জট্রশনং জ঳঱ন 

঴র, কযামপটশযয়া প্রভৃশত আধুশনক স্যমমাগ -স্যশফধায ব্যফস্থা থাকমফ। শ঱ক্ষা প্র঳া঱ন ও ব্যফস্থা঩নায প্র঳ায এফং শ঱ক্ষায গুনগত ভামনান্নয়মন শফবাগীয় ঩ম যাময় এটি ঴মফ 

জকন্দ্র শফন্দু। শ঱ক্ষাথী ে জড় ঩ড়া হ্রা঳঳঴ শ঱ক্ষাথী -শ঱ক্ষক এয অনু঩াত কমভ আনা প্রময়ােন। শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠামন ১০০ বাগ শ঱ক্ষাথীয বশতয শনশিত এফং তামদয ধময 

যাখায কামকয জকৌ঱র প্রময়ােন। ঳কর শ঱ক্ষমকয েন্য উ঩যুক্ত প্রশ঱ক্ষমনয ব্যফস্থা কযা  এফং প্রশ঱ক্ষনমক আফশ঱ক কযা প্রময়ােন।  প্রশতষ্ঠামন  চ্াশ঴দা শবশিক 

শ঱ক্ষাম঩াকযণ ঳যফযা঴ কযা প্রময়ােন এফং উ঩কযমনয মথামথ ব্যফ঴ায শনশিত কযমত শনয়শভত ঩শযদ঱ যণ ও ঩শযশফক্ষণ কযমত ঴মফ। প্রশতষ্ঠামনয জ঳াবা ফধ যন,঩শযষ্কায 

঩শযেন্নতা, স্যাশনমট঱ন, শফশুদ্ধ খাফায ঩াশন , শফদ্যযমতয ব্যফস্থা থাকা , কভ য঩শযমফ঱ উন্নয়ন, অমবমমাগ প্রশতকায  ব্যফস্থা, ইন঴াউ঳ প্রশ঱ক্ষন, োতীয় শুদ্ধাচ্ায জকৌ঱র , 

প্রশ঱ক্ষণ কভ যমক্ষমত্র প্রময়াগ , আইশ঳টি ল্যাফ/আইশ঳টি ঳াভগ্রী ঳চ্য যাখা ও ঳মফ যাচ্চ ব্যফ঴ায , শফজ্ঞান শ঱ক্ষায প্র঳ায ইতযাশদয গুরুত্ব শদমত ঴মফ। শ঱ক্ষাথীমদয জভধা ও 

ভনমনয শফকাম঱, তামক উ঩যুক্ত নাগশযক শ঴ম঳মফ গমড় তু জরমত এফং ঳াভাশেক শফশবন্ন কুপ্রবাফ জথমক দূময যাখমত প্রশতষ্ঠামন ঳঴঩াঠ্যক্রশভক কাম যাফশরয চ্চ্ যা বৃশদ্ধ ও 

শনয়শভত কযমত ঴মফ এফং সৃেন঱ীর শফশবন্ন প্রশতমমাতায আময়ােমনয ব্যফস্থা কযমত ঴মফ। রাইমেশয , জখরায ভাঠ , কভন রুভ ইতযাশদ শ঱ক্ষাথীমদয েন্য অফাশযত 

কযমত ঴মফ এফং পূণ য ব্যফ঴ায শনশিত কযমত ঴মফ।  

  

 বশফষ্যৎ ঩শযকল্পনা:  

঳যকায শফম঱লত শ঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় এফং ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয কর্তযক গৃ঴ীত ঳কর কভ যসূশচ্ ও শনমদ য঱না  মথামথবামফ ফাস্তফায়ন। শ঱ক্ষায গুণ গত 

ভামনান্নয়ন ও ভান঳ম্মত শ঱ক্ষায প্র঳াময প্রময়ােনীয় ঩দমক্ষ঩ গ্র঴ন ক যা  ঴মফ। ঳কর প্রশতষ্ঠান জমন বার কময জ঳ েন্য ঳ভতা শফধামনয ব্যফস্থা গ্র঴ন কযা।  

তফশিক ভ঴াভাশয কমযাণা বাইযা঳ (জকাশফড-১৯) চ্রাকারীন  প্রশতটি শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠামনয শ঱ক্ষাথীমদয ফাংরামদ঱ ঳ং঳দ জটশরশব঱ন  (আভায ঘময আভায স্কুর ) 

কামক্রভ ফাস্তফায়ন , অন-রাইন স্কুর এফং স্থানীয়  শডম঳য ভাধ্যমভ শবশডও ক্লা঳ এয ব্যফস্থা কময শ঱ক্ষায গুণগত ভামনান্নয়ন ও ভান঳ম্মত শ঱ক্ষায প্র঳াময 

প্রময়ােনীয় ঩দমক্ষ঩ গ্র঴ন কযা  ঴মফ।  রুটিনভাশপক ক্লাস্টায শবশিক  ঳কর শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠানমক  ঩শযদ঱ যমনয আওতায় জনয়া ঴মফ। ঳কর প্রশতষ্ঠামনয ডায়নাশভক 

ওময়ফ ঳াইট জখারা, ফাময়াজভশট্রক ঴াশেযায ব্যফস্থা এফং ঳কর জমাগামমাগ অনরাইন শবশিক শনশিত কযা ঴মফ। ঳কর প্রশতষ্ঠামন  ভাশিশভশডয়া ক্লা঳রুমভয ব্যফস্থা 

গ্র঴ণ। শনেস্ব অথ যায়মন আইশ঳টি ঳াভগ্রী ক্রয় /঳ংগ্রম঴ প্রশতষ্ঠান গুমরামক উৎ঳াশ঴ত কযা। ঳কর প্রশতষ্ঠান জমন বার কময জ঳েন্য ঩শযদ঱ যন বৃশদ্ধ , দূফ যরতা গুমরামক 

শচ্শহ঴ত কময শনয঳মনয উ঩ায় শনধ যাযন ও ফাস্তফায়ন। ঳঴঩াঠ্যক্রশভক কাম যাফরীয প্র঳ায এফং সৃেন঱ীর প্রশতমমাশগতায উমদ্যাগ গ্র঴ণ। উ঩মেরা শবশিক ভাশ঳ক 

ভত শফশনভয় ঳বা কযা , জমখামন জেরা শ঱ক্ষা অশপ঳ায , উ঩মেরা ভাধ্যশভক শ঱ক্ষা অশপ঳ায , গমফলণা কভ যকতযা , ঳঴কাযী ঩শযদ঱ যক,  উ঩মেরা একামডশভক 

স্য঩াযবাইোয, প্রশতষ্ঠান প্রধানগণ উ঩শস্থত থাকমফন। ঳াম্প্রশতক গৃ঴ীত ব্যফস্থা঳঴ শ঱ক্ষায ভামনান্নয়মন জ঳খামন ঳াশফ যক আমরাচ্না , ব্যফস্থা গ্র঴ন ও মূল্যায়মনয 

শফলয় থাকমফ। শনয়শভত ইন঴াউে প্রশ঱ক্ষণ , প্রশতষ্ঠামনয শনেস্ব প্রশ্ন঩মত্র ঩যীক্ষা গ্র঴ণ , জনাটফই ও গাইডফই঳঴ অননুমভাশদত ঩াঠ্যপুস্তক শ঳মরফা঳ ভূক্ত  না কযা, 

প্রশতষ্ঠামনয অবযন্তযীণ ও ফাশ঴যক ঩শযমফ঱, ঳জ্জা,স্যস্থ স্যন্দয, নান্দশনক; কযা জভাট কথা শ঱ক্ষা ফান্ধফ ঩শযমফ঱ ততশযমত ভূশভকা ঩ারন কযা। দাপ্তশযক ঳কর কাে 

অনরাইন শবশিক ও ওময়ফ ঳াইট শবশিক কযা। জ঳ফা গ্র ঴ীতায অশপ঳ মূশখতা কভমফ , দ্রুততভ ঳ভময় জ঳ফা জ঩ৌমছ মামফ েনগমনয ঴ামত তায প্রতযা঱ায অমনক 

পূমফ যই। তাছাড়া শ঱ক্ষাথীমদয েমড় ঩ড়া হ্রা঳ , জ঳ফা প্রদামন অনরাইমনয ব্যফ঴ায , ইমনামব঱ন, জ঳ফা প্রতযাশ঱মদয ঳ভস্যা ও ঳ভাধামন ঳াপ্তাশ঴ক গণ শুনাশনয ব্যফস্থা 

গ্র঴ণ কযা। ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তমযয শফমকন্দ্রীকযমণয পমর প্রশতষ্ঠামনয ঳কর জ঳ফা জ঩ৌৌঁমছ জদয়া ঴মফ দ্রুততভ ঳ভময় েনগমনয জদায জগাড়ায়।  

 

 ২০20-২১ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 ভমধ্য ঩াঠ্যপুস্তক ঩াঠ্যপুস্তক

 

 

 

 

 প্রাশতষ্ঠাশনক

 ক্লা঳রুমভয

 ফাস্তফায়ন
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উ঩ক্রভমণকা (Preamble) 

 

 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তযাধীন জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায, কুমভল্লা 

এফাং 

঩মযচারক ও উ঩঩মযচারক, কুশভল্লা অঞ্চর- এয ভদধ্য ২০20 ঳াদরয জুন ভাদ঳য 2৫ তামযদে এই ফামল িক প্রমতদফদন কভ ি঳ম্পাদন চুু্মি স্বাক্ষমযত ঴র । 
 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষযকাযী উবে঩ক্ষ মনম্নমরমেত মফলে঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:
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জ঳ক঱ন ১ 

 

 

জ঳ক঱ন  ১: জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳াদযয কাম িারদেয রু঩কল্প (Vision), অমবরক্ষয (Mission), জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফমর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision):  কুমভল্লা জজরায গুণগত ও ভান঳ম্মত ম঱ক্ষা ।  

 

১.২ অমবরক্ষয (Mission):  আধুমনক প্রমৄমিমনবিয, ঳ভতামবমিক, ননমতকতা঳মৃদ্ধ ও জদ঱দপ্রমভক দক্ষ জন঱মি নতময।  

১.৩ জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives):  

 

 ১.৩.১ অশধদপ্তমযয জকৌ঱রগত উমেশ্য঳মূ঴: 

1. ম঱ক্ষায গুণগত ভাদনান্নেন  

2. ম঱ক্ষা প্র঱া঳দনয ঳ক্ষভতা, স্বচ্ছতা এফাং দক্ষতা বৃমদ্ধ ও কামকয ভমনটমযাং  

3. ম঱ক্ষায ঳ফ িদক্ষদত্র ভান ও ঳ভতা মনমিতকযণ 

 

 ১.৩.২  আফশশ্যক জকৌ঱রগত উমেশ্য঳মূ঴: 

1.  দাপ্তশযক কভকামন্ড স্বেতা বৃশদ্ধ ও েফাফশদশ঴তা শনশিতকযণ 

2. কভ঳িাদমন গশত঱ীরতা আনায়ন ও জ঳ফায ভানবৃশদ্ধ 

3. আমথ িক ঳িদ ব্যফস্থা঩নায উন্নেন   

 

  ১.৪ কাম যাফশর (Functions): 

 

 

 

 ফাস্তফায়ন

 অধীনস্ত ফাস্তফায়ন

 

 

 ফাস্তফায়ন

 

 অধীনস্ত ও জফ঳যকাশয  ও 
 অধীনস্ত অশপম঳য চুড়ান্ত

এতদ঳ংক্রান্ত

 চুড়ান্ত শনস্পশতয েন্য অগ্রায়ন ও এড঴ক কশভটিমত শ঱ক্ষক প্রশতশনশধ ভমনানয়ন

 জফ঳যকাশয স্কুর/কমরে োতীয় কযমনয রমক্ষয ভাউশ঱ ঢাকা কর্তযক জপ্রশযত ছমক ঩শযদ঱ যণ ও প্রশতমফদন দাশখর।

 ঩র্য্নন্তয

 

 তফশিক ভ঴াভাশয কমযাণা বাইযা঳ (জকাশফড-১৯) চ্রাকারীন  প্রশতটি শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠামনয শ঱ক্ষাথীমদয ফাংরামদ঱ ঳ং঳দ জটশরশব঱ন (আভায ঘময আভায স্কুর ) 

কামক্রভ ফাস্তফায়ন, অন-রাইন স্কুর এফং স্থানীয় শডম঳য ভাধ্যমভ শবশডও ক্লা঳ এয ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

  তদন্ত

 

 

 
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জ঳ক঱ন ২   

  

 দপ্তয/঳ংস্থায শফশবন্ন কাম যক্রমভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

 

কভ য঳িাদন সূচ্ক ঳মূ঴ 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

  

প্রকৃতঅেযন 

 
রক্ষযভাত্রা 

২০২০-২১ 

প্রমক্ষ঩ণ   
শনধ যাশযত রক্ষযভাত্রা অেযমনয জক্ষমত্র 

জমৌথবামফ দাশয়ত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারয়/শফবাগ/ ঳ংস্঴া ঳মূম঴য 

নাভ 

উ঩ািসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১.দক্ষ ও প্রশ঱শক্ষত শ঱ক্ষক এফং দক্ষ 

শ঱ক্ষা প্র঱া঳ক ও উন্নতভামনয শ঱ক্ষা 

প্রশতষ্ঠান গমড় উঠমফ। 

১.১ প্রশ঱ক্ষণপ্রাপ্ত প্রশতষ্ঠান 

প্রধান, কভকতা ও শ঱ক্ষক 

঳ংখ্যা ৩৯৫৭ ৫৮৫৩ ৬০০০ ৬৩০০ ৬৫০০ শ঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় ও ভাউশ঱ 

অশধদপ্তয, জেরা ও উ঩মেরা 

শ঱ক্ষা অশপ঳ এফং আওতাধীন 

শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠান঳মূ঴ 

জেরায জট্রশনং 

঳ংক্রান্ত নশথ 

২.ভশনটশযং ব্যফস্থা জোযদায ঴মফ 

এফং শ঱ক্ষায গুণগত ভান শনশিত ঴মফ 

২.১ ঩শযদ঱ণকৃত শ঱ক্ষা 

প্রশতষ্ঠান ও উ঩মেরা 

শ঱ক্ষা অশপ঳ 

঳ংখ্যা ৭২৫ ১০২০ ১০৭০ ১১০০ ১১৫০ শ঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় ও ভাউশ঱ 

অশধদপ্তয, জেরা ও উ঩মেরা 

শ঱ক্ষা অশপ঳ এফং আওতাধীন 

শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠান঳মূ঴ 

জেরায 

঩শযদ঱ন 

঳ংক্রান্ত নশথ ও 

প্রশতমফদন 

শফদ্যারময়য জেশণ কমক্ষ শ঱ক্ষাথীয 

উ঩শস্঴শত  90-100% শনশিত কযা 

৩.১ ফায়মভশট্রক ঴াশেযা ঳ংখ্যা ১২৫ ৩৫০ 460 500 700 শ঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় ও ভাউশ঱ 

অশধদপ্তয, জেরা ও উ঩মেরা 

শ঱ক্ষা অশপ঳ এফং আওতাধীন 

শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠান঳মূ঴ 

জেরায 

঩শযদ঱ন 

঳ংক্রান্ত নশথ ও 

প্রশতমফদন 

৩.2 অশববাফক/ ভা 

঳ভামফ঱ 

঳ংখ্যা ৩১৫ ৪৭৫ ৬০০ ৭০০ ৮০০ শ঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় ও ভাউশ঱ 

অশধদপ্তয, জেরা ও উ঩মেরা 

শ঱ক্ষা অশপ঳ এফং আওতাধীন 

শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠান঳মূ঴ 

জেরায 

঩শযদ঱ন 

঳ংক্রান্ত নশথ ও 

প্রশতমফদন 
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জ঳ক঱ন ৩ জকৌ঱রগত উমেশ্য  , অগ্রামধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴:         

জকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

Weight 

of 

Strate

gic 

Objecti

ves 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

Performance 

Indicators 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

Weight 

of 

Perfor

mance 

Indicat

ors 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষযভাত্রা/মনণ িােক ২০২০-২১ 

Target/Criteria Vlue for FY ২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Projection 

২০২১-২২ ২০১৮-

২০১৯ 

 

201৯-

২০২০ 

জুন 

঩ম িন্ত 

অ঳াধা

যণ 

অমত 

উিভ 

উিভ চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

দপ্তয/঳াংস্থায জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. ম঱ক্ষায গুণগত 

ভাদনান্নেন 

4৪ ১.1 এভম঩ও ঳াংমিষ্ট আদফদন 

মনষ্পমি 

১.1.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায   ঱তকযা 

১0 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 

1.2 ছাত্র-ছাত্রীমদয ভমধ্য 

োনুয়াযীয ১ তাশযমখ ফই শফতযণ 

এফং ঩াঠ্যপুস্তক শদফ঳ ঩ারন  

1.2.1 মফনামূদে ফই শফতযণ 

(ভাধ্যমভক, এফদতদােী, 

দামের, এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার 

এফাং দামের-বদক঱নার) 

রক্ষ 

১0 103.09 104.46 98.১0 97.00 95.৫০ 10৪.৪৬ 96.00 100.50 

1.3 কমযানা বাইযা঳ (জকাশবড-১৯) 

঳ংক্রভনকারীন অন-রাইন স্কুর চ্ালু 

এফং জরাকার কযাফর টিশবমত শবশডও 

ক্লা঳ 

1.3.1 অন-রাইন স্কুর এফং 

জরাকার কযাফর টিশবমত শবশডও 

ক্লা঳ ঳ংক্রান্ত ভাশ঳ক প্রশতমফদন  

঳ংখ্যা 

04 - 04 12 11 10 04 03 12 

1.4 ভামিমভমিোয ভাধ্যদভ ক্লা঱ 

গ্র঴দণয ভাম঳ক প্রমতদফদন জপ্রযণ 

১.4.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 
১০ 12 12 12 12 12 12 8 12 

1.5 শফদ্যারময়য কৃমত শবশিক ব্যফস্থা঩না 

঩দ্ধশত (P.B.M.) ঩দ্ধশতয প্রফতযন ও 

ISAS এয ভাম঳ক প্রমতদফদন 

জপ্রযণ 

1..5.1 জপ্রমযত ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা ১0 12 1২ 12 12 12 12 8 12 

2. ম঱ক্ষা 

প্র঱া঳দনয 

঳ক্ষভতা, স্বচ্ছতা 

এফাং দক্ষতা বৃমদ্ধ 

ও কাম িকয 

ভমনটমযাং 

 

২৮ ২.1 ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান / ম঱ক্ষা 

অমপ঳ ঩মযদ঱ িন 

২.১.১ ঩ শযদ঱ িনকৃত ম঱ক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনয ঩মযদ঱ িন ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 
১০ 725 ১০২০ ১০৭০ ১০৫০ ১০৩০ ১০২০ ৯০৫০ ১১০০ 

২.১.২ ঩মযদ঱ িনকৃত 

জজরা/উ঩দজরা ম঱ক্ষা 

অমপদ঳য ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 

10 17 15 17 17 16 15 13 17 

2.2 অধীনস্ত ম঱ক্ষক-কভ িকতিা-

কভ িচাযীদদয জ঩ন঱ন, ম঩আযএর-

এয আদফদন মনষ্পমিয ঴ায । 

১.2.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায   ঱তকযা 8 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 100% 

3. শ঱ক্ষায ঳ভতা 

শনশিতকযণ 

৮ ৩.১ দ঱ভ জেমণ ঩ম িন্ত তপ঳ীরী 

বৃমি উ঩বৃশি প্রদান ।  

৩.১.১ তপ঳ীরী বৃমি  উ঩বৃশি 

প্রাপ্ত ছাত্র-ছাত্রীয ঳াংখ্যা 

 

঴াজায 

8 0.44 0.058 0.080 0.070 0.060 0.058 0.050 0.090 
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      ভাঠ ঩মাময়য কামারময়য  আফশশ্যক জকৌ঱রগত উমেশ্য঳মূ঴- ২০২০-২০২১ (জভাট নম্বয -২০)          
   

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উমেশ্য 

Strategic 

Objectives 

জকৌ঱রগত 

উমেমশ্যয 

ভান 

Weight 

of 

Strateg

ic 

Objecti

ves 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳িাদন সূচ্ক 

(Performance Indicators) 

একক 

Unit 

কভ য঳িাদন 

সূচ্মকয ভান 

(Weight 

of PI ) 

রক্ষযভাত্রায ভান (২০১৯-২০) 

(TargetValue (201৯-২০) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অশত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চ্রশত ভান 

(Fair) 

চ্রশত 

ভামনয শনমে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

(১) দাপ্তশযক  

কভকামন্ড স্বেতা বৃশদ্ধ 

ও েফাফশদশ঴ 

শনশিতকযণ 

6 

[১.১] ফাশল যক কভ ি঳ম্পাদন চুমি 

ফাস্তফােন 

[১.১.১] ঳যকাময কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত 

প্রম঱ক্ষণ঳঴ অন্যান্য মফলদে প্রম঱ক্ষণ আদোমজত 
েনঘো 0.5 60 - - - - 

[১.১.২] এভম঩এ টিদভয ভাম঳ক ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফামেত % 0.5 100 90 80 - - 

[১.১.৩] ২০১9-20 অথ ি ফছদযয ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুমিয মূোেন প্রমতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয মনকট 

দামের 

তাশযখ 0.5 
24 জুরাই 

2020 

19 জুরাই 

2020 

30 

জুরাই 

2020 

31 জুরাই 

2020 

01 আগস্ট 

2020 

[১.১.৪] ২০20-২1 অথ ি ফছদযয ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুমিয অধ ি-ফামল িক মূোেন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয মনকট 

দামের 

তাশযখ 0.5 

13 

োনুয়াশয 

2021 

16 োনুয়াশয 

2021 

17 

োনুয়াশয 

2021 

20 

োনুয়াশয 

2021 

21 

োনুয়াশয 

2021 

[১.২] োতীয় শুদ্ধাচ্ায জকৌ঱র ও তথ্য 

অশধকায ফাস্তফায়ন 

 

[১.২.১] োতীয় শুদ্ধাচ্ায কভ঩শযকল্পনা ফাস্তফাশয়ত 

 
% 1.0 100 95 90 85 - 

[১.৩] অশবমমাগ প্রশতকায ব্যফস্থা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] শনশদষ্ট ঳ভময়য ভমধ্য অশবমমাগ শনস্পশিকৃত 

 
% 0.5 100% 90% 80% 70% - 

[১.৩.২] অশবমমাগ শনস্পশি ঳ংক্রান্ত ভাশ঳ক প্রশতমফদন উর্ধ্যতন অশপম঳ 

দাশখরকৃত 
঳ংখ্যা 0.5 12 11 10 9 - 

[১.৪] জ঳ফা প্রদান প্রশতশ্রুশত 

঴ারনাগাদকযণ ও ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] জ঳ফা প্রদান প্রশতশ্রুশত ঴ারনাগাদকৃত 

 
% 1 90% 80% 70% 60% 

- 

 

[১.৪.২] শনধ যাশযত ঳ভময় তত্রভাশ঳ক ফাস্তফায়ন প্রশতমফদন উর্ধ্যতন 

অশপম঳ দাশখরকৃত 
঳ংখ্যা 0.5 4 3 2 - - 

[১.৪.৩] জ঳ফা গ্রশ঴তামদয ভতাভত ঩শযফীক্ষণ ব্যফস্থা চ্ালুকৃত 

 
তাশযখ 0.5 

31 শডম঳ম্বয 

2020 

15 োনুয়াশয 

2021 

7 জপব্রুয়াশয 

2021 

17 জপব্রুয়াশয 

2021 

28 জপব্রুয়াশয 

2021 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উমেশ্য 

Strategic 

Objectives 

জকৌ঱রগত 

উমেমশ্যয 

ভান 

Weight 

of 

Strateg

ic 

Objecti

ves 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳িাদন সূচ্ক 

(Performance Indicators) 

একক 

Unit 

কভ য঳িাদন 

সূচ্মকয ভান 

(Weight 

of PI ) 

রক্ষযভাত্রায ভান (২০১৯-২০) 

(TargetValue (201৯-২০) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অশত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চ্রশত ভান 

(Fair) 

চ্রশত 

ভামনয শনমে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

(২) কভ঳িাদমন 

গশত঱ীরতা আনয়ন ও 

জ঳ফায ভান বৃশদ্ধ 

৮ 

[২.১] ই-পাইশরং ঩দ্ধশত ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ঳কর ঱াখায় ই-নশথ ব্যফ঴ায  % 0.5 100 % ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% 

[২.১.২] ই-পাইমর নশথ শনস্পশিকৃত % 1 100 90 80 70 60 

[২.১.৩] ই-পাইমর ঩ত্র োযীকৃত % 1 70 65 60 55 50 

[২.2]  উদ্ভাফনী উমদ্যাগ /ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

প্রকল্প ফাস্তফায়ন 
[২.2.১] নুন্যতভ একটি উদ্ভাফনী উমদ্যাগ/ ক্ষদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চ্ালুকৃত তাশযখ 1 11ভাচ্ 2021 18 ভাচ্ 2021 

25 ভাচ্ 

2021 

1 এশপ্রর 

2021 

8 এশপ্রর 

2021 

[২.3] শ঩আযএর শুরুয 2 ভা঳ পূমফ য 

঳ংশিষ্ট কভচ্াযীয শ঩আযএর ও ছুটি 

নগদায়ন ঩ত্র োযী কযা 

[২.3.1] শ঩আযএর আমদ঱ োযীকৃত % ১.0 100 90 80 - - 

[২.3.2] ছুটি নগদায়ন ঩ত্র োযীকৃত % 1.0 100 90 80 - - 

[২.4] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ [২.4.1] অশপম঳য ঳কর তথ্য ঴ারনাগাদকৃত % 2 100 90 80 - - 

(3) আশথ যক ও ঳িদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
6 

[৩.1] ফামেট ফাস্তফায়ন ও উন্নয়ন 
[৩.1.1] ফামেট ফাস্তফায়ন ঩শযকল্পনা প্রণীত তাশযখ 1 

16 আগস্ট 

2020 

20আগস্ট 

2020 

24 আগস্ট 

2020 

28 আগস্ট 

2020 

30 আগস্ট 

2020 

[৩.1.২] তত্রভাশ঳ক ফামেট প্রশতজফদন দাশখরকৃত ঳ংখ্যা 1 4 3 - - - 

[৩.2] স্থাফয অস্থাফয ঳িশিয 

঴ারনাগাদ তাশরকা প্রস্তুত কযা 

[৩.2.1] স্থাফয ঳িশিয তাশরকা ঴ারনাগাদকৃত তাশযখ 0.5 
03 জপব্রুয়াশয 

2021 

11 জপব্রুয়াশয 

2021 

18 জপব্রুয়াশয 

2021 

25 জপব্রুয়াশয 

2021 
20 ভাচ্ 2021 

[৩.2.2] অস্থাফয ঳িশিয তাশরকা ঴ারনগাদকৃত তামযে 0.5 
03 জপব্রুয়াশয 

2021 

11 জপব্রুয়াশয 

2021 

18 জপব্রুয়াশয 

2021 

25 জপব্রুয়াশয 

2021 
20 ভাচ্ 2021 

[৩.3] অশডট আ঩শি শনস্পশি 

কামক্রমভয উন্নয় ন 

[৩.3.1] েডশ঳ট েফাফ জপ্রশযত % 0.5 60 55 50 45 40 

[৩.3.2] অশডট আ঩শি শনস্পশিকৃত % 0.5 50 45 40 35 30 

[৩.4] ইোযমনট শফর঳঴ ইউটিশরটি 

শফর ঩শযম঱াধ 

[৩.4.1] শফশ঳শ঳/শফটিশ঳এর এয ইোযমনট শফর ঩শযম঱াশধত % 1.0 100 95 90 85 80 

[৩.4.2] জটশরমপান শফর ঩শযম঱াশধত % 0.5 100 95 90 85 80 

[৩.4.3] শফদ্যৎ শফর ঩শযম঱াশধত % 0.5 100 95 90 85 80 
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আমভ জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায, কুমভল্লা/঩মযচারক, উ঩঩মযচারক, আঞ্চমরক কাম িারে,  কুশভল্লা অঞ্চর, কুশভল্লা এয মনকট অঙ্গীকায কযমছ জম, 

এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন ঳দচষ্ট থাকফ । 
 

আমভ ভ঴া঩মযচারক, ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয ফাংরামদ঱ , ঢাকা : কুশভল্লা অঞ্চদরয  ঩শযচ্ারক/উ঩঩মযচারদকয মনকট  অঙ্গীকায 

কযমছ জম, এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন ঳াংমিষ্ট আঞ্চমরক কাম িারেদক ঳ফ িাত্মক ঳঴দমামগতা প্রদান কযফ । 
 

স্বাক্ষমযত: 

 

 জেরা শ঱ক্ষা অশপ঳ায 

 কুশভল্লা। 

 

তাশযখ 

 

 

উ঩঩মযচারক 

আঞ্চমরক কাম িারে 

কুশভল্লা অঞ্চর, অঞ্চর । 

 

তামযে 

 

 

 

 

 

঩মযচারক 

আঞ্চমরক কাম িারে 

কুশভল্লা অঞ্চর, অঞ্চর । 

 

তামযে 

ভ঴া঩মযচারক 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয 

ফাাংরাদদ঱, ঢাকা 
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঳াংদমাজনী-১: 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) (মমদ থাদক) 

 

 

 

 

ক্রমভক ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ পূণ িরূ঩ 

1.  ভাউশ঱ ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয 

2.  IMS Institute Mnagement System 

3.  ISAS Institution Self Assessment Summary  

4.  PBM Performance Based Management 

5.  MPO Monthly Pay Order 

6.  APA Annual Performance Agreement 

7.  ILC ICT Learning Center 
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                                                    ঳াংদমামনী -৩ : কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফােনকাযী  ভন্ত্রণারে/মফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমতয মফফযণ 

 

ক্রমভক 

নম্বয 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ মফফযণ 

ফাস্তফােনকাযী 

অমধদপ্তয/঳াংস্থা/দপ্তয 

঩মযভাণ ঩দ্ধমতয এফাং 

উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

1.  ১.1 এভম঩ও ঳াংমিষ্ট আদফদন মনষ্পমি ১.1.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায প্রাপ্ত এভম঩ও, টাইভদের, ঳াংদ঱াধনী ইতযামদয 

আদফদন ঳মূ঴ মনস্পমি কযা 

ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয দাপ্তমযক নমথ  

2.  1.2 ছাত্র-ছাত্রীমদয ভমধ্য োনুয়াযীয ১ তাশযমখ 

ফই শফতযণ এফং ঩াঠ্যপুস্তক শদফ঳ ঩ারন  

1.2.1 মফনামূদে ফই শফতযণ 

(ভাধ্যমভক, এফদতদােী, দামের, 

এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার এফাং দামের -

বদক঱নার) 

শফনামূমল্য ঩াঠ্যপুস্তক শফতযণ ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয , 

োতীয় শ঱ক্ষাক্রভ ও ঩াঠ্যপুস্তক 

জফাি ি 

দাপ্তমযক নমথ  

3.  1.৩ ভামিমভমিোয ভাধ্যদভ ক্লা঱ গ্র঴দণয ভাম঳ক 

প্রমতদফদন জপ্রযণ 

১.৩.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা ভামিমভমিোয ভাধ্যদভ গৃ঴ীত ক্লাদ঱য ভাম঳ক 

প্রমতদফদন ভাউম঱-জত জপ্রযণ 

ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয, 

শ঱ক্ষা প্রমকৌ঱র অশধদপ্তয 

দাপ্তমযক নমথ  

4.  1.4 শফদ্যারময়য কৃমত শবশিক ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধশত (P.B.M.) 

঩দ্ধশতয প্রফতযন ও ISAS এয ভাম঳ক প্রমতদফদন জপ্রযণ 

1..4.1 জপ্রমযত ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 

ভাধ্যশভক ঩ম যাময়য শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠামন শফদ্যারময়য কৃমত শবশিক 

ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধশত (P.B.M.) ঩দ্ধশতয ও ISAS মযদ঩াট ি 

প্রণেন কদয প্রমত ভাদ঳ ভাউম঱দত জপ্রযণ 

ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয  দাপ্তমযক নমথ 
 

5.  ২.1 ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান / ম঱ক্ষা অমপ঳ ঩মযদ঱ িন ২.১.১ ঩মদ঱ িনকৃত ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

঳াংখ্যা 

঳যকাময, জফ঳যকাময স্কুর, কদরজ, ভাদ্রা঳া 

঩মযদ঱ িন ও প্রমতদফদন দামের কযা 

ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয  দাপ্তমযক নমথ 
 

২.১.২ ঩মযদ঱ িনকৃত জজরা/উ঩দজরা 

ম঱ক্ষা অমপদ঳য ঳াংখ্যা 

জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ ও উ঩দজরা ভাধ্যমভক 

ম঱ক্ষা অমপ঳ ঩মযদ঱ িন ও প্রমতদফদন দামের 

কযা 

ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয  দাপ্তমযক নমথ 
 

6.  2.2 অধীনস্ত ম঱ক্ষক-কভ িকতিা-কভ িচাযীদদয 

জ঩ন঱ন, ম঩আযএর-এয আদফদন মনষ্পমিয ঴ায । 

১.2.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায অধীনস্ত ম঱ক্ষক-কভ িকতিা-কভ িচাযীদদয জ঩ন঱ন, 

ম঩আযএর-এয আদফদন মনষ্পমি কযা । 

ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয  দাপ্তমযক নমথ 
 

7.  ৩.১ দ঱ভ জেমণ ঩ম িন্ত তপ঳ীরী বৃমি উ঩বৃশি প্রদান ।  ৩.১.১ তপ঳ীরী বৃমি  উ঩বৃশি প্রাপ্ত ছাত্র -

ছাত্রীয ঳াংখ্যা 

 

দ঱ভ জেমণ ঩ম িন্ত তপ঳ীরী বৃমি  উ঩বৃশি মফতযণ 

কযা । 

ভাধ্যশভক ও উচ্চ শ঱ক্ষা অশধদপ্তয দাপ্তমযক নমথ 
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঳াংদমাজনী-3: 

 

অন্যান্য ভন্ত্রণারে/মফবাদগয.................মনকট প্রতযাম঱ত সুমনমদষ্ট কভ ি঳ম্পাদন ঳঴ােতা঳মূ঴ 

 

প্রমতষ্ঠাদনয 

ধযণ 

প্রমতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংমিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকট 

঳াংমিষ্ট ভন্ত্রণারে/মফবাদগয 

প্রতযাম঱ত ঳঴ােতা 

প্রতযা঱ায জমৌমিকতা উি প্রমতষ্ঠাদনয 

মনকট প্রতযা঱ায ভাত্রা 

উদল্লে করুন  

প্রতযা঱া পুযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ভন্ত্রণারে, 

মফবাগ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারে, ভাউম঱, 

এনম঳টিমফ 

ছাত্র-ছাত্রীমদয ভমধ্য 

োনুয়াযীয ১ তাশযমখ ফই 

শফতযণ এফং ঩া ঠ্যপুস্তক 

শদফ঳ ঩ারন। 

চাম঴দাভত ঩াঠ্য পুস্তক 

ছা঩াদনা এফাং জজরা ম঱ক্ষা 

অমপ঳ ও উ঩দজরা ভাধ্যমভক 

ম঱ক্ষা অমপদ঳য জপ্রযণ। 

চাম঴দাভত ঩াঠ্য পুস্তক ছা঩াদনা 

এফাং জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ ও 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপদ঳য জপ্রযণ কযা প্রদোজন। 

10০% ঳কর ম঱ক্ষাথীদক জানুোযীয ১ 

তামযদেয ভদধ্য ঩াঠ্যপুস্তক জ঩ৌদছ 

জদো ঳ম্ভফ ঴দফনা।  

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারে, ভাউম঱ প্রশতষ্ঠান প্রধান , শ঱ক্ষক ও 

জস্টকম঴াল্ডাযমদয শফলয় 

শবশিক প্রশ঱ক্ষণ ও 

প্রাশতষ্ঠাশনক প্রশ঱ক্ষণ প্রদান 

জপ্রশযত ফাশল যক প্রশতমফদন চ্াশ঴দাভত প্রশ঱ক্ষণ তাশরকা 

঳যফযা঴, উ঩কযণ জপ্রযণ ও 

আনুলশিক ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

঳ংশিষ্ট ব্যশক্তফগ য তথা 

প্রশতষ্ঠান উ঩কৃত ঴মফ। 

শ঱ক্ষায গুণগত ভান ব্যা঴ত ঴মফ। 

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারে, ভাউম঱ শ঱ক্ষাথীমদয সৃেন঱ীর 

কভ যকামন্ড উৎ঳াশ঴ত কযা 

জপ্রশযত ফাশল যক প্রশতমফদন চ্াশ঴দাভত উ঩কযণ জপ্রযণ ও 

আনুলশিক ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

শ঱ক্ষাথীমদয 

সৃেন঱ীরতায শফকা঱ 

ঘটমফ ও 

঳঴঩াঠ্যক্রশভক 

কাম যাফশরয প্র঳ায রাব 

কযমফ। 

শ঱ক্ষাথীমদয সৃেন঱ীরতায শফকা঱ ও 

প্রশতমমাশগতা মূরক ভমনাবাফ  ব্যা঴ত 

঴মফ। 

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারে, ভাউম঱ োতীয় শ঱ক্ষা ঳প্তা঴ ঩ারন জপ্রশযত ফাশল যক প্রশতমফদন চ্াশ঴দাভত তাশরকা ঳যফযা঴ , 

উ঩কযণ জপ্রযণ ও আনুলশি ক 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

শ঱ক্ষাথী, শ঱ক্ষক, 

প্রশতষ্ঠান, দর  ও 

঳ংশিষ্ট ব্যশক্তফমগ যয 

কভ যস্পৃ঴া বৃশদ্ধ ঩ামফ। 

শ঱ক্ষায গুণগত ভান শনশিত ঴মফ না।  

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারে, ভাউম঱ ঱ীতকারীন ও গ্রীষ্মকারীন 

ক্রীড়া প্রশতমমাশগতা অনুষ্ঠান 

জপ্রশযত ফাশল যক প্রশতমফদন ঩শয঩ত্র, ঳ঠিক শদক শনমদ য঱না 

ও আনুলশিক ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

শ঱ক্ষাথীমদয ক্রীড়া 

ভনস্ক কযা, স্বাস্থয 

঳মচ্তনতা বৃশদ্ধ ও 

঳঴঩াঠ্যক্রশভক 

কাম যাফশরয প্র঳ায রাব 

কযমফ। 

শ঱ক্ষা প্রশতষ্ঠামনয ঳঴঩াঠ্যক্রশভক 

কাম িক্রভ ব্যা঴ত ঴মফ।   

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারে, ভাউম঱  ILC ব্যফ঴ায কময 

প্রযুশক্ত শনবয শ঱ক্ষায প্র঳ায  

 জপ্রশযত ফাশল যক প্রশতমফদন ILC  এয েন্য উ঩কযণ 

঳যফযা঴ ও প্রযুশক্তগত ঳঴ায়তা 

প্রদান। 

শ঱ক্ষাথীযা অনরাইন 

প্রযুশক্ত ব্যফ঴ায কময 

আধুশনক জ্ঞান রাব 

কযমত ঩াযমফ।  

অনরাইন প্রযুশক্ত শনবয আধুশনক জ্ঞান 

রাব ব্যা঴ত ঴মফ।  

 


