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RvZxq `y‡h©vM e¨e ’̄vcbv M‡elYv I cÖwkÿY BÝwUwUDU (NDMRTI) 

cÖwkÿY kvLv, `y‡h©vM e¨e ’̄vcbv Awa`ßi Gi ˆÎgvwmK cÖKvkbv/msL¨v 300/RyjvB-‡m‡Þ¤^I 2025 

 

দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো আইন-২০১২ অনু্োয়ী দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনোর প্রোতিষ্ঠোতনক কোঠোর ো তনতিিকরে এ আইরনর ১২(১) ধোরোয় “এই আইরনর উরেশ্য পূরণকরে, দুর্ যোগ ও 

জলবোয়ু পতরবিযরনর প্রভোরবর উপর গরবষণো এবং দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো পদ্ধতির সক্ষ িো বৃতদ্ধসহ আনুষোতিক কো্ যক্র  গ্রহরণর লরক্ষে সরকোর, প্ররয়োজরন, একটি ‘জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো 

গরবষণো ও প্রতিক্ষণ ইনতিটিউট’ প্রতিষ্ঠো কতররি পোতররব”। িদরপ্রতক্ষরি, দুর্ যোরগর স য় দ্রুি, সঠিক ও কো্ যকর পদরক্ষপ ননয়োর লরক্ষে দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তর ২০১৬তি. হরি 

ক যকিযো-ক যচোরীরদর দক্ষিো বৃতদ্ধর জন্য ‘জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো গরবষণো ও প্রতিক্ষণ ইন্সটিটিউট (NDMRTI)’ এর  োধ্যর  বছরব্যোপী প্রতিক্ষণ কো্ যক্র  পতরচোলনো করর আসরছ। 

নব তনরয়োগপ্রোপ্ত ক যকিযো-ক যচোরীরদর জন্য বুতনয়োতদ/ন ৌতলক প্রতিক্ষণ, সকল প্ যোরয়র ক যকিযো-ক যচোরীরদর জন্য দক্ষিো উন্নয়ন নকোস য,  হড়ো ও ক যিোলো আরয়োজন করো হয়। এছোড়োও 

দুর্ যোগ ঝূঁতকরি থোকো তবতভন্ন ব্যতি/প্রতিষ্ঠোরনর  োতলক, শ্রত ক ও ক যচোরীরদর সহোয়ক প্রতিক্ষরণর ব্যবস্থো করো হরয় থোরক।  

 

দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর প্রতিক্ষণ অনুতবভোরগর কোজ বো দোতয়ত্বসমূহ সোধোরণভোরব তনম্নরূপঃ 

প্রতিক্ষণ অনুতবভোরগর প্রধোন কোজসমূহ: 

1. প্রতিক্ষণ পতরকেনো প্রণয়ন: 

o জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো নীতি োলোর সোরথ সো ঞ্জস্য নররে বোতষ যক প্রতিক্ষণ পতরকেনো প্রস্তুি করো। 

o নকন্দ্রীয়, নজলো, উপরজলো ও ইউতনয়ন প্ যোরয় প্রতিক্ষণ কো্ যক্রর র স য়সূতচ তনধ যোরণ। 

2. প্রতিক্ষণ আরয়োজন ও বোস্তবোয়ন: 

o ক যকিযো-ক যচোরী, জনপ্রতিতনতধ, নেচ্ছোরসবক ও গণ োধ্য  প্রতিতনতধরদর জন্য প্রতিক্ষণ আরয়োজন। 

o দুর্ যোগ ঝূঁতক হ্রোস, প্রস্তুতি, প্রতিতক্রয়ো ও পুনব যোসন সংক্রোন্ত প্রতিক্ষণ কো্ যক্র  পতরচোলনো। 

3. প্রতিক্ষণ উপকরণ ও কোতরকুলো  উন্নয়ন: 

o প্রতিক্ষণ  তিউল, গোইিলোইন, হেোন্ডবুক, ওয়োকযবুক প্রণয়ন ও হোলনোগোদ করো। 

o স্থোনীয় নপ্রক্ষোপরট উপর্োগী প্রতিক্ষণ উপকরণ তিতর। 

4. প্রতিক্ষণ িথ্য সংরক্ষণ ও মূল্যোয়ন: 

o প্রতিক্ষণপ্রোপ্ত ব্যতিবরগ যর িথ্যভোন্ডোর সংরক্ষণ। 

o প্রতিক্ষরণর কো্ যকোতরিো মূল্যোয়ন ও ভতবষ্যৎ উন্নয়রনর জন্য সুপোতরি প্রদোন। 

5. সহর্োতগিো ও স ন্বয়: 

o সরকোতর-রবসরকোতর প্রতিষ্ঠোন, আন্তজযোতিক সংস্থো ও এনতজওর সোরথ স ন্বয় করর ন্ৌথ প্রতিক্ষণ আরয়োজন। 

o ফোয়োর সোতভ যস, তসতভল তিরফন্স, নরি তক্ররসন্টসহ সংতিষ্ট সংস্থোর সোরথ স তন্বি কো্ যক্র  পতরচোলনো। 

6. দুর্ যোগ প্রস্তুতি  হড়ো ও সরচিনিো কো্ যক্র : 
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o স্কুল, করলজ ও কত উতনটি প্ যোরয় দুর্ যোগ প্রস্তুতি  হড়ো আরয়োজন। 

o জনগরণর  রধ্য সরচিনিো বৃতদ্ধর লরক্ষে নসত নোর, ক যিোলো, নপোিোর ও প্রচোর কো্ যক্র  পতরচোলনো। 

7.  োনবসম্পদ উন্নয়ন: 

o ক যকিযোরদর দক্ষিো বৃতদ্ধ ও কেোপোতসটি তবতডং কো্ যক্র  বোস্তবোয়ন। 

o প্রতিক্ষণপ্রোপ্তরদর ফরলো-আপ এবং উন্নয়নমূলক কো্ যক্রর  সম্পৃি করো। 

২০২৫-২০২৬ অথ যবছরর রোজে বোরজরটর আওিোয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর সম্ভোব্য প্রতিক্ষণ ক যসূচীঃ 

০১। অতভর্োগ প্রতিকোর ব্যবস্থো এবং তজআরএস সফটওয়েোর তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

০২। িথ্য অতধকোর আইন ২০০৯ ও এর তবতধ োলো, প্রতবতধ োলনো, েি:প্ররণোতদি িথ্য প্রকোি তনরদ যতিকোসহ সংতিষ্ট তবষরয়  প্রতিক্ষণ। 

০৩। জরুতর সোড়োদোন পদ্ধতি িতিিোলীকররণর লরক্ষে উপরজলো দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো কত টির সদস্যরদর (SoD) প্রতিক্ষণ। 

০৪। দুর্ যোরগর ক্ষয়ক্ষতি ও চোতহদো তনরূপণ তবষয়ক প্রতিক্ষণ।  

০৫। গ্রো ীণ অবকোঠোর ো সংস্কোর ও রক্ষণোরবক্ষণ (কোতবেো/কোতবটো/ টিআর/EGPP) ক যসূচী বোস্তবোয়রন  োঠ প্ যোরয় স স্যোসমূহ উত্তররণর উপোয় তচতিিকরণ ও স স্যো 

স োধোন তবষরয় প্রতিক্ষণ।  

০৬। তবপতণ তবিোরনর নদোকোন  োতলক ও ক যকিযো/ক যচোরীরদর অতি তনরোপত্তো, ভবনধ্বস এবং ভূত কম্প প্রস্তুতি তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

০৭। যুবক, নেচ্ছোরসবকরদর (স্কোউট, তবএনতসতস, গোল য গোইিস, ফোয়োর সোতভ যস নেচ্ছোরসবক, যুব নরিতক্ররসন্ট, ইিেোতদ) সরচিনিো ও  দুর্ যোগ (ভূত কম্প, অতিকোন্ড, ভবনধ্বস, 

বন্যো, ইিেোতদ) পরবিী অনুসন্ধোন , উদ্ধোর ও  োনতবক সহোয়িো ব্যবস্থোপনো তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

০৮। দুর্ যোরগ তভকটি রদর সোইরকোরসোিোল কোউতন্সতলং প্রদোন তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

০৯। ভূত কম্প ও ল্যোন্ড স্লোইি পরবিী উদ্ধোর ও অনুসন্ধোন তবষরয় প্রতিক্ষণ। 

১০। Disaster Management Planning in aspect of 4th Industrial Revolution তবষরয় প্রতিক্ষণ। 

১১। দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনোয় GIS ও Space Technology'র ব্যবহোর তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

১২। নজলো ত্রোণ ও পুনব যোসন ক কিযো এবং উপরজলো প্রকে বোস্তবোয়ন ক যকিযোরদর জন্য বুতনয়োতদ প্রতিক্ষণ। 

১৩। সঞ্জীবনী প্রতিক্ষণ (দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর ক যকিযো/ক যচোরী)। 

১৪। দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তরর নবতনরয়োগপ্রোপ্ত ক যচোরীরদর ন ৌতলক প্রতিক্ষণ। 

১৫। প্রিোসতনক কো্ যোবলী  ও IBAS++ তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

১৬। দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তর এবং  োঠপ্ যোরয়র গোড়ী চোলকরদর ট্রোতফক আইন, গোড়ী রক্ষণোরবক্ষণ, লগবই সংরক্ষণ, ছুটি তবতধ োলো, আচরণ তবতধ োলো, নপোষোক পতরচ্ছদ 

ইিেোতদ সংক্রোন্ত প্রতিক্ষণ। 

১৭। D-Nothi তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

১৮। PPR ও e-GP তবষয়ক প্রতিক্ষণ । 

১৯। প্রকরের Feasibility Study,  DPP প্রণয়ন, অনুর োদন ও বোস্তবোয়ন এবং Monitoring & Evaluation তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

২০। তবতভন্ন উন্নয়ন প্রকে পতরদি যন সংক্রোন্ত দক্ষিো বৃতদ্ধমূলক প্রতিক্ষণ (Specification, Test Report, Measurement Book সহ BoQ এবং 

তবতভন্ন Engineering Terminology এবং প্রতিরবদন প্রস্তুি ও দোতেল)। 

২১। অতফস ব্যবস্থোপনো, নতথ ও নরতজিোর ব্যবস্থোপনো, ছুটি তবতধ োলো, শংেলো ও আপীল তবতধ োলো, আচরণ তবতধ োলো, Rules of Business ও সতচবোলয় 

তনরদ যি োলো তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

২২। দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর ৪থ য নশ্রতণর ক যচোরীরদর অতফস ব্যবস্থোপনো, ছুটি তবতধ োলো, আচরণ তবতধ োলো, নপোষোক পতরচ্ছদ, দোতয়ত্ব ও কিযব্য তবষয়ক প্রতিক্ষণ 

২৩। ক) অতিট আপতত্তর ব্রিিীি জবোব ও প্র োণক প্রস্তুিসহ তনষ্পতত্ত' সংক্রোন্ত প্রতিক্ষণ।  

ে) তবভোগ তভতত্তক  োঠ প্ যোরয়র ক যকিযোরদর জন্য 'অতিট আপতত্তর ব্রিিীি জবোব ও প্র োণক প্রস্তুিসহ তনষ্পতত্ত' সংক্রোন্ত প্রতিক্ষণ। 

২৪। অতি তনব যোপন ও অপসোরণ ব্যবস্থোপনো তবষয়ক প্রতিক্ষণ/ হড়ো। 

২৫। Humanitarian Assistance, Effective Relief Distribution and Warehouse Management তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

২৬। তসটি করপ যোররিন/রপৌরসভো দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো কত টির সদস্য এবং ওয়োি য দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো কত টির সদস্যরদর 'দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো' তবষয়ক তদনব্যোপী প্রতিক্ষণ। 

২৭। ‘Cyber Security Awareness’ তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

২৮। ক যকিযোরদর জন্য ভূত  ব্যবস্থোপনো ( হোরজর সম্পতত্ত)। 

২৯। গ্রো ীণ অবকোঠোর ো সংস্কোর ও রক্ষণোরবক্ষণ (কোতবেো/কোতবটো/টিআর/EGPP) ক যসূচী ও তিতিএ  কর্তযক বোস্তবোতয়ি সকল উন্নয়ণমূলক প্রকরের সররজত ন Pre-

work Survey, Post-work Survey, Final Inspection পরবিী নচকতলষ্ট পূরণ ও প্রতিরবদন প্রস্তুি সংক্রোন্ত প্রতিক্ষণ। 

৩০। Annual Confidential Report (ACR), অবসর ও নপনিন তবতধ োলো তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

 

তনধ যোতরি প্রতিক্ষণ ক যসূচীর ন োট সংখ্যো  ন্ত্রণোলয় এবং আওিোধীন সংস্থোসমূহ নথরক অংিগ্রহণকোরীর  সম্ভোব্য 

সংখ্যো 

৩০ টি ৪,৭৮৫ জন 

  

২০২৫-২০২৬ অথ যবছরর বোরজট বরোে ও ব্যরয়র সোর-সংরক্ষপ 

২০২৫-২০২৬ অথ যবছরর বোরজট বরোে ২০২৫-২০২৬ অথ যবছরর ব্যয় ব্যরয়র হোর 

২,২১,০০,০০০.০০ টোকো ২৯,৯৩,৫৮০.০০ টোকো ১৩.৫৫% 

 

 

২০২৫-২০২৬ অথ যবছরর বোস্তবোতয়ি প্রতিক্ষণ ক যসূতচসমূরহর িোতলকো 
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০১। প্রতিক্ষরণর নো  : দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অধিদপ্তরেে গোড়ী চোলকরদে ট্রোধিক আইন, গোড়ী েক্ষণোরবক্ষণ, লগবই সংেক্ষণ, ছুটি ধবধিমোলো, আচেণ 

ধবধিমোলো ও পপোষোক পধেচ্ছদ ধবষয়ক ধদনব্যোপী প্রধিক্ষণ (১ম ব্যোচ) 

 স্থোন : জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো গরবষণো ও প্রতিক্ষণ ইন্সটিটিউট।  

 অংিগ্রহনকোরী : দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর প্রধোন কো্ যোলরয়র গোড়ীচোলকবৃন্দ। 

 

ক্রত ক নং ব্যোচ নং প্রতিক্ষরণর িোতরে প্রতিক্ষণোথীর সংখ্যো 

(ক) ১  ০১/০৯/২০২৫ তি. প্রধোন কো্ যোলরয়র ৩২ জন  

(ে) ২য় ১৩/০৯/২০২৫তি.  োঠ প্ যোরয়র ৩০ জন  

 

 

০২। প্রতিক্ষরণর নো  : দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর ক যচোরীরদর জন্য ‘অতফস ব্যবস্থোপনো, নতথ ও নরতজিোর ব্যবস্থোপনো, ছুটি তবতধ োলো, শংেলো 

ও আপীল তবতধ োলো, আচরণ তবতধ োলো, Rules of Business ও সতচবোলয় তনরদ যি োলো’ তবষয়ক ২তদন ব্যোপী প্রতিক্ষণ (১  

ব্যোচ)। 

 স্থোন : জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো গরবষণো ও প্রতিক্ষণ ইন্সটিটিউট।  

 অংিগ্রহনকোরী : দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর প্রধোন কো্ যোলরয়র কম যচোেীবৃন্দ। 

 

ক্রত ক নং ব্যোচ নং প্রতিক্ষরণর িোতরে প্রতিক্ষণোথীর সংখ্যো 

(ক) ১  ০২/০৯/২০২৫ ও ০৩/০৯/২০২৫  ৩০ জন ক যচোরীবৃন্দ 

(ে) ২য় ২৮/০৯/২০২৫ ও ২৯/০৯/২০২৫ ধি. ৩১ জন ক যচোরীবৃন্দ  

 

 

 

  

ছতবঃ ক্লোস পতরচোলনো কররছন জনোব নোতহদ সুলিোনো  তিক (যুিসতচব), 

পতরচোলক, তিতিএ । (১  ব্যোচ) 
ছতবঃ ক্লোস পতরচোলনো কররছন জনোব ন োঃ রোরসল সোবতরন (যুিসতচব), পতরচোলক, 

তিতিএ । (১  ব্যোচ) 

  

ছতবঃ জনোব পমোোঃ আব্দুর রতিদ (যুগ্মসধচব), পধেচোলক (প্রিোসন), দুর্ যোগ 

ব্যবস্থোপনো অধিদপ্তে (২য় ব্যোচ) 

ছতবঃ জনোব পমোোঃ িোহ আল  (যুগ্মসধচব), পধেচোলক (মূওপ), দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অধিদপ্তে 

(২য় ব্যোচ) 

 

০৩। প্রতিক্ষরণর নো  : যুবক, নেচ্ছোরসবকরদর (স্কোউট, তবএনতসতস, গোল য গোইিস, ফোয়োর সোতভ যস নেচ্ছোরসবক, যুব নরিতক্ররসন্ট, ইিেোতদ) সরচিনিো 

ও দুর্ যোগ (ভূত কম্প, অতিকোন্ড, ভবনধ্বস, বন্যো, ইিেোতদ) পরবিী অনুসন্ধোন, উদ্ধোর ও  োনতবক সহোয়িো ব্যবস্থোপনো তবষয়ক 

প্রতিক্ষণ। 
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 স্থোন : জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো গরবষণো ও প্রতিক্ষণ ইন্সটিটিউট।  

 অংিগ্রহনকোরী : নেচ্ছোরসবক সদস্যবৃন্দ। 

 

ক্রত ক নং ব্যোচ নং প্রতিক্ষরণর িোতরে প্রতিক্ষণোথীর সংখ্যো 

(ক) ১  ০৪/০৯/২০২৫ ও ০৭/০৯/২০২৫ Youth Foundation of Bangladesh এর  
২৫ জন  

(ে) ২য় ০৪/০৯/২০২৫ ও ০৭/০৯/২০২৫ িোন্ত-ছোয়ো নরসতকউ টি , িোন্ত- োতরয়ো  ইউতনভোতস যটি অব তক্ররয়টিভ নটকরনোলতজ 

এর ২৫ জন  

(গ) ৩য় ১০/০৯/২০২৫ ও ১১/০৯/২০২৫ বোংলোরদি স্কোউট এর ২৫ জন  

(ঘ) ৪থ য ১০/০৯/২০২৫ ও ১১/০৯/২০২৫ বোংলোরদি স্কোউট এর ২৫ জন  

 

 

ছতবঃ িোন্ত-ছোয়ো নরসতকউ টি , িোন্ত- োতরয়ো  ইউতনভোতস যটি অব তক্ররয়টিভ নটকরনোলতজ এর নেচ্ছোরসবক দল কর্তযক  হোপতরচোলক জনোব নরজওয়োনুর রহ োনরক ভলোতন্টয়োররদর টি-

িোট য উপহোর। 

 

০৪। প্রতিক্ষরণর নো  : দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর ৪থ য নশ্রতণর ক যচোরীরদর অতফস ব্যবস্থোপনো, ছুটি তবতধ োলো, আচরণ তবতধ োলো, নপোষোক 

পতরচ্ছদ, দোতয়ত্ব ও কিযব্য তবষয়ক প্রতিক্ষণ। 

 স্থোন : জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো গরবষণো ও প্রতিক্ষণ ইন্সটিটিউট।  

 অংিগ্রহনকোরী : দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর প্রধোন কো্ যোলরয়র ৪থ য নশ্রতণর কম যচোেীবৃন্দ। 

 

ক্রত ক নং ব্যোচ নং প্রতিক্ষরণর িোতরে প্রতিক্ষণোথীর সংখ্যো 

(ক) ১  ০৮/০৯/২০২৫ তি. প্রধোন কো্ যোলরয়র ৩০ জন  

(ে) ২য় ১৩/০৯/২০২৫ তি. প্রধোন কো্ যোলয় এবং  োঠ প্ যোরয়র ৩১জন  

 

০৫। প্রতিক্ষরণর নো  : উপরজলো প্রকে বোস্তবোয়ন ক যকিযোরদর জন্য বুতনয়োতদ প্রতিক্ষণ। 

 স্থোন : জোিীয় দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো গরবষণো ও প্রতিক্ষণ ইন্সটিটিউট।  

 অংিগ্রহনকোরী : দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তররর  োঠ প্ যোরয় ক যরি উপরজলো প্রকে বোস্তবোয়ন ক যকিযোবৃন্দ। 

 

ক্রত ক নং ব্যোচ নং প্রতিক্ষরণর িোতরে প্রতিক্ষণোথীর সংখ্যো 

(ক) ২০ি  ১৭/০৯/২০২৫ হরি ২৩/১১/২০২৫ তি.  োঠ প্ যোরয় ক যরি উপরজলো প্রকে বোস্তবোয়ন ক যকিযোবৃন্দ ২৪ জন 

(ে) ২১ি  ১৭/০৯/২০২৫ হরি ২৩/১১/২০২৫ তি.  োঠ প্ যোরয় ক যরি উপরজলো প্রকে বোস্তবোয়ন ক যকিযোবৃন্দ ২৩ জন 
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ছতবঃ প্রতিক্ষণোথীরদর বোংলোরদি আবহোওয়ো অতধদপ্তর (তবএ তি) পতরদি যন। 

 
 

 

 
 

 

উপরদষ্টোঃ জনোব নরজওয়োনুর রহ োন,  হোপতরচোলক 

তনরদ যিনোঃ জনোব নোতহদ সুলিোনো  তিক, পতরচোলক (গরবষণো ও প্রতিক্ষণ) 

সম্পোদকঃ জনোব ন োঃ ইস োইল নহোরসন, উপপতরচোলক (প্রতিক্ষণ) 

দুর্ যোগ ব্যবস্থোপনো অতধদপ্তর (তিতিএ ), ৯২-৯৩  হোেোলী বো/এ, ঢোকো-১২১২। 

 


