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      ১ 

 

    , অ          ০৩ (   )  ৎ                  

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): ঳যকাবয আবথ যক ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধবি আধুবনক ও ঱বি঱ারী করয সু঱া঳ন প্রবিষ্ঠায় অফদান যাখা। 

 

১.২ অববরক্ষ্য (Mission): ঳যকাবয অথ য঩বযর঱ারধ কাম যকয পূফ য-বনযীক্ষ্া ঳ম্পাদন এফং বডবজটারাইর঱জন এয ভাধ্যরভ গুণগি ভান঳ম্পন্ন 

ব঴঳াফ প্রবিরফদন প্রণয়ন করয ব঳দ্ধান্ত গ্র঴রণ ঳঴রমাবগিা প্রদান। 

 

১.৩ ৩ (   )  ৎ                 : 

      (                        -২) 

 

দপ্তয/঳ংস্থায ০৩(   )  ৎ                     

      ভান: ১০ 

     

   
       

                 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ চরভান অ  -ব্যফস্থা঩নায় অ   

                  

                  

গবি঱ীরিা ফজায় যাখা     

স঳ফা঳মূ঴ প্রদারনয সক্ষ্রে 

গৃ঴ীি ব঳টিরজন চাট যারযয 

প্রবিপরন বনবিিকযণ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.১ ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী 

঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ 

খারিয বফর বনস্পবি।  

 

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও 

স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয বফর 

বনস্পবি।  

 

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও 

স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয বফর 

বনস্পবি।  

 

১.২ ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী 

বজব঩এপ অবগ্রভ/চূড়ান্ত বফর বনস্পবি।   

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী বজব঩এপ 

অবগ্রভ/চূড়ান্ত বফর বনস্পবি     

EFT বনবিিকযণ।   

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী বজব঩এপ 

অবগ্রভ/চূড়ান্ত বফর বনস্পবি     

EFT বনবিিকযণ।   

১.৩ ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী 

অ    , ঋ  ও অ              

                       

দাবখরকৃি বফর বনষ্পবি।  

 

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী অ    , 

ঋ  ও অ                    

                 দাবখরকৃি 

বফর বনষ্পবি।  

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী অ    , 

ঋ  ও অ                    

                 দাবখরকৃি 

বফর বনষ্পবি।  

১.৪ ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী LPC 

   । 

 

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী LPC 

   । 

 

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী LPC 

   । 

 

১.৫ গৃ঴ীি ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী 

সফিন বনধ যাযণী সক঳঳মু঴ বনষ্পবি। 

 

গৃ঴ীি ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী 

সফিন বনধ যাযণী সক঳঳মু঴ বনষ্পবি। 

গৃ঴ীি ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী 

সফিন বনধ যাযণী সক঳঳মু঴ বনষ্পবি। 

২ ভধ্যরভয়াদী ফারজট কাঠারভা 

(MTBF) ঩দ্ধবিরি 

ফারজট প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন 

কাম যক্রভ ঱বি঱ারীকযণ।  

২.১ ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: মূর 

ফারজট ও ঳ংর঱াবধি ফারজরটয  

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ।   

 

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: মূর 

ফারজট ও ঳ংর঱াবধি ফারজরটয  

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ।   

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: মূর 

ফারজট ও ঳ংর঱াবধি ফারজরটয  

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ।   

২.২ ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: 

঳ংর঱াবধি ফারজট ও প্রকৃি ব্যরয়য 

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ । 

 

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: 

঳ংর঱াবধি ফারজট ও প্রকৃি ব্যরয়য 

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ । 

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: 

঳ংর঱াবধি ফারজট ও প্রকৃি ব্যরয়য 

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ । 

২.৩ ফারজট ফাস্তফায়ন ঩বযকল্পনা 

(BIP) ফাস্তফায়ন ঴ায ৮২%।    

 

ফারজট ফাস্তফায়ন ঩বযকল্পনা (BIP) 

ফাস্তফায়ন ঴ায ৮৪%।    

ফারজট ফাস্তফায়ন ঩বযকল্পনা (BIP) 

ফাস্তফায়ন ঴ায ৮৬%।    

২.৪ ফযাদ্দকৃি               ঴ায 

(৮২%)। 

 

ফযাদ্দকৃি               ঴ায 

(৮৪%)। 

ফযাদ্দকৃি               ঴ায 

(৮৬%)। 
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২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৩ 

 

঳যকাবয কভ যচাযীগরণয 

স঩঱াগি দক্ষ্িা, স঳ফা 

প্রদারনয সক্ষ্ে঳মূর঴ সু঱া঳ন 

প্রবিষ্ঠা এফং ঳যকাবয অবথ যক 

দাফী঳মূ঴ বনস্পবিয সক্ষ্রে 

঳ংবিষ্ট বফবধবফধারনয পূণ য 

প্রবিপরন বনবিিকযণ। 

৩.১ কভ যকিযা কভ যচাযীগণরক 

বফলয়বববিক প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান  

(৪০   ঘণ্টা)।  

কভ যকিযা কভ যচাযীগণরক বফলয়বববিক 

প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান (৪৫   ঘণ্টা)। 

কভ যকিযা কভ যচাযীগণরক বফলয়বববিক 

প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান (৫০   ঘণ্টা)। 

৩.২ ঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় 

Learning Session / 

Workshop আরয়াজন (২ )। 

঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় Learning 

Session / Workshop 

আরয়াজন (৩ )। 

঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় Learning 

Session / Workshop 

আরয়াজন (৩ )। 

৩.৩ কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরজা ভারাভার 

বনষ্পবিকযণ/নবথ বফনষ্টকযণ/ 

঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ ভব঴রারদয 

জন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                         

       ও                  

ইিযাবদ ) 

কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরজা ভারাভার বনষ্পবিকযণ/নবথ 

বফনষ্টকযণ/ ঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ 

ভব঴রারদয জন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাবদ ) 

কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরজা ভারাভার বনষ্পবিকযণ/নবথ 

বফনষ্টকযণ/ ঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ 

ভব঴রারদয জন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাবদ ) 

৩.৪ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  

ফারজরটয অনুরভাবদি ক্রয়-঩বযকল্পনা  

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱              

       ।  

২০২৭-২৮ অথ য ফছরযয  ফারজরটয 

অনুরভাবদি ক্রয়-঩বযকল্পনা  

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱              

       ।  

২০২৮-২৯ অথ য ফছরযয  ফারজরটয 

অনুরভাবদি  ক্রয়-঩বযকল্পনা  

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱              

       ।  

৩.৫ বনবদ যষ্ট ঳ভরয়        

     ,        ও      

      প্রাপ্ত অববরমাগ ও আব঩র 

বনষ্পবি (৮০%)। 

বনবদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অববরমাগ ও আব঩র বনষ্পবি 

(৮৫%)। 

বনবদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অববরমাগ ও আব঩র বনষ্পবি 

(৯০%)। 

৩.৬ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয 

প্রদি স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযবজস্টারয 

প্ররদয় স঳ফায বফফযণ এফং 

স঳ফাগ্র঴ীিায ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ 

(৭৫%)। 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযবজস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায বফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ (৮০%)। 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযবজস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায বফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ (৮৫%)। 

৩.৭ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                        

( ছ   ৫    )।  

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                        

( ছ   ৬    )। 

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                        

( ছ   ৬    )। 

৩.৮                        

                ফাবল যক 

প্রবিরফদন     । 

                           

            ফাবল যক প্রবিরফদন 

    । 

                           

            ফাবল যক প্রবিরফদন 

    । 

৪ স঳ফা প্রদান প্রবক্রয়া 

঳঴জীকযরণয ররক্ষ্য আধুবনক 

প্রযুবিগি প্ররয়াবগক বদক 

বনবিিকযণ। 

৪.১                    ছুটিয 

ব঴঳াফ অ       ঳ংযক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংবক্রয়বারফ ছুটিয প্রিযায়ন প্রাবপ্ত 

            এয ফাস্তফায়ন।  

                   ছুটিয ব঴঳াফ 

অ       ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংবক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাবপ্ত। 

                   ছুটিয ব঴঳াফ 

অ       ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংবক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাবপ্ত।  

৪.২                     

অ       দাবখর ও       

(     )। 

                    অ       

দাবখর ও       (     )। 

                    অ       

দাবখর ও       (     )। 

৪.৩ অ      LPC       

      এয ফাস্তফায়ন। 

অ      LPC            । অ      LPC            । 

৪.৪ EFT                    

                 ফাস্তফায়ন। 

EFT                    

                   । 

EFT                    

                   । 

৪.৫ EFT                 

(Gratuity)            

      ফাস্তফায়ন।  

EFT                 

(Gratuity)            

        । 

EFT                 

(Gratuity)            

        । 

৪.৬        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা 

এফং অন্যান্য           অ       

         (৮০%)। 

 

       , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য           অ       

         (৮৫%)। 

 

       , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য           অ       

         (৯০%)। 
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২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 
 

৫ 

 

অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকাবয 

কভ যচাযীগরণয স঩ন঱ন 

ব্যফস্থা঩না প্রবক্রয়া 

঳঴জীকযণ।   

৫.১ ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী 

বনযীক্ষ্াধীন        -            

স঩ন঱ন সকই঳঳মূর঴য বনস্পবি। 

 

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী বনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য বনস্পবি। 

ব঳টিরজন চাট যায অনুমায়ী বনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য বনস্পবি। 

৫.২                   

            স঩ন঱ন সকর঳য 

স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন বনধ যাবযি ঳ভরয় 

ব঳বজএ কাম যাররয় সপ্রযণ।   

 

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

বনধ যাবযি ঳ভরয় ব঳বজএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ।   

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

বনধ যাবযি ঳ভরয় ব঳বজএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ।   

৫.৩ ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳       

        EFT         ।  

 

ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳       

        EFT         । 

ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳       

        EFT         । 

৫.৪ বনধ যাবযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এবি ঳ম্পন্নকযন।   

 

বনধ যাবযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এবি ঳ম্পন্নকযন।   

 

বনধ যাবযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এবি ঳ম্পন্নকযন।   
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      ২ 

(       অ   ছ                    )         ভান: ৮০ 

 

             
         

     
       (             ) 

          

    

          

    

    অ    

(২০২৫-২৬) 
        (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১)           

(Service 

Delivery) 

   -৩০ 

১ 

১.১ ভার঳য স঱ল কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

দাবখর ঳ার঩রক্ষ্ সফিন-বািা বফর  

঩যফিী ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳ 

বনস্পবি। 

% ৩  ১০০ 

১ 

১.২ ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ 

঳ংগ্র঴ খারিয বফর ৭ (঳াি) 

কভ যবদফর঳য ভরধ্যবনস্পবি।  

% 
৩  ১০০ 

১ 
১.৩ বজব঩এপ অবগ্রভ/চূড়ান্ত বফর ৩ 

(বিন) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি।  
% ৩  ১০০ 

১ 

১.৪ অ    , ঋ  ও অ        

                             

দাবখরকৃি বফর ৭ (঳াি) কভ যবদফর঳য 

ভরধ্য বনষ্পবি।  

% ৩  ১০০ 

১ 
১.৫    ৫ (঩াঁচ) কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

LPC    । 
% ৩  ১০০ 

১ 
১.৬ সফিন বনধ যাযণী সকই঳঳মু঴ ১০ 

(দ঱) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনষ্পবি। 
% ৩  ১০০ 

৫ 

১.৭                   

            স্বয়ং঳ম্পূণ য  PRL 

আরফদন/স঩ন঱ন সক঳ মথা঳ভরয় 

ব঳বজএ কাম যাররয় সপ্রযণ।   

% ৩  ১০০ 

৫ 

১.৮ নিরীক্ষাধীি         -

            স঩ন঱ন সকই঳ ১০ 

(দ঱) কর্মদিবসে বনস্পবি। 

% ৩  ১০০ 

৫ 

১.৯ ঩াবযফাবযক স঩ন঱ন সকই঳ ০৯ 

(নয়) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি। 

 

% ৩  ১০০ 

৫ 

১.১০ ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳  

              EFT প্রদান।  
 

% ৩  ১০০ 

২)      ও       

       (Policy and 

Reform Activity) 

   -১৫ 

৪ 

২.১        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা 

এফং অন্যান্য           অ       

              । 

% 
৩  ৮০ 

৪ 

২.২ iBAS++   ৯ভ সগ্রড এফং 

িদূর্ধ্য কভ যকিযাগরণয  ছুটিয ব঴঳াফ 

অ      বববিক             

      ফাস্তফায়ন।  

িাবযখ ৩  ৩০-০৬-২০২৭ 

৪ 

২.৩                    

iBAS++ এয ভাধ্যরভ দাবখর ও 

EFT ইসুয। 

% ৩  ১০০ 

৩ 

২.৪ বনবদ যষ্ট ঳ভরয়        

     ,        ও      

      প্রাপ্ত অববরমাগ বনষ্পবি। 

% ৩  ৮০ 
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       (             ) 

          

    

          

    

    অ    

(২০২৫-২৬) 
        (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

৩ 

২.৫                        

                ফাবল যক 

প্রবিরফদন     । 

঳ংখ্যা ৩  ১ 

৩)                 ও 

     

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

   -২৩ 

৩ 

৩.১ কভ যকিযা-কভ যচাযীগণরক 

বফলয়বববিক প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান।  জনঘণ্টা 

৩ 

 ৪০ 

৩ 

৩.২ ঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়াজন। 

঳ংখ্যা 

৩ 

 ২ 

২ 

৩.৩ ফযাদ্দকৃি               

঴ায। % 

৩ 

 ৮০ 

২ 

৩.৪ ফারজট ফাস্তফায়ন ঩বযকল্পনা  

(BIP) ফাস্তফায়ন।  % 

৩ 

 ৮০ 

৩ 

৩.৫ কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরজা ভারাভার 

বনষ্পবিকযণ/নবথ বফনষ্টকযণ/ 

঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ ভব঴রারদয 

জন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                         

       ও                  

ইিযাবদ ) 

 

঳ংখ্যা ৪  ২ 

৩ 

৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  

ফারজরটয অনুরভাবদি ক্রয়-঩বযকল্পনা  

িথ্য ফািায়রন প্রকা঱।   

িাবযখ ৪  
মূর: ৩১-০৭-২০২৬ 

঳ংর঱াবধি: ২৮-০২-২০২৭ 

৩ 

৩.৭ অনুরভাবদি ফাবল যক ক্রয় 

঩বযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন।   

 

% 
৩  ১০০ 

৪)            ও 

অ           

(Development 

Related and 

Other Activities) 

   -১২ 

৩ 

৪.১ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযবজস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায বফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ। 

 

% ৪  ৬০ 

৫ 

৪.২ বনধ যাবযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এবি ঳ম্পন্নকযন।   

% ৪  ১০০ 

৩ 

৪.৩ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                    

           । 

 

঳ংখ্যা ৪  ৪ 
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      ৩ 

(দপ্তয/঳ংস্থায                           )        ভান: ১০ 

 

            /        

 

  



8 

 

            

 

 

        -১:         (Acronyms) 

 

Serial No Acronyms Details 

 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 

 

 

 

 

ক্রবভক নং ঱ব্দ঳ংরক্ষ্঩ বফস্তাবযি 

 

১ ব঳এবজ কম্পররারায এন্ড অবডটয সজনারযর  

২ ব঳বজএ করিারায সজনারযর অফ একাউন্ট঳  

৩ ব঳এএপও বচপ একাউন্ট঳ এন্ড বপন্যান্স অবপ঳ায  

৪ বডব঳এ বডবব঱নার করিারায অফ একাউন্ট঳  

৫ বডএএপও বড঳বরক্ট একাউন্ট঳ এন্ড বপন্যান্স অবপ঳ায  

৬ ইএপটি ইররক্ট্রবনক পান্ড রান্সপায  

৭ আইফা঳++ ইবিরগরটড ফারজট এন্ড একাউবন্টং ব঳রস্টভ++  

৮ আইব঳ইউ ইন্টাযনার করিার ইউবনট  

৯ এরব঩ব঳ রাস্ট স঩ ঳াটি যবপরকট  

১০ এভআইব঳আয ম্যাগরনটিক ইঙ্ক কযারযক্টায বযকগবন঱ন  

১১ এনবফআয ন্যা঱নার সফাড য অফ সযবববনউ  

১২ ব঩এরএ ঩ার঳ যানার সরজায একাউন্ট 

১৩ ইউএও উ঩রজরা একাউন্ট঳ অবপ঳  
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        -২:                  

 

     

   
       

                 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ চরভান অ  -ব্যফস্থা঩নায় অ   

                  

                  

গবি঱ীরিা ফজায় যাখা     

স঳ফা঳মূ঴ প্রদারনয সক্ষ্রে 

গৃ঴ীি ব঳টিরজন চাট যারযয 

প্রবিপরন বনবিিকযণ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.১ ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয বফর দাবখররয 

঩যফিী ৭ (঳াি) কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

বনস্পবি কযা ঴রফ।  

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয বফর বনস্পবি 

কযা ঴রফ। 

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয বফর বনস্পবি 

কযা ঴রফ। 

১.২ ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী বজব঩এপ অবগ্রভ/চূড়ান্ত 

বফর দাবখররয ঩যফিী ৩ (বিন) 

কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি  কযা 

঴রফ।    

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী বজব঩এপ অবগ্রভ/চূড়ান্ত 

বফর দাবখররয ঩যফিী ৩ (বিন) 

কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি     

EFT বনবিিকযা ঴রফ।    

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী বজব঩এপ অবগ্রভ/চূড়ান্ত 

বফর দাবখররয ঩যফিী ৩ (বিন) 

কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি     

EFT বনবিিকযা ঴রফ।    

১.৩ ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী অ    , ঋ  ও অ    

                         

        দাবখরকৃি বফর ৭ (঳াি) 

কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনষ্পবি 

বনবিিকযণ ও নাগবযক স঳ফায ভান 

ফাড়ারনা।   

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী অ    , ঋ  ও অ    

                         

        বনধ যাবযি কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

অ         বনবিি কযা ঴রফ।   

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী অ    , ঋ  ও অ    

                         

        বনধ যাবযি কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

অ         বনবিি কযা ঴রফ।   

১.৪ ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী আরফদন ঩যফিী 

৫(঩াঁচ) কভ যবদফর঳য ভরধ্য LPC 

    বনবিি কযা ঴রফ। 

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী আরফদন ঩যফিী 

বনধ যাবযি কভ যবদফর঳য ভরধ্য LPC 

    বনবিি কযা ঴রফ। 

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী আরফদন ঩যফিী 

বনধ যাবযি কভ যবদফর঳য ভরধ্য LPC 

    বনবিি কযা ঴রফ। 

১.৫ ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী সফিন বনধ যাযণী 

সকই঳঳মু঴ প্রাবপ্তয ১০ 

(দ঱) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনষ্পবি 

বনবিি কযা ঴রফ।   

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী সফিন বনধ যাযণী 

সকই঳঳মু঴ বনধ যাবযি কভ যবদফর঳য 

ভরধ্য বনষ্পবি বনবিি কযা ঴রফ।   

ব঳টিরজন চাট যারয উরেবখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী সফিন বনধ যাযণী 

সকই঳঳মু঴ বনধ যাবযি কভ যবদফর঳য 

ভরধ্য বনষ্পবি বনবিি কযা ঴রফ।   

২ ভধ্যরভয়াদী ফারজট কাঠারভা 

(MTBF) ঩দ্ধবিরি 

ফারজট প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন 

কাম যক্রভ ঱বি঱ারীকযণ।  

২.১ ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৫-

২৬ অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৬-২৭ 

অথ য ফছরয মূর ফারজট ও ঳ংর঱াবধি 

ফারজরটয  ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ।  

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৬-

২৭ অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৭-২৮ 

অথ য ফছরয মূর ফারজট ও ঳ংর঱াবধি 

ফারজরটয  ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ ।  

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৭-

২৮ অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৮-২৯ 

অথ য ফছরয  মূর ফারজট ও ঳ংর঱াবধি 

ফারজরটয  ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ ।  

২.২ ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৫-

২৬  অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৬-২৭ 

অথ য ফছরয ঳ংর঱াবধি ফারজট ও 

প্রকৃি ব্যরয়য ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ। 

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৬-

২৭  অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৭-২৮ 

অথ য ফছরয ঳ংর঱াবধি ফারজট ও 

প্রকৃি ব্যরয়য ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ।  

ফারজট বফচ্যযবি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৭-

২৮  অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৮-২৯ 

অথ য ফছরয ঳ংর঱াবধি ফারজট ও 

প্রকৃি ব্যরয়য ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ।  

২.৩                 ফারজট 

ফাস্তফায়ন ঩বযকল্পনা (BIP) ৮২% 

ফাস্তফায়ন        । 

                ফারজট ফাস্তফায়ন 

঩বযকল্পনা (BIP) ৮৪% ফাস্তফায়ন 

       । 

                ফারজট ফাস্তফায়ন 

঩বযকল্পনা (BIP) ৮৬% ফাস্তফায়ন 

       । 

২.৪  ২০২৬-২৭ অথ য ফছরয ফযাদ্দকৃি 

    সটয ৮২ ঱িাং঱ অথ য ব্যরয়য 

রক্ষ্যভাো         কযা ঴রফ। 

 

২০২৭-২৮ অথ য ফছরয ফযাদ্দকৃি 

    সটয ৮৪ ঱িাং঱ অথ য ব্যরয়য 

রক্ষ্যভাো         কযা ঴রফ। 

২০২৮-২৯ অথ য ফছরয ফযাদ্দকৃি 

    সটয ৮৬ ঱িাং঱ অথ য ব্যরয়য 

রক্ষ্যভাো         কযা ঴রফ। 

৩ 
 

঳যকাবয কভ যচাযীগরণয 

স঩঱াগি দক্ষ্িা, স঳ফা 

প্রদারনয সক্ষ্ে঳মূর঴ সু঱া঳ন 

প্রবিষ্ঠা এফং ঳যকাবয অবথ যক 

৩.১  কভ যকিযা কভ যচাযী  সক      

 ছ   দাপ্তবযক বফববন্ন বফলয়বববিক 

      ২৫       প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান 

কযা ঴রফ।  

 

কভ যকিযা কভ যচাযী  সক       ছ   

দাপ্তবযক বফববন্ন বফলয়বববিক 

      ৩০       প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান 

কযা ঴রফ। 

২  কভ যকিযা কভ যচাযী  সক      

 ছ   দাপ্তবযক বফববন্ন বফলয়বববিক 

      ৩৫       প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান 

কযা ঴রফ। 



10 

 

     

   
       

                 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

দাফী঳মূ঴ বনস্পবিয সক্ষ্রে 

঳ংবিষ্ট বফবধবফধারনয পূণ য 

প্রবিপরন বনবিিকযণ। 

৩.২ কভ঩রক্ষ্ ২ টি ঳ভ঳াভবয়ক 

বফলরয় Learning Session 

ফা Workshop এয আরয়াজন 

কযা ঴রফ।  

কভ঩রক্ষ্ ৩ টি ঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় 

Learning Session ফা 

Workshop এয আরয়াজন কযা 

঴রফ। 

কভ঩রক্ষ্ ৩ টি ঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় 

Learning Session ফা 

Workshop এয আরয়াজন কযা 

঴রফ। 

৩.৩ কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরজা ভারাভার 

বনষ্পবিকযণ/নবথ বফনষ্টকযণ/ 

঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ ভব঴রারদয 

জন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                         

       ও                  

ইিযাবদ ) 

কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরজা ভারাভার বনষ্পবিকযণ/নবথ 

বফনষ্টকযণ/ ঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ 

ভব঴রারদয জন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাবদ ) 

কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরজা ভারাভার বনষ্পবিকযণ/নবথ 

বফনষ্টকযণ/ ঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ 

ভব঴রারদয জন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাবদ ) 

৩.৪ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  

ফারজরটয অনুরভাবদি ক্রয়-঩বযকল্পনা 

৩১ জুরাই ২০২৬ এয ভরধ্য 

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱ কযা ঴রফ     

                 বনবিি কযা 

঴রফ।  

২০২৭-২৮ অথ য ফছরযয  ফারজরটয 

অনুরভাবদি ক্রয়-঩বযকল্পনা ৩১ 

জুরাই ২০২৭ এয ভরধ্য ওরয়ফ঳াইরট 

প্রকা঱ কযা ঴রফ              

        বনবিি কযা ঴রফ। 

২০২৮-২৯ অথ য ফছরযয  ফারজরটয 

অনুরভাবদি ক্রয়-঩বযকল্পনা ৩১ 

জুরাই ২০২৮ এয ভরধ্য ওরয়ফ঳াইরট 

প্রকা঱ কযা ঴রফ              

        বনবিি কযা ঴রফ। 

৩.৫ বনবদ যষ্ট ঳ভরয়        

     ,        ও      

      প্রাপ্ত অববরমাগ ও আব঩    

৮০       বনষ্পবি        । 

বনবদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অববরমাগ ও আব঩    ৮৫       

বনষ্পবি        । 

বনবদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অববরমাগ ও আব঩    ৯০       

বনষ্পবি        । 

৩.৬ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয 

প্রদি স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে       

৭৫                            

       ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ     

   । 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে       ৮০ 

                           

       ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ     

   । 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে       ৮৫ 

                           

       ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ     

   ।  

৩.৭ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও      ছ   ৫              

       ।  

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও      ছ   ৬              

       ।  

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও      ছ   ৬              

       ।  

৩.৮                        

                ১         

             ও          

   ।  

                           

            ১         

             ও          

   । 

                           

            ১         

             ও          

   । 

৪ স঳ফা প্রদান প্রবক্রয়া 

঳঴জীকযরণয ররক্ষ্য আধুবনক 

প্রযুবিগি প্ররয়াবগক বদক 

বনবিিকযণ। 

৪.১                    ছুটিয 

ব঴঳াফ অ       ঳ংযক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংবক্রয়বারফ ছুটিয প্রিযায়ন প্রাবপ্ত 

                           

       ।  
 

                   ছুটিয ব঴঳াফ 

অ       ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংবক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাবপ্ত             

   ।  

 

                   ছুটিয ব঴঳াফ 

অ       ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংবক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাবপ্ত             

   ।  

 

৪.২                           

অ       দাবখর ও           

EFT                        

       । 
 

                          

অ       দাবখর ও           

EFT                  

             । 

                          

অ       দাবখর ও           

EFT                  

             । 

৪.৩ iBAS++   অ      

LPC                       

                 । 

 

                       অ      

LPC                       

       । 

অ      LPC            

           । 

৪.৪ EFT                    

                           

   ।  

EFT                    

                          

     । 

EFT                    

                          । 
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২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৪.৫ EFT                 

(Gratuity)            

                          

       ।  

CAFO        EFT        

         (Gratuity) 

                          

     । 

DCA        EFT        

         (Gratuity) 

                          । 

৪.৬        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা 

এফং অন্যান্য       ৮০       

    অ             ও        

       । 

 

       , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য       ৮৫           

অ             ও            

   ।  

       , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য       ৯০           

অ             ও            

   ।  

 

৫ 

 

অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকাবয 

কভ যচাযীগরণয স঩ন঱ন 

ব্যফস্থা঩না প্রবক্রয়া 

঳঴জীকযণ।   

৫.১ ব঳টিরজন চাট যা              

     অনুমায়ী     ও       

বনযীক্ষ্াধীন        -            

স঩ন঱ন সকই঳঳মূর঴য বনস্পবি     

   । 

 

ব঳টিরজন চাট যা                   

অনুমায়ী     ও       বনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য বনস্পবি        । 

 

ব঳টিরজন চাট যা                   

অনুমায়ী     ও       বনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য বনস্পবি        । 

 

৫.২                   

            স঩ন঱ন সকর঳য 

স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন বনধ যাবযি ঳ভরয় 

ব঳বজএ কাম যাররয় সপ্রযণ           

   ।   

 

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

বনধ যাবযি ঳ভরয় ব঳বজএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ              ।   

 

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

বনধ যাবযি ঳ভরয় ব঳বজএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ              ।   

 

৫.৩ ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳       

        EFT                

   ।  

 

ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳       

        EFT            

       ।  

 

ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳       

        EFT            

       ।  

 

৫.৪ বনধ যাবযি (    ,        

            ,         , 

        ) স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এবি ঳ম্পন্ন ক      ।   

 

বনধ যাবযি (    ,             

       ,         ,         ) 

স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এবি ঳ম্পন্ন ক      ।   

বনধ যাবযি (    ,             

       ,         ,         ) 

স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এবি ঳ম্পন্ন ক      ।   

 

 

        -৩:          ও       

 

                             
        অ            

 

১ ২ ৩ 

১ ১.১ ভার঳য স঱ল কভ যবদফর঳য ভরধ্য দাবখর ঳ার঩রক্ষ্ সফিন-বািা বফর ঩যফিী 

ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳ বনস্পবি। 

iBAS++        /             

   /অ                  । 

২ ১.২ ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয বফর ৭ (঳াি) কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

বনস্পবি।  

iBAS++        /             

   /অ                  । 

৩ ১.৩ বজব঩এপ অবগ্রভ/চূড়ান্ত বফর ৩ (বিন) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি।  iBAS++        /             

   /অ                  । 

৪ ১.৪ অ    , ঋ  ও অ                                     দাবখরকৃি 

বফর ৭ (঳াি) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনষ্পবি।  

iBAS++        /             

   /      অ                  ।  

৫ ১.৫  ৫ (঩াঁচ) কভ যবদফর঳য ভরধ্য LPC    ।       LPC               । 

৬ ১.৬ সফিন বনধ যাযণী সকই঳঳মু঴ ১০ (দ঱) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনষ্পবি। iBAS++        /       সফিন 

বনধ যাযণী সকই঳঳মুর঴য ঳ায঳ংরক্ষ্঩।  
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        অ            

 

১ ২ ৩ 

৭ ১.৭                               স্বয়ং঳ম্পূণ য  PRL আরফদন মথা঳ভরয় 

ব঳বজএ কাম যাররয় সপ্রযণ।  

      PRL আরফদন              ।  

৮ ১.৮ বনযীক্ষ্াধীন        -            স঩ন঱ন সকই঳ ১০ (দ঱) কর্মদিবসে 

বনস্পবি। 

iBAS++        /              

                        । 

৯ ১.৯ ঩াবযফাবযক স঩ন঱ন সকই঳ ০৯ (নয়) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি। 

 

iBAS++        /               

                        । 

১০ ১.১০ ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳               EFT প্রদান।  

 

iBAS++        /              

                        । 

১১ ২.১        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং অন্যান্য           অ             

        । 

iBAS++        / অ             

     । 

১২ ২.২ iBAS++   ৯ভ সগ্রড এফং িদূর্ধ্য কভ যকিযাগরণয  ছুটিয ব঴঳াফ অ      

বববিক                   ফাস্তফায়ন।  

iBAS++        / অ             

     । 

১৩ ২.৩                    iBAS++ এয ভাধ্যরভ দাবখর ও EFT ইসুয। iBAS++        / অ             

     । 

১৪ ২.৪ বনবদ যষ্ট ঳ভরয়             ,        ও            প্রাপ্ত 

অববরমাগ বনষ্পবি। 

GRS ব঳রস্টভ সথরক প্রাপ্ত ঳াভাবয ব঱ট/ 

                                   

   । 

১৫ ২.৫                                        ফাবল যক প্রবিরফদন 

    । 

ফাবল যক প্রবিরফদন       ।  

১৬ ৩.১ কভ যকিযা-কভ যচাযীগণরক বফলয়বববিক প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান।            ,       /         

        । 

১৭ ৩.২ ঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় Learning Session / Workshop  

আরয়াজন। 

অ        ,       /         

        । 

১৮ ৩.৩ ফযাদ্দকৃি               ঴ায। iBAS++         Progressive 

Report 

১৯ ৩.৪ ফারজট ফাস্তফায়ন ঩বযকল্পনা (BIP) ফাস্তফায়ন।  iBAS++         Progressive 

Report 

২০ ৩.৫ কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অরকরজা ভারাভার বনষ্পবিকযণ/নবথ 

বফনষ্টকযণ/ ঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ ভব঴রারদয জন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪   

                                      ও                  ইিযাবদ) 

 

অবপ঳ আরদ঱/প্রিযয়ন/কাম যবফফযবন।  

২১ ৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  ফারজরটয অনুরভাবদি ক্রয়-঩বযকল্পনা ওরয়ফ঳াইরট 

প্রকা঱।   

ওরয়ফ঳াইট এয বিন঱ট য/    । 

২২ ৩.৭ অনুরভাবদি ফাবল যক ক্রয় ঩বযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন।   

 

APP এয কব঩/কাম যাদ঱/iBAS++ 

প্রবিরফদন 

২৩ ৪.১ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযবজস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায বফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ। 

 

সযবজস্টারযয ঳ংবিষ্ট পৃষ্ঠা঳মূর঴য পরটাকব঩।  

২৪ ৪.২ বনধ যাবযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়                                 

এবি ঳ম্পন্নকযন।   

                                

                ।  

২৫ ৪.৩ Human Resource Management (HRM)   ও     

                          । 
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        -৪:  

অ  অ               /                   

 

                          
       অ          

     /         
     /         অ                              

১ ২ ৩ ৪ 

১ ১.১ ভার঳য স঱ল কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

দাবখর ঳ার঩রক্ষ্ সফিন-বািা বফর  

঩যফিী ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳ 

বনস্পবি। 

অথ য বফবাগ/DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

২ ১.২ ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ 

঳ংগ্র঴ খারিয বফর ৭ (঳াি) 

কভ যবদফর঳য ভরধ্যবনস্পবি।  

অথ য বফবাগ/DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

৩ ১.৩ বজব঩এপ অবগ্রভ/চূড়ান্ত বফর ৩ 

(বিন) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি।  

অথ য বফবাগ/DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

৪ ১.৪ অ    , ঋ  ও অ              

                       

দাবখরকৃি বফর ৭ (঳াি) কভ যবদফর঳য 

ভরধ্য বনষ্পবি।  

঳ংবিষ্ট ভন্ত্রণারয় ফা 

বফবাগ/DDO বববিক ঳ংবিষ্ট 

অবপ঳঳মু঴।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

৫ ১.৫   ৫(঩াঁচ) কভ যবদফর঳য ভরধ্য 

LPC    । 

঳ংবিষ্ট ভন্ত্রণারয় ফা 

বফবাগ/DDO বববিক ঳ংবিষ্ট 

অবপ঳঳মু঴।  

SPFMS    সূ                                                

                 অ                ; ঳ংবিষ্ট অবপর঳য ঳ারথ ঩ে 

সমাগারমাগ।  

৬ ১.৬ সফিন বনধ যাযণী সকই঳঳মু঴ ১০ 

(দ঱) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনষ্পবি। 

অথ য বফবাগ/DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অথ য বফবাগ, SPFMS    সূ                                    

                             অ                ; ঳ংবিষ্ট অবপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ।  

৭ ১.৭                   

            স্বয়ং঳ম্পূণ য  PRL 

আরফদন মথা঳ভরয় ব঳বজএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ।  

঳ংবিষ্ট           

অবপ঳঳মু঴।  

঳ংবিষ্ট অবপ঳ এফং                                          

                 অ                ; ঳ংবিষ্ট অবপর঳য ঳ারথ ঩ে 

সমাগারমাগ। 

৮ ১.৮ বনযীক্ষ্াধীন         -

            স঩ন঱ন সকই঳ ১০ (দ঱) 

কর্মদিবসে বনস্পবি। 

DDO বববিক ঳ংবিষ্ট 

অবপ঳঳মু঴।  

DDO বববিক ঳ংবিষ্ট অবপ঳ এফং                              

                             অ                ; ঳ংবিষ্ট অবপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ। 

৯ ১.৯ ঩াবযফাবযক স঩ন঱ন সকই঳ ০৯ 

(নয়) কভ যবদফর঳য ভরধ্য বনস্পবি। 

 

DDO বববিক ঳ংবিষ্ট 

অবপ঳঳মু঴।  

DDO বববিক ঳ংবিষ্ট অবপ঳ এফং                              

                             অ                ; ঳ংবিষ্ট অবপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ। 

১০ ১.১০ ভার঳য প্রথভ কভ যবদফর঳        

        EFT প্রদান।  

 

অথ য বফবাগ/ SPFMS 

   সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

 

১১ ২.১        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা 

এফং অন্যান্য           অ       

              । 

অথ য বফবাগ/DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 
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       অ          

     /         
     /         অ                              

১ ২ ৩ ৪ 

১২ ২.২ iBAS++   ৯ভ সগ্রড এফং 

িদূর্ধ্য কভ যকিযাগরণয  ছুটিয ব঴঳াফ 

অ      বববিক             

      ফাস্তফায়ন।  

অথ য বফবাগ/DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

১৩ ২.৩                    

iBAS++ এয ভাধ্যরভ দাবখর ও 

EFT ইসুয। 

অথ য বফবাগ/DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

১৪ ২.৪ বনবদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অববরমাগ বনষ্পবি। 

অথ য বফবাগ/      

       /DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴।  

DDO বববিক ঳ংবিষ্ট অবপ঳ এফং                              

                             অ                ; ঳ংবিষ্ট অবপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ। 

১৫ ২.৫                        

                ফাবল যক প্রবিরফদন 

    । 

অথ য বফবাগ/       

       /DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

বফববন্ন িথ্য আদান প্রদান এফং ঩ে সমাগারমাগ।  

১৬ ৩.১ কভ যকিযা-কভ যচাযীগণরক 

বফলয়বববিক প্রব঱ক্ষ্ণ প্রদান।  

অথ য বফবাগ/       

       /DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

বনয়বভি ঩ে সমাগারমাগ এয ভাধ্যরভ বফলয় বববিক প্রব঱ক্ষ্রণয আরয়াজন।  

১৭ ৩.২ ঳ভ঳াভবয়ক বফলরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়াজন। 

অথ য বফবাগ/       

       /DDO বববিক 

঳ংবিষ্ট অবপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

বনয়বভি ঩ে সমাগারমাগ এয ভাধ্যরভ বফলয় Learning Session / 

Workshop  আরয়াজন। 

১৮ ৩.৩ ফযাদ্দকৃি               ঴ায। অথ য বফবাগ/ SPFMS 

   সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

১৯ ৩.৪ ফারজট ফাস্তফায়ন ঩বযকল্পনা  

(BIP) ফাস্তফায়ন।  

অথ য বফবাগ/ SPFMS 

   সূ  ।  

অ           অ    SPFMS    সূ                                

                                 অ                          

     ++                 ,          ,        ,        , 

       ,                                                   

                        । 

২০ ৩.৫ কভ য-঩বযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরজা ভারাভার 

বনষ্পবিকযণ/নবথ বফনষ্টকযণ/ 

঩বযষ্কায-঩বযচ্ছন্নিা বৃবদ্ধ/ ভব঴রারদয 

জন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                                

ও                  ইিযাবদ) 
 

বনজস্ব িত্ত্বাফধারন কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  

঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ ব঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

২১ ৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  ফারজরটয 

অনুরভাবদি  ক্রয়-঩বযকল্পনা  

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱।   

বনজস্ব িত্ত্বাফধারন কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  

঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ ব঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

২২ ৩.৭ অনুরভাবদি ফাবল যক ক্রয় 

঩বযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন।  
 

অথ য বফবাগ,               

এফং CPTU 

প্রাপ্ত ফারজট এফং CPTU কর্তযক প্রকাব঱ি PPR-২০২৫  অনু঳যরণ কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  

২৩ ৪.১ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযবজস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায বফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ। 

বনজস্ব িত্ত্বাফধারন কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  

঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ ব঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  
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১ ২ ৩ ৪ 

২৪ ৪.২ বনধ যাবযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এবি ঳ম্পন্নকযন।   

ব঴঳াফযক্ষ্ণ অবপ঳঳মু঴। ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ ব঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

২৫ ৪.৩ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                    

           । 

 

ব঴঳াফযক্ষ্ণ অবপ঳঳মু঴। ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ ব঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

 


