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স঳ক঱ন-1: 

রূ঩কল্প , অফবরক্ষয 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

঳যকাফয আফথ যক ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধফত আধুফনক ও ঱ফি঱ারী কদয সু঱া঳ন প্রফতষ্ঠায় অফদান যাখা। 

 

১.২অফবরক্ষয(Mission):  

঳যকাফয অথ য঩ফযদ঱াদধ কাম যকয পূফ য-ফনযীক্ষা ঳ম্পাদন এফাং ফিফজটাইদ঱জন এয ভাধ্যদভ গুণগত ভান঳ম্পন্ন ফ঴঳াফ প্রফতদফদন প্রণয়ন 

কদয ফ঳দ্ধান্ত গ্র঴দণ ঳঴দমাফগতা প্রদান। 
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01 
স঳ফাপ্রদানপ্রফক্র

য়া /঳াংস্কায-

মূরককাম যক্রভ। 

প্রাফতষ্ঠাফনক঳ক্ষ

ভতা ও 

দক্ষতা/উন্নয়ন

঳াংফিষ্ট ও 

অন্যান্যকাম যক্রভ

। 

 

 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীভাদ঳যদ঱লকভ যফদফদ঳যভদধ্যদাফখর঳াদ঩দক্ষদফতন-

বাতাফফর঩যফতীভাদ঳যপ্রথভকভ যফদফদ঳ফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীভাদ঳যদ঱লকভ যফদফদ঳যভদধ্যদাফখর঳াদ঩দক্ষদফতন-

বাতাফফর঩যফতীভাদ঳যপ্রথভকভ যফদফদ঳ফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীভাদ঳যদ঱লকভ যফদফদ঳যভদধ্যদাফখর঳াদ঩দক্ষদফতন-

বাতাফফর঩যফতীভাদ঳যপ্রথভকভ যফদফদ঳ফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ী঳যফযা঴ ও 

স঳ফাএফাং঳ম্পদ঳াংগ্র঴খাদতযফফরফনস্পফি। 
ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ী঳যফযা঴ ও 

স঳ফাএফাং঳ম্পদ঳াংগ্র঴খাদতযফফরফনস্পফি। 
ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ী঳যফযা঴ ও 

স঳ফাএফাং঳ম্পদ঳াংগ্র঴খাদতযফফরফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযফজফ঩এপ অফগ্রভ/চূড়ান্ত ঩ফযদ঱াধ, গৃ঴ফনভ যাণ঳঴ অন্যান্য 

অফগ্রভ ও ভ্রভণ বাতা ফফর঳মূ঴ মথা঳ভদয় ফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযফজফ঩এপ অফগ্রভ/চূড়ান্ত ঩ফযদ঱াধ, গৃ঴ফনভ যাণ঳঴ অন্যান্য 

অফগ্রভ ও ভ্রভণ বাতা ফফর঳মূ঴ মথা঳ভদয় ফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযফজফ঩এপ অফগ্রভ/চূড়ান্ত ঩ফযদ঱াধ, গৃ঴ফনভ যাণ঳঴ অন্যান্য 

অফগ্রভ ও ভ্রভণ বাতা ফফর঳মূ঴ মথা঳ভদয় ফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীঅনুদান, ঋণ ও 

অফগ্রভএফাংফফফবন্নআফথ যকভঞ্জুজুযী঩দত্রযফফ঩যীদতদাফখরকৃতফফরফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীঅনুদান, ঋণ ও 

অফগ্রভএফাংফফফবন্নআফথ যকভঞ্জুজুযী঩দত্রযফফ঩যীদতদাফখরকৃতফফরফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীঅনুদান, ঋণ ও 

অফগ্রভএফাংফফফবন্নআফথ যকভঞ্জুজুযী঩দত্রযফফ঩যীদতদাফখরকৃতফফরফনস্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীLPCইসুয। ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীLPCইসুয। ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীLPCইসুয। 

গৃ঴ীতফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীদফতনফনধ যাযণীদক঳঳মূ঴ফনষ্পফি। গৃ঴ীতফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীদফতনফনধ যাযণীদক঳঳মূ঴ফনষ্পফি। গৃ঴ীতফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীদফতনফনধ যাযণীদক঳঳মূ঴ফনষ্পফি। 

ফাদজটফাস্তফায়ন঩ফযকল্পনা (BIP) ফাস্তফায়ন঴ায ৮৫%। ফাদজটফাস্তফায়ন঩ফযকল্পনা (BIP) ফাস্তফায়ন঴ায100%। ফাদজটফাস্তফায়ন঩ফযকল্পনা (BIP) ফাস্তফায়ন঴ায100%। 

কভ যকতযাকভ যিাযীগণদকফফলয়ফবফিকপ্রফ঱ক্ষণপ্রদান 

(৩০ জনঘণ্টা)। 

কভ যকতযাকভ যিাযীগণদকফফলয়ফবফিকপ্রফ঱ক্ষণপ্রদান 

 (৩০ জনঘণ্টা)। 

কভ যকতযাকভ যিাযীগণদকফফলয়ফবফিকপ্রফ঱ক্ষণপ্রদান (৩০ জনঘণ্টা)। 

কভ য-঩ফযদফ঱উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুিঅদকদজাভারাভারফনষ্পফিকযণ/নফথফফনষ্টকযণ/ ঩ফযষ্কায-

঩ফযচ্ছন্নতাবৃফদ্ধ/ভফ঴রাদদযজন্যপৃথকওয়া঱রুদভয৪থ যদেফণযকভ যিাযীদদযদাপ্ত

যীকদ঩ালাক঳যফযা঴ ও ঩ফযধানফনফিতকযাইতযাফদ) 

 

 

কভ য-঩ফযদফ঱উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুিঅদকদজাভারাভারফনষ্পফিকযণ/নফথফফনষ্টকযণ/ ঩ফযষ্কায-

঩ফযচ্ছন্নতাবৃফদ্ধ/ভফ঴রাদদযজন্যপৃথকওয়া঱রুদভয৪থ যদেফণযকভ যিাযীদদযদাপ্ত

যীকদ঩ালাক঳যফযা঴ ও ঩ফযধানফনফিতকযাইতযাফদ) 

 

কভ য-঩ফযদফ঱উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুিঅদকদজাভারাভারফনষ্পফিকযণ/নফথফফনষ্টকযণ/ ঩ফযষ্কায-

঩ফযচ্ছন্নতাবৃফদ্ধ/ভফ঴রাদদযজন্যপৃথকওয়া঱রুদভয৪থ যদেফণযকভ যিাযীদদযদাপ্ত

যীকদ঩ালাক঳যফযা঴ ও ঩ফযধানফনফিতকযাইতযাফদ) 

 

২০২6-২7অথ যফছদযযফাদজদটযঅনুদভাফদতক্রয়-

঩ফযকল্পনাওদয়ফ঳াইদটপ্রকা঱এফাংএযমথামথফাস্তফায়ন। 
২০২7-২8অথ যফছদযযফাদজদটযঅনুদভাফদতক্রয়-

঩ফযকল্পনাওদয়ফ঳াইদটপ্রকা঱এফাংএযমথামথফাস্তফায়ন। 
২০২8-২9অথ যফছদযযফাদজদটযঅনুদভাফদতক্রয়-

঩ফযকল্পনাওদয়ফ঳াইদটপ্রকা঱এফাংএযমথামথফাস্তফায়ন। 
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01 
স঳ফাপ্রদানপ্র

ফক্রয়া 

/঳াংস্কায-

মূরককাম যক্রভ

। 
প্রাফতষ্ঠাফনক঳

ক্ষভতা ও 

দক্ষতা/উন্নয়ন

঳াংফিষ্ট ও 

অন্যান্যকাম য

ক্রভ। 
 

 

ফনফদ যষ্ট঳ভদয়ফজআযএ঳ফ঳দেভ, অপরাইন ও 

অন্যান্যভাধ্যদভপ্রাপ্তঅফবদমাগ ও আফ঩রফনষ্পফি (৮৫%)। 
ফনফদ যষ্ট঳ভদয়ফজআযএ঳ফ঳দেভ, অপরাইন ও অন্যান্যভাধ্যদভপ্রাপ্তঅফবদমাগ ও 

আফ঩রফনষ্পফি100%। 
ফনফদ যষ্ট঳ভদয়ফজআযএ঳ফ঳দেভ, অপরাইন ও অন্যান্যভাধ্যদভপ্রাপ্তঅফবদমাগ ও 

আফ঩রফনষ্পফি100%। 

ওয়ানে঩঳াফবয঳দ঳ন্টাদযপ্রদিদ঳ফা঳মূদ঴যদক্ষদত্রদযফজোদযপ্রদদয়দ঳ফাযফফ

ফযণএফাংদ঳ফাগ্র঴ীতাযভতাভত঳াংযক্ষণ (৭০%)। 

ওয়ানে঩঳াফবয঳দ঳ন্টাদযপ্রদিদ঳ফা঳মূদ঴যদক্ষদত্রদযফজোদযপ্রদদয়দ঳ফাযফফফযণ

এফাংদ঳ফাগ্র঴ীতাযভতাভত঳াংযক্ষণ80%। 

ওয়ানে঩঳াফবয঳দ঳ন্টাদযপ্রদিদ঳ফা঳মূদ঴যদক্ষদত্রদযফজোদযপ্রদদয়দ঳ফাযফফফযণ

এফাংদ঳ফাগ্র঴ীতাযভতাভত঳াংযক্ষণ100%। 

Human Resource Management (HRM) 

঳ফ্টওয়যাযফনয়ফভত঴ারনাগাদকযণ (ফছদয ৬ ফায)। 

Human Resource Management (HRM) 

঳ফ্টওয়যাযফনয়ফভত঴ারনাগাদকযণ 

(ফছদয ৬ ফায)। 

Human Resource Management (HRM) 

঳ফ্টওয়যাযফনয়ফভত঴ারনাগাদকযণ 

(ফছদয ৬ ফায)। 

঳যকাযীকভ যিাযীগদণযছুটিযফ঴঳াফঅনরাইদন঳াংযক্ষণ ও 

স্বয়াংফক্রয়বাদফছুটিযপ্রতযায়নপ্রাফপ্ত। 

঳যকাযীকভ যিাযীগদণযছুটিযফ঴঳াফঅনরাইদন঳াংযক্ষণ ও 

স্বয়াংফক্রয়বাদফছুটিযপ্রতযায়নপ্রাফপ্ত। 

঳যকাযীকভ যিাযীগদণযছুটিযফ঴঳াফঅনরাইদন঳াংযক্ষণ ও 

স্বয়াংফক্রয়বাদফছুটিযপ্রতযায়নপ্রাফপ্ত। 

ভ্রভণবাতাখাদতযফফরঅনরাইদনদাফখর ও ফনস্পফি (঱তবাগ)। ভ্রভণবাতাখাদতযফফরঅনরাইদনদাফখর ও ফনস্পফি (঱তবাগ)। ভ্রভণবাতাখাদতযফফরঅনরাইদনদাফখর ও ফনস্পফি (঱তবাগ)। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীফনযীক্ষাধীনকভ যকতযা-

কভ যিাযীগদণযদ঩ন঱নদকই঳঳মূদ঴যফনষ্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীফনযীক্ষাধীনকভ যকতযা-

কভ যিাযীগদণযদ঩ন঱নদকই঳঳মূদ঴যফনষ্পফি। 

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীফনযীক্ষাধীনকভ যকতযা-

কভ যিাযীগদণযদ঩ন঱নদকই঳঳মূদ঴যফনষ্পফি। 

 

ফনযীক্ষাধীনকভ যকতযা-

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীকভ যিাযীগদণয঩াফযফাফযকদ঩ন঱নদকই঳঳মূদ঴যফন

স্পফি। 

ফনযীক্ষাধীনকভ যকতযা-

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীকভ যিাযীগদণয঩াফযফাফযকদ঩ন঱নদকই঳঳মূদ঴যফনস্পফি

। 

ফনযীক্ষাধীনকভ যকতযা-

ফ঳টিদজনিাট যাযঅনুমায়ীকভ যিাযীগদণয঩াফযফাফযকদ঩ন঱নদকই঳঳মূদ঴যফনস্পফি। 

ফনয়ন্ত্রণাধীনকভ যকতযাকভ যিাযীগদণযদ঩ন঱নদকদ঳যস্বয়াং঳ম্পূণ যআদফদনফনধ যা

ফযত঳ভদয়ঊর্ধ্যতনকাম যারদয়দপ্রযণ। 

ফনয়ন্ত্রণাধীনকভ যকতযাকভ যিাযীগদণযদ঩ন঱নদকদ঳যস্বয়াং঳ম্পূণ যআদফদনফনধ যাফযত

঳ভদয়ঊর্ধ্যতনকাম যারদয়দপ্রযণ। 

ফনয়ন্ত্রণাধীনকভ যকতযাকভ যিাযীগদণযদ঩ন঱নদকদ঳যস্বয়াং঳ম্পূণ যআদফদনফনধ যাফযত঳

ভদয়ঊর্ধ্যতনকাম যারদয়দপ্রযণ। 

ভাদ঳যপ্রথভকভ যফদফদ঳ভাফ঳কদ঩ন঱দনয EFT ফনফিতকযণ। ভাদ঳যপ্রথভকভ যফদফদ঳ভাফ঳কদ঩ন঱দনয EFT ফনফিতকযণ। ভাদ঳যপ্রথভকভ যফদফদ঳ভাফ঳কদ঩ন঱দনয EFT ফনফিতকযণ। 

শনধ ধাশযতস঳ফা঳মু঴মথা঳ভসে঳াশব ধ঳শপডব্যাকএন্ডভশনটশযিংশ঳সেসভএশি঳

ম্পন্নকযন। 

 

 

শনধ ধাশযতস঳ফা঳মু঴মথা঳ভসে঳াশব ধ঳শপডব্যাকএন্ডভশনটশযিংশ঳সেসভএশি঳ম্পন্ন

কযন। 

 

শনধ ধাশযতস঳ফা঳মু঴মথা঳ভসে঳াশব ধ঳শপডব্যাকএন্ডভশনটশযিংশ঳সেসভএশি঳ম্পন্ন

কযন। 

 

অনুসভাশদতফাশল ধকক্রে-঩শযকল্পনাযমথামথফাস্তফােন (঱তবাগ)। অনুসভাশদতফাশল ধকক্রে-঩শযকল্পনাযমথামথফাস্তফােন (঱তবাগ)। অনুসভাশদতফাশল ধকক্রে-঩শযকল্পনাযমথামথফাস্তফােন (঱তবাগ)। 

 

  



 

২০২৬-২৭অথ যফছদযযকভ য঳ম্পাদন঩ফযকল্পনা        ভান: ১০০ 

 

কভ য঳ম্পাদনদক্ষত্র ক্রফভক পরাপরফনদদ য঱ককাম যক্রভ ঩ফযভা঩দকযএকক ফনদদ য঱দকযভান 
প্রকৃতঅজযন 

(২০২৫-২৬) 
রক্ষযভাত্রা (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) স঳ফাপ্রদান 

(Service 

Delivery) 

ভান-৪০ 

১.১ 
ভাদ঳য স঱ল কভ যফদফদ঳য ভদধ্য দাফখর ঳াদ঩দক্ষদফতন-বাতা ফফর  ঩যফতী 

ভাদ঳য প্রথভ কভ যফদফদ঳ ফনস্পফি। 
% ৫  ১০০ 

১.২ 
঳যফযা঴ ও স঳ফা এফাং ঳ম্পদ ঳াংগ্র঴ খাদতয ফফর ৭ (঳াত) কভ যফদফদ঳য 

ভদধ্যফনস্পফি।  

% ৪ 
 ১০০ 

১.৩ ফজফ঩এপ অফগ্রভ/চূড়ান্ত ফফর ৩(ফতন) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। % ৪  ১০০ 

১.৪ 

অনুদান, ঋণ ও 

অফগ্রভএফাংফফফবন্নআফথ যকভঞ্জুযী঩দত্রযফফ঩যীদতদাফখরকৃতফফর৭(঳াত) 

কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। 
% 

৪ 

 ১০০ 

১.৫  ৫(঩াঁি) কভ যফদফদ঳য ভদধ্যLPCইসুয। % ৪  ১০০ 

১.৬ সফতন ফনধ যাযণী সকই঳঳মু঴১০(দ঱) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনষ্পফি। % ৪  ১০০ 

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণাধীনকভ যকতযাকভ যিাযীগদণযস্বয়াং঳ম্পূণ য PRLআদফদন/স঩ন঱নদক঳ 

মথা঳ভদয় ঊর্ধ্যতন কাম যারদয় সপ্রযণ।  
% 

৩ 

 ১০০ 

১.৮ 
ফনযীক্ষাধীকভ যকতযা-কভ যিাযীগদণয স঩ন঱ন সকই঳ ১০(দ঱) কভ যফদফদ঳ ফনস্পফি। 

% 
৪ 

 ১০০ 

১.৯ 
঩াফযফাফযক স঩ন঱ন সকই঳ ০৯(নয়) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। 

 
% 

৪ 
 ১০০ 

১.১০ 
ভাদ঳য প্রথভ কভ যফদফদ঳  ভাফ঳কদ঩ন঱দনয EFT প্রদান।  
 

% 
৪ 

 ১০০ 

২) ঳াংস্কায-

মূরককাম যক্রভ 

(Reform  

Activity) 

ভান-২০ 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ভ সগ্রি এফাং তদূর্ধ্য কভ যকতযাগদণয ছুটিয ফ঴঳াফঅনরাইন 

ফবফিক঳াংযক্ষণ঳াংক্রান্তভফিউসরযফাস্তফায়ন। 
% 

6  ১০০ 

২.২ 
ভ্রভণবাতাখাদতযফফরiBAS++ এয ভাধ্যদভ দাফখর ও EFT ইসুয। 

% 12  ১০০ 

২.৩ 

ফনফদ যষ্ট ঳ভদয় শিআযএ঳শ঳সেভ, অপরাইন ও অন্যান্যভাধ্যসভ প্রাপ্ত 

অফবদমাগ ফনষ্পফি। % 2  ৮০ 

 

 

 

 



 

২০২৬-২৭অথ যফছদযযকভ য঳ম্পাদন঩ফযকল্পনা        ভান: ১০০ 

 

কভ য঳ম্পাদনদক্ষত্র ক্রফভক পরাপরফনদদ য঱ককাম যক্রভ ঩ফযভা঩দকযএকক ফনদদ য঱দকযভান 
প্রকৃতঅজযন 

(২০২৫-২৬) 

রক্ষযভাত্রা 

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

৩) 

প্রাফতষ্ঠাফনক঳ক্ষভতা ও 

দক্ষতা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

ভান-২০ 

৩.১ 
কভ যকতযা-কভ যিাযীগণদক ফফলয়ফবফিক প্রফ঱ক্ষণ প্রদান।  

জনঘণ্টা ৪  ২০ 

৩.২ 
ফযাদ্দকৃত ফাদজটফাস্তফায়ন ঴ায। 

% ২  ৮০ 

৩.৩ 
ফাদজট ফাস্তফায়ন ঩ফযকল্পনা  (BIP)ফাস্তফায়ন।  

% ৩  ৮০ 

৩.৪ 

ফাদজটফফচ্যযফত (Budget Variance) হ্রা঳কযণ:পূফ যফতী অথ য ফছদযয 

তুরনায় ঳াংদ঱াফধতফাদজটওপ্রকৃতব্যদয়যভদধ্যব্যফধানাাংকহ্রা঳কযণ । 

 

% ২  ৮০ 

৩.৫ 

কভ য-঩ফযদফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অদকদজা ভারাভার ফনষ্পফিকযণ/নফথ 

ফফনষ্টকযণ/ ঩ফযষ্কায-঩ফযচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ ভফ঴রাদদয জন্য পৃথক 

ওয়া঱রুদভয/৪থ যদেফণযকভ যিাযীদদযদাপ্তযীকদ঩ালাক঳যফযা঴ ও 

঩ফযধানফনফিতকযা ইতযাফদ ) 

 

঳াংখ্যা ৩  ২ 

৩.৬ 

২০২৬-২৭অথ যফছদযয  ফাদজদটয অনুদভাফদত ক্রয়-঩ফযকল্পনাতথ্য 

ফাতায়দনপ্রকা঱।  তাফযখ ৩  
মূর: ৩১-০৭-২০২৬ 

঳াংদ঱াফধত: ২৮-০২-২০২৭ 

৩.৭ 
অনুদভাফদতফাফল যকক্রয়঩ফযকল্পনাযমথামথফাস্তফায়ন।  
 

% 
৩  ১০০ 

৪) উন্নয়ন঳াংফিষ্ট ও 

অন্যান্যকাম যক্রভ 

(Development 

Related and 

Other 

Activities) 

ভান-২০ 

৪.১ 

ওয়ান ে঩ ঳াফব য঳দ঳ন্টাদয প্রদি স঳ফা঳মূদ঴য সক্ষদত্র সযফজোদয প্রদদয় 

স঳ফায ফফফযণ এফাং স঳ফাগ্র঴ীতায ভতাভত ঳াংযক্ষণ। 

 

% ৫  ৬০ 

৪.২ 
ফনধ যাফযত স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভদয় ঳াফব য঳ফপিব্যাকএন্ডভফনটফযাংফ঳দেদভ এফি 

঳ম্পন্নকযন।   
% ৮  ১০০ 

৪.৩ 

Human Resource Management (HRM) 

঳ফ্টওয়যাযত্রত্রভাফ঳কফবফিদত঴ারনাগাদকযণ। 
 

঳াংখ্যা ৭  ৪ 

 

  



 

঳াংদমাজনী঳মূ঴ 

঳াংদমাজনী-১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩(Acronyms) 

 

Serial No Acronyms Details 

 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 

 

ক্রফভক নাং ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ ফফস্তাফযত 

 

১ ফ঳এফজ কম্পদরারায এন্ড অফিটয সজনাদযর  

২ ফ঳ফজএ  কদিারায সজনাদযর অফ একাউন্ট঳  

৩ ফ঳এএপও ফিপ একাউন্ট঳ এন্ড ফপন্যান্স অফপ঳ায  

৪ ফিফ঳এ ফিফব঱নার কদিারায অফ একাউন্ট঳  

৫ ফিএএপও ফি঳ফরক্ট একাউন্ট঳ এন্ড ফপন্যান্স অফপ঳ায  

৬ ইএপটি ইদরক্ট্রফনক পান্ড রান্সপায  

৭ আইফা঳++  ইফিদগদটি ফাদজট এন্ড একাউফন্টাং ফ঳দেভ++  

৮ আইফ঳ইউ  ইন্টাযনার কদিার ইউফনট  

৯ এরফ঩ফ঳ রাে স঩ ঳াটি যফপদকট  

১০ এভআইফ঳আয ম্যাগদনটিক ইঙ্ক কযাদযক্টায ফযকগফন঱ন  

১১ এনফফআয ন্যা঱নার সফাি য অফ সযফবফনউ  

১২ ফ঩এরএ ঩াদ঳ যানার সরজায একাউন্ট 

১৩ ইউএও উ঩দজরা একাউন্ট঳ অফপ঳  



 

঳াংদমাজনী-২: কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক 

 

ক্রফভকনাং পরাপরফনদদ য঱ককাম যক্রভ 
রক্ষযভাত্রাঅজযদনযপ্রভাণক 

 

১ ২ ৩ 

১.১ 
ভাদ঳য স঱ল কভ যফদফদ঳য ভদধ্য দাফখর ঳াদ঩দক্ষদফতন-বাতা ফফর  ঩যফতী ভাদ঳য প্রথভ কভ যফদফদ঳ ফনস্পফি। 

 

iBAS++ প্রফতদফদন/ফফদরয঳াভাযীফ঳ট/অফপ঳কর্তযকপ্রদিপ্রতযয়ন। 

১.২ 
঳যফযা঴ ও স঳ফা এফাং ঳ম্পদ ঳াংগ্র঴ খাদতয ফফর ৭ (঳াত) কভ যফদফদ঳য ভদধ্যফনস্পফি।  iBAS++ প্রফতদফদন/ফফদরয঳াভাযীফ঳ট/অফপ঳কর্তযকপ্রদিপ্রতযয়ন। 

১.৩ ফজফ঩এপ অফগ্রভ/চূড়ান্ত ফফর ৩(ফতন) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। iBAS++ প্রফতদফদন/ফফদরয঳াভাযীফ঳ট/অফপ঳কর্তযকপ্রদিপ্রতযয়ন। 

১.৪ 
অনুদান, ঋণ ও অফগ্রভএফাংফফফবন্নআফথ যকভঞ্জুযী঩দত্রযফফ঩যীদতদাফখরকৃতফফর৭(঳াত) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। 

 

ইসুযকৃতঅথফযটি঳মূদ঴য঳ায঳াংদক্ষ঩। 

১.৫  
৫(঩াঁি) কভ যফদফদ঳য ভদধ্যLPCইসুয। 

 

ইসুযকৃতLPC঳মূদ঴য঳ায঳াংদক্ষ঩। 

১.৬ 
সফতন ফনধ যাযণী সকই঳঳মু঴১০(দ঱) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনষ্পফি। iBAS++ প্রফতদফদন/ ইসুযকৃত সফতন ফনধ যাযণী সকই঳঳মুদ঴য ঳ায঳াংদক্ষ঩।  

১.৭ 
ফনয়ন্ত্রণাধীনকভ যকতযাকভ যিাযীগদণযস্বয়াং঳ম্পূণ য  PRLআদফদন মথা঳ভদয় ঊর্ধ্যতন কাম যারদয় সপ্রযণ।  

 

সপ্রফযতPRLআদফদন঳মূদ঴য঳ায঳াংদক্ষ঩।  

১.৮ 
ফনযীক্ষাধীন কভ যকতযা-কভ যিাযীগদণয স঩ন঱ন সকই঳ ১০(দ঱)কভ ধশদফস঳ফনস্পফি। iBAS++ প্রফতদফদন/঳াংফিষ্ট঱াখা঳মূ঴঴দতপ্রাপ্তপ্রফতদফদনফাপ্রতযয়ন। 

১.৯ 
঩াফযফাফযক স঩ন঱ন সকই঳ ০৯(নয়) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। 

 

iBAS++ প্রফতদফদন/ ঳াংফিষ্ট঱াখা঳মূ঴঴দতপ্রাপ্তপ্রফতদফদনফাপ্রতযয়ন। 

১.১০ 
ভাদ঳য প্রথভ কভ যফদফদ঳  ভাফ঳কদ঩ন঱দনয EFT প্রদান।  

 

iBAS++ প্রফতদফদন/঳াংফিষ্ট঱াখা঳মূ঴঴দতপ্রাপ্তপ্রফতদফদনফাপ্রতযয়ন। 

২.১ 
iBAS++ এ ১০ভ সগ্রি এফাং তদূর্ধ্য কভ যকতযাগদণয ছুটিয ফ঴঳াফঅনরাইন ফবফিক঳াংযক্ষণ঳াংক্রান্তভফিউসরযফাস্তফায়ন। 

 

iBAS++ প্রফতদফদন/ অফপ঳কর্তযকপ্রদিপ্রতযয়ন। 

২.২ 
ভ্রভণবাতাখাদতযফফরiBAS++ এয ভাধ্যদভ দাফখর ও EFT ইসুয। iBAS++ প্রফতদফদন/ অফপ঳কর্তযকপ্রদিপ্রতযয়ন। 

২.৩ 
ফনফদ যষ্ট ঳ভদয় ফজআযএ঳ফ঳দেভ, অপরাইন ও অন্যান্যভাধ্যদভ প্রাপ্ত অফবদমাগ ফনষ্পফি। 
 

GRS ফ঳দেভ সথদক প্রাপ্ত ঳াভাফয 

ফ঱ট/঳াংফিষ্ট঱াখা঴দতপ্রাপ্তপ্রতযয়নফা঳াভাযীফ঳ট। 

৩.১ কভ যকতযা-কভ যিাযীগণদক ফফলয়ফবফিক প্রফ঱ক্ষণ প্রদান।  প্রফ঱ক্ষণআদদ঱, উ঩ফস্থফত/এতদ্঳াংক্রান্ত঳ায঳াংদক্ষ঩ । 

৩.২ ফযাদ্দকৃত ফাদজটফাস্তফায়ন ঴ায। iBAS++ ঴দতপ্রাপ্ত Progressive Report 

৩.৩ ফাদজট ফাস্তফায়ন ঩ফযকল্পনা  (BIP)ফাস্তফায়ন।  iBAS++ ঴দতপ্রাপ্ত Progressive Report 

৩.৪ 
ফাদজটফফচ্যযফত (Budget Variance) হ্রা঳কযণ:পূফ যফতী অথ য ফছদযয তুরনায় 

঳াংদ঱াফধতফাদজটওপ্রকৃতব্যদয়যভদধ্যব্যফধানাাংকহ্রা঳কযণ । 

 

iBAS++ ঴দতপ্রাপ্ত Progressive Report 

 

 



 

঳াংদমাজনী-২: কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক 

 

ক্রফভকনাং পরাপরফনদদ য঱ককাম যক্রভ 
রক্ষযভাত্রাঅজযদনযপ্রভাণক 

 

১ ২ ৩ 

৩.৫ 

কভ য-঩ফযদফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অদকদজা ভারাভার ফনষ্পফিকযণ/নফথ ফফনষ্টকযণ/ ঩ফযষ্কায-঩ফযচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ ভফ঴রাদদয 

জন্য পৃথক ওয়া঱রুদভয/৪থ যদেফণযকভ যিাযীদদযদাপ্তযীকদ঩ালাক঳যফযা঴ ও ঩ফযধানফনফিতকযা ইতযাফদ ) 

 

অফপ঳ আদদ঱/প্রতযয়ন/কাম যফফফযফন।  

৩.৬ 
২০২৬-২৭অথ যফছদযয  ফাদজদটয অনুদভাফদত ক্রয়-঩ফযকল্পনাতথ্য ফাতায়দনপ্রকা঱।  

 

ওদয়ফ঳াইট এয ফিন঱ট/ফরাংক। 

৩.৭ 
অনুদভাফদতফাফল যকক্রয়঩ফযকল্পনাযমথামথফাস্তফায়ন iBAS++ প্রফতদফদন। 

৪.১ 

ওয়ান ে঩ ঳াফব য঳দ঳ন্টাদয প্রদি স঳ফা঳মূদ঴য সক্ষদত্র সযফজোদয প্রদদয় স঳ফায ফফফযণ  

এফাং স঳ফাগ্র঴ীতায ভতাভত ঳াংযক্ষণ। 

 

সযফজোদযয ঳াংফিষ্ট পৃষ্ঠা঳মূদ঴য পদটাকফ঩।  

৪.২ 
ফনধ যাফযত স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভদয় ঳াফব য঳ফপিব্যাকএন্ডভফনটফযাংফ঳দেদভ এফি ঳ম্পন্নকযন।   

 

঳াফব য঳ফপিব্যাকএন্ডভফনটফযাংফ঳দেদভদথদকপ্রাপ্তফযদ঩াট য।  

৪.৩ 
Human Resource Management (HRM) ঳ফ্টওয়যাযত্রত্রভাফ঳কফবফিদত঴ারনাগাদকযণ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

঳াংদমাজনী-৩: 

অন্যঅফপদ঳য঳দে঳াংফিষ্ট/ফনব যয঱ীরকাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

ক্রফভ

ক 
পরাপরফনদদ য঱ককাম যক্রভ 

সম঳করঅফপদ঳য঳দে঳াংফিষ্ট/

ফনব যয঱ীর 
঳াংফিষ্ট/ফনব যয঱ীরঅফপদ঳য঳দেকাম যক্রভ঳ভন্বদয়যদকৌ঱র 

১ ২ ৩ ৪ 

১.১ 

ভাদ঳য স঱ল কভ যফদফদ঳য ভদধ্য দাফখর ঳াদ঩দক্ষদফতন-

বাতা ফফর  ঩যফতী ভাদ঳য প্রথভ কভ যফদফদ঳ ফনস্পফি। 

অথ য ফফবাগ/DDO ফবফিক 

঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴/SPFMSকভযসূিী।  

অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্র

ভগ্র঴ণফফদ঱লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 
 

১.২ 

঳যফযা঴ ও স঳ফা এফাং ঳ম্পদ ঳াংগ্র঴ খাদতয ফফর ৭ 

(঳াত) কভ যফদফদ঳য ভদধ্যফনস্পফি।  

অথ য ফফবাগ/DDO ফবফিক 

঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴/SPFMSকভযসূিী।  

অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্র

ভগ্র঴ণফফদ঱লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 
 

১.৩ 

ফজফ঩এপ অফগ্রভ/চূড়ান্ত ফফর ৩(ফতন) কভ যফদফদ঳য 

ভদধ্য ফনস্পফি। 

অথ য ফফবাগ/DDO ফবফিক 

঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴/SPFMSকভযসূিী।  

অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্র

ভগ্র঴ণফফদ঱লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 
 

১.৪ 

অনুদান, ঋণ ও 

অফগ্রভএফাংফফফবন্নআফথ যকভঞ্জুযী঩দত্রযফফ঩যীদতদাফখরকৃ

তফফর৭(঳াত) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। 

 

঳াংফিষ্ট ভন্ত্রণারয় ফা 

ফফবাগ/DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴।  

ফনয়ফভত ঳ভন্বয় ঳বা, ঩ত্র সমাগাদমাগ।  

১.৫  

৫(঩াঁি) কভ যফদফদ঳য ভদধ্যLPCইসুয। ঳াংফিষ্ট ভন্ত্রণারয় ফা 

ফফবাগ/DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴।  

 

SPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণ; ঳াংফিষ্ট 

অফপদ঳য ঳াদথ ঩ত্র সমাগাদমাগ।  

১.৬ 

সফতন ফনধ যাযণী সকই঳঳মু঴১০(দ঱) কভ যফদফদ঳য ভদধ্য 

ফনষ্পফি। 
অথ য ফফবাগ/DDO ফবফিক 

঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴/SPFMSকভযসূিী।  

অথ য 

ফফবাগ,SPFMSকভ যসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণ; 

঳াংফিষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ ঩ত্র সমাগাদমাগ।  

 

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণাধীনকভ যকতযাকভ যিাযীগদণযস্বয়াং঳ম্পূণ য  

PRLআদফদন মথা঳ভদয় ঊর্ধ্যতন কাম যারদয় সপ্রযণ।  

঳াংফিষ্টফ঴঳াফযক্ষণ অফপ঳঳মু঴।  ঳াংফিষ্ট অফপ঳ এফাং ফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণ; ঳াংফিষ্ট 

অফপদ঳য ঳াদথ ঩ত্র সমাগাদমাগ। 

 

১.৮ 

ফনযীক্ষাধীন কভ যকতযা-কভ যিাযীগদণয স঩ন঱ন সকই঳ 

১০(দ঱)কর্মদিবসে ফনস্পফি। 

DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴।  

DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট অফপ঳ এফাং 

ফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণ; ঳াংফিষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ ঩ত্র 

সমাগাদমাগ। 

 

 

 



 

঳াংদমাজনী-৩: 

অন্যঅফপদ঳য঳দে঳াংফিষ্ট/ফনব যয঱ীরকাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

ক্রফভ

ক 
পরাপরফনদদ য঱ককাম যক্রভ 

সম঳করঅফপদ঳য঳দে঳াংফিষ্ট/ফনব য

য঱ীর 
঳াংফিষ্ট/ফনব যয঱ীরঅফপদ঳য঳দেকাম যক্রভ঳ভন্বদয়যদকৌ঱র 
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১.৯ 

঩াফযফাফযক স঩ন঱ন সকই঳ ০৯(নয়) 

কভ যফদফদ঳য ভদধ্য ফনস্পফি। 

 

DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট অফপ঳঳মু঴।  DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট অফপ঳ এফাং ফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণ; ঳াংফিষ্ট 

অফপদ঳য ঳াদথ ঩ত্র সমাগাদমাগ। 

 

১.১০ 

ভাদ঳য প্রথভ কভ যফদফদ঳  

ভাফ঳কদ঩ন঱দনয EFT প্রদান।  

 

অথ য ফফবাগ/SPFMSকভযসূিী।  অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণফফদ঱

লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 

 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ভ সগ্রি এফাং তদূর্ধ্য 

কভ যকতযাগদণয ছুটিয ফ঴঳াফঅনরাইন 

ফবফিক঳াংযক্ষণ঳াংক্রান্তভফিউসরযফাস্ত

ফায়ন। 

অথ য ফফবাগ/DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴/SPFMSকভ যসূিী।  

অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণফফদ঱

লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 

 

২.২ 

ভ্রভণবাতাখাদতযফফরiBAS++ এয 

ভাধ্যদভ দাফখর ও EFT ইসুয। 
অথ য ফফবাগ/DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴/SPFMSকভযসূিী।  

অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণফফদ঱

লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 
 

২.৩ 

ফনফদ যষ্ট ঳ভদয় শিআযএ঳শ঳সেভ, 

অপরাইন ও অন্যান্যভাধ্যসভ প্রাপ্ত 

অফবদমাগ ফনষ্পফি। 

অথ য ফফবাগ/ফ঳ফজএকাম যারয়/DDO 

ফবফিক ঳াংফিষ্ট অফপ঳঳মু঴।  

DDO ফবফিক ঳াংফিষ্ট অফপ঳ এফাং ফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণ; ঳াংফিষ্ট 

অফপদ঳য ঳াদথ ঩ত্র সমাগাদমাগ। 

৩.১ 

কভ যকতযা-কভ যিাযীগণদক ফফলয়ফবফিক 

প্রফ঱ক্ষণ প্রদান।  

অথ য ফফবাগ/ফ঳ফজএকাম যারয়/DDO 

ফবফিক ঳াংফিষ্ট 

অফপ঳঳মু঴/SPFMSকভ যসূিী।  

ফনয়ফভত ঩ত্র সমাগাদমাগ এয ভাধ্যদভ ফফলয় ফবফিক প্রফ঱ক্ষদণয আদয়াজন।  

৩.২ 

ফযাদ্দকৃত ফাদজটফাস্তফায়ন ঴ায। অথ য ফফবাগ/SPFMSকভযসূিী।  অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণফফদ঱

লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 

৩.৩ 

ফাদজট ফাস্তফায়ন ঩ফযকল্পনা  

(BIP)ফাস্তফায়ন।  

অথ য ফফবাগ/SPFMSকভযসূিী।  অথ যফফবাদগযঅধীনSPFMSকভযসূিীএফাংফ঴঳াফভ঴াফনয়ন্ত্রককাম যারদয়যভদধ্য঳ভন্বয়঳াধদনযভাধ্যদভউফিফখতরক্ষযঅজযদনকাম যক্রভগ্র঴ণফফদ঱

লকদযআইফা঳++ এযদমদকানআ঩দিট, নতুনভফিউর, ঩ফযফতযন, ঩ফযফধ যন, ঳াংদমাজন, 

ফফদয়াজনইতযাফদফফলদয়প্রফ঱ক্ষণ঳঴঩াযস্পফযকনদরজদ঱য়াফযাংএযভাধ্যদভকাম যক্রভ঩ফযিারনা। 
 

    

 

 



঳াংদমাজনী-৩: 

অন্যঅফপদ঳য঳দে঳াংফিষ্ট/ফনব যয঱ীরকাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

ক্রফভক পরাপরফনদদ য঱ককাম যক্রভ সম঳করঅফপদ঳য঳দে঳াংফিষ্ট/ফনব যয঱ীর ঳াংফিষ্ট/ফনব যয঱ীরঅফপদ঳য঳দেকাম যক্রভ঳ভন্বদয়যদকৌ঱র 

১ ২ ৩ ৪ 

৩.৪ 

কভ য-঩ফযদফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অদকদজা ভারাভার 

ফনষ্পফিকযণ/নফথ ফফনষ্টকযণ/ ঩ফযষ্কায-঩ফযচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ 

ভফ঴রাদদয জন্য পৃথক 

ওয়া঱রুদভয/৪থ যদেফণযকভ যিাযীদদযদাপ্তযীকদ঩ালাক঳যফযা঴ 

ও ঩ফযধানফনফিতকযা ইতযাফদ ) 

 

ফনজস্ব তত্ত্বাফধাদন কাম যক্রভ গ্র঴ণ।  ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যদভ ফ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফাং ফাস্তফায়ন।  

৩.৫ 

২০২৬-২৭অথ যফছদযয  ফাদজদটয অনুদভাফদত ক্রয়-

঩ফযকল্পনাতথ্য ফাতায়দনপ্রকা঱।  

 

ফনজস্ব তত্ত্বাফধাদন কাম যক্রভ গ্র঴ণ।  ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যদভ ফ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফাং ফাস্তফায়ন।  

৩.৬ 
অনুদভাফদতফাফল যকক্রয়঩ফযকল্পনাযমথামথফাস্তফায়ন।  

 

অথ য ফফবাগ, ফ঳ফজএকাম যারয় এফাং CPTU প্রাপ্ত ফাদজট এফাং CPTU কর্তযক প্রকাফ঱ত PPR-২০২৫  অনু঳যদণ কাম যক্রভ গ্র঴ণ।  

৪.১ 

ওয়ান ে঩ ঳াফব য঳দ঳ন্টাদয প্রদি স঳ফা঳মূদ঴য সক্ষদত্র 

সযফজোদয প্রদদয় স঳ফায ফফফযণ এফাং স঳ফাগ্র঴ীতায 

ভতাভত ঳াংযক্ষণ। 

 

ফনজস্ব তত্ত্বাফধাদন কাম যক্রভ গ্র঴ণ।  ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যদভ ফ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফাং ফাস্তফায়ন।  

৪.২ 

ফনধ যাফযত স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভদয় 

঳াফব য঳ফপিব্যাকএন্ডভফনটফযাংফ঳দেদভ এফি ঳ম্পন্নকযন।   

 

ফ঴঳াফযক্ষণ অফপ঳঳মু঴। ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যদভ ফ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফাং ফাস্তফায়ন।  

৪.৩ 

Human Resource Management 

(HRM) ঳ফ্টওয়যাযত্রত্রভাফ঳কফবফিদত঴ারনাগাদকযণ। 
 

ফ঴঳াফযক্ষণ অফপ঳঳মু঴। ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যদভ ফ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফাং ফাস্তফায়ন।  

 


