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প্রস্তাবনা 

 

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবহেহিতা সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবিার হনহিতকরদণর 

মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবােদনর লদক্ষয- 
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িট্টগ্রাম হবিাগ, িট্টগ্রাম 

 

এর মদে ২০২৩ সাদলর জুন মাদসর ৩০ তাহরদে এই বাহষ িক কম িসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত িল। 
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কম িসম্পােদনর সাহব িক হিত্র 

সাম্প্রহতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যৎ পহরকল্পনা 

সাম্প্রহতক অজিনঃ হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক এর কার্ যালয় এর আওতাধীি সকল পে েয়য়ন্টয়ক (হিসাবরক্ষণ অহিস) সম্পূর্ যভায়ব iBAS++ 

েদ্ধহতয়ত সমহিতভায়ব ইন্টারয়িট হভহিক বায়েটিং ও একাউহন্টিং কার্ যক্রম এর আওতায় আিা িয়য়য়ে । হসটয়েি চাট যার ও বাহষ যক 

কম যসম্পাদি চুহির লক্ষ্যমাত্রা অনুর্ায়ী কম যকতযা কম যচাহরগয়র্র পবতি হবলসি অন্যান্য আনুষিংহগক হবলসমূি র্থাসময়য় হিস্পহি করা িয়ে। 

োতীয় পবতি পেল-২০১৫ এর আওতায় এই হিসাবরক্ষ্র্ অহিস এর আওতায় অদ্যাবহধ সকল চাকুহরেীবীর পবতি এবিং সকল 

পেিশিয়ভাগীর পেিশি Online এ হিধ যারর্ করা িয়য়য়ে । এ অহিয়সর মাধ্যয়ম বতযমায়ি ১০০ ভাগ সরকারী  কম যকতযার পবতি ভাতা হবল 

অিলাইয়ি দাহিল কার্ যক্রয়মর আওতায় আিা িয়য়য়ে। এোড়া সরকারী কম যকতযা ও কম যচারীর পবতি ভাতা Electronic Fund 

Transfer (EFT) েদ্ধহতয়ত েহরয়শাধ কার্ যক্রমও ১০০ ভায়গ উহিত করা িয়য়য়ে। EFT েদ্ধহতয়ত পেিশিয়ভাগী অথ যাৎ ১০০ ভাগ 

পেিশিয়ভাগীর পেিশি তায়েঁর স্ব স্ব ব্ািংক একাউয়ন্ট েহরয়শাধ করা িয়ে। সম্মািীত পেিশিয়ভাগীয়দর হিরবহেি পসবা প্রদাি অব্ািত 

রািার হিহমি হচি একাউন্টস এন্ড িাইন্যান্স কম যকতযার কার্ যালয় পেিশি এন্ড িান্ড ম্যায়িেয়ময়ন্ট ইয়তাময়ধ্য কল পসন্টার ও পিল্প পেে 

স্থােি করা িয়য়য়ে। এোড়া হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক এর কার্ যালয় এর হিয়ন্ত্রর্াধীি পে-েয়য়ন্ট এর মাধ্যয়ম ১০০ ভাগ কম যকতযা কম যচারীগয়র্র 

হেহেএি ব্ায়লন্স িালিাগাদ পূব যক iBAS++ এ আেয়লাে করা িয়য়য়ে। উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ কার্ যালয়সি সকল কার্ যালয়য়ই  ইয়তাময়ধ্য 

MICR পচক প্রবতযি ও চালু করা িয়য়য়ে।  

 

সমস্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূিঃ আথ ি ব্যবস্থাপনার উন্নেন তথা ব্যে ব্বস্থােিা, আথ ি ব্যবস্থাপনা সম্পদকি কম িিাহরগদণর সক্ষমতা বৃহদ্ধ এবাং 

অহিসসমূিদক পূণ ি IT Based ব্যবস্থাপনার আওতাে আনেন করার জন্য হিসাব মিাহনেন্ত্রক হনরলসিাদব তার কম িপ্রদিষ্টা অব্যািত 

সরদেদেন। 

িহবষৎ পহরক্পনাঃ iBAS++ ব্যবস্থার আধুহনকােন ও সম্পসারণ, সবতন-িাতা, আনুদতাহষক ও সপনশন, িহবষ্য তিহবল, ভ্রমণ িাতা, 

আনুষাংহগক োবী পহরদশাধ, পারদসানাল সলজার একাউন্ট (PLA) এবাং Self Accounting Entity (SAE) সিংহিষ্ট 

প্রহতষ্ঠািসমূয়ির হিসাব রক্ষণ পদ্ধহতর অহধকতর অদটাদমশন ও সসবার গুণগতমান উন্নেদন হিসাব মিাহনেন্ত্রদকর ভূহমকা অব্যািত আদে। 

২০২৩-২৪ অথ ি বেদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূিঃ 

র্থাসমদে মাহসক সবতনিাতা হবল, সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল, হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল, অনুদাি, ঋর্ 

ও অহগ্রম এবিং হবহভি আহথ যক মঞ্জুরীেয়ত্রর হবেরীয়ত অথহরট ইস্যয এবিং এলহেহসইস্যয হনহিতকরণ; 

সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা হবষদে কম িকতিা কম িিারীগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধর লদক্ষয প্রহশক্ষণ প্রোন এবাং সমসামহেক হবষদে 

Learning Session আদোজন; 

সরকাহর বাদজট ও হিসাদবর নতুন সেহণহবন্যাস কাঠাদমার শতিাগ বাস্তবােন; 

বাদজট ও ব্যে ব্যবস্থাপনার সক্ষদত্র অহধকতর স্বচ্ছতা হনহশব্িতকরণ; 

অনলাইদন এলহপহস সপ্ররণ প্রহক্রোর উন্নেন কার্ িক্রম দ্রুততর করা; 

সকল সরকাহর কম িিাহরর ভ্রমণ িাতা হবল অনলাইদন হনস্পহি প্রহক্রোর িালনাগােকরণ; 

সকল সরকাহর কম িিাহরর ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রোর িালনাগােকরণ; 

সরবরাি ও পসবা িায়তর হবল হিস্পহি প্রহক্রো হসটিদজন িাট িার অনুর্ােী সম্পােন; 

পেিশি পকইসসমূি সময়মত হিস্পহি হিহিতকরর্; 

শতভাগ লাইি পভহরহিয়কশিসি পেিশি পকইসসমূয়ির র্থাসময়য় হিস্পহি হিহিতকরর্; 
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সসকশন ১ 

১.১ রূপকল্প (Vision): সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা পদ্ধহত আধুহনক ও শহিশালী কদর সুশাসন প্রহতষ্ঠাে অবোন রাো। 

১.২অহিলক্ষয (Mission): সরকাহর অথ ি পহরদশাদধ কার্ িকর পূব ি-হনরীক্ষা সম্পােন এবাং হিহজটাইদজশন এর মােদম গুণগতমান সম্পন্ন 

হিসাব প্রহতদবেন প্রণেন কদর হসদ্ধান্ত গ্রিদণ সিদর্াহগতা প্রোন। 

১.৩কম িসম্পােদনর সক্ষত্র (Field of Performance ):  

১.৩.১কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি: 

১. িলমান সরকারী আথ ি-ব্যবস্থাপনাে গহতশীলতা বজাে রাো 

২. মানব সম্পে উন্নেন এবাং অিযন্তরীন মহনটহরাং ও হরদপাহরট িাং ব্যবস্থা শহিশালীকরদণ অবোন রাো। 

৩. বাদজট ও ব্যে  ব্যবস্থাপনা, হিসাবােন ব্যবস্থাপনা এবাং সসবা প্রোন প্রহক্রোর হিহজটাইদজশদন ভূহমকা সনো। 

৪. সপনশন ব্যবস্থাপনা। 

 

১.৩.২সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি 

(১) স্যশাসি ও সিংোরমূলক কার্ যক্রম পোরদারকরর্ 

১. শুদ্ধাচার পকৌশল কম যেহরকল্পিা বাস্তবায়ি 

২. ই-গভন্যযান্স এবিং উদ্ভাবি কম যেহরকল্পিা বাস্তবায়ি 

৩. তথ্য অহধকার কম যেহরকল্পিা বাস্তবায়ি 

৪. অহভয়র্াগ প্রহতকার কম যেহরকল্পিা বাস্তবায়ি 

৫. পসবা প্রদাি প্রহতশ্রুহত কম যেহরকল্পিা বাস্তবায়ি 

১.৪কার্ িাবহল (Functions): 

১. হনধ িাহরত সমদে সবতন িাতা, ভ্রমণ িাতা হবল, হজহপএি অহগ্রম ও চুড়ান্ত হবল, অন্যান্য আনুষহিক হবল এবাং গ্রযাচুহেটি ও সপনশন 

সকইসসমূি হনস্পহিকরণ ; 

২. হনধ িাহরত সমদে মাহসক সপনশন পহরদশাধ ; 

৩. মহনটহরাং ও সুপারহিশন উন্নতকরণ ; 

৪. সবতন সস্কল, সবতন হনধ িারণ, ছুটি, সপনশন, আনুদতাহষক, অবসরসুহবধা, ভ্রমণিাতা, সাধারণ িহবষ্য তিহবল ব্যবস্থাপনাসি হবহিন্ন আহথ িক 

হবধানাবলীর র্থার্থ প্রদোগ ও স্পহিকরণ হনহিত করা ; 

৫. র্থাসমদে মাহসক হিসাব, আহথ িক হিসাব ও উপদর্াজন হিসাব প্রস্তুতকরণ; 

৬. আহথ িক শৃঙ্খলা ও জবাবহেহিতা প্রহতষ্ঠা এবাং হমতব্যহেতা অজিদনর লদক্ষয সাাংগঠহনক কাঠাদমা ও আহথ িক হবহধ/পদ্ধহত উন্নেদন পরামশ ি 

প্রোন এবাং ব্যে ব্যবস্থাপনা;  

 

 
৩ 



সসকশন ২ 

হবহিন্ন কার্ িক্রদমর িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

 িলািল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন সূিকসমূি 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যমাত্রা প্রদক্ষপণ  হনধ িাহরত লক্ষযমাত্রা অজিদনর সক্ষদত্র োহেত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালে/হবিাগ/সাংস্থাসমূদির নাম 

উপািসূত্র 

 (Source of Data)  

২০২১-২২ *২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

Allocation of Business 

অনুর্ােী প্রেি সসবাসমূি প্রোদনর 

সক্ষদত্র গৃিীত হসটিদজন িাট িাদরর 

প্রহতিলন হনহিতকরণ। 

হসটিদজন িাট িাদর গৃিীত 

সমেসীমার শতিাগ 

প্রহতিলন হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হসহজএ কার্ িালদের অধীন সকল সপ-পদেন্টসমূি 

ও উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর কার্ িালে, 

সরাইল  

হিসাব মিাহনেন্ত্রক এর 

কার্ িালেকর্তিক গৃিীত 

হসটিদজন িাট িার। 

সরকাহর কম িিাহরগদণর সপশাগত 

েক্ষতা, সসবা প্রোদনর সক্ষত্রসমূদি 

সুশাসন প্রহতষ্ঠা এবাং সরকাহর অহথ িক 

োবীসমূি হনস্পহির সক্ষদত্র সাংহিষ্ট 

হবহধহবধাদনর পূণ ি প্রহতিলন 

হনহিতকরণ। 

সুশাসন প্রহতহষ্ঠত এবাং 

আহথ িক হবহধহবধাদনর 

প্রদোগ হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হসহজএ কার্ িালদের অধীন সকল সপ-পদেন্টসমূি 

ও উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর কার্ িালে, 

সরাইল  

বািংলায়দয়শর পপ্রহক্ষ্ত 

েহরকল্পিা ২০২১-২০৪১। 

আহথ িক হবহধহবধাদনর আদলাদক সসবা 

প্রোন প্রহক্রো সিজীকরদণর লদক্ষয 

আধুহনক প্রযুহিগত প্রদোহগক হেক 

হনহিতকরণ তথা হিহজটাল 

বাাংলাদেশ হবহনম িাদণর সক্ষত্র হনধ িারণ। 

আধুহনক প্রযুহিগত 

প্রদোহগক হেক 

হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হসহজএ কার্ িালদের অধীন সকল সপ-পদেন্টসমূি 

ও উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর কার্ িালে, 

সরাইল  

বািংলায়দয়শর পপ্রহক্ষ্ত 

েহরকল্পিা ২০২১-২০৪১। 

অবসরপ্রাপ্ত সরকাহর কম িিাহরগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রহক্রো 

সিজীকরদণর লদক্ষয প্রযুহির ব্যবিার 

হনহিতকরণ তথা হিহজটাল 

বাাংলাদেশ হবহনম িাদণর সক্ষত্র হনধ িারণ। 

সরকাহর কম িিাহরগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রহক্রো 

সিজীকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হসহজএ কার্ িালদের অধীন সকল সপ-পদেন্টসমূি 

ও উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর কার্ িালে, 

সরাইল  

বািংলায়দয়শর পপ্রহক্ষ্ত 

েহরকল্পিা ২০২১-২০৪১। 

  

 

 

 

 

 

 

 ৪ 



সসকশন -৩ 

সকৌশলগত উদেশ্যহিহিক কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি 

কম যসম্পা

দি পক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদি 

পক্ষ্য়ত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গর্িা 

েদ্ধহত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হির্ যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ 

(২০২৫-

২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

১.িলমান 

সরকারী 

আথ ি-

ব্যবস্থাপনা

ে 

গহতশীলতা 

বজাে 

রাো। 

 

 

 

 

১৯ 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার 

হবল মাদসর প্রথম হতন কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত।  

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং 

সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রি োদতর হবল সাত কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত।  

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল 

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল  

হতন কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪. অনুদাি, ঋর্ ও অহগ্রম এবিং 

হবহভি আহথ যক মঞ্জুরীেয়ত্রর 

হবেরীয়ত প্রদোজনীে  ব্যবস্থা 

গ্রিণ হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর  োঁচ কম যহদবয়সর 

ময়ধ্য হনস্পহিমূলক ব্যবস্থা 

গ্রিণকৃত। 

 

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৫. র্থাসময়য় LPC ইস্যয 

হনহিতকরণ। 

১.৫.১.আাদবেন প্রাহপ্তর  োঁচ 

কম যহদবয়সর ময়ধ্য LPC ইস্যযকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

২. মানব 

সম্পে 

উন্নেন 

এবাং  

অিযন্তরীন 

মহনটহরাং 

ও 

হরদপাটিাং 

ব্যবস্থা 

শহিশালী

 

 

 

১৮ 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা 

হবষদে কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক 

হবষে হিহিক প্রহশক্ষণ প্রোনকৃত। 

সমহষ্ট জনঘন্টা ৬ - - ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৬০ ৬০ 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধ ও অন্যান্য প্রাসহিক 

হবষদে Learning 

Session এর আদোজন। 

২.২.১. বাহষ যক কম যসম্পাদি চুহি 

(এহেএ) এবিং স্যশাসি ও 

সিংোরমূলক কার্ যক্রম  বাস্তবায়ি 

সম্পহকযত কম যেহরকল্পিাসি অন্যান্য 

প্রাসিংহগক হবষয়য় Learning 

Session অনুহষ্ঠত। 

সমহষ্ট সিংখ্যা ৬ - - ৪ ৩ ২ ১  ৪ ৪ 

২.৩.র্থার্থ কর্তিপদক্ষর পহরেশ িন 

প্রহতদবেদন প্রেি পর্ িদবক্ষণ 

হনষ্পহি। 

২.৩.১. হিহসএ কার্ িালে কর্তযক 

মহনটহরাং প্রহতদবেদন প্রেি 

অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৬ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৫ 



কম যসম্পা

দি পক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদি 

পক্ষ্য়ত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গর্িা 

েদ্ধহত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হির্ যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ 

(২০২৫-

২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

করণ।  

 

 

 

৩. বাদজট 

ও ব্যে   

ব্যবস্থাপনা, 

হিসাবােন 

ব্যবস্থাপনা 

এবাং সসবা 

প্রোন 

প্রহক্রোর 

হিহজটাই

সজশন। 

 

 

 

১৭ 

 

 

 

 

 

৩.১. আনুষিংহগক, সরবরাি ও 

সসবা এবাং অন্যান্য িায়তর হবল 

হিস্পহি প্রহক্রোর 

হিহজটাইদজশন। 

৩.১.১. iBAS++এর মাধ্যয়ম 

োহেলকৃত ও হনস্পহিকৃত। 

 

 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৪ - - ৪০ ৩০ ২০ ১০ - ১০০ ১০০ 

৩.২. ভ্রমর্ ভাতা িায়তর হবল 

হিস্পহি  প্রহক্রোর 

হেহজটাইদজশন। 

 

 

৩.২.১. iBAS++এর মাধ্যয়ম 

দাহিলকৃত এবিং EFT ইসুযকৃত। 

 

 

 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৫ - - ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ১০০ ১০০ 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ 

প্রহক্রোর হিহজটাইদজশন। 

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগােপূব িক  

iBAS++ এ আেয়লােকৃত। 

 

 

 

 

ক্রমপু

হিভূত 

% ৪ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১০০ ১০০ 

৩.৪. বরাদ্দকৃত বায়েট সঠিক 

িায়ত ব্য় েহরকল্পিা বাস্তবায়ি। 

 

 

 

 

 

 

 

৩.৪.১. ব্য় েহরকল্পিা বাস্তবাহয়ত। ক্রমপু

হিভূত 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমি 

সপনশন সকইস এর আদবেন 

র্থাসমদে ঊর্ব্িতন কার্ িালদে 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে 

সপনশন সকইস এর আদবেন ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদে সপ্ররণ।  

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৬ 



কম যসম্পা

দি পক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদি 

পক্ষ্য়ত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গর্িা 

েদ্ধহত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হির্ যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ 

(২০২৫-

২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

৪. হে আর 

এল, 

আনুয়তাহষ

ক ও 

পেিশি 

ব্বস্থােিা

। 

 

 

 

 

১৬ 

সপ্ররণ। 

৪.২ আনুদতাহষক ও সপনশন 

সকইসসমূি  সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন 

সকইস  েশ কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৩ পাহরবাহরক সপনশন 

সকইসসমূি  সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস 

সাত  কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৪ র্থাসময়য় মাহসক পেিশয়ির 

EFT হিহিতকরর্। 

৪.৪.১ মায়সর প্রথম সাত 

কার্ যহদবয়সর ময়ধ্য EFT ইসুযকৃত। 

 

গড় % ৩  - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৫ সপনশনারগদণর অহিদস 

উপহস্থত িদে লাইি 

পভহরহিয়কশি। 

৪.৫.১ সপনশনারগদণর স্বশরীয়র 

উেহস্থত িয়য় লাইি পভহরহিয়কশি 

সম্পি। 

গড় % ২ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

 

 

৭ 



 

আহম, উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিসার, সরাইল এর কার্ িালে, হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, চট্টগ্রাম এর হনকট অিীকর করহে সর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল অজিদন সদিষ্ট থাকব। 

 

আহম, হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, চট্টগ্রাম এর কার্ িালে, উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিসার, সরাইল কার্ িালে এর হনকট অিীকার করহে সর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল অজিদন প্রদোজনীে 

সিদর্াহগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষহরতঃ 

 

ওয়াহিদুর রিমাি                                                                                       

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিসার                                                                       ……………………….. 

সরাইল, ব্রাহ্মণবাহড়ো                                                                                                    তাহরে  

 

 

 

 

এস এম মিজুর আিয়ম্মদ                                                                     

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস                                                                 .. ............................................... 

চট্টগ্রাম হবভাগ, চট্টগা                                                                                                     তাহরে 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 ৮ 



সিংয়র্ােিী ১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)  

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ হবস্তাহরত 

১ CAG Comptroller & Auditor General 

২ CGA Controller General of Accounts 

৩ CAFO Chief Accounts & Finance Office 

৪ DCA Divisional Controller of Accounts 

৫ DAFO District Accounts & Finance Office 

৬ EFT Electronic Fund Transfer 

৭ iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

৮ ICU Internal Control Unit 

৯ LPC Last Pay Certificate 

১০ MICR Magnetic Ink Character Recognition 

১১ NBR National Board of Revenue 

১২ PLA Personal Laser Accounts 

১৩ UAO Upazila Accounts Office 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৯ 



সাংদর্াজনী- ২ 
কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবােনকারী অনুহবিাগ, অহধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার হবল মাদসর প্রথম হতন 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সাত কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল  হতন কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি 

১.৪. অনুদাি, ঋর্ ও অহগ্রম এবিং হবহভি আহথ যক 

মঞ্জুরীেয়ত্রর হবেরীয়ত প্রদোজনীে  ব্যবস্থা গ্রিণ 

হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর  োঁচ কম যহদবয়সর ময়ধ্য হনস্পহিমূলক ব্যবস্থা 

গ্রিণকৃত। 

 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি/ এতদ সিংক্রান্ত 

সারসিংয়ক্ষ্ে 

১.৫. র্থাসময়য় LPC ইস্যয হনহিতকরণ। ১.৫.১. আাদবেন প্রাহপ্তর োঁচ কম যহদবয়সর ময়ধ্য LPC 

ইস্যযকৃত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি/ এতদ সিংক্রান্ত 

সারসিংয়ক্ষ্ে 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা হবষদে কম িকতিা 

কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণদক হবষে হিহিক প্রহশক্ষণ 

প্রোনকৃত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

প্রহশক্ষ্র্ আয়দশ, উেহস্থহত/এতদ সিংক্রান্ত সারসিংয়ক্ষ্ে/েহব 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ ও অন্যান্য 

প্রাসহিক হবষদে Learning Session এর 

আদোজন। 

২.২.১. বাহষ যক কম যসম্পাদি চুহি (এহেএ) এবিং স্যশাসি ও 

সিংোরমূলক কার্ যক্রম  বাস্তবায়ি সম্পহকযত 

কম যেহরকল্পিাসি অন্যান্য প্রাসিংহগক হবষয়য় Learning 

Session অনুহষ্ঠত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

প্রহশক্ষ্র্ আয়দশ, উেহস্থহত/এতদ সিংক্রান্ত সারসিংয়ক্ষ্ে/েহব 

২.৩. র্থার্থ কর্তিপদক্ষর পহরেশ িন প্রহতদবেদন প্রেি 

পর্ িদবক্ষণ হনষ্পহি। 

২.৩.১. হিহসএ কার্ িালে কর্তযক মহনটহরাং প্রহতদবেদন প্রেি 

অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

 এতদ সিংক্রান্ত প্রহতয়বদি/প্রতযয়ি/সারসিংয়ক্ষ্ে 

৩.১.আনুষিংহগক, সরবরাি ও সসবা এবাং অন্যান্য িায়তর 

হবল হিস্পহি প্রহক্রোর হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. iBAS++এর মাধ্যয়ম োহেলকৃত ও হনস্পহিকৃত। উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি। 

৩.২. ভ্রমর্ ভাতা িায়তর হবল হিস্পহি  

প্রহক্রোরহেহজটাইদজশন। 

৩.২.১. iBAS++এর মাধ্যয়ম দাহিলকৃত এবিং EFT 

িালুর প্রহক্রো শুরু। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি। 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রোর হিহজটাইদজশন। 

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগােপূব িক  iBAS++ এ 

আেয়লােকৃত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি। 

১০ 



কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবােনকারী অনুহবিাগ, অহধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

৩.৪.বরাদ্দকৃত বায়েট সঠিক িায়ত ব্য় েহরকল্পিা 

বাস্তবায়ি। 

 

 

 

৩.৪.১. ব্য় েহরকল্পিা বাস্তবাহয়ত। উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি 

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমিদপনশন সকইস এর আদবেন 

র্থাসমদে ঊর্ব্িতন কার্ িালদে সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে সপনশন সকইস এর আদবেন 

ঊর্ব্িতন কার্ িালদে সপ্ররণ।  

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

আয়বদি পপ্ররয়র্র কহে প্রয়র্ােয পক্ষ্য়ত্র। 

৪.২ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইসসমূি  সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইস  েশ কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি বা সামারী হসট 

৪.৩ পাহরবাহরক সপনশন সকইসসমূি  সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস সাত   কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি বা সামারী হসট 

৪.৪ র্থাসময়য় মাহসক পেিশয়ির EFT হিহিতকরর্। ৪.৪.১ মায়সর প্রথম  সাত কার্ যহদবয়সর ময়ধ্য EFT 

ইসুযকৃত। 

 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি বা সামারী হসট 

৪.৫ সপনশনারগদণর অহিদস উপহস্থত িদে লাইি 

পভহরহিয়কশি। 

৪.৫.১ সপনশনারগদণর স্বশরীয়র উেহস্থত িয়য় লাইি 

পভহরহিয়কশি সম্পি। 

উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ অহিস, সরাইল 

 

iBAS++ প্রহতয়বদি প্রদি প্রতযয়ি বা সামারী হসট 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
১১ 



 

সাংদর্াজনী- ৩ 

অন্য অহিদসর সাংদগ সাংহিষ্ট কম িসম্পােন সূিকসমূি 

সিংস্থার 

ধরর্ 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদি সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদের সকৌশল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  সমেমত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার হবল 

মাদসর প্রথম হতন কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত।  

অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS  কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি এবিং এ কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি 

োদতর হবল সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি 

োদতর হবল সাত কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি  এবিং এ কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল সমেমত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল হতন 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
অথ য হবভায়গর অধীি  SPFMS কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি এবিং এ কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.৪. অনুদাি, ঋর্ ও অহগ্রম এবিং হবহভি 

আহথ যক মঞ্জুরীেয়ত্রর হবেরীয়ত প্রদোজনীে  

ব্যবস্থা গ্রিণ হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর োঁচ কম যহদবয়সর ময়ধ্য 

হনস্পহিকৃত। 

 

অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি এবিং এ  কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

১.৫. র্থাসময়য় LPC ইস্যয হনহিতকরণ। ১.৫.১. আাদবেন প্রাহপ্তর  োঁচ কম যহদবয়সর ময়ধ্য 

LPC ইস্যযকৃত। 
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি এবিং এ কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা হবষদে 

কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণদক হবষে হিহিক 

প্রহশক্ষণ প্রোনকৃত। 
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি এবিং এ কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

১২ 



সিংস্থার 

ধরর্ 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদি সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদের সকৌশল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ ও 

অন্যান্য প্রাসহিক হবষদে Learning 

Session এর আদোজন। 

২.২.১. বাহষ যক কম যসম্পাদি চুহি (এহেএ) এবিং 

স্যশাসি ও সিংোরমূলক কার্ যক্রম  বাস্তবায়ি 

সম্পহকযত কম যেহরকল্পিাসি অন্যান্য প্রাসিংহগক 

হবষয়য় Learning Session অনুহষ্ঠত। 

অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি এবিং এ কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

২.৩. র্থার্থ কর্তিপদক্ষর পহরেশ িন 

প্রহতদবেদন প্রেি পর্ িদবক্ষণ হনষ্পহি। 

২.৩.১. হিহসএ কার্ িালে কর্তযক মহনটহরাং 

প্রহতদবেদন প্রেি অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী কর্তযক আইবাস++ এর পিাটশ পবায়ে য প্রদি হবজ্ঞহি এবিং এ কার্ যালয়য়র 

ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর 

পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি 

োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

সিংহিষ্ট সকল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ এর 

অহধিস্থ 

অহিস সমূি 

সিংহিষ্ট সকল 

হেহেও 

৩.১.আনুষিংহগক, সরবরাি ও সসবা এবাং 

অন্যান্য িায়তর হবল হিস্পহি প্রহক্রোর 

হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. iBAS++এর মাধ্যয়ম োহেলকৃত ও 

হনস্পহিকৃত। 
ইউএও, সরাইল ও সিংহিষ্ট সকল হেহেও গয়র্র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের 

সমিয় থাকা প্রয়য়ােি।  

সিংহিষ্ট সকল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ এর 

অহধিস্থ 

অহিস সমূি  

সিংহিষ্ট সকল 

হেহেও 

৩.২. ভ্রমর্ ভাতা িায়তর হবল হিস্পহি  

প্রহক্রোরহেহজটাইদজশন। 

৩.২.১. iBAS++এর মাধ্যয়ম দাহিলকৃত এবিং 

EFT সদ্য িালুকৃত। 
ইউএও, সরাইল ও সিংহিষ্ট সকল হেহেও গয়র্র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের 

সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, 

সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল 

রািয়ত িয়ব। 

সিংহিষ্ট সকল 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ সমূি 

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় ও সিংহিষ্ট 

অন্যান্য 

মন্ত্রর্ালয়/হবভাগ 

এর অহধিস্থ অহিস 

সমূি 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রোর 

হিহজটাইদজশন। 

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগােপূব িক  

iBAS++ এ আেয়লােকৃত। 
ইউএও, সরাইল ও সিংহিষ্ট সকল হেহেও গয়র্র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের 

সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, 

সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল 

রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ  

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৩.৪. বরাদ্দকৃত বায়েয়টর ব্য় েহরকল্পিা 

বাস্তবায়ি। 

 

 

 

৩.৪.১. সময়মত বায়েট বাস্তবায়য়ির িার 

সয়ন্তষেিক। 
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী এবিং হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক কার্ যালয়য়র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি 

মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর 

কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ  

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমি সপনশন 

সকইস এর আদবেন র্থাসমদে ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদে সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে সপনশন সকইস এর 

আদবেন ঊর্ব্িতন কার্ িালদে সপ্ররণ।  
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী এবিং হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক কার্ যালয়য়র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি 

মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর 

কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

১৩ 



সিংস্থার 

ধরর্ 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদি সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদের সকৌশল 

 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ  

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.২.আনুদতাহষক ও সপনশন সকইসসমূি  

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইস  েশ 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী এবিং হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক কার্ যালয়য়র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি 

মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর 

কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ  

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.৩ পাহরবাহরক সপনশন সকইসসমূি  

সমেমত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস সাত   

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী এবিং হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক কার্ যালয়য়র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি 

মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর 

কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ  

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.৪ র্থাসময়য় মাহসক পেিশয়ির EFT 

হিহিতকরর্। 

৪.৪.১ মায়সর প্রথম সাত কার্ যহদবয়সর ময়ধ্য 

EFT ইসুযকৃত। 

 

অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী এবিং হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক কার্ যালয়য়র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি 

মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর 

কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

মন্ত্রর্ালয় / 

হবভাগ  

অথ য হবভাগ, অথ য 

মন্ত্রর্ালয় 

৪.৫ সপনশনারগদণর অহিয়স উেহস্থত িয়য় 

লাইি পভহরহিয়কশি। 

৪.৫.১ সপনশনারগদণর স্বশরীয়র উেহস্থত িয়য় 

লাইি পভহরহিয়কশি সম্পি। 
অথ য হবভায়গর অধীি SPFMS কম যস্যচী এবিং হিসাব মিাহিয়ন্ত্রক কার্ যালয়য়র ময়ধ্য উহিহিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূয়ির লক্ষ্য অেযয়ি কায়ের সমিয় থাকা প্রয়য়ােি। হবয়শষ কয়র আইবাস এর পর্ পকাি আেয়েট, িতুি 

মহেউল, েহরবতযি, েহরবধ যি, সিংয়র্ােি, হবয়য়ােি ইতযাহদ হবষয়য় প্রহশক্ষ্র্সি োরস্পাহরক িয়লে পশয়াহরিং এর 

কার্ যক্রম সাব যক্ষ্হর্ক সচল রািয়ত িয়ব। 

 

 

 

 

 

 

 

১৪ 



স্যশাসি ও সিংোর কার্ যক্রয়মর কম যেহরকল্পিাসমূি 

সিংয়র্ােিী (৪, ৫, ৬, ৭, ৮) 

সিংয়র্ােিী প্রহতয়বদয়ির ধরর্ 

সিংয়র্ােিী ৪: োতীয় শুদ্ধাচার পকৌশল কম য-েহরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সিংয়র্ােিী ৫: ই-গভন্যযান্স কম যেহরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সিংয়র্ােিী ৬: অহভয়র্াগ প্রহতকার ব্বস্থােিা কম য-েহরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সিংয়র্ােিী ৭: পসবা প্রদাি প্রহতশ্রুহত কম য-েহরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সিংয়র্ােিী ৮: তথ্য অহধকার হবষয়য় কম যেহরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 



 

 

 

 

  

 

 

 

  



আঞ্চহলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের জাতীে শুদ্ধািার সকৌশল কম ি-পহরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

আঞ্চহলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের নাম: উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ কম যকতযার কার্ যালয়, সরাইল , ব্রাহ্মর্বাহড়য়া।                                                                                                      সিংয়র্ােিী-৪ 

 

কার্ িক্রদমর নাম কম িসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবােদনর োহেত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহি/পে 

২০২৩-

২০২৪ 

অথ িবেদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবােন অগ্রগহত পহরবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪   মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজিন 

১ম 

সকাোট িার 

২ে 

সকাোট িার 

৩ে 

সকাোট িার 

৪থ ি 

সকাোট িার 

সমাট 

অজিন 
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১.১ ননহতকতা কহমটির সিা 

আদোজন 

 

সিা আদোহজত 

 

২ 

 

সাংখ্যা 

 

ইউ,এ,ও 

 

০৪ 

লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজিন      

১.২ সুশাসন প্রহতষ্ঠার 

হনহমি অাংশীজদনর 

(stakeholders) 

অাংশগ্রিদণ  সিা 

 

অনুহষ্ঠত সিা 

 

২ 

 

সাংখ্যা 

  

ইউ,এ,ও 

 

০২ 
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মালামাল হনষ্পহিকরণ 

/পহরষ্কার-পহরচ্ছন্নতা বৃহদ্ধ, 

মহিলাদের জন্য পৃথক 

ওোশরুদমর ব্যবস্থা/ ৪থ ি সেহণর 

কম িিারীদের োপ্তহরক সপাষাক 

সরবরাি ও পহরধান হনহিত 

করা ইতযাহে) 
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আঞ্চহলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের নাম: উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ কম যকতযার কার্ যালয়, সরাইল , ব্রাহ্মর্বাহড়য়া।                                                                                                      সিংয়র্ােিী-৫ 

 

µwgK bs Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK GKK 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

j¶¨gvÎv 2023-2024 

AmvaviY DËg PjwZ gvb 

100% 80% 60% 

01 [1.1] GKwU D™¢vebx aviYv/‡mev 

mnwRKiY/wWwRUvjvB‡Rkb ev Í̄evqb 

[1.1.1] GKwU D™¢vebx aviYv/‡mev 

mnwRKiY/wWwRUvjvB‡Rkb ev Í̄evwqZ 

 

ZvwiL 

 

10 

 

16/03/2024 

 

30/03/2024 

 

13/04/2024 

02 [2.1] B-bw_i e¨envi e„w×| [2.1.1] B-dvB‡j †bvU wb®úwËK…Z|  

% 
10  

 

 

 

 

03 [3.1] Z_¨ evZvqb nvjbvMv`KiY| [3.1.1] Z_¨ evZvq‡b mKj †mev e· nvjbvMv` 

msL¨v 

 

10 

 

 

 

 

 

 

04 [4.1] 4_© wkíwecø‡ei P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq KiYxq 

wel‡q AewnZKiY mfv/Kg©kvjv Av‡qvRb| 

[4.1.1] 4_© wkíwecø‡ei P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq KiYxq wel‡q 

AewnZKiY mfv/Kg©kvjv Av‡qvwRZ| 

msL¨v 10    

05 [5.1] B-Mfb©¨vÝ I D™¢veb Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb| 

[5.1.1] Kg©cwiKíbv ev Í̄evqb msµvšÍ cÖwk¶Y Av‡qvwRZ| msL¨v 06    

[5.1.2] Kg©cwiKíbvi Aa©evwl©K ¯̂-g~j¨vqb cÖwZ‡e`b D×Zb 

KZ„©c‡ÿi wbKU †cÖwiZ 

ZvwiL 04 15/01/2024 31/01/2024 09/02/2024 

 

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’v msµvšÍ Kg©-cwiKíbv, 2023-24 

17 



আঞ্চহলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের নাম: উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ কম যকতযার কার্ যালয়, সরাইল , ব্রাহ্মর্বাহড়য়া।                                                                                                                     সিংয়র্ােিী-৬ 

Kg© m¤úv`‡bi 

†¶Î 

gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK cÖgvYK GKK 

Kg©m¤úv`b 

m~PK Gi gvb 

jÿgvÎv 2022-23 

mvdj¨/

AR©b 

gšÍe¨ 
AmvaviY 

AvwZ 

DËg 

DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

cÖvwZôvwbK 

e¨e ’̄vcbv 

5 [1] wb®úwË Kg©KZ©v (AwbK) I 

Avwcj Kg©KZ©vi Z_¨ I‡qemvB‡U 

ˆÎgvwmK wfwË‡Z nvjbvMv`KiY| 

[1.1] Awf‡hvM (AwbK) I 

Avwcj Kg©KZ©vi 

nvjbvMv`K…Z Z_¨ 

I‡qemvB‡U Avc‡jvWK…Z|   

nvjbvMv` 

m¤ú‡bœi miKvwi 

cÎ I‡qemvB‡U 

Avc‡jvWK…Z 

msL¨v 5      

 

 

 

D×©Zb KZ©„c‡ÿi 

wb‡ ©̀kbv †gvZv‡eK 

Kvh©µg MÖnY Kiv 

n‡e| 

cwiex¶Y I 

m¶gZv Dbœqb 

20 

[2.1] wbw ©̀ó mg‡q 

AbjvBb/AdjvB‡b cÖvß 

Awf‡hvM wb®úwË Ges wb®úwË 

msµvšÍ gvwmK cÖwZ‡e`b D×©Zb 

KZ…©c¶ eivei †cÖiY 

[2.1.1] Awf‡hvM wb®úwËK…Z 

wb®úwË 

cÖwZ‡e`b 

% 8 
    

   

[2.2] Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i 

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄v Ges 

wRAviGm mdUIq¨vi welqK 

cÖwk¶Y Av‡qvRb 

[1.2.1] cÖwk¶Y Av‡qvwRZ 

Awdm Av‡`k, 

Av‡jvP¨m~wP, 

Dcw¯’wZi 

nvwRiv 

msL¨v 5        

[1.3] ‰ÎgvwmK wfwË‡Z cwiex¶Y 

Ges ‰ÎgvwmK cwiex¶Y 

cÖwZ‡e`b D×©Zb KZ…©c‡¶i 

wbKU †cÖiY| 

[1.3.1] ‰ÎgvwmK cÖwZ‡e`b 

†cÖwiZ 

cwiex¶Y 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v 3        

[1.4] Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄vcbv 

wel‡q †÷K‡nvjWviM‡Yi mgš̂‡q 

AewnZKiY mfv 

[1.4.1] mfv AbywôZ 

mfvi 

Kvh©weeiYx 

msL¨v 4        

 

‡mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ ev Í̄evqb Kg©-cwiKíbv, 2023-24 18 



আঞ্চহলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের নাম: উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ কম যকতযার কার্ যালয়, সরাইল , ব্রাহ্মর্বাহড়য়া।                                                                                                      সিংয়র্ােিী-৭ 

Kvh©µ‡gi 

†¶Î 

gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK cÖgvYK GKK 

Kg©m¤úv`

b m~PK Gi 

gvb 

j¶¨gvÎv, 2022-23 

mvdj¨/ 

AR©b 

gšÍe¨ 

AmvaviY 

AvwZ 

DËg 

DËg PjwZ gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡gœ 

100% 90% 80% 70% 60%   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

cÖvwZôvwbK 13 

[1.1] †mev cÖ`vb 

cÖwZkÖæwZ cwiex¶Y 

KwgwUi wm×všÍ 

ev Í̄evqb| 

[1.1.1] wm×všÍ 

ev Í̄evwqZ| 

ev Í̄evqb cÖwZ‡e`b| % 8 
    

   

[1.2] †mev cÖ`vb 

cÖwZkÖæwZ ‰ÎgvwmK 

nvjbvMv`KiY| 

[1.2.1] I‡qemvB‡U 

cÖwZ ˆÎgvwm‡K 

nvjbvMv`K…Z| 

I‡qemvB‡U nvjbvMv`K…Z 

†mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ| 

msL¨v 5   
  

   

m¶gZv AR©b 12 

[2.1] †mev cÖ`vb 

cÖwZkÖæwZ welqK 

cÖwk¶Y Av‡qvRb| 

[2.2.1] cÖwk¶Y 

Av‡qvwRZ| 

cÖwk¶Y Av‡`k, 

Av‡jvP¨m~wP, 

cÖwk¶Yv_©x‡`i, ZvwjKv, 

nvwRivkxU| 

msL¨v 5        

[2.2] †mev cÖ`vb 

wel‡q 

†÷K‡nvìviM‡Yi 

mgš̂‡q AewnZKiY 

mfv Av‡qvRb| 

[2.3.1] 

AewnZKiY mfv 

AbywôZ| 

mfvi Kvh©weeiYx| msL¨v 7        

 

 

 

Z_¨ AwaKvi wel‡q 2023-24 A_© eQ‡ii evwl©K Kg©-cwiKíbv (mKj miKvwi Awd‡mi Rb¨ cÖ‡hvR¨) 

আঞ্চহলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের নাম: উেয়েলা হিসাবরক্ষ্র্ কম যকতযার কার্ যালয়, সরাইল , ব্রাহ্মর্বাহড়য়া।                                                                                                       সিংয়র্ােিী-৮ 

19 



Kg©m¤úv`‡bi 

†¶Î 

gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK GKK 

Kg©m¤úv`b 

m~PK Gi 

gvb 

j¶¨gvÎv, 2022-23 

cÖgvYK 

mvdj¨/ 

AR©b 

gšÍe¨ 

AmvaviY AvwZ DËg DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡gœ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

cÖvwZôvwbK 10 

[1.1] Z_¨ AwaKvi AvBb Abyhvqx 

wba©vwiZ mg‡qi g‡a¨ Z_¨ 

cÖ`vb| 

[2.2.2] wba©vwiZ 

mg‡qi g‡a¨ Z_¨ 

cÖ`vbK…Z| 

% 10 100% 90% 80% 70% 60% 

D×©Zb Kvh©vj‡q 

†cÖwiZ cÖwZ‡e`b 

  

m¶gZv e„w× 15 

[1.2] ¯^cÖ‡bvw`Zfv‡e cÖKvk‡hvM¨ 

Z_¨ nvjbvMv` K‡i I‡qemvB‡U 

cÖKvk| 

[1.2.1] nvjbvMv`K…Z 

Z_¨ I‡qemvB‡U 

cÖKvwkZ| 

ZvwiL 03      

nvjbvMv`K…Z 

¯^cÖ‡bvw`Zfv‡e 

cÖKvk‡hvM¨ 

Z_¨mn 

I‡qemvB‡U wjsK 

 

ciewZ©‡Z I‡qemvBU ˆZwi 

mv‡c‡ÿ Avc‡jvW Kiv 

n‡e| 

[1.3] evwl©K cÖwZ‡e`b cÖKvk| 

[1.3.1] evwl©K 

cÖwZ‡e`b cÖKvwkZ| 

ZvwiL 06      

evwl©K cÖwZ‡e`‡bi 

Kwc 

 

D×©Zb KZ©„c‡ÿi wb‡ ©̀kbv 

†gvZv‡eK Kvh©µg MÖnY 

Kiv n‡e| 

[1.4] Z_¨ AwaKvi AvBb 2009 

Gi 5 aviv Abymv‡i hveZxq 

Z‡_¨i K¨vUvMwi I K¨vUvjM 

ˆZwi/nvjbvMv`KiY| 

[1.4.1] Z‡_¨i 

K¨vUvMwi I K¨vUvjM 

cÖ¯‘ZK…Z/ 

nvjbvMv`K…Z| 

ZvwiL 03      

mswkøó welq        

AšÍf©y³K…Z gvwmK 

mgš̂q mfvi 

Kvh©weeiYx 

  

[1.5] Z_¨ AwaKvi AvBb I 

wewaweavb m¤ú‡K© Rb‡m‡PZbZv 

e„w×KiY| 

[1.5.1] cÖPvi Kvh©µg 

m¤úbœ| 

msL¨v 03      

mfv, †mwgbvi 

Kg©kvjvi Awdm 

Av‡`k wKsev 

cÖPvic‡Îi Kwc 
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