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সূফিপত্র 

 

ফবষয় পৃষ্ঠা নাং 

২০২৬-২৭ অর্ যবছদরর কর্ যসম্পােন পফরকল্পনা ৩-৪ 

সাংদর্াজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ ৫ 

সাংদর্াজনী-২: কর্ যসম্পােন ও প্রর্াণক ৬-৭ 

সাংদর্াজনী-৩: অন্য অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনর্ যরশীল কার্ যক্রর্সমূহ ৮-৯ 
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২০২৬-২৭ অর্ যবছদরর কর্ যসম্পােন পফরকল্পনা        র্ান:১০০ 

 

কর্ যসম্পােন পক্ষত্র ক্রফর্ক িলািল ফনদে যশক কার্ যক্রর্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে যশদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজযন 

(২০২৫-২৬) 

লক্ষযর্াত্রা  

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) পসবা প্রোন 

(Service 

Delivery) 
 

র্ান-৪০ 

১.১ র্াদসর পশষ কর্ যফেবদসর র্দে োফিল 

সাদপদক্ষ পবতন-র্াতা ফবল  পরবতী র্াদসর 

প্রর্র্ কর্ যফেবদস ফনস্পফি। 

% ৫  ১০০ 

১.২ সরবরাহ ও পসবা এবাং সম্পে সাংগ্রহ 

িাদতর ফবল ৭ (সাত) কর্ যফেবদসর র্দে 

ফনস্পফি।  

% ৪  ১০০ 

১.৩ ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত ফবল ৩(ফতন) 

কর্ যফেবদসর র্দে ফনস্পফি।   
% ৪  ১০০ 

১.৪ অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং ফবফর্ন্ন আফর্ যক 

র্ঞ্জুরীপদত্রর ফবপরীদত োফিলকৃত ফবল  

৭(সাত) কর্ যফেবদসর র্দে ফনস্পফি। 

% ৪  ১০০ 

১.৫     ৫(পাঁি) কর্ যফেবদসর র্দে LPC ইস্যয।  % ৪  ১০০ 

১.৬ পবতন ফনর্ যারণী পকইসসমুহ ১০(েশ) 

কর্ যফেবদসর র্দে ফনষ্পফি।  
% ৪  ১০০ 

১.৮ ফনরীক্ষার্ী কর্ যকতযা-কর্ যিারীগদণর পপনশন 

পকইস ১০(েশ) কর্ যফেবদস ফনস্পফি। 
% ৪  ১০০ 

১.৯ পাফরবাফরক পপনশন পকইস ০৯(নয়) 

কর্ যফেবদসর র্দে ফনস্পফি। 

 

% ৪  ১০০ 

১.১০ র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  র্াফসক 

পপনশদনর EFT প্রোন।   

 

% 

৪ 

 ১০০ 

২) সাংস্কার-মূলক 

কার্ যক্রর্  

(Reform  

Activity)  
 

র্ান-২০ 

২.১ iBAS++ এ ১০র্ পগ্রড এবাং তদূর্ধ্য 

কর্ যকতযাগদণর  ছুটির ফহসাব অনলাইন 

ফর্ফিক সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত র্ফডউদলর 

বাস্তবায়ন। 

% ৮  ৮০ 

২.২ ভ্রর্ণ র্াতা িাদতর ফবল iBAS++ এর 

র্ােদর্ োফিল ও EFT ইস্যয। 
% ৭  ১০০ 

২.৩ ফনফে যষ্ট সর্দয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অফর্দর্াগ ফনষ্পফি। 

% ৫  ৮০ 

 

 

৩) প্রাফতষ্ঠাফনক 

সক্ষর্তা ও েক্ষতা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

 
র্ান-২০ 

৩.১ কর্ যকতযা-কর্ যিারীগণদক ফবষয়ফর্ফিক 

প্রফশক্ষণ প্রোন।  
জনঘণ্টা ৪  ২০ 

৩.২ বরাদ্দকৃত বাদজট বাস্তবায়ন হার। 
% ২  ৮০ 

৩.৩ বাদজট বাস্তবায়ন পফরকল্পনা  (BIP) 

বাস্তবায়ন।  
% ৩  ৮০ 

৩.৪ বাদজট ফবচ্যযফত (Budget Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য বছদরর তুলনায় 

সাংদশাফর্ত বাদজট ও প্রকৃত ব্যদয়র র্দে 

ব্যবর্ানাাংক হ্রাসকরণ ।  

% ২  ২ 
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কর্ যসম্পােন পক্ষত্র ক্রফর্ক িলািল ফনদে যশক কার্ যক্রর্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে যশদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজযন 

(২০২৫-২৬) 

লক্ষযর্াত্রা  

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

 ৩.৫ কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুক্ত 

অদকদজা র্ালার্াল ফনষ্পফিকরণ/নফর্ 

ফবনষ্টকরণ/পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ 

র্ফহলাদের জন্য পৃর্ক ওয়াশরুদর্র/৪র্ য 

পেফণর কর্ যিারীদের োপ্তরীক পপাষাক 

সরবরাহ ও পফরর্ান ফনফিত করা ইতযাফে  

সাংখ্যা ৩  ১ 

৩.৬ ২০২৬-২৭ অর্ য বছদরর  বাদজদটর 

অনুদর্াফেত  ক্রয়-পফরকল্পনা  তথ্য 

বাতায়দন প্রকাশ।   

তাফরি ৩  

মূল:  

৩১-০৭-২০২৬ 

সাংদশাফর্ত: 

২৮-০২-২০২৭ 

৩.৭ অনুদর্াফেত বাফষ যক ক্রয় পফরকল্পনার 

র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন।   

 

% ৩  ১০০ 

৪) উন্নয়ন সাংফিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ যক্রর্ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 
 

র্ান-২০ 

৪.১ 
ওয়ান স্টপ সাফর্ যস পসন্টাদর প্রেি 

পসবাসমূদহর পক্ষদত্র পরফজস্টাদর প্রদেয় 

পসবার ফববরণ এবাং পসবাগ্রহীতার র্তার্ত 

সাংরক্ষণ। 

 

% ৫  ৬০ 

৪.২ 

ফনর্ যাফরত পসবাসমুহ র্র্াসর্দয় সাফর্ যস 

ফিডব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং ফসদস্টদর্ এফি 

সম্পন্নকরন।   

% ৮  ১০০ 

৪.৩ 

Human Resource Management 

(HRM) সফ্টওয়যার ত্রত্রর্াফসক ফর্ফিদত 

হালনাগােকরণ। 

 

সাংখ্যা ৭  ৪ 
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সাংদর্াজনীসমূহ 

 

   সাংদর্াজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 
 

Serial No Acronyms Details 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 

 

 

 

 

 

 

 

ক্রফর্ক নাং শব্দসাংদক্ষপ ফবস্তাফরত 

১ ফসএফজ কম্পদরালার এন্ড অফডটর পজনাদরল  

২ ফসফজএ  কদিালার পজনাদরল অব একাউন্টস  

৩ ফসএএিও ফিি একাউন্টস এন্ড ফিন্যান্স অফিসার  

৪ ফডফসএ ফডফর্শনাল কদিালার অব একাউন্টস  

৫ ফডএএিও ফডসফরক্ট একাউন্টস এন্ড ফিন্যান্স অফিসার  

৬ ইএিটি ইদলক্ট্রফনক িান্ড রান্সিার  

৭ আইবাস++  ইফিদগদটড বাদজট এন্ড একাউফন্টাং ফসদস্টর্++  

৮ আইফসইউ  ইন্টারনাল কদিাল ইউফনট  

৯ এলফপফস লাস্ট পপ সাটি যফিদকট  

১০ এর্আইফসআর ম্যাগদনটিক ইঙ্ক কযাদরক্টার ফরকগফনশন  

১১ এনফবআর ন্যাশনাল পবাড য অব পরফর্ফনউ  

১২ ফপএলএ পাদস যানাল পলজার একাউন্ট 

১৩ ইউএও উপদজলা একাউন্টস অফিস  
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সাংদর্াজনী-২: কর্ যসম্পােন ও প্রর্াণক 
 

ক্রফর্ক 

নাং 
িলািল ফনদে যশক কার্ যক্রর্ 

লক্ষযর্াত্রা অজযদনর প্রর্াণক 

 

১ ২ ৩ 

১.১ র্াদসর পশষ কর্ যফেবদসর র্দে োফিল সাদপদক্ষ পবতন-র্াতা ফবল  

পরবতী র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস ফনস্পফি। 

 

iBAS++  প্রফতদবেন/ফবদলর সার্ারী ফসট/ অফিস 

কর্তযক প্রেি প্রতযয়ন। 

১.২ সরবরাহ ও পসবা এবাং সম্পে সাংগ্রহ িাদতর ফবল ৭ (সাত) 

কর্ যফেবদসর র্দেফনস্পফি।  

iBAS++  প্রফতদবেন/ফবদলর সার্ারী ফসট/ অফিস 

কর্তযক প্রেি প্রতযয়ন। 

১.৩ ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত ফবল ৩(ফতন) কর্ যফেবদসর র্দে ফনস্পফি।   iBAS++  প্রফতদবেন/ফবদলর সার্ারী ফসট/ অফিস 

কর্তযক প্রেি প্রতযয়ন। 

১.৪ অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং ফবফর্ন্ন আফর্ যক র্ঞ্জুরীপদত্রর ফবপরীদত 

োফিলকৃত ফবল  ৭(সাত) কর্ যফেবদসর র্দে ফনস্পফি। 

 

ইস্যযকৃত অর্ফরটিসমূদহর সারসাংদক্ষপ। 

১.৫     ৫(পাঁি) কর্ যফেবদসর র্দে LPC ইস্যয।  

 

ইস্যযকৃত LPC সমূদহর সারসাংদক্ষপ। 

১.৬ পবতন ফনর্ যারণী পকইসসমুহ ১০(েশ) কর্ যফেবদসর র্দে ফনষ্পফি।  iBAS++ প্রফতদবেন/ ইস্যযকৃত পবতন ফনর্ যারণী 

পকইসসমুদহর সারসাংদক্ষপ। 

১.৭ ফনয়ন্ত্রণার্ীন কর্ যকতযা কর্ যিারীগদণর স্বয়াংসম্পূণ য  PRL আদবেন 

র্র্াসর্দয় ঊর্ধ্যতন কার্ যালদয় পপ্ররণ।  

 

পপ্রফরত PRL আদবেনসমূদহর সারসাংদক্ষপ। 

১.৮ ফনরীক্ষার্ীন  কর্ যকতযা-কর্ যিারীগদণর পপনশন পকইস ১০(েশ) 

কর্ যফেবদস ফনস্পফি। 

iBAS++  প্রফতদবেন/সাংফিষ্ট শািাসমূহ হদত প্রাপ্ত 

প্রফতদবেন বা প্রতযয়ন। 

১.৯ পাফরবাফরক পপনশন পকইস ০৯(নয়) কর্ যফেবদসর র্দে ফনস্পফি। 

 

iBAS++  প্রফতদবেন/ সাংফিষ্ট শািাসমূহ হদত প্রাপ্ত 

প্রফতদবেন বা প্রতযয়ন। 

১.১০ র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  র্াফসক পপনশদনর EFT প্রোন।   

 

iBAS++  প্রফতদবেন/সাংফিষ্ট শািাসমূহ হদত প্রাপ্ত 

প্রফতদবেন বা প্রতযয়ন। 

২.১ iBAS++ এ ১০র্ পগ্রড এবাং তদূর্ধ্য কর্ যকতযাগদণর  ছুটির ফহসাব 

অনলাইন ফর্ফিক সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত র্ফডউদলর বাস্তবায়ন। 

 

iBAS++  প্রফতদবেন/ অফিস কর্তযক প্রেি প্রতযয়ন। 

২.২ ভ্রর্ণ র্াতা িাদতর ফবল iBAS++ এর র্ােদর্ োফিল ও EFT 

ইস্যয। 

iBAS++ প্রফতদবেন/ অফিস কর্তযক প্রেি প্রতযয়ন। 

২.৩ ফনফে যষ্ট সর্দয় ফজআরএস ফসদস্টর্, অিলাইন ও অন্যান্য র্ােদর্ প্রাপ্ত 

অফর্দর্াগ ফনষ্পফি। 

 

GRS ফসদস্টর্ পর্দক প্রাপ্ত সার্াফর ফশট/ সাংফিষ্ট শািা 

হদত প্রাপ্ত প্রতযয়ন বা সার্ারী ফসট। 

৩.১ কর্ যকতযা-কর্ যিারীগণদক ফবষয়ফর্ফিক প্রফশক্ষণ প্রোন।  প্রফশক্ষণ আদেশ, উপফিফত/এতদ্সাংক্রান্ত সারসাংদক্ষপ। 

৩.২ বরাদ্দকৃত বাদজট বাস্তবায়ন হার। iBAS++ হদত প্রাপ্ত Progressive Report 

৩.৩ বাদজট বাস্তবায়ন পফরকল্পনা  (BIP) বাস্তবায়ন।  iBAS++ হদত প্রাপ্ত Progressive Report 

৩.৪ বাদজট ফবচ্যযফত (Budget Variance) হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য 

বছদরর তুলনায় সাংদশাফর্ত বাদজট ও প্রকৃত ব্যদয়র র্দে 

ব্যবর্ানাাংক হ্রাসকরণ ।  

 

iBAS++ হদত প্রাপ্ত Progressive Report 

৩.৫ কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুক্ত অদকদজা র্ালার্াল 

ফনষ্পফিকরণ/ নফর্ ফবনষ্টকরণ/ পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ র্ফহলাদের 

জন্য পৃর্ক ওয়াশরুদর্র/৪র্ য পেফণর কর্ যিারীদের োপ্তরীক পপাষাক 

সরবরাহ ও পফরর্ান ফনফিত করা ইতযাফে ) 

 

অফিস আদেশ/প্রতযয়ন/কার্ য ফববরনী। 

৩.৬ ২০২৬-২৭ অর্ য বছদরর  বাদজদটর অনুদর্াফেত  ক্রয়-পফরকল্পনা  

তথ্য বাতায়দন প্রকাশ।  

  

ওদয়বসাইট এর ফিনশট/ফলাংক। 

৩.৭ অনুদর্াফেত বাফষ যক ক্রয় পফরকল্পনার র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন  iBAS++ প্রফতদবেন। 
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ক্রফর্ক 

নাং 
িলািল ফনদে যশক কার্ যক্রর্ লক্ষযর্াত্রা অজযদনর প্রর্াণক 

১ ২ ৩ 

৪.১ ওয়ান স্টপ সাফর্ যস পসন্টাদর প্রেি পসবাসমূদহর পক্ষদত্র পরফজস্টাদর 

প্রদেয় পসবার ফববরণ  এবাং পসবাগ্রহীতার র্তার্ত সাংরক্ষণ। 

পরফজস্টাদরর সাংফিষ্ট পৃষ্ঠাসমূদহর িদটাকফপ। 

৪.২ ফনর্ যাফরত পসবাসমুহ র্র্াসর্দয় সাফর্ যস ফিডব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং 

ফসদস্টদর্ এফি সম্পন্নকরন।   

 

সাফর্ যস ফিডব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং ফসদস্টদর্ পর্দক প্রাপ্ত 

ফরদপাট য। 

৪.৩ Human Resource Management (HRM) সফ্টওয়যার 

ত্রত্রর্াফসক ফর্ফিদত হালনাগােকরণ। 
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সাংদর্াজনী-৩:  অন্য অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনর্ যরশীল কার্ যক্রর্সমূহ 

ক্রফর্ক  িলািল ফনদে যশক কার্ যক্রর্ 
পর্ সকল অফিদসর সদে 

সাংফিষ্ট/ফনর্ যরশীল 
সাংফিষ্ট/ফনর্ যরশীল অফিদসর সদে কার্ যক্রর্ সর্ন্বদয়র পকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

১.১ র্াদসর পশষ কর্ যফেবদসর র্দে 

োফিল সাদপদক্ষ পবতন-র্াতা ফবল  

পরবতী র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস 

ফনস্পফি। 

অর্ য ফবর্াগ/DDO 

ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ/ SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 

 ১.২ সরবরাহ ও পসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রহ িাদতর ফবল ৭ (সাত) 

কর্ যফেবদসর র্দেফনস্পফি।  

অর্ য ফবর্াগ/DDO 

ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ/ SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 

 ১.৩ ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত ফবল 

৩(ফতন) কর্ যফেবদসর র্দে 

ফনস্পফি।   

অর্ য ফবর্াগ/DDO 

ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ/ SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 

 ১.৪ অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং ফবফর্ন্ন 

আফর্ যক র্ঞ্জুরীপদত্রর ফবপরীদত 

োফিলকৃত ফবল  ৭(সাত) 

কর্ যফেবদসর র্দে ফনস্পফি। 

 

সাংফিষ্ট র্ন্ত্রণালয় বা 

ফবর্াগ/DDO ফর্ফিক 

সাংফিষ্ট অফিসসমুহ। 

ফনয়ফর্ত সর্ন্বয় সর্া, পত্র পর্াগাদর্াগ।  

১.৫     ৫(পাঁি) কর্ যফেবদসর র্দে LPC 

ইস্যয।  

সাংফিষ্ট র্ন্ত্রণালয় বা 

ফবর্াগ/ DDO ফর্ফিক 

সাংফিষ্ট অফিসসমুহ। 

 

SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দে সর্ন্বয় সার্দনর 

র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ; সাংফিষ্ট অফিদসর সাদর্ পত্র 

পর্াগাদর্াগ।  

১.৬ পবতন ফনর্ যারণী পকইসসমুহ 

১০(েশ) কর্ যফেবদসর র্দে 

ফনষ্পফি।  

অর্ য ফবর্াগ/ DDO 

ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ/ SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াগ, SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দে 

সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ; সাংফিষ্ট 

অফিদসর সাদর্ পত্র পর্াগাদর্াগ।  

 

১.৭ ফনয়ন্ত্রণার্ীন কর্ যকতযা 

কর্ যিারীগদণর স্বয়াংসম্পূণ য  PRL 

আদবেন র্র্াসর্দয় ঊর্ধ্যতন 

কার্ যালদয় পপ্ররণ।  

সাংফিষ্ট ফহসাবরক্ষণ  

অফিসসমুহ। 

সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দে সর্ন্বয় সার্দনর 

র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ; সাংফিষ্ট অফিদসর সাদর্ পত্র 

পর্াগাদর্াগ। 

 
১.৮ ফনরীক্ষার্ীন  কর্ যকতযা-

কর্ যিারীগদণর পপনশন পকইস 

১০(েশ) কর্ যফেবদস ফনস্পফি। 

DDO ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ। 

DDO ফর্ফিক সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দে 

সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ; সাংফিষ্ট 

অফিদসর সাদর্ পত্র পর্াগাদর্াগ। 

 ১.৯ পাফরবাফরক পপনশন পকইস 

০৯(নয়) কর্ যফেবদসর র্দে 

ফনস্পফি। 

DDO ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ। 

DDO ফর্ফিক সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দে 

সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ; সাংফিষ্ট 

অফিদসর সাদর্ পত্র পর্াগাদর্াগ। 

১.১০ র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  র্াফসক 

পপনশদনর EFT প্রোন।   

 

অর্ য ফবর্াগ/ SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 

২.১ iBAS++ এ ১০র্ পগ্রড এবাং 

তদূর্ধ্য কর্ যকতযাগদণর  ছুটির ফহসাব 

অনলাইন ফর্ফিক সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত 

র্ফডউদলর বাস্তবায়ন। 

অর্ য ফবর্াগ/DDO 

ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ/ SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 
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ক্রফর্ক  িলািল ফনদে যশক কার্ যক্রর্ 
পর্ সকল অফিদসর সদে 

সাংফিষ্ট/ফনর্ যরশীল 
সাংফিষ্ট/ফনর্ যরশীল অফিদসর সদে কার্ যক্রর্ সর্ন্বদয়র পকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

২.২ ভ্রর্ণ র্াতা িাদতর ফবল 

iBAS++ এর র্ােদর্ োফিল 

ও EFT ইস্যয। 

অর্ য ফবর্াগ/DDO 

ফর্ফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুহ/SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 

 ২.৩ ফনফে যষ্ট সর্দয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অফর্দর্াগ ফনষ্পফি। 

অর্ য ফবর্াগ/ফসফজএ 

কার্ যালয়/DDO ফর্ফিক 

সাংফিষ্ট অফিসসমুহ। 

DDO ফর্ফিক সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দে 

সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ; সাংফিষ্ট 

অফিদসর সাদর্ পত্র পর্াগাদর্াগ। 

৩.১ কর্ যকতযা-কর্ যিারীগণদক 

ফবষয়ফর্ফিক প্রফশক্ষণ প্রোন।  

অর্ য ফবর্াগ/ ফসফজএ 

কার্ যালয়/DDO ফর্ফিক 

সাংফিষ্ট অফিসসমুহ/ 

SPFMS কর্ যসূিী। 

ফনয়ফর্ত পত্র পর্াগাদর্াগ এর র্ােদর্ ফবষয় ফর্ফিক প্রফশক্ষদণর আদয়াজন।  

৩.২ বরাদ্দকৃত বাদজট বাস্তবায়ন হার। অর্ য ফবর্াগ/ SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 

৩.৩ বাদজট বাস্তবায়ন পফরকল্পনা  

(BIP) বাস্তবায়ন।  

অর্ য ফবর্াগ/SPFMS 

কর্ যসূিী। 

অর্ য ফবর্াদগর অর্ীন SPFMS কর্ যসূিী এবাং ফহসাব র্হাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র 

র্দে সর্ন্বয় সার্দনর র্ােদর্ উফিফিত লক্ষয অজযদন কার্ যক্রর্ গ্রহণ ফবদশষ 

কদর আইবাস++ এর পর্ পকান আপদডট, নতুন র্ফডউল, পফরবতযন, পফরবর্ যন, 

সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবষদয় প্রফশক্ষণসহ পারস্পফরক নদলজ পশয়াফরাং 

এর র্ােদর্ কার্ যক্রর্ পফরিালনা। 

 ৩.৪ কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডই 

ভুক্ত অদকদজা র্ালার্াল ফনষ্পফি 

করণ/নফর্ ফবনষ্টকরণ/পফরষ্কার- 

পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ র্ফহলাদের জন্য 

পৃর্ক ওয়াশরুদর্র /৪র্ য পেফণর 

কর্ যিারীদের োপ্তরীক পপাষাক 

সরবরাহ ও পফরর্ান ফনফিত করা 

ইতযাফে ) 

 

ফনজস্ব তত্ত্বাবর্াদন 

কার্ যক্রর্ গ্রহণ। 

সর্ন্বয় সর্ার র্ােদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রহণ এবাং বাস্তবায়ন।  

৩.৫ ২০২৬-২৭ অর্ য বছদরর  বাদজদটর 

অনুদর্াফেত  ক্রয়-পফরকল্পনা  তথ্য 

বাতায়দন প্রকাশ।   

 

ফনজস্ব তত্ত্বাবর্াদন 

কার্ যক্রর্ গ্রহণ। 

সর্ন্বয় সর্ার র্ােদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রহণ এবাং বাস্তবায়ন।  

৩.৬ অনুদর্াফেত বাফষ যক ক্রয় 

পফরকল্পনার র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন।   

 

অর্ য ফবর্াগ, ফসফজএ 

কার্ যালয় এবাং CPTU 

প্রাপ্ত বাদজট এবাং CPTU কর্তযক প্রকাফশত PPR-২০২৫  অনুসরদণ 

কার্ যক্রর্ গ্রহণ।  

৪.১ ওয়ান স্টপ সাফর্ যস পসন্টাদর প্রেি 

পসবাসমূদহর পক্ষদত্র পরফজস্টাদর 

প্রদেয় পসবার ফববরণ এবাং 

পসবাগ্রহীতার র্তার্ত সাংরক্ষণ। 

 

ফনজস্ব তত্ত্বাবর্াদন 

কার্ যক্রর্ গ্রহণ। 

সর্ন্বয় সর্ার র্ােদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রহণ এবাং বাস্তবায়ন।  

৪.২ ফনর্ যাফরত পসবাসমুহ র্র্াসর্দয় 

সাফর্ যস ফিডব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং 

ফসদস্টদর্ এফি সম্পন্নকরন।   

 

ফহসাবরক্ষণ অফিসসমুহ। সর্ন্বয় সর্ার র্ােদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রহণ এবাং বাস্তবায়ন।  

৪.৩ Human Resource 

Management (HRM) 

সফ্টওয়যার ত্রত্রর্াফসক ফর্ফিদত 

হালনাগােকরণ। 

 

ফহসাবরক্ষণ অফিসসমুহ। সর্ন্বয় সর্ার র্ােদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রহণ এবাং বাস্তবায়ন।  

 


