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সসকশন ১ 

 

রূপকল্প, অফিলক্ষয এবাং ০৩ (ফতন) বৎসর সর্য়াফে পফরকল্পনা 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): সরকাফর আফর্ যক ব্যবস্থাপনা পদ্ধফত আধুফনক ও শফিশালী কদর 

সুশাসন প্রফতষ্ঠায় অবোন রাখা। 
 

১.২ অফিলক্ষয (Mission): সরকাফর অর্ যপফরদশাদে কার্ যকর পূব য-ফনরীক্ষা সম্পােন 

এবাং ফিফজটালাইদশজন এর র্াধ্যদর্ গুণগত র্ানসম্পন্ন ফিসাব প্রফতদবেন প্রণয়ন কদর 

ফসদ্ধান্ত গ্রিদণ সিদর্াফগতা প্রোন। 

 

১.৩. ফতন বৎসর সর্য়াফে পফরকল্পনার সক্ষত্রসমূিঃ   

১. চলর্ান অর্ য-ব্যবস্থাপনায় গফতশীলতা বজায় রাখা।  

২. র্ানব সম্পে উন্নয়ন,  অিযন্তরীণ র্ফনটফরাং ও  ফরদপাটাং ব্যবস্থা শফিশালীকরণ।  

৩. বাদজট ও ব্যয় ব্যবস্থাপনা, ফিসাবায়ন ব্যবস্থাপনা এবাং সসবা প্রোন প্রফিয়ার ফিফজটালাইদজশন।  

৪. ফপ আর এল, আনুদতাফিক ও সপনশন ব্যবস্থাপনা। 

৫. আইবাস++ এ সব তথ্য আপদিট রাখা। 

৬. দুনীফতমুি অফিস ব্যবস্থাপনা।  

৭. সসবাগ্রফিতাদের র্ানসম্মত সসবা প্রোদনর ফনশ্চয়তা প্রোন ।  

৮. সরকাদরর ফনব যাচনী ইশদতিার অনুর্ায়ী দুনীফতমুি রাষ্ট্রকাঠাদর্া ফনর্ যাদণ সিায়তা করা ।  

 

 

১.৩ ৩ (ফতন) বৎসর সর্য়াফে পফরকল্পনা: 

(ফবস্তাফরত পফরকল্পনা সাংদর্াজনী-২) 
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সূফচপত্র 

 

ফবিয়  পৃষ্ঠা নাং 

 

৩ (ফতন) বৎসর সর্য়াফে পফরকল্পনা (খসড়া পফরকল্পনা) 

 

৪-৭ 

২০২৬-২৭ অর্ যবছদরর কর্ যসম্পােন পফরকল্পনা  

৮-১০ 

সাংদর্াজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ  ১১ 

 

সাংদর্াজনী-২: কর্ যসম্পােন ও প্রর্াণক  

১২-১৩ 

সাংদর্াজনী-৩: অন্য অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল কার্ যির্সমূি  

১৪-১৭ 
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৩ (ফতন) বৎসর সর্য়াফে পফরকল্পনা (খসড়া পফরকল্পনা) 

িফর্ক 

নাং 

কার্ যির্ কার্ যিদর্র লক্ষযর্াত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ চলর্ান অর্ য-

ব্যবস্থাপনায় অর্ য 

পফরদশাদের 

র্র্ার্ যতা 

ফনফশ্চতকরদণর 

র্াধ্যদর্  

গফতশীলতা বজায় 

রাখা এবাং 

সসবাসমূি প্রোদনর 

সক্ষদত্র গৃিীত 

ফসটদজন চাট যাদরর 

প্রফতিলন 

ফনফশ্চতকরণ।  

 

১.১ সরবরাি ও সসবা 

এবাং সম্পে সাংগ্রি খাদতর 

ফবল ৭ (সাত) কর্ যফেবদসর 

র্দধ্য ফনস্পফি 

ফনফশ্চতকরণ।   

সরবরাি ও সসবা এবাং 

সম্পে সাংগ্রি খাদতর ফবল 

৬ (ছয়) কর্ যফেবদসর 

র্দধ্য ফনস্পফি 

ফনফশ্চতকরণ।  

সবতন ফনে যারণী 

সকইসসমুদির ৫ 

(পাঁচ) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি ফনফশ্চতকরণ। 

১.২ ফজফপএি 

অফগ্রর্/চূড়ান্ত ফবল ৩(ফতন) 

কর্ যফেবদসর র্দধ্য ফনষ্পফি  

ফনফশ্চতকরণ।  

ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত 

ফবল ৩(ফতন) কর্ যফেবদসর 

র্দধ্য ফনষ্পফি  এবাং 

EFT ফনফশ্চতকরণ।  

ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত 

ফবল ৩ (ফতন) 

কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি এবাং EFT 

ফনফশ্চতকরণ।  

১.৩ অনুোন, ঋণ ও 

অফগ্রর্ এবাং ফবফিন্ন 

আফর্ যক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত ৫(পাঁচ) 

কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

অর্ফরট ইসুয 

ফনফশ্চতকরণ।  

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ 

এবাং ফবফিন্ন আফর্ যক 

র্ঞ্জুরীপদত্রর ফবপরীদত 

৪(চার) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

অর্ফরট ইসুয 

ফনফশ্চতকরণ।  

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ 

এবাং ফবফিন্ন আফর্ যক 

র্ঞ্জুরীপদত্রর ফবপরীদত 

৩(ফতন) কর্ যফেবদসর 

র্দধ্য অর্ফরট ইসুয 

ফনফশ্চতকরণ। 

১.৪ ৫(পাঁচ) কর্ যফেবদসর 

র্দধ্য LPC ইসুয 

ফনফশ্চতকরণ। 

৪(চার) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

LPC ইসুয 

ফনফশ্চতকরণ। 

৩ (ফতন) কর্ যফেবদসর 

র্দধ্য LPC ইসুয 

ফনফশ্চতকরণ।  

১.৫ সবতন ফনে যারণী 

সকইসসমুদির ১০(েশ) 

কর্ যফেবদসর র্দধ্য ফনষ্পফি 

ফনফশ্চতকরণ। 

সবতন ফনে যারণী 

সকইসসমুদির ৯ (নয়) 

কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি ফনফশ্চতকরণ।  

সবতন ফনে যারণী 

সকইসসমুদির ৮ 

(আট) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি ফনফশ্চতকরণ। 

২ র্ধ্যদর্য়ােী বাদজট 

কাঠাদর্া 

(MTBF) 

পদ্ধফতদত বাদজট 

প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন 

কার্ যির্ 

শফিশালীকরণ।  

  

২.১ বাদজট ফবচ্যযফত 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য 

বছদরর তুলনায় মূল 

বাদজট ও সাংদশাফেত 

বাদজদটর  র্দধ্য 

ব্যবোনাাংক ২% 

হ্রাসকরণ।  

বাদজট ফবচ্যযফত 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য 

বছদরর তুলনায় মূল 

বাদজট ও সাংদশাফেত 

বাদজদটর  র্দধ্য 

ব্যবোনাাংক ২% 

হ্রাসকরণ ।  

বাদজট ফবচ্যযফত 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য 

বছদরর তুলনায় মূল 

বাদজট ও সাংদশাফেত 

বাদজদটর  র্দধ্য 

ব্যবোনাাংক ২% 

হ্রাসকরণ ।  

২.২ বাদজট ফবচ্যযফত 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য 

বাদজট ফবচ্যযফত 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য 

বাদজট ফবচ্যযফত 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবতী অর্ য 
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বছদরর তুলনায় 

সাংদশাফেত বাদজট ও 

প্রকৃত ব্যদয়র র্দধ্য 

ব্যবোনাাংক ২% 

হ্রাসকরণ । 

বছদরর তুলনায় 

সাংদশাফেত বাদজট ও 

প্রকৃত ব্যদয়র র্দধ্য 

ব্যবোনাাংক ২% 

হ্রাসকরণ । 

বছদরর তুলনায় 

সাংদশাফেত বাদজট ও 

প্রকৃত ব্যদয়র র্দধ্য 

ব্যবোনাাংক ২% 

হ্রাসকরণ ।  

২.৩ (BIP) বাস্তবায়ন 

মূল্যায়ন (১০% অফিস)   

 (BIP) বাস্তবায়ন 

মূল্যায়ন (২০% অফিস)  

 (BIP) বাস্তবায়ন 

মূল্যায়ন (৩০% অফিস)   

২.৪ বরাদ্দকৃত বাদজট 

বাস্তবায়ন িার (৮০%)। 

বরাদ্দকৃত বাদজট 

বাস্তবায়ন িার (৮৫%)। 

বরাদ্দকৃত বাদজট 

বাস্তবায়ন িার (৯০%)। 

৩ সরকাফর 

কর্ যচারীগদণর 

সপশাগত েক্ষতা, 

সসবা প্রোদনর 

সক্ষত্রসমূদি সুশাসন 

প্রফতষ্ঠা এবাং 

সরকাফর আফর্ যক 

োবীসমূি ফনষ্পফির 

সক্ষদত্র সাংফিষ্ট 

ফবফেফবোদনর পূণ য 

প্রফতিলন 

ফনফশ্চতকরণ।   

 

৩.১ শূন্য পেসমূি পূরদণর 

লদক্ষয ঊর্ধ্যতন অফিসদক 

কার্ যালয়দক জানাদনা।   

শূন্য পেসমূি পূরদণর 

লদক্ষয ঊর্ধ্যতন অফিসদক 

কার্ যালয়দক জানাদনা।   

শূন্য পেসমূি পূরদণর 

লদক্ষয ঊর্ধ্যতন অফিসদক 

কার্ যালয়দক জানাদনা।   

৩.২ কর্ যকতযা 

কর্ যচারীগণদক ফবিয় 

ফিফিক প্রফশক্ষণ প্রোন  ।   

কর্ যকতযা কর্ যচারীগণদক 

ফবিয় ফিফিক প্রফশক্ষণ ।  

কর্ যকতযা কর্ যচারীগণদক 

ফবিয় ফিফিক প্রফশক্ষণ।   

৩.৩ সর্সার্ফয়ক ফবিদয় 

Learning 

Session / 

Workshop  

আদয়াজন (৩ট)। 

সর্সার্ফয়ক ফবিদয় 

Learning 

Session / 

Workshop  

আদয়াজন (৪ট)।  

সর্সার্ফয়ক ফবিদয় 

Learning 

Session / 

Workshop  

আদয়াজন (৫ট)। 

৩.৪ কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল 

ফনষ্পফিকরণ/নফর্ 

ফবনষ্টকরণ/ পফরষ্কার-

পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ 

র্ফিলাদের জন্য পৃর্ক 

ওয়াশরুদর্র/৪র্ য সেফণর 

কর্ যচারীদের োপ্তরীক 

সপািাক সরবরাি ও 

পফরোন ফনফশ্চত করা 

ইতযাফে ) 

কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল 

ফনষ্পফিকরণ/নফর্ 

ফবনষ্টকরণ/ পফরষ্কার-

পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ 

র্ফিলাদের জন্য পৃর্ক 

ওয়াশরুদর্র/৪র্ য সেফণর 

কর্ যচারীদের োপ্তরীক 

সপািাক সরবরাি ও 

পফরোন ফনফশ্চত করা 

ইতযাফে ) 

কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল 

ফনষ্পফিকরণ/নফর্ 

ফবনষ্টকরণ/ পফরষ্কার-

পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ 

র্ফিলাদের জন্য পৃর্ক 

ওয়াশরুদর্র/৪র্ য সেফণর 

কর্ যচারীদের োপ্তরীক 

সপািাক সরবরাি ও 

পফরোন ফনফশ্চত করা 

ইতযাফে   

৩.৫ ২০২৬-২৭ অর্ য 

বছদরর  বাদজদটর 

অনুদর্াফেত  িয়-

পফরকল্পনা  ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ এবাং এর র্র্ার্র্ 

বাস্তবায়ন।    

২০২৭-২৮ অর্ য বছদরর  

বাদজদটর অনুদর্াফেত  

িয়-পফরকল্পনা  

ওদয়বসাইদট প্রকাশ এবাং 

এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন।   

২০২৮-২৯ অর্ য বছদরর  

বাদজদটর অনুদর্াফেত  

িয়-পফরকল্পনা  

ওদয়বসাইদট প্রকাশ এবাং 

এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন। 

৩.৬ ফজআরএস ফসদেদর্ 

অনলাইন বা অিলাইদনর 

র্াধ্যদর্ প্রাপ্ত অফিদর্াদগর 

ফনষ্পফি (৮০%)।  

ফজআরএস ফসদেদর্ 

অনলাইন বা অিলাইদনর 

র্াধ্যদর্ প্রাপ্ত অফিদর্াদগর 

ফনষ্পফি (৮৫%)। 

ফজআরএস ফসদেদর্ 

অনলাইন বা অিলাইদনর 

র্াধ্যদর্ প্রাপ্ত অফিদর্াদগর 

ফনষ্পফি (৯০%)। 
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৩.৭ ওয়ান েপ সাফি যস 

সসন্টাদর প্রেি 

সসবাসমূদির সক্ষদত্র 

সরফজোদর প্রদেয় সসবার 

ফববরণ এবাং সসবাগ্রিীতার 

র্তার্ত সাংরক্ষণ 

(৭০%)। 

ওয়ান েপ সাফি যস 

সসন্টাদর প্রেি 

সসবাসমূদির সক্ষদত্র 

সরফজোদর প্রদেয় সসবার 

ফববরণ এবাং সসবাগ্রিীতার 

র্তার্ত সাংরক্ষণ 

(৮০%)।  

ওয়ান েপ সাফি যস 

সসন্টাদর প্রেি 

সসবাসমূদির সক্ষদত্র 

সরফজোদর প্রদেয় সসবার 

ফববরণ এবাং 

সসবাগ্রিীতার র্তার্ত 

সাংরক্ষণ (৮৫%)। 

৩.৮ সসবার র্ান র্ফনটফরাং 

এর লদক্ষয অফিস 

পফরেশ যদন সিায়তা 

সসবার র্ান র্ফনটফরাং এর 

লদক্ষয অফিস পফরেশ যদন 

সিায়তা  

সসবার র্ান র্ফনটফরাং এর 

লদক্ষয অফিস পফরেশ যদন 

সিায়তা  

৩.৯ Human 

Resource 

Management 

(HRM) সিটওয়যার 

ফনয়ফর্ত িালনাগােকরণ 

(বছদর ৪ বার)।  

Human 

Resource 

Management 

(HRM) সিটওয়যার 

ফনয়ফর্ত িালনাগােকরণ 

(বছদর ৬ বার)। 

Human 

Resource 

Management 

(HRM) সিটওয়যার 

ফনয়ফর্ত িালনাগােকরণ 

(বছদর ৬ বার)। 

৩.১০ ফবফিন্ন সাংস্কার 

কার্ যির্ এবাং প্রেি সসবা 

সম্পফকযত ফিফিও 

িকুদর্ন্টাফর প্রণয়ন (১ 

ট)। 

ফবফিন্ন সাংস্কার কার্ যির্ 

এবাং প্রেি সসবা 

সম্পফকযত ফিফিও 

িকুদর্ন্টাফর প্রণয়ন ১ 

(ট)। 

ফবফিন্ন সাংস্কার কার্ যির্ 

এবাং প্রেি সসবা 

সম্পফকযত ফিফিও 

িকুদর্ন্টাফর প্রণয়ন 

(১ট)।  

৪ সসবা প্রোন প্রফিয়া 

সিজীকরদণর 

লদক্ষয আধুফনক 

প্রযুফিগত 

প্রদয়াফগক ফেক 

ফনফশ্চতকরণ।   

৪.১ সরকারী 

কর্ যচারীগদণর ছুটর 

ফিসাব অনলাইদন সাংরক্ষণ 

ও স্বয়াংফিয়িাদব ছুটর 

প্রতযয়ন প্রাফপ্ত ।  

সরকারী কর্ যচারীগদণর 

ছুটর ফিসাব অনলাইদন 

সাংরক্ষণ ও 

স্বয়াংফিয়িাদব ছুটর 

প্রতযয়ন প্রাফপ্ত । 

সরকারী কর্ যচারীগদণর 

ছুটর ফিসাব অনলাইদন 

সাংরক্ষণ ও 

স্বয়াংফিয়িাদব ছুটর 

প্রতযায়ন প্রাফপ্ত ।  

৪.২ ভ্রর্ণ িাতা খাদতর 

ফবল  অনলাইদন োফখল ও 

ফনষ্পফি (শতিাগ)।  

ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল  

অনলাইদন োফখল ও 

ফনষ্পফি (শতিাগ)। 

ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল  

অনলাইদন োফখল ও 

ফনষ্পফি (শতিাগ)। 

৪.৩ 

স্বায়ত্বশাফসত/রাষ্ট্রায়ি 

এবাং প্রাসাংফগক অন্যান্য 

প্রফতষ্ঠাদনর ফবপরীদত 

পাদস যানাল সলজার (PL) 

একাউন্ট সৃজন ।   

স্বায়ত্বশাফসত/রাষ্ট্রায়ি 

এবাং প্রাসাংফগক অন্যান্য 

প্রফতষ্ঠাদনর ফবপরীদত 

পাদস যানাল সলজার (PL) 

একাউন্ট সৃজন ।  

 

স্বায়ত্বশাফসত/রাষ্ট্রায়ি 

এবাং প্রাসাংফগক অন্যান্য 

প্রফতষ্ঠাদনর ফবপরীদত 

পাদস যানাল সলজার (PL) 

একাউন্ট সৃজন । 

৪.৪ ফি-নফর্ পদ্ধফতদত 

নফর্ ফনষ্পফি (৫%)। 

ফি-নফর্ পদ্ধফতদত নফর্ 

ফনষ্পফি (১০%)। 

ফি-নফর্ পদ্ধফতদত নফর্ 

ফনষ্পফি (১৫%)। 

৪.৫ অনলাইন LPC 

সাংিান্ত র্ফিউল 

সাংদর্াজন। 

অনলাইন LPC এর 

পাইদলাটাং  

অনলাইন LPC এর 

পাইদলাটাং। 

৪.৬ EFT পদ্ধফতদত 

ফজফপএি চ্যড়ান্ত পফরদশাে 

EFT পদ্ধফতদত 

ফজফপএি চ্যড়ান্ত পফরদশাে 

EFT পদ্ধফতদত 

ফজফপএি চ্যড়ান্ত পফরদশাে 
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এর পাইদলাটাং।  এর পাইদলাটাং । এর পাইদলাটাং ।   

৪.৭ EFT পদ্ধফতদত 

আনুদতাফিক 

(Gratuity) পফরদশাে 

এর পাইদলাটাং ।  

EFT পদ্ধফতদত 

আনুদতাফিক 

(Gratuity) 

পফরদশাে এর পাইদলাটাং।  

EFT পদ্ধফতদত 

আনুদতাফিক 

(Gratuity) 

পফরদশাে এর 

পাইদলাটাং।  

৪.৮ আনুিাংফগক, সরবরাি 

ও সসবা এবাং অন্যান্য 

খাদতর ফবল অনলাইদন 

ফনষ্পফিকরণ (৮০%)।  

আনুিাংফগক, সরবরাি ও 

সসবা এবাং অন্যান্য 

খাদতর ফবল অনলাইদন 

ফনষ্পফিকরণ (৮৫%)। 

আনুিাংফগক, সরবরাি ও 

সসবা এবাং অন্যান্য 

খাদতর ফবল অনলাইদন 

ফনষ্পফিকরণ (৯০%)।  

৫ অবসরপ্রাপ্ত সরকাফর 

কর্ যচারীগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা 

প্রফিয়া সিজীকরণ।  

  

৫.১ কর্ যকতযা/ 

কর্ যচারীগদণর অনুকূদল 

ফসটদজন চাট যার অনুর্ায়ী 

PRL সাংিান্ত 

প্রশাসফনক র্ঞ্জুরী প্রোন।   

কর্ যকতযা/ কর্ যচারীগদণর 

অনুকূদল ফসটদজন চাট যার 

অনুর্ায়ী PRL সাংিান্ত 

প্রশাসফনক র্ঞ্জুরী প্রোন।   

 

কর্ যকতযা/ কর্ যচারীগদণর 

অনুকূদল ফসটদজন চাট যার 

অনুর্ায়ী PRL সাংিান্ত 

প্রশাসফনক র্ঞ্জুরী প্রোন।   

 

৫.২ ফসটদজন চাট যার 

অনুর্ায়ী অফিসসমূদির 

কর্ যকতযা/কর্ যচারীগদণর 

সপনশন সকস ফনষ্পফি।   

ফসটদজন চাট যার অনুর্ায়ী 

অফিসসমূদির 

কর্ যকতযা/কর্ যচারীগদণর 

সপনশন সকস ফনষ্পফি। 

ফসটদজন চাট যার অনুর্ায়ী 

অফিসসমূদির 

কর্ যকতযা/কর্ যচারীগদণর 

সপনশন সকস ফনষ্পফি। 

৫.৩ ফসটদজন চাট যার 

অনুর্ায়ী কর্ যকতযা-

কর্ যচারীগদণর সপনশন 

সকইসসমূদির ফনষ্পফি  

ফনফশ্চতকরণ।  

ফসটদজন চাট যার অনুর্ায়ী 

কর্ যকতযা-কর্ যচারীগদণর 

সপনশন সকইসসমূদির 

ফনষ্পফি  ফনফশ্চতকরণ।  

ফসটদজন চাট যার অনুর্ায়ী 

ফনরীক্ষােীন  কর্ যকতযা-

কর্ যচারীগদণর সপনশন 

সকইসসমূদির ফনষ্পফি  

ফনফশ্চতকরণ। 

৫.৪ র্াদসর প্রর্র্ 

কর্ যফেবদস  র্াফসক 

সপনশদনর EFT 

ফনফশ্চতকরণ।  

র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  

র্াফসক সপনশদনর EFT 

ফনফশ্চতকরণ। 

র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  

র্াফসক সপনশদনর EFT 

ফনফশ্চতকরণ। 

৫.৫ সাফি যস ফিিব্যাক এন্ড 

র্ফনটফরাং ফসদেদর্ 

অন্তর্ভ যি সসবা (৩ট)।  

সাফি যস ফিিব্যাক এন্ড 

র্ফনটফরাং ফসদেদর্ 

অন্তর্ভ যি সসবা (৪ট)। 

সাফি যস ফিিব্যাক এন্ড 

র্ফনটফরাং ফসদেদর্ 

অন্তর্ভ যি সসবা (৫ট)। 
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২০২৬-২৭ অর্ যবছদরর কর্ যসম্পােন পফরকল্পনা        র্ান:১০০ 

 

কর্ যসম্পােন সক্ষত্র িফর্ক িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে যশদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

(২০২৫-

২৬) 

লক্ষযর্াত্রা 

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) সসবা প্রোন 

(Service 

Delivery) 

র্ান-৪০ 

১.১ 

র্াদসর সশি কর্ যফেবদসর 

র্দধ্য োফখল সাদপদক্ষ 

সবতন-িাতা ফবল  পরবতী 

র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস 

ফনষ্পফি। 

% ৪  ১০০ 

১.২ 

সরবরাি ও সসবা এবাং 

সম্পে সাংগ্রি খাদতর ফবল ৭ 

(সাত) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি।  

% 

৩ 

 ১০০ 

১.৩ 

ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত ফবল 

৩(ফতন) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি।   

% 

৪ 

 ১০০ 

১.৪ 

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং 

ফবফিন্ন আফর্ যক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত োফখলকৃত ফবল  

৭(সাত) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি। 

% 

৩ 

 ১০০ 

১.৫     
৫(পাঁচ) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

LPC ইসুয।  
% 

৩ 
 ১০০ 

১.৬ 

সবতন ফনে যারণী সকইসসমুি 

১০(েশ) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি।  

% 

৪ 

 ১০০ 

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণােীন কর্ যকতযা 

কর্ যচারীগদণর স্বয়াংসম্পূণ য  

PRL আদবেন/সপনশন 

সকস র্র্াসর্দয় ঊর্ধ্যতন 

কার্ যালদয় সপ্ররণ।  

% 

৪ 

 ১০০ 

১.৮ 

ফনরীক্ষােী কর্ যকতযা-

কর্ যচারীগদণর সপনশন 

সকইস ১০ (েশ) কর্ যফেবদস 

ফনষ্পফি। 

% 

৪ 

 ১০০ 

১.৯ 

পাফরবাফরক সপনশন সকইস 

০৯ (নয়) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি। 

% 

৪ 

 ১০০ 
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কর্ যসম্পােন সক্ষত্র িফর্ক িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে যশদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

(২০২৫-

২৬) 

লক্ষযর্াত্রা 

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

 

১.১০ 

র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  

র্াফসক সপনশদনর EFT 

প্রোন।   

 

% 

৩ 

 ১০০ 

 ১.১১ 

ছুট নগোয়ন সকইস ০৩ 

(ফতন) কর্ যফেদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি। 

% 

৪ 

 ১০০ 

২) সাংস্কার-মূলক 

কার্ যির্ (Reform  

Activity)  

র্ান-২০ 

২.১ 

iBAS++ এ ১০র্ সগ্রি 

এবাং তদূর্ধ্য কর্ যকতযাগদণর  

ছুটর ফিসাব অনলাইন 

ফিফিক সাংরক্ষণ সাংিান্ত 

র্ফিউদলর বাস্তবায়ন। 

% 
৮  ৮০ 

২.২ 

ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল 

iBAS++ এর র্াধ্যদর্ 

োফখল ও EFT ইসুয। 

% ৭  ১০০ 

২.৩ 

ফনফে যষ্ট সর্দয় জিআরএস 

জসস্টেম, অফলাইন ও 

অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অফিদর্াগ ফনষ্পফি। 

% ৫  ৮০ 

৩) প্রাফতষ্ঠাফনক 

সক্ষর্তা ও েক্ষতা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

র্ান-২০ 

৩.১ 

কর্ যকতযা-কর্ যচারীগণদক 

ফবিয়ফিফিক প্রফশক্ষণ 

প্রোন।  

জনঘণ্টা ৪  ২০ 

৩.২ 

বরাদ্দকৃত বাদজট বাস্তবায়ন 

িার। % ৩  ৮০ 

৩.৩ 

বাদজট বাস্তবায়ন পফরকল্পনা  

(BIP) বাস্তবায়ন।  % ৩  ৮০ 

৩.৪ 

বাদজট ফবচ্যযফত (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: 

পূব যবতী অর্ য বছদরর তুলনায় 

সাংদশাফেত বাদজট ও প্রকৃত 

ব্যদয়র র্দধ্য ব্যবোনাাংক 

% ২  ২ 
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কর্ যসম্পােন সক্ষত্র িফর্ক িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে যশদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

(২০২৫-

২৬) 

লক্ষযর্াত্রা 

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

হ্রাসকরণ ।  

 

৩.৫ 

কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল ফনষ্পফিকরণ/নফর্ 

ফবনষ্টকরণ/ পফরষ্কার-

পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ র্ফিলাদের 

জন্য পৃর্ক ওয়াশরুদর্র/৪র্ য 

সেফণর কর্ যচারীদের োপ্তরীক 

সপািাক সরবরাি ও পফরোন 

ফনফশ্চত করা ইতযাফে ) 

সাংখ্যা ৩  ২ 

৩.৬ 

২০২৬-২৭ অর্ য বছদরর  

বাদজদটর অনুদর্াফেত  িয়-

পফরকল্পনা  তথ্য বাতায়দন 

প্রকাশ।   

তাফরখ ২  

মূল: ৩১-০৭-

২০২৬ 

সাংদশাফেত: 

২৮-০২-২০২৭ 

৩.৭ 

অনুদর্াফেত বাফি যক িয় 

পফরকল্পনার র্র্ার্র্ 

বাস্তবায়ন।   

% ৩  ১০০ 

৪) উন্নয়ন সাংফিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ যির্ 

(Development 

Related and 

Other 

Activities) 

র্ান-২০ 

৪.১ 

ওয়ান েপ সাফি যস সসন্টাদর 

প্রেি সসবাসমূদির সক্ষদত্র 

সরফজোদর প্রদেয় সসবার 

ফববরণ এবাং সসবাগ্রিীতার 

র্তার্ত সাংরক্ষণ। 

% ৫  ৬০ 

৪.২ 

ফনে যাফরত সসবাসমুি 

র্র্াসর্দয় সাফি যস ফিিব্যাক 

এন্ড র্ফনটফরাং ফসদেদর্ এফি 

সম্পন্নকরন।   

% ৮  ১০০ 

৪.৩ 

Human 

Resource 

Management 

(HRM) সিটওয়যার 

ত্রত্রর্াফসক ফিফিদত 

িালনাগােকরণ। 

 

সাংখ্যা ৭  ৪ 
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সাংদর্াজনীসমূি 

সাংদর্াজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

Serial No Acronyms Details 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting 

System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 
 

 

িফর্ক নাং শব্দসাংদক্ষপ ফবস্তাফরত 

১ ফসএফজ কম্পদরালার এন্ড অফিটর সজনাদরল  

২ ফসফজএ  কদিালার সজনাদরল অব একাউন্টস  

৩ ফসএএিও ফচি একাউন্টস এন্ড ফিন্যান্স অফিসার  

৪ ফিফসএ ফিফিশনাল কদিালার অব একাউন্টস  

৫ ফিএএিও ফিসফরক্ট একাউন্টস এন্ড ফিন্যান্স অফিসার  

৬ ইএিট ইদলক্ট্রফনক িান্ড রান্সিার  

৭ আইবাস++  ইফিদগদটি বাদজট এন্ড একাউফন্টাং ফসদের্++  

৮ আইফসইউ  ইন্টারনাল কদিাল ইউফনট  

৯ এলফপফস লাে সপ সাট যফিদকট  

১০ এর্আইফসআর ম্যাগদনটক ইঙ্ক কযাদরক্টার ফরকগফনশন  

১১ এনফবআর ন্যাশনাল সবাি য অব সরফিফনউ  
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১২ ফপএলএ পাদস যানাল সলজার একাউন্ট 

১৩ ইউএও উপদজলা একাউন্টস অফিস  

 

সাংদর্াজনী-২: কর্ যসম্পােন ও প্রর্াণক 
 

িফর্ক 

নাং 
িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 

লক্ষযর্াত্রা অজযদনর প্রর্াণক 

 

১ ২ ৩ 

১.১ 

র্াদসর সশি কর্ যফেবদসর র্দধ্য োফখল সাদপদক্ষ সবতন-িাতা 

ফবল  পরবতী র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস ফনষ্পফি। 

 

iBAS++ প্রফতদবেন/ফবদলর 

সার্ারী ফসট/অফিস কর্তযক প্রেি 

প্রতযয়ন। 

১.২ 

সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি খাদতর ফবল ৭ (সাত) 

কর্ যফেবদসর র্দধ্য ফনষ্পফি।  

iBAS++ প্রফতদবেন/ফবদলর 

সার্ারী ফসট/অফিস কর্তযক প্রেি 

প্রতযয়ন। 

১.৩ 

ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত ফবল ৩(ফতন) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি।   

iBAS++ প্রফতদবেন/ফবদলর 

সার্ারী ফসট/অফিস কর্তযক প্রেি 

প্রতযয়ন। 

১.৪ 
অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং ফবফিন্ন আফর্ যক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত োফখলকৃত ফবল  ৭(সাত) কর্ যফেবদসর র্দধ্য ফনষ্পফি। 

ইসুযকৃত অর্ফরটসমূদির সারসাংদক্ষপ। 

১.৫     ৫(পাঁচ) কর্ যফেবদসর র্দধ্য LPC ইসুয।  ইসুযকৃত LPC সমূদির সারসাংদক্ষপ। 

১.৬ 

সবতন ফনে যারণী সকইসসমুি ১০(েশ) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি।  

iBAS++ প্রফতদবেন/ ইসুযকৃত 

সবতন ফনে যারণী সকইসসমুদির 

সারসাংদক্ষপ।  

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণােীন কর্ যকতযা কর্ যচারীগদণর স্বয়াংসম্পূণ য  PRL 

আদবেন র্র্াসর্দয় ঊর্ধ্যতন কার্ যালদয় সপ্ররণ।  

 

সপ্রফরত PRL আদবেনসমূদির 

সারসাংদক্ষপ।  

১.৮ 

ফনরীক্ষােীন  কর্ যকতযা-কর্ যচারীগদণর সপনশন সকইস ১০(েশ) 

কর্ যফেবদস ফনষ্পফি।  

iBAS++ প্রফতদবেন/সাংফিষ্ট 

শাখাসমূি িদত প্রাপ্ত প্রফতদবেন বা 

প্রতযয়ন। 

১.৯ 

পাফরবাফরক সপনশন সকইস ০৯(নয়) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি। 

iBAS++ প্রফতদবেন/ সাংফিষ্ট 

শাখাসমূি িদত প্রাপ্ত প্রফতদবেন বা 

প্রতযয়ন। 

১.১০ 

র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  র্াফসক সপনশদনর EFT প্রোন।   iBAS++ প্রফতদবেন/সাংফিষ্ট 

শাখাসমূি িদত প্রাপ্ত প্রফতদবেন বা 

প্রতযয়ন। 

২.১ 

iBAS++ এ ১০র্ সগ্রি এবাং তদূর্ধ্য কর্ যকতযাগদণর  ছুটর 

ফিসাব অনলাইন ফিফিক সাংরক্ষণ সাংিান্ত র্ফিউদলর 

বাস্তবায়ন। 

iBAS++ প্রফতদবেন/ অফিস 

কর্তযক প্রেি প্রতযয়ন। 

২.২ 
ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল iBAS++ এর র্াধ্যদর্ োফখল ও 

EFT ইসুয। 

iBAS++ প্রফতদবেন/ অফিস 

কর্তযক প্রেি প্রতযয়ন। 

২.৩ 
ফনফে যষ্ট সর্দয় ফজআরএস ফসদের্, অিলাইন ও অন্যান্য 

র্াধ্যদর্ প্রাপ্ত অফিদর্াগ ফনষ্পফি। 

GRS ফসদের্ সর্দক প্রাপ্ত সার্াফর 

ফশট/ সাংফিষ্ট শাখা িদত প্রাপ্ত প্রতযয়ন 
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িফর্ক 

নাং 
িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 

লক্ষযর্াত্রা অজযদনর প্রর্াণক 

 

১ ২ ৩ 

 বা সার্ারী ফসট। 

৩.১ 
কর্ যকতযা-কর্ যচারীগণদক ফবিয়ফিফিক প্রফশক্ষণ প্রোন।  প্রফশক্ষণ আদেশ, উপফস্থফত/এতদ্

সাংিান্ত সারসাংদক্ষপ। 

৩.২ 
বরাদ্দকৃত বাদজট বাস্তবায়ন িার। iBAS++ িদত প্রাপ্ত 

Progressive Report 

৩.৩ 
বাদজট বাস্তবায়ন পফরকল্পনা  (BIP) বাস্তবায়ন।  iBAS++ িদত প্রাপ্ত 

Progressive Report 

৩.৪ 

বাদজট ফবচ্যযফত (Budget Variance) হ্রাসকরণ: 

পূব যবতী অর্ য বছদরর তুলনায় সাংদশাফেত বাদজট ও প্রকৃত 

ব্যদয়র র্দধ্য ব্যবোনাাংক হ্রাসকরণ ।  

iBAS++ িদত প্রাপ্ত 

Progressive Report 

৩.৫ 

কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন (টওএন্ডইভুি অদকদজা র্ালার্াল 

ফনষ্পফিকরণ/নফর্ ফবনষ্টকরণ/ পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ/ 

র্ফিলাদের জন্য পৃর্ক ওয়াশরুদর্র/৪র্ য সেফণর কর্ যচারীদের 

োপ্তরীক সপািাক সরবরাি ও পফরোন ফনফশ্চত করা ইতযাফে ) 

অফিস আদেশ/প্রতযয়ন/কার্ যফববরনী।  

৩.৬ 
২০২৬-২৭ অর্ য বছদরর  বাদজদটর অনুদর্াফেত  িয়-পফরকল্পনা  

তথ্য বাতায়দন প্রকাশ।  

ওদয়বসাইট এর ফিনশট/ফলাংক। 

৩.৭ অনুদর্াফেত বাফি যক িয় পফরকল্পনার র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন  iBAS++ প্রফতদবেন। 

৪.১ 

ওয়ান েপ সাফি যস সসন্টাদর প্রেি সসবাসমূদির সক্ষদত্র 

সরফজোদর প্রদেয় সসবার ফববরণ  

এবাং সসবাগ্রিীতার র্তার্ত সাংরক্ষণ। 

সরফজোদরর সাংফিষ্ট পৃষ্ঠাসমূদির 

িদটাকফপ।  

৪.২ 
ফনে যাফরত সসবাসমুি র্র্াসর্দয় সাফি যস ফিিব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং 

ফসদেদর্ এফি সম্পন্নকরন।   

সাফি যস ফিিব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং 

ফসদের্ সর্দক প্রাপ্ত ফরদপাট য।  

৪.৩ 
Human Resource Management 

(HRM) সিটওয়যার ত্রত্রর্াফসক ফিফিদত িালনাগােকরণ। 
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সাংদর্াজনী-৩: 

অন্য অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল কার্ যির্সমূি 

 

িফর্ক  িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 

সর্ সকল অফিদসর 

সদে 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল অফিদসর সদে কার্ যির্ 

সর্ন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

১.১ 

র্াদসর সশি কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

োফখল সাদপদক্ষ সবতন-িাতা 

ফবল  পরবতী র্াদসর প্রর্র্ 

কর্ যফেবদস ফনষ্পফি। 

অর্ য 

ফবিাগ/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পাফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

১.২ 

সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রি খাদতর ফবল ৭ (সাত) 

কর্ যফেবদসর র্দধ্য ফনষ্পফি।  

অর্ য 

ফবিাগ/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পাফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

১.৩ 

ফজফপএি অফগ্রর্/চূড়ান্ত ফবল 

৩(ফতন) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি।   

অর্ য 

ফবিাগ/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পাফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

১.৪ 

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং 

ফবফিন্ন আফর্ যক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত োফখলকৃত ফবল  

৭(সাত) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি। 

সাংফিষ্ট র্ন্ত্রণালয় 

বা ফবিাগ/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি।  

ফনয়ফর্ত সর্ন্বয় সিা, পত্র সর্াগাদর্াগ।  

১.৫     

৫(পাঁচ) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

LPC ইসুয।  

সাংফিষ্ট র্ন্ত্রণালয় 

বা ফবিাগ/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

SPFMS কর্ যসূচী এবাং ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক 

কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর র্াধ্যদর্ 

উফিফখত লক্ষয অজযদন কার্ যির্ গ্রিণ ; সাংফিষ্ট 
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িফর্ক  িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 

সর্ সকল অফিদসর 

সদে 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল অফিদসর সদে কার্ যির্ 

সর্ন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

অফিসসমুি।  

 

অফিদসর সাদর্ পত্র সর্াগাদর্াগ।  

১.৬ 

সবতন ফনে যারণী সকইসসমুি 

১০(েশ) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি।  

অর্ য 

ফবিাগ/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাগ, SPFMS কর্ যসূচী এবাং ফিসাব 

র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন কার্ যির্ গ্রিণ ; 

সাংফিষ্ট অফিদসর সাদর্ পত্র সর্াগাদর্াগ।  

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণােীন কর্ যকতযা 

কর্ যচারীগদণর স্বয়াংসম্পূণ য  

PRL আদবেন র্র্াসর্দয় 

ঊর্ধ্যতন কার্ যালদয় সপ্ররণ।  

সাংফিষ্ট ফিসাবরক্ষণ  

অফিসসমুি।  

সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক 

কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর র্াধ্যদর্ 

উফিফখত লক্ষয অজযদন কার্ যির্ গ্রিণ ; সাংফিষ্ট 

অফিদসর সাদর্ পত্র সর্াগাদর্াগ। 

১.৮ 

ফনরীক্ষােীন  কর্ যকতযা-

কর্ যচারীগদণর সপনশন সকইস 

১০(েশ) কর্মদিবসে ফনষ্পফি। 

DDO ফিফিক 

সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি।  

DDO ফিফিক সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফিসাব 

র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন কার্ যির্ গ্রিণ ; 

সাংফিষ্ট অফিদসর সাদর্ পত্র সর্াগাদর্াগ। 

১.৯ 

পাফরবাফরক সপনশন সকইস 

০৯(নয়) কর্ যফেবদসর র্দধ্য 

ফনষ্পফি। 

 

DDO ফিফিক 

সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি।  

DDO ফিফিক সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফিসাব 

র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন কার্ যির্ গ্রিণ ; 

সাংফিষ্ট অফিদসর সাদর্ পত্র সর্াগাদর্াগ। 

১.১০ 

র্াদসর প্রর্র্ কর্ যফেবদস  র্াফসক 

সপনশদনর EFT প্রোন।   

 

অর্ য ফবিাগ/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

২.১ 

iBAS++ এ ১০র্ সগ্রি এবাং 

তদূর্ধ্য কর্ যকতযাগদণর  ছুটর 

ফিসাব অনলাইন ফিফিক 

সাংরক্ষণ সাংিান্ত র্ফিউদলর 

বাস্তবায়ন। 

অর্ য 

ফবিাগ/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পাফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

২.২ 
ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল 

iBAS++ এর র্াধ্যদর্ োফখল 

অর্ য 

ফবিাগ/DDO 

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 



16 

 

িফর্ক  িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 

সর্ সকল অফিদসর 

সদে 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল অফিদসর সদে কার্ যির্ 

সর্ন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

ও EFT ইসুয। ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পাফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

২.৩ 

ফনফে যষ্ট সর্দয় জিআরএস 

জসস্টেম, অফলাইন ও অন্যান্য 

মাধ্যস্টম প্রাপ্ত অফিদর্াগ ফনষ্পফি। 

অর্ য ফবিাগ/ফসফজএ 

কার্ যালয়/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি।  

DDO ফিফিক সাংফিষ্ট অফিস এবাং ফিসাব 

র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন কার্ যির্ গ্রিণ ; 

সাংফিষ্ট অফিদসর সাদর্ পত্র সর্াগাদর্াগ। 

৩.১ 

কর্ যকতযা-কর্ যচারীগণদক 

ফবিয়ফিফিক প্রফশক্ষণ প্রোন।  

অর্ য ফবিাগ/ 

ফসফজএ 

কার্ যালয়/DDO 

ফিফিক সাংফিষ্ট 

অফিসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

ফনয়ফর্ত পত্র সর্াগাদর্াগ এর র্াধ্যদর্ ফবিয় 

ফিফিক প্রফশক্ষদণর আদয়াজন।  

৩.২ 

বরাদ্দকৃত বাদজট বাস্তবায়ন 

িার। 

অর্ য ফবিাগ/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পাফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

৩.৩ 

বাদজট বাস্তবায়ন পফরকল্পনা  

(BIP) বাস্তবায়ন।  

অর্ য ফবিাগ/ 

SPFMS 

কর্ যসূচী।  

অর্ য ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ যসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কার্ যালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজযদন 

কার্ যির্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর সর্ 

সকান আপদিট, নতুন র্ফিউল, পফরবতযন, 

পফরবে যন, সাংদর্াজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পাফরক নদলজ সশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কার্ যির্ পফরচালনা। 

৩.৪ 

কর্ য-পফরদবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অদকদজা 

র্ালার্াল ফনষ্পফিকরণ/নফর্ 

ফবনষ্টকরণ/ পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নতা 

ফনজস্ব তত্ত্বাবোদন 

কার্ যির্ গ্রিণ।  

সর্ন্বয় সিার র্াধ্যদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রিণ এবাং 

বাস্তবায়ন।  
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িফর্ক  িলািল ফনদে যশক কার্ যির্ 

সর্ সকল অফিদসর 

সদে 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল 

সাংফিষ্ট/ফনি যরশীল অফিদসর সদে কার্ যির্ 

সর্ন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

বৃফদ্ধ/ র্ফিলাদের জন্য পৃর্ক 

ওয়াশরুদর্র/৪র্ য সেফণর 

কর্ যচারীদের োপ্তরীক সপািাক 

সরবরাি ও পফরোন ফনফশ্চত 

করা ইতযাফে ) 

৩.৫ 

২০২৬-২৭ অর্ য বছদরর  

বাদজদটর অনুদর্াফেত  িয়-

পফরকল্পনা  তথ্য বাতায়দন 

প্রকাশ।   

ফনজস্ব তত্ত্বাবোদন 

কার্ যির্ গ্রিণ।  

সর্ন্বয় সিার র্াধ্যদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রিণ এবাং 

বাস্তবায়ন।  

৩.৬ 

অনুদর্াফেত বাফি যক িয় 

পফরকল্পনার র্র্ার্র্ বাস্তবায়ন।   

অর্ য ফবিাগ, ফসফজএ 

কার্ যালয় এবাং 

CPTU 

প্রাপ্ত বাদজট এবাং CPTU কর্তযক প্রকাফশত 

PPR-২০২৫  অনুসরদণ কার্ যির্ গ্রিণ।  

৪.১ 

ওয়ান েপ সাফি যস সসন্টাদর প্রেি 

সসবাসমূদির সক্ষদত্র সরফজোদর 

প্রদেয় সসবার ফববরণ এবাং 

সসবাগ্রিীতার র্তার্ত সাংরক্ষণ। 

ফনজস্ব তত্ত্বাবোদন 

কার্ যির্ গ্রিণ।  

সর্ন্বয় সিার র্াধ্যদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রিণ এবাং 

বাস্তবায়ন।  

৪.২ 

ফনে যাফরত সসবাসমুি র্র্াসর্দয় 

সাফি যস ফিিব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং 

ফসদেদর্ এফি সম্পন্নকরন।   

ফিসাবরক্ষণ 

অফিসসমুি। 

সর্ন্বয় সিার র্াধ্যদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রিণ এবাং 

বাস্তবায়ন।  

৪.৩ 

Human Resource 

Management 

(HRM) সিটওয়যার 

ত্রত্রর্াফসক ফিফিদত 

িালনাগােকরণ। 

ফিসাবরক্ষণ 

অফিসসমুি। 

সর্ন্বয় সিার র্াধ্যদর্ ফসদ্ধান্ত গ্রিণ এবাং 

বাস্তবায়ন।  

 

 


