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২০২৬-২৭ অথȟবছেরর কমȟস˫াদন পিরক˾না মান:১০০

কমȟস˫াদন ǯɻɖ Ɉিমক ফলাফল িনেদȟশক কাযȟɈম
পিরমাপেকর
একক

িনেদȟশেকর
মান

ɛҍত অজȟন
(২০২৫-২৬)

লɻɇমাɖা (২০২৬-২৭)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

১) ǯসবা ɛদান
(Service
Delivery)
মান-৪০

১.১
মােসর ǯশষ কমȟিদবেসর মেΒ দািখল সােপেɻ
ǯবতন-ভাতা িবল পরবত̭ মােসর ɛথম
কমȟিদবেস িন̡িʯ।

% ৫ ১০০

১.২
সরবরাহ ও ǯসবা এবং স˫দ সংɊহ খােতর িবল
৭ (সাত) কমȟিদবেসর মেΒিন̡িʯ।

% ৪ ১০০

১.৩
িজিপএফ অিɊম/Қড়াˉ িবল ৩(িতন) কমȟিদবেসর
মেΒ িন̡িʯ।

% ৪ ১০০

১.৪
অӂদান, ঋণ ও অিɊম এবং িবিভˑ আিথȟক
মИরীপেɖর িবপরীেত দািখলҍত িবল ৭(সাত)
কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ।

% ৪ ১০০

১.৫ ৫(পϲচ) কমȟিদবেসর মেΒ LPC ইӟɇ। % ৪ ১০০

১.৬
ǯবতন িনধȟারণী ǯকইসসӑহ ১০(দশ) কমȟিদবেসর
মেΒ িন̑িʯ।

% ৪ ১০০

১.৭

িনয়ˈণাধীন কমȟকতȟা কমȟচারীগেণর ·য়ংসћণȟ
PRL আেবদন/ǯপনশন ǯকস যথাসমেয় ঊ͓ȟতন
কাযȟালেয় ǯɛরণ।

% ৩ ১০০

১.৮
িনরীɻাধী কমȟকতȟা-কমȟচারীগেণর ǯপনশন ǯকইস
১০(দশ) কমȟিদবেস িন̡িʯ। % ৩ ১০০

১.৯
পািরবািরক ǯপনশন ǯকইস ০৯(নয়) কমȟিদবেসর
মেΒ িন̡িʯ।

% ৩ ১০০

১.১০
মােসর ɛথম কমȟিদবেস মািসক ǯপনশেনর
EFT ɛদান।

% ৩ ১০০

১.১১
লা˫Ɋা˂(Lumpgrant) িবল ৩(িতন)
কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ।

% ৩

২) সং̖ার-Ӓলক
কাযȟɈম (Reform
Activity)
মান-২০

২.১

iBAS++ এ ১০ম ǯɊড এবং তҽ͓ȟ
কমȟকতȟাগেণর Ҝɪর িহসাব অনলাইন িভিʯক
সংরɻণ সংɈাˉ মিডউেলর বা̜বায়ন।

% ৮ ৮০

২.২
ɞমণ ভাতা খােতর িবল iBAS++ এর মাΒেম
দািখল ও EFT ইӟɇ। % ৭ ১০০

২.৩
িনিদȟ̌ সমেয় িজআরএস িসে̙ম, অফলাইন
ও অΓাΓ মাΒেম ɛা˖ অিভেযাগ িন̑িʯ। % ৫ ৮০

৩) ɛািত̎ািনক
সɻমতা ও দɻতা
(Institutional
Capacity and
Efficiency)
মান-২০

৩.১
কমȟকতȟা-কমȟচারীগণেক িবষয়িভিʯক ɛিশɻণ
ɛদান। জনঘʤা ৪ ২০

৩.২ বরাʸҍত বােজট বা̜বায়ন হার। % ২ ৮০

৩.৩ বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না (BIP) বা̜বায়ন। % ৩ ৮০

৩.৪

বােজট িবҙɇিত (Budget Variance)
ɥাসকরণ: ӆবȟবত̭ অথȟ বছেরর Ҷলনায়
সংেশািধত বােজট ও ɛҍত Εেয়র মেΒ
Εবধানাংক ɥাসকরণ ।

% ২ ২
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কমȟস˫াদন ǯɻɖ Ɉিমক ফলাফল িনেদȟশক কাযȟɈম
পিরমাপেকর
একক

িনেদȟশেকর
মান

ɛҍত অজȟন
(২০২৫-২৬)

লɻɇমাɖা (২০২৬-২৭)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

৩.৫

কমȟ-পিরেবশ উˑয়ন (ɪওএ˅ইӎɳ অেকেজা
মালামাল িন̑িʯকরণ/নিথ িবন̌করণ/ পির̊ার-
পিরʑˑতা Ӎিʺ/ মিহলােদর জΓ Ӈথক
ওয়াশͰেমর/৪থȟ ǯɢিণর কমȟচারীেদর দা˖রীক
ǯপাষাক সরবরাহ ও পিরধান িনি̃ত করা
ইতɇািদ )

সং΋া ৩ ২

৩.৬

২০২৬-২৭ অথȟ বছেরর বােজেটর অӂেমািদত
Ɉয়-পিরক˾না তΐ বাতায়েন ɛকাশ। তািরখ ৩

Ӓল: ৩১-০৭-২০২৬
সংেশািধত: ২৮-০২-২০২৭

৩.৭
অӂেমািদত বািষȟক Ɉয় পিরক˾নার যথাযথ
বা̜বায়ন। % ৩ ১০০

৪) উˑয়ন সংি̈̌ ও
অΓাΓ কাযȟɈম
(Development
Related and
Other
Activities)
মান-২০

৪.১

ওয়ান ̙প সািভȟস ǯস˂াের ɛদʯ ǯসবাসӒেহর
ǯɻেɖ ǯরিজ̙াের ɛেদয় ǯসবার িববরণ এবং
ǯসবাɊহীতার মতামত সংরɻণ।

% ৫ ৬০

৪.২
িনধȟািরত ǯসবাসӑহ যথাসমেয় সািভȟস িফডΕাক
এ˅ মিনটিরং িসে̙েম এিˁ স˫ˑকরন।

% ৮ ১০০

৪.৩

Human Resource
Management (HRM) স˜ওয়ɇার
ǰɖমািসক িভিʯেত হালনাগাদকরণ।

সং΋া ৭ ৪
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সংেযাজনীসӒহ

সংেযাজনী-১: শˠসংেɻপ (Acronyms)

Serial No Acronyms Details

1 CAG Comptroller & Auditor General
2 CGA Controller General of Accounts
3 CAFO Chief Accounts & Finance Office
4 DCA Divisional Controller of Accounts
5 DAFO District Accounts & Finance Office
6 EFT Electronic Fund Transfer
7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++
8 ICU Internal Control Unit
9 LPC Last Pay Certificate
10 MICR Magnetic Inc Character Recognition
11 DDO Drawing and Disbursing Officer
12 PRL Post Retirement Leave
13 UAO Upazila Accounts Office
14 HRM Human Resource Management
15 BIP Budget Implementation Plan

16 SPFMS
Strengthening Public Financial Management
Program to Enable Service Delivery

17 BPPA Bangladesh Public Procurement Authority

Ɉিমক নং শˠসংেɻপ িব̜ািরত

১ িসএিজ ক˫েɑালার এ˅ অিডটর ǯজনােরল
২ িসিজএ কেˁালার ǯজনােরল অব একাউ˂স
৩ িসএএফও িচফ একাউ˂স এ˅ িফΓা˓ অিফসার

৪ িডিসএ িডিভশনাল কেˁালার অব একাউ˂স
৫ িডএএফও িডসিɑɰ একাউ˂স এ˅ িফΓা˓ অিফসার
৬ ইএফɪ ইেলɯিনক ফা˅ ɑা˓ফার
৭ আইবাস++ ইিˁেগেটড বােজট এ˅ একাউি˂ং িসে̙ম++
৮ আইিসইউ ই˂ারনাল কেˁাল ইউিনট
৯ এলিপিস লা̙ ǯপ সাɪȟিফেকট
১০ এমআইিসআর Ζাগেনɪক ইʈ কɇােরɰার িরকগিনশন
১১ িডিডও ɓিয়ং & িডসবািসȟং অিফসার
১২ িপআরএল ǯপা̙ িরটায়েম˂ িলভ
১৩ ইউএও উপেজলা একাউ˂স অিফস

১৪ িবআইিপ বােজট ইমি˚েমনেটশন ˚ɇান
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সংেযাজনী-২: কমȟস˫াদন ও ɛমাণক

Ɉিমক নং ফলাফল িনেদȟশক কাযȟɈম
লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক

১ ২ ৩

১.১
মােসর ǯশষ কমȟিদবেসর মেΒ দািখল সােপেɻ ǯবতন-ভাতা িবল পরবত̭ মােসর ɛথম

কমȟিদবেস িন̡িʯ।
iBAS++ ɛিতেবদন

১.২ সরবরাহ ও ǯসবা এবং স˫দ সংɊহ খােতর িবল ৭ (সাত) কমȟিদবেসর মেΒিন̡িʯ। অিফস কҸȟক ɛদʯ ɛতɇয়ন।

১.৩ িজিপএফ অিɊম/Қড়াˉ িবল ৩(িতন) কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ।
iBAS++ ɛিতেবদন /অিফস কҸȟক ɛদʯ

ɛতɇয়ন।

১.৪
অӂদান, ঋণ ও অিɊম এবং িবিভˑ আিথȟক মИরীপেɖর িবপরীেত দািখলҍত িবল

৭(সাত) কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ।
ইӟɇҍত অথিরɪসӒেহর সারসংেɻপ।

১.৫ ৫(পϲচ) কমȟিদবেসর মেΒ LPC ইӟɇ। ইӟɇҍত LPC সӒেহর সারসংেɻপ।

১.৬ ǯবতন িনধȟারণী ǯকইসসӑহ ১০(দশ) কমȟিদবেসর মেΒ িন̑িʯ।
iBAS++ ɛিতেবদন/ ইӟɇҍত ǯবতন িনধȟারণী

ǯকইসসӑেহর সারসংেɻপ।

১.৭

িনয়ˈণাধীন কমȟকতȟা কমȟচারীগেণর ·য়ংসћণȟ PRL আেবদন যথাসমেয় ঊ͓ȟতন

কাযȟালেয় ǯɛরণ। ǯɛিরত PRL আেবদনসӒেহর সারসংেɻপ।

১.৮ িনরীɻাধীন কমȟকতȟা-কমȟচারীগেণর ǯপনশন ǯকইস ১০(দশ) কমűিদবেস িন̡িʯ। অিফস কҸȟক ɛদʯ ɛতɇয়ন।

১.৯ পািরবািরক ǯপনশন ǯকইস ০৯(নয়) কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ। অিফস কҸȟক ɛদʯ ɛতɇয়ন।

১.১০
মােসর ɛথম কমȟিদবেস মািসক ǯপনশেনর EFT ɛদান।

iBAS++ ɛিতেবদন।

১.১১ লা˫Ɋা˂(Lumpgrant) িবল ৩(িতন) কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ। সািভȟস িফডΕাক ɛিতেবদন।

২.১

iBAS++ এ ১০ম ǯɊড এবং তҽ͓ȟ কমȟকতȟাগেণর Ҝɪর িহসাব অনলাইন িভিʯক

সংরɻণ সংɈাˉ মিডউেলর বা̜বায়ন।
iBAS++ ɛিতেবদন/ অিফস কҸȟক ɛদʯ

ɛতɇয়ন।

২.২ ɞমণ ভাতা খােতর িবল iBAS++ এর মাΒেম দািখল ও EFT ইӟɇ। অিফস কҸȟক ɛদʯ ɛতɇয়ন।

২.৩
িনিদȟ̌ সমেয় িজআরএস িসে̙ম, অফলাইন ও অΓাΓ মাΒেম ɛা˖ অিভেযাগ

িন̑িʯ।
অিফস কҸȟক ɛদʯ ɛতɇয়ন।

৩.১ কমȟকতȟা-কমȟচারীগণেক িবষয়িভিʯক ɛিশɻণ ɛদান।
ɛিশɻণ আেদশ, উপি̝িত/ এতȳসংɈাˉ

সারসংেɻপ।

৩.২ বরাʸҍত বােজট বা̜বায়ন হার।
iBAS++ হেত ɛা˖ Progressive

Report

৩.৩ বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না (BIP) বা̜বায়ন। iBAS++ হেত ɛা˖ Progressive



6

Ɉিমক নং ফলাফল িনেদȟশক কাযȟɈম
লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক

১ ২ ৩

Report

৩.৪

বােজট িবҙɇিত (Budget Variance) ɥাসকরণ: ӆবȟবত̭ অথȟ বছেরর Ҷলনায়

সংেশািধত বােজট ও ɛҍত Εেয়র মেΒ Εবধানাংক ɥাসকরণ ।
iBAS++ হেত ɛা˖ Progressive

Report

৩.৫

কমȟ-পিরেবশ উˑয়ন (ɪওএ˅ইӎɳ অেকেজা মালামাল িন̑িʯকরণ/নিথ িবন̌করণ/

পির̊ার-পিরʑˑতা Ӎিʺ/ মিহলােদর জΓ Ӈথক ওয়াশͰেমর/৪থȟ ǯɢিণর কমȟচারীেদর

দা˖রীক ǯপাষাক সরবরাহ ও পিরধান িনি̃ত করা ইতɇািদ )
অিফস আেদশ/ɛতɇয়ন/কাযȟিববরণী।

৩.৬ ২০২৬-২৭ অথȟ বছেরর বােজেটর অӂেমািদত Ɉয়-পিরক˾না তΐ বাতায়েন ɛকাশ। ওেয়বসাইট এর ি̕নশট/িলংক।

৩.৭ অӂেমািদত বািষȟক Ɉয় পিরক˾নার যথাযথ বা̜বায়ন iBAS++ ɛিতেবদন।

৪.১

ওয়ান ̙প সািভȟস ǯস˂াের ɛদʯ ǯসবাসӒেহর ǯɻেɖ ǯরিজ̙াের ɛেদয় ǯসবার িববরণ

এবং ǯসবাɊহীতার মতামত সংরɻণ। ǯরিজ̙ােরর সংি̈̌ Ӈ̎াসӒেহর ফেটাকিপ।

৪.২

িনধȟািরত ǯসবাসӑহ যথাসমেয় সািভȟস িফডΕাক এ˅ মিনটিরং িসে̙েম এিˁ

স˫ˑকরন।
সািভȟস িফডΕাক এ˅ মিনটিরং িসে̙েম ǯথেক ɛা˖

িরেপাটȟ।

৪.৩
Human Resource Management (HRM) স˜ওয়ɇার ǰɖমািসক

িভিʯেত হালনাগাদকরণ।

অিফস কҸȟক ɛদʯ ɛতɇয়ন।
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সংেযাজনী-৩:
অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভȟরশীল কাযȟɈমসӒহ

Ɉিমক ফলাফল িনেদȟশক কাযȟɈম
ǯয সকল অিফেসর সেʊ
সংি̈̌/িনভȟরশীল

সংি̈̌/িনভȟরশীল অিফেসর সেʊ কাযȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল

১ ২ ৩ ৪

১.১

মােসর ǯশষ কমȟিদবেসর মেΒ দািখল
সােপেɻ ǯবতন-ভাতা িবল পরবত̭
মােসর ɛথম কমȟিদবেস িন̡িʯ।

অথȟ িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ/
SPFMS কমȟӠচী।

অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

১.২

সরবরাহ ও ǯসবা এবং স˫দ সংɊহ
খােতর িবল ৭ (সাত) কমȟিদবেসর
মেΒিন̡িʯ।

অথȟ িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ/
SPFMS কমȟӠচী।

অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

১.৩

িজিপএফ অিɊম/Қড়াˉ িবল ৩(িতন)
কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ।

অথȟ িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ/
SPFMS কমȟӠচী।

অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

১.৪

অӂদান, ঋণ ও অিɊম এবং িবিভˑ
আিথȟক মИরীপেɖর িবপরীেত
দািখলҍত িবল ৭(সাত) কমȟিদবেসর
মেΒ িন̡িʯ।

সংি̈̌ মˈণালয় বা
িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ।

িনয়িমত সমͧয় সভা, পɖ ǯযাগােযাগ।

১.৫

৫(পϲচ) কমȟিদবেসর মেΒ LPC
ইӟɇ।

সংি̈̌ মˈণালয় বা
িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ।

SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র মেΒ সমͧয় সাধেনর
মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ ; সংি̈̌ অিফেসর সােথ পɖ
ǯযাগােযাগ।

১.৬
ǯবতন িনধȟারণী ǯকইসসӑহ ১০(দশ)
কমȟিদবেসর মেΒ িন̑িʯ।

অথȟ িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ/
SPFMS কমȟӠচী।

অথȟ িবভাগ, SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র মেΒ
সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ ; সংি̈̌ অিফেসর
সােথ পɖ ǯযাগােযাগ।

১.৭
িনয়ˈণাধীন কমȟকতȟা কমȟচারীগেণর
·য়ংসћণȟ PRL আেবদন
যথাসমেয় ঊ͓ȟতন কাযȟালেয় ǯɛরণ।

সংি̈̌ িহসাবরɻণ
অিফসসӑহ।

সংি̈̌ অিফস এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র মেΒ সমͧয় সাধেনর
মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ ; সংি̈̌ অিফেসর সােথ পɖ
ǯযাগােযাগ।

১.৮

িনরীɻাধীন কমȟকতȟা-কমȟচারীগেণর
ǯপনশন ǯকইস ১০(দশ) কমűিদবেস
িন̡িʯ।

DDO িভিʯক সংি̈̌
অিফসসӑহ।

DDO িভিʯক সংি̈̌ অিফস এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র মেΒ
সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ ; সংি̈̌ অিফেসর
সােথ পɖ ǯযাগােযাগ।

১.৯
পািরবািরক ǯপনশন ǯকইস ০৯(নয়)
কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ।

DDO িভিʯক সংি̈̌
অিফসসӑহ।

DDO িভিʯক সংি̈̌ অিফস এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র মেΒ
সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ ; সংি̈̌ অিফেসর
সােথ পɖ ǯযাগােযাগ।

১.১০

মােসর ɛথম কমȟিদবেস মািসক
ǯপনশেনর EFT ɛদান।

অথȟ িবভাগ/ SPFMS

কমȟӠচী।
অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

১.১১

লা˫Ɋা˂(Lumpgrant) িবল
৩(িতন) কমȟিদবেসর মেΒ িন̡িʯ।

সংি̈̌ মˈণালয় বা
িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ।

অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
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Ɉিমক ফলাফল িনেদȟশক কাযȟɈম
ǯয সকল অিফেসর সেʊ
সংি̈̌/িনভȟরশীল

সংি̈̌/িনভȟরশীল অিফেসর সেʊ কাযȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল

১ ২ ৩ ৪
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

২.১

iBAS++ এ ১০ম ǯɊড এবং তҽ͓ȟ
কমȟকতȟাগেণর Ҝɪর িহসাব অনলাইন
িভিʯক সংরɻণ সংɈাˉ মিডউেলর
বা̜বায়ন।

অথȟ িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ/
SPFMS কমȟӠচী।

অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

২.২

ɞমণ ভাতা খােতর িবল iBAS++
এর মাΒেম দািখল ও EFT ইӟɇ।

অথȟ িবভাগ/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ/
SPFMS কমȟӠচী।

অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

২.৩
িনিদȟ̌ সমেয় িজআরএস িসে̙ম,
অফলাইন ও অΓাΓ মাΒেম ɛা˖
অিভেযাগ িন̑িʯ।

অথȟ িবভাগ/িসিজএ
কাযȟালয়/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ।

DDO িভিʯক সংি̈̌ অিফস এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র মেΒ
সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ ; সংি̈̌ অিফেসর
সােথ পɖ ǯযাগােযাগ।

৩.১

কমȟকতȟা-কমȟচারীগণেক িবষয়িভিʯক
ɛিশɻণ ɛদান।

অথȟ িবভাগ/ িসিজএ
কাযȟালয়/DDO িভিʯক
সংি̈̌ অিফসসӑহ/
SPFMS কমȟӠচী।

িনয়িমত পɖ ǯযাগােযাগ এর মাΒেম িবষয় িভিʯক ɛিশɻেণর আেয়াজন।

৩.২

বরাʸҍত বােজট বা̜বায়ন হার। অথȟ িবভাগ/ SPFMS

কমȟӠচী।
অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

৩.৩

বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না (BIP)
বা̜বায়ন।

অথȟ িবভাগ/ SPFMS

কমȟӠচী।
অথȟ িবভােগর অধীন SPFMS কমȟӠচী এবং িহসাব মহািনয়ˈক কাযȟালেয়র
মেΒ সমͧয় সাধেনর মাΒেম উি̂িখত লɻɇ অজȟেন কাযȟɈম Ɋহণ িবেশষ কের
আইবাস++ এর ǯয ǯকান আপেডট, নҶন মিডউল, পিরবতȟন, পিরবধȟন,
সংেযাজন, িবেয়াজন ইতɇািদ িবষেয় ɛিশɻণসহ পার̡িরক নেলজ ǯশয়ািরং
এর মাΒেম কাযȟɈম পিরচালনা।

৩.৪

কমȟ-পিরেবশ উˑয়ন (ɪওএ˅ইӎɳ
অেকেজা মালামাল িন̑িʯকরণ/নিথ
িবন̌করণ/ পির̊ার-পিরʑˑতা Ӎিʺ/
মিহলােদর জΓ Ӈথক ওয়াশͰেমর/৪থȟ
ǯɢিণর কমȟচারীেদর দা˖রীক ǯপাষাক
সরবরাহ ও পিরধান িনি̃ত করা
ইতɇািদ )

িনজ· তʮাবধােন কাযȟɈম
Ɋহণ।

সমͧয় সভার মাΒেম িসʺাˉ Ɋহণ এবং বা̜বায়ন।

৩.৫

২০২৬-২৭ অথȟ বছেরর বােজেটর
অӂেমািদত Ɉয়-পিরক˾না তΐ
বাতায়েন ɛকাশ।

িনজ· তʮাবধােন কাযȟɈম
Ɋহণ।

সমͧয় সভার মাΒেম িসʺাˉ Ɋহণ এবং বা̜বায়ন।

৩.৬
অӂেমািদত বািষȟক Ɉয় পিরক˾নার
যথাযথ বা̜বায়ন।

অথȟ িবভাগ, িসিজএ
কাযȟালয় এবং BPPA

ɛা˖ বােজট এবং BPPA কҸȟক ɛকািশত PPR-২০২৫ অӂসরেণ কাযȟɈম
Ɋহণ।

৪.১ ওয়ান ̙প সািভȟস ǯস˂াের ɛদʯ িনজ· তʮাবধােন কাযȟɈম সমͧয় সভার মাΒেম িসʺাˉ Ɋহণ এবং বা̜বায়ন।
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Ɉিমক ফলাফল িনেদȟশক কাযȟɈম
ǯয সকল অিফেসর সেʊ
সংি̈̌/িনভȟরশীল

সংি̈̌/িনভȟরশীল অিফেসর সেʊ কাযȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল

১ ২ ৩ ৪
ǯসবাসӒেহর ǯɻেɖ ǯরিজ̙াের ɛেদয়
ǯসবার িববরণ এবং ǯসবাɊহীতার
মতামত সংরɻণ।

Ɋহণ।

৪.২

িনধȟািরত ǯসবাসӑহ যথাসমেয় সািভȟস
িফডΕাক এ˅ মিনটিরং িসে̙েম এিˁ
স˫ˑকরন।

িহসাবরɻণ অিফসসӑহ। সমͧয় সভার মাΒেম িসʺাˉ Ɋহণ এবং বা̜বায়ন।

৪.৩

Human Resource
Management (HRM)
স˜ওয়ɇার ǰɖমািসক িভিʯেত
হালনাগাদকরণ।

িহসাবরɻণ অিফসসӑহ। সমͧয় সভার মাΒেম িসʺাˉ Ɋহণ এবং বা̜বায়ন।


