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গসকশন ১ 

 

রূপকল্প, অফিলক্ষয এবাং ০৩ (ফতন) বৎসর গর্য়াফে পফরকল্পনা 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): সরকারর আরথ যক ব্যবস্থাপনা পদ্ধরি আধুরনক ও শরিশালী করর 

সুশাসন প্ররিষ্ঠায় অবদান রাখা। 
 

১.২ অরিলক্ষ্য (Mission): সরকারর অথ যপরররশারে কার্ যকর পূব য-রনরীক্ষ্া সম্পাদন 

এবং রিরিটালাইরশিন এর মাধ্যরম গুণগি মানসম্পন্ন রিসাব প্ররিরবদন প্রণয়ন করর 

রসদ্ধান্ত গ্রিরণ সিরর্ারগিা প্রদান। 

 

১.৩. রিন বৎসর মময়ারদ পররকল্পনার মক্ষ্ত্রসমূিঃ   

১. চলমান আথ য-ব্যবস্থাপনায় গরিশীলিা বিায় রাখা।  

২. মানব সম্পদ উন্নয়ন,  অিযন্তরীণ মরনটররং ও  রররপাটং ব্যবস্থা শরিশালীকরণ।  

৩. বারিট ও ব্যয়   ব্যবস্থাপনা, রিসাবায়ন ব্যবস্থাপনা এবং মসবা প্রদান প্ররিয়ার রিরিটালাইরিশন।  

৪. ফপ আর এল, আনুদতাফিক ও গপনশন ব্যবস্থাপনা। 

৫. আইবাস++ এ সব তথ্য আপদেট রাখা। 

৬. দুনীফতমুক্ত অফিস ব্যবস্থাপনা।  

৭. গসবাগ্রফিতাদের র্াসসম্মত গসবা প্রোদনর ফনশ্চয়তা প্রোন ।  

৮. সরকাদরর ফনব মাচফন ইশদতিার অনুযায়ী দুনীফতমুক্ত রাষ্ট্রকাঠাদর্া ফনর্ মাদণ সিায়তা করা ।  

 

 

১.৩ ৩ (ফতন) বৎসর গর্য়াফে পফরকল্পনা: 

(ফবস্তাফরত পফরকল্পনা সাংদযাজনী-২) 
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সূফচপত্র 

 

ফবিয় পৃষ্ঠা নাং 

 

৩ (রিন) বৎসর মময়ারদ পররকল্পনা (খসড়া পফরকল্পনা) 

 

৪-৭ 

২০২৬-২৭ অর্ মবছদরর কর্ মসম্পোন পফরকল্পনা  

৮-১০ 

সাংদযাজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ  ১১ 

 

সাংদযাজনী-২: কর্ মসম্পােন ও প্রর্াণক  

১২-১৩ 

সাংদযাজনী-৩: অন্য অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল কায মক্রর্সমূি  

১৪-১৭ 
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৩ (রিন) বৎসর মময়ারদ পররকল্পনা (খসড়া পফরকল্পনা) 

ক্রফর্ক 

নাং 

কায মক্রর্ কায মক্রদর্র লক্ষযর্াত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ চলমান অর্ ম-

ব্যবস্থাপনায় অর্ ম 

পফরদশাদের 

যর্ার্ মতা 

ফনফশ্চতকরদণর 

র্াধ্যদর্  

গরিশীলিা বিায় 

রাখা এবাং 

মসবাসমূি প্রদারনর 

মক্ষ্রত্র গৃিীি 

রসটরিন চাট যাররর 

প্ররিফলন 

রনরিিকরণ।  

 

১.১ সরবরাি ও মসবা 

এবং সম্পদ সংগ্রি খারির 

রবল ৭ (সাি) কম যরদবরসর 

মরধ্যরনস্পরি 

রনরিিকরণ।   

সরবরাি ও মসবা এবং 

সম্পদ সংগ্রি খারির রবল 

৬ (ছয়) কম যরদবরসর 

মরধ্যরনস্পরি 

রনরিিকরণ।  

মবিন রনে যারণী 

মকইসসমুরির ৫ 

(আট) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি রনরিিকরণ। 

১.২ রিরপএফ 

অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল ৩(রিন) 

কম যরদবরসর মরধ্য 

রনস্পরি  রনরিিকরণ।  

রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত 

রবল ৩(রিন) কম যরদবরসর 

মরধ্য রনস্পরি  এবাং 

EFT রনরিিকরণ।  

রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত 

রবল ৩ (রিন) 

কম যরদবরসর র্দধ্য 

রনস্পরি এবাং EFT 

রনরিিকরণ।  

১.৩ অনুোন, ঋণ ও 

অফগ্রর্ এবাং ফবফিন্ন 

আফর্ মক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত ৫(পাঁচ) 

কম যরদবরসর মরধ্য 

অর্ফরটি ইস্যয 

রনরিিকরণ।  

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ 

এবাং ফবফিন্ন আফর্ মক 

র্ঞ্জুরীপদত্রর ফবপরীদত 

৪(চার) কম যরদবরসর মরধ্য 

অর্ফরটি ইস্যয 

রনরিিকরণ।  

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ 

এবাং ফবফিন্ন আফর্ মক 

র্ঞ্জুরীপদত্রর ফবপরীদত 

৩(ফতন) কম যরদবরসর 

মরধ্য অর্ফরটি ইস্যয 

রনরিিকরণ। 

১.৪ ৫(পাঁচ) কম যরদবরসর 

মরধ্য LPC ইস্যয 

রনরিিকরণ। 

৪(চার) কম যরদবরসর মরধ্য 

LPC ইস্যয 

রনরিিকরণ। 

৩ (ফতন) কম যরদবরসর 

মরধ্য LPC ইস্যয 

রনরিিকরণ।  

১.৫ মবিন রনে যারণী 

মকইসসমুরির ১০(দশ) 

কম যরদবরসর মরধ্য রনষ্পরি 

রনরিিকরণ। 

মবিন রনে যারণী 

মকইসসমুরির ৯ (নয়) 

কম যরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি রনরিিকরণ।  

মবিন রনে যারণী 

মকইসসমুরির ৮ 

(আট) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি রনরিিকরণ। 

২ মধ্যরময়াদী বারিট 

কাঠারমা 

(MTBF) 

পদ্ধরিরি বারিট 

প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন 

কার্ যিম 

শরিশালীকরণ।  

  

২.১ বারিট রবচ্যযরি 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবিী অথ য 

বছররর তুলনায় মূল 

বারিট ও সংরশারেি 

বারিরটর  মরধ্য 

ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাসকরণ।  

বারিট রবচ্যযরি 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবিী অথ য 

বছররর তুলনায় মূল 

বারিট ও সংরশারেি 

বারিরটর  মরধ্য 

ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাসকরণ ।  

বারিট রবচ্যযরি 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবিী অথ য 

বছররর তুলনায় মূল 

বারিট ও সংরশারেি 

বারিরটর  মরধ্য 

ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাসকরণ ।  

২.২ বারিট রবচ্যযরি 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবিী অথ য 

বারিট রবচ্যযরি 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবিী অথ য 

বারিট রবচ্যযরি 

(Budget 

Variance) 

হ্রাসকরণ: পূব যবিী অথ য 
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বছররর তুলনায় 

সংরশারেি বারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়র মরধ্য 

ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাসকরণ । 

বছররর তুলনায় 

সংরশারেি বারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়র মরধ্য 

ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাসকরণ । 

বছররর তুলনায় 

সংরশারেি বারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়র মরধ্য 

ব্যবোনাংক ২% 

হ্রাসকরণ ।  

২.৩ (BIP) বাস্তবায়ন 

মূল্যায়ন (১০% অরফস)   

 (BIP) বাস্তবায়ন 

মূল্যায়ন (২০% অরফস)  

 (BIP) বাস্তবায়ন 

মূল্যায়ন (৩০% অরফস)   

২.৪ বরাদ্দকৃি বাদজট 

বাস্তবায়ন িার (৮০%)। 

বরাদ্দকৃি বাদজট 

বাস্তবায়ন িার (৮৫%)। 

বরাদ্দকৃি বাদজট 

বাস্তবায়ন িার (৮৭%)। 

৩ সরকারর 

কম যচারীগরণর 

মপশাগি দক্ষ্িা, 

মসবা প্রদারনর 

মক্ষ্ত্রসমূরি সুশাসন 

প্ররিষ্ঠা এবং 

সরকারর অরথ যক 

দাবীসমূি রনস্পরির 

মক্ষ্রত্র সংরিষ্ট 

রবরেরবোরনর পূণ য 

প্ররিফলন 

রনরিিকরণ।   

 

৩.১ শূন্য পেসমূি পূরদণর 

লদক্ষয ঊর্ধ্যিন অরফসরক 

কায মালয়দক জানাদনা।   

শূন্য পেসমূি পূরদণর 

লদক্ষয ঊর্ধ্যিন অরফসরক 

কায মালয়দক জানাদনা।   

শূন্য পেসমূি পূরদণর 

লদক্ষয ঊর্ধ্যিন অরফসরক 

কায মালয়দক জানাদনা।   

৩.২ কম যকিযা 

কম যচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ 

প্রদান  ।   

কম যকিযা কম যচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ ।  

কম যকিযা কম যচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ।   

৩.৩ সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning 

Session / 

Workshop  

আরয়ািন (৩টি)। 

সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning 

Session / 

Workshop  

আরয়ািন (৪টি)।  

সমসামরয়ক রবষরয় 

Learning 

Session / 

Workshop  

আরয়ািন (৫টি)। 

৩.৪ কম য-পরররবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অরকরিা 

মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-

পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ ম গেফণর 

কর্ মচারীদের োপ্তরীক 

গপািাক সরবরাি ও 

পফরোন ফনফশ্চত করা 

ইিযারদ ) 

কম য-পরররবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অরকরিা 

মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-

পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ ম গেফণর 

কর্ মচারীদের োপ্তরীক 

গপািাক সরবরাি ও 

পফরোন ফনফশ্চত করা 

ইিযারদ ) 

কম য-পরররবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অরকরিা 

মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-

পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ ম গেফণর 

কর্ মচারীদের োপ্তরীক 

গপািাক সরবরাি ও 

পফরোন ফনফশ্চত করা 

ইিযারদ   

৩.৫ ২০২৬-২৭ অথ য 

বছররর  বারিরটর 

অনুরমারদি  িয়-

পররকল্পনা  ওরয়বসাইরট 

প্রকাশ এবাং এর যর্াযর্ 

বাস্তবায়ন।    

২০২৭-২৮ অথ য বছররর  

বারিরটর অনুরমারদি  

িয়-পররকল্পনা  

ওরয়বসাইরট প্রকাশ এবাং 

এর যর্াযর্ বাস্তবায়ন।   

২০২৮-২৯ অথ য বছররর  

বারিরটর অনুরমারদি  

িয়-পররকল্পনা  

ওরয়বসাইরট প্রকাশ এবাং 

এর যর্াযর্ বাস্তবায়ন। 

৩.৬ ফজআরএস ফসদেদর্ 

অনলাইন বা আিলাইদনর 

র্াধ্যদর্ প্রাপ্ত অফিদযাদগর 

ফজআরএস ফসদেদর্ 

অনলাইন বা আিলাইদনর 

র্াধ্যদর্ প্রাপ্ত অফিদযাদগর 

ফজআরএস ফসদেদর্ 

অনলাইন বা আিলাইদনর 

র্াধ্যদর্ প্রাপ্ত অফিদযাদগর 



6 

 

ফনস্পফি (৮০%)।  ফনস্পফি (৮৫%)। ফনস্পফি (৯০%)। 

৩.৭ ওয়ান স্টপ সাফিমস 

মসন্টারর প্রদি 

মসবাসমূরির মক্ষ্রত্র 

মররিস্টারর প্ররদয় মসবার 

রববরণ এবং মসবাগ্রিীিার 

মিামি সংরক্ষ্ণ 

(৬০%)। 

ওয়ান স্টপ সাফিমস 

মসন্টারর প্রদি 

মসবাসমূরির মক্ষ্রত্র 

মররিস্টারর প্ররদয় মসবার 

রববরণ এবং মসবাগ্রিীিার 

মিামি সংরক্ষ্ণ 

(৭০%)।  

ওয়ান স্টপ সাফিমস 

মসন্টারর প্রদি 

মসবাসমূরির মক্ষ্রত্র 

মররিস্টারর প্ররদয় মসবার 

রববরণ এবং 

মসবাগ্রিীিার মিামি 

সংরক্ষ্ণ (৭৫%)। 

৩.৮ মসবার মান মরনটররং 

এর লরক্ষ্য অরফস 

পররদশ যরন সিায়িা 

মসবার মান মরনটররং এর 

লরক্ষ্য অরফস পররদশ যরন 

সিায়িা  

মসবার মান মরনটররং এর 

লরক্ষ্য অরফস পররদশ যরন 

সিায়িা  

৩.৯ Human 

Resource 

Management 

(HRM) সফ্টওয়যার 

ফনয়ফর্ত িালনাগােকরণ 

(বছদর ৪ বার)।  

Human 

Resource 

Management 

(HRM) সফ্টওয়যার 

ফনয়ফর্ত িালনাগােকরণ 

(বছদর ৬ বার)। 

Human 

Resource 

Management 

(HRM) সফ্টওয়যার 

ফনয়ফর্ত িালনাগােকরণ 

(বছদর ৬ বার)। 

৩.১০ ফবফিন্ন সাংস্কার 

কায মক্রর্ এবাং প্রেি গসবা 

সম্পফকমত ফিফেও 

েকুদর্ন্টাফর প্রণয়ন (১ 

ট)। 

ফবফিন্ন সাংস্কার কায মক্রর্ 

এবাং প্রেি গসবা 

সম্পফকমত ফিফেও 

েকুদর্ন্টাফর প্রণয়ন ১ 

(ট)। 

ফবফিন্ন সাংস্কার কায মক্রর্ 

এবাং প্রেি গসবা 

সম্পফকমত ফিফেও 

েকুদর্ন্টাফর প্রণয়ন 

(১ট)।  

৪ মসবা প্রদান প্ররিয়া 

সিিীকররণর 

লরক্ষ্য আধুরনক 

প্রযুরিগি 

প্ররয়ারগক রদক 

রনরিিকরণ।   

৪.১ সরকারী 

কর্ মচারীগদণর ছুটর 

রিসাব অনলাইদন সংরক্ষ্ণ 

ও স্বয়ংরিয়িারব ছুটর 

প্রিযায়ন প্রারি ।  

সরকারী কর্ মচারীগদণর 

ছুটর রিসাব অনলাইদন 

সংরক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংরিয়িারব ছুটর 

প্রিযায়ন প্রারি । 

সরকারী কর্ মচারীগদণর 

ছুটর রিসাব অনলাইদন 

সংরক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংরিয়িারব ছুটর 

প্রিযায়ন প্রারি ।  

৪.২ ভ্রর্ণ িাতা খাদতর 

ফবল  অনলাইদন দারখল ও 

ফনস্পফি (শতিাগ)।  

ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল  

অনলাইদন দারখল ও 

ফনস্পফি (শতিাগ)। 

ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল  

অনলাইদন দারখল ও 

ফনস্পফি (শতিাগ)। 

৪.৩ 

স্বায়ত্বশারসি/রাষ্ট্রায়ি 

এবং প্রাসংরগক অন্যান্য 

প্ররিষ্ঠারনর রবপরীরি 

পারস যানাল মলিার (PL) 

একাউন্ট সৃিন ।   

স্বায়ত্বশারসি/রাষ্ট্রায়ি 

এবং প্রাসংরগক অন্যান্য 

প্ররিষ্ঠারনর রবপরীরি 

পারস যানাল মলিার (PL) 

একাউন্ট সৃিন ।  

 

স্বায়ত্বশারসি/রাষ্ট্রায়ি 

এবং প্রাসংরগক অন্যান্য 

প্ররিষ্ঠারনর রবপরীরি 

পারস যানাল মলিার (PL) 

একাউন্ট সৃিন । 

৪.৪ রি-নরথ পদ্ধরিরি 

নরথ রনষ্পরি (৫%)। 

রি-নরথ পদ্ধরিরি নরথ 

রনষ্পরি (১০%)। 

রি-নরথ পদ্ধরিরি নরথ 

রনষ্পরি (১৫%)। 

৪.৫ অনলাইন LPC 

সাংক্রান্ত র্ফেউল 

সাংদযাজন। 

অনলাইন LPC এর 

পাইদলাটিাং  

অনলাইন LPC এর 

পাইদলাটিাং। 

৪.৬ EFT পদ্ধফতদত EFT পদ্ধফতদত EFT পদ্ধফতদত 
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ফজফপএি চুড়ান্ত পফরদশাে 

এর পাইদলাটিাং।  

ফজফপএি চুড়ান্ত পফরদশাে 

এর পাইদলাটিাং । 

ফজফপএি চুড়ান্ত পফরদশাে 

এর পাইদলাটিাং ।   

৪.৭ EFT পদ্ধফতদত 

আনুদতাফিক 

(Gratuity) পফরদশাে 

এর পাইদলাটিাং ।  

EFT পদ্ধফতদত 

আনুদতাফিক 

(Gratuity) 

পফরদশাে এর পাইদলাটিাং।  

EFT পদ্ধফতদত 

আনুদতাফিক 

(Gratuity) 

পফরদশাে এর 

পাইদলাটিাং।  

৪.৮ আনুিাংফগক, সরবরাি 

ও মসবা এবং অন্যান্য 

খাদতর ফবল অনলাইদন 

ফনস্পফিকরণ (৮০%)।  

আনুিাংফগক, সরবরাি ও 

মসবা এবং অন্যান্য 

খাদতর ফবল অনলাইদন 

ফনস্পফিকরণ (৮৫%)। 

আনুিাংফগক, সরবরাি ও 

মসবা এবং অন্যান্য 

খাদতর ফবল অনলাইদন 

ফনস্পফিকরণ (৯০%)।  

৫ অবসরপ্রাি সরকারর 

কম যচারীগরণর 

মপনশন ব্যবস্থাপনা 

প্ররিয়া সিিীকরণ।  

  

৫.১ কর্ মকতমা/ 

কর্ মচারীগদণর অনুকূদল 

রসটরিন চাট যার অনুর্ায়ী 

PRL সাংক্রান্ত 

প্রশাসরনক মঞ্জুরী প্রদান।   

কর্ মকতমা/ কর্ মচারীগদণর 

অনুকূদল রসটরিন চাট যার 

অনুর্ায়ী PRL সাংক্রান্ত 

প্রশাসরনক মঞ্জুরী প্রদান।   

 

কর্ মকতমা/ কর্ মচারীগদণর 

অনুকূদল রসটরিন চাট যার 

অনুর্ায়ী PRL সাংক্রান্ত 

প্রশাসরনক মঞ্জুরী প্রদান।   

 

৫.২ রসটরিন চাট যার 

অনুর্ায়ী অরফসসমূরির 

কর্ মকতমা/কর্ মচারীগদণর 

মপনশন মকস রনষ্পরি।   

রসটরিন চাট যার অনুর্ায়ী 

অরফসসমূরির 

কর্ মকতমা/কর্ মচারীগদণর 

মপনশন মকস রনষ্পরি। 

রসটরিন চাট যার অনুর্ায়ী 

অরফসসমূরির 

কর্ মকতমা/কর্ মচারীগদণর 

মপনশন মকস রনষ্পরি। 

৫.৩ রসটরিন চাট যার 

অনুর্ায়ী কর্ মকতমা-

কর্ মচারীগদণর মপনশন 

মকইসসমূরির রনস্পরি  

রনরিিকরণ।  

রসটরিন চাট যার অনুর্ায়ী 

কর্ মকতমা-কর্ মচারীগদণর 

মপনশন মকইসসমূরির 

রনস্পরি  রনরিিকরণ।  

রসটরিন চাট যার অনুর্ায়ী 

রনরীক্ষ্ােীন  কর্ মকতমা-

কর্ মচারীগদণর মপনশন 

মকইসসমূরির রনস্পরি  

রনরিিকরণ। 

৫.৪ মারসর প্রথম 

কম যরদবরস  র্াফসক 

গপনশদনর EFT 

ফনফশ্চতকরণ।  

মারসর প্রথম কম যরদবরস  

র্াফসক গপনশদনর EFT 

ফনফশ্চতকরণ। 

মারসর প্রথম কম যরদবরস  

র্াফসক গপনশদনর EFT 

ফনফশ্চতকরণ। 

৫.৫ সাফিমস ফিেব্যাক এন্ড 

র্ফনটফরাং ফসদেদর্ 

অন্তর্ভ মক্ত গসবা (৩টি)।  

সাফিমস ফিেব্যাক এন্ড 

র্ফনটফরাং ফসদেদর্ 

অন্তর্ভ মক্ত গসবা (৪টি)। 

সাফিমস ফিেব্যাক এন্ড 

র্ফনটফরাং ফসদেদর্ 

অন্তর্ভ মক্ত গসবা (৫টি)। 
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২০২৬-২৭ অর্ মবছদরর কর্ মসম্পােন পফরকল্পনা        মান:১০০ 

 

কর্ মসম্পােন গক্ষত্র ক্রফর্ক িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে মশদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

(২০২৫-

২৬) 

লক্ষযর্াত্রা 

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) গসবা প্রোন 

(Service 

Delivery) 

র্ান-৪০ 

১.১ 

মারসর মশষ কম যরদবরসর 

মরধ্য দারখল সারপরক্ষ্ 

মবিন-িািা রবল  পরবিী 

মারসর প্রথম কম যরদবরস 

রনস্পরি। 

% ৫ ১০০ ১০০ 

১.২ 

সরবরাি ও মসবা এবং 

সম্পদ সংগ্রি খারির রবল ৭ 

(সাি) কম যরদবরসর 

মরধ্যরনস্পরি।  

% 

৪ 

১০০ ১০০ 

১.৩ 

রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল 

৩(রিন) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনস্পরি।   

% 

৪ 

৯০ ১০০ 

১.৪ 

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং 

ফবফিন্ন আফর্ মক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত োফখলকৃত ফবল  

৭(সাি) কম যরদবরসর মরধ্য 

ফনস্পফি। 

% 

৪ 

১০০ ১০০ 

১.৫     
৫(পাঁচ) কম যরদবরসর মরধ্য 

LPC ইস্যয।  
% 

৪ 
১০০ ১০০ 

১.৬ 

মবিন রনে যারণী মকইসসমুি 

১০(দশ) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি।  

% 

৪ 

১০০ ১০০ 

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণােীন কর্ মকতমা 

কর্ মচারীগদণর স্বয়ংসম্পূণ য  

PRL আরবদন/গপনশন 

গকস র্থাসমরয় ঊর্ধ্যিন 

কার্ যালরয় মপ্ররণ।  

% 

৩ 

১০০ ১০০ 

১.৮ 

রনরীক্ষ্ােী কর্ মকতমা-

কর্ মচারীগদণর মপনশন 

মকইস ১০(দশ) কম যরদবরস 

রনস্পরি। 

% 

৪ 

১০০ ১০০ 

১.৯ 

পাররবাররক মপনশন মকইস 

০৯(নয়) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনস্পরি। 

% 

৪ 

১০০ ১০০ 
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কর্ মসম্পােন গক্ষত্র ক্রফর্ক িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে মশদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

(২০২৫-

২৬) 

লক্ষযর্াত্রা 

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

 

১.১০ 

মারসর প্রথম কম যরদবরস  

র্াফসক গপনশদনর EFT 

প্রদান।   

 

% 

৪ 

১০০ ১০০ 

২) সংস্কার-মূলক 

কার্ যিম (Reform  

Activity)  

র্ান-২০ 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম মগ্রি 

এবং িদূর্ধ্য কম যকিযাগরণর  

ছুটর রিসাব অনলাইন 

রিরিক সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত 

র্ফেউমলর বাস্তবায়ন। 

% ৮ ৮০ ৮০ 

২.২ 

ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল 

iBAS++ এর মাধ্যরম 

দারখল ও EFT ইসুয। 

% ৭ ১০০ ১০০ 

২.৩ 

রনরদ যষ্ট সমরয় 

জিআরএস জসস্টেম, 
অফলাইন ও 
অনযানয মাধ্যস্টম প্রাি 

অরিরর্াগ রনষ্পরি। 

% ৫ ৮০ ৮০ 

৩) প্রাফতষ্ঠাফনক 

সক্ষর্তা ও েক্ষতা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

র্ান-২০ 

৩.১ 

কম যকিযা-কম যচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ 

প্রদান।  

িনঘণ্টা ৪ ২০ ২০ 

৩.২ 

বরাদ্দকৃি বাদজট বাস্তবায়ন 

িার। 
% ২ ৭৫ ৮০ 

৩.৩ 

বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা  

(BIP) বাস্তবায়ন।  
% ৩ ৮০ ৮০ 

৩.৪ 

বারিট রবচ্যযরি (Budget 

Variance) হ্রাসকরণ: 

পূব যবিী অথ য বছররর তুলনায় 

সংরশারেি বারিট ও প্রকৃি 

ব্যরয়র মরধ্য ব্যবোনাংক 

হ্রাসকরণ ।  

% ২ ২ ২ 
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কর্ মসম্পােন গক্ষত্র ক্রফর্ক িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 
পফরর্াপদকর 

একক 

ফনদে মশদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

(২০২৫-

২৬) 

লক্ষযর্াত্রা 

(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

 

৩.৫ 

কম য-পরররবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অরকরিা 

মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-

পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ মরিলারদর 

িন্য পৃথক ওয়াশরুরমর/৪র্ ম 

গেফণর কর্ মচারীদের োপ্তরীক 

গপািাক সরবরাি ও পফরোন 

ফনফশ্চত করা ইিযারদ ) 

সংখ্যা ৩ ২ ২ 

৩.৬ 

২০২৬-২৭ অথ য বছররর  

বারিরটর অনুরমারদি  িয়-

পররকল্পনা  িথ্য বািায়রন 

প্রকাশ।   

িাররখ ৩ ৩ 

মূল: ৩১-০৭-

২০২৬ 

সংরশারেি: 

২৮-০২-২০২৭ 

৩.৭ 

অনুরমারদি বারষ যক িয় 

পররকল্পনার র্থার্থ 

বাস্তবায়ন।   

% ৩ ৩ ১০০ 

৪) উন্নয়ন সাংফিষ্ট ও 

অন্যান্য কায মক্রর্ 

(Development 

Related and 

Other 

Activities) 

র্ান-২০ 

৪.১ 

ওয়ান স্টপ সাফিমস মসন্টারর 

প্রদি মসবাসমূরির মক্ষ্রত্র 

মররিস্টারর প্ররদয় মসবার 

রববরণ এবং মসবাগ্রিীিার 

মিামি সংরক্ষ্ণ। 

% ৫ ৬০ ৬০ 

৪.২ 

রনে যাররি মসবাসমুি 

র্থাসমরয় সাফিমস ফিেব্যাক 

এন্ড র্ফনটফরাং ফসদেদর্ এরি 

সম্পন্নকরন।   

% ৮ ১০০ ১০০ 

৪.৩ 

Human 

Resource 

Management 

(HRM) সফ্টওয়যার 

ত্রত্রর্াফসক ফিফিদত 

িালনাগােকরণ। 

 

সংখ্যা ৭ ৪ ৪ 
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সাংদযাজনীসমূি 

সাংদযাজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

Serial No Acronyms Details 

 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 

 

 

 

 

 

 

 

িরমক নং শব্দসংরক্ষ্প রবস্তাররি 

 

১ রসএরি কম্পররালার এন্ড অরিটর মিনাররল  

২ রসরিএ  করিালার মিনাররল অব একাউন্টস  

৩ রসএএফও রচফ একাউন্টস এন্ড রফন্যান্স অরফসার  

৪ রিরসএ রিরিশনাল করিালার অব একাউন্টস  

৫ রিএএফও রিসররক্ট একাউন্টস এন্ড রফন্যান্স অরফসার  

৬ ইএফট ইরলক্ট্ররনক ফান্ড রান্সফার  

৭ আইবাস++  ইরিরগরটি বারিট এন্ড একাউরন্টং রসরস্টম++  

৮ আইরসইউ  ইন্টারনাল করিাল ইউরনট  

৯ এলরপরস লাস্ট মপ সাট যরফরকট  

১০ এমআইরসআর ম্যাগরনটক ইঙ্ক কযাররক্টার ররকগরনশন  

১১ এনরবআর ন্যাশনাল মবাি য অব মররিরনউ  

১২ রপএলএ পারস যানাল মলিার একাউন্ট 

১৩ ইউএও উপরিলা একাউন্টস অরফস  
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সাংদযাজনী-২: কর্ মসম্পােন ও প্রর্াণক 
 

ক্রফর্ক 

নাং 
িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 

লক্ষযর্াত্রা অজমদনর প্রর্াণক 

 

১ ২ ৩ 

১.১ 

মারসর মশষ কম যরদবরসর মরধ্য দারখল সারপরক্ষ্ মবিন-িািা 

রবল  পরবিী মারসর প্রথম কম যরদবরস রনস্পরি। 

 

iBAS++ প্রফতদবেন/ফবদলর 

সার্ারী ফসট/অফিস কর্তমক প্রেি 

প্রতযয়ন। 

১.২ 

সরবরাি ও মসবা এবং সম্পদ সংগ্রি খারির রবল ৭ (সাি) 

কম যরদবরসর মরধ্যরনস্পরি।  

iBAS++ প্রফতদবেন/ফবদলর 

সার্ারী ফসট/অফিস কর্তমক প্রেি 

প্রতযয়ন। 

১.৩ 

রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল ৩(রিন) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনস্পরি।   

iBAS++ প্রফতদবেন/ফবদলর 

সার্ারী ফসট/অফিস কর্তমক প্রেি 

প্রতযয়ন। 

১.৪ 

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং ফবফিন্ন আফর্ মক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত োফখলকৃত ফবল  ৭(সাি) কম যরদবরসর মরধ্য 

ফনস্পফি। 

ইস্যযকৃত অর্ফরটিসমূদির সারসাংদক্ষপ। 

১.৫     ৫(পাঁচ) কম যরদবরসর মরধ্য LPC ইস্যয।  ইস্যযকৃত LPC সমূদির সারসাংদক্ষপ। 

১.৬ 

মবিন রনে যারণী মকইসসমুি ১০(দশ) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি।  

iBAS++ প্রফতদবেন/ ইস্যযকৃত 

মবিন রনে যারণী মকইসসমুরির 

সারসংরক্ষ্প।  

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণােীন কর্ মকতমা কর্ মচারীগদণর স্বয়ংসম্পূণ য  PRL 

আরবদন র্থাসমরয় ঊর্ধ্যিন কার্ যালরয় মপ্ররণ।  

 

গপ্রফরত PRL আরবদনসমূদির 

সারসাংদক্ষপ।  

১.৮ 

রনরীক্ষ্ােীন  কর্ মকতমা-কর্ মচারীগদণর মপনশন মকইস ১০(দশ) 

কম যরদবরস রনস্পরি।  

iBAS++ প্রফতদবেন/সাংফিষ্ট 

শাখাসমূি িদত প্রাপ্ত প্রফতদবেন বা 

প্রতযয়ন। 

১.৯ 

পাররবাররক মপনশন মকইস ০৯(নয়) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনস্পরি। 

iBAS++ প্রফতদবেন/ সাংফিষ্ট 

শাখাসমূি িদত প্রাপ্ত প্রফতদবেন বা 

প্রতযয়ন। 

১.১০ 

মারসর প্রথম কম যরদবরস  র্াফসক গপনশদনর EFT প্রদান।   iBAS++ প্রফতদবেন/সাংফিষ্ট 

শাখাসমূি িদত প্রাপ্ত প্রফতদবেন বা 

প্রতযয়ন। 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম মগ্রি এবং িদূর্ধ্য কম যকিযাগরণর  ছুটর 

রিসাব অনলাইন রিরিক সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত র্ফেউমলর 

বাস্তবায়ন। 

iBAS++ প্রফতদবেন/ অফিস 

কর্তমক প্রেি প্রতযয়ন। 

২.২ 
ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল iBAS++ এর মাধ্যরম দারখল ও 

EFT ইসুয। 

iBAS++ প্রফতদবেন/ অফিস 

কর্তমক প্রেি প্রতযয়ন। 

২.৩ 

রনরদ যষ্ট সমরয় ফজআরএস ফসদের্, অিলাইন ও অন্যান্য 

র্াধ্যদর্ প্রাি অরিরর্াগ রনষ্পরি। 

 

GRS রসরস্টম মথরক প্রাি সামারর 

রশট/ সাংফিষ্ট শাখা িদত প্রাপ্ত প্রতযয়ন 

বা সার্ারী ফসট। 

৩.১ 
কম যকিযা-কম যচারীগণরক রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ প্রদান।  প্রফশক্ষণ আদেশ, 

উপফস্থফত/এতদ্‌সাংক্রান্ত সারসাংদক্ষপ। 
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ক্রফর্ক 

নাং 
িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 

লক্ষযর্াত্রা অজমদনর প্রর্াণক 

 

১ ২ ৩ 

৩.২ 
বরাদ্দকৃি বাদজট বাস্তবায়ন িার। iBAS++ িদত প্রাপ্ত 

Progressive Report 

৩.৩ 
বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা  (BIP) বাস্তবায়ন।  iBAS++ িদত প্রাপ্ত 

Progressive Report 

৩.৪ 

বারিট রবচ্যযরি (Budget Variance) হ্রাসকরণ: 

পূব যবিী অথ য বছররর তুলনায় সংরশারেি বারিট ও প্রকৃি 

ব্যরয়র মরধ্য ব্যবোনাংক হ্রাসকরণ ।  

iBAS++ িদত প্রাপ্ত 

Progressive Report 

৩.৫ 

কম য-পরররবশ উন্নয়ন (টওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল 

রনষ্পরিকরণ/নরথ রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ/ 

মরিলারদর িন্য পৃথক ওয়াশরুরমর/৪র্ ম গেফণর কর্ মচারীদের 

োপ্তরীক গপািাক সরবরাি ও পফরোন ফনফশ্চত করা ইিযারদ ) 

অরফস আরদশ/প্রিযয়ন/কার্ যরববররন।  

৩.৬ 
২০২৬-২৭ অথ য বছররর  বারিরটর অনুরমারদি  িয়-পররকল্পনা  

িথ্য বািায়রন প্রকাশ।  

ওরয়বসাইট এর রিনশট/ফলাংক। 

৩.৭ অনুদর্াফেত বাফি মক ক্রয় পফরকল্পনার যর্াযর্ বাস্তবায়ন  iBAS++ প্রফতদবেন। 

৪.১ 

ওয়ান স্টপ সাফিমস মসন্টারর প্রদি মসবাসমূরির মক্ষ্রত্র 

মররিস্টারর প্ররদয় মসবার রববরণ  

এবং মসবাগ্রিীিার মিামি সংরক্ষ্ণ। 

মররিস্টাররর সংরিষ্ট পৃষ্ঠাসমূরির 

ফরটাকরপ।  

৪.২ 
রনে যাররি মসবাসমুি র্থাসমরয় সাফিমস ফিেব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং 

ফসদেদর্ এরি সম্পন্নকরন।   

সাফিমস ফিেব্যাক এন্ড র্ফনটফরাং 

ফসদেদর্ গর্দক প্রাপ্ত ফরদপাট ম।  

৪.৩ 
Human Resource Management 

(HRM) সফ্টওয়যার ত্রত্রর্াফসক ফিফিদত িালনাগােকরণ। 
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সাংদযাজনী-৩: 

অন্য অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল কায মক্রর্সমূি 

 

ক্রফর্ক  িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 

গয সকল অফিদসর 

সদে 

সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল 

সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল অফিদসর সদে কায মক্রর্ 

সর্ন্বদয়র গকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

১.১ 

মারসর মশষ কম যরদবরসর মরধ্য 

দারখল সারপরক্ষ্ মবিন-িািা 

রবল  পরবিী মারসর প্রথম 

কম যরদবরস রনস্পরি। 

অথ য 

রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 

পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

১.২ 

সরবরাি ও মসবা এবং সম্পদ 

সংগ্রি খারির রবল ৭ (সাি) 

কম যরদবরসর মরধ্যরনস্পরি।  

অথ য 

রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 

পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

১.৩ 

রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রবল 

৩(রিন) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনস্পরি।   

অথ য 

রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 

পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

১.৪ 

অনুোন, ঋণ ও অফগ্রর্ এবাং 

ফবফিন্ন আফর্ মক র্ঞ্জুরীপদত্রর 

ফবপরীদত োফখলকৃত ফবল  

৭(সাি) কম যরদবরসর মরধ্য 

ফনস্পফি। 

সংরিষ্ট মন্ত্রণালয় 

বা রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি।  

রনয়রমি সমন্বয় সিা, পত্র মর্াগারর্াগ।  

১.৫     

৫(পাঁচ) কম যরদবরসর মরধ্য 

LPC ইস্যয।  

সংরিষ্ট মন্ত্রণালয় 

বা রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি।  

 

SPFMS কর্ মসূচী এবাং ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক 

কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর র্াধ্যদর্ 

উফিফখত লক্ষয অজমদন কায মক্রর্ গ্রিণ ; সংরিষ্ট 

অরফরসর সারথ পত্র মর্াগারর্াগ।  

১.৬ মবিন রনে যারণী মকইসসমুি অথ য অথ য রবিাগ, SPFMS কর্ মসূচী এবাং ফিসাব 
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ক্রফর্ক  িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 

গয সকল অফিদসর 

সদে 

সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল 

সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল অফিদসর সদে কায মক্রর্ 

সর্ন্বদয়র গকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

১০(দশ) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনষ্পরি।  

রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন কায মক্রর্ গ্রিণ ; 

সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র মর্াগারর্াগ।  

১.৭ 

ফনয়ন্ত্রণােীন কর্ মকতমা 

কর্ মচারীগদণর স্বয়ংসম্পূণ য  

PRL আরবদন র্থাসমরয় 

ঊর্ধ্যিন কার্ যালরয় মপ্ররণ।  

সংরিষ্ট ফিসাবরক্ষণ  

অরফসসমুি।  

সংরিষ্ট অরফস এবং ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক 

কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর র্াধ্যদর্ 

উফিফখত লক্ষয অজমদন কায মক্রর্ গ্রিণ ; সংরিষ্ট 

অরফরসর সারথ পত্র মর্াগারর্াগ। 

১.৮ 

রনরীক্ষ্ােীন  কর্ মকতমা-

কর্ মচারীগদণর মপনশন মকইস 

১০(দশ) কর্ মদিবসে 
রনস্পরি। 

DDO রিরিক 

সংরিষ্ট 

অরফসসমুি।  

DDO রিরিক সংরিষ্ট অরফস এবং ফিসাব 

র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন কায মক্রর্ গ্রিণ ; 

সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র মর্াগারর্াগ। 

১.৯ 

পাররবাররক মপনশন মকইস 

০৯(নয়) কম যরদবরসর মরধ্য 

রনস্পরি। 

 

DDO রিরিক 

সংরিষ্ট 

অরফসসমুি।  

DDO রিরিক সংরিষ্ট অরফস এবং ফিসাব 

র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন কায মক্রর্ গ্রিণ ; 

সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র মর্াগারর্াগ। 

১.১০ 

মারসর প্রথম কম যরদবরস  র্াফসক 

গপনশদনর EFT প্রদান।   

 

অথ য রবিাগ/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 

পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম মগ্রি এবং 

িদূর্ধ্য কম যকিযাগরণর  ছুটর 

রিসাব অনলাইন রিরিক 

সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত র্ফেউমলর 

বাস্তবায়ন। 

অথ য 

রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 

পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

২.২ 

ভ্রর্ণ িাতা খাদতর ফবল 

iBAS++ এর মাধ্যরম দারখল 

ও EFT ইসুয। 

অথ য 

রবিাগ/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি/ 

SPFMS 

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 
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ক্রফর্ক  িলািল ফনদে মশক কায মক্রর্ 

গয সকল অফিদসর 

সদে 

সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল 

সাংফিষ্ট/ফনিমরশীল অফিদসর সদে কায মক্রর্ 

সর্ন্বদয়র গকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

কর্ মসূচী।  পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

২.৩ 

রনরদ যষ্ট সমরয় জিআরএস 
জসস্টেম, অফলাইন ও 
অনযানয মাধ্যস্টম প্রাি 

অরিরর্াগ রনষ্পরি। 

অথ য রবিাগ/ফসফজএ 

কায মালয়/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি।  

DDO রিরিক সংরিষ্ট অরফস এবং ফিসাব 

র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় সােদনর 

র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন কায মক্রর্ গ্রিণ ; 

সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র মর্াগারর্াগ। 

৩.১ 

কম যকিযা-কম যচারীগণরক 

রবষয়রিরিক প্ররশক্ষ্ণ প্রদান।  

অথ য রবিাগ/ 

ফসফজএ 

কায মালয়/DDO 

রিরিক সংরিষ্ট 

অরফসসমুি/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

রনয়রমি পত্র মর্াগারর্াগ এর মাধ্যরম রবষয় 

রিরিক প্ররশক্ষ্রণর আরয়ািন।  

৩.২ 

বরাদ্দকৃি বাদজট বাস্তবায়ন 

িার। 

অথ য রবিাগ/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 

পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

৩.৩ 

বারিট বাস্তবায়ন পররকল্পনা  

(BIP) বাস্তবায়ন।  

অথ য রবিাগ/ 

SPFMS 

কর্ মসূচী।  

অর্ ম ফবিাদগর অেীন SPFMS কর্ মসূচী এবাং 

ফিসাব র্িাফনয়ন্ত্রক কায মালদয়র র্দধ্য সর্ন্বয় 

সােদনর র্াধ্যদর্ উফিফখত লক্ষয অজমদন 

কায মক্রর্ গ্রিণ ফবদশি কদর আইবাস++ এর গয 

গকান আপদেট, নতুন র্ফেউল, পফরবতমন, 

পফরবে মন, সাংদযাজন, ফবদয়াজন ইতযাফে ফবিদয় 

প্রফশক্ষণসি পারস্পফরক নদলজ গশয়াফরাং এর 

র্াধ্যদর্ কায মক্রর্ পফরচালনা। 

৩.৪ 

কম য-পরররবশ উন্নয়ন 

(টওএন্ডইভুি অরকরিা 

মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 

রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা 

বৃরদ্ধ/ মরিলারদর িন্য পৃথক 

ওয়াশরুরমর/৪র্ ম গেফণর 

রনিস্ব িত্ত্বাবোরন 

কার্ যিম গ্রিণ।  

সমন্বয় সিার মাধ্যরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এবং 

বাস্তবায়ন।  
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