
গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

উপজেলা একাউন্টস অফিসার এর কার্ যালয় 

কাললয়া, নড়াইল 

 

 

 

 

 

সরকারী কর্ মসম্পদান পররবীক্ষণ পদ্ধরি 

Governance Performance Monitoring System (GPMS) 

অর্ ম বছর: ২০২৬-২৭ 

 

 

 

 

 

 

সূরিপত্র 

 

রবষয় পৃষ্ঠা নং 

 

২০২৬-২৭ অর্ মবছররর কর্ মসম্পদান পররকল্পনা  

 

সংর াজনী-১: শব্দসংরক্ষপ  

 

সংর াজনী-২: কর্ মসম্পাদন ও প্রর্াণক  

 

সংর াজনী-৩: অন্য অরিরসর সরে সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল কা মক্রর্সমূহ  

 

 

  



২০২৬-২৭ অর্ মবছররর কর্ মসম্পাদন পররকল্পনা         মান:১০০ 

 

কর্ মসম্পাদন ক্ষক্ষত্র ক্ররর্ক িলািল রনরদ মশক কা মক্রর্ 
পররর্াপরকর 

একক 

রনরদ মশরকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন 

(২০২৫-২৬) 
লক্ষযর্াত্রা (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) ক্ষসবা প্রদান 

(Service 

Delivery) 

র্ান-৪০ 

১.১ 

মাসের শেষ কম মদিবসের মসে িাদিল োসেসে 

শবতন-ভাতা দবল  েরবতী মাসের প্রথম 

কম মদিবসে দনস্পদি। 

% ৫  ১০০ 

১.২ 
েরবরাহ ও শেবা এবং েম্পি েংগ্রহ িাসতর দবল 

৭ (োত) কম মদিবসের মসেদনস্পদি।  

% ৪ 
 ১০০ 

১.৩ 
দিদেএফ অদগ্রম/চূড়ান্ত দবল ৩(দতন) কম মদিবসের 

মসে দনস্পদি।   
% 

৪ 
 ১০০ 

১.৪ 

অনুদান, ঋণ ও অরির্ এবং রবরর্ন্ন আরর্ মক 

র্ঞ্জুরীপরত্রর রবপরীরি দারিলকৃি রবল  ৭(োত) 

কম মদিবসের মসে রনস্পরি। 

% 

৪ 

 ১০০ 

১.৫     ৫(োঁচ) কম মদিবসের মসে LPC ইস্যয।  % ৪  ১০০ 

১.৬ 
শবতন দনর্ মারণী শকইেেমুহ ১০(িে) কম মদিবসের 

মসে দনষ্পদি।  
% 

৪ 
 ১০০ 

১.৭ 

রনয়ন্ত্রণাধীন কর্ মকিমা কর্ মিারীগরণর স্বয়ংেম্পূণ ম  

PRL আসবিন/ক্ষপনশন ক্ষকস যথােমসয় ঊর্ধ্মতন 

কায মালসয় শপ্ররণ।  

% 

৩ 

 ১০০ 

১.৮ 

দনরীোর্ী কর্ মকিমা-কর্ মিারীগরণর শেনেন শকইে 

১০(িে) কম মদিবসে দনস্পদি। % 

৪ 

 ১০০ 

১.৯ 

োদরবাদরক শেনেন শকইে ০৯(নয়) কম মদিবসের 

মসে দনস্পদি। 

 

% 

৪ 

 ১০০ 

১.১০ 

মাসের প্রথম কম মদিবসে  র্ারসক ক্ষপনশরনর 

EFT প্রিান।   

 

% 

৪ 

 ১০০ 

২) েংস্কার-মূলক 

কায মক্রম (Reform  

Activity)  

র্ান-২০ 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম শগ্রড এবং তদূর্ধ্ম 

কম মকতমাগসণর  ছুটির দহোব অনলাইন দভদিক 

সংরক্ষণ সংক্রান্ত র্রিউশলর বাস্তবায়ন। 

% 
৮  ৮০ 

২.২ 

ভ্রর্ণ র্ািা িারির রবল iBAS++ এর মােসম 

িাদিল ও EFT ইস্যু। % ৭  ১০০ 

২.৩ 

দনদি মষ্ট েমসয় জিআরএস জসস্টেম, অফলাইন 

ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত অদভসযাগ দনষ্পদি। % ৫  ৮০ 

৩) প্রারিষ্ঠারনক 

সক্ষর্িা ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

র্ান-২০ 

৩.১ 

কম মকতমা-কম মচারীগণসক দবষয়দভদিক প্রদেেণ 

প্রিান।  িনঘণ্টা ৪  ২০ 

৩.২ 
বরাদ্দকৃত বারজট বাস্তবায়ন হার। 

% ২  ৮০ 

৩.৩ 
বাসিট বাস্তবায়ন েদরকল্পনা  (BIP) বাস্তবায়ন।  

% ৩  ৮০ 

৩.৪ 

বাসিট দবচ্যুদত (Budget Variance) 

হ্রােকরণ: পূব মবতী অথ ম বছসরর তুলনায় 

েংসোদর্ত বাসিট ও প্রকৃত ব্যসয়র মসে 

ব্যবর্ানাংক হ্রােকরণ ।  

 

% ২  ২ 



কর্ মসম্পাদন ক্ষক্ষত্র ক্ররর্ক িলািল রনরদ মশক কা মক্রর্ 
পররর্াপরকর 

একক 

রনরদ মশরকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন 

(২০২৫-২৬) 
লক্ষযর্াত্রা (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

৩.৫ 

কম ম-েদরসবে উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুক্ত অসকসিা 

মালামাল দনষ্পদিকরণ/নদথ দবনষ্টকরণ/ েদরষ্কার-

েদরচ্ছন্নতা বৃদি/ মদহলাসির িন্য পৃথক 

ওয়ােরুসমর/৪র্ ম ক্ষেরণর কর্ মিারীরদর দাপ্তরীক 

ক্ষপাষাক সরবরাহ ও পররধান রনরিি করা 

ইতুাদি ) 

 

েংখ্যা ৩  ২ 

৩.৬ 

২০২৬-২৭ অথ ম বছসরর  বাসিসটর অনুসমাদিত  

ক্রয়-েদরকল্পনা  তথ্য বাতায়সন প্রকাে।   তাদরি ৩  
মূল: ৩১-০৭-২০২৬ 

েংসোদর্ত: ২৮-০২-২০২৭ 

৩.৭ 

অনুসমাদিত বাদষ মক ক্রয় েদরকল্পনার যথাযথ 

বাস্তবায়ন।   

 

% 
৩  ১০০ 

৪) উন্নয়ন সংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কা মক্রর্ 

(Development 

Related and 

Other 

Activities) 

র্ান-২০ 

৪.১ 

ওয়ান স্টে সারর্ মস শেন্টাসর প্রিি শেবােমূসহর 

শেসে শরদিস্টাসর প্রসিয় শেবার দববরণ এবং 

শেবাগ্রহীতার মতামত েংরেণ। 

 

% ৫  ৬০ 

৪.২ 
দনর্ মাদরত শেবােমুহ যথােমসয় সারর্ মস রিিব্যাক 

এন্ড র্রনটররং রসরেরর্ এদি েম্পন্নকরন।   
% ৮  ১০০ 

৪.৩ 

Human Resource 

Management (HRM) সফ্টওয়যার 

ত্রত্রর্ারসক রর্রিরি হালনাগাদকরণ। 

 

েংখ্যা ৭  ৪ 

 

  



সংর াজনীসমূহ 

 

 

 

 

সংর াজনী-১: শব্দসংরক্ষপ (Acronyms) 

 

Serial No Acronyms Details 

 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 

 

 

 

 

 

 

 

ক্রদমক নং েব্দেংসেে দবস্তাদরত 

 

১ দেএদি কম্পসরালার এন্ড অদডটর শিনাসরল  

২ দেদিএ  কসিালার শিনাসরল অব একাউন্টে  

৩ দেএএফও দচফ একাউন্টে এন্ড দফন্যান্স অদফোর  

৪ দডদেএ দডদভেনাল কসিালার অব একাউন্টে  

৫ দডএএফও দডেদরক্ট একাউন্টে এন্ড দফন্যান্স অদফোর  

৬ ইএফটি ইসলক্ট্রদনক ফান্ড রান্সফার  

৭ আইবাে++  ইদিসগসটড বাসিট এন্ড একাউদন্টং দেসস্টম++  

৮ আইদেইউ  ইন্টারনাল কসিাল ইউদনট  

৯ এলদেদে লাস্ট শে োটি মদফসকট  

১০ এমআইদেআর ম্যাগসনটিক ইঙ্ক কুাসরক্টার দরকগদনেন  

১১ এনদবআর ন্যােনাল শবাড ম অব শরদভদনউ  

১২ দেএলএ োসে মানাল শলিার একাউন্ট 

১৩ ইউএও উেসিলা একাউন্টে অদফে  



 

সংর াজনী-২: কর্ মসম্পাদন ও প্রর্াণক 

 

 

ক্ররর্ক নং িলািল রনরদ মশক কা মক্রর্ 
লক্ষযর্াত্রা অজমরনর প্রর্াণক 

 

১ ২ ৩ 

১.১ 

মাসের শেষ কম মদিবসের মসে িাদিল োসেসে শবতন-ভাতা দবল  েরবতী মাসের প্রথম 

কম মদিবসে দনস্পদি। 

 

iBAS++ প্ররিরবদন/রবরলর সার্ারী রসট/অরিস 

কর্তমক প্রদি প্রিযয়ন। 

১.২ 
েরবরাহ ও শেবা এবং েম্পি েংগ্রহ িাসতর দবল ৭ (োত) কম মদিবসের মসেদনস্পদি।  iBAS++ প্ররিরবদন/রবরলর সার্ারী রসট/অরিস 

কর্তমক প্রদি প্রিযয়ন। 

১.৩ 
দিদেএফ অদগ্রম/চূড়ান্ত দবল ৩(দতন) কম মদিবসের মসে দনস্পদি।   iBAS++ প্ররিরবদন/রবরলর সার্ারী রসট/অরিস 

কর্তমক প্রদি প্রিযয়ন। 

১.৪ 

অনুদান, ঋণ ও অরির্ এবং রবরর্ন্ন আরর্ মক র্ঞ্জুরীপরত্রর রবপরীরি দারিলকৃি রবল  

৭(োত) কম মদিবসের মসে রনস্পরি। 

 

ইস্যযকৃি অর্ররটিসমূরহর সারসংরক্ষপ। 

১.৫     
৫(োঁচ) কম মদিবসের মসে LPC ইস্যয।  

 

ইস্যযকৃি LPC সমূরহর সারসংরক্ষপ। 

১.৬ 
শবতন দনর্ মারণী শকইেেমুহ ১০(িে) কম মদিবসের মসে দনষ্পদি।  iBAS++ প্ররিরবদন/ ইস্যযকৃি শবতন দনর্ মারণী 

শকইেেমুসহর োরেংসেে।  

১.৭ 

রনয়ন্ত্রণাধীন কর্ মকিমা কর্ মিারীগরণর স্বয়ংেম্পূণ ম  PRL আসবিন যথােমসয় ঊর্ধ্মতন 

কায মালসয় শপ্ররণ।  

 

ক্ষপ্রররি PRL আসবিনসমূরহর সারসংরক্ষপ।  

১.৮ 
দনরীোর্ীন  কর্ মকিমা-কর্ মিারীগরণর শেনেন শকইে ১০(িে) কর্মদিবসে দনস্পদি। iBAS++ প্ররিরবদন/সংরিষ্ট শািাসমূহ হরি প্রাপ্ত 

প্ররিরবদন বা প্রিযয়ন। 

১.৯ 
োদরবাদরক শেনেন শকইে ০৯(নয়) কম মদিবসের মসে দনস্পদি। 

 

iBAS++ প্ররিরবদন/ সংরিষ্ট শািাসমূহ হরি প্রাপ্ত 

প্ররিরবদন বা প্রিযয়ন। 

১.১০ 
মাসের প্রথম কম মদিবসে  র্ারসক ক্ষপনশরনর EFT প্রিান।   

 

iBAS++ প্ররিরবদন/সংরিষ্ট শািাসমূহ হরি প্রাপ্ত 

প্ররিরবদন বা প্রিযয়ন। 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম শগ্রড এবং তদূর্ধ্ম কম মকতমাগসণর  ছুটির দহোব অনলাইন দভদিক 

সংরক্ষণ সংক্রান্ত র্রিউশলর বাস্তবায়ন। 

 

iBAS++ প্ররিরবদন/ অরিস কর্তমক প্রদি 

প্রিযয়ন। 

২.২ 
ভ্রর্ণ র্ািা িারির রবল iBAS++ এর মােসম িাদিল ও EFT ইস্যু। iBAS++ প্ররিরবদন/ অরিস কর্তমক প্রদি 

প্রিযয়ন। 

২.৩ 

দনদি মষ্ট েমসয় রজআরএস রসরের্, অিলাইন ও অন্যান্য র্াধ্যরর্ প্রাপ্ত অদভসযাগ 

দনষ্পদি। 

 

GRS দেসস্টম শথসক প্রাপ্ত োমাদর দেট/ সংরিষ্ট 

শািা হরি প্রাপ্ত প্রিযয়ন বা সার্ারী রসট। 

৩.১ 
কম মকতমা-কম মচারীগণসক দবষয়দভদিক প্রদেেণ প্রিান।  প্ররশক্ষণ আরদশ, উপরিরি/এিদ্সংক্রান্ত 

সারসংরক্ষপ। 

৩.২ 
বরাদ্দকৃত বারজট বাস্তবায়ন হার। iBAS++ হরি প্রাপ্ত Progressive 

Report 

৩.৩ 
বাসিট বাস্তবায়ন েদরকল্পনা  (BIP) বাস্তবায়ন।  iBAS++ হরি প্রাপ্ত Progressive 

Report 

৩.৪ 

বাসিট দবচ্যুদত (Budget Variance) হ্রােকরণ: পূব মবতী অথ ম বছসরর তুলনায় 

েংসোদর্ত বাসিট ও প্রকৃত ব্যসয়র মসে ব্যবর্ানাংক হ্রােকরণ ।  

 

iBAS++ হরি প্রাপ্ত Progressive 

Report 

৩.৫ 

কম ম-েদরসবে উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুক্ত অসকসিা মালামাল দনষ্পদিকরণ/নদথ দবনষ্টকরণ/ 

েদরষ্কার-েদরচ্ছন্নতা বৃদি/ মদহলাসির িন্য পৃথক ওয়ােরুসমর/৪র্ ম ক্ষেরণর কর্ মিারীরদর 

দাপ্তরীক ক্ষপাষাক সরবরাহ ও পররধান রনরিি করা ইতুাদি ) 

 

অদফে আসিে/প্রতুয়ন/কায মদববরদন।  



ক্ররর্ক নং িলািল রনরদ মশক কা মক্রর্ 
লক্ষযর্াত্রা অজমরনর প্রর্াণক 
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৩.৬ 
২০২৬-২৭ অথ ম বছসরর  বাসিসটর অনুসমাদিত  ক্রয়-েদরকল্পনা  তথ্য বাতায়সন প্রকাে।  

  

ওসয়বোইট এর দিনেট/রলংক। 

৩.৭ অনুরর্ারদি বারষ মক ক্রয় পররকল্পনার  র্া র্ বাস্তবায়ন  iBAS++ প্ররিরবদন। 

৪.১ 

ওয়ান স্টে সারর্ মস শেন্টাসর প্রিি শেবােমূসহর শেসে শরদিস্টাসর প্রসিয় শেবার দববরণ  

এবং শেবাগ্রহীতার মতামত েংরেণ। 

 

শরদিস্টাসরর েংদিষ্ট পৃষ্ঠােমূসহর ফসটাকদে।  

৪.২ 

দনর্ মাদরত শেবােমুহ যথােমসয় সারর্ মস রিিব্যাক এন্ড র্রনটররং রসরেরর্ এদি 

েম্পন্নকরন।   

 

সারর্ মস রিিব্যাক এন্ড র্রনটররং রসরেরর্ ক্ষর্রক প্রাপ্ত 

রররপাট ম।  

৪.৩ 

Human Resource Management (HRM) সফ্টওয়যার ত্রত্রর্ারসক 

রর্রিরি হালনাগাদকরণ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

সংর াজনী-৩:  

অন্য অরিরসর সরে সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল কা মক্রর্সমূহ 

 

ক্ররর্ক  িলািল রনরদ মশক কা মক্রর্ 
ক্ষ  সকল অরিরসর সরে 

সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল 
সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল অরিরসর সরে কা মক্রর্ সর্ন্বরয়র ক্ষকৌশল 
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১.১ 

মাসের শেষ কম মদিবসের মসে িাদিল 

োসেসে শবতন-ভাতা দবল  েরবতী 

মাসের প্রথম কম মদিবসে দনস্পদি। 

অথ ম দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ/ 

SPFMS কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

 

১.২ 

েরবরাহ ও শেবা এবং েম্পি েংগ্রহ 

িাসতর দবল ৭ (োত) কম মদিবসের 

মসেদনস্পদি।  

অথ ম দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ/ 

SPFMS কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

 

১.৩ 

দিদেএফ অদগ্রম/চূড়ান্ত দবল ৩(দতন) 

কম মদিবসের মসে দনস্পদি।   

অথ ম দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ/ 

SPFMS কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

 

১.৪ অনুদান, ঋণ ও অরির্ এবং রবরর্ন্ন েংদিষ্ট মন্ত্রণালয় বা দনয়দমত েমন্বয় েভা, েে শযাগাসযাগ।  



ক্ররর্ক  িলািল রনরদ মশক কা মক্রর্ 
ক্ষ  সকল অরিরসর সরে 

সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল 
সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল অরিরসর সরে কা মক্রর্ সর্ন্বরয়র ক্ষকৌশল 
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আরর্ মক র্ঞ্জুরীপরত্রর রবপরীরি 

দারিলকৃি রবল  ৭(োত) কম মদিবসের 

মসে রনস্পরি। 

 

দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ।  

১.৫     

৫(োঁচ) কম মদিবসের মসে LPC 

ইস্যয।  

েংদিষ্ট মন্ত্রণালয় বা 

দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ।  

 

SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর 

র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ ; েংদিষ্ট অদফসের োসথ েে 

শযাগাসযাগ।  

১.৬ 

শবতন দনর্ মারণী শকইেেমুহ ১০(িে) 

কম মদিবসের মসে দনষ্পদি।  

অথ ম দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ/ 

SPFMS কর্ মসূিী।  

অথ ম দবভাগ, SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র র্রধ্য 

সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ ; েংদিষ্ট অদফসের 

োসথ েে শযাগাসযাগ।  

 

১.৭ 

রনয়ন্ত্রণাধীন কর্ মকিমা কর্ মিারীগরণর 

স্বয়ংেম্পূণ ম  PRL আসবিন 

যথােমসয় ঊর্ধ্মতন কায মালসয় শপ্ররণ।  

েংদিষ্ট রহসাবরক্ষণ  

অদফেেমুহ।  

েংদিষ্ট অদফে এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর 

র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ ; েংদিষ্ট অদফসের োসথ েে 

শযাগাসযাগ। 

 

১.৮ 

দনরীোর্ীন  কর্ মকিমা-কর্ মিারীগরণর 

শেনেন শকইে ১০(িে) কর্মদিবসে 

দনস্পদি। 

DDO দভদিক েংদিষ্ট 

অদফেেমুহ।  

DDO দভদিক েংদিষ্ট অদফে এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র র্রধ্য 

সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ ; েংদিষ্ট অদফসের 

োসথ েে শযাগাসযাগ। 

 

১.৯ 

োদরবাদরক শেনেন শকইে ০৯(নয়) 

কম মদিবসের মসে দনস্পদি। 

 

DDO দভদিক েংদিষ্ট 

অদফেেমুহ।  

DDO দভদিক েংদিষ্ট অদফে এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র র্রধ্য 

সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ ; েংদিষ্ট অদফসের 

োসথ েে শযাগাসযাগ। 

 

১.১০ 

মাসের প্রথম কম মদিবসে  র্ারসক 

ক্ষপনশরনর EFT প্রিান।   

 

অথ ম দবভাগ/ SPFMS 

কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম শগ্রড এবং তদূর্ধ্ম 

কম মকতমাগসণর  ছুটির দহোব অনলাইন 

দভদিক সংরক্ষণ সংক্রান্ত র্রিউশলর 

বাস্তবায়ন। 

অথ ম দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ/ 

SPFMS কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

 

২.২ 

ভ্রর্ণ র্ািা িারির রবল iBAS++ 

এর মােসম িাদিল ও EFT ইস্যু। 

অথ ম দবভাগ/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ/ 

SPFMS কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

 

২.৩ 

দনদি মষ্ট েমসয় জিআরএস জসস্টেম, 

অফলাইন ও অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত 

অদভসযাগ দনষ্পদি। 

অথ ম দবভাগ/রসরজএ 

কা মালয়/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ।  

DDO দভদিক েংদিষ্ট অদফে এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র র্রধ্য 

সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ ; েংদিষ্ট অদফসের 

োসথ েে শযাগাসযাগ। 

৩.১ 

কম মকতমা-কম মচারীগণসক দবষয়দভদিক 

প্রদেেণ প্রিান।  

অথ ম দবভাগ/ রসরজএ 

কা মালয়/DDO দভদিক 

েংদিষ্ট অদফেেমুহ/ 

SPFMS কর্ মসূিী।  

দনয়দমত েে শযাগাসযাগ এর মােসম দবষয় দভদিক প্রদেেসণর আসয়ািন।  



ক্ররর্ক  িলািল রনরদ মশক কা মক্রর্ 
ক্ষ  সকল অরিরসর সরে 

সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল 
সংরিষ্ট/রনর্ মরশীল অরিরসর সরে কা মক্রর্ সর্ন্বরয়র ক্ষকৌশল 
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৩.২ 

বরাদ্দকৃত বারজট বাস্তবায়ন হার। অথ ম দবভাগ/ SPFMS 

কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

৩.৩ 

বাসিট বাস্তবায়ন েদরকল্পনা  (BIP) 

বাস্তবায়ন।  

অথ ম দবভাগ/ SPFMS 

কর্ মসূিী।  

অর্ ম রবর্ারগর অধীন SPFMS কর্ মসূিী এবং রহসাব র্হারনয়ন্ত্রক কা মালরয়র 

র্রধ্য সর্ন্বয় সাধরনর র্াধ্যরর্ উরিরিি লক্ষয অজমরন কা মক্রর্ িহণ রবরশষ করর 

আইবাস++ এর ক্ষ  ক্ষকান আপরিট, নতুন র্রিউল, পররবিমন, পররবধ মন, 

সংর াজন, রবরয়াজন ইিযারদ রবষরয় প্ররশক্ষণসহ পারস্পররক নরলজ ক্ষশয়াররং 

এর র্াধ্যরর্ কা মক্রর্ পররিালনা। 

 

    

৩.৪ 

কম ম-েদরসবে উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুক্ত 

অসকসিা মালামাল দনষ্পদিকরণ/নদথ 

দবনষ্টকরণ/ েদরষ্কার-েদরচ্ছন্নতা বৃদি/ 

মদহলাসির িন্য পৃথক ওয়ােরুসমর/৪র্ ম 

ক্ষেরণর কর্ মিারীরদর দাপ্তরীক ক্ষপাষাক 

সরবরাহ ও পররধান রনরিি করা 

ইতুাদি ) 

 

দনিস্ব তত্ত্বাবর্াসন কায মক্রম 

গ্রহণ।  

েমন্বয় েভার মােসম দেিান্ত গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন।  

৩.৫ 

২০২৬-২৭ অথ ম বছসরর  বাসিসটর 

অনুসমাদিত  ক্রয়-েদরকল্পনা  তথ্য 

বাতায়সন প্রকাে।   

 

দনিস্ব তত্ত্বাবর্াসন কায মক্রম 

গ্রহণ।  

েমন্বয় েভার মােসম দেিান্ত গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন।  

৩.৬ 

অনুসমাদিত বাদষ মক ক্রয় েদরকল্পনার 

যথাযথ বাস্তবায়ন।   

 

অথ ম দবভাগ, রসরজএ 

কা মালয় এবং CPTU 

প্রাপ্ত বাসিট এবং CPTU কর্তমক প্রকাদেত PPR-২০২৫  অনুেরসণ কায মক্রম 

গ্রহণ।  

৪.১ 

ওয়ান স্টে সারর্ মস শেন্টাসর প্রিি 

শেবােমূসহর শেসে শরদিস্টাসর প্রসিয় 

শেবার দববরণ এবং শেবাগ্রহীতার 

মতামত েংরেণ। 

 

দনিস্ব তত্ত্বাবর্াসন কায মক্রম 

গ্রহণ।  

েমন্বয় েভার মােসম দেিান্ত গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন।  

৪.২ 

দনর্ মাদরত শেবােমুহ যথােমসয় সারর্ মস 

রিিব্যাক এন্ড র্রনটররং রসরেরর্ এদি 

েম্পন্নকরন।   

 

দহোবরেণ অদফেেমুহ। েমন্বয় েভার মােসম দেিান্ত গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন।  

৪.৩ 

Human Resource 

Management (HRM) 

সফ্টওয়যার ত্রত্রর্ারসক রর্রিরি 

হালনাগাদকরণ। 

 

দহোবরেণ অদফেেমুহ। েমন্বয় েভার মােসম দেিান্ত গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন।  

 


