
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

উপদজলা হিসাবরক্ষণঅহিসার,কচুয়া,চ াঁদপুর 

এবাং 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস চট্টগ্রাম বিভাগ চট্টগ্রাম 

এর মদে স্বাক্ষহরত 

 

 

 

 

বাহষ িক কম িসম্পােন চুহি 

 

 

 

 

 

 

১ জুলাই, ২০২৩-জুন ৩০, ২০২৪ 

 

সূহিপত্র 



উপক্রমহণকা           ১ 

উপদজলা হিসাবরক্ষণ কার্ িালদয়র কম িসম্পােদনর সাহব িক হিত্র         ২ 

সসকশন ১: রূপকল্প (Vision), অহিলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূি এবাং প্রধান কার্ িাবহল   ৩ 

সসকশন ২:হবহিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact)     ৪ 

সসকশন ৩: সকৌশলগত উদেশ্যহিহিক কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি      (৫-৮) 

সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)        ১০ 

সাংদর্াজনী ২:কম িসম্পােন সূিকসমূি, বাস্তবায়ণকারী কার্ িালয়সমূি এবাং পহরমাপ পদ্ধহত (১১-১২) 

 

সাংদর্াজন ৩: অন্য মন্ত্রণালয়/হবিাগ/েপ্তর/সাংস্থার হনকট সুহনহে িষ্ট কম িসম্পােন িাহিোসমূি।  ১৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



প্রস্তাবনা 

 

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবহেহিতা সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবিার হনহিতকরদণর মােদম 

রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

উপদজলা একাউন্টস অহিসার,কচুয়া,Pvu`cyi 

এবাং 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, িট্টগ্রাম হবিাগ িট্টগ্রাম। 

 

এর মদে ২০২৩ সাদলর জুন মাদসর ------------------তাহরদে এই বাহষ িক কম িসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত িল। 

 

 

এই চুহিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ হনম্নহলহেত হবষয়সমূদি সম্মত িদলনঃ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 কম িসম্পােদনর সাহব িক হিত্র 

সাম্প্রহতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যৎ পহরকল্পনা 

সাম্প্রহতক অজিনঃবিসাি মিাবিয়ন্ত্রক  কার্ যালয় এর বির্দ যশিা মমাতার্িক বসটির্েি চার্ যার ও িাবষ যক কম যসম্পাদি চুবির লক্ষ্যমাত্রা অনুর্ায়ী কম যকতযা 

কম যচাবরগর্ের মিতি বিলসি অন্যান্য আনুষংবগক বিলসমূি র্থাসমর্য় বিস্পবি করা ির্ে।  িতযমার্ি ১০০ ভাগ সরকারী  কম যকতযার মিতি ভাতা 

বিল অিলাইর্ি দাবিল কার্ যক্রর্মর আওতায় আিা ির্য়র্ে। এোড়া সরকারী কম যকতযা ও কম যচারীর মিতি ভাতা Electronic Fund 

Transfer (EFT) পদ্ধবতর্ত পবরর্শাধ কার্ যক্রমও ১০০ ভার্গ উবিত করা ির্য়র্ে। EFT পদ্ধবতর্ত সম্মািীত মপিশিারর্দর ১০০ ভাগ  

মপিশি তার্েঁর স্ব স্ব ব্াংক একাউর্ে পবরর্শাধ করা ির্ে।  

 

সমস্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূিঃ আথ ি ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন ,আথ ি ব্যবস্থাপনা সম্পদকি কম িিাহরগদণর সক্ষমতা বৃহদ্ধ  করা। 

িহবষৎ পহরক্পনাঃ সবতন-িাতা, আনুদতাহষক ও সপনশন, িহবষ্য তিহবল, ভ্রমণ িাতা, আনুষাাংহগক োবী পহরদশাধ, অদটাদমশন ও সসবার 

গুণগতমান উন্নয়ন।  

২০২৩-২৪ অথ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূিঃ 

বাদজট ও ব্যয় ব্যবস্থাপনার সক্ষদত্র অহধকতর স্বচ্ছতা হনহশব্িতকরণ; 

সকল সরকাহর কম িিাহর সবতন ও সপনশন সিাগীর সপনশন পবরর্শাধ কার্ যক্রর্মর মক্ষ্র্ত্র অবধকতর মসিা সিেীকরে ; 

সকল সরকাহর কম িিাহরর ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রয়ার সিজীকরন 

সকল প্রকার বিল পবরর্শার্ধর মক্ষ্র্ত্র সর্ি যািম মসিা বিবিতকরি। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সসকশন ১ 

রূপকল্প (Vision), অহিলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূি (Strategic Objectives ) এবাং প্রধান কার্ িাবহল 

(Functions):  

১.১ রূপকল্প (Vision):সরকাহরআহথ িকব্যবস্থাপনাপদ্ধহতআধুহনকওশহিশালীকদরসুশাসনপ্রহতষ্ঠায়অবোনরাো। 

১.২অহিলক্ষয(Mission):সরকাহরঅথ িপহরদশাদধকার্ িকরপূব ি-

হনরীক্ষাসম্পােনএবাংহিহজটাইদশজনএরমােদমগুণগতমানসম্পন্নহিসাবপ্রহতদবেনপ্রণয়নকদরহসদ্ধান্তগ্রিদণসিদর্াহগতাপ্রোন। 

১.৩কম িসম্পােদনর সক্ষত্র (Field ofPerformance ):  

১.৩.১কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি: 

১. িলমান সরকারী আথ ি-ব্যবস্থাপনায় গহতশীলতা বজায় রাো 

৩. বাদজট ও ব্যয়   ব্যবস্থাপনা, হিসাবায়ন ব্যবস্থাপনা এবাং সসবা প্রোন প্রহক্রয়া সিজীকরন 

৪. সপনশন ব্যবস্থাপনা 

 

১.৩.২সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি 

(১) সুশাসি ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রম মোরদারকরে 

১. শুদ্ধাচার মকৌশল কম যপবরকল্পিা িাস্তিায়ি 

২. ই-গভন্যযান্স এিং উদ্ভািি কম যপবরকল্পিা িাস্তিায়ি 

৩. তথ্য অবধকার কম যপবরকল্পিা িাস্তিায়ি 

৪. অবভর্র্াগ প্রবতকার কম যপবরকল্পিা িাস্তিায়ি 

৫. মসিা প্রদাি প্রবতশ্রুবত কম যপবরকল্পিা িাস্তিায়ি 

১.৪কার্ িাবহল (Functions): 

১. হনধ িাহরতসমদয়দবতনিাতা, ভ্রমণ িাতা হবল, হজহপএি অহগ্রম ও চুড়ান্ত হবল, অন্যান্যআনুষহিকহবল এবাং গ্রযাচুহয়টি ও সপনশন সকইসসমূি 

হনস্পহিকরণ ; 

২. হনধ িাহরতসমদয়মাহসক সপনশনপহরদশাধ ; 

৩. মহনটহরাংওসুপারহিশনউন্নতকরণ ; 



সসকশন ২ 

হবহিন্ন কার্ িক্রদমর িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

 িলািল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন সূিকসমূি 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যমাত্রা প্রদক্ষপণ  হনধ িাহরত লক্ষযমাত্রা অজিদনর সক্ষদত্র সর্ৌথিাদব 

োহয়ত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/হবিাগ/সাংস্থাসমূদির নাম 

উপািসূত্র 

 (Source of Date)  ২০২১-২২ *২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

Allocation of Business 

অনুর্ায়ী প্রেি সসবাসমূি প্রোদনর সক্ষদত্র 

গৃিীত হসটিদজন িাট িাদরর প্রহতিলন 

হনহিতকরণ।  

হসটিদজন িাট িাদর গৃিীত 

সময়সীমার শতিাগ 

প্রহতিলন হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হিহিক্ট একাউন্টস এন্ড হিন্যান্স অহিসাদরর 

কার্ িালয় এবাং উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর 

কার্ িালয়। 

হসটিদজন িাট িার। 

সরকাহর কম িিাহরগদণর সপশাগত েক্ষতা, 

সসবা প্রোদনর সক্ষত্রসমূদি সুশাসন 

প্রহতষ্ঠা এবাং সরকাহর অহথ িক োবীসমূি 

হনস্পহির সক্ষদত্র সাংহিষ্ট হবহধহবধাদনর 

পূণ ি প্রহতিলন হনহিতকরণ। 

সুশাসন প্রহতহষ্ঠত এবাং 

আহথ িক হবহধহবধাদনর প্রদয়াগ 

হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হিহিক্ট একাউন্টস এন্ড হিন্যান্স অহিসাদরর 

কার্ িালয় এবাং উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর 

কার্ িালয়। 

 

িাংলার্দর্শর মপ্রবক্ষ্ত 

পবরকল্পিা ২০২১-২০৪১। 

আহথ িক হবহধহবধাদনর আদলাদক সসবা 

প্রোন প্রহক্রয়া সিজীকরদণর লদক্ষয 

আধুহনক প্রযুহিগত প্রদয়াহগক হেক 

হনহিতকরণ তথা   হিহজটাল বাাংলাদেশ 

হবহনম িাদণর সক্ষত্র হনধ িারণ। 

আধুহনক প্রযুহিগত 

প্রদয়াহগক হেক হনহিতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হিহিক্ট একাউন্টস এন্ড হিন্যান্স অহিসাদরর 

কার্ িালয় এবাং উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর 

কার্ িালয়। 

 

িাংলার্দর্শর মপ্রবক্ষ্ত 

পবরকল্পিা ২০২১-২০৪১। 

অবসরপ্রাপ্ত সরকাহর কম িিাহরগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রহক্রয়া 

সিজীকরদণর লদক্ষয প্রযুহির ব্যবিার 

হনহিতকরণ তথা হিহজটাল বাাংলাদেশ 

হবহনম িাদণর সক্ষত্র হনধ িারণ। 

সরকাহর কম িিাহরগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রহক্রয়া 

সিজীকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ হিহিক্ট একাউন্টস এন্ড হিন্যান্স অহিসাদরর 

কার্ িালয় এবাং উপদজলা একাউন্টস অহিসাদরর 

কার্ িালয়। 

 

িাংলার্দর্শর মপ্রবক্ষ্ত 

পবরকল্পিা ২০২১-২০৪১। 

 *সামহয়ক 

 

 

 

 

 

 

 

 



সসকশন -৩ 

সকৌশলগত উদেশ্যহিহিক কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূি 

কম যসম্পাদি 

মক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদি 

মক্ষ্র্ত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গেিা 

পদ্ধবত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/বিে যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ 

(২০২৫-২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

১.িলমান 

সরকারী আথ ি-

ব্যবস্থাপনায় 

গহতশীলতা 

বজায় রাো। 

 

 

 

 

১৯ 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার 

হবল মাদসর প্রথম হতন কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত।  

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রি োদতর হবল সময়মত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রি োদতর হবল সাত কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত।  

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল 

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল ৩ 

(হতন) কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪. অনুদাি, ঋে ও অবগ্রম এিং 

বিবভি আবথ যক মঞ্জুরীপর্ত্রর 

বিপরীর্ত প্রদয়াজনীয়  ব্যবস্থা 

গ্রিণ হনহিতকরণ। 

১.৪.১.প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যবদির্সর 

মর্ে হনস্পহিমূলক ব্যবস্থা গ্রিণকৃত। 

 

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৫. র্থাসমর্য় LPC ইসুয 

হনহিতকরণ। 

১.৫.১.আাদবেন প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) 

কম যবদির্সর মর্ে LPC ইসুযকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

২. মানব সম্পে 

উন্নয়ন এবাং  

অিযন্তরীন 

মহনটহরাং ও 

হরদপাটিাং ব্যবস্থা 

শহিশালীকরণ। 

 

 

 

১৮ 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা 

হবষদয় কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক 

হবষয় হিহিক প্রহশক্ষণ প্রোনকৃত। 

সমবি জনঘন্টা ৬ - - ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৬০ ৬০ 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর 

েক্ষতা বৃহদ্ধর লদক্ষয সমসামহয়ক 

হবষদয় Learning 

Session আদয়াজন। 

২.২.১. িাবষ যক কম যসম্পাদি চুবি 

(এবপএ) এিং সুশাসি ও 

সংস্কারমূলক কার্ যক্রম  িাস্তিায়ি 

সম্পবকযত কম যপবরকল্পিাসি অন্যান্য 

প্রাসংবগক বিষর্য় Learning 

Session অনুবিত। 

সমবি সংখ্যা ৬ - - ৪ ৩ ২ ১  ৪ ৪ 

২.৩.দসবার মান মহনটহরাং। ২.৩.১. হিহসএ কার্ িালয় কর্তযক 

মহনটহরাং প্রহতদবেদন প্রেি 

অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 

ক্রমপু

বিভূত 

% ৬ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 



কম যসম্পাদি 

মক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদি 

মক্ষ্র্ত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গেিা 

পদ্ধবত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/বিে যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ 

(২০২৫-২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

 

৩. বাদজট ও 

ব্যয়   

ব্যবস্থাপনা, 

হিসাবায়ন 

ব্যবস্থাপনা এবাং 

সসবা প্রোন 

প্রহক্রয়ার 

হিহজটাইদজশন। 

 

 

 

১৭ 

 

 

 

 

 

৩.১.আনুষংবগক, সরবরাি ও 

সসবা এবাং অন্যান্য িার্তর বিল 

বিস্পবি প্রহক্রয়ার 

হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. হিহিও কর্তিক আনুষংবগক, 

সরবরাি ও সসবা এবাং অন্যান্য 

োদতর হবল iBAS++এর মাের্ম 

োহেলকৃত ও হনস্পহিকৃত। 

 

 

 

ক্রমপু

বিভূত 

% ৪ - - ৪০ ৩০ ২০ ১০ - ১০০ ১০০ 

৩.২. ভ্রমে ভাতা িার্তর বিল 

বিস্পবি  

প্রহক্রয়ারবিহজটাইদজশন। 

 

 

৩.২.১. ভ্রমে ভাতা িার্তর বিল 

iBAS++এর মাের্ম দাবিলকৃত 

এিং EFT ইসুযকৃত। 

 

 

 

 

ক্রমপু

বিভূত 

% ৫ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ 

প্রহক্রয়ারহিহজটাইদজশন। 

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগােপূব িক  

iBAS++ এ আপর্লািকৃত। 

 

 

 

 

ক্রমপু

বিভূত 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৩.৪. িরাদ্দকৃত িার্ের্র্র ব্য় 

পবরকল্পিা িাস্তিায়ি। 

 

 

 

 

 

 

 

৩.৪.১. িার্ের্ িাস্তিায়র্ির িার। ক্রমপু

বিভূত 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 



কম যসম্পাদি 

মক্ষ্ত্র 

কম যস

ম্পাদি 

মক্ষ্র্ত্রর 

মান 

৭০ 

কার্ যক্রম কম িসম্পােন সূিক গেিা 

পদ্ধবত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/বিে যায়ক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষপণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষপণ 

(২০২৫-২৬) 

২০২১

-২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধারণ অহত 

উিম 

উিম িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪. বপ আর এল, 

আনুর্তাবষক ও 

মপিশি 

ব্িস্থাপিা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৬ 

              

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর 

হনহমিদপনশন সকইস এর 

আদবেন র্থাসমদয় ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদয় সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে সপনশন 

সকইস এর আদবেনঊর্ব্িতন কার্ িালদয় 

সপ্ররণ।  

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২আনুদতাহষক ও সপনশন 

সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইস 

১০ (েশ) কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৩পাহরবাহরক সপনশন 

সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস ৭ 

(সাত)   কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৪ র্থাসমর্য় মাবসক মপিশর্ির 

EFT বিবিতকরে। 

৪.৪.১ মার্সর প্রথম ৭ (সাত) 

কার্ যবদির্সর মর্ে EFT ইসুযকৃত। 

 

গড় % ৩  - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৫সপনশনারগদণর অযাপস 

বভবিক লাইফ মভবরবফর্কশি। 

৪.৫.১ সপনশনারগদণর অযাপস 

বভবিক লাইফ মভবরবফর্কশি সম্পি। 

ক্রমপু

বিভূত 

% ২ - - ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ১০০ ১০০ 

 

 



 

আহম, উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফসার, কচুয়া,Pvu`cyi এর কার্ িালয়,হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, চট্টগ্রাম বিভাগ চট্টগাম এর হনকট অিীকর করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল অজিদন সদিষ্ট 

থাকব। 

 

আহম, হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস, চট্টগ্রাম বিভাগ চট্টগাম এর কার্ িালয়, উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফসার, কচুয়া,Pvu`cyi কার্ িালয় এর হনকট অিীকার করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ িত িলািল 

অজিদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াহগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষহরতঃ 

 

 

………………………..                                                                       …………………….. 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফসার 

…………………..............................................তাহরে 

 

         

 

 

 

 

 

………………………..                                                                       …………………….. 

হিহিশনাল কদরালার অব একাউন্টস,  

…………….……………তাহরে 

         

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

সংর্র্ােিী ১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms)  

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ হবস্তাহরত 

১ CAG Comptroller & Auditor General 

২ CGA Controller General of Accounts 

৩ CAFO Chief Accounts & Finance Office 

৪ DCA Divisional Controller of Accounts 

৫ DAFO District Accounts & Finance Office 

৬ EFT Electronic Fund Transfer 

৭ iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

৮ ICU Internal Control Unit 

৯ LPC Last Pay Certificate 

১০ MICR Magnetic Inc Character Recognition 

১১ NBR National Board of Revenue 

১২ PLA Personal Laser Accounts 

১৩ UAO Upazila Accounts Office 



সাংদর্াজনী- ২ 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ িক্রম সম িসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ, অহধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার হবল মাদসর প্রথম হতন 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । 

 

iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অহিস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি োদতর হবল 

সাত কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অহিস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল ৩ (হতন) কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অহিস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি 

১.৪. অনুদাি, ঋে ও অবগ্রম এিং বিবভি আবথ যক মঞ্জুরীপর্ত্রর 

বিপরীর্ত প্রদয়াজনীয়  ব্যবস্থা গ্রিণ হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যবদির্সর মর্ে হনস্পহিমূলক 

ব্যবস্থা গ্রিণকৃত। 

 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অহিস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি/ 

এতদ্সংক্রান্ত সারসংর্ক্ষ্প 

১.৫. র্থাসমর্য় LPC ইসুয হনহিতকরণ। ১.৫.১. আাদবেন প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যবদির্সর মর্ে LPC 

ইসুযকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অহিস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি/ 

এতদ্সংক্রান্ত সারসংর্ক্ষ্প 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা হবষদয় কম িকতিা 

কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক হবষয় হিহিক প্রহশক্ষণ 

প্রোনকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । প্রবশক্ষ্ে আর্দশ, উপবস্থবত/এতদ্সংক্রান্ত সারসংর্ক্ষ্প/ছহব 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধর লদক্ষয 

সমসামহয়ক হবষদয় Learning Session 

আদয়াজন। 

২.২.১. িাবষ যক কম যসম্পাদি চুবি (এবপএ) এিং সুশাসি ও 

সংস্কারমূলক কার্ যক্রম  িাস্তিায়ি সম্পবকযত 

কম যপবরকল্পিাসি অন্যান্য প্রাসংবগক বিষর্য় Learning 

Session অনুবিত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । প্রবশক্ষ্ে আর্দশ, উপবস্থবত/এতদ্সংক্রান্ত সারসংর্ক্ষ্প/ছহব 

২.৩.দসবার মান মহনটহরাং। ২.৩.১. হিহসএ কার্ িালয় কর্তযক মহনটহরাং প্রহতদবেদন প্রেি 

অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর ।  এতদ্সংক্রান্ত প্রবতর্িদি/প্রতযয়ি/সারসংর্ক্ষ্প 

৩.১.আনুষংবগক, সরবরাি ও সসবা এবাং অন্যান্য িার্তর 

বিল বিস্পবি প্রহক্রয়ার হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. হিহিও কর্তিক আনুষংবগক, সরবরাি ও সসবা এবাং 

অন্যান্য োদতর হবল iBAS++এর মাের্ম োহেলকৃত ও 

হনস্পহিকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি বিসািরক্ষ্ি অবফস কর্তযক প্রদি 

প্রতযয়ি। 

৩.২. ভ্রমে ভাতা িার্তর বিল বিস্পবি  

প্রহক্রয়ারবিহজটাইদজশন। 

৩.২.১. ভ্রমে ভাতা িার্তর বিল iBAS++এর মাের্ম 

দাবিলকৃত এিং EFT ইসুযকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি বিসািরক্ষ্ি অবফস কর্তযক প্রদি 

প্রতযয়ি। 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ প্রহক্রয়ারহিহজটাইদজশন। 

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগােপূব িক  iBAS++ এ 

আপর্লািকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি বিসািরক্ষ্ি অবফস কর্তযক প্রদি 

প্রতযয়ি। 

৩.৪. িরাদ্দকৃত িার্ের্র্র ব্য় পবরকল্পিা িাস্তিায়ি। 

 

 

 

৩.৪.১. িার্ের্ িাস্তিায়র্ির িার। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর ।  

iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি বিসািরক্ষ্ি অবফস কর্তযক প্রদি 

প্রতযয়ি 



কার্ িক্রম সম িসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ, অহধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমিদপনশন সকইস এর আদবেন 

র্থাসমদয় ঊর্ব্িতন কার্ িালদয় সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে সপনশন সকইস এর 

আদবেনঊর্ব্িতন কার্ িালদয় সপ্ররণ।  

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । সংবিি অবফস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি িা সামারী বসর্ 

৪.২আনুদতাহষক ও সপনশন সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইস ১০ (েশ) কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অবফস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি িা 

সামারী বসর্ 

৪.৩পাহরবাহরক সপনশন সকইসসমূি  সময়মত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস ৭ (সাত)   কম িহেবদসর 

মদে হনষ্পহিকৃত। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অবফস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি িা 

সামারী বসর্ 

৪.৪ র্থাসমর্য় মাবসক মপিশর্ির EFT বিবিতকরে। ৪.৪.১ মার্সর প্রথম ৭ (সাত) কার্ যবদির্সর মর্ে EFT 

ইসুযকৃত। 

 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অবফস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি িা 

সামারী বসর্ 

৪.৫সপনশনারগদণর অযাপস বভবিক লাইফ মভবরবফর্কশি। ৪.৫.১ সপনশনারগদণর অযাপস বভবিক লাইফ মভবরবফর্কশি 

সম্পি। 

উপর্েলা বিসািরক্ষ্ে অবফস,কচুয়া চাদপুর । iBAS++ প্রবতর্িদি/সংবিি অবফস কর্তযক প্রদি প্রতযয়ি িা 

সামারী বসর্ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সাংদর্াজনী- ৩ 

অন্য অহিদসর সাংদগ সাংহিষ্ট কম িসম্পােন সূিকসমূি 

[এোদন হসহজএ কার্ িালদয়র সপ্রহক্ষদত প্রস্তুত করা আদছ। “সাংস্থার ধরণ, সাংহিষ্ট অহিস এবাং সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল” অাংশটুকু হসজস্ব অহিদসর কার্ িক্রদমর সাদথ সামঞ্জস্য সরদে 

প্রস্তুত করদত িদব] 

সংস্থার 

ধরে 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদি সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

 

১.১ মাহসক সবতনিাতা হবল  সময়মত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. োহেল সাদপদক্ষ সবতনিাতার হবল 

মাদসর প্রথম হতন কম িহেবদসর মদে 

হনষ্পহিকৃত।  

অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

১.২ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি 

োদতর হবল সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

১.২.১ সরবরাি ও সসবা এবাং সম্পে সাংগ্রি 

োদতর হবল সাত কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত।  
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

১.৩ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল সময়মত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হজহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল ৩ (হতন) 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

১.৪. অনুদাি, ঋে ও অবগ্রম এিং বিবভি 

আবথ যক মঞ্জুরীপর্ত্রর বিপরীর্ত প্রদয়াজনীয়  

ব্যবস্থা গ্রিণ হনহিতকরণ। 

১.৪.১. প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যবদির্সর মর্ে 

হনস্পহিমূলক ব্যবস্থা গ্রিণকৃত। 

 

অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

১.৫. র্থাসমর্য় LPC ইসুয হনহিতকরণ। ১.৫.১. আাদবেন প্রাহপ্তর ৫ (পাঁচ) কম যবদির্সর 

মর্ে LPC ইসুযকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্িয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

২.১.সরকাহর আহথ িক ব্যবস্থাপনা হবষদয় 

কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধ। 

২.১.১. কম িকতিা কম িিাহরগণগণদক হবষয় 

হিহিক প্রহশক্ষণ প্রোনকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 



সংস্থার 

ধরে 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদি সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

২.২. কম িকতিা কম িিাহরগদণর েক্ষতা বৃহদ্ধর 

লদক্ষয সমসামহয়ক হবষদয় Learning 

Session আদয়াজন। 

২.২.১. িাবষ যক কম যসম্পাদি চুবি (এবপএ) এিং 

সুশাসি ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রম  িাস্তিায়ি 

সম্পবকযত কম যপবরকল্পিাসি অন্যান্য প্রাসংবগক 

বিষর্য় Learning Session অনুবিত। 

অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

২.৩.দসবার মান মহনটহরাং। ২.৩.১. হিহসএ কার্ িালয় কর্তযক মহনটহরাং 

প্রহতদবেদন প্রেি অবজারদবশন হনষ্পহিকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৩.১.আনুষংবগক, সরবরাি ও সসবা এবাং 

অন্যান্য িার্তর বিল বিস্পবি প্রহক্রয়ার 

হিহজটাইদজশন।  

৩.১.১. হিহিও কর্তিক আনুষংবগক, সরবরাি ও 

সসবা এবাং অন্যান্য োদতর হবল iBAS++এর 

মাের্ম োহেলকৃত ও হনস্পহিকৃত। 
অথ য বিভার্গর এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের 

সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি।  

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৩.২. ভ্রমে ভাতা িার্তর বিল বিস্পবি  

প্রহক্রয়ারবিহজটাইদজশন। 

৩.২.১. ভ্রমে ভাতা িার্তর বিল iBAS++এর 

মাের্ম দাবিলকৃত এিং EFT ইসুযকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৩.৩. ছুটির হিসাব সাংরক্ষণ 

প্রহক্রয়ারহিহজটাইদজশন। 

 

৩.৩.১. ছুটির হিসাব িালনাগােপূব িক  

iBAS++ এ আপর্লািকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৩.৪. িরাদ্দকৃত িার্ের্র্র ব্য় পবরকল্পিা 

িাস্তিায়ি। 

 

 

 

৩.৪.১. িার্ের্ িাস্তিায়র্ির িার। 

অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৪.১. প্রশাসহনক মঞ্জুরীর হনহমিদপনশন 

সকইস এর আদবেন র্থাসমদয় ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদয় সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কম িহেবদসর মদে সপনশন সকইস এর 

আদবেনঊর্ব্িতন কার্ িালদয় সপ্ররণ।  
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 



সংস্থার 

ধরে 

সর্ সকল 

অহিদসর সাদথ 

সাংহিষ্ট 

কার্ িক্রম কম যসম্পাদি সূচক সাংহিষ্ট অহিদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৪.২আনুদতাহষক ও সপনশন সকইসসমূি  

সময়মত হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

৪.২.১ আনুদতাহষক ও সপনশন সকইস ১০ (েশ) 

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৪.৩পাহরবাহরক সপনশন সকইসসমূি  সময়মত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

৪.৩.১ পাহরবাহরক সপনশন সকইস ৭ (সাত)   

কম িহেবদসর মদে হনষ্পহিকৃত। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৪.৪ র্থাসমর্য় মাবসক মপিশর্ির EFT 

বিবিতকরে। 

৪.৪.১ মার্সর প্রথম ৭ (সাত) কার্ যবদির্সর মর্ে 

EFT ইসুযকৃত। 

 

অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

মন্ত্রোলয় / 

বিভাগ 

অথ য বিভাগ, অথ য 

মন্ত্রোলয় 

৪.৫সপনশনারগদণর অযাপস বভবিক লাইফ 

মভবরবফর্কশি। 

৪.৫.১ সপনশনারগদণর অযাপস বভবিক লাইফ 

মভবরবফর্কশি সম্পি। 
অথ য বিভার্গর অধীি এসবপইএমএস কম যসুচী এিং বিসাি মিাবিয়ন্ত্রক কার্ যালর্য়র মর্ে উবিবিত কম যসম্পাদি 

সূচকসমূর্ির লক্ষ্য অেযর্ি কার্ের সমন্বয় থাকা প্রর্য়ােি। বির্শষ কর্র আইিাস এর মর্ মকাি আপর্ির্, িতুি 

মবিউল, পবরিতযি, পবরিধ যি, সংর্র্ােি, বির্য়ােি ইতযাবদ বিষর্য় প্রবশক্ষ্েসি পারস্পাবরক ির্লে মশয়াবরং এর 

কার্ যক্রম সাি যক্ষ্বেক সচল রাির্ত ির্ি। 

 

 

 

 

 

 

 



সুশাসি ও সংস্কার কার্ যক্রর্মর কম যপবরকল্পিাসমূি 

সংর্র্ােিী (৪, ৫, ৬, ৭, ৮) 

সংর্র্ােিী প্রবতর্িদর্ির ধরে 

সংর্র্ােিী ৪:  োতীয় শুদ্ধাচার মকৌশল কম য-পবরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সংর্র্ােিী ৫:  ই-গভন্যযান্স কম যপবরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সংর্র্ােিী ৬:  

অবভর্র্াগ প্রবতকার ব্িস্থাপিা কম য-পবরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সংর্র্ােিী ৭:  মসিা প্রদাি প্রবতশ্রুবত কম য-পবরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 

সংর্র্ােিী ৮:  তথ্য অবধকার বিষর্য় কম যপবরকল্পিা, ২০২৩-২৪ 



 


