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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 
উপদজলা একাউন্টস অফিসার এর কার্য ালয় 

হাফকমপুর, ফেনাজপুর । 
 
 

সরকারী কমযসম্পোন পফরবীক্ষণ পদ্ধফত 
Governance Performance Monitoring System (GPMS) 

অর্য বছর: ২০২৬-২৭ 
 

সূফিপত্র 
ফবষয় পৃষ্ঠানাং 

সসকশন ১: রূপকল্প, অফিলক্ষয ২ 

সসকশন ২ :  ০৩(ফতন) বৎসর সময়াফে পফরকল্পনা (৩-৪) 
২০২৬-২৭ অর্য বছদরর কমযসম্পোন পফরকল্পনা (৫-৬) 

 
সাংদর্াজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ ৭  

সাংদর্াজনী-২: কমযসম্পােন ও প্রমাণক (৮-৯) 

সাংদর্াজনী-৩: অনয অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনিয রশীল কার্যক্রমসমূহ (১০-১৪) 
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সসকশন ১ 

 

 রূপকল্প, অফিলক্ষয  

 

১.১ রূপকল্প (Vision):  

সরকারর আরথিক ব্যব্স্থাপনা পদ্ধরি আধুরনক ও শরিশালী করর সুশাসন প্ররিষ্ঠায় অব্দান রাখা। 

 

১.২ অফিলক্ষয (Mission): 

  

সরকারর অথি পরররশারধ কার্িকর পূব্ি-রনরীক্ষা সম্পাদন এব্ং রিরিটালাইরশিন এর মাধযরম 
গুণগি মানসম্পন্ন রিসাব্ প্ররিরব্দন প্রণয়ন করর রসদ্ধান্ত গ্রিরণ সিরর্ারগিা প্রদান। 
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সেকশন : ২             ৩ (ফতন) বৎসর সময়াফে পফরকল্পনা: 

ক্ররম

ক  
 

কার্িক্রম                                                           কার্িক্ররমর লক্ষযমাত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

01 সসব্া প্রদান 
প্ররক্রয়া 
/সংস্কার-মূলক 
কার্িক্রম/ 
প্রারিষ্ঠারনক 
সক্ষমিা ও 
দক্ষিা/উন্নয়ন 
সংরিষ্ট ও 
অনযানয কার্িক্রম 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী মারসর 
সশষ কমিরদব্রসর মরধয দারখল 
সারপরক্ষরব্িন-ভািা রব্ল  পরব্িী 
মারসর প্রথম কমিরদব্রস রনস্পরি। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী মারসর সশষ 
কমিরদব্রসর মরধয দারখল সারপরক্ষরব্িন-ভািা 
রব্ল  পরব্িী মারসর প্রথম কমিরদব্রস 
রনস্পরি। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী মারসর সশষ কমিরদব্রসর মরধয  
দারখল সারপরক্ষরব্িন-ভািা রব্ল  পরব্িী  মারসর প্রথম 
 কমিরদব্রস রনস্পরি। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী সরব্রাি 
ও সসব্া এব্ং সম্পদ সংগ্রি 
খারির রব্ল রনস্পরি। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী সরব্রাি ও সসব্া 
এব্ং সম্পদ সংগ্রি খারির রব্ল রনস্পরি। 

 রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী সরব্রাি ও সসব্া এব্ং সম্পদ 
 সংগ্রি খারির রব্ল রনস্পরি। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রিরপএফ 
অরগ্রম/চূড়ান্ত রব্ল রনস্পরি।   

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত 
রব্ল রনস্পরি এব্ং EFT রনরিিকরণ।   

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রব্ল 
 রনস্পরি এব্ং EFT রনরিিকরণ।   

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী অনুদান, 
ঋণ ও অরগ্রম এব্ং রব্রভন্ন আরথিক 
মঞু্জরীপরত্রর রব্পরীরি দারখলকৃি 
রব্ল রনস্পরি।   

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী অনুদান, ঋণ ও 
অরগ্রম এব্ং রব্রভন্ন আরথিক মঞু্জরীপরত্রর 
রব্পরীরি দারখলকৃি রব্ল রনস্পরি।   

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী অনুদান, ঋণ ও অরগ্রম এব্ং 
রব্রভন্ন আরথিক মঞু্জরীপরত্রর রব্পরীরি দারখলকৃি 
 রব্ল রনস্পরি।   

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী LPC 
ইসুয। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী LPC ইসুয। রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী LPC ইসুয। 

গৃিীি রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী 
সব্িন রনধিারণী সকসসমুি রনষ্পরি। 

গৃিীি রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী সব্িন রনধিারণী 
সকসসমুি রনষ্পরি। 

গৃিীি রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী সব্িন রনধিারণী সকসসমুি  
রনষ্পরি। 

ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন পররকল্পনা 
(BIP) ব্াস্তব্ায়ন িার ৮০%।    

ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন পররকল্পনা (BIP) ব্াস্তব্ায়ন 
িার ৮৫%।    

ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন পররকল্পনা (BIP) ব্াস্তব্ায়ন  
িার ৮৭%।    

 ব্রাদ্দকৃি ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন িার 
(৮০%)। 

ব্রাদ্দকৃি ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন িার (৮৫%)। ব্রাদ্দকৃি ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন িার (৮৭%)। 

কমিকিি া কমিচারীগণরক রব্ষয়রভরিক 
প্ররশক্ষণ প্রদান (২0 িনঘণ্টা)। 

কমিকিি া কমিচারীগণরক রব্ষয়রভরিক প্ররশক্ষণ 
প্রদান (৩০ িনঘণ্টা)। 

কমিকিি া কমিচারীগণরক রব্ষয়রভরিক প্ররশক্ষণ  
প্রদান (৩৫ িনঘণ্টা)। 

কমি-পরররব্শ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 
অরকরিা মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 
রব্নষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃ্রদ্ধ/ 
মরিলারদর িনয পৃথক 
ওয়াশরুরমর/৪থি সেরণর কমিচারীরদর 
দাপ্তরীক সপাষাক সরব্রাি ও 
পররধান রনরিি করা ইিযারদ ) 

কমি-পরররব্শ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অরকরিা 
মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ রব্নষ্টকরণ/ পররষ্কার-
পররচ্ছন্নিা বৃ্রদ্ধ/ মরিলারদর িনয পৃথক 
ওয়াশরুরমর/৪থি সেরণর কমিচারীরদর দাপ্তরীক 
সপাষাক সরব্রাি ও পররধান রনরিি করা 
ইিযারদ ) 

কমি-পরররব্শ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল  
রনষ্পরিকরণ/নরথ রব্নষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃ্রদ্ধ/  
মরিলারদর  
িনয পৃথক ওয়াশরুরমর/৪থি সেরণর কমিচারীরদর দাপ্তরীক  
সপাষাক সরব্রাি ও পররধান রনরিি করা ইিযারদ ) 

২০২৬-২৭ অথি ব্ছররর  
ব্ারিরটর অনুরমারদি  ক্রয়-
পররকল্পনা  ওরয়ব্সাইরট প্রকাশ 
এব্ং এর র্থার্থ ব্াস্তব্ায়ন। 

২0২7-২8 অথি ব্ছররর  ব্ারিরটর 
অনুরমারদি  ক্রয়-পররকল্পনা  ওরয়ব্সাইরট 
প্রকাশ এব্ং এর র্থার্থ ব্াস্তব্ায়ন। 

২০২8-২9 অথি ব্ছররর  ব্ারিরটর অনুরমারদি  
 ক্রয়-পররকল্পনা  ওরয়ব্সাইরট প্রকাশ এব্ং এর র্থার্থ  
ব্াস্তব্ায়ন। 
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 সসব্া প্রদান 
প্ররক্রয়া / 
সংস্কার-মূলক   
কা র্িক্রম/ 
প্রারিষ্ঠারনক 
সক্ষমিা ও 
দক্ষিা/ উন্নয়ন 
সংরিষ্ট ও 
অনযানয 
কার্িক্রম 

রনরদি ষ্ট সমরয় রিআরএস রসরেম, 
অফলাইন ও অনযানয মাধযরম প্রাপ্ত 
অরভরর্াগ ও আরপল রনষ্পরি 
(৮০%)। 

রনরদি ষ্ট সমরয় রিআরএস রসরেম, অফলাইন ও 
অনযানয মাধযরম প্রাপ্ত অরভরর্াগ ও আরপল 
রনষ্পরি (৮৫%)। 

রনরদি ষ্ট সমরয় রিআরএস রসরেম, অফলাইন ও অনযানয 
 মাধযরম প্রাপ্ত অরভরর্াগ ও আরপল  
রনষ্পরি (৯০%)। 

 ওয়ান েপ সারভি স সসন্টারর 
প্রদি সসব্াসমূরির সক্ষরত্র 
সররিোরর প্ররদয় সসব্ার রব্ব্রণ 
এব্ং সসব্াগ্রিীিার মিামি সংরক্ষণ 
(৬০%)। 

ওয়ান েপ সারভি স সসন্টারর প্রদি সসব্াসমূরির 
সক্ষরত্র সররিোরর প্ররদয় সসব্ার রব্ব্রণ এব্ং 
সসব্াগ্রিীিার মিামি সংরক্ষণ (৭০%)। 

ওয়ান েপ সারভি স সসন্টারর প্রদি সসব্াসমূরির  
সক্ষরত্র সররিোরর প্ররদয় সসব্ার রব্ব্রণ এব্ং  
সসব্াগ্রিীিার মিামি সংরক্ষণ (৭৫%)। 

 Human Resource 
Management (HRM) 
সফ্টওয়যার রনয়রমি িালনাগাদকরণ 
(ব্ছরর ৪ ব্ার)।  

Human Resource 
Management (HRM) সফ্টওয়যার 
রনয়রমি িালনাগাদকরণ (ব্ছরর ৬ ব্ার)। 

Human Resource  
Management (HRM) সফ্টওয়যার রনয়রমি 
 িালনাগাদকরণ (ব্ছরর ৬ ব্ার)। 

 সরকারী কমিচারীগরণর ছুটির রিসাব্ 
অনলাইরন সংরক্ষণ ও 
স্বয়ংরক্রয়ভারব্ ছুটির প্রিযায়ন 
প্রারপ্ত।  

সরকারী কমিচারীগরণর ছুটির রিসাব্ অনলাইরন 
সংরক্ষণ ও স্বয়ংরক্রয়ভারব্ ছুটির প্রিযায়ন 
প্রারপ্ত। 

সরকারী কমিচারীগরণর ছুটির রিসাব্ অনলাইরন সংরক্ষণ  
ও স্বয়ংরক্রয়ভারব্ ছুটির প্রিযায়ন প্রারপ্ত।  

৪.২ ভ্রমণ ভািা খারির রব্ল  
অনলাইরন দারখল ও রনস্পরি 
(শিভাগ)। 

ভ্রমণ ভািা খারির রব্ল  অনলাইরন দারখল 
ও রনস্পরি (শিভাগ)। 
 
 

ভ্রমণ ভািা খারির রব্ল  অনলাইরন দারখল ও 
 রনস্পরি (শিভাগ)। 

 সসব্া প্রদান 
প্ররক্রয়া / 
সংস্কার-মূলক 
কার্িক্রম/ 
প্রারিষ্ঠারনক 
সক্ষমিা ও 
দক্ষিা/ উন্নয়ন 
সংরিষ্ট ও 
অনযানয কার্িক্রম 

 রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী 
রনরীক্ষাধীন কমিকিি া-কমিচারীগরণর 
সপনশন সকইসসমূরির রনস্পরি। 

 রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রনরীক্ষাধীন কমিকিি া-
কমিচারীগরণর সপনশন সকইসসমূরির রনস্পরি। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রনরীক্ষাধীন কমিকিি া- 
কমিচারীগরণর সপনশন সকইসসমূরির রনস্পরি।  

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রনরীক্ষাধীন 
কমিকিি া-কমিচারীগরণর  পাররব্াররক 
সপনশন সকইসসমূরির রনস্পরি। 

রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রনরীক্ষাধীন কমিকিি া-
কমিচারীগরণর পাররব্াররক সপনশন সকইসসমূরির 
রনস্পরি। 

 রসটিরিন চাটি ার অনুর্ায়ী রনরীক্ষাধীন কমিকিি া- 
কমিচারীগরণর পাররব্াররক সপনশন সকইসসমূরির রনস্পরি। 

 রনয়ন্ত্রণাধীন কমিকিি া কমিচারীগরণর 
সপনশন সকরসর স্বয়ংসমূ্পণি 
আরব্দন রনধিাররি সমরয় ঊর্ধ্ি িন 
কার্িালরয় সপ্ররণ।   

রনয়ন্ত্রণাধীন কমিকিি া কমিচারীগরণর সপনশন 
সকরসর স্বয়ংসমূ্পণি আরব্দন রনধিাররি সমরয় 
ঊর্ধ্ি িন কার্িালরয় সপ্ররণ।   
 

 রনয়ন্ত্রণাধীন কমিকিি া কমিচারীগরণর সপনশন 
 সকরসর স্বয়ংসমূ্পণি আরব্দন রনধিাররি সমরয় ঊর্ধ্ি িন  
কার্িালরয় সপ্ররণ।   

মারসর প্রথম কমিরদব্রস  মারসক 
সপনশরনর EFT রনরিিকরণ।  

মারসর প্রথম কমিরদব্রস  মারসক সপনশরনর 
EFT রনরিিকরণ।  
  
 

মারসর প্রথম কমিরদব্রস  মারসক সপনশরনর  
EFT রনরিিকরণ। 

রনধিাররি সসব্াসমুি র্থাসমরয় 
সারভি স রফিব্যাক এন্ড মরনটররং 
রসরেরম এরি সম্পন্নকরন।   

রনধিাররি সসব্াসমুি র্থাসমরয় সারভি স রফিব্যাক 
এন্ড মরনটররং রসরেরম এরি সম্পন্নকরন।   
 

রনধিাররি সসব্াসমুি র্থাসমরয় সারভি স রফিব্যাক 
 এন্ড মরনটররং রসরেরম এরি সম্পন্নকরন।   

অনুরমারদি ব্ারষিক ক্রয়-
পররকল্পনার র্থার্থ 
ব্াস্তব্ায়ন(শিভাগ)।  

অনুরমারদি ব্ারষিক ক্রয়-পররকল্পনার র্থার্থ 
ব্াস্তব্ায়ন(শিভাগ)।  

অনুরমারদি ব্ারষিক ক্রয়-পররকল্পনার র্থার্থ 
ব্াস্তব্ায়ন(শিভাগ)।  
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২০২৬-২৭ অর্য বছদরর কমযসম্পােন পফরকল্পনা:            মান: ১০০ 
  

কমিসম্পাদন সক্ষত্র ক্ররমক ফলাফল রনরদি শক কার্িক্রম পররমাপরকর 
একক 

রনরদি শরকর 
মান 

প্রকৃি 
অিি ন 
(২০২৫-
২৬) 

লক্ষযমাত্রা 
(২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) সসব্া প্রদান 
(Service 
Delivery) 
মান-৪০ 

১.১ 
মারসর সশষ কমিরদব্রসর মরধয দারখল সারপরক্ষ সব্িন-
ভািা রব্ল  পরব্িী মারসর প্রথম কমিরদব্রস রনস্পরি। 

% ৫  ১০০ 

১.২ 
সরব্রাি ও সসব্া এব্ং সম্পদ সংগ্রি খারির রব্ল ৭ 
(সাি) কমিরদব্রসর মরধয রনস্পরি।  

% ৪ 
 ১০০ 

১.৩ 
রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রব্ল ৩(রিন) কমিরদব্রসর মরধয 
রনস্পরি। 

% 
৪ 

 ১০০ 

১.৪ 
অনুদান, ঋণ ও অরগ্রম এব্ং রব্রভন্ন আরথিক মঞু্জরীপরত্রর 
রব্পরীরি দারখলকৃি রব্ল ৭ (সাি) কমিরদব্রসর মরধয 
রনস্পরি। 

% 

৪ 

 ১০০ 

১.৫  
৫ (পাাঁ চ) কমিরদব্রসর মরধয LPC ইসুয। 

% 
৪ 

 ১০০ 

১.৬ 
সব্িন রনধিারণী সকইসসমুি ১০ (দশ) কমিরদব্রসর মরধয 
রনষ্পরি। 

% 
৪ 

 ১০০ 

১.৭ 

রনয়ন্ত্রণাধীন কমিকিি া-কমিচারীগরণর স্বয়ংসমূ্পণি  PRL 
আরব্দন/সপনশন সকস র্থাসমরয় ঊর্ধ্ি িন কার্িালরয় 
সপ্ররণ।  

% 

৩ 

 ১০০ 

১.৮ 
রনরীক্ষাধীন কমিকিি া-কমিচারীগরণর সপনশন সকইস  
 ১০ (দশ) কমিরদব্রস রনস্পরি। % 

৪ 
 ১০০ 

১.৯ 
পাররব্াররক সপনশন সকইস ০৯ (নয়) কমিরদব্রসর মরধয 
রনস্পরি। 
 

% 

৪ 

 ১০০ 

১.১০ 
মারসর প্রথম কমিরদব্রস  মারসক সপনশরনর EFT 
প্রদান।  
 

% 

৪ 

 ১০০ 

২) সংস্কার-মূলক 
কার্িক্রম(Reform  
Activity) 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম সগ্রি এব্ং িদূর্ধ্ি  কমিকিি াগরণর 
ছুটির রিসাব্ অনলাইন রভরিক সংরক্ষণ সংক্রান্ত মরিউরলর 
ব্াস্তব্ায়ন। 

      িাররখ       
5 

 ৩০-০৬-২০২৭ 
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মান-২০ 
২.২ 

ভ্রমণ ভািা খারির রব্ল iBAS++ এর মাধযরম দারখল 
ও EFT ইসুয। % ১২  ১০০ 

২.৩ 
রনরদি ষ্ট সমরয় রিআরএস রসরেম, অফলাইন ও অনযানয 
মাধযরম প্রাপ্ত অরভরর্াগ রনষ্পরি। % 3  ৮০ 

৩) প্রারিষ্ঠারনক 
সক্ষমিা ও দক্ষিা 
(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 
মান-২০ 

৩.১ 
কমিকিি া-কমিচারীগণরক রব্ষয়ভরিক প্ররশক্ষণ প্রদান।  

িনঘণ্টা ৩  
 

       ২০ 
 
 

৩.২ 
ব্রাদ্দকৃি ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন িার। 
 % ৪  ৮০ 

৩.৩ 
ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন পররকল্পনা  (BIP) ব্াস্তব্ায়ন।  

% ৪  
৮০ 
 
 

৩.৪ 

কমি-পরররব্শ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল 
রনষ্পরিকরণ/নরথ রব্নষ্টকরণ/ পররষ্কার-পররচ্ছন্নিা বৃ্রদ্ধ/ 
মরিলারদর িনয পৃথক ওয়াশরুরমর/৪থি সেরণর 
কমিচারীরদর দাপ্তরীক সপাষাক সরব্রাি ও পররধান 
রনরিি করা ইিযারদ  
 িাররখ ৩  

 
২ 

30/09/202
6 

30/04/202
7 
 
 
 
 

৩.৫ 

২০২৬-২৭ অথি ব্ছররর  ব্ারিরটর অনুরমারদি ক্রয়-
পররকল্পনা িথয ব্ািায়রন প্রকাশ।  িাররখ ৩  

মূল: ৩১-০৭-
২০২৬ 
সংরশারধি: 
২৮-০২-২০২৭ 

৩.৬ 
অনুরমারদি ব্ারষিক ক্রয়-পররকল্পনার র্থার্থ ব্াস্তব্ায়ন।  
 

% ৩  100 

৪) উন্নয়ন সংরিষ্ট ও 
অনযানয কার্িক্রম 
(Development 
Related and 
Other 
Activities) 
মান-২০ 

৪.১ 

ওয়ান েপ সারভি স সসন্টারর প্রদি সসব্াসমূরির সক্ষরত্র 
সররিোরর প্ররদয় সসব্ার রব্ব্রণ এব্ং সসব্াগ্রিীিার 
মিামি সংরক্ষণ। 
 

% ৫  ৬0 

৪.২ 
রনধিাররি সসব্াসমুি র্থাসমরয় সারভি স রফিব্যাক এন্ড 
মরনটররং রসরেরম এরি সম্পন্নকরন।   % ১০  

১০০ 
 
 

৪.৩ 

Human Resource Management 
(HRM) সফ্টওয়যার ত্রত্রমারসক রভরিরি 
িালনাগাদকরণ। 
 

সংখযা ৫  ৪ 
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সাংদর্াজনীসমূহ:  
সাংদর্াজনী-১:  শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

Serial No Acronyms Details 
 

1 CAG Comptroller & Auditor General 
2 CGA Controller General of Accounts 
3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 
4 DCA Divisional Controller of Accounts 
5 DAFO District Accounts & Finance Office 
6 EFT Electronic Fund Transfer 
7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 
8 ICU Internal Control Unit 
9 LPC Last Pay Certificate 
10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 
11 NBR National Board of Revenue 
12 PLA Personal Ledger Accounts 
13 UAO Upazila Accounts Office 
14 HRM Human Resource Management 

 
 

ক্রফমক নাং শব্দসাংদক্ষপ ফবস্তাফরত 
 

১ রসএরি কম্পররালার এন্ড অরিটর সিনাররল  
২ রসরিএ  করিালার সিনাররল অব্ একাউন্টস  
৩ রসএএফও রচফ একাউন্টস এন্ড রফনযান্স অরফসার  
৪ রিরসএ রিরভশনাল করিালার অব্ একাউন্টস  
৫ রিএএফও রিসট্রিক্ট একাউন্টস এন্ড রফনযান্স অরফসার  
৬ ইএফটি ইরলক্ট্ররনক ফান্ড রান্সফার  
৭ আইব্াস++  ইরিরগরটি ব্ারিট এন্ড একাউরন্টং রসরেম++  
৮ আইরসইউ  ইন্টারনাল করিাল ইউরনট  
৯ এলরপরস লাে সপ সাটিি রফরকট  
১০ এমআইরসআর মযাগরনটিক ইঙ্ক কযাররক্টার ররকগরনশন  
১১ এনরব্আর নযাশনাল সব্ািি  অব্ সররভরনউ  
১২ রপএলএ পারসিানাল সলিার একাউন্ট 
১৩ ইউএও উপরিলা একাউন্টস অরফস  
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সাংদর্াজনী-২:  কমযসম্পােন ও প্রমাণক 
 
 

ক্রফমক িলািল ফনদেয শক কার্যক্রম 
লক্ষযমাত্রা অজয দনর প্রমাণক 

 
১ ২ ৩ 

১.১ 
মারসর সশষ কমিরদব্রসর মরধয দারখল সারপরক্ষ সব্িন-ভািা রব্ল  পরব্িী মারসর প্রথম 
কমিরদব্রস রনস্পরি। 

iBAS++ প্ররিরব্দন/রব্রলর সামারী রশট 
/অরফসকিৃি কপ্রদিপ্রিযয়ন। 

১.২ 
সরব্রাি ও সসব্া এব্ং সম্পদ সংগ্রি খারির রব্ল ৭ (সাি) কমিরদব্রসর মরধয রনস্পরি।  iBAS++ প্ররিরব্দন/রব্রলর সামারী রশট /অরফস 

কিৃি ক প্রদি প্রিযয়ন। 

১.৩ 
রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত রব্ল ৩(রিন) কমিরদব্রসর মরধয রনস্পরি। iBAS++ প্ররিরব্দন/রব্রলর সামারী রশট /অরফস 

কিৃি ক প্রদি প্রিযয়ন। 

১.৪ 
অনুদান, ঋণ ও অরগ্রম এব্ং রব্রভন্ন আরথিক মঞু্জরীপরত্রর রব্পরীরিদারখলকৃি রব্ল ৭(সাি) 
কমিরদব্রসর মরধয রনস্পরি। 

ইসুযকৃি অথররটিসমূরির সারসংরক্ষপ। 

১.৫  
৫(পাাঁ চ) কমিরদব্রসর মরধয LPC ইসুয। 
 

ইসুযকৃি LPC সমূরির সার-সংরক্ষপ। 

১.৬ 
সব্িন রনধিারণী সকইসসমুি ১০(দশ) কমিরদব্রসর মরধয রনষ্পরি। iBAS++ প্ররিরব্দন/ ইসুযকৃি সব্িন রনধিারণী 

সকইসসমুরির সার-সংরক্ষপ।  

১.৭ 
রনয়ন্ত্রণাধীন কমিকিি া-কমিচারীগরণর স্বয়ংসমূ্পণি  PRL আরব্দন র্থাসমরয় ঊর্ধ্ি িন কার্িালরয় 
সপ্ররণ।  

সপ্রররি PRL আরব্দনসমূরির সার-সংরক্ষপ।  

১.৮ 
রনরীক্ষাধীন কমিকিি া-কমিচারীগরণর সপনশন সকইস ১০(দশ) কমিরদব্রস রনস্পরি। iBAS++ প্ররিরব্দন/সংরিষ্ট শাখা সমূি িরি প্রাপ্ত 

প্ররিরব্দন ব্া প্রিযয়ন। 

১.৯ 
পাররব্াররক সপনশন সকইস ০৯(নয়) কমিরদব্রসর মরধয রনস্পরি। 
 

iBAS++ প্ররিরব্দন/ সংরিষ্ট শাখা সমূি িরি প্রাপ্ত 
প্ররিরব্দন ব্া প্রিযয়ন। 

১.১০ 
মারসর প্রথম কমিরদব্রস  মারসক সপনশরনর EFT প্রদান।  
 

iBAS++ প্ররিরব্দন/সংরিষ্ট শাখা সমূি িরি প্রাপ্ত 
প্ররিরব্দন ব্া প্রিযয়ন। 

২.১ 
iBAS++ এ ১০ম সগ্রি এব্ং িদূর্ধ্ি  কমিকিি াগরণর ছুটির রিসাব্ অনলাইন রভরিক 
সংরক্ষণ সংক্রান্ত মরিউরলর ব্াস্তব্ায়ন। 
 

iBAS++ প্ররিরব্দন/ অরফস কিৃি ক প্রদি প্রিযয়ন। 

২.২ 
ভ্রমণ ভািা খারির রব্ল iBAS++ এর মাধযরম দারখল ও EFT ইসুয। 
 

iBAS++ প্ররিরব্দন/ অরফস কিৃি ক প্রদি প্রিযয়ন। 
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ক্রফমক িলািল ফনদেয শক কার্যক্রম 
লক্ষযমাত্রা অজয দনর প্রমাণক 

 
১ ২ ৩ 

২.৩ 
রনরদি ষ্ট সমরয় রিআরএস রসরেম, অফলাইন ও অনযানয মাধযরম প্রাপ্ত অরভরর্াগ রনষ্পরি 
 
 

GRS রসরেম সথরক প্রাপ্ত সামারর রশট/ সংরিষ্ট 
শাখা িরি প্রাপ্ত প্রিযয়ন ব্া সামারীরশট । 

৩.১ 
কমিকিি া-কমিচারীগণরক রব্ষয় রভরিক প্ররশক্ষণ প্রদান। 
 
 

প্ররশক্ষণ আরদশ, উপরস্থরি/এিদ্‌সংক্রান্ত সার-সংরক্ষপ। 

৩.২ 
ব্রাদ্দকৃি ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন িার। 
 
 

iBAS++ িরি প্রাপ্ত Progressive Report 

৩.৩ 
ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন পররকল্পনা  (BIP)ব্াস্তব্ায়ন।  
 
 

iBAS++ িরি প্রাপ্ত Progressive Report 

৩.৪ 

কমি-পরররব্শ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অরকরিা মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ রব্নষ্টকরণ/ পররষ্কার-
পররচ্ছন্নিা বৃ্রদ্ধ/ মরিলারদর িনয পৃথক ওয়াশরুরমর/৪থি সেরণর কমিচারীরদর দাপ্তরীক সপাষাক 
সরব্রাি ও পররধান রনরিি করা ইিযারদ ) 
 

অরফস আরদশ/প্রিযয়ন/কার্িরব্ব্ররন।  

৩.৫ 
২০২৬-২৭ অথি ব্ছররর  ব্ারিরটর অনুরমারদি ক্রয়-পররকল্পনা িথয ব্ািায়রন প্রকাশ। 
 

ওরয়ব্সাইট এর রিনশট/রলংক। 

৩.৬ 
অনুরমারদি ব্ারষিক ক্রয়-পররকল্পনার র্থার্থ ব্াস্তব্ায়ন 
 

iBAS++ প্ররিরব্দন। 

৪.১ 
ওয়ান েপ সারভি স সসন্টারর প্রদি সসব্াসমূরির সক্ষরত্র সররিোরর প্ররদয় সসব্ার রব্ব্রণ  
এব্ং সসব্াগ্রিীিার মিামি সংরক্ষণ। 
 

সররিোররর সংরিষ্ট পৃষ্ঠাসমূরির ফরটাকরপ।  

৪.২ 
রনধিাররি সসব্াসমুি র্থাসমরয় সারভি স রফিব্যাক এন্ড মরনটররং রসরেরম এরি সম্পন্নকরন।   সারভি স রফিব্যাক এন্ড মরনটররং রসরেম সথরক প্রাপ্ত 

রররপাটি ।  
 

৪.৩ 
Human Resource Management (HRM) সফ্টওয়যার ত্রত্রমারসক রভরিরি 
িালনাগাদকরণ। 
 

(HRM) সফ্টওয়যার মরনটররং রসরেরম সথরক প্রাপ্ত 
রররপাটি /ওরয়ব্সাইট এর রিনশট/রলংক। 
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সাংদর্াজনী-৩: 
অনয অফিদসর সদে সাংফিষ্ট/ফনিয রশীল কার্যক্রমসমূহ: 

ক্রফমক িলািল ফনদেয শক 
কার্যক্রম 

সর্ সকল অফিদসর সদে 
সাংফিষ্ট/ফনিয রশীল সাংফিষ্ট/ফনিয রশীল অফিদসর সদে কার্যক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

১.১ 

মারসর সশষ কমিরদব্রসর 
মরধয দারখল সারপরক্ষ 
সব্িন-ভািা রব্ল  পরব্িী 
মারসর প্রথম কমিরদব্রস 
রনস্পরি। 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 
 

১.২ 

সরব্রাি ও সসব্া এব্ং 
সম্পদ সংগ্রি খারির রব্ল 
৭ (সাি) কমিরদব্রসর 
মরধয রনস্পরি।  

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 

১.৩ 

রিরপএফ অরগ্রম/চূড়ান্ত 
রব্ল ৩(রিন) কমিরদব্রসর 
মরধয রনস্পরি। 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 
 

১.৪ 
অনুদান, ঋণ ও অরগ্রম 
এব্ং রব্রভন্ন আরথিক 
মঞু্জরীপরত্রর রব্পরীরি 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

রনয়রমি সমন্বয় সভা, পত্র সর্াগারর্াগ ।  
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দারখলকৃি রব্ল ৭(সাি) 
কমিরদব্রসর মরধয রনস্পরি। 
 

১.৫  

৫(পাাঁ চ) কমিরদব্রসর মরধয 
LPC ইসুয। 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক কার্িালরয়র মরধয 
সমন্বয়  
সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন কার্িক্রম গ্রিণ ; 
 সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র সর্াগারর্াগ ।  
 
 

১.৬ 

সব্িন রনধিারণী সকইসসমুি 
১০(দশ) কমিরদব্রসর মরধয 
রনষ্পরি। 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক কার্িালরয়র মরধয 
সমন্বয়  
সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন কার্িক্রম গ্রিণ ; 
সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র সর্াগারর্াগ ।  
 
 

১.৭ 

রনয়ন্ত্রণাধীন কমিকিি া 
/কমিচারীগরণর স্বয়ংসমূ্পণি  
PRL আরব্দন র্থাসমরয় 
ঊর্ধ্ি িন কার্িালরয় সপ্ররণ।  

সংরিষ্ট রিসাব্রক্ষণ অরফসসমুি।  সংরিষ্ট অরফস এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক কার্িালরয়র মরধয সমন্বয়  
সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন কার্িক্রম গ্রিণ ; 
 সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র সর্াগারর্াগ ।  
 
 
 
 

১.৮ 

রনরীক্ষাধীন কমিকিি া-
কমিচারীগরণর সপনশন 
সকইস ১০(দশ) কমিরদব্রস 
রনস্পরি। 

DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি।  
 

DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফস এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক কার্িালরয়র 
মরধয  
সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন কার্িক্রম গ্রিণ ; 
 সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র সর্াগারর্াগ ।  
 

১.৯ 

পাররব্াররক সপনশন সকইস 
০৯(নয়) কমিরদব্রসর মরধয 
রনস্পরি। 
 

DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি।  DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফস এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক কার্িালরয়র  
মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন কার্িক্রম 
গ্রিণ ; 
 সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র সর্াগারর্াগ ।  
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১.১০ 

মারসর প্রথম কমিরদব্রস  
মারসক সপনশরনর EFT 
প্রদান।  
 

অথি রব্ভাগ/ SPFMS কমিসূচী।  অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 
 

২.১ 

iBAS++ এ ১০ম 
সগ্রি এব্ং িদূর্ধ্ি  
কমিকিি াগরণর ছুটির রিসাব্ 
অনলাইন রভরিক সংরক্ষণ 
সংক্রান্ত মরিউরলর 
ব্াস্তব্ায়ন। 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 
 

২.২ 

ভ্রমণ ভািা খারির রব্ল 
iBAS++ এর মাধযরম 
দারখল ও EFT ইসুয। 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDOরভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 

২.৩ 

রনরদি ষ্ট সমরয় রিআরএস 
রসরেম, অফলাইন ও 
অনযানয মাধযরম প্রাপ্ত 
অরভরর্াগ রনষ্পরি। 

SPFMS কমিসূচী/রনরীক্ষাধীন 
DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফসসমুি 

DDO রভরিক সংরিষ্ট অরফস এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক কার্িালরয়র 
মরধয  
সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন কার্িক্রম গ্রিণ ; 
 সংরিষ্ট অরফরসর সারথ পত্র সর্াগারর্াগ ।  
 

৩.১ 

কমিকিি া-কমিচারীগণরক 
রব্ষয়রভরিক প্ররশক্ষণ 
প্রদান।  

DCA,RANGPUR 
কার্িালয়/UAO, 
HAKIMPUR/DDO রভরিক 
সংরিষ্ট অরফসসমুি 

রনয়রমি পত্র সর্াগারর্াগ এর মাধযরম রব্ষয় রভরিক প্ররশক্ষরণর 
আরয়ািন।  
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৩.২ 

ব্রাদ্দকৃি ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন 
িার। 

অথি রব্ভাগ/ SPFMS কমিসূচী।  অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 
 

৩.৩ 

ব্ারিট ব্াস্তব্ায়ন পররকল্পনা  
(BIP)ব্াস্তব্ায়ন।  

অথি রব্ভাগ/ SPFMS কমিসূচী।  অথি রব্ভারগর অধীন SPFMS কমিসূচী এব্ং রিসাব্ মিারনয়ন্ত্রক 
 কার্িালরয়র মরধয সমন্বয় সাধরনর মাধযরম উরিরখি লক্ষয অিি রন 
কার্িক্রম  
গ্রিণ রব্রশষ করর আইব্াস++ এর সর্ সকান আপরিট, নিুন 
মরিউল,  
পররব্িি ন, পররব্ধিন, সংরর্ািন, রব্রয়ািন ইিযারদ রব্ষরয় 
প্ররশক্ষণসি  
পারস্পররক নরলি সশয়াররং এর মাধযরম কার্িক্রম পররচালনা । 
 

    

৩.৪ 

কমি-পরররব্শ উন্নয়ন 
(টিওএন্ডইভুি অরকরিা 
মালামাল রনষ্পরিকরণ/নরথ 
রব্নষ্টকরণ/ পররষ্কার-
পররচ্ছন্নিা বৃ্রদ্ধ/ মরিলারদর 
িনয পৃথক 
ওয়াশরুরমর/৪থি সেরণর 
কমিচারীরদর দাপ্তরীক 
সপাষাক সরব্রাি ও 
পররধান রনরিি করা 
ইিযারদ ) 
 

DCA, RANGPUR কার্িালয়/ 
UAO, HAKIMPUR 

সমন্বয় সভার মাধযরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এব্ং ব্াস্তব্ায়ন।  

৩.৫ 

২০২৬-২৭ অথি ব্ছররর  
ব্ারিরটর অনুরমারদি 
ক্রয়-পররকল্পনা িথয 
ব্ািায়রন প্রকাশ।  
 

UAO, HAKIMPUR/ICT 
OFFICE, HAKIMPUR 

সমন্বয় সভার মাধযরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এব্ং ব্াস্তব্ায়ন।  

৩.৬ 
অনুরমারদি ব্ারষিক ক্রয়-
পররকল্পনার র্থার্থ 
ব্াস্তব্ায়ন।  

অথি রব্ভাগ, রসরিএ কার্িালয় এব্ং 
CPTU 

প্রাপ্ত ব্ারিট এব্ং CPTU কিৃি ক প্রকারশি PPR-২০২৫  
অনুসররণ  
কার্িক্রম গ্রিণ।  
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৪.১ 

ওয়ান েপ সারভি স 
সসন্টারর প্রদি 
সসব্াসমূরির সক্ষরত্র 
সররিোরর প্ররদয় সসব্ার 
রব্ব্রণ এব্ং সসব্াগ্রিীিার 
মিামি সংরক্ষণ। 
 

UAO, HAKIMPUR সমন্বয় সভার মাধযরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এব্ং ব্াস্তব্ায়ন।  

৪.২ 

রনধিাররি সসব্াসমুি 
র্থাসমরয় সারভি স 
রফিব্যাক এন্ড মরনটররং 
রসরেরম এরি 
সম্পন্নকরন।   
 

UAO, HAKIMPUR সমন্বয় সভার মাধযরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এব্ং ব্াস্তব্ায়ন।  

৪.৩ 

Human 
Resource 
Management 
(HRM) সফ্টওয়যার 
ত্রত্রমারসক রভরিরি 
িালনাগাদকরণ। 
 

UAO, HAKIMPUR সমন্বয় সভার মাধযরম রসদ্ধান্ত গ্রিণ এব্ং ব্াস্তব্ায়ন।  


