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	K…wl m¤úªmviY Awa`ßi, ভালুকা, gqgbwmsn Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ
(Overview Performance of DAE, Tarakanda, Mymensingh)
	

mv¤cÖwZK  AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv:

mv¤úªwZK  eQi mg~‡ni (৩ eQi) cÖavb AR©bmg~n:

ভালুকা Dc‡Rjv gqgbwmsn †Rjvi GKwU অন্যতম Dc‡Rjv| 1১ wU BDwbqb ও ১টি পৌরসভার wb‡q GB Dc‡Rjv MwVZ| AÎ Dc‡Rjvi AvqZb ৪৪৪ eM© wK.wg.| AÎ Dc‡Rjvq নীট ফসলি জমির পরিমান 2৭৯৫৫ †n±i। ২০২০-২১ অর্থবছরে Rwg‡Z ১৮৭১০ হেক্টর জমিতে †ev‡iv avb Ges ১৯৬০০ †n±i Rwg‡Z Avgb av‡bi Avev` n‡q _v‡K| GQvov Dc‡RjvwUi wewfbœ BDwbq‡b cÖPzi cwigv‡Y kvKmewRi Avev` n‡q _v‡K| Z‡e iwe †gŠmy‡g Wvj, †Zj, gmjv f~Ævi Avev` w`b w`b e„w× cv‡”Q|GLvbKvi  g„wËKv Ee©i| †Kvb cÖKvi cÖvK…wZK `y‡h©vM dmj ÿwZMÖ¯’ bv n‡j Lv`¨km¨ Drcv`‡b ভালুকা Dc‡Rjv DØ„Ë|  ভালুকা Dc‡Rjvi  K…wl m¤úªmviY Awa`ßi wbijmfv‡e Dc‡RjvwUi K…wl I K…l‡Ki Dbœq‡b KvR K‡i hv‡”Q| µgn«vmgvb Pvl‡hvM¨ Rwg ‡_‡K µgea©gvb Rb‡Mvwôi Lv`¨ I cywó Pvwn`v c~i‡Yi j‡ÿ¨ Lv‡`¨ ¯^qsm¤ú~Y©Zv AR©‡bi avivevwnKZv iÿv Kiv eo P¨v‡jÄ n‡jI K…lK‡`i Pvwn`v Abyhvqx cÖhyw³ n¯ÍvšÍ‡ii gva¨‡g weMZ `yB eQ‡i Pvj, Avjy I kvK mâxi Drcv`b e„w× Ki‡Z mÿg n‡q‡Q| m¤úªmviY Kvh©µg †Rvi`viKi‡Yi gva¨‡g AÎ Dc‡Rjvq ২০১৮-১৯ A_©eQ‡i †gvU Lv`¨ km¨ (Pvj+Mg+ভূট্টা) Drcv`b n‡q‡Q ১,৩১,২২৬ †g: Ub Ges ২০১৯-২০A_©eQ‡i †gvU Lv`¨ km¨ (Pvj+Mg+ভূট্টা) Drcv`b ১,৩২,২০১.৭৫ †g: Ub এবং ২০২০-২১ অর্থবছরে †gvU Lv`¨ km¨ (Pvj+Mg+ভূট্টা) Drcv`b ১,৩৭,০০৯ মে. টন | Lv`¨ km¨ Drcv`‡b ¯^qsm¤ú~Y©Zv AR©‡bi j‡ÿ¨ wewfbœ dm‡ji AvaywbK I NvZ mwnòy RvZ, cvwb mvkÖqx cÖhyw³, mylg gvÎvq mvi e¨envi, cvwP©s, AvaywbK Pvlvev`, ¸wU BDwiqvi e¨envi e„w×, gvbm¤úbœ exR Drcv`b I msiÿY, gvwUi ¯^v¯’¨ myiÿvq ˆRe I meyR mvi ˆZix I e¨envi e„„w× BZ¨vw` cÖhyw³ m¤úªmvi‡Y mvdj¨ AwR©Z n‡q‡Q| 
mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n	
‡`‡k cÖwZ eQi Pvl‡hvM¨ Rwg n«vm cvIqvq µgea©gvb Rb‡Mvwôi Lv`¨ I cywó Pvwn`v c~iYv‡_© †UKmB dmj Drcv`b wbwðZKiY, RjevqyMZ cwieZ©bRwbZ SuywK †gvKv‡ejv I `~‡h©vMc~Y© GjvKvq Pvwn`v wfwËK cÖhyw³ m¤úªmviY, Rwgi ¯^v¯’¨, De©iZv kw³ iÿvi gva¨‡g Rwgi Drcv`bkxjZv e„w×, µc‡Rvwbs, †mP Kv‡h© f~-Mf©¯’ cvwbi e¨envi Kwg‡q f~-Dcwi¯’ cvwbi `ÿ e¨envi, mylg gvÎvq I `ÿfv‡e mvimn Ab¨vb¨ DcKiY e¨envi wbwðZKiY, Lvgvi hvš¿xwKKiY, `ªæZ I mn‡R cÖhyw³ m¤úªmvi‡Y B-K…wl cÖeZ©b, M‡elYv-m¤úªmviY-K…lK mgš^q mvab kw³kvjxKiY, K…wl‡Z bvixi m¤ú„³KiY Ges `ÿZv e„w×KiY, m¤úªmviY Kg©xi `ÿZv Dbœqb Ges K…lK/K…lvbx‡`i cÖhyw³MZ Ávb I `ÿZv e„w×KiY|
fwel¨r cwiKíbv

gvwUi ¯^v¯’¨ myiÿv I mvi e¨e¯’vcbv, cwi‡ek evÜe cÖhyw³ m¤úªmviY, RjevqyMZ cwieZ©‡bi Kvi‡b m¤¢ve¨ `~‡h©vMcÖeY GjvKvq Dc‡hvMx K…wl cÖhyw³ m¤úªmviY, †mP Kv‡h©  f~-Dcwi¯’ I e„wói cvwbi `ÿ e¨envi, Pvlx ch©v‡q gvbm¤úbœ exR Drcv`b, msiÿY I weZiY, meRx Pvl GjvKv m¤úªmviY, emZevwoi Avw½bvi Kvh©Ki e¨envi, km¨ web¨v‡m Wvj,†Zj, gmjv I meRx RvZxq dmj AšÍ©f~³ K‡i dm‡ji eûg~LxZv Ges wbweoZv e„w×, wbivc` Lv`¨ Drcv`b, m¤úªmviY Kg©xi cÖhyw³MZ Ávb I `ÿZv Dbœqb, K…lK/K…lvYx‡`i cÖhyw³MZ Ávb e„w×KiY, `ªæZ cÖhyw³ we¯Ív‡i B-K…wl cÖeZ©b, Lvgvi hvš¿xKxKiY, ï×vPvi‡KŠkj cÖYqb I ev¯Íevq‡bi gva¨‡g Avw_©K e¨e¯’vcbv Dbœqb|

২০২০-২১ A_© eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n

· m¤úªmviY Kvh©µg †Rvi`viKi‡Yi gva¨‡g AÎ Dc‡Rjvq ২০২০-২১ A_©eQ‡i †gvU Lv`¨ km¨ (Pvj+Mg+ভূট্টা) Drcv`b n‡q‡Q ১,৩৭,০০৯ মে. টন Ges ২০১৯-২০A_©eQ‡i †gvU Lv`¨ km¨ (Pvj+Mg+ভূট্টা) Drcv`b ১,৩২,২০১.৭৫ †g: Ub
·  jvMmB AvaywbK cÖhyw³i Dci ৩৫০ জন  K…lK K…lvYx‡K cÖwkÿY cÖ`vb|
· AvaywbK cÖhyw³i Dci ২৫ Rb m¤úªmviY Kg©x‡K cÖwkÿY cÖ`vb|
· AvaywbK RvZ I cÖhyw³ m¤úªmvi‡Y ২৯০টি cÖ`k©bx ¯’vcb|
· K…lK ch©v‡q BDwiqv I bb-BDwiqv mv‡ii mylg e¨envi e„w×KiY Ges dmj Avev‡` 30% Rwg‡Z ¸wU BDwiqv e¨envi wbwðZKiY|
· Rwg‡Z ˆRe mvi cÖ‡qvM DrmvwnZKi‡Y ২৫ Rb K…lK‡K cÖwkÿY cÖ`vb Ges K…l‡Ki emZ wfUvq ৪৫ wU K‡¤úvó ¯Í~c ¯’vcb|
(c„ôv-01)



প্রস্তাবনা
প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে  রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-

K…wl gš¿Yvj‡qi AvIZvaxb K…wl m¤úªmviY Awa`ßi Gi

Dc‡Rjv K„wl Awdmvi, K…wl m¤úªmviY Awa`ßi,ভালুকা, gqgbwmsn

Ges

Dc cwiPvjK, K…wl m¤úªmviY Awa`ßi, Lvgvievwo, gqgbwmsn
 Gi g‡a¨

20২১ mv‡ji Ryb gv‡mi ৬ Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ nj|

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfq cÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb:






‡mKkb-1
gqgbwmsn †Rjvi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission),†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vejx
1.1 iƒcKí(Vision) :
dm‡ji †UKmB I jvfRbK Drcv`b|
1.2 Awfjÿ¨(Mission) :
‡UKmB I jvfRbK dmj Drcv`b e„w× wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ `ÿ, djcÖmy, we‡K›`ªxK…Z, GjvKvwbf©i, Pvwn`vwfwËK Ges mgwš^Z K…wl m¤úªmviY †mev cÖ`v‡bi gva¨‡g mKj †kÖwYi K…l‡Ki cÖhyw³ Ávb I `ÿZv e„w×KiY|

1.3 কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রঃ
1. dm‡ji Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w× |
2. K…wl DcKi‡Yi mnRjf¨Zv I mieivn e„w×KiY |
3. K…wl f~m¤ú` e¨e¯’vcbvq Dbœqb I iÿYv‡eÿY।
4. Kg© e¨e¯’vcbvq †ckv`vix‡Z¡i Dbœqb।


1.4 Kvh©vewj (Functions) :

· K…wl m¤úªmviY Kg©x I K…lK‡`i cÖhyw³MZ Ávb I `ÿZv e„w×i gva¨‡g AvaywbK cÖhyw³ m¤úªmviY Kvh©µg MÖnY|
· M‡elYv cÖwZôv‡bi mv‡_ mgš^q †Rvi`viKiY|
· AvaywbK cÖhyw³i Dci m¤úªmviY Kg©x‡`i cÖwkÿY cÖ`vb|
· K…wl DcKi‡Yi (mvi, exR I evjvBbvkK) mieivn wbwðZKiY|
· gvwUi ¯^v¯’¨ myiÿvq ˆRe I mylg mvi e¨envi wbwðZKiY|
· ‡mP GjvKv e„w× Ges cvwb mvkÖqx cÖhyw³ e¨env‡i K…lK‡`i DrmvwnZKiY|
· km¨ web¨v‡m Wvj, †Zj, gmjv, f‚Æv I meRx RvZxq dmj AšÍ©f‚w³i gva¨‡g k‡m¨i eûgyLxZv I wbweoZv e„w×KiY|





সেকশন ২ 
বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব
	চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব

	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ

	একক

	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা 
২০২১-২২
	প্রক্ষেপণ  
	নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্হাসমূহের নাম
	
উপাত্তসূত্র


	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১
	
	২০২২-২৩
	২০২৩-২৪
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০

	উদ্ভাবিত জাত ও প্রযুক্তির সম্প্রসারণ
	আধুনিক জাত দ্বারা প্রদর্শনী স্থাপন
	সংখ্যা
	২৫০
	২৯০
	৩৫০
	৪২০
	৪৫০
	বারি, ব্রি, বিনা, বিএডিসি
	ব্লক ও ইউনিয়ন রিপোর্ট 

	
	কৃষক পর্যায়ে বীজ উৎপাদন
	মে.টন
	৫০
	৭৫
	১০০
	১২০
	১৫০
	বারি, ব্রি, বিনা, বিএডিসি
	ব্লক ও ইউনিয়ন রিপোর্ট 

	নিরাপদ খাদ্য উৎপাদন
	প্রদর্শনী স্থাপন 
	সংখ্যা
	২৫
	৩০
	৩৫
	৪০
	৪৫
	ডিএই
	ব্লক ও ইউনিয়ন রিপোর্ট 

	
	কৃষক মাঠ স্কুল স্থাপন
	সংখ্যা
	১০
	১২
	১৫
	২০
	২৫
	ডিএই
	ব্লক ও ইউনিয়ন রিপোর্ট 

	পুষ্টি নিরাপত্তা অর্জন
	ফল বাগান স্থাপন
	সংখ্যা
	১৫০
	১৮০
	২২০
	২৫০
	৩০০
	ডিএই
	ব্লক ও ইউনিয়ন রিপোর্ট 

	
	সবজি পুষ্টি বাগান স্থাপন
	সংখ্যা
	৩৫২
	৬৫
	১০০
	১২৫
	১৫০
	ডিএই
	ব্লক ও ইউনিয়ন রিপোর্ট 

	কৃষি যান্ত্রিকীকরণ
	উন্নয়ন সহায়তায় আধুনিক কৃষি যন্ত্র বিতরন
	সংখ্যা
	৬
	৮
	১২
	১৫
	২০
	ডিএই
	ব্লক ও ইউনিয়ন রিপোর্ট 



সেকশন ৩ 
	কর্মসম্পাদন ক্ষেত্র
	ক্ষেত্রের মান
	Kvh©µg
	Kg©m¤úv`b m~PK
	MYbv c×wZ
	GKK
	Kg©m¤úv`b m~P‡Ki gvb
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক২০২১-২২
	প্রক্ষেপণ
২০২২-২৩
	প্রক্ষেপণ
২০২৩-২৪

	
	
	
	
	
	
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	1| dm‡ji Drcv`b I
 Drcv`bkxjZv e„w×KiY
	58
	1.1 D™¢vweZ RvZ Ges 
cÖhyw³i m¤úªmviY
	1.1.1 cÖwkwÿZ K…lK
	সমষ্টি
	msL¨v
	10
	২২৫
	
	৩৫০
	৩২০
	৩০০
	২৭৫
	২৫০
	৩৭৫
	৪০০

	
	
	
	1.1.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v
	
	msL¨v
	2
	২৮
	
	৩৫
	৩২
	৩০
	২৮
	২৫
	৪০
	৪৫

	
	
	
	1.1.3 ¯’vwcZ cÖ`k©bx
	
	msL¨v
	10
	২৭৫
	
	৩৫০
	৩২০
	৩০০
	২৮০
	২৫০
	৩৭৫
	৪০০

	
	
	
	1.1.4 m¤úªmvwiZ RvZ I cÖhyw³
	
	msL¨v
	1
	১৬
	
	২৫
	২২
	২০
	১৮
	১৭
	৩০
	৩৫

	
	
	
	1.1.5 Av‡qvwRZ gvV w`em/Pvlx i¨vjx
	
	msL¨v
	2
	৩০
	
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩২
	৫৫
	৬০

	
	
	
	1.1.6 K…wl †gjv
	
	msL¨v
	2
	১
	
	৩
	২
	১
	-
	-
	৪
	৫

	
	
	
	1.1.7  gywRe el© Dcj‡ÿ¨ K…wl Drme
	
	msL¨v
	2
	০
	
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	৬
	৭

	
	
	
	1.1.8 dmj KZ©b Drme
	
	msL¨v
	1
	০
	
	৪
	৩
	২
	১
	-
	৫
	৬

	
	
	
	1.1.9 DØy×KiY ågb-K…lK/Kg©KZ©v
	
	msL¨v
	2
	১
	
	৩
	২
	১
	-
	-
	৪
	৫

	
	
	
	1.1.10 Av‡qvwRZ †mwgbvi/IqvK©mc
	
	msL¨v
	2
	০
	
	২
	১
	-
	-
	-
	৩
	৪

	
	
	1.2 K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ`vb
	1.2.1 MwVZ K…lK MÖæc/K¬ve
	
	msL¨v
	1
	৩৫
	
	৭০
	৬৫
	৬০
	৫৫
	৫০
	৭৫
	৮০

	
	
	
	1.2.2 Iqvb ÷c K…wl m¤úªmviY †mev wbwðZK‡í K…lK msMVb ˆZix
	
	msL¨v
	1
	৫
	
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	৬
	৭

	
	
	
	1.2.3 K…wl welqK Gcm e¨env‡i K…lK‡`i DØy×KiY
	
	msL¨v
	1
	৩৪
	
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩২
	৫৫
	৬০

	
	
	
	1.2.4 K…wl AvenvIqv welqK ÿz‡` evZ©v cÖ`vb 
	
	msL¨v
	1
	০
	
	৩
	২
	১
	০
	০
	৪
	৫

	
	
	1.3 Lv`¨gvb I cywó wel‡q mfv I Kg©kvjvi gva¨‡g m‡PZbZv e„w×
	1.3.1 cÖwkwÿZ K…lK
	
	msL¨v
	1
	০
	
	৩
	২
	১
	০
	০
	৪
	৫

	
	
	
	1.3.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	msL¨v
	1
	০
	
	৩
	২
	১
	০
	০
	৪
	৫

	
	
	
	1.3.3 Av‡qvwRZ mfv/IqvK©mc
	
	msL¨v
	1
	০
	
	৩
	২
	১
	০
	০
	৪
	৫

	
	
	
	1.3.4 gywReel© Dcj‡ÿ¨ ¯’vwcZ cvwievwiK mewR I cywó evMvb
	
	msL¨v
	3
	৩৫২
	
	৪০০
	৩৭৫
	৩৫০
	৩২৫
	৩০০
	৪২৫
	৪৫০

	
	
	
	1.3.5 D`¨vbZvwË¡K dm‡ji Pviv/Kjg Drcv`b
	
	msL¨v
	2
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	1.3.6 D`¨vbZvwË¡K dm‡ji Pviv/Kjg weZiY
	
	msL¨v
	2
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.4 wbivc` dmj e¨e¯’vcbv
	1.4.1 DËg K…wl PP©vi gva¨‡g wbivc` mewR Drcv`b MÖvg cÖwZôv
	
	msL¨v
	2
	৩
	
	১
	-
	-
	-
	-
	১
	১

	
	
	
	1.4.2 e½eÜzi Rb¥kZ evwl©Kx‡Z DrmM©K…Z wbivc` K…l‡Ki evRvi ¯’vcb
	
	msL¨v
	2
	০
	
	১
	-
	-
	-
	-
	১
	১

	
	
	
	1.4.3 wb¯úwËK…Z dvB‡Uv‡mwbUvwi Av‡e`b
	
	%
	1
	০
	
	০
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	1.4.4 †Rvi`viKiYK…Z Dw™¢` †Kvqv‡i›UvBb msµvšÍ Kvh©µg (AvBwc/AviI/wdDwg‡Mkb)
	
	msL¨v
	1
	০
	
	০
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	1.4.5 AvBwcGg I AvBwmGg wel‡q cÖwkwÿZ K…lK
	
	 
	1
	৭৫
	
	৮৫
	৮০
	৭৫
	৭০
	৬৫
	৯০
	৯৫

	
	
	
	1.4.6 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v
	
	msL¨v
	1
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	1.5 ÿwZKviK ivmvqwbK `ªe¨ e¨envi n«v‡mi cÖPviYv
	1.5.1 Av‡qvwRZ mfv
	
	msL¨v
	1
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	1.5.2 gyw`ªZ †cvóvi/wjd‡jU
	
	msL¨v
	1
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2| K…wl DcKi‡Yi 
mnRjf¨Zv  I mieivn e„w×KiY
	7
	2.1 wfwË, cÖZ¨vwqZ I gvb †NvwlZ exR Drcv`b, msiÿY Ges weZiY 
	2.1.1 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z avb exR
	
	‡g.Ub
	1
	৩৯
	
	৭৫
	৭০
	৬৫
	৬০
	৫৫
	৮০
	৮৫

	
	
	
	2.1.2 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Mg exR
	
	‡g.Ub
	1
	০
	
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	৬
	৭

	
	
	
	2.1.3 K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Wvj, †Zj I gmjv exR
	
	‡g.Ub
	1
	৬.৫
	
	১২
	১০
	৮
	৭
	৬
	১৫
	২০

	
	
	2.2 K…wl hš¿cvwZ msMÖn Ges mnRjf¨Zv e„w×
	2.2.1 Dbœqb mnvqZvq mieivnK…Z hš¿cvwZ
	
	msL¨v
	2
	৫
	
	৮
	৭
	৬
	৫
	৪
	৯
	১০

	
	
	2.3 f‚Dcwi¯’ cvwbi e¨envi DrmvwnZ Kivi Rb¨ cvwb msiÿY, ÿz`ª‡mP Kvh©µg m¤úªmviY
	2.3.1 ¯’vwcZ †mvjvi c¨v‡bj hy³ †mP hš¿
	
	msL¨v
	২ 
	০
	
	২
	১
	-
	-
	-
	৩
	৫

	
	
	2.4 K…wl FY
	2.4.1 gwbUwisK…Z 4% my‡` K…wl FY cÖ`vb Kvh©µg
	
	%
	1
	০
	
	২৫
	২০
	১৫
	১০
	৮
	৩০
	৩৫

	3| K…wl fzm¤ú` e¨e¯’vcbvi Dbœqb I iÿbv‡eÿY
	4
	3.1 ˆRemvi, meyR I Rxevby mv‡ii e¨envi RbwcÖqKiY
	3.1.1 cÖwkwÿZ K…lK
	
	msL¨v
	1
	১০
	
	১৫
	১০
	৮
	৭
	৬
	২০
	২৫

	
	
	
	3.1.2 ¯’vwcZ K‡¤úv÷/fvwg© K‡¤úv÷/ UªvB‡Kv K‡¤úv÷/meyR mvi
	
	msL¨v
	2
	৩৫০
	
	৪০০
	৩৫০
	৩০০
	২৭৫
	২৫০
	৪২৫
	৪৫০

	
	
	
	3.1.3 Drcvw`Z K‡¤úv÷ /fvwg© K‡¤úv÷/ UªvB‡Kv K‡¤úv÷/meyR mvi
	
	‡g.Ub
	1
	৩৫০
	
	৪০০
	৩৫০
	৩০০
	২৭৫
	২৫০
	৪২৫
	৪৫০

	4| Kg© e¨e¯’vcbvq †ckv`vix‡Z¡i Dbœqb
	4
	4.1 Kvh©µg cwiexÿY I g~j¨vqb
	4.1.1 ev¯ÍevwqZ GwWwcÕi  mfv
	
	msL¨v
	0.5
	০
	
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	৬
	৭

	
	
	
	4.1.2 ev¯ÍevwqZ ivR¯^ ev‡RUf‚³ Kg©m~wPi mfv
	
	msL¨v
	0.5
	০
	
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	৬
	৭

	
	
	
	4.1.3 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Dbœqb cÖKí I Kg©m~Pxi Kvh©µg
	
	msL¨v
	1
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	4.1.4 Kg©KZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Abybœqb ev‡R‡`i AvIZvq Kvh©µg
	
	msL¨v
	0.5
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	4.1.5 Kg©KvZ©v‡`i cwi`k©bK…Z Dbœqb cÖKí I Kg©m~Pxi Ges Abybœqb ev‡R‡Ui AvIZvq Kvh©µg Gi Dci cÖ`Ë mycvwik ev¯Íevqb
	
	msL¨v
	0.5
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	4.1.6 Kg©KvZ©v‡`i cwi`k©bK…Z cÖ‡Yv`bvi A_© Øviv ev¯ÍevwqZ cÖ`k©bx cøU
	
	msL¨v
	0.5
	২৫০
	
	৩৫০
	৩২৫
	৩০০
	২৭৫
	২৫০
	৩৭৫
	৪০০

	
	
	
	4.1.7 Kg©KvZ©v‡`i cwi`k©bK…Z cÖ‡Yv`bvi A_© Øviv ev¯ÍevwqZ cÖ`k©bx cøU mycvwik ev¯Íevqb
	
	msL¨v
	0.5
	০
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র(মন্ত্রিপরিষদ বিভাগ কর্তৃক নির্ধারিত)

	সুশাসন ও সংস্কার মূলক কার্যক্রমের বাস্তবায়ন জোরদারকরণ
	৩০
	১) শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	
	
	
	১০
	৯০
	৯৫
	৮০
	৭০
	৬০
	-
	-
	
	

	
	
	২) ই-গভর্ন্যান্স/ উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	
	
	
	১০
	-
	-
	৫০
	৪০
	[bookmark: _GoBack]৩০
	-
	-
	
	

	
	
	৩) তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	
	
	
	৩
	-
	-
	৮০
	৭০
	৬০
	-
	-
	
	

	
	
	৪) অভিযোগ প্রতিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	
	
	
	৪
	-
	-
	৮০
	৭০
	৬০
	-
	-
	
	

	
	
	৫) সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	
	
	
	৩
	-
	-
	৮০
	৭০
	৬০
	-
	-
	
	




	
Avwg, Dc‡Rjv K…wl Awdmvi, K…wl m¤úªmviY Awa`ßi,ভালুকা, gqgbwmsn
Dc cwiPvjK,K…wl m¤úªmviY Awa`ßi,Lvgvievwo, gqgbwmsn Gi wbKU
A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe|

Avwg, Dc cwiPvjK,K…wl m¤úªmviY Awa`ßi,Lvgvievwo, gqgbwmsn 
Dc‡Rjv K…wl Awdmvi, K…wl m¤úªmviY Awa`ßi,ভালুকা, gqgbwmsn Gi wbKU 
A½xKvi KiwQ †h,GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie|

	

Dc‡Rjv K…wl Awdmvi
K…wl m¤úªmviY Awa`ßi
ভালুকা, gqgbwmsn



	

ZvwiL :

	

Dc cwiPvjK
K…wl m¤úªmviY Awa`ßi
Lvgvievwo, gqgbwmsn
                                               
	

ZvwiL : 











ms‡hvRbx -1
kã ms‡ÿc ( Acronyms)
	µwgK bs
	kã ms‡ÿc ( Acronyms )
	weeiY


	1
	wWGB
	wWcvU©‡g›U Ae GwMÖKvjPvivj G·‡Ubkb

	2
	GAvBGm
	GwMÖKvjPvivj Bbdi‡gkb mvwf©m

	3
	weAviAviAvB
	evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU

	4
	weGAviAvB
	evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© Bbw÷wUDU

	5
	weGwWwm
	evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj †W‡f‡jvc‡g›U K‡c©v‡ikb

	6
	we‡RAviAvB
	evsjv‡`k RyU wimvP© Bbw÷wUDU

	7
	GmAviwWAvB
	m‡qj wi‡mvm© †Wf‡jvc‡g›U Bbw÷wUDU

	8
	GmwmG
	mxW mvwU©wd‡Kkb G‡RÝx

	9
	webv
	evsjv‡`k Bbw÷wUDU Ae wbDwK¬qvi GwMÖKvjPvi

	10
	weGBD
	evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj BDwbfviwmwU

	11
	wWGGg
	wWcvU©‡g›U Ae GwMÖKvjPvivj gv‡K©wUs

	12
	weGgwWG
	e‡i›`ª gvjwUcvicvm© †Wf†jvc‡g›U A_wiwU

	13
	bvUv
	RvZxq K…wl cÖwkÿY GKv‡Wgx

	14
	weGAviwm
	evsjv‡`k K…wl M‡elYv KvDwÝj

	15
	GmGAviGm
	RvZxq K…wl M‡elYv wm‡÷g







সংযোজনী- ২: 
কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক

	ক্রমিক নম্বর
	Kvh©µg
	Kg©m¤úv`b
m~PK mg~n
	ev¯ÍevqbKvix BDwbU/cÖKí
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	১
	1.1 D™¢vweZ RvZ Ges 
cÖhyw³i m¤úªmviY
	1.1.1 cÖwkwÿZ K…lK
	Dc‡Rjv ch©v‡qi `ßi,mKj cÖKí I Kg©m~Px mg~n

	ট্রেইনিং সিডিউল, স্থির চিত্র , মাস্টার রোল

	২
	
	1.1.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v/GmGGI mn
	
	ট্রেইনিং সিডিউল, স্থির চিত্র, মাস্ট্রার রোল

	৩
	
	1.1.3. ¯’vwcZ  cÖ`kbx©
	
	স্থির চিত্র, বিতরন রেজিস্টার

	৪
	
	1.1.4 m¤úªmvwiZ RvZ I cÖhyw³
	
	স্থির চিত্র,, বিতরন রেজিস্টার

	৫
	
	1.1.5 Av‡qvwRZ gvV w`em/Pvlx i¨vjx
	
	স্থির চিত্র,

	৬
	
	1.1.6 K…wl †gjv
	
	স্থির চিত্র,

	৭
	
	1.1.7 gywRe el© Dcj‡ÿ¨ K…wl Drme
	
	স্থির চিত্র,

	৮
	
	1.1.8 dmj KZ©b Drme
	
	স্থির চিত্র,

	৯
	
	1.1.৯ DØy×KiY ågb 
	
	স্থির চিত্র, মাস্টার রোল, সিডিউল

	১০
	
	1.1.১০ Av‡qvwRZ  †mwgbvi/IqvK©kc
	
	স্থির চিত্র,

	১১
	1.2 K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ`vb
	1.2.1 MwVZ K…lK MÖæc/K¬ve
	Dc‡Rjv ch©v‡qi `ßi,mKj cÖKí I Kg©m~Px mg~n

	কৃষক তালিকা

	১২
	
	1.2.2 Iqvb ÷c K…wl m¤úªmviY †mev wbwðZK‡í K…lK msMVb ˆZix
	
	কৃষক তালিকা

	১৩
	
	1.2.3 K…wl welqK Gcm e¨env‡i K…lK‡`i DØy×KiY
	
	স্থির চিত্র,

	১৪
	
	1.2.৪ K…wl AvenvIqv welqK ÿz‡` evZ©v cÖ`vb (wjW dvg©vi)
	
	স্থির চিত্র,

	১৫
	1.3 Lv`¨gvb I cywó wel‡q mfv I Kg©kvjvi gva¨‡g m‡PZbZv e„w×
	1.3.1 cÖwkwÿZ e¨w³/K…lK
	gvV ch©v‡qi mKj BDwbqb/eøK ch©v‡qi `ßi, cÖKí, Kg©m~wPmyn, RvZxq K…wlcÖwkÿYGKv‡Wgx (NATA)wewfbœ M‡elYv cÖwZôvb|
	ট্রেইনিং সিডিউল, স্থির চিত্র , মাস্ট্রার রোল

	১৬
	
	1.3.2 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v/saao
	
	প্রশিক্ষণ সিডিউল, মাস্টার রোল, স্থির চিত্র

	১৭
	
	1.3.3 A‡qvwRZ mfv/IqvK©kc
	
	স্থির চিত্র,

	১৮
	
	1.3.4 gywReel© Dcj‡ÿ¨ ¯’vwcZ cvwievwiK mewR I cywó evMvb
	
	স্থির চিত্র, উপকরন  বিতরন রেজিস্টার

	১৯
	
	1.3.৫ dj I mâxi Drcvw`Z Pviv/Kjg 
	Dc‡Rjv ch©v‡qi `ßi,mKj cÖKí I Kg©m~Px mg~n ও হর্টিকালচার সেন্টার 
	স্থির চিত্র,

	২০
	
	1.3.৬ dj I mâxi Pviv/Kjg weZiY
	
	স্থির চিত্র, মাস্টার রোল

	২১
	1.4 wbivc` dmj e¨e¯’vcbv
	1.4.1 DËg K…wl PP©vi gva¨‡g wbivc` mewR Drcv`b MÖvg cÖwZôv
	Dc‡Rjv ch©v‡qi `ßi,mKj cÖKí I Kg©m~Px mg~n

	স্থির চিত্র, প্রতিবেদন

	২২
	
	1.4.2 e½eÜzi Rb¥kZ evwl©Kx‡Z DrmM©K…Z wbivc` K…l‡Ki evRvi ¯’vcb
	
	স্থির চিত্র, প্রতিবেদন

	২৩
	
	1.4.3 wb¯úwËK…Z dvB‡Uv‡mwbUvwi Av‡e`b
	
	

	২৪
	
	1.4.4 †Rvi`viKiYK…Z Dw™¢` †Kvqv‡i›UvBb msµvšÍ Kvh©µg (AvBwc/AviI/wdDwg‡Mkb)
	
	

	২৫
	
	1.4.5 AvBwcGg I AvBwmGg wel‡q cÖwkwÿZ K…lK
	
	স্থির চিত্র, মাস্টার রোল

	২৬
	
	1.4.6 cÖwkwÿZ Kg©KZ©v
	
	স্থির চিত্র, মাস্টার রোল, প্রশিক্ষণ সিডিউল

	২৭
	1.5 ÿwZKviK ivmvqwbK `ªe¨ e¨envi n«v‡mi cÖPviYv
	1.5.1 Av‡qvwRZ mfv
	gvV ch©v‡qi BDwbqb/eøK `ßi mgyn,
	স্থির চিত্র

	২৮
	
	1.5.2 g~w`ªZ †cv÷vi/wjd‡jU ( †cvKv/‡ivM evjvB `gb msµvšÍ)
	
	লিফলেট কপি

	২৯
	2.1 exR Drcv`b, msiÿY Ges weZiY
	2.1.১কৃষক পর্যায়ে উতপাদিত ধান বীজ
	gvV ch©v‡qi BDwbqb/eøK `ßimgyn, weGwWwm, weª,weGAviAvB
	ব্লক, ইউনিয়ন ও উপজেলা প্রাপ্ত প্রতিবেদন

	৩০
	
	2.1.২  কৃষক পর্যায়ে উতপাদিত গম বীজ
	
	ব্লক, ইউনিয়ন ও উপজেলা প্রাপ্ত প্রতিবেদন

	৩১
	
	2.1.৩ K…lK ch©v‡q Drcvw`Z Wvj, †Zj  gmjv exR
	
	ব্লক, ইউনিয়ন ও উপজেলা প্রাপ্ত প্রতিবেদন

	৩২
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