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Monthly Implementation Progress Review Meeting of ADP/RADP 

included project of the year 2025-2026 

IMED: 05/2003 

Monthly Progress Report 

 

 

REPORTING PERIOD: June 2026  
 

Ministry  : Local Government, Rural Development and Cooperatives.  

Division  : Rural Development and Cooperatives. 

Organization : Department of Cooperatives. 

 
 

01. Name of the Project : Project on Skill Development to ensure Sustainable Employment of Disadvantaged 

communities of Khulna Division through Cooperatives 

02. 

 
Objectives of the 

Project 

 

: 

 

 

1. Creation of sustainable employment for 2500 cooperatives of backward communities 

through skill development and income-generating training.  

2. Formation of own capital and sustainable financial inclusion of 44 cooperative 

societies under the project through small savings. 

3. The project will be implemented to ensure sustainable employment of 2,500 people 

(50% of whom are women) from the backward communities in 22 upazilas of 10 

districts of Khulna division. 

 
03. Implementation Period : July 2025 to June 2028 

 

04. Location of the  Project : In 22 upazilas of 10 districts.   

Division District Upazilla 

Khulna 

 

 

Khulna Fultala 

Bagerhat Mollahat, Sharonkhola  

Satkhira Shyamnagar, Kaliganj, Debhata, 

Asasuni, Tala 
Jessore Jessore sadar, Chougachha 

Magura Salikha, Sripur 

Narail Narail Sadar, Kalia 

kushtia  Daulatpur Kumarkhali, Bhaaramara 

Jhanaidha Harinakundu, Sayelkupa 

Chuadanga Damurhuda, Alamdanga 

Meherpur Gangni 

   

05. Source of  Funding 

 (with amount)  

: 
 

GOB – 3773.37 Lac Taka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06. Estimated Cost :  (Taka in Lac) 

   Total Taka Project Aid (RPA) Physical 

(% of Total Project) 

 a) Original  : 3773.37 3773.37 - 100% 

 b) Cumulative 

Progress up to 

last June 2026 

: - - - - 

 c) Current year 

allocation and 

Physical 

Target  

: 198.00 198.00 - 5.24% 

 d) Progress of 

current month 

: 9.54 9.54 - 9.63% 

 e) Progress up to 

the Current 

month of the 

year. 

: 11.05 11.05 - 11.16% 

 

 f) Fund released 

up to the 

current  month 

: 99.00 99.00 - 50% 
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07. Quarterly 

Financial    and  

Physical 

:    (Taka in Lac) 

   1st Quarter 2nd Quarter 3rd Quarter 4th Quarter 
   Financial Physical Financial Physical Financial Physical Financial Physical 

 a) Target  - - - - 99.00 50%   

 b) Achievement : - - - - 11.05 11.16%   
 (Physical progress 

as the % of  total 

project) 

:         

       

  

প 

 

 

 

 

Masuda Parveen 

Deputy Registrar (Principal) 

and 

Project Director (Additional Responsibilities) 

Project on Skill Development to ensure Sustainable 

Employment of Disadvantaged communities of Khulna 

Division through Cooperatives  
Cooperative Zonal Institute, Khulna 
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08. Target and Achievement of the main components of the Project : 
 

(Taka in Lac) 

Sl 

No 

  
  
  

Work components as per PP 

(with quantity) 

(As per approved-RDPP) 

  

  

Estimated 

Cost 

Achievement up to Last 

June 2025 

Target of the Current 

Year (RADP) 

Progress up to the Month 

of  June 2026 the Current 

Year 

Financial  Physical  Financial Physical  Financial Physical  

(% of the 

component) 

(% of the 

component) 

(% of the 

component) 

1.  Pay Establishment   21.11 - 
 

2.23 
 

- 
 

2.  Allowances  20.91 - 
 

3.15 
 

- 
 

3.  Travel Allowances 6.00 - 
 

2.00 
 

- 
 

4.  Internet/Fax/Telex 0.90 - 
 

 
 

- 
 

5.  Postage  0.50 - 
 

 
 

- 
 

6.  Travel expenses 2.00 - 
 

.50 
 

0.06 
 

7.  Bank Charge 0.52 - 
 

 
 

- 
 

8.  Printing & Binding 7.50 - 
 

2.00 
 

- 
 

9.  Seal & Stamps 3.00 -  1.00  0.20  

10.  Stationary 5.00 - 
 

2.00 
 

0.70 
 

11.  Outsourcing (facilitator) 80.65 - 
 

5.00 
 

2.46 
 

12.  Advertising expenses 3.00 - 
 

1.00 
 

0.43  

13.  Training 1107.57 - 
 

50.00 
 

0.65  

14.  Entertainment  5.00 - 
 

1.00 
 

0.22  

15.  Transport  Hiring 63.00 - 
 

7.00 
 

0.98  

16.  Petrol, Oil & Lubricant 27.00 - 
 

2.92 
 

-  

17.  Event 8.00 - 
 

2.00 
 

-  

18.  Animal Vaccine & Medicine 20.30 - 
 

100.00 
 

-  

19.  Copy 1.00 - 
 

.20 
 

0.10  

20.  Computer Accessories  3.00 - 
 

1.00 
 

0.20  

21.  Survey/Evaluation 15.00 - 
 

10.00 
 

2.94  

22.  Honorarium/remuneration 20.00 - 
 

5.00 
 

2.11  

23.  Revolving Fund 2240.00 - 
 

 
 

-  

24.  Computer & Equipment 1.00 - 
 

 
 

-  

25.  Office Accessories  1.00 - 
 

 
 

-  

26.  Motor vehicle repair 4.00 - 
 

 
 

-  

27.  Computer & Parts  9.30 - 
 

 
 

-  

28.  Motor vehicle (Motorcycle 125 cc) 15.40 - 
 

 
 

-  

29.  Office Machineries (Photocopy 

Machine)  

9.00 - 
 

 
 

-  

30.  Furniture 6.00 - 
 

 
 

-  

31.  Price Contingency 66.72 - 
 

 
 

-  

Total 3773.37 - - 198.00 
 

11.05      
 

 
 

 

 

 

 

 
 

Masuda Parveen 

Deputy Registrar (Principal) 

and 

Project Director (Additional Responsibilities) 

Project on Skill Development to ensure Sustainable 

Employment of Disadvantaged communities of Khulna 

Division through Cooperatives  
Cooperative Zonal Institute, Khulna 

 

09. Reasons for the delay of  Project implementation : N/A 

10. Existing problems of implementation of the project. : N/A 
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২০২5-২০২6 অর্ থবছরেে আেএডিডিভুক্ত “দক্ষতা উন্নয়রেে লরক্ষে সমবারয়ে মাধ্যরম খুলো ডবভারেে িশ্চাৎিদ জেরোডিে টেকসই কম থসংস্থাে 

ডেডশ্চতকেণ” শীর্ থক প্রকরেে জুন ২০২6 খ্রি. ির্ থন্ত ক্রয় সংক্রান্ত অগ্রেডত: 

                                                                                                                                               

মন্ত্রণালয়/খ্রিভাগের নাম: পল্লী উন্নয়ন ও সমিায় খ্রিভাে।       

                                                                                                    (লক্ষ টাকা) 

ক্র. নং 

 

মন্ত্রণালয়/খ্রিভাে 

/সংস্থার নাম 

 

এখ্রিখ্রপ/আরএখ্রিখ্রপ’গে অন্তর্ভকু্ত 

প্রকগের সংখ্যা 

২০25-২০২6 

অর্ ুিছগর ক্রয় 

কার্কু্রগম মমাট 

িরাদ্দ 

 

িাৎসখ্ররক ক্রয় পখ্ররকেনা/অন্তর্ভকু্ত প্যাগকজ সংখ্যা জুন 2026 খ্রি. মাস পর্নু্ত কার্াুগেগের সংখ্যা 

মমাট 

প্রাক্কখ্রলে 

ব্যগয়র % 

(১৬/৪) 

×১০০) 

মন্তব্য 

পণ্য কার্ ু মসিা মমাট মমাট প্রাক্কখ্রলে 

ব্যয় 

পণ্য কার্ ু মসিা মমাট কার্াুগেে 

প্রেত্ত 

প্যাগকগজর 

% 

মমাট 

প্রাক্কখ্রলে 

ব্যয় 

প্রকৃে 

ব্যয় 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14. 15. 16. 17 18 

1. mgevq Awa`ßi 

XvKv| 

“দক্ষতা উন্নয়রেে লরক্ষে 

সমবারয়ে মাধ্যরম খুলো 

ডবভারেে িশ্চাৎিদ 

জেরোডিে টেকসই 

কম থসংস্থাে ডেডশ্চতকেণ” 

শীর্ থক প্রকরেে 

১৯২.৬২ - - ৩ ৩ ১৫৮.৬৫ - - ০৩ ০৩ ১০০% ৮০.৬৫ ৬.৩৮ ৩.৩১%  

 

 

 

মাসুো পারভীন 

উপ খ্রনিন্ধক (অধ্যক্ষ) 

 ও  

প্রকে পখ্ররচালক (অখ্রেখ্ররক্ত োখ্রয়ত্ব) 

“েক্ষো উন্নয়গনর লগক্ষে সমিাগয়র মাধ্যগম খুলনা খ্রিভাগের পশ্চাৎপে জনগোষ্ঠীর মটকসই কমসুংস্থান খ্রনখ্রশ্চেকরণ” প্রকে 

আঞ্চখ্রলক সমিায় ইনখ্রিটিউট, খুলনা। 

ম ান-০২৪৭৭৭০২৫১২ 
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