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A. Quarterly Financial Progress Report 

 

               Code 

          

A.1      a) Project Title: Project on Skill Development to ensure Sustainable Employment of  

                                            Disadvantaged communities of Khulna Division through Cooperatives  

 

b) Ministry: Local Government, Rural Development & Co-operatives. 
 

c) Division: Rural Development & Co-operatives 

 

d) Agency: Department of Co-operatives. 

A.2 Quarterly Financial Progress: 
  (Amount in Lac Taka) 

Head Release for the 

Quarter 

Expenditure for the 

Quarter 

Current Year’s Expenditure 

GOB RPA GOB RPA DPA GOB RPA DPA 

Revenue 99.00 - 11.05 - - 11.05 - - 

Capital - - - - - - - - 

Grand 

Total 

99.00 - 11.05 - - 11.05 - - 

    NB: 1st &  2nd  quarter has been released. 

 

Cash Foreign Exchange Spent Spent from Own Resources CD/VAT 

Cash Kind 

N/A - - - 

 

RPA Spent 

(Cumulative to 

Date) 

RPA Claimed RPA Reimbursed 
Reporting 

Quarter 

Cumulative to 

Date 

Reporting 

Quarter 

Cumulative to 

Date 

N/A     

224416900 
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Project Monitoring Form: IMED 03/2003 (Revised) (Page 2 of 4) 
(Quarterly Progress Report) 

ADP: 2025 -2026, Reporting Quarter: 4th  

B. Quarterly Component-wise Progress 

               Code 
          

 

B.1       Project Title: Project on Skill Development to ensure Sustainable Employment of Disadvantaged communities of Khulna Division through Cooperatives 

B.2 Quarterly Component-wise Progress: 

                     (Amount in Lac Taka) 

Sl. 

No 

Name of the Component 

(As per Table E-1 of PP) 

or 

(As per Part E (32) of TAPP) 

Unit Cumulative Progress Up 

to Last June 

Yearly Target Progress in Current 

Quarter 

Current Year's Progress Remarks 

Physical Financia

l 

Physical Fi- 

nancial 

Physical Financia

l 

Physical Financial  

Qtty % Qtty %  Qtty %  Qtty %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1.  Pay Establishment         2.23        

2.  Allowances        3.15        

3.  Travel Allowances       2.00        

4.  Internet/Fax/Telex               

5.  Postage                

6.  Travel expenses       .50   0.06   0.06  

7.  Bank Charge               

8.  Printing & Binding       2.00        

9.  Seal & Stamps       1.00   0.20   0.20  

10.  Stationary       2.00   0.70   0.70  

11.  Outsourcing (facilitator)       5.00   2.46   2.46  

12.  Advertising expenses       1.00   0.43   0.43  

13.  Training       50.00   0.65   0.65  

14.  Entertainment        1.00   0.22   0.22  

15.  Transport  Hiring       7.00   0.98   0.98  

16.  Petrol, Oil & Lubricant       2.92        

17.  Event       2.00        

18.  Animal Vaccine & Medicine       100.00        

19.  Copy       .20   0.10   0.10  

20.  Computer Accessories        1.00   0.20   0.20  

21.  Survey/Evaluation       10.00   2.94   2.94  

22.  Honorarium/remuneration       5.00   2.11   2.11  

224416900 
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Sl. 

No 

Name of the Component 

(As per Table E-1 of PP) 

or 

(As per Part E (32) of TAPP) 

Unit Cumulative Progress Up 

to Last June 

Yearly Target Progress in Current 

Quarter 

Current Year's Progress Remarks 

Physical Financia

l 

Physical Fi- 

nancial 

Physical Financia

l 

Physical Financial  

Qtty % Qtty %  Qtty %  Qtty %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Total       198.00   11.05   11.05  

 



D/Project/Milk project/Quter month-4 

Project Monitoring Form: IMED 03/2003 (Revised) (Page 3 of 4) 
(Quarterly Progress Quarter) 

ADP: 2025 -2026, Reporting Quarter: 4th   

  

C. Implementation Problems and Suggested Measures  

                 Code 
          

C.1 Project Title: Project on Skill Development to ensure Sustainable Employment of 

                                 Disadvantaged communities of Khulna Division through Cooperatives  

C.2  Implementation Problems: N/A  

 

Problem 

 Number 
Problem Type Description of Problem (s) 

1. Approval Process  

2. Procurement  

3. Management  

4. Fund Allocation/Release  

5. Manpower Recruitment  

6. Others (specify)  

 

C.3  Suggested Measures: (In brief and specific) N/A 

  

Problem 

 Number 
Measures Suggested 

1.     

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

Others  

None  

 

C.4 Is the project declared Completed  Yes √ No 

 

 

 

 

Project Director      Head of the Agency 

Date:        Date: 

 

 

                                                                 Secretary  

            Date: 

224416900 
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Project Monitoring Form: IMED 03/2003 (Revised) (Page 4 of 4) 
(Quarterly Progress Report) 

ADP: 2025 -2026, Reporting Quarter: 4th 

 

D. Contract Implementation Report 

            Code 
          

D.1 Project Title: Project on Skill Development to ensure Sustainable Employment of Disadvantaged 

                                 communities of Khulna Division through Cooperatives                                 

D.2 Contract Implementation:  
         (Amount in Lakh Taka) 

Description of contracts  

(as per tender  

document) 

Contract 

value 

Date of work 

order/contract 

agreement 

Completion 

date as per 

contract 

Progress 
Amount 

paid 

Physical 

(%) 
Outsourcing (facilitator) 2.14 

 Per Month 
14.05.2026 30.06.2028   

Transport  Hiring 0.98 

Per Month 
24.05.2026 30.06.2028   

Survey 15.00 04.06.2026 30.06.2028   

 

D.3 Problems/Reasons for Delay in Contract Implementation (if any): N/A 

 

Sl. No. Description 

  

 

 

 

 

 

Project Director      Head of the Agency 

Date:        Date: 

 

 

 

 

 

Secretary  

Date 

 

224416900 
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                              mshyw³-5 

‰ÎgvwmK weeiYx 

 

gš¿Yvjq cjøx Dbœqb I mgevq wefvM| 

wefvM  mgevq Awa`ßi | 

cÖK‡íi bvg Project on Skill Development to ensure Sustainable Employment of Disadvantaged 

communities of Khulna Division through Cooperatives” শীর্ ষক cÖKí| 

cÖKí ev Í̄evqb AMÖMwZ Ges mswkøó mgm¨vejxi e„ËvšÍ t 

ক.  mvwe©K AMÖMwZ t  

আ র্থ ষক: প্রকল্পের অনুকুল্পে ২০25-২6 অর্ থ বছরেে আেএডিডিরে ১৯৮.00 লক্ষ (োজস্ব-১৯৮.০০ লক্ষ ও মূলধন ০০ লক্ষ) টাকা বোদ্দ প্রদান 

কো হরেরছ। েন্মরে ৯৯.০০ লক্ষ টাকা অবমুক্ত কো হরেরছ। ব্যে হরেরছ 11.05 লক্ষ টাকা। ব্যরেে হাে 11.16%    

বাস্তবঃ 

1. র্িগত ০৪/০৩/২৬ তা র্রল্পে ১ টি“ কর্ ষকত ষা-কর্ ষচা র ী ওর্রল্পেল্পেশন ” প্রর্শক্ষণ অনুর্িত হল্পেল্পে ।  

2. র্িগত  ১১/০৩/২৬ তা র্রল্পে প্রকল্পের ১ র্ র্িআ ইর্ি িভ া অনুর্িত হল্পেল্পে ।  

3. র্িগত  ১১/০৫/২৬ তা র্রল্পে প্রকল্পের ১র্ র্িএি র্ি ি ভা অনুর্িত হল্পেল্পে । 

4. র্িগত ১ ৩/০৫/২৬ তা র্রল্পে ১ টি “ফ্যা র্ি র্েল্পেের ওর্রল্পেল্পেশন ” প্রর্শক্ষ ণ অনুর্িত হল্পেল্পে। 

5. ি র্র্র্ত র  ি দস্য র্নি ষাচ ল্পন র  ে ল্পক্ষ  র্ফ্ ক্সড ি া ল্পে ে র্ি ল্পে কশল্পনর  র্া ধ্যল্পর্ কনিা ে ল্পেে ফ্ া র্ ষ র্ন ল্প  া ল্পগর  ে ন্য র্ির্িএ  ও র্ির্িআ র  মর্া ত া ল্পিক 

এ  কা  ষে ল্পে র  স্মা র ক নম্ব র-৫৩, তা র্রে: ০৪/০৬/ ২০২৬ মূ ল্পে সুশীেন  র্েিঃ, আ দাির , ঢাকা-১ ২০৭ মক কা  ষা ল্পদশ মদে া  হল্পে ল্পে । 

6. আ উেল্পি া র্ি ষিং (েন িে )  ি রি র া ল্পহর  েন্য র্ির্িএ  ও র্ির্িআ র  মর্া ত া ল্পি ক এ  কা  ষে ল্পে র  স্মা র ক ন ম্ব র-৪৩, তা র্রে: ১ ৪/০৫/ ২০২৬ মূ ল্পে 

ধ ল্পে শ্বর ী র্ি র্কউর্র টি এ ন্ড  র্ি র্ন িং  িা র্ভ ষি ( প্রা িঃ)  র্ে িঃ, মেঁে গা ও, ঢা কা-১ ২১ ৫ মক কা  ষা ল্পদশ মদে া  হল্পে ল্পে । 

7.  ান িা হন হা ো র্রিং(চােকি হ) িরি রাল্পহর ে ন্য র্ির্িএ ও র্ির্িআর মর্াতা ল্পিক এ কা ষে ল্পে র স্মা রক নম্ব র-৫১, তা র্রে: ২৪/০৫/২০২৬ 

মূ ল্পে র্িি র্র্ল্লা হ মরে এ কার, ইে া কুড়, ভুরুর্েো, শ্যা র্ন গর, ি াতক্ষ ীরা মক কা  ষা ল্পদশ মদো হল্পেল্পে। 

 

ে. µq Kvh©µ‡gi AMÖMwZ t     

      ে ক্ষ ো কাে 

µt bs gvjvgv‡ji weeiY `icÎ AvnŸv‡bi 

ZvwiL 

NOA cÖ`v‡bi 

ZvwiL 

`icÎ g~j¨ gšÍe¨ 

 

০ ১ আ উে ল্প ি ার্ি ষিং ( ফ্য ার্ি র্ে ল্প ে ে র) ০১ /০ ৩/২ ০২ ৬ ২১ /০ ৪/২ ০২ ৬ ২. ১৪  

০ ২ গার্ড় হাে ার্ রিং ০৫/ ০৪/২ ০২ ৬ ২০ /০ ৫/ ২০২ ৬ ০. ৯৮  

০ ৩ মিঞ্চ র্াকষ  ি াল্প ভ ষ ১২ /০ ৩/২ ০২ ৬ ০১ /০ ৬/২০২ ৬ ১৫ . ০০  

 

mgm¨vejx/mgvavb t cÖ‡hvR¨ bq|  

ি ার্ি ষক র্ন্ত ব্য িঃ  ২ ০ 25-২6 অ থ ষ িে ল্প র 3ে প্রা র্ন্ত ক ি ষন্ত  আ র্থ ষক  ে ক্ষয র্াত্রা  অ নু  াে ী ১ ১ . ১ ৬% অ র্েষত হ ল্প ে ল্প ে। 

 

 

 

 

র্াসু দা িা রভ ীন 

উি র্ন িন্ধক (অধ্যক্ষ) 

 ও  

প্রকে ির্রচ ােক (অর্তর্রক্ত দার্েত্ব) 

“ দক্ষতা উন্নেল্পন র েল্পক্ষয ি র্িা ল্পের র্া ধ্যল্পর্ খুেনা র্িভ া ল্পগর 

িশ্চাৎিদ েন ল্পগা িীর মেকিই কর্ ষি িংস্থ া ন র্ন র্শ্চতকরণ” প্রকে 

আ ঞ্চ র্েক ি র্িাে ইন র্ি টিউে, খুেন া। 

মফ্া ন-০২৪৭৭৭০২৫১ ২ 


