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(঄ধ্যক্ষ, কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র, কুমভল্লা) 

 

এফং 

 

(ভ঴া঩মযচারক, জন঱মি কভ ম঳ংস্থান ও প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা) 

 

এয ভদে স্বাক্ষরযত 

 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

 

 

 

 

১ জুরাই, ২০২৩ - ৩০ জুন, ২০২৪ 
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কভ ম঳ম্পাদরনয ঳ামফ মক মচত্র 

঳াম্প্রমতক ঄জমন, চুাররঞ্জ এফং বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা 

঳াম্প্রমতক ফছয঳মূর঴য (৩ ফছয) প্রধান ঄জমন঳মূ঴: 

প্রফা঳ী কল্যাণ ও  বফরদম঱ক কভ ম঳ংস্থান ভিণারয় -এয জন঱মি কভ ম঳ংস্থান ও প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা কর্তমক প্রদত্ত মফমবন্ন নতুন কাম মক্রভ 

মথা--(১) RPL Assessment (২) CBT&A (ToT) (৩) SEIP (৪) EPS (৫) Orientation Course (৬) House 

Keeping (৭) Pedagogy Training (৮) Finger print (৯) Motror Driving (১০) কুান্তমনজ (঴ংকং), ককামযয়া ও 

জা঩ানীজ বালা প্রম঱ক্ষণ মা঴া ঳পরতায ঳ম঴ত ঩মযচামরত ঴রে। ঄ত্র ককরন্দ্রয ভাধ্যরভ কদর঱-মফরদর঱ চাকুযীয চাম঴দা ঄নুমায়ী ০৩ 

(মতন) ও ০৪ (চায) ভা঳ কভয়াদী  ঱র্ ম ককা঳ ম঳঴ কভার্ ১৮টি মফমবন্ন ককার঳ ম উন্নত প্রম঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য় এফং ফা ৎ঳মযক উত্তীণ ম 

প্রম঱ক্ষাথীরদয (ম঩মিও ঳঴) ঳ংখ্যা ২০২০-২০২১ ও ২০২১-২০২২, ২০২২-২০২৩ ঳রন গরড় কভার্ ৬০০০০ জন (প্রায়)। ঄তুন্ত কভ 

খযরচ ঄দক্ষ জন঱মিরক দক্ষ জন঱মিরত রূ঩ান্তরযয ভাধ্যরভ কদর঱ -মফরদর঱ কভ ম঳ংস্থাকনয জন্য ২০২৩-২০২৪ ঳রন ফছয ৬০,০০০ 

জন প্রম঱ক্ষণ প্রদানআ ঄ত্র প্রমতষ্ঠারনয রক্ষু। 

঳ভস্যা এফং চুাররঞ্জ঳মূ঴: 

১। প্রযুমি ঩মযফতমরনয ঳ারথ ঳ারথ Course Curriculum এয ঩মযফতমন। 

২। বমতমকৃত ছাত্র/ছাত্রীরদয ঳ংখ্যায তুরনায় উ঩মস্থমতয ঴াযরক ক্রভান্বরয় ঳রন্তালজনক ঩ম মারয় উন্নীতকযণ এফং ড্র঩ অউর্ কভারনা। 

৩। অধুমনক প্রযুমি ব্যফ঴ারযয ভাধ্যরভ প্রম঱ক্ষণ প্রদারন প্রম঱ক্ষকগণরক প্রম঱মক্ষত কযণ। 

৪। বৃমত্ত ও ক঳ফামূরক ম঱ক্ষা মফমুখী ঳ংস্কৃমত। 

৫। প্রম঱ক্ষণাথীরদয কভ ম঳ংস্থারনয ব্যফস্থা কযা (Job Placement)| 
৬। প্রম঱ক্ষক ও জনফর ঳ল্পতা। 

বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা: 

১। চরভান ককা঳ ম ঳মূর঴য ভান অন্তজমামতক (International Recognition) ঩ম মারয় উন্নীত কযণ এফং অন্তজমামতক স্বীকৃমত 

঄জমন কযা। 

২। বফরদম঱ক শ্রভ ফাজারযয চাম঴দা ঄নুমায়ী নতুন নতুন কেরি প্রম঱ক্ষণ ককা঳ ম চালু কযা এফং প্রম঱ক্ষরণয ভাধ্যরভ ঄দক্ষ ও স্বল্পদক্ষ   

    কভ মক্ষভ জনরগামষ্ঠয ঳ংখ্যা হ্রা঳ কযতঃ দক্ষ জন঱মি বৃমদ্ধ কযা। 

৩। প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্ররক ফহুভামত্রক ব্যফ঴ারযয মনমভরত্ত উচ্চতয প্রম঱ক্ষণ ককা঳ ম এফং মিতীয় ম঱পর্ চালু কযা। 

৪। Online/web-based প্রম঱ক্ষণ কাম মক্রভ। 

৫। CBT (Competency Based Training) প্রম঱ক্ষণ চালু এফং ঳নদায়ন কযা। 

৬। Quality Assurance System Develop। 

৭। দক্ষতায ভান বৃমদ্ধকরল্প প্ররজক্ট কফজি কেমনং ব্যফস্থা চালু কযা। 

৮। প্রম঱ক্ষরণয ভান উন্নয়রনয জন্য ভমনর্মযং ও এুার঳঳রভন্ট প্রমক্রয়ারক ঱মি঱ারী কযা। 

১০। RPL ঳নদায়ন কজাড়দায কযা। 

১১। প্রমতটি ক্লা঱ রুভ ভামিমভমিয়া প্ররজক্টয / স্মার্ ম টিমবয অওতায় অনয়ন। 

১২। কভ ম঳ংস্থারনয বতমযয জন্য আন্ডামি মরংরকজ ফাড়ারনা। 

১৩। ঳কর ম঱ক্ষক, কভ মচাযীরক আন-঴াউজ এফং অআটি প্রম঱ক্ষণ প্রদান। 

১৪। বালা প্রম঱ক্ষণ এয ভাধ্যরভ মফরদ঱গাভীরদয প্রফার঳ কভ মর঩ারমাগী করয কতারা। 

২০২৩-২৪ ঄থ মফছরযয ঳ম্ভাব্য প্রধান ঄জমন঳মূ঴: 

১। ৫৮,০০০ জন পুরুল এফং ২,০০০ জন নাযী কভী঳঴ কভার্ ৬০,০০০ জনরক প্রম঱ক্ষণ প্রদান ও কভ ম঳ংস্থারনয জন্য দক্ষ কভী প্রস্তুত কযা। 

২। শ্রভফাজারযয চাম঴দা ঄নুমায়ী অন্তজামতমক ভান঳ম্পন্ন মফমবন্ন কেরি প্রম঱ক্ষণ প্রদান। 

৩। ঄দক্ষ ও স্বল্পদক্ষ জনরগামষ্টরত দক্ষতা উন্নয়ন প্রম঱ক্ষণ প্রদান। 

৪। দক্ষতা উন্নয়রনয ভাধ্যরভ ঄বুন্তমযন ও বফরদম঱ক কভ ম঳ংস্থান বৃমদ্ধ, দামযদ্র মফরভাচন। 

৫। কভ মক্ষভ জন঱মিরক কামযগময ম঱ক্ষাগ্র঴রণ উিুদ্ধকযণ। 

৬। মনযা঩দ ঄মবফা঳ন ও কভীরদয স্বাথ ম যক্ষায় মফরদ঱ গভরনচ্ছু কভীরদয ঳রচতনতা বৃমদ্ধ। 
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প্রস্তাফনা 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরি, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিতকযদণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

(঄ধ্যক্ষ, কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র, কুমভল্লা, গণপ্রজািী ফাংরারদ঱ ঳যকায) 

 

এফাং 

 

 ভ঴া঩মযচারক, জন঱মি কভ ম঳ংস্থান ও প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা (মফএভআটি) গণপ্রজািী ফাংরারদ঱ ঳যকায  

এয ভদে ২০২৩ ঳াররয জুন ভার঳য ......................... তারযদে এআ ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি  

স্বাক্ষরযত ঴র।   

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 
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ক঳ক঱ন ১ :  

কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র, রূ঩কল্প, অরবরক্ষয, কভ ম঳ম্পাদরনয কক্ষত্র এফাং কাম িাফররিঃ 

১.১ রূ঩কল্প : 

দক্ষতা উন্নয়ন, বফদদর঱ক কভ ি঳াংস্থান বৃরি, রনযা঩দ অরবফা঳ন ও সযরভদটন্স এয প্রফা঴ বৃরি, সফকাযত্ব হ্রা঳ ও 

অথ িননরতক উন্নয়ন। 

১.২ অরবরক্ষয : 

স্থানীয় ও অন্তজমামতক শ্রভফাজারযয চাম঴দা ঄নুমায়ী অন্তজমামতক ভান঳ম্পন্ন প্রম঱ক্ষণ প্রদান। 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র : 

১) দক্ষ জন঱মি বতময। 

২) প্রম঱ক্ষণ প্রদারন ঳ক্ষভতা বৃমদ্ধ 

৩) বৃমত্তমূরক কামযগময প্রম঱ক্ষণ গ্র঴রণ উদ্ধুদ্ধ কযণ। 

৪) কযমভরর্ন্স প্রফা঴ বৃমদ্ধরত ঳঴ায়তা প্রদান। 

সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কভ ম঳ম্পাদরনয কক্ষত্র (ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তমক মনধ মামযত) 

১) সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কাম মক্রভ কজাযদাযকযণ  

১.৪ কাম িাফরর (Functions) : (আইন/রফরধ দ্বাযা রনধ িারযত কাম িাফরর)  

১. বফরদম঱ক শ্রভফাজারযয চাম঴দায ঳ারথ ঳াভঞ্জস্য কযরখ দক্ষতা উন্নয়ন প্রম঱ক্ষণ প্রদান। 

২. ঳ামফ মক প্রম঱ক্ষণ ব্যফস্থায় অধুমনক প্রযুমি ব্যফ঴ায। 

৩. ঳ামফ মক প্রম঱ক্ষণ ব্যফস্থারক ব্যফ঴ারযয উ঩রমাগী ঩মযরফ঱ সৃমষ্ট। 

৪. মফজ্ঞমি প্রচায, জন঳ংরমাগ ও ক঳মভনায অরয়াজন, বমতম প্রমক্রয়া, ক্লা঱ভমনর্মযংএফংিার্ারফজততময। 

৫. গ্রাজুরয়র্রদযকভ ম঳ংস্থানকযা। 

৬. আন঴াউজপ্রম঱ক্ষরণযভাধ্যরভম঱ক্ষক-কভ মচাযীরদযদক্ষতাবৃমদ্ধ। 

৭.    ভিণারয় ও মফএভআটিএযচাম঴দাভামপকতথ্যপ্রদানএফংমনরদ ম঱নাফাস্তফায়ন
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ক঳ক঱নঃ ২ 

মফমবন্ন কাম মক্ররভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

 

একক 

 

প্রকৃত ঄জমন 
রক্ষুভাত্রা 

২০২৩-

২৪ 

প্ররক্ষ঩ণ   

নাভমনধ মামযত রক্ষুভাত্রা ঄জমরনয কক্ষরত্র কমৌথবারফ 

দাময়ত্বপ্রাি ভিণারয়/মফবাগ/ ঳ংস্঴া঳মূর঴য 

 

উ঩াত্তসূত্র 

 

২০২১-২২ 
২০২২-

২০২৩ 
২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১. ঄দক্ষ প্রম঱ক্ষণাথীরদয 

অন্তজমামতক ভান঳ম্পন্ন মফমবন্ন 

কেরি প্রম঱ক্ষণ প্রদান 

প্রম঱ক্ষণ ঩মযচারনা ঳ংখ্যা ২৫০ ১৫০০ ১৬০০ ১৭০০ ১৮০০ প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফরদম঱ক কভ ম঳ংস্থান ভিণারয়, জন঱মি কভ ম঳ংস্থান 

প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা, ঄থ ম ভিণারয়, BTEB, SEIP, NGO, CVDP 

ভাম঳ক প্রমতরফদন 

কুমভল্লা টিটিম঳, 

কুমভল্লা 

২. ঄দক্ষ ও স্বল্পদক্ষ জনরগামষ্ঠরক 

দক্ষতা উন্নয়ন প্রম঱ক্ষণ প্রদান। 

প্রম঱ক্ষণ ঩মযচারনা ঳ংখ্যা ২০০০ ২৪০০ ২৫০০ ৩০০০ ৩৫০০ প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফরদম঱ক কভ ম঳ংস্থান ভিণারয়, জন঱মি কভ ম঳ংস্থান 

প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা, ঄থ ম ভিণারয়, BTEB, SEIP, NGO, CVDP 

ভাম঳কপ্রমতরফদন   

কুমভল্লা টিটিম঳, 

কুমভল্লা 

৩. কভ মক্ষভ জন঱মিরক কামযগময 

ম঱ক্ষা গ্র঴রণ উিুদ্ধকযণ। 

঳রচতনামূরক 

মরপররর্ মফতযণ ও 

ক঩াষ্টায প্রদম঱ মত  

঳ংখ্যা ৩০০০০ ৩০০০০ ৩৫০০০ ৪০০০০ ৪২০০০ প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফরদম঱ক কভ ম঳ংস্থান ভিণারয়, BMET, ঄থ ম 

ভিণারয়, NGO 

ভাম঳ক প্রমতরফদন  

কুমভল্লা টিটিম঳, 

কুমভল্লা 

৪. মনযা঩দ ঄মবফা঳ন ও কভীরদয 

স্বাথ ম যক্ষায় মফরদ঱ গভরনচ্ছু 

কভীরদয ঳রচতনতা বৃমদ্ধ 

঄মবফা঳ন ঳ংক্রান্ত 

পুমস্তকা মফতযণ 

঳ংখ্যা ৬০০০০ ৪৫০০০ ৫০০০০ ৫৫০০০ ৬০০০০ প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফরদম঱ক কভ ম঳ংস্থান ভিণারয়,  BMET, ঄থ ম 

ভিণারয়. 

ভাম঳ক প্রমতরফদন  

কুমভল্লা টিটিম঳, 

কুমভল্লা 

৫. ২০২৫ ঳াররয ভরধ্য মফমবন্ন 

কেি / ককা঳ ম-এ NTVQF 

এয ভাধ্যরভ 

Assessment গ্র঴ণ 

NTVQF 

Assessment 

গ্র঴ণ 

঳ংখ্যা ৬০০ ১৫০০ ২০০০ ২২০০ ২৪০০ এ঳ইআইর঩ প্রকল্প অথ ি রফবাগ, NSDA / BTEB, Cumill 

TTC 

ভাম঳ক প্রমতরফদন  

কুমভল্লা টিটিম঳, 

কুমভল্লা 
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স঳ক঱ন ৩ কভ ম঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

কভ ম঳ম্পাদন কক্ষত্র 
কক্ষরত্রয ভান 

৭০ 
কাম মক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

গণনা 

঩দ্ধমত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/মনণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 
অ঳াধাযণ 

অরত 

উত্তভ 
উত্তভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

২০২৪-

২৫ 
২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ম঳ম্পাদন কক্ষত্র঳মূ঴ (মফমধ/অআন িাযা মনধ মামযত দাময়ত্ব ঄নুমায়ী, ঳রফ মাচ্চ ৫টি)   

[১] দক্ষ জন঱মি বতময ২৫ ১.১) প্রম঱ক্ষণ প্রদান (১.১.১) প্রম঱মক্ষত কভী ঳ংখ্যা ঴াজায ৮ ২০০০ ২৪০০ ২৫০০ ২২৫০ ২০০০ ১৭৫০ ১৫০০ ২৬০০ ২৮০০ 

(১.১.২) প্রম঱মক্ষত নাযী 

কভী 
঳ংখ্যা ঴াজায ৬ ৩০০ ৪০০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫৫০ ৬০০ 

(২.১.৩) RPL প্রদান। ঳ভমষ্ট ঳ংখ্যা ৫ --- ৭০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ৪০০ ৩০০ ৯০০ ১০০০ 

(২.১.৪)  ঄মবফা঳ী 

প্রতুা঱ীরদয ম঩মিও 

প্রদান। 

঳ভমষ্ট 
঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 

৩ ০.৮ ০.৫ ০.৫ ০.৪ ০.৩৫ ০.৩ ০.২৫ ০.৫ ০.৭৫ 

১.২) কভ ম঳ংস্থান 

সৃমষ্ট 

(১.২.১) BMET 

Regular/SEIP/ 

Asset প্রকরল্পয অওতায় 

প্রম঱ক্ষণাথীগরণয 

কভ ম঳ংস্থান 

঳ংখ্যা % ৩ ৬০% ৬০% ৭০% ৬৫% ৬২% ৬০% ৫৮% ৭৫% ৮০% 

[২] প্রম঱ক্ষণ প্রদারন 

঳ক্ষভতা বৃমদ্ধ 

১৫ (২.১) নতুন ককার঳ ময 

঄নুরভাদন 

(NSDA) 

(২.১.১) প্রর঱ক্ষণাথীদদয 

NTVQF এয আওতায় 

Assessment গ্র঴ণ 

঳ভরি % ১৫ ৭৫ ৭৮ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৯০ 

[৩] বৃমত্তমূরক কামযগময 

প্রম঱ক্ষণ গ্র঴রণ উদ্ধুদ্ধ 

কযণ। 

১৫ (৩.১) মরপররর্ 

মফতযণ ও প্রচায 

কাম মক্রভ 

(৩.১.১) মরপররর্ মফতযণ 

ও প্রচায কাম মক্রভ ঳ম্পন্ন ঳ংখ্যা ঴াজায ১০ ২৫০০০ ২০০০০ ২০০০০ ১৮০০০ ১৬০০০ ১৪০০০ ১২০০০ ২৫০০০ ৩০০০০ 

(৩.২) 

঳দিতনতামূরক 

কাম মক্রভ ঳ম্পাদন 

(৩.২.২) ম঩মছরয় ঩ড়া 

জনরগাষ্ঠীয বফরদম঱ক 

কভ ম঳ংস্থারন ঳রচতনতা 

঳ভমষ্ট 
঳ং

৫ ১ ১ ২ ১ ১ ০০ ০০ ২ ৩ 
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কভ ম঳ম্পাদন কক্ষত্র 
কক্ষরত্রয ভান 

৭০ 
কাম মক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

গণনা 

঩দ্ধমত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/মনণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 
অ঳াধাযণ 

অরত 

উত্তভ 
উত্তভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

২০২৪-

২৫ 
২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সৃমষ্টয ররক্ষু জন঳ংরমাগ। খ্যা 

[৪] কযমভরর্ন্স প্রফা঴ 

বৃমদ্ধরত ঳঴ায়তা প্রদান। 

১৫ (৪.১) বফধ উ঩ায় 

বফরদম঱ক মূদ্রা 

কপ্রেযরণ প্রফা঳ীরদয 

উিুদ্ধ কযণ 

(৪.১.১) প্রচায কাম মক্রভ 

অরয়ামজত (঳বা/মিমপং) 
঳ংখ্যা ১ ১৫ ২ ২ ৩ ২ ১ ০০ ০০ ৩ ৪ 

সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কভ ম঳ম্পাদরনয কক্ষত্র (ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তমক মনধ মামযত) 

সু঱া঳ন ও 

঳ংস্কাযমূরক 

কাম মক্ররভয 

ফাস্তফায়ন 

কজাযদাযকযণ 

আরতাভরধ্য 

ভমি঩মযলদ 

মফবাগ কর্তমক 

মনধ মামযত ঴রয়রছ।  

১) শুদ্ধাচায কভ ম঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

শুদ্ধাচায কভ ম঩মযকল্পনা 

ফাস্তফাময়ত 

  
১০ 

         

২) আ-গবন্যমান্স/ উদ্ভাফন 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফায়ন 
আ-গবন্যমান্স/ উদ্ভাফন 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফাময়ত 

  

১০ 

         

 (ভমি঩মযলদ 

মফবাগ কর্তমক 

মনধ মামযত ঴রর 

঩যফতীরত 

঳ংযুি কযা 

঴রফ। 

৩) তথ্য ঄মধকায 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

তথ্য ঄মধকায 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফাময়ত 

  ৩          

৪) ঄মবরমাগ প্রমতকায 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

঄মবরমাগ প্রমতকায 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফাময়ত 

  ৪          

৫) ক঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

ক঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত 

কভ ম঩মযকল্পনা ফাস্তফাময়ত 

  ৩          
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আরভ, (ভ঴া঩মযচারক, জন঱মি কভ ম঳ংস্থান ও প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা) ম঴র঳রফ, (঄ধ্যক্ষ, কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র, কুমভল্লা) 

এয রনকট অঙ্গীকায কযরি সম এই চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

----------------------------আরভ, (঄ধ্যক্ষ, কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র, কুমভল্লা) ম঴র঳রফ, (ভ঴া঩মযচারক, জন঱মি 

কভ ম঳ংস্থান ও প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা) রনকট অঙ্গীকায কযরি সম এই চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন ঳দিি থাকফ।  

 

 

-----------                       ----------------------------- 

঄ধ্যক্ষ,       তারযে                                              

঄ধ্যক্ষ, কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র, কুমভল্লা 

 

 ---------------------------------------                    --------------------------------- 

ভ঴া঩মযচারক,      তারযে    

ভ঴া঩মযচারক, জন঱মি কভ ম঳ংস্থান ও প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা 
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঳ংরমাজনী-১ ঱ব্দ ঳ংরক্ষ঩ 

ক্রমভক নং ঱ব্দ঳ংরক্ষ঩ 

(Acronyms) 

মফফযণ 

০১ মফএভআটি 

(BMET) 

ব্যুরযা ঄ফ ম্যান঩াওয়ায, এভপ্লয়রভন্ট এন্ড কেমনং 

(Breau of Man-power Employment and Training) 

(জন঱মি কভ ম঳ংস্থান ও প্রম঱ক্ষণ ব্যুরযা) 

০২ কুমভল্লা টিটিম঳ 

(CTTC) 

কুমভল্লা কর্কমনকুার কেমনং ক঳ন্টায 

 (Cumilla Technical Training Centre) 

(কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র) 

০৩ অআএভটি 

(IMT) 

আন্সটিটিউর্ ঄ফ কভমযন কর্করনারমজ 

(Institute of Marine Technology) 

০৪ টিটিম঳ 

(TTC) 

কর্কমনকুার কেমনং ক঳ন্টায  

(Technical Training Centre) 

০৫ এনটিমবমকউএপ 

(NTVQF) 

ন্যা঱নার কর্কমনকুার এন্ড কবারক঱নার ককায়ামরমপরক঱ন কেভওয়াকম 

(National Technical and Vocational Qualification 

Framework) 

০৬ ম঳মফটি 

(CBT) 

করম্পরর্মন্স কফআজি কেমনং 

(Competency Based Training) 

০৭ কে঩ 

(STEP) 

মস্কর এন্ড কেমনং এনর঴ন্সরভন্ট প্ররজক্ট 

Skills and Training Enhancement Project 

০৮ ম঳঩ 

(SEIP) 

মস্কর পয এভপ্লয়রভন্ট আনরবেরভন্ট কপ্রাগ্রাভ 

Skill for Employment Investment Program 

০৯ র্র্ 

(TOT) 

Training of Trainers 
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঳ংরমাজনী- ২: 

কভ ম঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

ক্র.নাং কাম মক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক ফাস্তফায়নকাযী অনুরফবাগ, অরধ঱াো, 

঱াো 

রক্ষুভাত্রা঄জমরনযপ্রভাণক 

১.১ 

যুফ ও যুফ ভর঴রাদদয  

NTVQF দক্ষতা উন্নয়ন 

এফাং Assessment 

গ্র঴ণ 

 

(১.১.১)  রফদদ঱ সপযত কভীদদয RPLAssessment গ্র঴ণ NSDA/BTEB, কুরভল্লা টিটির঳ এফাং 

এয ঳কর সেড঳মূ঴ 

NSDA/BTEB এয স ারলত 

পরাপর। 

(১.১.২) এ঳ইআইর঩ প্রকদল্পয রনম্নফরণ িত সেড /  সকাদ঳ িয ঳কর 

প্রর঱ক্ষণাথীদদয NTVQF Assessment গ্র঴ণ-(ক) গ্রারপক 

রডজাইন (ে) কযাড (গ) প্লারবাং ( ) রির ফাইরডাং (ঙ) ইদরকরেকযার 

(ি) ওদয়রডাং (ি) সভাটয ড্রাইরবাং উইথ সফর঳ক সভইনদটন্যান্স 

NSDA/BTEB, কুরভল্লা টিটির঳ 

এফাং এয ঳কর সেড঳মূ঴ 

NSDA/BTEB এয স ারলত 

পরাপর। 

(১.১.৩) রনয়রভত সকাদ঳ িয  রনম্নফরণ িত  সেড / সকাদ঳ িয প্রর঱ক্ষণাথীদদয 

NTVQF Assessment গ্র঴ণ- (ক) গ্রারপক রডজাইন (ে) 

অদটাকযাড (গ) প্লারবাং ( ) রির ফাইরডাং (ঙ) ইদরকরেকযার (ি) 

ওদয়রডাং (ি) সভাটয ড্রাইরবাং উইথ সফর঳ক সভইনদটন্যান্স (জ) 

করম্পউটায অ঩দয঱ন (ঝ) সযরপজাদয঱ন এড এয়াযকরড঱রনাং (ঞ) 

ড্রাইরবাং উইথ অদটাদভকারনক্স  

NSDA/BTEB, কুরভল্লা টিটির঳ 

এফাং এয ঳কর সেড঳মূ঴ 

NSDA/BTEB এয স ারলত 

পরাপর। 

(১.১.৪) কার঩ মমি, কজনারযর কভকামনক্স, সুআং কভম঱ন ঄঩রযর্য কেি 

঳মূর঴ বফদদর঱ক কভ ি঳াংস্থান উ঩দমাগী রফদ্যভান ককা঳ ম গুররায ঳কর 

অ঳ন-এ প্রম঱ক্ষণাথী বমতম পূণ মকযণ 

কুরভল্লা টিটির঳ এফাং এয ঳কর সেড঳মূ঴ ঳নদ প্রারিয অগ্রায়ন ঩ত্র। 

(১.১.৫)  বফদদর঱ক কভ ি঳াংস্থান উ঩দমাগী নতুন নতুন সেড, ফা সকা঳ ি 

স্ব-উদদ্যাদগ ( সমভন-র঩এরর঳, সবর঴করর঳)  িালুকযণ। 

কুরভল্লা টিটির঳ এফাং রফএভইটি রফএভইটি‘য অনুদভাদন ও কুরভল্লা 

টিটির঳য ভার঳ক প্ররতদফদন। 

১.২ 

 আন্তজিারতক বালা দক্ষতা 

঳নদ 

(১.২.১) বালা প্রর঱ক্ষণাথীদদয অনুকূদর আন্তজিারতক (সকারযয়ান) বালা 

TOPIK এ দক্ষতা ঳নদ অজিন 

কুরভল্লা টিটির঳ এফাং রফএভইটি সকা঳ ি িালু এফাং বরতি রফজ্ঞরি 

(১.২.২) বালা প্রর঱ক্ষণাথীদদয অনুকূদর আন্তজিারতক (জা঩ারনজ) বালা 

N5 & 4 এ দক্ষতা ঳নদ অজিন 

কুরভল্লা টিটির঳ এফাং রফএভইটি সকা঳ ি িালু এফাং বরতি রফজ্ঞরি 

১.৩ যুফ ও যুফ ভর঴রাদদয (১.৩.১) NTVQF ঳নদ প্রাি প্রর঱ক্ষণাথীদদয সদদ঱-রফদদদ঱ অেক্ষ, কুরভল্লা টিটির঳ এফাং রফএভইটি, কুরভল্লা টিটির঳য ভার঳ক ও ফারল িক 
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কভ ি঳াংস্থান ও ইডারি 

ররাংদকজ 

কভ ি঳াংস্থান সফাদয়দ঳র এফাং রযক্রুটিাং এদজরন্স প্ররতদফদন 

(১.৩.২) রফদদ঱ প্রতযাগত কভীদদয পুন:একত্রীকযণ এয  রদক্ষয  ভজুযী 

রবরত্তক কভ ি঳াংস্থান 

কুরভল্লা টিটির঳,স্ব-স্ব সেড প্রধান এফাং 

র঱ল্পকাযোনায ব্যফস্থা঩ক ফা ভাররক 

কুরভল্লা টিটির঳ ও ফারল িক প্ররতদফদন 

(১.৩.৩) রফদদ঱ প্রতযাগত কভীদদয পুন:একত্রীকযণ এয রদক্ষয ব্যফ঳ায় 

রফরনদয়াদগয  (Entrepreneur)  ভােদভ কভ ি঳াংস্থান এ 

উদু্ভিকযণ 

অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ এফাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

কুরভল্লা টিটির঳যভার঳ক ও ফারল িক 

প্ররতদফদন 

(১.৩.৪) ইডারি ররাংদকজ বতরয অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ এফাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

কুরভল্লা টিটির঳য ভার঳ক প্রর঱ক্ষণ 

প্ররতদফদন 

(১.৩.৫) র঱ক্ষাথীদদয স্থানীয় ইডারি ঩রযদ঱ িন অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ এফাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

কুরভল্লা টিটির঳য প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন 

২.১. রনযা঩দ অরবফা঳ন এয 

রফরধরফধান প্ররত঩াররত 

(২.১.১)রনযা঩দ অরবফা঳ন ঳াংক্রান্ত রফজ্ঞরি  প্রিারযত অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ রফররকৃত রফজ্ঞরি, অরপ঳ আদদ঱ এফাং 

঩রত্রকায স঩঩ায কাটিাং। 

২.২ জন঳দিতনতামূরক 

কাম িক্রভ ঳ম্পাদন 

(২.২.১) অরবফা঳ন ঳াংক্রান্ত পুরস্তকা/ররপদরট রফতযণ অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ অরপ঳ আদদ঱ ও রস্থয িরফ 

(২.২.২) র঩রিদয় ঩ড়া জনদগাষ্ঠী ঳঴ অরবি জনদগারিয ঳াদথ 

জন঳াংদমাগ  

অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ অরপ঳ আদদ঱, সযরজদি঱ন ও রস্থয িরফ 

(২.২.৩) স঳রভনায আদয়ারজত অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ অরপ঳ আদদ঱, সযরজদি঱ন ও রস্থয িরফ 

(২.২.৪) NTVQF ঳ম্পদকি ঳দিতন কযদত স্থানীয় 

র঱ল্পব্যফ঳ায়ীদদয ঳বা আদয়ারজত 

অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ অরপ঳ আদদ঱, সযরজদি঱ন ও রস্থয িরফ 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES ঳ম্পদকি বফদদর঱ক শ্রভ 

ফাজাদয কভ িযত কভীদদয ঳দিতনতামূরক Zoom ঳বায় অাং঱গ্র঴ণ 

অেক্ষ কুরভল্লা টিটির঳ অরপ঳ আদদ঱ ও রস্থয িরফ 
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঳াংদমাজনী ৩:  

঄ন্য ঄মপর঳য ঳রে ঳ংমিষ্ট কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

 কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক কম঳কর ঄মপর঳য ঳ারথ ঳ংমিষ্ট ঳ংমিষ্ট ঄মপর঳য ঳ারথ কাম মক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

মফতযণকৃত ঩াঠ্যপুস্তক ও 

঩াঠ্যক্রভ/পুমস্তকা 

১০০% ম঱ক্ষা ভিণারয়/ মফএভআটি/ ফাংরারদ঱ কামযগময ম঱ক্ষা 

঄মধদিয ও কফাি ম 

মথা ঳ভরয় প্ররয়াজনীয় ঳ংখ্যাক পুমস্তকা ঩াঠ্যক্রভ চাম঴দা কপ্রযণ 

ভান উন্নয়নকৃত ঩াঠ্যপুস্তক ও 

঩াঠ্যক্রভ 

৭৫% ম঱ক্ষা ভিণারয়/ মফএভআটি/ ফাংরারদ঱ কামযগময ম঱ক্ষা 

঄মধদিয ও কফাি ম 

মথা ঳ভরয় প্ররয়াজনীয় ঳ংখ্যাক ভান উন্নয়নকৃত ঩াঠ্যপুস্তক ও 

঩াঠ্যক্রভ চাম঴দা কপ্রযণ 

মফতযণকৃত ঳নদ/নম্বয঩ত্র ১০০% ম঱ক্ষা ভিণারয়/ মফএভআটি/ ফাংরারদ঱ কামযগময ম঱ক্ষা 

঄মধদিয ও কফাি ম 

মথা ঳ভরয় প্ররয়াজনীয় ঳ংখ্যাক ঳নদ/নম্বয঩ত্র চাম঴দা কপ্রযণ 
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঳ংরমাজনী- ৪:  জাতীয় শুদ্ধাচায ককৌ঱র কভ ম঩মযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য নাভ : কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র 

কাম মক্ররভয নাভ 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচরক

যভান 

একক 

 

ফাস্তফায়রনয 

দাময়ত্বপ্রাি ব্যমি/঩দ 

২০২৩-

২০২৪ ঄থ ম 

ফছরযয 

রক্ষু ভাত্রা 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগমত ঩মযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ ভন্তব্য 

রক্ষুভাত্রা 

/঄জমন 

১ভ 

ককায়ার্ মায 

২য় 

ককায়ার্ মায 

৩য় 

ককায়ার্ মায 

৪থ ম ককায়ার্ মায কভার্ 

঄জমন 

঄মজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রামতষ্ঠামনক ব্যফস্থা………………………………১৫  

১.১ বনমতকতা কমভটিয ঳বা 

আদয়াজন 

঳বা 

আদয়ারজত 

২ ঳ংখ্যা কভা: কাভরুর ঴া঳ান, 

ম঳মনয়য আন্সোক্টয 

঳বা঩মত বনমতকতা 

কমভটি 

৪ রক্ষুভাত্রা ১ ১ ১ ১    

঄জমন ১     

১.২ বনমতকতা কমভটিয ঳বায 

ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফাময়ত 

ম঳দ্ধান্ত 

২ % কভা: কাভরুর ঴া঳ান, 

ম঳মনয়য আন্সোক্টয 

঳বা঩মত বনমতকতা 

কমভটি 

৮০% রক্ষুভাত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

঄জমন 5০%     

১.৩সু঱া঳ন প্রমতষ্ঠায মনমভত্ত 

঄ং঱ীজরনয (stakeholders)   

঄ং঱গ্র঴রণ ঳বা 

 

঄নুমষ্ঠত ঳বা ৪ ঳ংখ্যা কভা: ভাসুদ ঩াযরবজ, 

আন্সোক্টয 

৪ রক্ষুভাত্রা ১ ১ ১ ১    

঄র্জন 

১ 

  

  

১.৪ শুদ্ধাচায ঳ংক্রান্ত প্রম঱ক্ষণ 

অরয়াজন 

 

প্রম঱ক্ষণ 

অরয়ামজত 

২ ঳ংখ্যা কভা: ভাসুদ ঩াযরবজ, 

আন্সোক্টয 

১ রক্ষুভাত্রা --   ১ (৮০ জন)    

঄জমন --     

১.৫ কভ ম-঩মযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডআভুি ঄রকরজা ভারাভার 

উন্নত  ২ ঳ংখ্যা 

ও 

কভা: ভাসুদ ঩াযরবজ, 

আন্সোক্টয 

০২টি 

৩০/১২/২

রক্ষুভাত্রা -- ৩০/১২/২৩ 

 

--- ৩০/০৬/২৪    
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কাম মক্ররভয নাভ 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচরক

যভান 

একক 

 

ফাস্তফায়রনয 

দাময়ত্বপ্রাি ব্যমি/঩দ 

২০২৩-

২০২৪ ঄থ ম 

ফছরযয 

রক্ষু ভাত্রা 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগমত ঩মযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ ভন্তব্য 

রক্ষুভাত্রা 

/঄জমন 

১ভ 

ককায়ার্ মায 

২য় 

ককায়ার্ মায 

৩য় 

ককায়ার্ মায 

৪থ ম ককায়ার্ মায কভার্ 

঄জমন 

঄মজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

মনষ্পমত্তকযণ/ নমথমফনষ্টকযণ/ 

঩মযস্কায ঩মযেন্নতাবৃমদ্ধ/ ভম঴রারদয 

জন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয ব্যফস্থা কযা 

আতুামদ) 

কভ ি-঩রযদফ঱ তামযখ ৩ 

৩০/০৬/২

৪ 

 

঄জমন ১     

১.৬  আওতাধীন  আঞ্চররক/ ভাঠ 

঩ম িাদয়য কাম িারয় (প্রদমাজয সক্ষদত্র)  

কর্তমক দামখরকৃত জাতীয় শুদ্ধাচায 

ককৌ঱র কভ ম঩মযকল্পনায বত্রভাম঳ক 

অগ্রগরত প্রমতরফদরনয ও঩য 

মপিব্যাকপ্রদান 

মপিব্যাক঳বা/ 

কভ ম঱ারা 

঄নুমষ্ঠত 

৩ তামযখ NIS কপাকার 

঩রয়ন্ট কভ মকতমা 

২০/১০/২৩ 

২০/০১/২৪ 

২০/০৪/২৪ 

২০/০৭/২৪ 

রক্ষুভাত্রা ২০/১০/২৩ 

 

২০/০১/২৪ 

 

২০/০৪/২৪ 

 

২০/০৭/২৪    

঄জমন --     

  



 
 

16 
 

কাম মক্ররভয নাভ 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচরক

যভান 

একক 

 

ফাস্তফায়রনয 

দাময়ত্বপ্রাি 

ব্যমি/঩দ 

২০২৩-২০২৪ 

঄থ ম ফছরযয 

রক্ষু ভাত্রা 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগমত ঩মযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ ভন্তব্য 

রক্ষুভাত্রা 

/঄জমন 

১ভ 

ককায়ার্ মায 

২য় 

ককায়ার্ মায 

৩য় 

ককায়ার্ মায 

৪থ ম 

ককায়ার্ মায 

কভার্ ঄জমন ঄মজমত 

ভান 

২.  আরথ িক ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন ........................................................................১৭  

২.১ ২০২৩-২৪ ঄থ ম ফছরযয যাজস্ব এফং 

উন্নয়ন ফারজরর্য ঄নুরভামদত ক্রয়-

঩মযকল্পনা ওরয়ফ঳াআরর্ প্রকা঱ 

ক্রয়-

঩মযকল্পনা 

ওরয়ফ ঳াআরর্ 

প্রকাম঱ত 

৫ তামযখ কভা: ভাসুদ 

঩াযরবজ, আন্সোক্টয 

৩১/০৭/২৩ রক্ষুভাত্রা ৩১/০৭/২৩ -- -- --    

 

 

 

঄জমন --      

২.২ ঄নুরভামদত ফামল মক  ক্রয়-঩মযকল্পনা 

মথামথ ফাস্তফায়ন (যাজস্ব এফং উন্নয়ন 

ফারজরর্য) 

 

ক্রয়-

঩মযকল্পনা 

ফাস্তফাময়ত 

২  

঩দ্ধমত 

ম঳অআ/আনচাজম 

঳কর কেি 

১০০% 

(ক্রভপুমঞ্জভুত) 

রক্ষুভাত্রা ২৫% ৫০% ৭৫% ১০০%   

঄জমন ২0%       

২.৩ ফাদজট ফাস্তফায়ন ফাদজট 

ফাস্তফাময়ত 

১০ % ম঳অআ/আনচাজম 

঳কর কেি 

১০০% 

(ক্রভপুমঞ্জভুত) 

রক্ষুভাত্রা ২৫% ৫০% ৭৫% ১০০%    

঄জমন ২0%      
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৩. শুদ্ধাচায ঳ংমিষ্ট এফং দুনীমত প্রমতরযারধ ঳঴ায়ক ঄ন্যান্য কাম মক্রভ……………..১৮ (অগ্রারধকায রবরত্তদত ১ নাং ঳঴ নুযনতভ িাযটি কাম িক্রভ)    

৩.১ ঳যকাময মানফা঴রনয মথামথ 

ব্যফ঴ায মনম঱চতকযণ 

মথামথ 

ব্যফ঴ায 

মনম঱চতকৃত 

৩ % ম঳অআ/আনচাজম 

঄রর্ারভাটিব কেি 

 

১০০% রক্ষুভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

঄জমন ১০০%      

 

৩.২  নাযী কভীসদয ঄ন-রাআরনয 

ভাধ্যরভ ঳নদ প্রদান চালুকযণ  

঄নরাআন ঳নদ 

প্রদান চালুকৃত 

৫ % প্রম঱ক্ষণ ঱াখা ৫০% রক্ষুভাত্রা - - - ৫০%    

 

঄জমন ১০০%       

৩.৩ র঳টিদজন িাট িাদয ফরণ িত প্রর঱ক্ষণ 

কাম িক্রভ স঳ফা,স঳ফামূল্য ও স঳ফায 

঳ভয়কার ঳ম্পদকি স঳ফাগ্রর঴তাদদয 

অফর঴তকযণ 

঄ফম঴তকযণ঳

বা঄নুমষ্ঠত 

৫ ঳ংখ্যা প্রম঱ক্ষণ ঱াখা ২ রক্ষুভাত্রা -- ০১ -- ০১    

 

঄জমন       

 

৩.৪ স্বে ও মনযা঩দ এফং বফধ঩রথ 

বফরদম঱ক কভ ম঳ংস্থারনয জন্য 

঳রচতনতামূরক প্রচাযনা 

ক঩াষ্টায/ 

মরপররর্ 

মফমরকৃত 

৫ ঳ংখ্যা NIS কপাকার ঩রয়ন্ট 

কভ মকতমা 

 

৫০০০ রক্ষুভাত্রা ১০০০ ১০০০ ১০০০ ২০০০    

     

঄জমন ১০০০       
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঳ংরমাজনী- ৫:  ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা ২০২৩-২৪ 

আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য নাভ : কুমভল্লা কামযগময প্রম঱ক্ষণ ককন্দ্র 

 

ক্রভ  কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযণ 
঄মত উত্তভ 

উত্তভ 
িররত ভান িররত ভান এয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1.  

 

 

[১.১] স঳ফা ঳঴রজকযণ/ 

রডরজটাইদজ঱নদয ভােদভ 

উদ্ভাফনী ধাযণা ফাস্তফায়ন  

[১.১.১]স঳ফা/঄মপ঳ ব্যফস্থা঩না 

঳঴রজকযণ/ রডরজটাইদজ঱নদয ভােদভ 

ন্যযনতভ  একটি উদ্ভাফনী ধাযণা 

ফাস্তফারয়ত 

তারযে ১০ 
১৬/০৩/২০২৪ ২৩/০৩/২০২৪ ৩০/০৩/২০২৪ ০৬/০৬/২০২৪ ১৩/০৪/২০২৪ 

2.  

 

[২.১] আতঃপূরফ ম ফাস্তফাময়ত 

঳঴মজকৃত ও মিমজর্াআজকৃত 

ক঳ফা চালু ঄ব্যা঴ত যাখা  

[২.১.১]আতঃপূরফ ম উদ্ভামফত/঳঴মজকৃত/ 

মিমজর্াআজকৃত ক঳ফা঳মূর঴য িার্ারফজ 

঴ারনাগাদকযণ ও িার্ারফরজয 

ক঳ফা঳মূ঴ ঄ব্যা঴ত যাখা 

঳ংখ্যা ৫ 
৪ ৩ ২ ১ -- 

3.  

 

[৩.১] আরনারব঱ন ক঱ারকমজং 

[৩.১.১] অওতাধীন ঄মপ঳঳মূর঴য 

঄ং঱গ্র঴রণ নুুনতভ একটি আরনারব঱ন 

প্রদ঱ মনী (ক঱ারকমজং) অরয়ামজত এফং 

কশ্রষ্ঠ উদ্ভাফনী উরযাগ মনফ মামচত  

তারযে ৮ 
০৯/০৫/২০২৪ ১৬//০৫/২০২৪ ২৩/০৫/২০২৪ ৩০/০৫/২০২৪ ০৮/০৬/২০২৪ 

4.  
[৪.১] ই-নরথয ব্যফ঴ায বৃরি 

[৪.১.১] ই-পাইদর কনার্ মনষ্পমত্তকৃত   % ৮ 
৮০% 

৭৫% 
৭০% 

৬৫% ৬০% 

5.  

[৫.১] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[৫.১.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত ঳াংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ -- 

[৫.১.২] অওতাধীন ঄মপ঳঳মূর঴য তথ্য 

ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ মনমিতকযণ 
঳াংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ -- 

6.  

[৬.১] স্মার্ ম ফাংরারদ঱ 

মফমনভ মারণ কভ ম঱ারা অরয়াজন।  

[৬.১.১] স্মার্ ম ফাংরারদ঱ মফমনভ মাণ মফলয়ক 

কভ ম঱ারা/঳বা/ক঳মভনায অরয়ামজত  
঳াংখ্যা ৫ ২ -- ১ -- -- 

[৬.১.২] স্মার্ ম ফাংরারদ঱ মফমনভ মাণ মফলয়ক 

কভ ম঩মযকল্পনা প্রণয়নকৃত। 
তামযখ ৪ ২৫/০৩/২০২৪ ০৮/০৪/২০২৪ ১৫/০৪/২০২৪ ২২/০৪/২০২৪ ২২/০৪/২০২৪ 
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