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শিশু স্বাস্থ্য 

সেবা সম্প্রসারণ

টিকাদান কভারেজ 

হার (মিজেলস, 

রুবেলা)

% ৮৮ ৮৭.৭ ৮৮.৫ ৮৮.৭ ৮৯

স্থানীয় সরকার বিভাগ ও 

স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ

ইপিআই 

কভারেজ 

ইভালুয়েশন 

সার্ভে

শিশুর অপুষ্টি 

হ্রাস

খর্ব শিশু (৬-৫৯ 

মাস বয়সী)

% ৩৬. ৩৩. ৩০. ২৭. ২৫.

স্থানীয় সরকার বিভাগ, 

স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ, কৃষি 

মন্ত্রণালয়,খাদ্য মন্ত্রণালয়, 

মহিলা ও শিশু বিষয়ক 

মন্ত্রণালয়

বিডিএইচএস­

নবজাতক মৃত্যু হার

প্রতি হাজার 

জীবিত জন্মে

২৭ ২৪ ২২ ২০ ১৯

স্থানীয় সরকার বিভাগ ও 

স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ

বিডিএইচএস, 

এমআইএস 

ডাটা

৫ বছর কম বয়সী 

শিশু মৃত্যু হার

প্রতি হাজারে ৩৬ ৩৫.৫ ৩৫.৫ ৩৪.৫ ৩৪

স্থানীয় সরকার বিভাগ, 

স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ ও 

শিশু বিষয়ক মন্ত্রণালয়

বিডিএইচএস

মাতৃ মৃত্যু হ্রাস মাতৃ মৃত্যু অনুপাত

প্রতি লক্ষ 

জীবিত জন্মে

১৭৬ ১৭৬ ১৬০ ১৪৫ ১৩৮

স্থানীয় সরকার বিভাগ, 

স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ

বিএমএমএস

গড় আয়ু বৃদ্ধি প্রত্যাশিত আয়ুষ্কাল বছর ৭১.৬ ৭১.৯ ৭২. ৭২.১ ৭২.২

স্থানীয় সরকার বিভাগ ও 

স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ

এসভিআরএস

চূড়ান্ত 

ফলাফল/ 

প্রভাব 

(Outcom

e/ 

Impact)

শিশু মৃত্যু হ্রাস

প্রকৃত প্রক্ষেপন

নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা 

অর্জনের ক্ষেত্রে 

যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/ বিভাগ/ 

সংস্হাসমূহের নাম

উপাত্তসূত্র

(Source 

of Data)

একক 

(Unit)

কর্মসম্পাদন 

সূচকসমূহ

(Performa

nce 

Indicator)

দপ্তর/সংস্থার বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/ Impact)



সেকশন ২


গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
মহাপরিচালক, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
এবং
সচিব, স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ, স্বাস্থ্য ও পরিবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
জুলাই ১, ২০১৮ - জুন ৩০, ২০১৯
সূচিপত্র
মন্ত্রণালয়/বিভাগের কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
উপক্রমণিকা
সেকশন১:মন্ত্রণালয়/বিভাগেররূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্য সমূহ এবং কার্যাবলি
সেকশন২:  মন্ত্রণালয়/বিভাগের বিভিন্ন কার্যক্রমের প্রভাব (Outcome/ Impact)

সেকশন৩: কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রা সমূহ
সংযোজনী১: শব্দ সংক্ষেপ (Acronyms)
সংযোজনী২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী এবং পরিমাপন পদ্ধতি
সংযোজনী ৩:কর্মসম্পাদন লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে অন্য মন্ত্রণালয় / বিভাগ/ দপ্তর/সংস্থার উপর নির্ভরশীলতা
স্বাস্থ্যসেবা বিভাগের কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the Performance of theMinistry of Health and Family Welfare: Health service division)

সাম্প্রতিকবছরসমূহের (৩বছর) প্রধান অর্জনসমূহ:
জনগণের স্বাস্থ্য সেবার মানোন্নয়নে বিগত ৩ বৎসরে স্বাস্থ্য খাতে ব্যাপক উন্নতি এবং উল্লেখ যোগ্য সাফল্য অর্জিত হয়েছে। ২০১৪ সালে শিশু ও নবজাতক মৃত্যুর হার হ্রাস পেয়ে প্রতি হাজার জীবিত জন্মে এসে দাঁড়িয়েছে যথাক্রমে ৪৬ ও ২৮। সম্প্রসারিত টিকাদান কর্মসূচির কভারেজ ৮৮% এ উন্নীত হয়েছে, যা ২০১৪ সালে ছিল ৮৬%। মাতৃমৃত্যু হ্রাস পেয়ে বর্তমানে প্রতি লক্ষ জীবিত জন্মে ১৭৬ এ দাঁড়িয়েছে, যা ২০১৪ সালে ছিল ১৯৪। ম্যালেরিয়া, যক্ষ্মা এবং এইচআইভি সংক্রমণ নিয়ন্ত্রণে রাখা সম্ভব রয়েছে। গ্রামীণ জনগণের স্বাস্থ্য সেবা নিশ্চিত কল্পে ১৩,৬৩৬ টি কমিউনিটি ক্লিনিক এর মধ্যে ১৩৫০০ টি ক্লিনিক যথাযথ জনবল ও পর্যাপ্ত ঔষধ দিয়ে কার্যকর ভাবে চালু করা হয়েছে, যা গ্রামীণ জনগণের স্বাস্থ্য উন্নয়নে উল্লেখ যোগ্য ভূমিকা পালন করছে। m¤úªmvwiZ wUKv`vb Kg©m~wP (BwcAvB)- †Z wkï‡`i Rxeb iÿv‡_© cÖPwjZ 7wU wUKvi AwZwi³ AviI 3wU wUKv mshy³ nq| 5 erm‡ii Kg eqmx wkï‡`i g„Zz¨ nvi 65 cÖwZ nvRvi RxweZ R‡b¥ (wewWGBPGm-2007) †_‡K K‡g 46 cÖwZ nvRvi RxweZ R‡b¥ (wewWGBPGm-2014) Ges mnkÖv‡ãi Dbœqb jÿ¨gvÎv-4 AwR©Z n‡q‡Q।h²v †iv‡M g„Zz¨i nvi (cÖwZ jvL RbmsL¨vq): 1990 mv‡j 76 †_‡K 2016 mv‡j 40 †Z †b‡g G‡m‡Q| বিগত ৩ বছরে ৮৫১ জন চিকিৎসক নিয়োগ ও ৬৬৪ জন পদায়িত হয়েছে।
উল্লেখ্য, সহস্রাব্দ উন্নয়ন লক্ষ্য মাত্রা অর্জনের জন্য শিশু মৃত্যু হার কাঙ্খিতহারে কমিয়ে আনতে সক্ষম হওয়ায় জাতিসংঘ কর্তৃক বাংলাদেশকে পুরস্কৃত করা হয়েছে। স্বাস্থ্য ব্যবস্থাপনায় সরকারি পর্যায়ে তথ্যপ্রযুক্তির সফল প্রয়োগের স্বীকৃতি স্বরূপ বাংলাদেশকে “ডিজিটাল হেলথ ফর ডিজিটাল ডেভেলপমেন্ট” শীর্ষক সাউথ-সাউথ অ্যাওয়ার্ড প্রদান করা হয়েছে।
সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জ সমূহ:
স্বাস্থ্য সেবা বিভাগের কর্মপরিধি ব্যাপক ও বহুমাত্রিক।সীমিত সম্পদ, দুর্বল অবকাঠামো, দক্ষমানব সম্পদের স্বল্পতা, আর্থিক সীমা বদ্ধতা এবং স্বাস্থ্য সেবা প্রদানের ক্ষেত্রে সরকারি প্রতিষ্ঠান সমূহের সামগ্রিক প্রস্তুতির (readiness of the facilities) অভাব কাঙ্খিত, মান সম্মত ও সমতা ভিত্তিক স্বাস্থ্য সেবা প্রদানের প্রধান অন্তরায়। এছাড়া সীমিত জনবল ও সরঞ্জামাদি দ্বারা বিপুল সংখ্যক জনগণের চিকিৎসাসেবা নিশ্চিত করা একটি বড় চ্যালেঞ্জ। সাম্প্রতিক সময়ে দ্রুত নগরায়নের ফলে একদিকে অসংক্রামক ব্যাধি দ্রুত বিস্তার লাভ করছে, অন্যদিকে ক্রম বর্ধমান জনসংখ্যার বিপরীতে চিকিৎসকও চিকিৎসা সেবা প্রতিষ্ঠানেরবৃদ্ধির হার অসমানুপাতিক। বিধায় সর্বজনীন স্বাস্থ্যসেবা দুরূহ হয়ে পড়েছে। বর্তমানে সেবা গ্রহণ কারীকে চিকিৎসা ব্যয়ের সিংহভাগ (প্রায় ৬৭%) এখনো নিজের পকেট থেকে বহন করতে হচ্ছে। তাই দেশের বিপুল সংখ্যক জনগোষ্ঠীকে স্বল্পমূল্যে চিকিৎসা সেবা প্রদান বড় চ্যালেঞ্জ হয়ে দাঁড়িয়েছে। 
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:

স্বাস্থ্য অধিদপ্তরের কার্যক্রম বাস্তবায়নের লক্ষ্যে সাংগঠনিক কাঠামো পুনর্বিন্যাসের মাধ্যমে স্বাস্থ্য সেবা ব্যবস্থাপনায় স্থানীয় জনগণকে সম্পৃক্ত করার পরিকল্পনা করা হয়েছে। প্রাথমিক স্বাস্থ্য সেবা নিশ্চিত করণে পর্যায় ক্রমে আরও ১০৩৯ টি কমিউনিটি ক্লিনিক নির্মাণ ও ৪৫ টি ৩১ শয্যা বিশিষ্ট উপজেলা স্বাস্থ্য কমপ্লেক্সকে ৫০ শয্যায় উন্নীত করা হবে। তৃণমূল পর্যায়ে জনগণের স্বাস্থ্য সেবা নিশ্চিত করণে মানব সম্পদ উন্নয়নে অধিকগুরুত্ব প্রদান করে আগামী ২০১৮-২০১৯-২০২০ অর্থবছর গুলোতে পর্যায় ক্রমে ১০ হাজার চিকিৎসক নিয়োগের পরিকল্পনা গ্রহণ করা হয়েছে। জনগণের পুষ্টি মান উন্নয়নে ভিটামিন-এ পরিপূরক গ্রহীতার হার ১০০ ভাগে উন্নীত করা হবে। বিভিন্ন স্বাস্থ্য সূচক বিবেচনায় তুলনামূলক ভাবে পিছিয়ে পড়া যেমন চট্টগ্রাম ও সিলেট প্রশাসনিক বিভাগের অন্তর্গত জেলা সমূহের বাসিন্দাদের স্বাস্থ্য সূচকের উন্নতির জন্য বিশেষ পদক্ষেপ গ্রহণ করা হবে। চলমান প্রক্রিয়া উন্নত করণে নানাবিধ কার্যক্রম যেমন মেরামত এবং রক্ষনাবেক্ষণ এর কাজে বাজেট বরাদ্ধ এবং নাগরিক প্রতিক্রিয়া গ্রহণ, সম্পদের সঠিক ব্যবহার ইত্যাদি ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে।সকলের জন্য বিশেষত সুবিধা বঞ্চিত জনগোষ্ঠীর মৌলিক স্বাস্থ্যসেবা নিশ্চিতকরণের লক্ষ্যে সরকারি-বেসরকারি যৌথ প্রচেষ্টা জোরদার করা হবে। টেলিমেডিসিনের এবং ই- হেল্‌থ সার্ভিস সম্প্রসারণ করা হবে। 
২০১৮-১৯ অর্থবছরের সম্ভাব্য প্রধান অর্জন সমূহ:
· চিকিৎসক ও স্বাস্থ্যসেবা প্রদান কারীর সংখ্যা বৃদ্ধির মাধ্যমে স্বাস্থ্য সেবা সম্প্রসারণ এবং সেবার মান বৃদ্ধি
· কেন্দ্রীয় মানব সম্পদ ইনফরমেশন সিস্টেম (Central Human Resource Information System ) বাস্তবায়ন
· প্রাথমিক স্বাস্থ্যসেবা সম্প্রসারণ ও সমতা ভিত্তিক গুণগত সেবার মান বৃদ্ধি 
· সংক্রামক ও অসংক্রামক রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রণে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণ
· নবজাতক ও ৫ বছরের কম বয়সী শিশু মৃত্যুহার হ্রাস
· মাতৃমৃত্যু হার হ্রাসকরণসহ  মাওশিশুস্বাস্থ্যসেবাজোরদারকরণ
উপক্রমণিকা (Preamble)
মন্ত্রণালয়/বিভাগ সমূহ এবং আওতাধীন দপ্তর/সংস্থা সমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতাবৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাব দিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহত করণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিত করণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-    

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার এর স্বাস্থ্য ও পরিবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়ের দায়িত্ব নিয়োজিত মাননীয় মন্ত্রীর প্রতিনিধি হিসাবে সচিব, স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ, স্বাস্থ্য ও পরিবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

এবং
মহাপরিচালক, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
এর মধ্যে ২০১৮ সালের জুন মাসের ২০ তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল ।
এই  চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেন:

সেকশন ১:

স্বাস্থ্য অধিদপ্তরের রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলিঃ
১.১
রূপকল্প (Vision):
· সকলেরজন্যসাশ্রয়ীওমানসম্মতচিকিৎসাসেবা।
১.২
অভিলক্ষ্য(Mission):
· স্বাস্থ্য, পুষ্টিও জনসংখ্যাখাতেরউন্নয়নেরমাধ্যমেসবারজন্যসুলভে মানসম্মত স্বাস্থ্যসেবানিশ্চিতকরে একটি সুস্থ সবল ও কর্মক্ষম জনগোষ্ঠী গড়ে তোলা। 
১.৩.১ কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ(Strategic Objective):
            ১.  সর্বজনীনস্বাস্থ্যসেবারসুযোগসম্প্রসারণও স্বাস্থ্যসেবারমানোন্নয়ন
            ২. সংক্রামকওঅসংক্রামকরোগনিয়ন্ত্রণজোরদারকরণ
৩.  মাওশিশুস্বাস্থ্যসেবাজোরদারকরণ
৪.  স্বাস্থ্য অধিদপ্তরাধীনমানবসম্পদইনফরমেশনসিস্টেম(HRIS)বাস্তবায়ন

১.৩.২
আবশ্যিককৌশলগতউদ্দেশ্যসমূহ(Mandatory Strategic Objective):

১.  বার্ষিককর্মসম্পাদনচুক্তিবাস্তবায়নজোরদারকরণ করা

২.  কার্যপদ্ধতি, কর্মপরিবেশওসেবারমানোন্নয়ন
৩.  আর্থিকওসম্পদব্যবস্থাপনারউন্নয়ন
৪.  জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন জোরদারকরণ
১.৪
কার্যাবলি (Functions):
1. স্বাস্থ্যসেবা  সম্প্রসারণের লক্ষ্যে মানব সম্পদের সুষম বিন্যাস নিশ্চিত করণ
2. স্বাস্থ্য ও পুষ্টি সেবা প্রদান এবং জনগণের প্রত্যাশিত সেবার পরিধি সম্প্রসারণ
3. স্বাস্থ্য ও চিকিৎসা সুবিধাদি সহ জনস্বাস্থ্য উন্নয়ন
4. স্বাস্থ্য সেবাসংক্রান্ত স্থাপনানির্মাণ, রক্ষণাবেক্ষণ ও সম্প্রসারণ
5. শিশু ও মাতৃ স্বাস্থ্য সেবা, সম্প্রসারিত টিকাদান কর্মসূচিএবং পুষ্টি উন্নয়ন কর্মসূচি বাস্তবায়ন
6. সংক্রামক ও অসংক্রামক ব্যাধি এবং নতুন আবির্ভূত রোগ নিয়ন্ত্রণ ও প্রতিকার
7. স্বাস্থ্য সম্পর্কিত সকল স্থানীয় ও আন্তর্জাতিক সংস্থার সাথে সংযোগ স্থাপন সংক্রান্ত যাবতীয় বিষয়াদি।
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*জনপ্রশাসন প্রশিক্ষণ ম্যানুয়াল অনুযায়ী উক্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন করতে হবে।
                               ** মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের ই- গভরনেন্স অধিশাখা হতে প্রাপ্ত প্রতিবেদন।

*জনপ্রশাসন প্রশিক্ষণ ম্যানুয়াল অনুযায়ী উক্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন করতে হবে।
                               ** মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের ই- গভরনেন্স অধিশাখা হতে প্রাপ্ত প্রতিবেদন।

***মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের ই- গভরনেন্স অধিশাখা হতে প্রাপ্ত প্রতিবেদন।


**** মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের শুদ্ধাচার অধিশাখা হতে প্রাপ্ত প্রতিবেদন।
আমি, সিভিল সার্জন, ঝিনাইদহ জেলা, পরিচালক (স্বাস্থ্য), খুলনা বিভাগ, খুলনা এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব। 
আমি, পরিচালক (স্বাস্থ্য), খুলনা বিভাগ, খুলনা , সিভিল সার্জন, ঝিনাইদহ জেলা এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগীতা প্রদান করব।
স্বাক্ষরিত:
স্বাক্ষরিত...............................






সিভিল সার্জন 





           তারিখ
স্বাক্ষরিত...............................                   
পরিচালক (স্বাস্থ্য)   




            তারিখ
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সংযোজনী-১
শব্দসংক্ষেপ
(Acronyms)

	স্ক্যানু (SCANU)
	:
	বিশেষায়িতনবজাতকসেবাকেন্দ্র (Special Care Newborn Unit)

	জিএমপি (GMP)
	:
	মানসম্মতউৎপাদনপদ্ধতি (Good Manufacturing Practice)

	এসবিএ (SBA)
	:
	দক্ষধাত্রী (Skill Birth Attendant)

	সিএসবিএ(CSBA)
	
	কমিউনিটি বেসড দক্ষধাত্রী (Community-based Skill Birth Attendant)

	এএনসি (ANC)
	:
	প্রসবপূর্বসেবা (Ante-Natal Care)

	ইপিআই (EPI)
	:
	সম্প্রসারিতটিকাদানকর্মসূচি (Expanded Program on Immunization)

	আইটিএন (ITN)
	:
	কীটনাশকযুক্তমশারি  (Insecticide Treated Net)

	এআরটি (ART)
	:
	এন্টি-রেট্রোভাইরালথেরাপি (Anti-Retroviral Therapy)

	এইচআইভি (HIV)
	:
	হিউম্যানইমিউনোডিফিসিয়েন্সিভাইরাস (Human Immuno-deficiency Virus)

	ডিজিএইচএস (DGHS)
	:
	স্বাস্থ্যঅধিদপ্তর (Directorate General of Health Services)

	এমআইএস (MIS)
	:
	তথ্যব্যবস্থাপনাপদ্ধতি (Management Information Systems)

	সিবিএইচসি (CBHC)
	:
	কমিউনিটিবেসডহেলথকেয়ার (Community Based Health Care)

	এইচপিএনএসপি (HPNSP)
	:
	স্বাস্থ্য, জনসংখ্যাওপুষ্টিখাতকর্মসূচি (Health Population and Nutrition Sector Program)

	ডিজিডিএ(DGDA)
	:
	ডিরেক্টরেট জেনারেল অফ ড্রাগ এডমিনিসট্রেসন(directorate general of drug administration)
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	:
	ম্যাটারনাল, নিউনেটাল, চাইল্ড এন্ড এডোলেসেন্ট হেল্‌থ কেয়ার (Maternal, neonatal, child and adolescent healthcare)
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	:
	হসপিটাল সার্ভিস ম্যানেজমেন্ট (Hospital service management)

	ডিএইচআইএস 2 (DHIS 2)
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	এনসিডিসি (NCDC)
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	অসংক্রামকরোগনিয়ন্ত্রন (Non-communicable Disease Control) 
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	কেন্দ্রীয়ঔষধাগার(Central Medical Store Depot)
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	জাতীয়পুষ্টিপ্রতিষ্ঠান(National Nutrition Services)
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	স্বাস্থ্য ও পরিবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় সিবিএইচসি (CBHC), হসপিটালসার্ভিসম্যানেজমেন্ট
	মন্ত্রণালয়ের বার্ষিক
প্রতিবেদন,ডিজিএইচএস হেলথ বুলেটিন
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	নির্মিতকমিউনিটি ক্লিনিক
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	মোট ৩৫৫ টি ৩১ শয্যা বিশিষ্ট উপজেলাস্বাস্থ্যকমপ্লেক্স হসপিটাল কে ৫০ শয্যা বিশিষ্ট উপজেলাস্বাস্থ্যকমপ্লেক্স এ উন্নীত করা হবে
	স্বাস্থ্য প্রকৌশল অধিদপ্তর, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর

	ডিজিএইচএস হেলথ বুলেটিন
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	দেশের  হাসপাতাল সমূহে উচ্চ প্রযুক্তির ভারী যন্ত্রপাতি সরবরাহ
	দেশের  হাসপাতাল সমূহে এপ্রিল ২০১৯ এর মাঝে নির্ধারিত উন্নতমানের যন্ত্রপাতি সরবরাহ
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	মন্ত্রণালয়ের বার্ষিক
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	জাতীয় পুষ্টি ইন্সটিটিউশন (NNS)
	হেলথবুলেটিন,
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	জাতীয় পুষ্টি ইন্সটিটিউশন (NNS)
	হেলথবুলেটিন,
ডিজিএইচএস
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	 জাতীয় পুষ্টি ইন্সটিটিউশন (NNS)
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	 মেডিকেল বর্জ্য ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা হাসপাতালের সংখ্যা
	৩০ টি হাসপাতালে মেডিকেল বর্জ্য ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করা হবে
	হাসপাতাল সার্ভিস 
ম্যানেজমেন্ট (HSM)


	হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস
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	জরুরী প্রসূতি ও নবজাতক সেবা নিশ্চিত করা হাসপাতালের সংখ্যা
	৭ টি হাসপাতালে  জরুরী প্রসূতি ও নবজাতক সেবা নিশ্চিত করা
	হাসপাতাল সার্ভিস 
ম্যানেজমেন্ট (HSM)
	হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস
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	অটিসম ও নিউরোডেভেলপমেনটাল ডিসঅরডারে আক্রান্ত শিশুদের জন্য শিশু বিকাশ কেন্দ্র প্রতিষ্ঠা
	অটিজম ও নিউরো-ডেভলপমেন্টাল প্রতিবন্ধীদের সেবা প্রদানে প্রশিক্ষিত স্বাস্থ্য কর্মীর সংখ্যা। এই সূচক এ সকল রোগ শনাক্তকরণ ও সঠিক সেবা প্রদানে প্রশিক্ষিত জনবল তৈরির বর্তমান ও ভবিষ্যতের অবস্থান নির্ণেয়ে সহায়তা করবে।

	 হাসপাতাল সার্ভিস 
ম্যানেজমেন্ট (HSM)
	হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস
	

	১.৫.১
	 স্ক্যানু (scanu) সেবা সমৃদ্ধ হাসপাতালের সংখ্যা

	৫৪ টি হাসপাতালে স্ক্যানু (scanu) সেবা প্রদান

	হাসপাতাল সার্ভিস 
ম্যানেজমেন্ট (HSM)
	হেলথবুলেটিন,

ডিজিএইচএস
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	স্বাস্থ্যবিষয়েপ্রশিক্ষিতপ্রাথমিক স্কুলেরশিক্ষক
	১৪০০ জন স্বাস্থ্যবিষয়েপ্রশিক্ষিতপ্রাথমিক স্কুলেরশিক্ষক

	 হেলথ 
এডুকেশন ব্যুরো,
স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	হেলথবুলেটিন,
ডিজিএইচএস
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	স্বাস্থ্যবিষয়েপ্রশিক্ষিতমাধ্যমিক স্কুলেরশিক্ষক
	১৪৪০ জন স্বাস্থ্যবিষয়েপ্রশিক্ষিতমাধ্যমিক স্কুলেরশিক্ষক
	 হেলথ 
এডুকেশন ব্যুরো, 
স্বাস্থ্য অধিদপ্তর

	হেলথবুলেটিন,
ডিজিএইচএস
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	প্রজননস্বাস্থ্যশিক্ষাগ্রহনকারীকিশোর-কিশোরী
	৫১০ জন প্রজননস্বাস্থ্যশিক্ষাগ্রহনকারীকিশোর-কিশোরী
	 এমএনসিএএইচ
(MNCAH) স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	হেলথবুলেটিন,
ডিজিএইচএস
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	এমএনসিএএইচ
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	হেলথবুলেটিন, ডিজিএইচএস
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	দক্ষধাত্রী (এসবিএ) দ্বারাপ্রসব
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	সংযোজনী ৩: বিভাগের নিকট সুনির্দিষ্ট কর্মসম্পাদন চাহিদাসমূহ/ কর্ম সম্পাদনের লক্ষ্যে অন্য মন্ত্রণালয়: 



	সংস্থার ধরণ
	সংস্থার নাম
	সংশ্লিষ্ট কর্মসম্পাদন সূচক
	উক্ত সংস্থার নিকট সংশ্লিষ্ট মন্ত্রণালয়/ বিভাগের  চাহিদা
	চাহিদা/প্রত্যাশার যোক্তিকতা
	উক্ত সংস্থার নিকট চাহিদার মাত্রা উল্লেখ করুন
	প্রত্যাশা পূরণ না হলে সম্ভাব্য প্রভাব

	বিভাগ
	স্থানীয়সরকারবিভাগ
	ইপিআই কভারেজ (হাম)


	শহরঅঞ্চল, সিটিকর্পোরেশনএলাকায়রুটিনইপিআইকার্যক্রমবাস্তবায়ন
	শহরঅঞ্চল, সিটিকর্পোরেশনএলাকায়শিশুদেরটিকাউক্তসংস্থারমাধ্যমেদেয়াহয়।
	২০%
	লক্ষ্যমাত্রাঅর্জনব্যহতহবে।

	বিভাগ
	স্থানীয়সরকারবিভাগ
	শিশুদের (৬-৫৯ মাস) ভিটামিন-এ পরিপূরক গ্রহণ
কৃমিনাশক বড়ি গ্রহণকারী স্কুলগামী শিশু (৫-১২ বছর)
	শহরঅঞ্চল, সিটিকর্পোরেশনএলাকায়স্কুলেভিটামিন-এ পরিপূরক  ও কৃমিনাশক বড়ি প্রদানেরকার্যক্রমবাস্তবায়ন
	শহরঅঞ্চল, সিটিকর্পোরেশনএলাকায়স্কুলগামীশিশুদেরউক্তসংস্থারমাধ্যমেভিটামিন-এ পরিপূরক  ও কৃমিনাশক বড়ি দেয়াহয়।
	২০%
	লক্ষ্যমাত্রাঅর্জনব্যহতহবে।
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