
জাতীয় সমবায় পূরস্কার-২০১৯ ইং এর শ্রেষ্ঠ সমবায় সমিতি হিসেবে 

পুঠিয়া উপজেলার জাতীয় সমবায় পুরস্কার মূল্যায়ন পত্র 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

(ক্যাটাগরি-৪ মহিলা সমবায় সমিতি) 
সমবায় সমিতির নামঃ পশ্চিম ধোপা পাড়া মহিলা সমবায় সমিতি লিঃ 

ক্রমিক | মূল্যায়নের বিষয় মোট নম্বর . প্রাপ্ত 
নং নম্বর 

০১ অর্থনৈতিক অবস্থা ২০ ১২ 

ক) নিজস্ব মূলধনের পরিমাণ ০৪ ০৪ 
খ) স্থাবর/অস্থাবর সম্পত্তির পরিমাণ ০৪ ০০ 

গ) শেয়ার,সঞ্চয় আমানত আদায় ও সংরক্ষিত তহবিলসহ অন্যান্য ০৪ 

তহবিলের পরিমাণ/অবস্থা/এতদসংক্রান্ত কার্য ক্রম। ০৪ 
ঘ) সরকার বা বিদেশী সংস্থা বা অন্য কোন প্রতিষ্ঠান বাব্যক্তির নিকট 1০৪ ০০ 
হতে গৃহীত খণের পরিমান এবং খণ পরিশোধের অবস্থা টোকা) 
৬) সদস্যদের বার্ষিক লভ্যাংশ বন্টন.অডিট সেস ও সমবায় উন্নয়ন ০৪ ০৪ 

তহবিল প্রদান (টাকা) 
০২ আইন-কানুন প্রতিপালন পরিস্থিতি ২০ ২০ 

ক) সমবায় আইন,বিধি মালা,উপ-আইন,বিভাগীয় সাকুলারসহ নির্দেশ [০৪ ০৪ 
প্রতিপালন/অনুসরণ সংক্রান্ত বিষয় 
খ) বার্ষিক/বিশেষ সাধারণ সভা এবং ব্যবস্থাপনা কমিটির সভা অনুষ্ঠান | ০৪ ০৪ 

সংক্রান্ত বিষয় ০৪ ০৪ 

গ) নির্বাচন যথা সময়ে হয়েছে কিনা ০৪ ০৪ 
ঘ) আভ্যন্তরীন ও বার্ষিক অডিট সম্পাদনের অবস্থা ০৪ ০৪ 
ঙ) কোন তদন্তের প্রয়োজন হয়েছে কিনা, হয়ে থাকলে তার ফলাফল 

০৩ উন্নয়ন/সম্প্রমারণ কার্যভ্রম ২০ ১৬ 

ক) উন্নয়ন কর্মকান্ডের ধরণ,প্রকৃতি সাধারন মূল্যের অংশ গ্রহন ০৪ ০৪ 
খ) সেবামূলক উন্নয়ন কার্যক্রম হলে সেবার ধরণ প্রকৃতি এবং অবদান | ০৪ ০৪ 

গ) বানিজ্যিক উন্নয়ন কর্মকান্ডের ধরণ,প্রকৃতি এবং লাভজনক কিনা | ০৪ ০৪ 
ঘ) বিনিয়োজিত অর্থে নিজস্ব মূলধন ও ধারকৃত মূলধনের অনুপাত ০৪ ০৪ 
ও) আধুনিক উদ্ভাবনী প্রযুক্তি ব্যবহার/রপ্তানী কার্যক্রমে অংশগ্রহণ ০৪ ০০ 

০৪ কর্মসংস্থান/স্বকর্মসংস্থান ২০ ২০ 

ক) কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি ০৪ ০৪ 
ক) সমিতির কর্মচারীদের জন্য অনুমোদিত চাকুরী বিধি আছে কিনা ০৪ ০৪ 
গ) কর্মসংস্থানের সংখ্যা ও নিয়োগ স্বচ্ছতা ০৪ ০৪ 
ঘ) কর্মসংস্থানের ধরণ ও প্রকৃতি (পদবী বেতনসহ) ০৪ ০৪ 

ও) কর্মসংস্থানের লক্ষ্যে গৃহীত পদক্ষেপ ০৪ ০৪ 
   



  

  

  

    

০৫ অন্যান্য কার্যক্রম ২০ ২০ 

ক) দেশ ও জাতির জন্য কল্যাণকর ও জনহিতকর কাজ ০৪ ০৪ 

খ) সমবায় অন্দোলনকে বেগবান বা গতিশীল সংক্রান্ত কাজ ০৪ ০৪ 
গ) কোন মামলা মোকাদ্দমা আছে কিনা ০৪ ০৪ 
ঘ) প্রচার ও প্রকাশনার পরিমাণ ০৪ ০৪ 

উ) সামাজিক কার্যভ্রমে অবদান ০৪ ০৪ 
১০০ ৮৮       

  
 


