


2021-2022



2021-2022



%

2021-2022



(Preamable)

2021-2022



(Vision):

(Mission):

2021-2022

(vision),

) (Functions)

(Mission),



/

(Outcome/lmpact)

/

(Outcome/lmpact)

(Performance
Indicators)

(Unit)

(Source of
Data)




(Unit)

% % % % %
i - /1 /1l -

% % % % % % % % % %
% % % % % % % % % %
% % % % % % % % % %
% % % % % % % % % %
% % % % % % % % % %
% % % % % % % % % %
()
% % % % % % % % % %




(Unit)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%




%

%

%

%

%

(-]

[-]-

[-]

[]




SIS, SoreT SRR S, AT, AR RETR (ot TR Sers, Ao @F s
SR T @ G2 5T IS TP G 8 AP |

ST e T SR, O RETE Sorerel SToars Sy, #44, e @R
SENFIR T (T 92 §IoCe Afefe Tolwel TG ARG AT 2UIH TR
KIRIEIGE

m_/@' OA— OY oL

TorEea FAAY AT, IEEH
SCIREdERIPY

W 0A —b =10V

(& A A, IClIERE:
ST |

T THTAMA BT 20%3-20%0




(Acronyms)




—_— | —_ | —_—— | —_ | — | — | — | — | — | — | /T

—
[SESSFE Y Y E—Y U — [ U U—_— — — FU_— U—— _— U_— U | _——, U— _— )
—_— — —_ |—_— | ——
[a— [a— [ [ — —_ e [—




-]

=N

-]

PN




% % % % % %
(stakeholders)
/ I /1 /!
/ : /1
[ /1
% % % % % %
/1 I




o o
> —_ > —_
~~ ~~
o o
> — > —
~ ~~
o
> X
~ =~
— -
o
>
~
— _
[ [ e [
~~
~
1 1
[ e e [




%

%

%

%

%

%

%




%

%

%

%

%

%




%

%

%

%

%

%

%

%

%







