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-: সুর্িপত্র :- 

 

 

ফবষয় পৃষ্ঠা নং  

কম মসম্পাদজনর সাফব মক ফিত্র ০৩ 

প্রস্তাবনা ০৫ 

সসকশন ১: রূপকল্প, অর্িলক্ষ্য, সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবর্ল ০৬ 

সসকশন ২: র্বর্িন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত িলািল/ প্রভাব ০৭ 

সসকশন ৩: কর্ িসম্পােন পর্রকল্পনা  ০৮-১০ 

সংজ ােনী ১:  শব্দসংজক্ষপ ১৩ 

সংজ ােনী ২: কর্ িসম্পােন সূিদকর পর্রর্াপ পদ্ধর্ত ১৪-১৫ 

সাংদর্াজনী ৩: অন্য অফিজসরসজে সংফিষ্ট কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ ১৬ 

সংজ ােনী ৪: োতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম মপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২ ১৭-১৮ 

সংজ ােনী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২১ 

সংজ ােনী ৬: অফভজ াগ প্রফতকার ব্যবস্থা কম মপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২২ 

সংজ ােনী ৭: জসবা প্রদান প্রফতশ্রুফত কম মপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২৩ 

সংজ ােনী ৮: তথ্য অফিকার ফবষজয় বাফষ মক কম মপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২ ২৪ 
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উপজেলা সমবায় কা মালয়, পবা, রােশাহী এর কম মসম্পাদজনর সাফব মক ফিত্র 

সাম্প্রফতক অেমন, িযাজলঞ্জ এবং ভফবষ্যৎ পফরকল্পনা 

 

সাম্প্রফতক বছরসমূজহর (৩ বছর) প্রিান অেমনসমূহঃ- 

সমবায়জক উন্নয়নমুখী ও জেকসই করার েন্য সমবায় অফিদপ্তজরর কাজের িারাবাফহকতা রক্ষার পাশাপাফশ ভফবষ্যৎ িযাজলঞ্জ 

জমাকাজবলার ফভফি প্রস্তুজতর জক্ষজত্র উপজেলা সমবায় কা মালয়, পবা, রােশাহী ফবগত ফতন বৎসজর উজেখজ াগ্য সািল্য অেমন কজর 

। কম মকতমাগজের উদ্ভাবনী প্রয়াজসর িজল সমবায়জক আরও গেমানুজষর সংগঠজন পফরেত করজত ও এর গুেগত মান উন্নয়জন এ 

ফবভাজগ উৎপাদনমুখী ও জসবািমী সমবায় গঠন, সমবায় উজযাক্তা সৃফষ্টর জকৌশল অবলম্বন, সমবায় পণ্য উৎপাদন ও 

বাোরোতকরজে সহায়ক ভূফমকা পালন করজত সক্ষম হয়। ফবগত ফতন বছজর জমাে ১৫টি নতুন সমবায় সফমফত গঠন এবং ৫৩০ 

েন জক নতুনভাজব সমবাজয় সদস্যভুক্ত করা হজয়জছ। ২০১৮-২০১৯ সজন ৭৬টি,  ২০১৯-২০২০ সজন ৭৯টি এবং  ২০২০-২০২১ সজন 

৬৪টি  সমবায় সফমফতর ফনরীক্ষা সম্পন্ন করা হয়। ভ্রাম্যমাে টিজমর মােজম ১০০ েন সমবায়ীজক িাফহদা ফভফিক প্রফশক্ষে প্রদান 

করা হজয়জছ। এছাড়াও আই.ফে.এ প্রফশক্ষে ২৫ েন মফহলাজক প্রফশক্ষে প্রদান করা হজয়জছ। িাফহদাফভফিক প্রফশক্ষে ও ঋে প্রদাজনর 

মােজম ৬০ েজনর স্ব-কম মসংস্থাজনর ব্যবস্থা করা হজয়জছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০৪১,‘এসফিফে অেমন এবং ৭ম পঞ্চবাফষ মকী 

পফরকল্পনার আজলাজক সমবায় অফিদপ্তর কর্তমক গৃহীত উন্নয়ন প্রকজল্পর ফকছু কা মক্রম এ দপ্তজর বাস্তবায়ন করা হজে। বাস্তবাফয়ত ও 

িলমান এ সকল প্রকল্পগুজলার মােজম ফবগত ০৩ বছজর ৩৬৪২ েন গ্রামীে মফহলা ও জবকার যুবকজক স্বাবলম্বী করা হজয়জছ।      

এছাড়া প্রিানমন্ত্রীর দপ্তজরর আশ্রয়ে প্রকজল্পর আওতায় ক্রমপুফঞ্জভূত ১৫,০৭,০০০/- োকা ঋে ফবতরে এবং ১২,২২,০০০/-  োকা 

আদায় করা হজয়জছ। আদাজয়র হার ১০০%। 

 

 সমস্যা এবং িযাজলঞ্জ সমূহঃ-  

উন্নয়নমুখী ও জেকসই সমবায় গঠজনর মােজম পবা উপজেলার ফবফভন্ন জশ্রফে-জপশার মানুজষর আর্ ম-সামাফেক উন্নয়জন উপজেলা 

সমবায় কা মালয়, পবা, রােশাহী এর িযাজলঞ্জ বহুফবি। এ দপ্তজর ফনবফিত সমবায় এর সংখ্যা ১০৪টি। নানা জশ্রফে ও জপশার সফিলজন 

ততরী হওয়া  তবফিত্রময় কা মক্রজমপূে ম ফবপুল সংখ্যক সমবায় সফমফতজত সুশাসন প্রফতষ্ঠার েন্য পফরদশ মন, ফনরীক্ষাসহ অন্যান্য 

ফবফিবদ্ধ পদ্ধফত ব্যবহার কজর ফনফবড়ভাজব মফনেফরং করা অন্যতম বড় িযাজলঞ্জ। সমবায়ীগজের িাফহদা পূরজে প্রফশক্ষে ও প্রযুফক্ত 

সহায়তা প্রদান এ সমজয়র অন্যতম দাবী। ফকন্তু প্রজয়ােনীয় েনবল,  ানবাহন ও প মাপ্ত অর্ ম বরাদ্দ না র্াকায় রুটিন কাজের মােজম 

এ সমস্যার সমািান সম্ভব হজে না। তাছাড়া মাঠপ মাজয় িাফহদা অনু ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সমবায়জক ব্যাপকফভফিক 

উন্নয়নমুখী কা মক্রজম সম্পৃক্ত করা  াজে না। 

 

ভফবষ্যৎ কম মপফরকল্পনাঃ- 

সমবায় এর সংখ্যা জ ৌফক্তক প মাজয় ফনজয় আসার েন্য অবসায়জন ন্যস্ত সমবায় সফমফত অবসায়ন কা মক্রম দ্রুত ফনষ্পফি করা, ই-

জরফেজেশন কা মক্রম িালু এবং ই-সাফভ মজসর আওতায় ফবযমান সমবায় সফমফতগুজলার জপ্রািাইল ব্যবস্থাপনার েন্য অনলাইজন 

জরফেজেশন কা মক্রম িালু করা আগামী অর্ ম বছজরর অন্যতম প্রিান লক্ষয। পাশাপাফশ উপজেলাফভফিক ফনফদ মষ্ট সংখ্যক সমবায় 

সফমফত ফিফিত কজর উৎপাদনমুখী সফমফতজত রূপান্তর করার উজযাগ বাস্তবায়ন করা হজব। উদ্ভাবনী উজযাজগর মােজম অত্র দপ্তজরর 

নাগফরক জসবা সহে করা এবং জেি ফভফিক প্রফশক্ষে ও প্রযুফক্ত সহায়তা প্রদান করার মােজম সমবায়ী উজযাক্তা সৃফষ্ট ও স্ব-

কম মসংস্থাজনর পর্ সুগম করাও অন্যতম লক্ষয। সমবাজয়র মােজম জদশীয় উৎপাদন বৃফদ্ধ এবং উৎপাফদত পণ্য সরাসফর জভাক্তাজদর 

ফনকে সুলভ মূজল্য জপৌজছ জদয়ার লজক্ষয সমবায় পজণ্যর ব্রাফডং, বাোরোতকরজে সহায়তা করা হজব। এছাড়া সমবাজয়র মােজম 

সুফবিাবফঞ্চত অনগ্রসর েনজগাষ্ঠীর মফহলাজদর সরাসফর ও ফবকল্প কম মসংস্থান সৃফষ্ট, সামাফেক ও আফর্ মক তবষম্য হ্রাস এবং 

েীবন াত্রার মান উন্নয়ন ও ক্ষমতায়জনর েন্য নতুন প্রকল্প/কম মসূফি গ্রহজের ফনফমি সমবায় অফিদপ্তজর সুফনফদ মষ্ট প্রস্তাব দাফখল করা 

হজব।  

২০২২-২০২৩ অর্ ম বছজরর সম্ভাব্য প্রিান অেমন সমূহঃ- 

 

• ০১টি উৎপাদনমুফখ সমবায় সংগঠন করা হজব; 

• ১০০ েন সমবায়ীজক িাফহদাফভফিক ভ্রাম্যমাে প্রফশক্ষে প্রদান করা হজব;  

• ২৫ েন মফহলাজক আইফেএ জসলাই প্রফশক্ষে প্রদান করা; 

• বাফষ মক ফনব মািনী কযাজলডার জমাতাজবক শতভাগ ফনব মািন অনুষ্ঠান ফনফিত করা হজব; 

• ৫৮টি সমবায় সফমফতর ২০২১-২২ বজষ মর বাফষ মক ফনরীক্ষা সম্পাদন করা হজব। 

• আশ্রয়ে প্রকজল্পর ঋে শতভাগ আদায় করা হজব। 

• শতভাগ অফিে ফি ও সমবায় উন্নয়ন তহফবল আদায় করা হজব। 
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প্রস্তাবনা (Preamable) 

 

 

প্রার্তষ্ঠার্নক েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবর্ের্হ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের 

র্থার্থ ব্যবহার র্নর্িতকরদণর র্াধ্যদর্  রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য- 

 

(উপজেলা সমবায় কম মকতমা, পবা, রােশাহী) 

----------------------------------------------------------------------------- 

 

এবাং 

 

----------------------------------------------------------------------------- 

(জেলা সমবায় কম মকতমা, রােশাহী) 

 

২০২২ সাজলর ০৯ জুন তাফরজখ বাফষ মক কম মসম্পাদন চুফক্ত (২০২২-২০২৩) স্বাক্ষফরত হল। 

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্িত র্বষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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সসকশন ১: 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, পুঠিয়া,রাজশাহী এর রূপকল্প (vision), অর্িলক্ষ্য (Mission), সকৌশলগত 

উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবর্ল 

১.১ রূপকল্প (Vision): 

      টেকসই সমবায়, টেকসই উন্নয়ন 

১.২ অর্িলক্ষ্য (Mission): 

     সর্বায়ীদের সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃর্ির র্াধ্যদর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্থ িক ও সসবা িাদত 

সেকসই সর্বায় গদে সতালা। 

১.৩  কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র: 

           ১.  উৎপাদন, আর্থ িক ও সসবাখাতে সর্বায় গঠন;  

       ২.  সেকসই সর্বায় গঠতন কার্ িক্রর্ গ্রহণ; 

           ৩.  সমবায় সংগঠননর সক্ষ্র্ো বৃর্ি ও উতযািা সৃজন;  

            

       সুশাসন  ও সাংস্কারমূলক কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র: 

 

                  ১. সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ িক্রর্ সজারোরকরণ;  

 

 

১.৪ কা মাবফল (আইন/ফবফি দ্বারা ফনি মাফরত কা মাবফল) (Functions) 

     

১. সর্বায় আেশ ি/েশ িদন উদ্ধুদ্ধকরণ ও সর্বায় গঠন; 

২. র্নরীক্ষ্া, পর্রেশ িন ও তোরর্কর র্াধ্যদর্ সর্বায় সর্র্র্তগুদলাদত সুশাসন প্রর্তষ্ঠা করা;  

৩.সর্বায় অর্িেপ্তদরর কর্ িকতিা-কর্ িিার্রদের উচ্চতর প্রর্শক্ষ্দণর সুদর্াগ সৃর্ির র্াধ্যদর্ সপশাগত েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ 

করা;  

৪.প্রর্শক্ষ্দণর র্াধ্যদর্ সর্বায়ীদের েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদযািা সৃজদন সহায়তা করা;  

৫.সর্বায় সনেওয়ার্কিাং সজারোর করার লদক্ষ্য সর্বায় মূল্যদবাদির প্রিার, প্রকাশনা,  সসর্র্নার ও কর্ িশালার 

আদয়াজন এবাং প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত প্রোন; 

৬.প ূঁর্জ গঠন ও র্বর্নদয়াদগর র্াধ্যদর্ আত্মকর্ িসাংস্থান সৃর্ি করা; 

৭. গ্রার্ীণ র্র্হলা ও সািারণ জনদগার্ষ্ঠর ক্ষ্র্তায়ন ও আথ ি-সার্ার্জক উন্নয়দনর লদক্ষ্য সর্বায় র্ির্িক প্রকল্প 

ও কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন; 

৮. সর্বায় পন্য ব্রার্ডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্রর্তষ্ঠায় সর্বায়ীদের েক্ষ্তা উন্নয়দন সহায়তা করা; 

৯. সর্বায় অর্িেপ্তদরর অর্িলক্ষ্য অজিন ও কার্ িাবলী বাস্তবায়দন প্রদয়াজনীয় সহদর্ার্গতা প্রোন।  
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সসকশন-২ 

ফবফভন্ন কা মক্রজমর চূড়ান্ত িলািল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত িলািল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম মসম্পাদন সূিকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত লক্ষযমাত্রা 

২০২২-২৩ 

প্রজক্ষপে ফনি মাফরত  লক্ষযমাত্রা অেমজনর 

জক্ষজত্র জ ৌর্ভাজব দাফয়ত্বপ্রাপ্ত  

মন্ত্রোলয়/ফবভাগ/ সংস্হা 

সমূজহর নাম 

উপািসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রশিক্ষনের মাধ্যনম দক্ষতা 

বৃশি 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যমান 

প্রশিক্ষে অনুশিত 
েন ১০০ ১২৫ ১০০ ১০০ ১০০ 

মৎস্য, প্রাশে,কৃশি প্রশিক্ষে 

সমবাজয়র ফনরীক্ষা 

 র্া র্ভাজব সম্পাদজনর 

িজল েবাবফদফহতা ফনফিত 

হজয়জছ 

[১.২.১] সফমফতর 

ফনরীক্ষা সম্পাফদত 

সংখ্যা ৬৪ ৬১ ৬৩ ৬৫ ৭০ ফবআরফিফব, কাল্ব শনরীক্ষা সম্পাদন 

উৎপাদনমূখী খাজত 

সমবায়ীজদর পু ুঁফে 

ফবফনজয়াজগর মােজম আত্ম-

কম মসংস্থান 

[২.২.১] ও [২.২.২]  

সমবায় সংগঠজনর 

মােজম আত্ম-

কম মসংস্থান সৃফেত  

সংখ্যা ০১ ০২ ০৩ ০২ ০২ মৎস্য, প্রাশে,কৃশি উৎপাদনমূশি 

িানত সমবায়ীনদর 

প ুঁশি শবশননয়াগ 
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জসকশন:৩ 

কম মসম্পাদন পফরকল্পনা 

কা মক্রম কম মসম্পাদন সূিক 
একক  

(Unit) 

কম মসম্পাদন 

সূিজকর 

মান  

প্রকৃত অেমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত অেমন* 

২০২১-২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২২-২০২৩ প্রজক্ষপে 

২০২৩-

২০২৪ 

প্রজক্ষপে 

২০২৪-২০২৫ অসািারে অফত উিম উিম িলফত মান 
িলফত মাজনর 

ফনজে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

এফপএ স্বাক্ষরকারী অফিজসর কম মসম্পাদজনর জক্ষত্র  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%     

[১.১] তদারফক ও 

মাজনান্নয়ন 

[১.১.১] অকা মকর সফমফতর হালনাগাদ 

তাফলকা সংকফলত 
তাফরখ ৩ ১৫-৭-২০২২ ১৫-৭-২০২২ ০১-৮-২০২২ 

০৭-৮-

২০২২ 
১৫-৮-২০২২ ৩০-৮-২০২২ ০৭-৯-২০২২ ০১-৮-২০২৩ ০১-৮-২০২৪ 

[১.১.২] সফমফতর বাৎসফরক ফনব মািনী 

কযাজলডার সংকফলত 
তাফরখ ২ ১৫-৭-২০২২ ১৫-৭-২০২২ ০১-৮-২০২২ 

০৭-৮-

২০২২ 
১৫-৮-২০২২ ৩০-৮-২০২২ ০৭-৯-২০২২ ০১-৮-২০২৩ ০১-৮-২০২৪ 

[১.১.৩] মজিল সমবায় সফমফত সৃেন সংখ্যা ১ ১ ১ ১ ১ ১ ০ ০ ১ ২ 

[১.১.৪] ফনি মাফরত ছজক বাফষ মক পফরসংখ্যান 

প্রফতজবদন সংকফলত 
তাফরখ ১ 

১৫-৭-২০২২ ১৫-৭-২০২২ 

০১-৮-২০২২ 
০৭-৮-

২০২২ 
১৫-৮-২০২২ ৩০/৮/২০২২ ০৭/৯/২০২২ ০১-৮-২০২৩ ০১-৮-২০২৪ 

[১.২] সমবায় 

সুশাসন প্রফতষ্ঠা 

[১.২.১] কা মকর সমবায় সফমফতর ফনরীক্ষা 

সম্পাদজনর হার 
% ৪ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.২.২] সমবায় সফমফত পফরদশ মন সম্পাফদত সংখ্যা ৩ ৪০ ৫০ ৪৫ ৪২ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬৫ 

[১.২.৩] কা মকর সফমফতর ফনব মািন 

অনুফষ্ঠত/অন্তব মতী কফমটি গঠিত 
% ১ ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬৫% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.২.৪] কা মকর সফমফতর বাফষ মক আফর্ মক 

ফববরেী প্রাফপ্ত ফনফিতকৃত 
% ১ ৬০% ৭০% ৫০% ৪৫% ৪০% ৩৫% ৩০% ৬০% ৬০% 

[১.২.৫] ফনরীক্ষা সম্পাফদত সফমফতর 

এফেএম অনুফষ্ঠত/ ব্যর্ মতায় ব্যবস্থা গ্রহে 
% ১ ৮০% ৯০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬৫% ৬০% ৯০% ৯০% 

[১.২.৬] ফনরীক্ষা প্রফতজবদন প মাজলািনা ও 

ব্যবস্থা গ্রহে 
সংখ্যা ১ - - ০ - - - - - - 

[১.২.৭] ফনরীক্ষা সংজশািনী প্রস্তাব 

দাফখলকৃত 
সংখ্যা ১ ৩৫ ৪৩ ৪০ ৩৭ ৩৫ ৩২ ৩০ ৪০ ৪৫ 

[১.৩] রােস্ব 

আদায় 

[১.৩.১] ফনরীক্ষা ফি আদায়কৃত % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৩.২] সমবায় উন্নয়ন তহফবল আদায়কৃত % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[২.১] ফনবিন [২.১.১] প্রাক-ফনবিন প্রফশক্ষজের মােজম 

উদ্বুদ্ধকরে প্রফশক্ষোর্ীর সংখ্যা 

েন 

(লক্ষ) 
৮ ০.০০০৫০ ০.০০০৪০ ০.০০০৩৫ ০.০০০৩০ ০.০০০২৫ ০.০০০২০ ০.০০০২০ ০.০০০৫০ ০.০০০৫০ 

[২.১.২] ফনবিন আজবদন ফনষ্পফির হার % ৮ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 
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কা মক্রম কম মসম্পাদন সূিক 
একক  

(Unit) 

কম মসম্পাদন 

সূিজকর 

মান  

প্রকৃত অেমন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত অেমন* 

২০২১-২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২২-২০২৩ প্রজক্ষপে 

২০২৩-

২০২৪ 

প্রজক্ষপে 

২০২৪-২০২৫ অসািারে অফত উিম উিম িলফত মান 
িলফত মাজনর 

ফনজে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

[২.২] উৎপাদনমূখী 

খাজত সমবায়ীজদর 

পু ুঁফে ফবফনজয়াজগর 

মােজম আত্ম-

কম মসংস্থান 

[২.২.১] সমবায় সংগঠজনর মােজম আত্ম-

কম মসংস্থান সৃফেত (পুরুষ) 

েন 

(লক্ষ) 
৩.৫ ০.০০০৩৫ ০.০০০২৫ ০.০০০৫০ ০.০০০৪৫ ০.০০০৪০ ০.০০০৪০ ০.০০০৩৫ ০.০০০৫০ ০.০০০৫০ 

[২.২.২] সমবায় সংগঠজনর মােজম আত্ম-

কম মসংস্থান সৃফেত (মফহলা) 

েন 

(লক্ষ) 
৩.৫ ০.০০০৫৫ ০.০০০৩৫ ০.০০০২৫ ০.০০০২৫ ০.০০০২৫ ০.০০০২০ ০.০০০২০ ০.০০০৩০ ০.০০০৩০ 

[৩.১] স্থানীয় 

িাফহদা ফভফিক 

প্রফশক্ষে 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমাে প্রফশক্ষে অনুফষ্ঠত 

(পুরুষ/মফহলা) 
েন 8 ১০০ ১২৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৩.২] সমবায় 

ইনফিটিউজে 

িাফহদা অনু ায়ী 

প্রফশক্ষোর্ী জপ্ররে 

[৩.২.১] প্রফশক্ষোর্ী জপ্রফরত (পুরুষ/মফহলা) % ৬ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] প্রাফতষ্ঠাফনক 

স্বীকৃফত 

[৩.৩.১] োতীয় সমবায় পুরস্কাজরর েন্য 

মজনানয়ন জপ্রফরত 
% 8 ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 
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কম মসম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষজত্রর 

র্ান 

কা মক্রম কর্ িসম্পােন সূিক গেনা পদ্ধফত একক কর্ িসম্পােন 

সূিদকর র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/ফনে মায়ক ২০২২-২০২৩ প্রদক্ষ্পণ 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২৪-২৫ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ অসািারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কম মসম্পাদজনর জক্ষত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কার মূলক 

কা মক্রজমর 

বাস্তবায়ন 

জোরদারকরে 

৩০ [১.১] শুদ্ধািার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১]শুদ্ধািার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়ত 

ক্রমপুফঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ ০৮ ০৮ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১০ ১০ 

[১.২] ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়ত 

ক্রমপুফঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ ০৮ ০৮ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১০ ১০ 

[১.৩] তথ্য অফিকার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] তথ্য 

অফিকার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়ত 

ক্রমপুফঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
০৩ ০৩ ০৩ ০৩ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০৩ ০৩ 

[১.৪] অফভজ াগ 

প্রফতকার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] অফভজ াগ 

প্রফতকার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়ত 

ক্রমপুফঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
০৪ ০৪ ০৪ ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ০৪ ০৪ 

[১.৫] জসবা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] জসবা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়ত 

ক্রমপুফঞ্জভূত 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
০৩ ০৩ ০৩ ০৩ ০৩ ০২ ০১ ০১ ০৩ ০৩ 
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সাংদর্াজনী – ১ : শব্দ সংজক্ষপ 

 

 

ক্রর্র্ক নম্বর শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms) র্ববরণ 

১ ২ ৩ 

১ র্সর্িএফ সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 

২ টির্সর্ি োইর্, কস্ট, র্ির্জে 

৩ র্বর্সএ বাাংলাদেশ সর্বায় একাদির্ী 

৪ আসই আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্িটিউে 

৫ র্বর্বএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব স্টযাটিসটিকস 

৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রিয়পত্র 

৭ এর্জএর্ বার্ষ িক সািারণসিা 

৮ এসফিফে জেকসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা 

৯ ফসআইফে কমন ইন্টাজরি গ্রুপ 
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সাংদর্াজনী - ২: কর্ িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক: 

 

 

 

 

 

 

কা মক্রম কম মসম্পাদন সূিক বাস্তবায়নকারী দপ্তর 
লক্ষযমাত্রা অেমজনর প্রমােক 

১ ২ ৩ ৪ 

[১.১] তদারফক ও মাজনান্নয়ন 
[১.১.১] অকা মকর সফমফতর হালনাগাদ তাফলকা সংকফলত 

উপজেলা সমবায় কা মালয়, পবা, 

রােশাহী 

উপজেলা প্রিান কর্তমক স্বাক্ষফরত প্রতযয়ন পত্র। উজেখ্য জ , উপজেলা ফভফিক 

সভা/প্রফশক্ষজের তাফলকা সংরক্ষে র্াকজব (এমএস এজেল িরম্যাে) 

[১.১.২] সফমফতর বাৎসফরক ফনব মািনী কযাজলডার সংকফলত ঐ ঐ 

[১.১.৩] মজিল সমবায় সফমফত সৃেন ঐ ঐ 

[১.১.৪] ফনি মাফরত ছজক বাফষ মক পফরসংখ্যান প্রফতজবদন সংকফলত ঐ ঐ 

[১.২] সমবায় সুশাসন প্রফতষ্ঠা [১.২.১] কা মকর সমবায় সফমফতর ফনরীক্ষা সম্পাদজনর হার ঐ ঐ 

[১.২.২] সমবায় সফমফত পফরদশ মন সম্পাফদত ঐ ঐ 

[১.২.৩] কা মকর সফমফতর ফনব মািন অনুফষ্ঠত/অন্তব মতী কফমটি গঠিত ঐ ঐ 

[১.২.৪] কা মকর সফমফতর বাফষ মক আফর্ মক ফববরেী প্রাফপ্ত ফনফিতকৃত ঐ ঐ 

[১.২.৫] ফনরীক্ষা সম্পাফদত সফমফতর এফেএম অনুফষ্ঠত/ ব্যর্ মতায় ব্যবস্থা গ্রহে ঐ ঐ 

[১.২.৬] ফনরীক্ষা প্রফতজবদন প মাজলািনা ও ব্যবস্থা গ্রহে ঐ ঐ 

[১.২.৭] ফনরীক্ষা সংজশািনী প্রস্তাব দাফখলকৃত ঐ ঐ 

[১.৩] রােস্ব আদায় [১.৩.১] ফনরীক্ষা ফি আদায়কৃত ঐ ঐ 

[১.৩.২] সমবায় উন্নয়ন তহফবল আদায়কৃত ঐ ঐ 

[২.১] ফনবিন [২.১.১] প্রাক-ফনবিন প্রফশক্ষজের মােজম উদ্বুদ্ধকরে প্রফশক্ষোর্ীর সংখ্যা ঐ ঐ 

[২.১.২] ফনবিন আজবদন ফনষ্পফির হার ঐ ঐ 

[২.২] উৎপাদনমূখী খাজত 

সমবায়ীজদর পু ুঁফে ফবফনজয়াজগর 

মােজম আত্ম-কম মসংস্থান 

[২.২.১] সমবায় সংগঠজনর মােজম আত্ম-কম মসংস্থান সৃফেত (পুরুষ) ঐ ঐ 

[২.২.২] সমবায় সংগঠজনর মােজম আত্ম-কম মসংস্থান সৃফেত (মফহলা) ঐ ঐ 

[৩.১] স্থানীয় িাফহদা ফভফিক 

প্রফশক্ষে 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমাে প্রফশক্ষে অনুফষ্ঠত (পুরুষ/মফহলা) ঐ ঐ 

[৩.২] সমবায় ইনফিটিউজে 

িাফহদা অনু ায়ী প্রফশক্ষোর্ী জপ্ররে 

[৩.২.১] প্রফশক্ষোর্ী জপ্রফরত (পুরুষ/মফহলা) ঐ ঐ 

[৩.৩] প্রাফতষ্ঠাফনক স্বীকৃফত [৩.৩.১] োতীয় সমবায় পুরস্কাজরর েন্য মজনানয়ন জপ্রফরত ঐ ঐ 
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সাংদর্াজনী - ৩: 

অন্য অফিজসর সজে সংফিষ্ট কম মসম্পাদন সূিকসমূহ: 

 

কা মক্রম কর্ িসম্পােন সূিক সর্ সকল অর্ফদসর সাদথ সাংর্িি সাংর্িি অর্ফদসর সাদথ কার্ িক্রর্ সর্ন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

[১.২] সমবায় 

সুিাসন প্রশতিা 

[১.২.৪] কাh©কর সর্র্র্ের বাশি িক আশথ িক 

শববরনী  প্রাশি শনশিতকৃত 

সংফিষ্ট সমবায় সফমফত সকল সফমফতজক আইন ও ফবফি  জমাতাজবক বাশি িক 

আশথ িক শববরনী দাশিনের িন্য পত্র ট াগান াগ ও উদু্বি করা। 

[১.২] সমবায় 

সুিাসন প্রশতিা 

[১.২.১] কাh©কর সমবায় সশমশতর শনরীক্ষা 

সম্পাদননর হার 

র্বআরর্ির্ব ও কালব সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াি ি তার্রদির র্দধ্য 

সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

সংশিষ্ট শবভানগর সানথ পত্র ট াগান াগ 
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োতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম মপফরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ িালদয়র নাম: উপজেলা সমবায় কা মালয়,  পবা, রােশাহী 

কা মক্রজমর নাম কম মসম্পাদন 

সূিক 

সূিজকর 

মান 

একক বাস্তবায়জনর 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যফক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অর্ মবছজরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগফত পফরবীক্ষে, ২০২২-২০২৩ অফেমত 

মান 

মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অেমন 

১ম 

জকায়াে মার 

২য় 

জকায়াে মার 

৩য় 

জকায়াে মার 

৪র্ ম 

জকায়াে মার 

জমাে 

অেমন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফতষ্ঠাফনক ব্যবস্থা……………………………….... 

১.১ তনফতকতা কফমটি সভা আদয়াজন সভা আজয়াফেত ২ সংখ্যা তনফতকতা 

কফমটি 

৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অেমন        

১.২ তনফতকতা কফমটির সভার ফসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন বাস্তবাফয়ত 

ফসদ্ধান্ত 

৪ % তনফতকতা 

কফমটি 

৯০% লক্ষযমাত্রা ২৫% ২৫% ২০% ২০%    

অেমন        

১.৩ সুশাসন প্রফতষ্ঠার ফনফমি অংশীেজনর 

(stakeholders) অংশগ্রহজে  সভা 

অনুফষ্ঠত সভা ৪ সংখ্যা তনফতকতা 

কফমটি 

৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অেমন        

১.৪ শুদ্ধািার সাংক্রান্ত প্রর্শক্ষ্ণ আদয়াজন প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়ার্জত 

২ সাংখ্যা তনফতকতা 

কফমটি 

২ লক্ষযমাত্রা ১ ১  

 

    

অেমন        

১.৫ কম ম-পফরজবশ উন্নয়ন (স্বাস্থযফবফি 

অনুসরে/টিওএডইভুক্ত অজকজো মালামাল 

ফনষ্পফিকরে/পফরষ্কার-পফরেন্নতা বৃফদ্ধ,মফহলাজদর 

েন্য পৃর্ক ওয়াশরুজমর ব্যবস্থা ইতযাফদ 

উন্নত কর্ ি-

পর্রদবশ 

৩ সংখ্যা 

ও 

তাফরখ 

তনফতকতা 

কফমটি 

২ 

২৫/১২/২২ 

২৫/০৬/২৩ 

লক্ষযমাত্রা 

 

 ১ 

২৫/১২/২২ 

 ১ 

২৫/০৬/২৩ 

   

অেমন        

২.  ক্রদয়র সক্ষ্দত্র শুদ্ধািার ........................................................................ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ ম বছজরর ক্রয়-পফরকল্পনা 

ওজয়বসাইজে প্রকাশ 

ক্রয়-পফরকল্পনা 

ওজয়বসাইজে 

প্রকাফশত 

৩ তাফরখ ইউফসও ০৭/০৯/২২ লক্ষযমাত্রা ০৭/০৯/২২       

অজিন   

 

 

 

 

 

   

৩. শুদ্ধািার সংফিষ্ট এবং দুনীফত প্রফতজরাজি সহায়ক অন্যান্য কা মক্রম…………….. (অগ্রার্িকার র্ির্িদত ১ নাং সহ নূন্যতর্ ৪টি কার্ িক্রর্) 

৩.১ জসবা প্রদাজনর জক্ষজত্র জরফেষ্টাজর প্রজদয় জসবার 

ফববরে ও জসবাগ্রহীতার মতামত সংরক্ষে 

জরফেষ্টার 

হালনাগাদকৃত 

৮ % তনফতকতা 

কফমটি 

১০০% লক্ষযমাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অেমন        

৩.২ দুনীফত প্রফতজরাজি সমবায় সফমফতর সদস্যজদর 

সমন্বজয় ২টি গেশুনানী 

গেশুনানী 

আজয়াফেত 

৮ সংখ্যা তনফতকতা 

কফমটি 

২ লক্ষযমাত্রা  ৩১/১২/২২  ৩১/০৫/২৩    

অেমন        

৩.৩ দূনীফত দমন আইন ২০০৪ এর আওতায় 

ফনেস্ব দপ্তজরর কম মকতমা ও কম মিারীজদর সমন্বজয় 

দুনীফত প্রফতজরাি সংক্রান্ত প্রফশক্ষে আজয়ােন 

প্রফশক্ষে 

অনুফষ্ঠত 

৮ সংখ্যা তনফতকতা 

কফমটি 

২  লক্ষযমাত্রা ১ ১       

অেমন        

৩.৪ আফর্ মক দুনীফত প্রফতজরাজি ০৪ টি সফমফতর 

ফহসাব ফববরেীর সঠিকতা  ািাই 

 ািাইকৃত 

প্রফতজবদন  

৮ সংখ্যা তনফতকতা 

কফমটি 

৪  লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অেমন        
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ই-গিন্যিান্স ও উ্াবন কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২২-২৩ 

 

 

ক্রম কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ উির্ িলর্ত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] একটি উ্াবনী িারণা/ 

সসবা সহর্জকরণ/ 

ফিফেোইজেশন বাস্তবায়ন 

[১.১.১] একটি উ্াবনী িারনা/ সসবা 

সহর্জকরণ/ ফিফেোইজেশন 

বাস্তবাফয়ত 

তাফরখ  ১০ ১৬/৩/২০২৩  ৩০/০৩/২০২৩  ১৩/০৪/২০২৩ 

০২ [২.১] ই-নর্থর ব্যবহার বৃর্দ্ধ   [২.১.১] ই-ফাইদল সনাে ফনস্পফিকৃত % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

০৩ [৩.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকরণ 
[৩.১.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত সাংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ [৪.১] ৪র্ ম ফশল্প ফবপ্লজবর িযাজলঞ্জ 

জমকাজবলায় করেীয় ফবষজয় 

অবফহত করে সভা/কম মশালা 

আজয়ােন 

[৪.১.১] ৪ র্ ম ফশল্প ফবপ্লজবর িযাজলঞ্জ 

জমকাজবলায় করেীয় ফবষজয় অবফহত 

করে সভা/কম মশালা আজয়াফেত 
সাংখ্যা ৫ ২ ১ - 

০৫ [৫.১] ই-গিন্যিান্স ও উ্াবন 

কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৫.১.১] কম মপফরকল্পনা বাস্তবায়ন 

সংক্রান্ত প্রফশক্ষে আজয়াফেত  
সাংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ িপর্রকল্পনার অি িবার্ষ িক 

স্ব-মূল্যায়ন প্রর্তদবেন ঊর্ধ্িতন 

কর্তিপদক্ষ্র র্নকে সপ্রর্রত 

তার্রি ৪ ১৫/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ 
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অফভজ াগ প্রফতকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কম মপফরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

 

কার্ িক্রদর্র 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পা

েন 

সূিদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২

০-২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২

১-২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািার

ণ 

অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ১৪ [১.১] অফভজ াগ ফনষ্পফি কম মকতমা 

(অফনক) ও আফপল কম মকতমার তথ্য 

ওজয়বসাইজে তত্রমাফসক ফভফিজত 

হালনাগাদকরে  

[১.১.১] অর্নক ও 

আর্পল কর্ িকতিার 

তথ্য হালনাগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদে 

আপদলািকৃত 

সংখ্যা 

 
৪ - - ৪ ৩ - - - 

[১.২] ফনফদ মষ্ট সমজয় অনলাইন/ 

অিলাইজন প্রাপ্ত অফভজ াগ ফনষ্পফি  

[১.২.১] অফভজ াগ 

ফনষ্পফিকৃত  
% ৭   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩]অফভজ াগ ফনষ্পফি সংক্রান্ত 

মাফসক প্রফতজবদন উর্ধ্মতন কর্তমপক্ষ 

বরাবর জপ্ররে   

[১.৩.১] ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন সপ্রর্রত 
% ৩   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

পর্রবীক্ষ্ণ ও 

সক্ষ্র্তা 

উন্নয়ন 

 

১১ [২.১] ত্রত্রর্ার্সক র্ির্িদত পর্রবীক্ষ্ণ 

এবাং ত্রত্রর্ার্সক পর্রবীক্ষ্ণ প্রর্তদবেন 

উর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষ্র র্নকে সপ্ররণ 

[২.১.১] ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন সপ্রর্রত 
সংখ্যা 

৩ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২] কম মকতমা/কম মিারীজদর 

অফভজ াগ প্রফতকার ব্যবস্থা এবং 

ফেআরএস সিেওয়যার ফবষয়ক 

জসফমনার/কম মশালা/ প্রফশক্ষে 

আজয়ােন 

[২.২.১] জসফমনার/ 

কম মশালা/ প্রফশক্ষে 

আজয়াফেত সংখ্যা 
৪ 

 
- - ২ ১ - - - 

[২.৩]অফভজ াগ প্রফতকার ব্যবস্থাপনা 

ফবষজয় জিকজহাল্ডারজদর সমন্বজয় 

অবফহত করে সভা 

[২.৩.১] অবফহত 

করে সভা 

আজয়াফেত 

সংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 
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জসবা প্রদান প্রফতশ্রুফত বাস্তবায়ন কম মপফরকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

 

 

কার্ িক্রদর্র 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত অজিন 

২০২১-২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািার

ণ 

অর্ত উির্ উির্ িলর্ত র্ান িলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

 

১৮ 

[১.১] ত্রত্রর্ার্সক র্ির্িদত জসবা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত সংক্রান্ত  পর্রবীক্ষ্ণ কর্র্টি 

পণ িগঠন 

[১.১.১] কর্র্টি 

পণ িগঠিত সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] ত্রত্রর্ার্সক র্ির্িদত জসবা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত সংক্রান্ত পর্রবীক্ষ্ণ কর্র্টির 

র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.২.১]র্সদ্ধান্ত 

বাস্তবার্য়ত এবাং 

প্রর্তদবেন সপ্ররীত 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] জসবা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফবষজয় 

আওতািীন দপ্তর/সংস্থার সমন্বজয়  

তত্রমাফসক ফভফিজত সভা আজয়ােন  

[১.৩.১] সভা 

আজয়াফেত সংখ্যা ২   ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] ত্রত্রর্ার্সক র্ির্িদত  জসবা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত তত্রমাফসক ফভফিজত 

হালনাগাদকরে 

(আওতািীন দপ্তর সংস্থা সহ)  

[১.৪.১] হালনাগাদকৃত 

সংখ্যা 
৯ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

সক্ষ্র্তা অজিন 

৭ 

[২.১] জসবা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফবষয়ক 

কম মশালা/প্রফশক্ষে/ জসফমনার আজয়ােন 

[২.১.১]প্রফশক্ষে/ 

কম মশালা  আজয়াফেত 
সাংখ্যা ৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২]  সসবা প্রোন র্বষদয় 

সস্টকদহাল্ডারগদণর সর্ন্বদয় 

অবর্হতকরণ সিা আদয়াজন 

[২.২.১]অবফহতকরে 

সভা আজয়াফেত সাংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 
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তথ্য অফিকার ফবষজয় ২০২২-২৩ অর্ ম বছজরর বাফষ মক কম ম পফরকল্পনা 

 

কার্ িক্রদর্র 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ অর্ত উির্ উির্  িলর্ত র্ান িলর্ত র্াদনর র্নদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক ০৬ [১.১] তথ্য অর্িকার আইন অনুর্ায়ী 

র্নি িার্রত সর্দয়র র্দধ্য তথ্য প্রার্প্তর 

আদবেন র্নষ্পর্ি 

[১.১.১]র্নি িার্রত সর্দয়র 

র্দধ্য তথ্য প্রার্প্তর 

আদবেন র্নষ্পর্ি 

% ০৬   

১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সক্ষ্র্তা বৃফদ্ধ 

১৯ [১.২] স্বপ্রজোফদতভাজব প্রকাশজ াগ্য তথ্য 

হালনাগাে কদর ওজয়বসাইজে প্রকাশ 

[১.২.১]হালনাগাদকৃত 

তথ্য ওজয়বসাইজে 

প্রকাফশত 

তার্রি 

 
০৪   

৩১-১২-২০২২ 

ও  

৩০-৬-২০২৩ 

- - - - 

[১.৩] বাফষ মক প্রফতজবদন প্রকাশ  [১.৩.১] বাফষ মক 

প্রফতজবদন প্রকাফশত  
তাফরখ ০৩   

১৫-১০-২০২২ ৩১-১০-২০২২ ৩০-১১-২০২২ - - 

[১.৪]  তথ্য অর্িকার আইন, ২০০৯ এর ৫ 

িারা অনুসাদর র্াবতীয় তদথ্যর কযাোলগ 

ও ইনদিক্স ত্রতর্র/ হালনাগােকরণ 

[১.৪.১] তদথ্যর কযাোলগ 

ও ইনদিক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত 

তার্রি ০৩   

৩১-১২-২০২২ ১৫-০১-২০২৩ ৩১-০১-

২০২৩ 

- - 

[১.৫] তথ্য অর্িকার আইন ও র্বর্ির্বিান 

সম্পদকি জনসদিতনতা বৃর্দ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রিার কা মক্রম 

সম্পন্ন 
সাংখ্যা ০৪   

৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অফিকার ২০০৯ ও এর 

র্বর্ের্ালা,প্রর্বিানর্ালা,স্বতঃপ্রদণার্েত 

তথ্য প্রকাশ র্নদে ির্শকা সহ সাংর্িি  

ফবষজয় কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়াজন    

[১.৬.১]প্রর্শক্ষ্ণ 

আদয়ার্জত 

সাংখ্যা ০৩   

৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তথ্য অফিকার সংক্রান্ত প্রজতযকটি 

তত্রমাফসক অগ্রগফত প্রফতজবদন ফনি মাফরত 

সমজয় ওজয়বসাইজের তথ্য অফিকার 

জসবাবজে প্রকাশ 

[১.৭.১] তত্রমাফসক 

অগ্রগফত প্রফতজবদন 

ওজয়বসাইজের তথ্য 

অফিকার জসবাবজে প্রকাশ 

সাংখ্যা ০২   

৪ ৩ ২ ১  




