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                    ,        ,                                  
 

(Overview of the performance of the District Cooperative Office, Rajshahi) 

 

           ,                          

 

                 (৩    )              

                    

               

 

উপদজলা সমবায় কার্ িালয়,সমাহনপুর, রাজশাহী এর ফবগত ০৩ বৎসদরর অফজিত সািল্য :  
 

সমবায়দক উন্নয়নমুখী ও সেকসই করার জন্য সমবায় অফিেপ্তদরর কাদজর িারাবাফহকতা রক্ষার পাশাপাফশ 

িফবষ্যৎ চযাদলঞ্জ সমাকাদবলার ফিফি প্রস্তুদতর সক্ষদে সজলা সমবায় কার্ িালয়, রাজশাহী ফবগত ফতন বৎসদর 

উদেখদর্াগ্য সািল্য অজিন কদর । কম িকতিাগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর িদল সমবায়দক আরও গণমানুদষর 

সাংগঠদন পফরণত করদত ও এর গুণগত মান উন্নয়দন এ সজলায় উৎপােনমুখী ও সসবািমী সমবায় গঠন, 

সমবায় উদযািা সৃফির সকৌশল অবলম্বন, সমবায় পণ্য উৎপােন ও বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূফমকা পালন 

করদত সক্ষম হয়। ফবগত ফতন বছদর সমাে ৩০ টি নতুন সমবায় সফমফত গঠন এবাং ৬০০ জন সক নতুনিাদব 

সমবাদয় সেস্যভুি করা হদয়দছ। ২০১৮-১৯ সদন ১১৭টি, ২০১৯-২০ সদন ১৩৮টি এবাং ২০২০-২০২১ সদন 

১২৬টি সমবায় সফমফতর ফনরীক্ষা সম্পন্ন করা হয়। ভ্রাম্যমাণ টিদমর মােদম ১০০ জন সমবায়ীদক চাফহো 

ফিফিক প্রফশক্ষণ প্রোন করা হদয়দছ।  চাফহোফিফিক প্রফশক্ষণ ও ঋণ প্রোদনর মােদম ৯৫ জদনর স্ব-

কম িসাংস্থাদনর ব্যবস্থা করা হদয়দছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০২১’, ‘এসফিফজ’ অজিন এবাং ৭ম পঞ্চবাফষ িকী 

পফরকল্পনার আদলাদক সমবায় অফিেপ্তর কর্তিক গৃহীত উন্নয়ন প্রকদল্পর ফকছু কার্ িক্রম এ সজলায় বাস্তবায়ন করা 

হদে। বাস্তবাফয়ত ও চলমান এ সকল প্রকল্পগুদলার মােদম ফবগত ০৩ বছদর ৯০ জন গ্রামীণ মফহলা ও সবকার 

যুবকদক স্বাবলম্বী
 
করা হদয়দছ। এছাড়া প্রিানমন্ত্রীর েপ্তদরর আশ্রয়ণ প্রকদল্পর আওতায় ২.৪৫ োকা ঋণ ফবতরণ 

এবাং ২.৬৪ োকা আোয় করা হদয়দছ। 

 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহঃ 

বতিমাদন সকাফিি - ১৯ মহামারীর মদে উন্নয়নমুখী ও সেকসই সমবায় গঠদনর মােদম রাজশাহী সজলার 

ফবফিন্ন সশ্রফণ-সপশার মানুদষর আর্ ি-সামাফজক উন্নয়দন রাজশাহী সজলা সমবায় কার্ িালদয়র চযাদলঞ্জ বহুফবি। এ 

উপদজলায় ফনবফিত সমবায় এর সাংখ্যা ১৫৩টি । নানা সশ্রফণ ও সপশার সফিলদন ততরী হওয়া  তবফচেময় 

কার্ িক্রদমপূণ ি ফবপুল সাংখ্যক সমবায় সফমফতদত সুশাসন প্রফতষ্ঠার জন্য পফরেশ িন, ফনরীক্ষাসহ অন্যান্য ফবফিবদ্ধ 

পদ্ধফত ব্যবহার কদর ফনফবড়িাদব মফনেফরাং করা অন্যতম বড় চযাদলঞ্জ। সমবায়ীগদণর চাফহো পূরদণ প্রফশক্ষণ 

ও প্রযুফি সহায়তা প্রোন এ সমদয়র অন্যতম োবী। ফকন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, র্ানবাহন ও পর্ িাপ্ত অর্ ি বরাে না 

র্াকায় রুটিন কাদজর মােদম এ সমস্যার সমািান সম্ভব হদে না। তাছাড়া মাঠপর্ িাদয় চাফহো অনুর্ায়ী উন্নয়ন 

প্রকল্প না র্াকায় সমবায়দক ব্যাপকফিফিক উন্নয়নমুখী কার্ িক্রদম সমৃ্পি করা র্াদে না।  
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িফবষ্যৎ কম িপফরকল্পনাঃ  

সমবায় এর সাংখ্যা সর্ৌফিক পর্ িাদয় ফনদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যস্ত সমবায় সফমফত অবসায়ন কার্ িক্রম দ্রুত 

ফনষ্পফি করা, ই-সরফজদেশন কার্ িক্রম চালু এবাং ই-সাফি িদসর আওতায় ফবযমান সমবায় সফমফতগুদলার 

সপ্রািাইল ব্যবস্থাপনার জন্য অনলাইদন ফরদরফজদেশন কার্ িক্রম চালু করা আগামী অর্ ি বছদরর অন্যতম প্রিান 

লক্ষয। পাশাপাফশ উপদজলাফিফিক ফনফে িি সাংখ্যক সমবায় সফমফত ফচফিত কদর উৎপােনমুখী সফমফতদত 

রূপান্তর করার উদযাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদযাদগর মােদম সজলা সমবায় কার্ িালদয়র নাগফরক 

সসবা সহজ করা এবাং সেি ফিফিক প্রফশক্ষণ ও প্রযুফি সহায়তা প্রোন করার মােদম সমবায়ী উদযািা সৃফি ও 

স্ব-কম িসাংস্থাদনর পর্ সুগম করাও অন্যতম লক্ষয। সমবাদয়র মােদম সেশীয় উৎপােন বৃফদ্ধ এবাং উৎপাফেত 

পণ্য সরাসফর সিািাদের ফনকে সুলি মূদল্য সপৌদছ সেয়ার লদক্ষয সমবায় পদণ্যর ব্রাফডাং, বাজারজাতকরদণ 

সহায়তা করা হদব। এছাড়া সমবাদয়র মােদম নৃ-তাফিক জনদগাষ্ঠী, সুফবিাবফঞ্চত অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর 

মফহলাদের সরাসফর ও ফবকল্প কম িসাংস্থান সৃফি, সামাফজক ও আফর্ িক তবষম্য হ্রাস এবাং জীবনর্াোর মান 

উন্নয়ন ও ক্ষমতায়দনর জন্য নতুন প্রকল্প/কম িসূফচ গ্রহদণর ফনফমি সমবায় অফিেপ্তদর সুফনফে িি প্রস্তাব োফখল 

করা হদব।  

 

 

২০২২-২০২৩                             

 ১ টি উৎপােনমুফখ সমবায় সাংগঠন করা হদব; 

 ১০০ জন সমবায়ীদক চাফহোফিফিক ভ্রাম্যমাণ প্রফশক্ষণ প্রোন করা হদব;  

 বাফষ িক ফনব িাচনী কযাদলডার সমাতাদবক শতিাগ ফনব িাচন অনুষ্ঠান ফনফিত করা হদব; 

 ১১৪ টি সমবায় সফমফতর ২০২১-২০২২ বদষ ির বাফষ িক ফনরীক্ষা সম্পােন করা হদব। 
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      (Preamable) 

 

 

প্রাফতষ্ঠাফনক েক্ষতা বৃফদ্ধ, স্বেতা ও জবাবফেফহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের 

র্র্ার্র্ ব্যবহার ফনফিতকরদণর মােদম  রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

 

 

(                   ,                    ,       ,        ) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এবাং 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(                  ,                   ,        ) 

 

এর মদে ২০২২                ১৫ তাফরদখ এই বাফষ িক কম িসম্পােন চুফি স্বাক্ষফরত হল।  

 

এই  চুফিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ফনম্নফলফখত ফবষয়সমূদহ সিত হদলন: 
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সসকশন ১: 

উপদজলা সমবায় কার্ িালয়, সমাহনপুর, রাজশাহী এর রূপকল্প (vision), অফিলক্ষয (Mission), 

সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবফল 

১.১      (Vision): 

           ,            

১.২ অর্ভলক্ষ্য (Mission): 

সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃফদ্ধ এবাং উদযািা সৃফির মােদম কৃফষ, অকৃফষ, আফর্ িক ও সসবা খাদত 

সেকসই সমবায় গদড় সতালা। 

১.৩ কম িসম্পােদনর সক্ষে: 

১.  উৎপাদন, আর্থ িক ও সসবা খাতে সর্বায় গঠন;  

২.  সেকসই সর্বায় গঠতন কার্ িক্রর্ গ্রহণ; 

৩.               সক্ষ্র্ো বৃর্ি ও উতযািা সৃজন; 

 

সুশাসন  ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষে: 

১.সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ িক্রম সজারোরকরণ;  

 

 

১.৪          (আই /                           )(Functions) 
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সসকশন-২ 

                         /     (Outcome/Impact) 

 

          /     

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    
         

২০২২-২৩ 

      

                        

                        

      /     / 

               

       

(Source of 

Data) 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

                 

               

                 

       

[1.2.১] সর্বায় 

সংগঠতনি র্াধ্যতর্ 

স্ব-কর্ িসংস্থান 

   ৯৫ ৫০ ৫০ ৬০ ৭০ -- 
            

        

               

          

            

                 

      

[২ ২ ৪         

              
     ১২৬ ১১৪ ১৫৩ ১৫০ ১৬০         ,     

            

        

                

                  

                

       

[১ ১ ৪  

          

            

    

     ০১ ০১ ০১ ০২ ০২    ,         ,     

            

        

 

 

 

 

 

 



 

8 

 

     :৩ 

              ,         ,       ,                          

                    

এ   

(Unit

) 

         

          

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

         

২০২০-২১ 

    

    * 

২০২১-২২ 

                             
           

     

      

২০২৩-২০২৪ 

      

২০২৪-

২০২৫ 

  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%     

[১.১]        ও 

         

[১.১.১]                

                       
      ৩ ১৪/৮/২০২১ ১৪/৭/০২১ ০১-৮-২০২২ ০১-৮-২০২২ ১৪-৮-২০২২ ২৬-৮-২০২২ ০৬-৯-২০২২ ০১-৮-২০২৩ ৩০-৭-২০২৪ 

[১.১.২]                

                         
      ২ ১৪/৮/২০২১ ১৪/৭/০২১ ০১-৮-২০২২ ০১-৮-২০২২ ১৪-৮-২০২২ ২৬-৮-২০২২ ০৬-৯-২০২২ ০১-৮-২০২৩ ৩০-৭-২০২৪ 

[১.১.৩]                  

    
     ১ ১ ১ ১ ১ 

১ ১ ০ 
১ ১ 

[১.১.৪]                     

                 

       

      ১ ১৪/৮/২০২১ ০১-৮-২০২১ ০১-৮-২০২২ ০১-৮-২০২২ ১৪-৮-২০২২ ২৬-৮-২০২২ ০৬-৯-২০২২ ০১-৮-২০২৩ ৩০-৭-২০২৪ 

[১.২]       

            

[১.২.১]              

                      

    

% ৪ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.২.২]             

               
     ৩ ৪০ ৪২ 35 ৩৫ ৩৩ ৩০ ২৮ ৪০ ৪০ 

[১.২.৩]               

             /            

    

% ১ ১০০% ১০০% ৯০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৯০% ৯০% 

[১.২.৪]               

                         

        

% ১ ১০০% ১০০% ৫০% ৫০% ৪৫% ৪০% ৩৫% ৫০% ৫০% 

[১.২.৫]               

       এ  এ       / 

                

% ১ - ৩৫ ৯০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৯০% ৯০% 

[১.২.৬]                     ১ - 0 ০ 
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           ও          

[১.২.৭]                 

             
     ১ - ৭০ 70 ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৭০ ৮০ 

[১.৩]      

     

[১.৩.১]                  % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[১.৩.২]                  

       
% ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[২.১]       

[২.১.১]    -              

                        

     

   

(  ) 
৮ 0.000৪0 0.000৪0 0.00035 0.00035 0.00030 0.00028 0.00025 0.00040 0.00040 

[২.১.২]             

           
% ৮ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[২.২] 

          

     

               

           

        -

         

[২.২.১]               

        -              

(   ) 

   

(  ) 
৩.৫ 0.000৭0 0.000৩0 0.00035 0.00035 0.00030 0.00028 0.00025 0.00040 0.00040 

[২.২.২]               

        -              

(     ) 

   

(  ) 
৩.৫ 0.000২৫ 0.000২0 0.00015 0.00015 0.00013 0.00011 0.00010 0.00020 0.00020 

[৩.১]       

             

      

[৩.১.১]              

      (   /     ) 
   8 ১০০ ১25 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৭৫ ১০০ ১০০ 

[৩.২]       

         

              

              

[৩.২.১]                

(   /     ) 
% ৬ ৮ ৪ ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ১০০% ১০০% 

[৩.৪] 

          

      

[৩.৪.১]             

                   

      

% 8 ১ ১ ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ১০০% ১০০% 
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আঞ্চফলক/ মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কম ি-পফরকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

কার্ িালদয়র নাম: উপদজলা  সমবায় কার্ িালয়,        , রাজশাহী।          

                      

    

 

      

    

    

 

        

  

         

   /   

২০২২-

২০২৩ 

         

        

                     , ২০২২-২০২৩      

       / 

     

১  

        

  

২  

          

৩  

          

৪   

          

                

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.               ……………………………….... 

১.১                  

আদয়াজন। 

    

আ       

২           

   

     

৪         ১ ১ ১ ১    

          

১.২             র 

                  । 

         

      

৪ %      

   

     

৯০%         ২৫% ২৫% ২০% ২০%    

          

১.৩                    

         

(stakeholders) 

            । 

          ৪           

   

     

৪         ১ ১ ১ ১    

          

১.৪ শুদ্ধাচার সাংক্রান্ত প্রফশক্ষণ 

আদয়াজন । 

প্রফশক্ষণ 

আদয়াফজত 

২ সাংখ্যা      

   

     

২         ১ ১  

 

    

      

 

    

১.৫    -            

(         

     /    ই   

               

        /      -

           ,         

                

     ই      । 

উন্নত কম ি-

পফরদবশ 

৩      

  

      

     

   

     

২ 

২৫/১২/২২ 

২৫/০৬/২৩ 

        

 

 ১ 

২৫/১২/২২ 

 ১ 

২৫/০৬/২

৩ 
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২.  ক্রদয়র সক্ষদে শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ ২০২২-২৩             -

              ই       । 

  -        

      ই   

       

৩       ই     ০৭/০৯/২২         ০৭/০৯/২২       

অজিন   

 

 

 

 

 

 

 
 

৩.                                                  …………….. (অগ্রাফিকার ফিফিদত ১ নাং সহ নূন্যতম ৪টি কার্ িক্রম) 

৩.১                  

                            

                      । 

        

           

৮ %         

     

১০০%         ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

          

৩.২                      

                    ২  

       । 

    ই   

         

৮              

     

২          ৩১/১২/২২  ৩১/০৫/২৩    

          

৩.৩           আই  ২০০৪ 

   আ                

                           

                          

আ     । 

      

      

৮              

     

২          ১ ১       

          

৩.৪ আ                    ০৪ 

                       

          ই।  

    ই   

         

৮              

     

৪          ১ ১ ১ ১    

          



 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 2022-2023      

আ  , উপদজলা সমবায় কম িকতিা, উপদজলা সমবায় কার্ িালয়,সমাহনপুর, রাজশাহী        সজলা সমবায় 

সজলা সমবায় কার্ িালয়, রাজশাহী                         ই                              

    । 

 

 

সজলা সমবায় সজলা সমবায় কার্ িালয়, রাজশাহী ফহদসদব উপদজলা সমবায় কম িকতিা, উপদজলা সমবায় 

কার্ িালয়,সমাহনপুর, রাজশাহী এর ফনকে অঙ্গীকার করফছ সর্ এই চুফিদত বফণ িত িলািল অজিদন  

প্রদয়াজনীয় সহদর্াফগতা প্রোন করব। 

 

 

      : 

 

 

 

 

 

 

 

 

উপদজলা সমবায় কম িকতিা,  

উপদজলা সমবায় কার্ িালয়,সমাহনপুর, রাজশাহী 

 

 

 

 

 

 

১৫ জুন ২০২২ 

তাফরখ 

 

সজলা সমবায় কম িকতিা,  

সজলা সমবায় কার্ িালয়, রাজশাহী 

 

১৫    ২০২২ 

তাফরখ 

 

 

 

 

 

 


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সংতর্াজনী – ১ :           

ক্রফমকনম্বর শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ফববরণ 

১ ২ ৩ 

১ ফসফিএি সমবায় উন্নয়ন তহফবল 

২ টিফসফি োইম, কস্ট, ফিফজে 

৩ ফবফসএ বাাংলাদেশ সমবায় একাদিমী 

৪ আসই আঞ্চফলক সমবায় ইনফিটিউে 

5 ফবফবএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব স্টাটিফস্টক্স 

৬ এনআইফি জাতীয় পফরচয়পে 

৭ এফজএম বাফষ িক সািারণ সিা 

8 এ          ই              

9   আই       ই         
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সাংদর্াজনী - ২: কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক: 

 

 .    কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক                                      

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ [১.১]       [১.১.১]                                                                      ।        ,              

                                               ) 

[১.১.২]                                                                  ।        ,              

                                               ) 

[১.১.৩]                                                                              ।        ,              

                                               ) 

২ [২.১]  তোরফক 

ও মাদনান্নয়ন 

[২.১.১]                                                                         ।        ,              

                                               ) 

[২.১.২]    h©                   

               

                                                   ।        ,              

                                               ) 

[২.১.৩]                         

                 

                                                   ।        ,              

                                               ) 

[২.১.৪]                              

                

                                                   ।  

৩ [২.২]         

             

[২.২.১]          র্র্টিি               

                 

                            

         

                              ।        ,              

                                               ) 

[২.২.২]   h©                 আ     

                      

                                                   ।        ,              

                                               ) 

[২.২.৩]                                                                           ।        ,              

                                               ) 

[২.২.৪]                                                                              ।        ,              

                                               ) 

[২.২.৫]                             

আ       

                                                   ।        ,              

                                               ) 

[২ ২ ৬                           ও 

         

                                                   ।        ,              

                                               ) 

[২ ২ ৭                       

        

                                                   ।        ,              

                                               ) 
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 .    কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক                                      

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

৪ [২.৩]      

আ     

[২.৩.১]           আ                                                         ।        ,              

                                               ) 

 [২.৩.২]                  আ                                                         ।        ,              

                                               ) 

৫ [৩.১]       

             

      

[৩.১.১]                    

(   /     ) 

 

                                                   ।        ,              

                                               ) 

৬ [৩.২]       

ই        

            

         

     

[৩.২.১]                    )                                                    ।        ,              

                                               ) 

৭ [৩.৩] 

          

      

[৩.৩.১]                        

               

                                                   ।        ,              

                                               ) 

৮ [৩.৪]        

        

[৩.৪.২]         ই   /                                                            ।  
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সংতর্াজনী - ৩: 

                                   : 

 

       কম িসম্পােনসূচক 
সর্ সকল অফিদসর 

সাদর্ সাংফিি 
সাংফিি অফিদসর সাদর্ কার্ িক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন র্বআির্ির্ব 
র্বআির্ির্ভ ভুি সর্বায় সমূতহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িতখি র্তধ্য 

সম্পন্ন কিাি প্রতয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন কাল্ব 
কাল্বভুি সর্বায় সমূতহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িতখি র্তধ্য সম্পন্ন 

কিাি প্রতয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন 
কৃর্ষ সম্প্রসািণ/ প্রার্ণ 

সম্পদ অর্িদপ্তি 

র্সআইর্জভুি সর্বায় সর্র্র্েসমূতহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িতখি 

র্তধ্য সম্পন্ন কিাি প্রতয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন এলর্জইর্ি 
পার্ন ব্যবস্থাপনা সর্বায় সর্র্র্েসমূতহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িতখি 

র্তধ্য সম্পন্ন কিাি প্রতয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 
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ই-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্িকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

 

    কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিতকি র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািািণ উত্তর্ িলর্ে র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নর্থি ব্যবহাি বৃর্ি   [১.১.১] ই-ফাইতল সনাে         % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 
[২.১] েথ্য বাোয়ন 

হালনাগাদকিণ 

[২.১.১] েথ্য বাোয়তন সকল সসবা 

বক্স হালনাগাদকৃে 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২]              ও 

      েথ্য বাোয়তন        
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 
[৩.১] ই-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ িপর্িকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]                    

                     
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ িপর্িকল্পনাি বাস্তবায়ন 

অগ্রগর্ে পর্ িাতলািনা সংক্রান্ত সভা 

আতয়ার্জে 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ িপর্িকল্পনাি 

অি িবার্ষ িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্েতবদন 

ঊর্ধ্িেন কর্তিপতক্ষ্ি র্নকে সপ্রর্িে 

োর্িখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ 

[৪.১] এ   উদ্ভাবনী িািণা/ 

সসবা সহর্জকিণ/         

                

[৪.১.১] এ   উদ্ভাবনী িািনা/ 

সসবা সহর্জকিণ/         

                 

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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                                    , ২০২১-২০২২ 
 

কার্ িক্রতর্ি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

 

 

      

একক 

 

কর্ িসম্পাদ

ন সূিতকি 

র্ান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২

০-২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািাি

ণ 

অর্ে 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলর্ে 

র্ান 

িলর্ে র্াতনি 

র্নতে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্েষ্ঠার্নক 

        
৫ 

[১.১]                       

       ও                  

ও                        

             

[১.১.১] অর্নক ও 

আর্পল কর্ িকেিাি 

েথ্য হালনাগাদকৃে 

এবং ওতয়বসাইতে 

আপতলািকৃে 

         

      

           

ও          

     

     

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্িবীক্ষ্ণ 

ও সক্ষ্র্ো 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২ ১                      

                          

এ                     

                          

       

[২ ১ ১          

         

      

        

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২ ২                             

            এ       এ  

   ও                 

       

[২ ২ ১        

        

           

           

        

       

     
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রর্ার্সক র্ভর্ত্ততে পর্িবীক্ষ্ণ 

এবং ত্রত্রর্ার্সক পর্িবীক্ষ্ণ প্রর্েতবদন 

উর্ধ্িেন কর্তিপতক্ষ্ি র্নকে সপ্রিণ 

[২.৩.১] ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্েতবদন সপ্রর্িে 

        

             ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২ ৪                         

                          

              

[২ ৪ ১      

      

     

                ৪ - - ২ ১  - - 
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                                   , ২০২১-২০২২  

 
 

কার্ িক্রতর্ি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

      

 

একক 

 

কর্ িসম্পা

দন 

সূিতকি 

র্ান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািাি

ণ 

অর্ে 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

িলর্ে 

র্ান 

িলর্ে 

র্াতনি র্নতে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্েষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

[১.১]                  

পর্িবীক্ষ্ণ কর্র্টিি র্সিান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১]র্সিান্ত 

বাস্তবার্য়ে 

        

        
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১ ২                   

                             

[১ ২ ১  

ও             

         

           

ও         

           

          

       

     

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষ্র্ো 

অজিন 
১২ 

[২.১]                         

              

 

[১.১.১]      

        

            

           

            

        

          

 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রদান র্বষতয় 

সেকতহাল্ডািগতণি সর্ন্বতয় 

অবর্হেকিণ সভা আতয়াজন 

[১.৩.১]      

             
                সংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 2022-2023                  

 

 

                ২০২১-২২                            

 

কার্ িক্রতর্ি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিতকি র্ান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রর্াণক অসািািণ 
অর্ে 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলর্ে 

র্ান 

িলর্ে 

র্াতনি 

র্নতে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্েষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] েথ্য অর্িকাি আইন অনুর্ায়ী 

র্নি িার্িে সর্তয়ি র্তধ্য েথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]র্নি িার্িে সর্তয়ি 

র্তধ্য েথ্য প্রদানকৃে 
% ১০ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উর্ধ্িেন কার্ িালতয় সপ্রর্িে  

প্রর্েতবদন 

 

সক্ষ্র্ো 

    

১৫ 

[১.২]                       

   হালনাগাদ কতি ও         

     

[১.2.১]           

েথ্য ও         

       

োর্িখ 

 
০৩ - - 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

হালনাগাদকৃে             

              

ওতয়বসাইতেি র্লংক। 

[১ ৩                       
[১ 3 ১         

                
       ০৩ - - 

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বার্ষ িক প্রর্েতবদতনি কর্প 

[১.৪]  েথ্য অর্িকাি আইন, ২০০৯ 

এি ৫ িািা অনুসাতি র্াবেীয় েতথ্যি 

কযাোগর্ি  ও কযাোলগ ত্রের্ি/ 

হালনাগাদকিণ 

[১.4.১] েতথ্যি 

কযাোগর্ি  ও কযাোলগ 

প্রস্তুেকৃে/হালনাগাদকৃে 

োর্িখ ০৩ - - 
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

সংর্িষ্ট র্বষয় অন্তভু িিকৃে 

র্ার্সক সর্ন্বয় সভাি 

কার্ ির্ববিণী 

[১.৫] েথ্য অর্িকাি আইন ও 

র্বর্ির্বিান সম্পতকি জনসতিেনো 

বৃর্িকিণ 

[১.5.১]              

    
সংখ্যা ০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

সভা, সসর্র্নাি, কর্ িশালাি 

অর্ফস আতদশ র্কংবা 

প্রিািপতত্রি কর্প। 

[১.৬]                 

কর্ িকেিাতদি প্রর্শক্ষ্ণ আতয়াজন    

[১.6.১]প্রর্শক্ষ্ণ 

আতয়ার্জে 
সংখ্যা  ০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

প্রর্শক্ষ্ণ আতয়াজতনি অর্ফস 

আতদশ 
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******* 

 

 

 


