
‘‘নারী সমবায়ীগণের উপর আয়বর্ ধক প্রশিক্ষণের অর্ ধননশিক 

ও সামাজিক প্রভাব মূল্যায়নঃ প্রপ্রশক্ষি রািিাহী শবভাগ’’ 

শিণরানাণম গণবষোয় প্রকস ষ্টাশি সংক্রান্ত। 

( প্রমাছাঃ ঝে ধা, সদসয আরড়া মাশিপারপাস প্রকা-অপাণরটিভ 

প্রসাসাইটি শল্ঃ ভান্ডারপুর, বদল্গাছী, নওগাাঁ) 

 

১। সশমশির প্রার্শমক পশরশিশি (প্রল্াণকিন,শনবন্ধন নং সাল্) আরিা মাশিপারপাস 

প্রকা-অপাণরটিভ প্রসাসাইটি শল্ঃ 18/05/2011 সাণল্ ২০ িন সদসয শনণয় এল্াকার সমমনা বযাজি 

এবং সার্ারে মানুণয়র িীবন যাত্রার মান উন্নয়ন এবং প্রবকার  যুবকণদর কম ধসংস্থান ও আর্ ধ 

সামাজিক অবস্থার  উন্নয়ন এর ল্ক্ষয সশমশিটি গঠন করা হয়, ভান্ডারপুর বািার,বদল্গাছী 

নওগাাঁয় িার  ভাড়াকৃি অশিস স্থাপন কণর, প্রিল্া সমবায় অশিসার, নওগাাঁ  মণহাদয় এর 

কায ধাল্ণয় শনবন্ধণনর িনয আণবদন করা হয় , প্রস প্রমািাণবক প্রিল্া সমবায় অশিসার, নওগাাঁ, 

মণহাদয় শনবন্ধন প্রদান কণরন, শনবন্ধন নং- ১৪২, িাশরখঃ-18/05/2011 শরঃ । সংণিাশর্ি প্ররজি 

নং 30,িাশরখঃ-07/05/2013শরঃ।  

2। সমিমিতি সদসয হওয়ার পটভুমি/সমিমির সদসয ক্ষেতে সািাজিক/ পামরবামরক বাধার 

স্বরুপঃ  িনাব ক্ষিাছাঃ ঝর্ ণা,স্বািী ক্ষিাঃ ক্ষদত ায়ার ,িািাঃ কামরিা ক্ষবগি, গ্রািঃ 

ক্ষকশাই ,ডাকঃ ভান্ডারপুর,উপতি াঃ বদ গাছী, ক্ষি াঃ নওগা াঁ মিমন িাাঁর পামরবামরক 

কারন িমনি আরিা মাশিপারপাস প্রকা-অপাণরটিভ প্রসাসাইটি শল্ঃ এর সদসযভুজি হওয়ার 

িনয সশমশিণি আণবদন কণরন ,প্রসই আণল্াণক সশমশির বযবস্থাপনা কশমটির সদসযণদর 

সম্মশিণি এবং ভশিধ শি 20/-িাকা, প্রিয়ার বাবদ আদায় 100/-িাকা এবং সঞ্চয় বাবদ 500/-িাকা 

িমা শদণয় 02/02/2012শর. িাশরণখ সশমশিণি ভশিধ হন,সদসয নং -648,। প্রশিণবদন মাস পয ধন্ত 

িাাঁর  প্রিয়ার িমা রণয়ণছ 800/-িাকা এবং সঞ্চয় িমা রণয়ণছ 3698/- িাকা,সশমশিণি সদসয 

হওয়ার প্রক্ষণত্র সামাজিক বা পাশরবাশরক প্রকান বার্া শছণল্া না। 

3। আইজিএ প্রশিক্ষে গ্রহণের পূণব ধ সদণসয  অবস্থা প্রকমন শছল্/আইজিএ 

প্রশিক্ষে গ্রহে করার পর সদণসযর উন্নয়নশিত্রঃ িনাব প্রমাছাঃ ঝে ধা শিশন সশমশিণি 

সদসয হওয়ার পূণব ধ অনযত্র স্বল্প মিুরীণি কাি করণিা, স্বামী ও সংসার শনণয় অনাহাণর 

অর্ ধাহাণর দদনযিায় শদনাশিপাি করণিন। প্রিল্া সমবায় অশিস এর আণয়ািণন এবং 

উপণিল্া সমবায় অশিণসর বযবস্থাপনায় উপণিল্া পয ধায় আইজিএ প্রশিক্ষে গ্রহে করার 

পর আরিা মাশিপারপাস প্রকা-অপাণরটিভ প্রসাসাইটি শল্ঃ এর সদসযভুজি হওয়ার পর সশমশি 

প্রর্ণক গবাশদপশু পাল্ন খাণি 10000/-(দি) হািার িাকা ঋে গ্রহে কণর, ছাগল্ পাল্ে শুরু 

কণরন (সশিত্র প্রশিণবদন সংযুি), এবং শকছুিা উন্নয়ন পণর্ র্াশবি হয়।  

4। প্রশিক্ষে গ্রহণনর পর সদণষযর  গহৃীি আয়বর্ ধকমলূ্ক কায ধক্রণমর শববরে 

িুণল্ র্রা হণল্াঃ  িনাব প্রমাছাঃ ঝে ধা শিশন সশমশিণি সদসয হওয়ার পূণব ধ অনযত্র (প্রিইনসপ 

এর মার্যণম)স্বল্প মিুরীণি কাি করণিা, আইজিএ প্রশিক্ষে গ্রহণনর পর িাাঁর িীবণনর গশি 

পশরবশিধন হওয়া শুরু হণয়ণছ, প্রযমনঃ িাাঁর প্রসল্াই কায ধক্রম কণর মাণস 3000/- িাকা প্রর্ণক 

4000/-িাকা উপািধনহণি শুরু হণয়ণছ, িণল্ স্বামীর সণে শিশনও সংসাণর অবদান প্ররণখ 

িণল্ণছন এবং সাংসাশরক অনযানয অভাব অশভণযাগ প্রমিাণনার প্রণিষ্টা অবযাহি প্ররণখণছন। 

এছাড়া প্রশিক্ষে ল্ব্ধ জ্ঞান িাাঁর পাশরবাশরক িীবণনর কাণি ল্াগাণি  সক্ষম হণয়ণছ।  

5। প্রশিক্ষে পরবিী সমণয় আয়বর্ ধকমূল্ক কায ধক্রম গ্রহে করার পর 

অর্ ধননশিক ও সামাজিক পশরবিধন শিত্রঃ  িনাব প্রমাছাঃ ঝে ধা প্রশিক্ষে  পরবিী িাাঁর 

িীমণনর আমূল্ পশরবিধন সাশর্ি কণর, প্রযমন শনণিণক স্বাবল্ম্বী শহণসণব সমাণি এবং 



পশরবাণর একিন সিল্ উণদযিা শহণসণব পশরিয় শদণয়ণছন, কারন শনণির এবং পশরবারণর 

প্রণয়ািন মণিা কাপড় প্রস্তি করা এবং পশরবাণরর বাশহণর প্রিইনসপ এর মার্যণম প্রপাষাক 

দিশর কণর অর্ ধননশিক ও সামাশকিভাণব শকছুিা স্বাবল্ম্বী হণয়ণছন। 

       

6। আয়বর্ ধকমূল্ক কায ধক্রম গ্রহণের িণল্ প্রকান স্বীকৃশি র্াকণল্ িার উণেখঃ 
িনাব প্রমাছঃ ঝে ধা  প্রিল্া সমবায় অশিস নওগাাঁ এবং উপণিল্া সমবায় অশিস কিৃধক 

আইজিএ প্রশিক্ষে গ্রহে করণল্ও এবং প্রসই প্রশিক্ষে ল্ব্ধ জ্ঞান /হাণিখশর শনণয় প্রপাষাক 

পশরচ্ছদ দিশর করণল্ও সরকারী প্রকান দপ্তর বা প্রশিষ্ঠান কিৃধক স্বীকৃশি ল্াভ কণরন নাই। 

 7। প্রশিক্ষে ও গৃহীি আয়বর্ ধনমূল্ক কম ধকাণন্ডর প্রক্ষণত্র প্রকান প্রশিবন্ধকিা 

র্াকণল্ উণেখ করা হণল্াঃ িনাব প্রমাছঃ ঝে ধা  প্রিল্া সমবায় অশিস নওগাাঁ এবং 

উপণিল্া সমবায় অশিস কিৃধক আইজিএ প্রশিক্ষে গ্রহে ও গৃহীি আয়বর্ ধনমূল্ক কম ধকান্ড 

পশরিাল্নার প্রক্ষণত্র বযাপক প্রশিবন্ধকিা পশরল্শক্ষি হয়, (প্রযমনঃ পুাঁজিগি প্রশিবন্ধকিা, 

পেয শবপনন বযবস্থা, ও প্রশিক্ষে পরবিী গুনগিমান যািাই বযবস্থার) ইিযাশদর প্রশিবন্ধকিা 

রণয়ণছ। শবণিষভাণব উণেখ প্রয, িনাব ঝে ধার িাাঁর িীবণনর অশর্কাংি সময় পশরবারণক 

শদণল্ও িাাঁর িীবণনর বড় ঝড় আণস গি 06/12/2021শর, িাশরণখ িাাঁর স্বামীর মৃিুয িশনি 

কারণন িীবণনর ও কাণির প্রশিবন্ধকিা শুরু হয়। 

8। সশমশির শবণিষ কায ধক্রম ও আইজিএ প্রশিক্ষণের ছশবঃ  ক) আরিা 

মাশিপারপাস প্রকা-অপাণরটিভ প্রসাসাইটি শল্ঃ 18/05/2011 সাণল্ ২০ িন সদসয শনণয় এল্াকার 

সমমনা বযাজি এবং সার্ারে মানুণয়র িীবন যাত্রার মান উন্নয়ন এবং প্রবকার  যুবকণদর 

কম ধসংস্থান ও আর্ ধ সামাজিক অবস্থার  উন্নয়ন এর ল্ক্ষয সশমশিটি গঠন করা হয়, সশমশির 

দিব পদ্ধশিণি গবাশদপশু পাল্ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষে শদণয় গরু ছাগল্ ও হাাঁস মুরশগ পাল্ণনর 

িনয ঋে সহায়িা প্রদান ,এবং শবশভন্ন সময় সশমশির সদসয এবং অসহায়, শ্রমিীশব ,দঃুস্থ 

সার্ারে প্রখণি খাওয়া মানুণষর মাণঝ ত্রাে সহায়িা প্রদান, ঝণড় পড়া ও প্রশিবন্ধীণদর  আশর্ ধক 

সাহাযয  শিশুণদর শিক্ষার বযবস্থা এবং শিক্ষা উপকরে প্রদান কণর আসণছ। কণরানা কাল্ীন 

দসু্থয ও অসহায়ণদর মাণঝ সহায়িা প্রদান, শবণিষ িাশহদা সম্পন ধ মানুষণদর(প্রশিবন্ধী) িীিবস্ত্র 

ও সহায়ক উপকরে প্রদান। 

 



প্রমিবন্ধী ভািার আতবদন পে।  

খ) সশমশিটি অভযন্তরীন শনরীক্ষা প্রসল্ গঠন কণরণছন। প্রশিমাণস অভযন্তরীন অশিি কায ধক্রম 

পশরিাল্না কণর, এবং সশমশির বযবস্থাপনা কশমটির শনকি অশিি প্রশিণবদন দাশখল্ কণরন। 

এছািাও সমবায় শবভাগ কিৃধক অশিি অশিসার শনণয়াগ কণল্প প্রশি বছর বাশষ ধক অশিি 

কায ধক্রম কণর র্াণক। অশিি অশিসার কিৃধক অশিি প্রশিণবদন দাশখল্ করণল্ সমবায় সশমশি 

আইন /০১ সংণিাশর্ি/০২ ও ১৩ এবং শবশর্শমাল্া/২০০৪ অনুযায়ী (ক) অশিি প্রনাণির 

সংণিার্নী, (খ) বাশষ ধক সার্ারে সভা অনুষ্ঠান,(গ) বাণিি দাশখল্ (ঘ) অশিি অশিসার কিৃধক 

র্ায ধকৃি অশিি শি,অশিি শি এর ভযাি,সমবায় উন্নয়ন িহশবল্ প্রদান সহ যাবিীয় শনণদধিনা 

বাসবায়ন কণরন। সব ধণিষ ২০20-২০21 সণনর অশিি 22/11/2021শর. িাশরণখ সম্পাদন করা হয় 

। 

সািাজিক কার্ ণক্রতির সমিে প্রমিতবদন। 

 


