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২১ 

১৮ সাংদর্াজেী - ৮: উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এর তথ্য অফধকার ফবষদয় 

বাফষ যক কম যপফরকল্পো, ২০২১-২০২২ 
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কম যসম্পােদেরসাফব যকফিত্র 

সাম্প্রফতক বছরসমূদহর (ফবগত ০৩ বৎসদরর) প্রধাে অজযেসমূহ: 
 

জেদশর সাফব যক উন্নয়দে র্র্ার্র্ ভূফমকা রাখার প্রয়াদস সমবায়দক উন্নয়েমুখী ও জেকসই করার জন্য উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয়,তালা,সাতক্ষীরা কাদজর সুফেফে যষ্ট ধারাবাফহকতা রক্ষার পাশাপাফশ ভফবষ্যৎ িযাদলঞ্জ জমাকাদবলার ফভফি প্রস্তুদতর 

জক্ষদত্র ফবগত ফতে বৎসদর উদেখদর্াগ্য সািল্য অজযদে সক্ষম হদয়দছ। তালা উপদজলাধীে কম যকতযা/কমিারীগদণর উদ্ভাবেী 

প্রয়াদসর িদল সমবায়দক আরও গণমানুদষর সাংগঠদে পফরণত করদত ও এর গুেগত মাে উন্নয়দে অত্রউপদজলার 

উৎপােেমুখী ও জসবাধমী সমবায় গঠে, জেকসই সমবায় গঠদে উদ্বুদ্ধকরণ, সমবায় উদযাক্তা সৃফষ্টর জকৌশল অবলম্বে 

উদেখদর্াগ্য। ফবগত ফতে অর্ য বছদর জমাে 107টি েতুে সমবায় সফমফত গঠে করা হদয়দছ এবাং 2500 জে েতুে 

সমবায়ীদক সেস্যভুক্ত করা হদয়দছ। ফবগত ফতে অর্ য বছদর জমাে 782টি সমবায় সফমফতর ফেরীক্ষা সম্পন্ন করা হদয়দছ। 

এছাড়া 290 জে সমবায়ীর েক্ষতা উন্নয়দে প্রাফতষ্ঠাফেক প্রফশক্ষণ প্রোে করা হদয়দছ এবাং ফতে বছদর প্রায় 1050জদের 

কম যসাংস্থাদের ব্যবস্থা করা হদয়দছ। ফবগত ফতে বছদর অত্র উপদজলায় বাস্তবায়োধীে আশ্রয়ণ প্রকদল্প ঋণপ্রদান ও আদায় 

কার্ িক্রম চলমান রধ্যয়ধ্যে। এোড়া ইধ্যতামধ্যে অত্রধ্যেলায় 2টি উন্নতোধ্যতর গািীপালধ্যনর মােধ্যম সুরবধাবরিত মরহলাধ্যদর 

েীবনর্াত্রার মাধ্যনান্নয়ন প্রকধ্যের আওতায় 2টি সরমরত রনবন্ধন কধ্যর তার মােধ্যম সদস্যধ্যদর েীবন র্াত্রার মান উন্নয়ন করা 

হধ্যে। এোড়া ও প্রকে দপ্তর হধ্যত প্রাপ্ত 2,75,00,000/- টাকার চচক (250 েধ্যনর) মাধ্যে রবতরণ করা হধ্যয়ধ্যে। বতিমাধ্যন 

উি প্রকধ্যের ঘূণ িায়মান তহরবল দ্বারা সদস্যধ্যদর মাধ্যে ঋণরবতরণ ও আদায়কার্ িক্রম চলমান রধ্যয়ধ্যে।  

সমস্যা ও িযাদলঞ্জসমূহঃ 

উন্নয়েমুখী ও জেকসই সমবায় গঠদের মাধ্যদম সাতক্ষীরা জজলার তালা উপদজলায় ফবফভন্ন জশ্রফণ-জপশার মানুদষর আর্ য-

সামাফজক উন্নয়দে তালা উপদজলা সমবায় কার্ যালদয়র িযাদলঞ্জ বহুফবধ। এ উপদজলায় ফেবফিত সমবায় এর সাংখ্যা প্রায় 

605টি।োো জশ্রফণ ও জপশার সফিলদে ততরী হওয়া তবফিত্রময় কার্ যক্রদম পূণ য এ ফবপুল সাংখ্যক সমবায়দক ফেয়ফমত অফিে 

করা, ফেফবড় ভাদব মফেেফরাং করা এবাং সেস্যদেরদক েক্ষ ও সমবায়ী মদোভাবাপন্ন ফহদসদব গদড় জতালা অন্যতম বড় 

িযাদলঞ্জ। সমবায়ীগদণর িাফহো পূরদণ প্রফশক্ষণ ও প্রযুফক্তগত সহায়তা প্রোে সমদয়র অন্যতম োবী। ফকন্তু প্রদয়াজেীয় 

জেবল, প্রদয়াজেীয় র্ােবাহে ও পর্ যাপ্ত অর্ য বরাে ো র্াকায় রুটিে কাদজর মাধ্যদম এ সমস্যার সমাধাে সম্ভব হদে ো। 

তাছাড়া মাঠ পর্ যাদয় িাফহো অনুর্ায়ী উন্নয়ে প্রকল্প ো র্াকায় সমবায়দক ব্যাপক ফভফিক উন্নয়েমুখী কার্ যক্রদম সমৃ্পক্ত করা 

র্াদে ো।  

ভফবষ্যৎ কম যপফরকল্পোঃ 

সমবায় এর সাংখ্যা জর্ৌফক্তক পর্ যাদয় ফেদয় আসার জন্য েীর্ যফেদের অকার্ যকর/ ফেফিয় সমবায় সফমফতগুফলর ফেবিে 

বাফতদলর ব্যবস্থা গ্রহণ করা এবাং অবসায়দে ন্যাস্ত সমবায় সফমফতগুদলার অবসায়েকার্ য দ্রুত ফেস্পফি করা আগামী অর্ য 

বছদরর অন্যতম প্রধাে লক্ষয।  পাশাপাফশ উপদজলা ফভফিক সুফেফে যষ্ট সাংখ্যক সফমফত ফিফিত কদর উৎপােেমুখী সফমফতদত 

রূপান্তর করার উদযাগ গ্রহণ করা হদব।উদ্ভাবেী উদযাদগর মাধ্যদম উপদজলা সমবায় কার্ যালদয়র োগফরক জসবা সহজ করা 

ও  জেিফভফিক প্রফশক্ষণ ও প্রযুফক্তগত সহায়তা প্রোে করার মাধ্যদম সমবায় উদযাক্তা সৃফষ্টকরা ও আত্ম-কম যসাংস্থাদের পর্ 

সুগমকরাও অন্যতম লক্ষয। সমবাদয়র মাধ্যদম জেশীয় উৎপােে বৃফদ্ধ এবাং উৎপাফেত পণ্য সরাসফর জভাক্তাদের ফেকে সুলভ 

মূদল্য জপৌদছ জেয়ার লদক্ষয সমবায় পদণ্যরব্রাফডাং, বাজার জাত করদণ সহায়তা করা হদব। এছাড়া সমবাদয়র মাধ্যদম নৃ-

তাফিক জেদগাষ্ঠী, সুফবধাবফিত ও অেগ্রসর জেদগাষ্ঠী ও মফহলাদের সরাসফর ও ফবকল্প কম যসাংস্থাে সৃফষ্ট, সামাফজক ও 

আফর্ যক তবষম্য হ্রাস এবাং জীবে র্াত্রার মাে উন্নয়দের জন্য প্রকল্প/কম যসূফি গ্রহদণ সমবায় অফধেপ্তদর প্রকল্প/কম যসূফির প্রস্তাব 

জপ্ররণ করা হদব। উন্নত োধ্যতর গািীপালধ্যনর মােধ্যম সুরবধা বরিত মরহলাধ্যদর েীবন র্াত্রার মাধ্যনান্নয়ন প্রকধ্যের আওতায় 

সরমরতর মােধ্যম মরহলাধ্যদর আত্মকম যসাংস্থাদের ব্যবস্থা গ্রহণ করা হদব।  

২০২০-20২১ অর্ যবছদরর সম্ভাব্য প্রধাে অজযেসমূহঃ 

• ৩০টি সমবায় সফমফত ফেবিেসহ 0১ টি উৎপােেমুখী ও 0১ টি মদিল সমবায় গঠে করা হদব; 

• ১25জেদক িাফহো ফভফিক ভ্রাম্যমাণ প্রফশক্ষণ প্রোে করা হদব; 

• ৯০% সমবায় এর ফেব যািে অনুষ্ঠাে, ফেরীফক্ষত কার্ যকর সমবায় এর মদধ্য ৯০% এর এফজএম আদয়াজে এবাং ৩১ 

আগষ্ট ২০২1 এর মদধ্য ৫০% সমবায় এর ফহসাব ফববরণী প্রাফপ্ত ফেফিত করা হদব। 

• 40 টি সমবায় এর পররদর্ িন এবং ২৩7 টি  কার্ িকর সমবায় এর রনরীক্ষা সম্পাদন করা হধ্যব। 
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প্রস্তাবনা 

 

 

 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরি, স্বেতা ও েবাবরদরহ চোরদার করা, সুর্াসন সংহতকরণ এবং 

সম্পধ্যদর র্থার্থ ব্যবহার রনরিত করধ্যণর মােধ্যম রুপকে ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়ধ্যনর লধ্যক্ষে- 

 

 

 

 

 

উপধ্যেলা সমবায় অরফসার, তালা, সাতক্ষীরা 

এবং 

চেলা সমবায় অরফসার, সাতক্ষীরা 

 

এর মধ্যে 

 

২০২১ সাধ্যলর জুন মাধ্যসর ১৫ তাররধ্যে বারষ িক কম িসম্পাদন চুরি (২০২১-২০২২) স্বাক্ষররত হল। 

 

 

 

 

এই চুরিধ্যত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয় সমূধ্যহসম্মত হধ্যলন: 
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জসকশে ১ 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এররূপকল্প, অফভলক্ষয, জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

এবাং কার্ যাবলী 

 
 

১ .১রূপকল্প  :  

জেকসই সমবায়, চটকসই উন্নয়ে। 

 

 

১ .২অফভলক্ষয : 

সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃফদ্ধ এবাং উদযাক্তা সৃফষ্টর মাধ্যদম কৃফষ, অকৃফষ, আফর্ যকওদসবাখাদত জেকসই 

সমবায় গদড় জতালা। 

১ .৩দকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

১.৩.১উপধ্যেলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এর কম যসম্পােদের জক্ষত্রসমূহ: 

১.  উৎপােে, আফর্ যকওদসবাখাদতসমবায়গঠে;  

২.  জেকসইসমবায়গঠদেকার্ যক্রমগ্রহণ; 

৩. সমবায়সংগঠধ্যনরসক্ষমতাবৃফদ্ধ ও উদযাক্তা সৃজে। 

 

১.৩.২সুশাসে ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদের জক্ষত্রসমূহ : 

 

 ১. সুশাসে ও সাংস্কার মূলক কার্ যক্রদমর বাস্তবায়ে জজারোরকরণ; 

 

 

১ .৪প্রধাে কার্ যাবফল : 

 

1. সমবায়আদধ্যর্ ি/দর্ িধ্যনউদু্বিকরণ ও সমবায়গঠন; 

2. রনরীক্ষা, পররদর্ িন ও তদাররকর মােধ্যম সমবায় সরমরতগুধ্যলাধ্যত সুর্াসন প্ররতষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অরধদপ্তধ্যরর কম িকতিা-কম িচাররধ্যদর উচ্চতর প্ররর্ক্ষধ্যণর সুধ্যর্াগ সৃরির মােধ্যম 

চপর্াগত দক্ষতা বৃরি করা;  

4. প্ররর্ক্ষধ্যণর মােধ্যম সমবায়ীধ্যদর দক্ষতা বৃরি এবং উধ্যযািা সৃেধ্যন সহায়তা করা;  

5. সমবায় চনটওয়ারকিং চোরদার করার লধ্যক্ষে সমবায় মূল্যধ্যবাধ্যধর প্রচার, প্রকার্না, চসরমনার 

ও কম ির্ালার আধ্যয়ােন এবং প্রারতষ্ঠারনক স্বীকৃরত প্রদান; 

6. পূ ূঁফজ গঠে ও ফবফেদয়াদগর মাধ্যদম আত্মকম যসাংস্থাে সৃফষ্ট করা; 

7. গ্রামীণ মরহলা ও সাধারণ েনধ্যগাষ্ঠীর ক্ষমতায়ন ও আথ ি-সামারেক উন্নয়ধ্যনর লধ্যক্ষে সমবায় 

রিরিক প্রকে ও কম িসূরচর বাস্তবায়ন; 

8. সমবায় পণ্য ব্রারডং ও বাোর সংধ্যর্াগ প্ররতষ্ঠায় সমবায়ীধ্যদর দক্ষতা উন্নয়ধ্যন সহায়তা করা; 

9. সমবায় অরধদপ্তধ্যরর অরিলক্ষে অেিন ও কার্ িাবলী বাস্তবায়ধ্যন প্রধ্যয়ােনীয় সহধ্যর্ারগতা প্রদান।  
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জসকশে-২ 

রবরিন্নকার্ িক্রধ্যমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্তফলাফল/প্রিাব 

(Outcome/Impact

) 

 

কম িসম্পাদনসূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষেমাত্রা 

২০২1-২2 

প্রধ্যক্ষপণ রনধ িাররতলক্ষেমাত্রাঅেিধ্যনরধ্যক্ষ

চত্রধ্যর্ৌথিাধ্যবদারয়ত্বপ্রাপ্তমন্ত্রণাল

য়/রবিাগ/ সংস্হাসমূধ্যহরনাম 

উপািসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১9-20 ২০20-২1 ২০২2-২3 ২০২3-২4 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-

কম িসংস্থানসৃরিরমােধ্যমধ্যব

কারত্বদূরকধ্যরআথ ি-

সামারেকউন্নয়ন। 

সমবায়সংগঠধ্যনরমােধ্যম

স্ব-কম িসংস্থান 
েন ৯০০ ৯৮৯ ১০৫০ ১১০০ ১১৫০ 

সমবায়রবিাগ, মরহলা ও 

রর্শুমন্ত্রণালয়, 

সমােকল্যাণমন্ত্রণালয়, যুব 

ও ক্রীড়ামন্ত্রণালয় 

উপধ্যেলাসমবায়কার্ িালয়

সমূধ্যহরমারসক ও 

ত্রত্রমারসকররটান ি 

সমবায়সরমরতরনরীক্ষারমাে

চমঅরনয়মউদঘাটন ও 

ব্যবস্থাপনাকরমটিরেবাবরদরহ

তারনরিতকরণ 

সরমরতররনরীক্ষাসম্পারদ

ত 
সংখ্যা ২৬৫ 270 ২৩৭ ৩০০ ৩২০ 

সমবায়রবিাগ, মৎস্য ও 

প্রারণসম্পদমন্ত্রণালয়, 

কৃরষমন্ত্রণালয়, এলরেইরি, 

রবআররিরব ও কাল্ব। 

উপধ্যেলাসমবায়কার্ িালয়

সমূধ্যহরমারসক ও 

ত্রত্রমারসকররটান ি 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্ররতষ্ঠাকরা 

ব্যবস্থাপনাকরমটিররনব িাচ

ন/অন্তব িতীব্যবস্থাপনাক

রমটিগঠিত 

% 90% ৭3% ৯০% ৯২% ৯৫% সমবায়রবিাগ। 

উপধ্যেলাসমবায়কার্ িালয়

সমূধ্যহরমারসক ও 

ত্রত্রমারসকররটান ি 
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জসকশে৩:  

কম িসম্পাদধ্যনরধ্যক্ষত্র, অগ্রাফধকার, কার্ যক্রম, কম যসম্পােে সূিক এবাং লক্ষযমাত্রা 

জমােমাে: ৭০ 

জকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

জকৌশলগত

উদেদশ্যর

মাে 

 

কার্ যক্রম 

 

কমযসম্পােে সূিক 

 

গণনাপি

রত 

একক 

 

কমযসম্পা

েে 

সূিদকর

মাে 

 

প্রকৃতঅজযে লক্ষযমাত্রা/ফেণ যায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষপণ 

২০২2-২3 

প্রদক্ষপণ 

২০২3-২4 অসাধারণ অফতউিম উিম িলফতমাে িলফত 

মাদেরফেদে 

২০১৯-২০ 
2020-

2021 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এরপএ স্বাক্ষরকারী অরফধ্যসর কমিসম্পাদধ্যনর চক্ষত্র 

[১] 

উৎপাদন, 

আরথ িক ও 

চসবাোধ্যত 

সমবায় গঠন 

মান: ১৭ 

 

 

[১.১] রনবন্ধন 

[১.১.১] উদ্বুিকরণ সিা 

আধ্যয়ারেত 
সমরষ্ঠ সংখ্যা ২ ০3 02 0২ ০২ ০২ 01 ০১ ০৩ ০৪ 

[১.১.২] রনবন্ধন আধ্যবদন 

রনষ্পরির হার 
গড় % ৫ 22 30 100% 90% 80% 70% 60% ১০০% ১০০% 

[১.১.৩] উৎপাদনমূেী সমবায় 

সরমরত গঠিত 

সমরি সংখ্যা ৫ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

[১.২] উৎপাদনমূেী 

োধ্যত সমবায়ীধ্যদর 

পূরে রবরনধ্যয়াধ্যগর 

মােধ্যম অরতররি 

কমিসংস্থান 

 

[১.২.১] সমবায়ী সংগঠধ্যনর 

মােধ্যম স্ব-কম িসংস্থান 
সমরষ্ঠ 

 

সংখ্যা 

2 125 

 

125 

 

১30 ১2৫ ১২০ ১০৫ ৯০ ১40 145 

[২] চটকসই 

সমবায় 

গঠধ্যন 

কার্ িক্রম 

গ্রহণ 

 

 

 

মান: ৩৫ 

 

[২.১]তোরফক 

ও মাদোন্নয়ে 

[২.১.১] মধ্যিল সমবায় সরমরত 

সৃেন 
সমরষ্ঠ 

সংখ্যা 
৩ ১ ১ 1 1 1 0 0 1 1 

[২.১.২] অকার্ িকর সরমরতর 

হালনাগাদ তারলকা সংকরলত 
তাররে 

তাররে 

৩ 
26 

জুলাই 
১৫ জুলাই 

20 

জুলাই 

30 

জুলাই 
15 আগস্ট 30 আগস্ট 

12 

চসধ্যেম্বর 

22 

জুলাই 

31 

জুলাই 

[২.১.৩]মািার চররেস্টার 

হালনাগাত করন 
তাররে 

তাররে 

2 ৩১ জুলাই ৩১ জুলাই 
20 

জুলাই 

30 

জুলাই 
15 আগস্ট 30 আগস্ট 

12 

চসধ্যেম্বর 

22 

জুলাই 

31 

জুলাই 

[২.১.৪] সরমরতর বাৎসররক 

রনব িাচনী কোধ্যলডার সংকরলত 
তাররে 

তাররে 
২ 

26 

জুলাই 
১৫ জুলাই 

20 

জুলাই 

30 

জুলাই 
15 আগস্ট 30 আগস্ট 

12 

চসধ্যেম্বর 

22 

জুলাই 

31 

জুলাই 

[২.১.৫]রনধ িাররত েধ্যক বারষিক 

পররসংখ্যান প্ররতধ্যবদন সংকরলত 
তাররে 

তাররে 
২ 2জুলাই ১৫ জুলাই 

15 

জুলাই 

20 

জুলাই 

25 

জুলাই 

27 

জুলাই 

29 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

5 

আগস্ট 

[২.২] 

সমবায়সুর্াসন

প্ররতষ্ঠা 

[২.২.১]ব্যবস্থাপনা করমটির 

রনব িাচন অনুরষ্ঠত/অন্তব িতী 

করমটি গঠিত 

সমরি % ২ 90% 
 

৯০% 
৯০% ৮৮% ৮৭% ৮৬% ৭০% ৯২% ৯৫% 
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জকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

জকৌশলগত

উদেদশ্যর

মাে 

 

কার্ যক্রম 

 

কমযসম্পােে সূিক 

 

গণনাপি

রত 

একক 

 

কমযসম্পা

েে 

সূিদকর

মাে 

 

প্রকৃতঅজযে লক্ষযমাত্রা/ফেণ যায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষপণ 

২০২2-২3 

প্রদক্ষপণ 

২০২3-২4 অসাধারণ অফতউিম উিম িলফতমাে িলফত 

মাদেরফেদে 

২০১৯-২০ 
2020-

2021 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এরপএ স্বাক্ষরকারী অরফধ্যসর কমিসম্পাদধ্যনর চক্ষত্র 

 [২.২.২] কার্ িকর সফমফতর 

বারষ িক আরথ িক রববরনী প্রারপ্ত 

রনরিতকৃত 

তাররে 

 

তাররে ৩ 
৩১ 

আগি 

৩১ 

আগি 

৩১ 

আগি 

৩০ 

চসধ্যেম্বর 

৩১ 

অধ্যটাবর 

৩০ 

নধ্যিম্বর 

৩১ 

রিধ্যসম্বর 

৩১ 

আগি 

৩১ 

জুলাই 

[২.২.৩] সমবায় সরমরত 

পররদর্ িন সম্পারদত 
সমরষ্ঠ সংখ্যা ৩ 15 27 36 ৩২ ২৯ ২৫ ২২ ৩৮ 40 

[২.২.৪]কার্ যকর সমবায় 

সরমরতর রনরীক্ষা সম্পাধ্যদধ্যনর 

হার 

ক্রমপু

রিভূত 
% ৩ 265 265 ১০০% 90% 85% 80% 75% ১০০% ১০০% 

[২.২.৫]রনরীক্ষা সম্পারদত 

সরমরতর এরেএম অনুরষ্ঠত 
সমরি % ২ 0 100% ১০০% 90% 85% 80% 75% ১০০% ১০০% 

[২.২.৬] রনরীক্ষা প্ররতধ্যবদন 

পর্ িাধ্যলাচনা ও ব্যবস্থা গ্রহণ 
সমরি সংখ্যা ৩ 0 0 ২37 ২১৬ ১৯২ ১৬৮ ১৪৪ 280 290 

 
[২.২.৭] রনরীক্ষা সংধ্যর্াধনী 

প্রস্তাব দারেলকৃত 
সমরি সংখ্যা ২ 0 0 46 45 44 40 38 47 48 

[২.৩] রােস্ব 

আদায় 

[২.৩.১]রনরীক্ষা রফ আদায়কৃত ক্রমপু

রিভূত 
% ৩ ১০০% 100% ১০০% 90% 85% 80% 75% ১০০% ১০০% 

[২.৩.১] সমবায় উন্নয়ন 

তহরবল আদায়কৃত 

ক্রমপু

রিভূত 

% 

 
৩ ১০০% 100% ১০০% 90% 85% 80% 75% ১০০% ১০০% 

[৩] সমবায় 

সংগঠধ্যনর 

সক্ষমতা 

বৃরি ও 

উধ্যযািা 

সৃেন 

 

 

মান: ১৮ 

[৩.১] স্থানীয় 

চারহদারিরিক

প্ররর্ক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমান প্ররর্ক্ষণ 

অনুরষ্ঠত (পুরুষ/মরহলা) 
সমরষ্ঠ েন ৬ 100 125 125 120 115 110 105 125 150 

[৩.২] সমবায় 

ইেফিটিউদে 

িাফহো অনুর্ায়ী 

প্রফশক্ষণার্ী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্ররর্ক্ষণাথী চপ্রররত 

(পুরুষ/মরহলা) গড় % ৬ ১০০% 100% ১০০% 90% 85% 80% 75% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] 

প্রারতষ্ঠারনক 

স্বীকৃরত 

[৩.৩.১] োতীয় সমবায় 

পুরস্কাধ্যরর েন্য মধ্যনানয়ন 

চপ্রররত 

সমরষ্ঠ সাংখ্যা ৩ 2 ২ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[৩.৪] গধ্যবষণা 

ও উদ্ভাবন 

[৩.৪.২] উদ্ভাবন 

পাইলটিং/চররিধ্যকটিং 
সমরষ্ঠ 

সাংখ্যা 
৩ ০১ -- 1 1 1 1 0 ১ ১ 
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সুশাসে ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদের জক্ষত্রসমূহ 
কম িসম্পাদধ্যনরধ্যক্ষত্র কম িসম্পাদধ্যনর

চক্ষধ্যত্ররমান 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পাদনসূচক 

(Performance 

Indicator) 

গণনাপ

িরত 

একক 

(U

nit) 

কম িসম্পাদনসূ

চধ্যকরমান 

প্রকৃতঅেিন লক্ষেমাত্রারমান ২০২১-২০২২ প্রধ্যক্ষ

পন 

২০২

২-

২০২

৩ 

প্রধ্যক্ষ

পন 

২০২

২-

২০২

৩ 

২০

১৯-

২০

২০ 

২০

২০-

২০

২১ 

অসাধারণ 

(Excel

lent) 

অরত

উিম 

(Ve

ry 

Go

od 

উিম 

(Go

od) 

চলরত

মান 

(Fa

ir) 

চলরতমাধ্যন

ররনধ্যম্ন 

(Poor) 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

সুর্াসন ও 

সংস্কারমূলককার্ িকধ্যমরবাস্ত

বায়নধ্যোরদারকরণ 

 

 

৩০ 

১) 

শুিাচারকম িপররকেনাবাস্ত

বায়ন 

শুিাচারকম িপররকেনাবাস্ত

বারয়ত 

ক্রমপু

রিভূত 

প্রাপ্তন

ম্বর 

১০ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০

% 

১০০

% 

২) ই-

গিন্যিান্স/উদ্ভাবনকম িপররক

েনাবাস্তবায়ন 

ই-

গিন্যিান্স/উদ্ভাবনকম িপররক

েনাবাস্তবারয়ত 

ক্রমপু

রিভূত 

প্রাপ্তন

ম্বর 

১০ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০

% 

১০০

% 

৩) 

তথ্যঅরধকারকম িপররকে

নাবাস্তবায়ন 

তথ্যঅরধকারকম িপররকেনা

বাস্তবারয়ত 

ক্রমপু

রিভূত 

প্রাপ্তন

ম্বর 

৩ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০

% 

১০০

% 

৪) 

অরিধ্যর্াগপ্ররতকারকম িপরর

কেনাবাস্তবায়ন 

অরিধ্যর্াগপ্ররতকারকম িপরর

কেনাবাস্তবারয়ত 

ক্রমপু

রিভূত 

প্রাপ্তন

ম্বর 

৪ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০

% 

১০০

% 

৫) 

চসবাপ্রদানপ্ররতশ্রুরতকম িপ

ররকেনাবাস্তবায়ন 

চসবাপ্রদানপ্ররতশ্রুরতকম িপরর

কেনাবাস্তবারয়ত 

ক্রমপু

রিভূত 

প্রাপ্তন

ম্বর 

৩ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০

% 

১০০

% 
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আফম, উপদজলা সমবায় অফিসার, তালা, সাতক্ষীরা ফহদসদব জজলা  উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এর 

পদক্ষ জজলা  সমবায় কার্ যালয়, সাতক্ষীরা  এরফেকেঅঙ্গীকারকরফছদর্,এইচুফক্তদতবফণ যতিলািলঅজযদেসদিষ্টর্াকব। 

 

 

 

আফম জজলা সমবায় অফিসার, জজলা সমবায় কার্ যালয়, সাতক্ষীরা  এরপদক্ষ উপদজলা সমবায় অফিসার, তালা, 

সাতক্ষীরা এরফেকেঅঙ্গীকারকরফছদর্এইচুফক্তদতবফণ যতিলািলঅজযদে উপদজলা সমবায় অফিসার, তালা, 

সাতক্ষীরাদকসব যাত্মকসহদর্াফগতাপ্রোেকরব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

উপধ্যেলাসমবায়অরফসার 

তালা, সাতক্ষীরা 

 

 

 

 

 

 

তাফরখ 

 

জজলা সমবায় অফিসার 

জজলা সমবায় কার্ যালয়, সাতক্ষীরা 

 

 

তাফরখ 
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সাংদর্াজেী ১: শব্দ সাংদক্ষপ   

 

 

ক্রফমকেম্বর শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ফববরণ 

১ ২ ৩ 

১ ফসফিএি সমবায়উন্নয়েতহফবল 

২ টিফসফভ োইম, কি, ফভফজে 

৩ ফবফসএ বাাংলাদেশসমবায়একাদিমী 

৪ আসই আিফলকসমবায়ইেফষ্টটিউে 

5 ফবফবএস বাাংলাদেশব্যযদরাঅবিাটিফিক্স 

৬ এেআইফি জাতীয়পফরিয়পত্র 

৭ এফজএম বাফষ যকসাধারণসভা 

8 এসরিরে চটকসইউন্নয়নলক্ষেমাত্রা 

9 রসআইরে কমনইন্টাধ্যরস্টগ্রুপ 

10 কালব চক্ররিটইউরনয়নলীগঅববাংলাধ্যদর্ 
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সাংদর্াজেী - ২:  কম িসম্পাদনব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

 

ক্ররমক 

নং 

কার্ যক্রম কম যসম্পােে 

সূিক 

ফববরণ বাস্তবা

য়নকা

রীদপ্তর 

লক্ষেমাত্রাঅেিধ্যন

রপ্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

1.  [১.১] রনবন্ধন [১.১.১] 

উদ্বুিকরণসিাঅনুরষ্ঠত 

জেসাধারণদক সমবায় আেদশ য উদ্বুদ্ধ 

করারেন্যসরকাররঅথ িায়ধ্যনপ্ররতউপধ্যেলা/থানাসমবায়কার্ িালয়বেধ্যরগধ্যড়ন্যেনতম ২টি 

সিাআধ্যয়ােনকরাহধ্যব।  

উপধ্যে

লাকার্ িা

লয় 

উপদজলা ফভফিক 

সভার সাংখ্যা 

(উপদজলার োম, 

সভার সাংখ্যা, 

উপফস্থফতর সাংখ্যা) 

2.  [১.১.২] 

রনবন্ধনআধ্যবদনরনষ্প

রিরহার 

েতুে সমবায় সফমফত ফেবিদের জন্য প্রাপ্ত আদবেে শতভাগ ফেষ্পফি করা। উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

১. ফবভাদগর 

ফেবিেআদবেেফে

ষ্পফিদরফজিার 

(আদবেেকারীর 

োম ও ঠিকাো, 

আদবেে গ্রহদণর 

তাফরখ, 

ফেবিে/প্রতযাখ্যাে, 

ফেস্পফির 

তাফরখ)** 

২. ৫ োং কলাদম 

জজলা ও উপদজলা   

কর্তযক 

ফেবিে/প্রতযাখ্যাত 

আদবেদের তথ্য 

(দজলা ফভফিক 

সাংখ্যা) 

3.  [১.১.৩] 

উৎপাদনমূেীসমবায়স

রমরতগঠিত 

োতীয়সমায়রদবধ্যসরপ্ররতপাযধ্যকসামধ্যনধ্যরধ্যেপ্ররতউপধ্যেলা/থানায়কৃরষ//অকৃরষ/অপ্রচরলতপ

ণ্যউৎপাদকগণধ্যকসংগঠিতকধ্যরবেধ্যরন্যেনতম ১টি 

নতুনসমবায়সরমরতরনবন্ধনঅথবারবযমানসমবায়সরমরতরসদস্যগণধ্যককৃরষ//অকৃরষ/অপ্রচরল

তপণ্যউৎপাদধ্যনউদ্বুিকধ্যরউৎপাদনমূেীসরমরতধ্যতরুপান্তরকরা।   

উপধ্যে

লা ও 

চেলা

কার্ িাল

য় 

জজলা ফভফিক 

উৎপাদনমূেীসম

বাধ্যয়রসাংখ্যা 

4.  [১.২] [১.২.১] উৎপাদনমূেীোধ্যতসমবায়ীধ্যদরপূরেরবরনধ্যয়াধ্যগরমােধ্যমসৃিস্ব-কম িসংস্থান উপধ্যে জজলা ফভফিক স্ব-
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ক্ররমক 

নং 

কার্ যক্রম কম যসম্পােে 

সূিক 

ফববরণ বাস্তবা

য়নকা

রীদপ্তর 

লক্ষেমাত্রাঅেিধ্যন

রপ্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

উৎপাদনমূেীোধ্যতসমবায়ীধ্যদর

পূরেরবরনধ্যয়াধ্যগরমােধ্যমঅরত

ররিকমিসংস্থান 

সমবায়ীসংগঠধ্যনরমা

েধ্যমস্ব-কম িসংস্থান 

লা ও 

চেলা

কার্ িাল

য় 

কম িসংস্থাধ্যনরসাং

খ্যা 

5.  [২.১]  তোরফক ও 

মাদোন্নয়ে 

[২.১.১] 

মধ্যিলসমবায়সরমরতসৃ

েন 

প্রধানকার্ িালয়হধ্যতধ্যপ্রররতগাইিলাইনঅনুসরণকধ্যররবিাধ্যগরবযমানসমবায়সরমরতহধ্যতনুেনত

ম ২টি সমবায়সরমরতধ্যক (চকন্দ্রীয়/প্রাথরমক) রবিাগীয়যুগ্মরনবন্ধক ও 

তাঁরদপ্তধ্যররঅন্যান্যকম িকতিাগণকর্তিকমধ্যিলসরমরতধ্যতরূপান্তরকরা।  

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

জজলা ফভফিক 

মধ্যিলসমবাধ্যয়র

সাংখ্যা 

6.  [২.১.২] 

অকার্ িকরসরমরতরহা

লনাগাদতারলকাসংক

রলত 

৩০/০৬/২০২১ 

তাররধ্যেরতধ্যথ্যররিরিধ্যতউপধ্যেলা/চেলাকার্ িালয়কর্তিকপ্রণীতএবংধ্যেলাকার্ িালয়কর্তিকসংক

রলতঅকার্ িকরপ্রাথরমকসরমরতরতারলকাএকীভূতকধ্যরসংরক্ষণএবংরবিাগাধীনঅকার্ িকরধ্যক

ন্দ্রীয়সরমরতরতারলকাপ্রণয়ন ।  

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

সাংকফলত ও প্রণীত 

অকার্ যকর 

সমবাদয়র তাফলকা 

7. ি [২.১.৩] 

সরমরতরবাৎসররকরন

ব িাচনীকোধ্যলডারসংক

রলত 

২০২১-২২ 

সধ্যনব্যবস্থাপনাকরমটিররনব িাচনঅনুরষ্ঠতহধ্যবএমনধ্যকন্দ্রীয়সমবায়সরমরতরতারলকাপ্রণয়ন/সং

কলন।   

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

সাংকফলত ও প্রণীত 

ফেব যািেী 

কযাদলডার 

8.  [২.১.৪] 

রনধ িাররতেধ্যকবারষ িকপ

ররসংখ্যানপ্ররতধ্যবদন

সংকরলত 

৩০/০৬/২০২১ 

তাররধ্যেরতধ্যথ্যররিরিধ্যতউপধ্যেলা/চেলাকার্ িালয়কর্তিকপ্রণীতএবংধ্যেলাকার্ িালয়কর্তিকসংক

রলতপ্রাথরমকসরমরতরবারষ িকপররসংখ্যানএকীভূতকধ্যরসংরক্ষণএবংরবিাগীয়কার্ িালয়কর্তিক

প্রণীতধ্যকন্দ্রীয়সরমরতরবারষ িকপররসংখ্যান।   

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

সাংকফলত ও প্রণীত 

বাফষ যক 

পফরসাংখ্যাে 
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ক্ররমক 

নং 

কার্ যক্রম কম যসম্পােে 

সূিক 

ফববরণ বাস্তবা

য়নকা

রীদপ্তর 

লক্ষেমাত্রাঅেিধ্যন

রপ্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

লয় 

9.  [২.২] 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্ররতষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা 

কফমটির 

রনব িাচনঅনুরষ্ঠত 

/অন্তব িতীকরমটিগঠিত 

২.১.৩ 

নংসূচধ্যকপ্রণীতরনব িাচনীকোধ্যলডারঅনুর্ায়ীরনব িাচনধ্যর্াগ্যধ্যকন্দ্রীয়সমবায়সরমরতরব্যবস্থাপনা

করমটিররনব িাচনঅনুষ্ঠানতদারককরা। 

এধ্যক্ষধ্যত্রধ্যকানকারধ্যণরনব িাচনঅনুরষ্ঠতনাহধ্যলঅনরতরবলধ্যম্বঅন্তব িতীকরমটিগঠনরনরিতকরা। 

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকতা

রলকা(সমবায়এর

নাম, 

করমটিরধ্যময়াদউিী

চণ িরতাররে, 

চঘারষততফর্ীলধ্যমা

তাধ্যবকরনব িাচধ্যনর

তাররে, 

প্রধ্যর্ােেধ্যক্ষধ্যত্রঅন্তব ি

তীকরমটিগঠধ্যনরআ

চদর্নং ও তাররে 

(প্রধ্যয়ােনীয়সাবক

লামথাকধ্যব)। 

10.  [২.২.২] 

কার্ িকরসরমরতরবারষ ি

কআরথ িকরববরণীপ্রারপ্ত

রনরিতকৃত 

সমবায় ফবফধমালা ২০০৪ এর ৫৭ ফবফধ অনুসরণ কদর ন্যেনতম ৫০% 

কার্ যকরসমবায়সরমরতরবারষ িকঅরনরীরক্ষতআরথ িকরববরণী ৩১ 

আগস্টএরমধ্যেপ্রারপ্তরনরিতকরা। 

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকতা

রলকা(সমবায়এর

নাম, 

রহসাবরববরণীপ্রারপ্ত

রতাররে, 

রনণীতনীটলাি) 

11.  [২.২.৩] 

সরমরতপররদর্ িনসম্পা

রদত 

উপধ্যেলাঅরফসহধ্যতপ্ররতমাধ্যসগধ্যড় ২টি কধ্যরবেধ্যরন্যেনতম ২৪টি, 

চেলাঅরফসহধ্যতপ্ররতমাধ্যসগধ্যড় ৪টি কধ্যরবেধ্যরন্যেনতম ৪৮টি 

এবংরবিাগীয়কার্ িালয়প্ররতমাধ্যসগধ্যড় ২টি কধ্যরবেধ্যরন্যেনতম ২৪টি  

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

চেলারিরিকসং

খ্যা 
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ক্ররমক 

নং 

কার্ যক্রম কম যসম্পােে 

সূিক 

ফববরণ বাস্তবা

য়নকা

রীদপ্তর 

লক্ষেমাত্রাঅেিধ্যন

রপ্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

12.  [২.২.৪]  

রনরীক্ষাসম্পাদধ্যনরহার 

লক্ষেমাত্রাঅনুর্ায়ীর্তিাগরনরীক্ষাসম্পাদনরনরিতকরধ্যণরস্বাধ্যথ িকার্ যকরসমবায়সরমরতররনরী

ক্ষাসম্পাদধ্যনরহারধ্যকওলক্ষেমাত্রাধ্যনয়াহধ্যয়ধ্যে। 

 

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকসম

বাধ্যয়রসংখ্যা 

13.  [২.২.৫] 

রনরীক্ষাসম্পারদতসরম

রতরএরেএমআধ্যয়ারে

ত 

সমবায়সরমরতআইন, ২০০১ ( সংধ্যর্াধন ২০০২ ও ২০১৩) এরধারা ১৭(৩) 

অনুর্ায়ীরনরীক্ষাসম্পাদনকৃতসমবায়সরমরতরএরেএমঅনুষ্ঠানরনরিতকরা।  

 

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকসম

বাধ্যয়রসংখ্যা 

14.   

[২.২.৬] 

রনরীক্ষাপ্ররতধ্যবদনপর্ িা

চলাচনা ও ব্যবস্থাগ্রহণ 

রনরীক্ষীতকার্ িকরসরমরতররনরীক্ষাপ্ররতধ্যবদনপাওয়ারপরপর্ িাধ্যলাচনাকধ্যরব্যবস্থাগ্রহণকরা উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকসম

বাধ্যয়রসংখ্যা 

15.  
[২.২.৭] 

রনরীক্ষাসংধ্যর্াধনীপ্র

রতধ্যবদনদারেলকৃত 

সমবায়সরমরতআইন, ২০০১ (সংধ্যর্াধন ২০০২ ও ২০১৩) এরধারা ৪৭ 

চমাতাধ্যবকসরমরতকর্তিপক্ষধ্যকরনরীক্ষাসংধ্যর্াধনীপ্ররতধ্যবদনদারেলরনরিতকরা। 

 

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

চেলারিরিকসম

বাধ্যয়রসংখ্যা 
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ক্ররমক 

নং 

কার্ যক্রম কম যসম্পােে 

সূিক 

ফববরণ বাস্তবা

য়নকা

রীদপ্তর 

লক্ষেমাত্রাঅেিধ্যন

রপ্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

য়কার্ িা

লয় 

16.  [২.৩] রােস্বআদায় [২.৩.১] 

রনরীক্ষারফআদায়কৃত 

সমবায় সফমফত ফবফধমালা ২০০৪ এর ফবফধ ১০৮(১)  অনুসরণ কদর 

রনরীক্ষাসম্পাদধ্যনরপরবরতি ৩০ রদনঅথবারনরীক্ষাবেধ্যরর 30 জুনতাররধ্যেরমধ্যে 

(র্াহাআধ্যগহয়) সরমরতকর্তিকরবরধধ্যমাতাধ্যবকপ্রধ্যদয়রনরীক্ষারফর্তিাগআদায়রনরিতকরা। 

এলধ্যক্ষেপ্ররতমাধ্যসসম্পারদতঅরিটধ্যনাধ্যটররিরিধ্যতপরবতীমাধ্যসর ১ম 

সপ্তাধ্যহউপধ্যেলা/থানাওয়ারীআদায়ধ্যর্াগ্যরনরীক্ষারফএরলক্ষেমাত্রারনধ িারণকরধ্যতহধ্যব।  

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকধাধ্যর্ ি

ররবপরীধ্যতআদা

চয়রতথ্য 

17.  [২.৩.২] 

সমবায়উন্নয়নতহরবল

আদায়কৃত 

সমবায় সফমফত ফবফধমালা ২০০৪ এর ফবফধ ৮৪(২)  অনুসরণ কদর 

রনরীক্ষাসম্পাদধ্যনরপরবতী ৩০ রদনঅথবারনরীক্ষাবেধ্যরর 30 জুনতাররধ্যেরমধ্যে 

(র্াহাআধ্যগহয়) সরমরতকর্তিকরবরধধ্যমাতাধ্যবকপ্রধ্যদয়রসরিএফর্তিাগআদায়রনরিতকরা। 

এলধ্যক্ষেপ্ররতমাধ্যসসম্পারদতঅরিটধ্যনাধ্যটররিরিধ্যতপরবতীমাধ্যসর ১ম 

সপ্তাধ্যহউপধ্যেলা/থানাওয়ারীআদায়ধ্যর্াগ্যরসরিএফএরলক্ষেমাত্রারনধ িারণকরধ্যতহধ্যব।  

 

উপধ্যে

লা, 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকধাধ্যর্ ি

ররবপরীধ্যতআদা

চয়রতথ্য 

18.  [৩.১] 

স্থানীয়চারহদারিরিকপ্ররর্

ক্ষণ 

[৩.১.১] 

ভ্রাম্যমাণপ্ররর্ক্ষণঅনু

রষ্ঠত (পুরূষ/মরহলা) 

 

সমবায়ীদের স্থােীয় িাফহো অনুর্ায়ী ভ্রাম্যমাণ প্রফশক্ষণ আদয়াজে ফেফিত করা। 

 

উপধ্যে

লা ও 

চেলা

কার্ িাল

য় 

জজলা ফভফিক 

সভার সাংখ্যা 

ও উপফস্থফতর 

সাংখ্যা 

19.  [৩.২] 

সমবায়ইনরস্টটিউধ্যটচারহ

দানুর্ায়ীপ্ররর্ক্ষণাথীধ্যপ্রর

ণ 

[৩.২.১] 

প্ররর্ক্ষণাথীধ্যপ্রররত(পুরূ

ষ/মরহলা) 

বাাংলাদেশ সমবায় একাদিফম  এবাং আিফলক সমবায় ইেফিটিউেসমূহ কর্তযক প্রেি 

সমবায়ব্যবস্থাপনাসংক্রান্তরবষধ্যয়প্ররর্ক্ষণ। 

 

 

উপধ্যে

লা ও 

চেলা

কার্ িাল

য় 

চেলারিরিকতারল

কাচপ্রররতপ্ররর্ক্ষণা

থীরসংখ্যা 

20.  [৩.৩] 

প্রারতষ্ঠারনকস্বীকৃরত 

[৩.৩.১] 

োতীয়সমবায়পুরস্কা

চররেন্যমধ্যনানয়নধ্যপ্র

সফলসমবায়ীএবংসমবায়প্ররতষ্ঠানধ্যককাধ্যেরপ্রারতষ্ঠারনকস্বীকৃরতপ্রদাধ্যনরলধ্যক্ষেোতীয়সমবা

য়পুরস্কারপ্রদান 

উপধ্যে

লা ও 

চেলা 

মধ্যনানয়ধ্যনরতারল

কা 
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ক্ররমক 

নং 

কার্ যক্রম কম যসম্পােে 

সূিক 

ফববরণ বাস্তবা

য়নকা

রীদপ্তর 

লক্ষেমাত্রাঅেিধ্যন

রপ্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

ররত ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

21.  [৩.৪] গধ্যবষণা ও 

উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] চসরমনার/ 

কম ির্ালাআধ্যয়ারেত 

সমবায়সংগঠধ্যনরসক্ষমতাবৃরিকধ্যেসমকালীনগুরুত্বপূণ িরবষধ্যয়রউপরআধ্যয়ারেতকম ির্ালা ও 

চসরমনার। 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

কম ির্ালারধ্যনাটির্ 

ও 

উপরস্থরতহারেরা 

22.  [৩.৪.২] 

উদ্ভাবনপাইলটিং/চররি

চকটিং 

 

 

নাগররকধ্যসবাসহেকরারেন্যরবিাগীয়কার্ িালয়হধ্যতগৃহীতউদ্ভাবনীধারণাগ্রহণ ও 

পাইলটিংরকংবাঅন্যধ্যকানদপ্তরকর্তিকগৃহীতউদ্ভাবনীধারণাধ্যররিধ্যকটিংকরা।  

উপধ্যে

লা ও 

চেলা 

ও 

রবিাগী

য়কার্ িা

লয় 

চেলারিরিকতা

রলকা 
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সাংদর্াজেী - ৩ :অন্যান্যসাদর্ সাংফিষ্ট কম যসম্পােেসূিকসমূহ 

 

কার্ যক্রম কম যসম্পােেসূিক জর্ কার্ যালদয়র 

সাদর্ সাংফিষ্ট 

সাংফিষ্ট অফিদসর সাদর্ কার্ যক্রম বাস্তবায়ে জকীশল 

১ ২ ৩ ৪ 

[২.২] 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্র

রতষ্ঠা 

[২.২.৪]কার্ যকর 

সমবায় 

সরমরতররনরীক্ষাসম্পাদ

চনরহার 

ফবআরফিফব ফবআরফিফবভুক্তচকন্দ্রীয়সমবায়সমূদহরফেরীক্ষা৩১, ফিদসম্বরতাফরদখরমদধ্যসম্পন্নকরারপ্রদয়াজেীয়ব্যবস্থাগ্রহণকরা। 

ফেবফিতকার্ যকরসমবায়সমূদহরমদধ্য১টিচকন্দ্রীয়সমবায়ফবআরফিফবরআওতাভুক্ত।উক্তসমবায়সমূদহরফেরীক্ষার্র্াসমদয়সম্পােদে

রোফয়ত্বফবআরফিফবকর্তযপদক্ষর। 

 

[২.২] 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্র

রতষ্ঠা 

[২.২.৪]কার্ যকর 

সমবায় 

সরমরতররনরীক্ষাসম্পাদ

চনরহার 

কাল্ব কাল্বভুক্তকার্ যকর সমবায়সমূদহরফেরীক্ষা৩১, মাি যতাফরদখরমদধ্যসম্পন্নকরারপ্রদয়াজেীয়ব্যবস্থাগ্রহণকরা। কাল্বভুক্তকার্ যকর 

সমবায়সমূদহরফেরীক্ষার্র্াসমদয়সম্পােদেরোফয়ত্বকাল্বকর্তযপদক্ষর। 

 

[২.২] 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্র

রতষ্ঠা 

[২.২.৪]কার্ যকর 

সমবায় 

সরমরতররনরীক্ষাসম্পাদ

চনরহার 

কৃফষসম্প্রসারণঅফধ

েপ্তর 

ফসআইফজভুক্তকার্ যকর সমবায়সমূদহরফেরীক্ষা৩১, মাি যতাফরদখরমদধ্যসম্পন্নকরারপ্রদয়াজেীয়ব্যবস্থাগ্রহণকরা। 

কৃফষসম্প্রসারণঅফধেপ্তদররআওতাধীেপ্রকল্পভুক্তফেবফিতকার্ যকর 

ফসআইফজসমবায়সফমফতগুদলারঅফিেসম্পােদেসাংফিষ্টেপ্তদররসহদর্াগীতা। 

 

[২.২] 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্র

রতষ্ঠা 

[২.২.৪]কার্ যকর 

সমবায় 

সরমরতররনরীক্ষাসম্পাদ

চনরহার 

মৎস্যঅফধেপ্তর ফসআইফজভুক্তকার্ যকর সমবায়সমূদহরফেরীক্ষা৩১, মাি যতাফরদখরমদধ্যসম্পন্নকরারপ্রদয়াজেীয়ব্যবস্থাগ্রহণকরা। মৎস্য 

অফধেপ্তদররআওতাধীেপ্রকল্পভুক্তফেবফিতকার্ যকর ফসআইফজসমবায়সফমফতগুদলারঅফিেসম্পােদেসাংফিষ্টেপ্তদররসহদর্াগীতা। 

 

[২.২] 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্র

রতষ্ঠা 

[২.২.৪]কার্ যকর 

সমবায় 

সরমরতররনরীক্ষাসম্পাদ

চনরহার 

প্রাফণসম্পেঅফধেপ্ত

র 

ফসআইফজভুক্তকার্ যকর সমবায়সমূদহরফেরীক্ষা৩১, 

মাি যতাফরদখরমদধ্যসম্পন্নকরারপ্রদয়াজেীয়ব্যবস্থাগ্রহণকরা।প্রাফণসম্পেঅফধেপ্তদররআওতাধীেপ্রকল্পভুক্তফেবফিতকার্ যকর 

ফসআইফজসমবায়সফমফতগুদলারঅফিেসম্পােদেসাংফিষ্টেপ্তদররসহদর্াগীতা। 

 

[২.২] 

সমবাধ্যয়সুর্াসনপ্র

রতষ্ঠা 

[২.২.৪]কার্ যকর 

সমবায় 

সরমরতররনরীক্ষাসম্পাদ

চনরহার 

এলফজইফি কার্ যকর পাফেব্যবস্থাপোসমবায়সমূদহরফেরীক্ষা৩১, অদটাবর তাফরদখরমদধ্যসম্পন্নকরারপ্রদয়াজেীয়ব্যবস্থাগ্রহণকরা 
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সাংদর্াজেী - ৪ : 

 উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এর জাতীয়শুদ্ধাচারক ৌশল র্ মপরর ল্পনা, ২০২১-২০২২  

   

আঞ্চললক/মাঠ পর্ যাজয়র কার্ যালজয়র নার্:উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা 

 ার্ মক্রকর্রনার্  র্ মসম্পাদনসূচ

  

 

সূচক র

র্ান 

এ   

 

বাস্তবায়কনরদারয়

ত্বপ্রাপ্তব্যরি/পদ 

২০২১-

২০২২অর্ ম

বছকরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়নঅগ্রগরতপররবীক্ষ্ণ, ২০২১-২০২২  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

ক ায়ার্ মার 

২য় 

ক ায়ার্ মা

র 

৩য় 

ক ায়ার্ মা

র 

৪র্ ম 

ক ায়ার্ মা

র 

কর্ার্অ

জমন 

অরজম

তর্া

ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারন ব্যবস্াাঃ 

১.১ ননরত তা রর্টিসভাআজয়ােন সভাআকয়ারজত ৪ সংখ্যা উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) 
১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ননরত তা রর্টির 

সভাররসদ্ধান্তবাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়তরসদ্ধা

ন্ত 

৬ % উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) ১০০% 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০

% 

১০০%    

অজমন      

১.৩সুশাসনপ্ররতষ্ঠাররনরর্ত্তঅংশীজ

কনর (stakeholders) 

অংশগ্রহকণসভা 

অনুরষ্ঠতসভা ৪ সংখ্যা উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) ২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১  ১     

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রলিক্ষণ 

আজয়ােন  

প্রলিক্ষণআজয়ালে

ত 

  ২ সংখ্যা উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) ২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১  

 

 

 

   

অজমন      

১.৫  র্ ম-পররকবশউন্নয়ন 

(স্বাস্যরবরিঅনুসরণ/টিওএন্ডইভুি

অক কজার্ালার্ালরবনষ্ট রণ/পরর

ষ্কার-পররচ্ছন্নতাবৃরদ্ধইতযারদ 

উন্নত কম য-

পলরজবি 

৩ সংখ্যা 

ও 

তাররখ 

উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) ১ 

ও 

৩১/১২/২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা 

 

 ১ 

(৩১/১২/২১) 

     

অজমন      

অজমন      

১.৬ 

জাতীয়শুদ্ধাচারক ৌশল র্ মপরর ল্প

না, ২০২১-২২ ও 

নত্রর্ারস পররবীক্ষ্ণপ্ররতকবদনদপ্তর/

সংস্থায় দারখল ও স্ব স্ব ওজয়বসাইজে 

আপজলাডকরণ 

 র্ মপরর ল্পনা 

ও 

নত্রর্ারস প্ররত

কবদনদারখলকৃত 

ও 

আপকলাডকৃত 

৪ তাররখ উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) 

২৫/৬/২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২৫/৬/২১ 

১ 

(১৫/১০/২১) 

 

১ 

(১৫/১/২২) 

 

১ 

(১৫/৪/

২২) 

 

১ 

(১৫/৭/২২) 

   

অজমন      

অজমন      



20 

 

 ার্ মক্রকর্রনার্  র্ মসম্পাদনসূচ

  

 

সূচক র

র্ান 

এ   

 

বাস্তবায়কনরদারয়

ত্বপ্রাপ্তব্যরি/পদ 

২০২১-

২০২২অর্ ম

বছকরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়নঅগ্রগরতপররবীক্ষ্ণ, ২০২১-২০২২  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

ক ায়ার্ মার 

২য় 

ক ায়ার্ মা

র 

৩য় 

ক ায়ার্ মা

র 

৪র্ ম 

ক ায়ার্ মা

র 

কর্ার্অ

জমন 

অরজম

তর্া

ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এবং 

পুরস্কারপ্রাপ্তজদর তাললকা ওজয়বসাইজে 

প্রকাি 

প্রদত্ত পুরস্কার ৩ তালরখ উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) ২৫/৬/২২ 

    ২৫/৬/২২    

২.  ক্রজয়র জক্ষজে শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অর্ মবছকররক্রয়-

পরর ল্পনাওকয়বসাইকর্প্র াশ 

ক্রয়-

পরর ল্পনাওকয়

বসাইকর্প্র ারশ

ত 

৪ তাররখ উপ-রনবন্ধ  

(প্রশাসন) 

১৫/১০/২১ লক্ষ্যর্াত্রা        

 

অেযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচারসংরিষ্টএবংদুনীরতপ্ররতকরাকিসহায় অন্যান্য ার্ মক্রর্…………….. (অগ্রালিকার লিলত্তজত ন্যুনতম পাঁচটি কার্ যক্রম) 

৩.১  সর্বায়অরিদপ্তর র্তম  

রনি মাররত 

 ৪    লক্ষ্যর্াত্রা       সর্বায়অ

রিদপ্তরকর্

ক রনি মারণ

 কররদকল

অন্তভু মি 

রাহকব 

অজমন      

৩.২  সর্বায়অরিদপ্তর র্তম  

রনি মাররত 

 ৪    লক্ষ্যর্াত্রা        

অজমন      

৩.৩ সর্বায়অরিদপ্তর র্তম  

রনি মাররত 

 ৪    লক্ষ্যর্াত্রা        

অজমন      

৩.৪ সর্বায়অরিদপ্তর র্তম  

রনি মাররত 

 ৪    লক্ষ্যর্াত্রা        

অজমন      

৩.৫  সর্বায়অরিদপ্তর র্তম  

রনি মাররত 

 ৪    লক্ষ্যর্াত্রা        

অজমন      

অজমন      
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সাংদর্াজেী-৫ : 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এরই-গির্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কম যপলরকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

ক্ররমকনং 
কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পােে 

সূিক 
একক 

 

কম যসম্পােে 

সূিদকর মাে 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ উিম িলফত মাে 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-েফর্র ব্যবহার বৃফদ্ধ   [১.১.১] ই-িাইদল জোেরনস্পরিকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ে হালোগােকরণ 
[২.১.১] তথ্য বাতায়দে সকল জসবা বক্স হালোগােকৃত সাংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্নপ্রকার্না ও তথ্যারদতথ্য বাতায়দেপ্রকারর্ত সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভন্স ও উদ্ভাবে কম যপফরকল্পো 

বাস্তবায়ে  

[৩.১.১] কম িপররকেনাবাস্তবায়নসংক্রান্তপ্ররর্ক্ষণআধ্যয়ারেত  ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম যপফরকল্পোর বাস্তবায়ে অগ্রগফত পর্ যাদলািো সাংক্রান্ত সভা 

আদয়াফজত 
সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম যপফরকল্পোর অধ যবাফষ যক স্ব-মূল্যায়ে প্রফতদবেে ঊর্ধ্যতে 

কর্তযপদক্ষর ফেকে জপ্রফরত 
তাফরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটিউদ্ভাবেী ধারণা/ জসবা 

সহফজকরণ/ক্ষুদ্রউন্নয়নকার্ িক্রমবাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একটিউদ্ভাবেী ধারো/ জসবা 

সহফজকরণ/ক্ষুদ্রউন্নয়নকার্ িক্রমবাস্তবারয়ত 
তাররে ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 

  



22 

 

 

সাংদর্াজেী-৬ 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এর এরঅরিধ্যর্াগপ্ররতকারব্যবস্থাসংক্রান্তকম িপররকেনা, ২০২১-২০২২ 

 

কার্ যক্রদমর 

জক্ষত্র 
 

মাে কার্ যক্রম 
 

কমযসম্পােে 

সূিক 

 

 

প্রমাণক 
একক 

 

কমযসম্পাে

ে সূিদকর 

মাে 

প্রকৃত 

অজযে 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

অজযে 

২০২

০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধার

ণ 

অফত 

উিম 
উিম  

িলফত 

মাে 

িলফত মাদের 

ফেদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফেক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অরিধ্যর্াগরনষ্পরিকম িকতিা 

(অরনক) ও 

আরপলকম িকতিারতথ্যওধ্যয়বসাইধ্যটত্রত্রমা

রসকরিরিধ্যতহালনাগাদকরণ 

[১.১.১] অফেক ও 

আফপল কম যকতযার 

তথ্য হালোগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদে 

আপদলািকৃত 

হালনাগাদসম্প

চন্নরসরকাররপত্র, 

ওধ্যয়বসাইধ্যটর

রলংক 

সংখ্যা 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পফরবীক্ষণ 

ও সক্ষমতা 

উন্নয়ে 

 

২০ 

[২.১] রনরদ িিসমধ্যয়অনলাইন/ 

অফলাইধ্যনপ্রাপ্তঅরিধ্যর্াগরনষ্পরিএবংরন

ষ্পরিসংক্রান্তমারসকপ্ররতধ্যবদনউর্ধ্িতনক

র্তিপক্ষবরাবরধ্যপ্ররণ 

[২.১.১] 

অরিধ্যর্াগরনষ্পরিকৃত 

রনষ্পরিপ্ররতধ্যবদ

ন 

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] 

কম িকতিা/কম িচারীধ্যদরঅরিধ্যর্াগপ্ররতকা

রব্যবস্থাএবংরেআরএসসফটওয়োররবষ

য়কপ্ররর্ক্ষণআধ্যয়ােন 

[২.২.১] 

প্ররর্ক্ষণআধ্যয়ারেত 

অরফসআধ্যদর্, 

আধ্যলাচেসূরচ, 

উপরস্থরতরহারে

রা 

সংখ্যা 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমাফসক ফভফিদত পফরবীক্ষণ 

এবাং তত্রমাফসক পফরবীক্ষণ প্রফতদবেে 

উর্ধ্যতে কর্তযপদক্ষর ফেকে জপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রমাফসক 

প্রফতদবেে জপ্রফরত 

পররবীক্ষণপ্ররত

চবদন সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] 

অরিধ্যর্াগপ্ররতকারব্যবস্থাপনারবষধ্যয়ধ্যস্ট

কধ্যহাল্ডারগধ্যণরসমন্বধ্যয়অবরহতকরণস

িা 

[২.৪.১] সিাঅনুরষ্ঠত 

সিারকার্ িরববর

ণী 
সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 

 

: 
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সাংদর্াজেী-৭ 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরাএরধ্যসবাপ্রদানপ্ররতশ্রুরতবাস্তবায়নকম িপররকেনা, ২০২১-২০২২  

 
 

কার্ যক্রদমর 

জক্ষত্র 
 

মাে কার্ যক্রম 
 

কমযসম্পােে 

সূিক 
প্রমাণক 

 

একক 

 

কমযসম্পা

েে 

সূিদকর 

মাে 

প্রকৃত 

অজযে 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযে 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ অফত উিম উিম িলফত মাে 
িলফত মাদের 

ফেদে 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাফতষ্ঠাফেক 

 

 

১৩ 

[১.১] চসবাপ্রদানপ্ররতশ্রুরতপফরবীক্ষণ 

কফমটির ফসদ্ধান্ত বাস্তবায়ে 

[১.১.১]ফসদ্ধান্ত 

বাস্তবাফয়ত 

বাস্তবায়নপ্ররতধ্যবদ

ন 
% ৮ - - ১০০% ৯০% 

৮০

% 
৭০% - 

[১.২] 

চসবাপ্রদানপ্ররতশ্রুরতত্রত্রমারসকরিরিধ্যত

হালনাগাদকরণ 

[১.২.১] 

ওধ্যয়বসাইধ্যটপ্ররত

ত্রত্রমারসধ্যকহালনা

গাদকৃত 

ওধ্যয়বসাইধ্যটহাল

নাগাদকৃতধ্যসবাপ্র

দানপ্ররতশ্রুরত 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজযে 
১২ 

[২.১] 

চসবাপ্রদানপ্ররতশ্রুরতরবষয়কপ্ররর্ক্ষণআ

চয়ােন 

 

[১.১.১]প্ররর্ক্ষণআ

চয়ারেত 

প্ররর্ক্ষণআধ্যদর্, 

আধ্যলাচেসূরচ, 

প্ররর্ক্ষণাথীধ্যদরতা

রলকা, হারেরার্ীট 

 

সাংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  জসবা প্রোে ফবষদয় 

জিকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবফহতকরণ সভা আদয়াজে 

[১.৩.১]অবরহতক

রণসিাঅনুরষ্ঠত 
সিারকার্ িরববরণী সাংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 
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সাংদর্াজেী-৮ 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, তালা, সাতক্ষীরা এর তথ্যঅরি াররবষকয় ২০২১-২২ অর্ মবছকররবারষ ম  র্ মপরর ল্পনা 

 

কার্ যক্রদম

র জক্ষত্র 
 

মা

ে 
কার্ যক্রম 

 

কমযসম্পােে 

সূিক 

এক

ক 
 

কমযসম্পা

েে 

সূিদকর 

মাে 

প্রকৃত 

অজযে 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

অজযে 

২০২০

-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রমাণক 

অসাধার

ণ 

অফত 

উিম 
উিম  

িল

ফত 

মাে 

িল

ফত 

মাদে

র 

ফেদে  

১০০% 
৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাফতষ্ঠাফে

ক 
১০ 

[১.১] তথ্য অফধকার আইে অনুর্ায়ী 

ফেধ যাফরত সমদয়র মদধ্য তথ্য প্রোে 

 

[১.১.১]ফেধ যাফরত সমদয়র মদধ্য তথ্য 

প্রোেকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% 
৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 
উর্ধ্যতে কার্ যালদয় জপ্রফরত  প্রফতদবেে 

 

সক্ষমতাবৃ

রি 

১৫ 

[১.২] 

স্বপ্রধ্যণারদতিাধ্যবপ্রকার্ধ্যর্াগ্যতথ্যহাল

োগাে কদর ওধ্যয়বসাইধ্যটপ্রকার্ 

[১.2.১]হালনাগাদকৃততথ্যওধ্যয়বসাইধ্যটপ্র

কারর্ত 

তাফর

খ 

 

০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২

২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 
হালোগােকৃতস্বপ্রধ্যণারদতিাধ্যবপ্রকার্ধ্যর্াগ্য

তথ্যসহ ওদয়বসাইদের ফলাংক। 

[১.৩] বারষ িকপ্ররতধ্যবদনপ্রকার্ [১.3.১] বারষ িকপ্ররতধ্যবদনপ্রকারর্ত 
তারর

ে 
০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২

১ 

১৫-

১২-

২০১

৯ 

- - বাফষ যক প্রফতদবেদের কফপ 

[১.৪]  তথ্য অফধকার আইে, ২০০৯ 

এর ৫ ধারা অনুসাদর র্াবতীয় 

তদথ্যর কযাোগফর  ও কযাোলগ 

ততফর/ হালোগােকরণ 

[১.4.১] তদথ্যর কযাোগফর  ও কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হালোগােকৃত 

তাফর

খ 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২

২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 
সাংফিষ্ট ফবষয় অন্তভুযক্তকৃত মাফসক সমন্বয় 

সভার কার্ যফববরণী 

[১.৫] তথ্য অফধকার আইে ও 

ফবফধফবধাে সম্পদকয জেসদিতেতা 

বৃফদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রচারকার্ িক্রমসম্পন্ন 
সাং

খ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

সভা, জসফমোর, কম যশালার অফিস আদেশ 

ফকাংবা প্রিারপদত্রর কফপ। 

[১.৬]তথ্যঅরধকাররবষধ্যয়কমযকতযাদে

র প্রফশক্ষণ আদয়াজে    
[১.6.১]প্রফশক্ষণ আদয়াফজত 

সাং

খ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - প্রফশক্ষণ আদয়াজদের অফিস আদেশ 
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