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কমযসম্পােদনর সাফবযক ফচত্র 
(Overview of the Performance of Upazila Cooperative Office,  Rangamati Sadar, Rangamati Hill District) 

 

সাম্প্রফতক অজয ন, চোদলঞ্জ এবাং ভফবষেৎ পফরকল্পনা: 
১। সাম্প্ররফতক বছর সমূদের (০৩ বছর) প্রযান অজয ন সমূে :  
 

েমবায়দ্দক উন্নয়নমুখী ও সেকেই করার জনয েমবায় অভিদপ্তদ্দরর কাদ্দজর িারাবাভহকতা রক্ষ্ার পাশাপাভশ 

িভবষ্যৎ চযাদ্দলঞ্জ সমাকাদ্দবলার ভিভি প্রস্তুদ্দতর সক্ষ্দ্দে উপসজলা েমবায় কার্যালদ্দয়র িভবষ্যত চযাদ্দলঞ্জ 

সমাকাদ্দবলার জনয ভবগত ভতন বৎেদ্দর ভবভিন্ন সক্ষ্দ্দে উদ্দেখদ্দর্াগয োফলয অজয দ্দন েক্ষ্ম হদ্দয়দ্দে। উৎপাদনমূখী 

ভবভিন্ন েমবায় েভমভত গঠদ্দনর মািযদ্দম সেকেই েমবায় গঠদ্দন অে উপসজলা কার্যক্রম চাভলদ্দয় র্াদ্দে । আদ্দলাচয 

েমদ্দয় ভবভিন্ন কযাোগভর ও প্রকল্প িূক্ত  ২০১8-২০১9 েদ্দন 18 টি, ২০১9-20 েদ্দন 09 টি এবং ২০20-21 েদ্দন 07 

টি  সমাে 34 টি েভমভত ভনবভিত হদ্দয়দ্দে। এদ্দত প্রায় 680 জন বযভক্ত েমবাদ্দয়র োদ্দে েমৃ্পক্ত হদ্দয়দ্দে। ২০১7-১8 

েদ্দন 155 টি প্রােভমক ও ০7 টি সকন্দ্রীয়, ২০১8-19 েদ্দন 154  টি প্রােভমক ও 07 টি সকন্দ্রীয় এবং ২০১9-20 েদ্দন 

186 টি প্রােভমক ও 07 টি সকন্দ্রীয়  েমবায়  েভমভতর অভিে েম্পাদন করা হদ্দয়দ্দে। 2018-2019 েদ্দন েমবায় 

একাদ্দিমী, আঞ্চভলক েমবায় ভশক্ষ্ায়তদ্দন 40 জনদ্দক সপশাভিভিক প্রভশক্ষ্ণ এবং সজলার ভ্রামযমান প্রভশক্ষ্ণ 

ইউভনক কতৃয ক  100 জন েমবায়ীদ্দক দক্ষ্তা উন্নয়দ্দন প্রভশক্ষ্ণ সদওয়া হদ্দয়দ্দে, ২০১8-2019 েদ্দন েমবায় 

একাদ্দিমী, আঞ্চভলক েমবায় ভশক্ষ্ায়তদ্দন 60 জনদ্দক সপশাভিভিক প্রভশক্ষ্ণ এবং সজলার ভ্রামযমান প্রভশক্ষ্ণ 

ইউভনে কতৃয ক 100 জন েমবায়ীদ্দক দক্ষ্তা উন্নয়দ্দন প্রভশক্ষ্ণ সদওয়া হদ্দয়দ্দে এবং ২০১9-20 েদ্দন েমবায় 

একাদ্দিমী, আঞ্চভলক েমবায় ভশক্ষ্ায়তদ্দন 30 জনদ্দক সপশাভিভিক প্রভশক্ষ্ণ এবং  সজলার ভ্রামযমান প্রভশক্ষ্ণ 

ইউভনে কতৃয ক  100 জন েমবায়ীদ্দক দক্ষ্তা উন্নয়দ্দন প্রভশক্ষ্ণ সদওয়া হদ্দয়দ্দে। িলবত 2020-2021 অথ্ম িৎসনর 

রাোর্াটি সদর উপসজলায় “োভবযক গ্রাম উন্নয়ন প্রককল্পর আওতায় ০৬টি ইউবনয়নন ৬০টি গ্রানর্র র্নিয 60 টি 

সাবিমক গ্রার্ উন্নয়ন সর্িায় সবর্বতর র্নিয প্রকল্পটি িলর্ান রদ্দয়দ্দে Ges K…wl, grm¨ I cÖvYxR wfwËK 

Drcv`bgyLx (wmAvBwR) 78wU mgevq mwgwZ wbeÜb cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| 

২। সমসো ও চোদলঞ্জসমূেঃ 
এই রাোর্াটি সদর উপসজলায় ভনবভিত প্রােভমক(mwe) েমবায় mwgwZi েংখযা ১69 টি এবং সকন্দ্রীয় েমবায় mwgwZi 

এর েংখযা 07 টি Ges wmAvBwR mgevq mwgwZi msL¨v 78wU I mvwe©K MÖvg Dbœqb cÖK‡íi mgevq mwgwZi 

msL¨v 60wU| নানা সেভণ ও সপশার েভিলদ্দন ততরী হওয়া  তবভচেময় কার্যক্রদ্দম পূণয এ ভবপলু েমবায়দ্দক ভনয়ভমত অভিে 

করা, ভনভবড়িাদ্দব মভনেভরং করা এবং েদেযদ্দদরদ্দক দক্ষ্ ও আন্তভরক েমবায়ী ভহদ্দেদ্দব গদ্দড় সতালা অনযতম বড় চযাদ্দলঞ্জ। 

েমবায়ীগদ্দণর চাভহদা পূরদ্দণ প্রভশক্ষ্ণ ও প্রর্ভুক্ত েহায়তা প্রদান েমদ্দয়র অনযতম দাবী। ভকন্তু প্রদ্দয়াজনীয় জনবল ও অেয 

বরাে না োকায় রুটিন কাদ্দজর মািযদ্দম এ েমেযার েমািান েম্ভব হদ্দে না। তাোড়া রাোর্াটি সদর উপসজলা কার্যক্রদ্দম  



গভতশীলতা আনদ্দত অভিকতর প্রকল্পভিভিক কার্ক্রম গ্রহণ জরুরী হদ্দলও জনবদ্দলর ঘােভত ও অপ্রতুল উন্নয়ন বরাে অে 

উপসজলায় বযvপক ভিভিক উন্নয়নমুখী কার্যক্রদ্দম েম্পৃক্ত করা েম্ভব হদ্দে না । 

৩। ভফবষেৎ কমযপফরকল্পনাঃ  
েমবায় সবর্বতর েংখযা সর্ৌভক্তক পর্যাদ্দয় ভনদ্দয় আোর জনয অবোয়দ্দন নযস্ত েমবায় েভমভত অবোয়ন কার্যক্রম 

দ্রুত ভনষ্পভি করা, ই-সরভজদ্দেশন কার্যক্রম চালু এবং ই-োভিয দ্দের আওতায় ভবদযমান েমবায় েভমভতগুদ্দলার 

সপ্রাফাইল বযবস্থাপনার জনয অনলাইদ্দন পুন:বনিন্ধন কার্যক্রম চালু করা আগামী অেয বেদ্দরর অনযতম প্রিান 

লক্ষ্য। পাশাপাভশ উপদ্দজলা ভিভিক ভনভদযষ্ট েংখযক েমবায় েভমভত ভচভিত কদ্দর উৎপাদনমুখী েভমভতদ্দত রূপান্তর 

করার উদ্দদযাগ বাস্তবায়ন করা হদ্দব। উদ্ভাবনী উদ্দদযাদ্দগর মািযদ্দম রাঙ্গামাটি সজলা েমবায় কার্যালদ্দয়র নাগভরক 

সেবা েহজ করা এবং সেি ভিভিক প্রভশক্ষ্ণ ও প্রর্ুভক্ত েহায়তা প্রদান করার মািযদ্দম েমবায়ী উদ্দদযাক্তা েৃভষ্ট ও 

স্ব-কমযেংস্থাদ্দনর পে েুগম করাও অনযতম লক্ষ্য। েমবাদ্দয়র মািযদ্দম সদশীয় উৎপাদন বৃভদ্ধ এবং উৎপাভদত পণয 

েরােভর সিাক্তাদ্দদর ভনকে েলুি মূদ্দলয সপৌদ্দে সদয়ার লদ্দক্ষ্য েমবায় পদ্দণযর ব্রাভডং, বাজারজাতকরদ্দণ েহায়তা 

করা হদ্দব। এোড়া েমবাদ্দয়র মািযদ্দম নৃ-তাভিক জনদ্দগাষ্ঠী, েুভবিাবভঞ্চত অনগ্রের জনদ্দগাষ্ঠীর মভহলাদ্দদর 

েরােভর ও ভবকল্প কমযেংস্থান েৃভষ্ট, োমাভজক ও আভেযক তবষ্ময হ্রাে এবং জীবনর্াোর মান উন্নয়ন ও 

ক্ষ্মতায়দ্দনর জনয নতুন প্রকল্প/কমযেূভচ গ্রহদ্দণর ভনভমি েমবায় অভিদপ্তদ্দর েভুনভদযষ্ট প্রস্তাব দাভখল করা হদ্দব।  

২০২১-২০২২ অর্যবছদরর সম্ভাবে প্রযান অজয নসমূেঃ 
• ০5টি উৎপাদনমুভখ েমবায় েংগঠন করা হদ্দব 

• ১০০ জন সর্িায়ীনক (পুরুষ ও র্বিলা) চাভহদা ভিভিক ভ্রামযমাণ প্রভশক্ষ্ণ প্রদান করা হদ্দব 

• 70 টি সর্িায় সবর্বত পবরদশমন এিং 307 টি সর্িায় সবর্বত বনরীক্ষা সম্পাদন করা িনি 

• বাভষ্যক ভনবযাচনী কযাদ্দলডার সমাতাদ্দবক শতভাগ েমবায় সবর্বতর ভনবযাচন অনুষ্ঠান ভনভিত করা হদ্দব 

• সর্িানয়র র্ািযনর্ 200 েমবায়ীর স্ব-কমযেংস্থান েভৃষ্ট করা হদ্দব। 
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প্রস্তািনা 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ েরকার 

এর 

উপসজলা েমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি সদর, 

এর পদ্দক্ষ্ 

উপসজলা েমবায় অভফোর, রাঙ্গামাটি সদর 

এবং 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ েরকার 

এর 

জেলা েমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি পার্বত্য জেলা 

এর পদ্দক্ষ্ 

জেলা সমর্ায় অফিসার, রাঙ্গামাটি পার্বত্য জেলা 

এর মদ্দিয 

২০21 োদ্দলর 10 Ryb তাভরদ্দখ বাভষ্যক কমযেম্পাদন চুভক্ত (২০21-২2) স্বাক্ষ্ভরত হল। 

 

এই চুভক্তদ্দত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ ভনম্নভলভখত ভবষ্য়েমূদ্দহ েিত হদ্দলন: 
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 উপজজলা সমবায় Kvhv©jq, রাোর্াটি সদর এর রূপকল্প, অফভলক্ষে, 
জকৌশলগত উদেশেসমূে এবাং কার্যাবলী 

১.১ রূপকল্প  : (Vision) 

সেকেই উন্নয়দ্দন েমবায়। 

১.২ অফভলক্ষে: 
েমবায়ীদ্দদর েক্ষ্মতা বৃভদ্ধ এবং উদ্দদযাক্তা েৃভষ্টর মািযদ্দম কৃভষ্, অকৃভষ্,  

আভেযক ও সেবা খাদ্দত সেকেই েমবায় গদ্দড় সতালা। 

১.৩ জকৌশলগত উদেশেসমূে: 

১.৩.১ Dc‡Rjv mgevq Kvhv©jq,iv½vgvwU m`i এর জকৌশলগত উদেশেসমেূ: 

1) উৎপাদন, আভেযক ও সেবাখাদ্দত েমবায় গঠন 

2) সেকেই েমবায় গঠদ্দন কার্যক্রম গ্রহণ 

3) েক্ষ্মতা বৃৃ্ভদ্ধর মািযদ্দম েমবাদ্দয়র মাদ্দনান্নয়ন  

 

১.৩.২ আবফশেক জকৌশলগত উদেশে: 
1) দক্ষ্তার েদ্দঙ্গ বাভষ্যক কমযেম্পাদন চুভক্ত বাস্তবায়ন 

2) কার্যপদ্ধভত, কমযপভরদ্দবশ ও সেবার মাদ্দনান্নয়ন 

3) দক্ষ্তা ও তনভতকতার উন্নয়ন  

4) তেয অভিকার বাস্তবায়ন সজারদারকরণ  

5) আভেযক বযবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

১.৪ Dcজজলা সমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি m`i এর কার্যাবলী ফনম্নরূপ 

 

1) েমবায়নীভতদ্দত েমবায় বািব কর্মকানে উদ্বদু্ধকরণ ও ভনবিন প্রদান 

2) েমবায় ভনরীক্ষ্া, পভরদশযন ও তদারভকর মািযদ্দম েুশােন প্রভতষ্ঠা করা  
3) েমবায় অভিদপ্তদ্দরর কমযকতয া/কমযচাভরদ্দদর প্রভশক্ষ্ণ/উচ্চতর প্রভশক্ষ্দ্দণর েুদ্দর্াগ 

েৃভষ্টর মািযদ্দম সপশাগত দক্ষ্তা বৃভদ্ধ করা;  
4) েমবায়ী েদেযদ্দদর প্রভশক্ষ্দ্দণর মািযদ্দম দক্ষ্তা বৃভদ্ধ এবং উদ্দদযাক্তা েৃভষ্টদ্দত 

েহায়তা প্রদান করা;  
5) পুুঁভজ গঠন ও ভবভনদ্দয়াদ্দগর মািযদ্দম মূলিন েৃভষ্ট এবং েমবায়ভিভিক বযবো 

প্রভতষ্ঠান গদ্দড় সতালা; 
6) েমবায় ভিভিক প্রকল্প ও কমযেূভচর মািযদ্দম গ্রামীণ মভহলাদ্দদর ক্ষ্মতায়ন ও 

আেয-োমাভজক উন্নয়ন; 

7) েমবায় পণয ব্রাভডং ও সর্িায় বাজার েংদ্দর্াগ প্রভতষ্ঠা করা; 
8) অভিলক্ষ্য অজয দ্দন প্রদ্দয়াজনীয় নীভতমালা, উন্নয়ন কমযেূভচ এবং উন্নয়ন প্রকল্প 

প্রণয়ন ও বাস্তবায়দ্দন েমবায় অভিদপ্তরদ্দক েহদ্দর্াভগতা করা; 
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জসকশন-২ 

ফর্ফিন্ন কার্বক্রমমর চূড়ান্ত িলািল/প্রিার্ (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিার্ (Outcome/Impact) 
 

কমবসম্পাদন 
সূচকসমূহ 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

প্রকৃত্ লক্ষ্য
মাত্রা  
২০২১
-২২ 

প্রমক্ষ্পণ   ফনর্বাফরত্ লক্ষ্যমাত্রা অেব মনর 
জক্ষ্মত্র জর্ৌথিামর্ দাফয়ত্ব প্রাপ্ত   

মন্ত্রণালয়/ফর্িাগ/ 
সংস্হাসমূমহর নাম 

উপাত্তসূত্র 
(Source of Data) ২০১৯

-২০ 
২০২০
-২১ 

২০২২-
২৩ 

২০২৩-
২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রবত উপনজলা/ থ্ানায় কৃবষ/ অকৃবষ/ অপ্রিবলত পণ্য 
উৎপাদকগণ্নক সংগঠিত কনর প্রবত িছনর নতুন 

উৎপাদনর্ূখী সর্িায় সবর্বত বনিন্ধন অথ্িা বিদযর্ান 

সর্িায় সবর্বতর সদসযগণ্নক কৃবষ/ অকৃবষ/ অপ্রিবলত 

পণ্য উৎপাদনন উদ্বদু্ধ কনর উৎপাদনর্ূখী সবর্বতনত 

রুপান্তর করা।   

[১.১.৪] 

উৎপাদনর্ূখী 
সর্িায় সবর্বত 

গঠিত 

 

 

 

 

সংখযা ০২ ০২ ০5 ০5 ০৫ 

সর্িায় বিভাগ, র্ৎসয ও 

প্রাবণ্সম্পদ র্ন্ত্রণ্ালয়, কৃবষ 

র্ন্ত্রণ্ালয়, এলবজইবি, 

বিআরবিবি ও কাল্ব।  

উপনজলা সর্িায় 

কা মালয় সর্ূনির 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক 

বরটানম 
 

 

উৎপাদনর্ূখী খানত সর্িায়ীনদর পুুঁবজ বিবননয়ানগর র্ািযনর্ 

সৃষ্ট স্ব-কর্মসংস্থান 

১.2.1] সর্িায়ী 
সংগঠননর র্ািযনর্ 

স্ব-কর্মসংস্থান 

 

জন 

১০0 10০ 200 ২০০ ৪০০ 

সর্িায় বিভাগ, র্বিলা ও বশশু 

র্ন্ত্রণ্ালয়, সর্াজ কলযাণ্ 

র্ন্ত্রণ্ালয়,  ুি ও ক্রীড়া 
র্ন্ত্রণ্ালয় 

উপনজলা সর্িায় 

কা মালয় সর্ূনির 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক 

বরটানম 

েমবায়ীদ্দদর স্থানীয় চাভহদা অনুর্ায়ী ভ্রার্যর্ান প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দয়াজন ভনভিত করা। 

[৩.১.১] ভ্রার্যর্ান 

প্রবশক্ষণ্ অনুবষ্ঠত  

জন 

100 100 ১০0 100 100 

সর্িায় বিভাগ, র্বিলা ও বশশু 

র্ন্ত্রণ্ালয়, সর্াজ কলযাণ্ 

র্ন্ত্রণ্ালয়,  িু ও ক্রীড়া 
র্ন্ত্রণ্ালয় 

উপনজলা সর্িায় 

কা মালয় সর্ূনির 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক 

বরটানম 

নাগবরক কসিা সিজ করার জনয বিভাগীয় সর্িায় 

কা মালয় িনত গৃিীত উদ্ভািনী িারণ্া গ্রিণ্ ও পাইলটিং 
বকংিা  অনয ককান দপ্তর কতৃম ক গৃিীত উদ্ভািনী িারণ্া 
করবিনকটিং করা। 

[৩.৪.২] উদ্ভািন 

পাইলটিং/করবিনক
টিং 

েংখযা 

00 00 00 00 00 

এ টু আই ও সর্িায় বিভাগ 
উপনজলা সর্িায় 

কা মালয় সর্ূনির 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক 

বরটানম 
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৫-৭ 

জসকশন ৩- Dcজজলা সমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি m`i এর কমযসম্পােন পফরকল্পনা লক্ষ্যমাোেমূহ (২০২১-২০২২) 

কমযেম্পাদন সক্ষ্ে 

 

সক্ষ্দ্দের 

মান 

 

কার্যক্রম 

 

কমযেম্পাদন েূচক 

 

গণনা 
পদ্ধফত্ 

একক 

 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর 

মান 

 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অজয ন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যমাো/ভনণযায়ক ২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২3-

২4 

অোিারণ অভত 

উিম 

উিম চলভত 

মান 

চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উৎপাদন, 

আবথ্মক ও 

কসিাখানত  সর্িায় 

গঠন 

 

র্ান: 

১৭ 

 

 

[১.১] বনিন্ধন 

[১.১.১] উদ্বদু্ধকরণ্ 

সভা আনয়াবজত 

সর্বষ্ট 

সংখযা ২ 12 1৪ 14 12 10 08 0৬ 14 1৮ 

 বনিন্ধন প্রদানকৃত 

 সংখযা 

৫ 

২40 10 ২৪ ২২ ২০ ১8 ১৬ ২৬ ২৮ 

[১.১.২] বনিন্ধন 

আনিদন বনষ্পবির 

িার 

পনর 

জানাননা 
িনি 

% 100% 100% 100% 98% 96% ৯4% ৯৩% 100% 100% 

[১.১.৩] 

উৎপাদনর্ূখী 
সর্িায় সবর্বত 

গঠিত 

সর্বষ্ট সংখযা 

৫ ০২ ০২ ০২ ০১ ০১ 

-- 

-- ০৪ ০৫ 

[১.২] 

উৎপাদনর্ূখী 
খানত 

সর্িায়ীনদর 

পুুঁবজ 

বিবননয়ানগর 

র্ািযনর্ স্ব-

কর্মসংস্থান 

[1.2.১] েমবায় 

েংগঠদ্দনর মািযদ্দম 

স্ব-কমযেংস্থান 

সর্বষ্ট 

জন ৫ 2০০ 4০০ 4০০ 3০০ 200 1০০ 90 2০০ 400 

[২] কটকসই সর্িায় 

গঠনন কা মক্রর্ 

গ্রিণ্   

 

 

 

[২.১]  

তদারভক ও 

মাদ্দনান্নয়ন 

[২.১.১] র্নিল 

সর্িায় সবর্বত 

সৃজন  

সর্বষ্ট সংখযা 
৩ 

05 05 

05 04 ০3 

০2 

০1 05 05 
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কমযেম্পাদন সক্ষ্ে 

 

সক্ষ্দ্দের 

মান 

 

কার্যক্রম 

 

কমযেম্পাদন েূচক 

 

গণনা 
পদ্ধফত্ 

একক 

 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর 

মান 

 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অজয ন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যমাো/ভনণযায়ক ২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২3-

২4 

অোিারণ অভত 

উিম 

উিম চলভত 

মান 

চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

র্ান: 

৩৫ 

 

[২.১.২] অকাh©কর 

সবর্বতর িালনাগাদ 

তাবলকা সংকবলত  

তাবরখ - 

৩ 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 

৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

কসনেম্বর 

১৩ 

কসনেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জলুাই 

[২.১.৩] সবর্বতর 

িাৎসবরক বনিমািনী 
কযানলোর সংকবলত  

তাবরখ    - 

৩ 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 

৩০ 

আগস্ট 

 

১৩ 

কসনেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জলুাই 

[২.১.৪] বনিমাবরত 

ছনক িাবষমক 

পবরসংখযান 

প্রবতনিদন সংকবলত  

তাবরখ - 

৩ 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট ৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

কসনেম্বর 

১৩ 

কসনেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জলুাই 

[২.২] সর্িায় 

সুশাসন 

প্রবতষ্ঠা 

[২.২.১] িযিস্থাপনা 
কবর্টির বনিমািন 

অনুবষ্ঠত/অন্তিমতী 
কবর্টি গঠিত  

সর্বষ্ট 

% ২ 

৮০% 

৪৩% 80% 78% 76% 74% 72% 85% 90% 

[২.২.২] কাh©কর 

েভমভতর িাবষমক 

আবথ্মক বিিরনী  
প্রাবপ্ত বনবিতকৃত 

তাবরখ - 

৩ ৩১ 

আগষ্ট 

৩১ 

আগষ্ট 

৩১ 

আগষ্ট 

৩০ 

কসনেম্বর 

৩১ 

অনটাির 

৩০ 

ননভম্বর 

৩১ 

বিনসম্বর 

৩১ 

আগষ্ট 

৩১ 

জলুাই 

[২.২.৩] সবর্বত 

পবরদশমন সম্পাবদত  

সর্বষ্ট সংখযা ৩ 

60 

60 

6০ 50 40 

3০ 

2০ 60 70 

 কায©কর সবর্বতর 

বনরীক্ষা সম্পাবদত 

পনর 

সংখযা 
৩ 

 

150 

150 

15০ 1৪০ 130 120 110 200 3০০ 

[২.২.৪] কা কর 

সর্িায় সবর্বতর 

জানাননা 
িনি 

% 

১০০% ৮৮% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 
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কমযেম্পাদন সক্ষ্ে 

 

সক্ষ্দ্দের 

মান 

 

কার্যক্রম 

 

কমযেম্পাদন েূচক 

 

গণনা 
পদ্ধফত্ 

একক 

 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর 

মান 

 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অজয ন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যমাো/ভনণযায়ক ২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২3-

২4 

অোিারণ অভত 

উিম 

উিম চলভত 

মান 

চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

বনরীক্ষা সম্পাদননর 

িার 

[২.২.৫] বনরীক্ষা 
সম্পাবদত সবর্বতর 

এবজএর্ অনুবষ্ঠত 

সর্বষ্ট 

% ২ 

৭০% 

2৯% 

৮০% 78% 76% 74% 72% 100% 100% 

 

[২.২.৬] বনরীক্ষা 
প্রবতনিদন 

প ানলািনা ও 

িযিস্থা গ্রিণ্ 

সর্বষ্ট 

সংখযা ২ 

১০০% ৮৮% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[২.২.৭] বনরীক্ষা 
সংনশািনী প্রস্তাি 

দাবখলকৃত 

সর্বষ্ট 

সংখযা ২ 

১০০% ৮৮% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[২.৩] রাজস্ব 

আদায় 

[২.৩.১] বনরীক্ষা বফ 

আদায়কৃত  

ক্রর্পুবিভূত 

% ৩ 

১০০% ৮9% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[২.৩.২] সর্িায় 

উন্নয়ন তিবিল 

আদায়কৃত  

ক্রর্পুবিভূত 

% 

 

৩ 

১০০% ৮3% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[৩] সর্িায় 

সংগঠননর সক্ষর্তা 
িৃবদ্ধ ও উনদযাক্তা 
সৃজন   

 

 

র্ান: 

১৮ 

[৩.১] স্থানীয় 

িাবিদা 
বভবিক 

প্রবশক্ষণ্  

[৩.১.১] ভ্রার্যর্ান 

প্রবশক্ষণ্ অনুবষ্ঠত  

(পুরুষ/র্বিলা) 

সর্বষ্ট 

জন ৬ 

1০০ 

100 

100 ৯০ ৮০ 70 ৬০ 100 100 

[৩.২] সর্িায় 

ইনবস্টটিউনট 

[৩.২.১] প্রবশক্ষণ্াথ্ী 
কপ্রবরত 

(পুরুষ/র্বিলা)  

সর্বষ্ট 

% ৬ 

১০০% ৮৮% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 
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কমযেম্পাদন সক্ষ্ে 

 

সক্ষ্দ্দের 

মান 

 

কার্যক্রম 

 

কমযেম্পাদন েূচক 

 

গণনা 
পদ্ধফত্ 

একক 

 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর 

মান 

 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অজয ন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যমাো/ভনণযায়ক ২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২3-

২4 

অোিারণ অভত 

উিম 

উিম চলভত 

মান 

চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

িাবিদা 
অনু ায়ী 
প্রবশক্ষণ্াথ্ী 
কপ্ররণ্  

[৩.৩] 

প্রাবতষ্ঠাবনক 

স্বীকৃবত 

[৩.৩.১] জাতীয় 

সর্িায় পুরস্কানরর 

জনয র্ননানয়ন 

কপ্রবরত  

সর্বষ্ট েংখযা 

2 ০7 

06 

১০ 9 8 7 6 10 10 

[৩.৪] গনিষণ্া 
ও উদ্ভািন 

[৩.৪.১] কসবর্নার/ 

কর্মশালা আনয়াবজত  

সর্বষ্ট েংখযা 
  

 

 

      

[৩.৪.২] উদ্ভািন 

পাইলটিং/করবিনকটিং 
সর্বষ্ট েংখযা 

2 ০১ 

0 

২ 2 2 1 1 3 4 
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৮-৯ 

আবফশেক জকৌশলগত উদেশেসমূে 

                     
Dcজজলা সমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি m`i Gi জাতীয় শুদ্ধািার ককৌশল কর্মপবরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

 

কা মক্রনর্র নার্ কর্মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনক
র 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননরদা
বয়ত্বপ্রাপ্ত 

িযবক্ত/পদ 

২০২০-২০২১ 

অথ্মিছনরর 

লক্ষযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীক্ষণ্, ২০২০-২০২১  র্ন্ত
িয লক্ষযর্াত্রা/ 

অজম ন 

১র্ 

ককায়াটম া
র 

২য় 

ককায়াটম া
র 

৩য় 

ককায়াটম ার 

৪থ্ম 
ককায়াটম ার 

কর্াট 

অজম ন 

অবজম ত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফত্ষ্ঠাফনক র্যর্স্থা……………………………….... 
১.১ ত্রনবতকতা কবর্টি সভা 
আদ্দয়াজন 

সভা 
আনয়াবজত 

৪ সংখযা উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

৪ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

১.২ ত্রনবতকতা কবর্টির সভার 

বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসদ্ধান্ত 

৬ % উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

১০০ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

১.৩ সুশাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্ি 

অংশীজননর (stakeholders) 

অংশগ্রিনণ্  সভা 

অনুবষ্ঠত সভা ৪ সংখযা উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

২ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

১.৪ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দয়াজন  

প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দয়াভজত 

  ২ েংখযা উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

৪ লক্ষযর্াত্রা 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

অজম ন      

১.৫ কর্ম-পবরনিশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযবিবি 

অনুসরণ্/টিওএেইভুক্ত অনকনজা 
র্ালার্াল বিনষ্টকরণ্/পবরষ্কার-

পবরচ্ছন্নতা িৃবদ্ধ ইতযাবদ  

উন্নত কময-
পভরদ্দবশ 

 ৩ সংখযা 
ও 

তাবরখ 

 ুগ্ম-বনিন্ধক   

 

৩১/০৮/২১ লক্ষযর্াত্রা 
 

       

অজম ন      

অজম ন      
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১.৬ জাতীয় শুদ্ধািার ককৌশল 

কর্মপবরকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

ত্রত্রর্াবসক পবরিীক্ষণ্ প্রবতনিদন 

দপ্তর/েংস্থায় দাবখল ও স্ব স্ব 

ওদ্দয়বোইদ্দে আপদ্দলািকরণ  

কর্মপবরকল্পনা 
ও ত্রত্রর্াবসক 

প্রবতনিদন 

দাবখলকৃত ও 

আপনলািকৃত  

  ৪ তাবরখ উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

৩১/০৮/২১ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

অজম ন      

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান এবং 
পুরস্কারপ্রাপ্তদ্দদর তাভলকা ওদ্দয়বোইদ্দে 

প্রকাশ 

প্রদি পুরস্কার   ৩ তাভরখ  ুগ্ম-বনিন্ধক  

 

২০/০৬/২২         

২.  ক্রদয়র জক্ষদত্র শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অথ্ম িছনরর ক্রয়-

পবরকল্পনা ওনয়িসাইনট প্রকাশ 

ক্রয়-

পবরকল্পনা 
ওনয়িসাইনট 

প্রকাবশত 

৪ তাবরখ উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

৩১/০৮/২১ লক্ষযর্াত্রা        

অজয ন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সংফিষ্ট এর্ং দনুীফত্ প্রফত্মরামর্ সহায়ক অনযানয কার্বক্রম …………….. (অগ্রাভিকার ভিভিদ্দত নুযনতম পাুঁচটি কার্যক্রম) 

৩.১ কটবল কনফানরন্স আনয়াজন আনয়াবজত 

কনফানরন্স 

৪ সংখযা  ুগ্ম-বনিন্ধক  

 

৪ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

৩.২ কর্মিাবরনদর উপবস্থত িাবজরা 
র্বনটবরং 

প্রবতনিদন ৪ সংখযা উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

৪ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

৩.৩ িাবষমক কর্মসম্পাদন িুবক্তর 

র্াবসক অগ্রগবত প মানলািনা 
সভা আনয়াজন ৪ সংখযা উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

৮ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

৩.৪ ই-নভের মািযদ্দম নভে ভনস্পভি নভে 

ভনস্পভিকৃত 

৪ %  ুগ্ম-বনিন্ধক  

 

৮০ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

৩.৫ কমযকতয া/কমযচাভরদ্দদর কমযবন্টন 

সবাদ্দিয  প্রদশযন করা 
সবাদ্দিয  প্রদশযন ৪ তাবরখ উপ-বনিন্ধক 

(প্রশাসন) 

৩১/০৮/২১ লক্ষযর্াত্রা        

অজম ন      

অজম ন      

ভব:দ্র:- সকান ক্রভমদ্দকর কার্যক্রম প্রদ্দর্াজয না হদ্দল তার কারণ মন্তবয কলাদ্দম উদ্দেখ করদ্দত হদ্দব। 



-১০- 

Dcজজলা সমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি m`i Gi ই-গভনযোন্স ও উদ্ভাবন কমযপফরকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

ক্রর্  কার্যক্রম 
 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

একক 
 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর মান 

লক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

অোিারণ উিম চলভত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নভের বযবহার বৃভদ্ধ   [১.১.১] ই-ফাইদ্দল সনােবনস্পবিকৃত % ১৫ 5০% 4০% 3০% 

০২ 

[২.১] তেয বাতায়ন 

হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তেয বাতায়দ্দন েকল সেবা বক্স 

হালনাগাদকৃত 

েংখযা ১০ 8 7 5 

[২.১.২] বিবভন্ন প্রকাশনা ও তথ্যাবদ তেয 
বাতায়দ্দন প্রকাবশত 

েংখযা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিনযযান্স ও উদ্ভাবন 

কমযপভরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কর্মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন সংক্রান্ত 

প্রবশক্ষণ্ আনয়াবজত  

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কমযপভরকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগভত 

পর্যাদ্দলাচনা েংক্রান্ত েিা আদ্দয়াভজত 

েংখযা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কমযপভরকল্পনার অিযবাভষ্যক স্ব-মূলযায়ন 

প্রভতদ্দবদন ঊর্ধ্যতন কতৃয পদ্দক্ষ্র ভনকে সপ্রভরত 

তাভরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/ 
সেবা েহভজকরণ/ কু্ষদ্র 

উন্নয়ন কা মক্রর্ িাস্তিায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/ সেবা েহভজকরণ/ 

কু্ষদ্র উন্নয়ন কা মক্রর্ িাস্তিাবয়ত  

তাবরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 



 

 

 

-১১- 

 

Dcজজলা সমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি m`i Gi জসর্া প্রদান প্রফত্শ্রুফত্ র্াস্তর্ায়ন কমবপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

 

 

কার্যক্রদ্দমর সক্ষ্ে 
 

মান কার্যক্রম 
 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

প্রর্াণ্ক 
 

একক 

 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর 

মান 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

অোিারণ 

অভত 

উিম 

উিম 

চলভত 

মান 

চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

১৩ 

[১.১] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

পভরবীক্ষ্ণ কভমটির ভেদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] ভেদ্ধান্ত 

বাস্তবাভয়ত 

িাস্তিায়ন 

প্রবতনিদন 

% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

ত্রত্রর্াবসক বভবিনত িালনাগাদকরণ্   

[১.২.১] 

ওনয়িসাইনট প্রবত 

ত্রত্রর্াবসনক 

িালনাগাদকৃত 

ওনয়িসাইনট 

িালনাগাদকৃত 

কসিা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

সংখযা 
 

৫ 

 

- - ৪ ৩  - - 

েক্ষ্মতা অজয ন ১২ 

[২.১] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

বিষয়ক  প্রবশক্ষণ্ আনয়াজন  

 

[১.১.১] প্রবশক্ষণ্ 

আনয়াবজত 

প্রবশক্ষণ্ আনদশ, 

আনলািযসূবি, 

প্রবশক্ষণ্াথ্ীনদর 

তাবলকা, 
িাবজরাশীট 

 

েংখযা 
 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সেবা প্রদান ভবষ্দ্দয় 

সেকদ্দহাল্ডারগদ্দণর েমন্বদ্দয় 

অবভহতকরণ েিা আদ্দয়াজন 

[১.৩.১]  

অিবিতকরণ্ 

সভা অনুবষ্ঠত 

সভার 

কা মবিিরণ্ী 
েংখযা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 



 

 

-১২- 

 

Dcজজলা সমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি m`i Gi অফিমর্াগ প্রফত্কার র্যর্স্থা সংক্রান্ত কমবপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

 

কার্যক্রদ্দমর 

সক্ষ্ে 
 

মান কার্যক্রম 
 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

 

 

প্রর্াণ্ক একক 
 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর 

মান 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০২০-২১ 

লক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

অোিারণ 

অভত 

উিম 

উিম  

চলভত 

মান 

চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

িযিস্থাপনা 
 

 

৫ 

[১.১] অবভন াগ বনষ্পবি কর্মকতম া 
(অবনক) ও আবপল কর্মকতম ার তথ্য 
ওনয়িসাইনট ত্রত্রর্াবসক বভবিনত 

িালনাগাদকরণ্  

[১.১.১]  অভনক ও আভপল 

কমযকতয ার তেয 
হালনাগাদকৃত এবং 
ওদ্দয়বোইদ্দে আপদ্দলািকৃত 

িালনাগাদ 

সম্পনন্নর 

সরকাবর পত্র, 

ওনয়িসাইনটর 

বলংক 

সংখযা 
 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পভরবীক্ষ্ণ ও 

েক্ষ্মতা 
উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] বনবদমষ্ট সর্নয় অনলাইন/ 

অফলাইনন প্রাপ্ত অবভন াগ বনষ্পবি এিং 
বনষ্পবি সংক্রান্ত র্াবসক প্রবতনিদন 

উর্ধ্মতন কতৃম পক্ষ িরাির কপ্ররণ্   

[২.১.১] অবভন াগ 

বনষ্পবিকৃত  

বনষ্পবি 

প্রবতনিদন 

% 

৮ 

  

- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্মকতম া/কর্মিারীনদর অবভন াগ 

প্রবতকার িযিস্থা এিং বজআরএস 

সফটওয়যার বিষয়ক প্রবশক্ষণ্ আনয়াজন 

[২.২.১] প্রবশক্ষণ্ আনয়াবজত 

অবফস আনদশ, 

আনলািযসূবি, 

উপবস্থবতর 

িাবজরা 

সংখযা ৫ 

 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তেমাভেক ভিভিদ্দত পভরবীক্ষ্ণ 

এবং তেমাভেক পভরবীক্ষ্ণ প্রভতদ্দবদন 

উর্ধ্যতন কতৃয পদ্দক্ষ্র ভনকে সপ্ররণ 

[২.৩.১] তেমাভেক 

প্রভতদ্দবদন সপ্রভরত 

পবরিীক্ষণ্ 

প্রবতনিদন 

  

সংখযা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অবভন াগ প্রবতকার িযিস্থাপনা 
বিষনয় কস্টকনিাল্ডারগনণ্র সর্ন্বনয় 

অিবিতকরণ্ সভা  
[২.৪.১] সভা অনুবষ্ঠত 

সভার 

কা মবিিরণ্ী সংখযা ৪ - - ২ ১  - - 



 

 

-১৩- 

Dcজজলা সমবায় কার্যালয়, রাঙ্গামাটি m`i Gi ত্থয অফর্কার বিষনয় ২০২১-২২ অথ্মিছনরর িাবষমক কর্মপবরকল্পনা 
  

কার্যক্রদ্দমর 

সক্ষ্ে 
 

মান কার্যক্রম 
 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

একক 
 

কমযেম্পাদন 

েূচদ্দকর 

মান 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজয ন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

প্রমাণক অোিারণ 

অভত 

উিম 

উিম  

চলভত 

মান 

চলভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক ১০ 

[১.১] তেয অভিকার আইন 

অনুর্ায়ী ভনিযাভরত েমদ্দয়র মদ্দিয 
তেয প্রদান 

 

[১.১.১] ভনিযাভরত েমদ্দয়র 

মদ্দিয তেয প্রদানকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উর্ধ্যতন কার্যালদ্দয় সপ্রভরত  

প্রভতদ্দবদন 

 

েক্ষ্মতা 
িৃবদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রনণ্াবদতভানি প্রকাশন াগয 
তথ্য হালনাগাদ কদ্দর ওনয়িসাইনট 

প্রকাশ 

[১.2.১] িালনাগাদকৃত 

তেয ওনয়িসাইনট 

প্রকাবশত 

তাভরখ 

 

০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

হালনাগাদকৃত স্বপ্রনণ্াবদতভানি 

প্রকাশন াগয তথ্যসি ওদ্দয়বোইদ্দের 

ভলংক। 

[১.৩] িাবষমক প্রবতনিদন প্রকাশ  

[১.3.১] িাবষমক প্রবতনিদন 

প্রকাবশত  

তাবরখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বাভষ্যক প্রভতদ্দবদদ্দনর কভপ 

[১.৪]  তেয অভিকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা অনুোদ্দর র্াবতীয় 

তদ্দেযর কযাোগভর  ও কযাোলগ 

ততভর/ হালনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তদ্দেযর 

কযাোগভর  ও কযাোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তাভরখ ০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

েংভিষ্ট ভবষ্য় অন্তিুয ক্তকৃত মাভেক 

েমন্বয় েিার কার্যভববরণী 

[১.৫] তেয অভিকার আইন ও 

ভবভিভবিান েম্পদ্দকয  জনেদ্দচতনতা 
বৃভদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রিার কা মক্রর্ 

সম্পন্ন 

েংখযা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

েিা, সেভমনার, কমযশালার অভফে 

আদ্দদশ ভকংবা প্রচারপদ্দের কভপ। 

[১.৬] তথ্য অবিকার বিষনয় 

কমযকতয াদ্দদর প্রভশক্ষ্ণ আদ্দয়াজন    

[১.6.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দয়াভজত 

েংখযা  ০৩   ৩ ২ ১ - - প্রভশক্ষ্ণ আদ্দয়াজদ্দনর অভফে আদ্দদশ 



 

 

 

-১৪- 

 

আভম, উপসজলা েমবায় কমযকতয া, উপসজলা েমবায় কার্যালয়, রাোর্াটি সদর, রাোর্াটি পািমতয কজলা 

এর পদ্দক্ষ্ কজলা সর্িায় অবফসার, কজলা েমবায় কার্যালয়, রাোর্াটি পািমতয কজলা এর ভনকে অঙ্গীকার 

করভে সর্,এই চুভক্তদ্দত বভণযত ফলাফল অজয দ্দন েদ্দচষ্ট োকব।  

 

 

 

আভম, কজলা সর্িায় অবফসার, কজলা েমবায় কার্যালয়, রাোর্াটি পািমতয কজলা এর পদ্দক্ষ্ উপসজলা 

েমবায় অবফসার, উপসজলা েমবায় কার্যালয়, রাোর্াটি সদর, রাোর্াটি পািমতয কজলা এর ভনকে 

অঙ্গীকার করভে সর্,এই চুভক্তদ্দত বভণযত ফলাফল অজয দ্দন প্রদ্দয়াজনীয় েহদ্দর্াভগতা প্রদান করব। 

 

     

10/06/2021wLª. 

 

 

উপসজলা েমবায় অবফসার 

উপসজলা েমবায় কার্যালয়, 

রাোর্াটি সদর, 

রাোর্াটি পািমতয কজলা। 

 

 

 

 

 

তাভরখ 
 

 

 

 

 
10/06/2021wLª. 

 

 

কজলা সর্িায় অবফসার 

কজলা েমবায় কার্যালয়, 

রাোর্াটি পািমতয কজলা। 

  

 

তাভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-১৫- 

সাংদর্াজনী - ১ :  শব্দ সংমক্ষ্প 

 

 

ক্রফমক নম্বর শব্দ সাংদক্ষপ (Acronyms) 
ফববরণ 

১ ২ ৩ 

১ ভেভিএফ েমবায় উন্নয়ন তহভবল 

২ টিভেভি োইম, কে, ভিভজে 

৩ ভবভেএ বাংলাদ্দদশ েমবায় একাদ্দিমী 

৪ আেই আঞ্চভলক েমবায় ইনভষ্টটিউে 

5 ভবভবএে বাংলাদ্দদশ বযুদ্দরা অব োটিভেক্স 

৬ এনআইভি জাতীয় পভরচয়পে 

৭ এভজএম বাভষ্যক োিারণ েিা 

৮ এসবিবজ কটকসই উন্নয়ন লক্ষযর্াত্রা 

৯ বসআইবজ কর্ন ইন্টানরস্ট গ্রুপ 



 

 

১৬-১৯ 

সাংদর্াজনী - ২: 

 

কমযস্পােন সূচকসমূে, বাস্তবায়নকারী কার্যালয়সমূে এবাং এবাং পফরমাপ পদ্ধফতর ফববরণ 

 

ক্রফমক নম্বর কার্যক্রম 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

িাস্তিায়নকারী অনুবিভাগ, 

অবিশাখা, শাখা প্রদি প্রর্াণ্ক 

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

 [১.১] বনিন্ধন [১.১.১] উদ্বদু্ধকরণ্ সভা অনুবষ্ঠত উপনজলা ও কজলা কা মালয় সজলা ভিভিক েিার তাভলকা (সজলার নাম, েিার 

েংখযা, উপভস্থভতর েংখযা) 
 

[১.১.২] বনিন্ধন প্রদানকৃত  উপনজলা ও কজলা কা মালয়  সবর্বতর নার্ (আদ্দবদনকারীর নাম ও ঠিকানা, 
আদ্দবদন গ্রহদ্দণর তাভরখ, ভনবিন/প্রতযাখযান, 

ভনস্পভির তাভরখ)** 

 
[১.১.৩] বনিন্ধন আনিদন বনষ্পবির 

িার 

উপনজলা ও কজলা কা মালয় ঐ 

 
[১.১.৪] উৎপাদনর্ূখী সর্িায় 

সবর্বত গঠিত 

উপনজলা ও কজলা কা মালয় উৎপাদনর্ুখী সবর্বতর নার্ (আদ্দবদনকারীর নাম ও 

ঠিকানা, আদ্দবদন গ্রহদ্দণর তাভরখ, 

ভনবিন/প্রতযাখযান, ভনস্পভির তাভরখ)** 

 

[১.২] উৎপাদনর্ূখী খানত 

সর্িায়ীনদর পূবজ বিবননয়ানগর 

র্ািযনর্ অবতবরক্ত কর্মসংস্থান 

[১.২.১] সর্িায়ী সংগঠননর র্ািযনর্ 

স্ব-কর্মসংস্থান 

উপনজলা ও কজলা কা মালয় সজলা কতৃয ক প্রদভশযত তদ্দেযর আদ্দলাদ্দক কমযেংস্থান 

এর তাভলকা (সজলার নাম, কমযেংস্থান  েৃভজত 

েমবায় এর েংখযা, কমযেংস্থান এর েংখযা) 
 

[২.১]  তদারভক ও মাদ্দনান্নয়ন [২.১.১] র্নিল সর্িায় সবর্বত সৃজন উপনজলা, কজলা ও বিভাগীয় কা মালয় র্নিল সবর্বতর নার্, বনিন্ধন নাম্বার ও তাবরখ, 

কশয়ার, সঞ্চয় 

 
[২.১.২] অকাh©কর সবর্বতর 

িালনাগাদ তাবলকা সংকবলত  

৩০/০৬/২০২০ তাবরনখর  তনথ্যর 

বভবিনত কজলা কা মালয় কতৃম ক 

প্রণ্ীত এিং কজলা কা মালয় কতৃম ক 

সংকবলত অকাh©কর প্রাথ্বর্ক 

সবর্বতর তাবলকা একীভূত কনর 

সংরক্ষণ্ এিং বিভাগািীন 

অকাh©কর ককন্দ্রীয় সবর্বতর 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন অকার্যকর সবর্বতর নার্ বনিন্ধন নাম্বার ও 

তাবরখ, অকার্যকম র িওয়ার কারণ্  



 

 

ক্রফমক নম্বর কার্যক্রম 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

িাস্তিায়নকারী অনুবিভাগ, 

অবিশাখা, শাখা 
প্রদি প্রর্াণ্ক 

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

তাবলকা প্রণ্য়ন । 

[২.১.৩] সবর্বতর িাৎসবরক 

বনিমািনী কযানলোর 

সংকবলত  

২০২০-২০২১ সনন িযিস্থাপনা 
কবর্টির বনিমািন অনুবষ্ঠত িনি 

এর্ন ককন্দ্রীয় সর্িায় সবর্বতর 

তাবলকা প্রণ্য়ন/সংকলন।   

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন সবর্বতর নার্, বনিমািননর তাবরখ, প্রথ্র্ সভার 

তাবরখ, কর্য়াদউিীনণ্র তাবরখ 

[২.১.৪] বনিমাবরত ছনক িাবষমক 

পবরসংখযান প্রবতনিদন 

সংকবলত  

৩০/০৬/২০২০ তাবরনখর  তনথ্যর 

বভবিনত কজলা কা মালয় কতৃম ক প্রণ্ীত 

এিং কজলা কা মালয় কতৃম ক সংকবলত 

প্রাথ্বর্ক সবর্বতর িাবষমক 

পবরসংখযান একীভূত কনর সংরক্ষণ্ 

এিং বিভাগীয় কা মালয় কতৃম ক প্রণ্ীত 

ককন্দ্রীয় সবর্বতর িাবষমক 

পবরসংখযান।   

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন র্ানসর নার্ ও প্রবতনিদন কপ্ররনণ্র তাবরখ 

[২.২]  সর্িানয় সুশাসন 

প্রবতষ্ঠা  
[২.২.১] িযিস্থাপনা কভমটির 

বনিমািন অনুবষ্ঠত /অন্তিমতী 
কবর্টি গঠিত 

২.১.৩ নং সূিনক প্রণ্ীত বনিমািনী 
কযানলোর অনু ায়ী বনিমািনন াগয 
ককন্দ্রীয় সর্িায় সবর্বতর 

িযিস্থাপনা কবর্টির বনিমািন 

অনুষ্ঠান তদারক করা। এনক্ষনত্র 

ককান কারনণ্ বনিমািন অনুবষ্ঠত না 
িনল অনবতবিলনম্ব অন্তিমতী কবর্টি 

গঠন বনবিত করা। 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন সবর্বতর নার্, বনিমািননর তাবরখ, অন্তিমতী 
কবর্টি গঠিত তাবরখ 

[২.২.২] কাh©কর সবর্বতর 

িাবষমক আবথ্মক বিিরনী  
প্রাবপ্ত বনবিতকৃত  

েমবায় ভবভিমালা ২০০৪ এর ৫৭ 

ভবভি অনুেরণ কদ্দর নূযনতর্ ৫০% 

কার্যকর সর্িায় সবর্বতর িাবষমক 

অবনরীবক্ষত আবথ্মক বিিরনী ৩১ 

আগষ্ট এর র্নিয প্রাবপ্ত বনবিত 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন সবর্বতর নার্, িাবষমক আবথ্মক বিিরণ্ী প্রাবপ্তর 

তাবরখ 



 

 

ক্রফমক নম্বর কার্যক্রম 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

িাস্তিায়নকারী অনুবিভাগ, 

অবিশাখা, শাখা 
প্রদি প্রর্াণ্ক 

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

করা। 

[২.২.৩] সবর্বত পবরদশমন 

সম্পাবদত   

উপনজলা অবফস িনত প্রবতর্ানস 

গনড় ২টি কনর িছনর নুযনতর্ ২৪টি, 

কজলা অবফস িনত প্রবতর্ানস গনড় 

৪টি কনর িছনর নযুনতর্ ৪৮টি এিং 
বিভাগীয় কা মালয় প্রবতর্ানস গনড় 

২টি কনর িছনর নুযনতর্ ২৪টি  

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন পবরদশমনকারী অভফোদ্দরর নাম ও পদিী, 
েভমভতর নাম, পবরদশমননর তাবরখ 

[২.২.৪] সবর্বতর বনরীক্ষা 
সম্পাবদত 

সরকারী জনিল ও সম্পনদর সনিমাচ্চ 

িযিিার এিং বনরীক্ষার গুণ্গত র্ান 

িজায় রাখার স্বানথ্ম শুিুর্াত্র 

কার্যকর সর্িায় সবর্বতর বনরীক্ষা 
সম্পাদননর লক্ষযর্াত্রা কনয়া িনয়নছ। 

 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন অবিট অভফোদ্দরর নাম ও পদিী, েভমভতর নাম, 

অবিট সম্পাদননর তাবরখ 

 
[২.২.৫]  বনরীক্ষা সম্পাদননর 

িার 

লক্ষযর্াত্রা অনু ায়ী শতভাগ 

বনরীক্ষা সম্পাদন বনবিতকরনণ্র 

স্বানথ্ম কার্যকর সর্িায় সবর্বতর 

বনরীক্ষা সম্পাদননর িারনকও 

লক্ষযর্াত্রা কনয়া িনয়নছ। 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন ঐ 

[২.২.৫] বনরীক্ষা সম্পাবদত 

সবর্বতর  এবজএর্ আনয়াবজত 

সর্িায় সবর্বত আইন, ২০০১ 

(সংনশািন ২০০২ ও ২০১৩) এর 

িারা ১৭(৩) অনু ায়ী বনরীক্ষা 
সম্পাদনকৃত সর্িায় সবর্বতর 

এবজএর্ অনুষ্ঠান বনবিত করা।  

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন এবজএর্ অনুবষ্ঠত সবর্বতর নার্, এভজএদ্দমর 

তাভরখ 

[২.৩] রাজস্ব আদায়  [২.৩.১] বনরীক্ষা বফ 

আদায়কৃত 

েমবায় েভমভত ভবভিমালা ২০০৪ 

এর ভবভি ১০৮(১)  অনুেরণ কদ্দর 

বনরীক্ষা সম্পাদননর পরিবতম  ৩০ 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন সবর্বতর নার্, ভনরীক্ষ্া ভফ আদাদ্দয়র পভরমাণ, 

বনরীক্ষা বফ আদানয়র িালান নং ও তাবরখ 



 

 

ক্রফমক নম্বর কার্যক্রম 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

িাস্তিায়নকারী অনুবিভাগ, 

অবিশাখা, শাখা 
প্রদি প্রর্াণ্ক 

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

বদন অথ্িা বনরীক্ষা িছনরর 30 জনু 

তাবরনখর র্নিয ( ািা আনগ িয়) 

সবর্বত কতৃম ক বিবি কর্াতানিক 

প্রনদয় বনরীক্ষা বফ শতভাগ আদায় 

বনবিত করা। এলনক্ষয প্রবতর্ানস 

সম্পাবদত অবিট কনানটর বভবিনত 

পরিতী র্ানসর ১র্ সপ্তানি 
উপনজলা/থ্ানাওয়ারী আদায়ন াগয 
বনরীক্ষা বফ এর লক্ষযর্াত্রা বনিমারণ্ 

করনত িনি।  

[২.৩.২] সর্িায় উন্নয়ন 

তিবিল আদায়কৃত 

েমবায় েভমভত ভবভিমালা ২০০৪ 

এর ভবভি ৮৪(২)  অনুেরণ কদ্দর 

বনরীক্ষা সম্পাদননর পরিবতম  ৩০ 

বদন অথ্িা বনরীক্ষা িছনরর 30 জনু 

তাবরনখর র্নিয ( ািা আনগ িয়) 

সবর্বত কতৃম ক বিবি কর্াতানিক 

প্রনদয় বসবিএফ শতভাগ আদায় 

বনবিত করা। এলনক্ষয প্রবতর্ানস 

সম্পাবদত অবিট কনানটর বভবিনত 

পরিতী র্ানসর ১র্ সপ্তানি 
উপনজলা/থ্ানাওয়ারী আদায়ন াগয 
বসবিএফ এর লক্ষযর্াত্রা বনিমারণ্ 

করনত িনি।  

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন সবর্বতর নার্, সর্িায় উন্নয়ন তিবিল আদাদ্দয়র 

পভরমাণ, সর্িায় উন্নয়ন তিবিল আদানয়র 

িালান নং ও তাবরখ 

[৩.১] স্থানীয় িাবিদা বভবিক 

প্রবশক্ষণ্ 

[৩.১.১] ভ্রার্যর্ান প্রবশক্ষণ্ 

অনুবষ্ঠত  

 

েমবায়ীদ্দদর স্থানীয় চাভহদা 
অনুর্ায়ী ভ্রার্যর্ান প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দয়াজন ভনভিত করা। 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন ভ্রার্যর্ান প্রবশক্ষণ্ অনুষ্ঠাননর তাবরখ, উপবস্থবতর 

সংখযা 



 

 

ক্রফমক নম্বর কার্যক্রম 

কমযেম্পাদন 

েূচক 

িাস্তিায়নকারী অনুবিভাগ, 

অবিশাখা, শাখা 
প্রদি প্রর্াণ্ক 
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[৩.২] সর্িায় ইনবস্টটিউনট 

িাবিদানু ায়ী প্রবশক্ষণ্াথ্ী 
কপ্ররণ্ 

[৩.২.১] প্রবশক্ষণ্াথ্ী কপ্রবরত 

(পুরুষ) 

বাংলাদ্দদশ েমবায় একাদ্দিভম  এবং 
আঞ্চভলক েমবায় ইনভেটিউেেমূহ 
কতৃয ক প্রদি সর্িায় িযিস্থাপনা 
সংক্রান্ত বিষনয় প্রবশক্ষণ্। 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন সবর্বতর নার্, ককানসমর নার্, ককাসম অনষু্টাননর 

তাবরখ, উপবস্থবতর সংখযা 

[৩.৩] প্রাবতষ্ঠাবনক 

স্বীকৃবত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্িায় 

পুরস্কানরর জনয র্ননানয়ন 

কপ্রবরত  

সফল সর্িায়ী এিং সর্িায় 

প্রবতষ্ঠাননক কানজর প্রাবতষ্ঠাবনক 

স্বীকৃবত প্রদাননর লনক্ষয জাতীয় 

সর্িায় পুরস্কার প্রদান 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন কযােগভর ভিভিক মদ্দনানয়ন প্রাপ্ত 

েভমভত/েমবায়ীর নাম ও ঠিকানা, র্ননানয়ন 

কবর্টির সভার তাবরখ, পত্র কপ্ররনণ্র স্মারক নং 
ও তাবরখ 

[৩.৪] গনিষণ্া ও উদ্ভািন [৩.৪.১] কসবর্নার/ কর্মশালা 
আনয়াবজত  

সর্িায় সংগঠননর সক্ষর্তা 
িৃবদ্ধকনল্প সর্কালীন গুরুত্বপূণ্ম 
বিষনয়র উপর আনয়াবজত কর্মশালা 
ও কসবর্নার। 

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন কসবর্নার/ কর্মশালা অনুষ্ঠাননর তাবরখ, 

উপবস্থবতর সংখযা 

[৩.৪.২] উদ্ভািন 

পাইলটিং/করবিনকটিং 
 

 

নাগবরক কসিা সিজ করার জনয 
বিভাগীয় কা মালয় িনত গৃিীত 

উদ্ভািনী িারণ্া গ্রিণ্ ও পাইলটিং 
বকংিা  অনয ককান দপ্তর কতৃম ক 

গৃিীত উদ্ভািনী িারণ্া করবিনকটিং 
করা।  

মাভেক/তেমাভেক প্রভতদ্দবদন উদ্ভািন পাইলটিং/ করবিনকটিং এর নার্, উদ্ভািন 

পাইলটিং/ করবিনকটিং শুরুর তাবরখ, িতর্মান 

অিস্থা 
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সাংদর্াজনী - ৩ : 

অনে অফিদসর সাদর্ সাংফিষ্ট কমযসম্পােন সূচকসমূে 

কার্যক্রম কমযেম্পাদন েূচক ক  সকল অবফনসর সানথ্ সংবিষ্ট  েংভিষ্ট অভফদ্দের োদ্দে কার্যক্রম েমন্বদ্দয়র সকৌশল 
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সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.১] ভনরীক্ষ্া েম্পাদন ভবআরভিভব ভনবভিত সবক্রয় েমবায় েমূদ্দহর মদ্দিয  136টি ককন্দ্রীয় েমবায় ভবআরভিভবর 

আওতািুক্ত। উক্ত েমবায়েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া র্োেমদ্দয় েম্পাদদ্দনর দাভয়ত্ব 

ভবআরভিভব কতৃয পদ্দক্ষ্র। ভবআরভিভবিুক্ত েমবায় েভমভত েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া 
৩১, মাচয  তাভরদ্দখর মদ্দিয েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.২] ভনরীক্ষ্া েম্পাদন কাল্ি কালিভুক্ত ভনবভিত েমবায় সবর্বত েমকূির ভনরীক্ষ্া র্োেমদ্দয় েম্পাদদ্দনর 

দাভয়ত্ব কালব কতৃয পদ্দক্ষ্র। কালিিুক্ত েমবায় েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, মাচয  
তাভরদ্দখর মদ্দিয েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.৩] ভনরীক্ষ্া েম্পাদন কৃভষ্ েম্প্রোরণ/ র্ৎসয অবিদপ্তর/ প্রাভণ 

েম্পদ অভিদপ্তর 

কৃভষ্ েম্প্রোরণ ও প্রাভণ েম্পদ অভিদপ্তদ্দরর আওতািীন প্রকল্পিুক্ত ভনবভিত 

ভেআইভজ েমবায় েভমভতগুদ্দলার অভিে েম্পাদদ্দন েংভিষ্ট দপ্তদ্দরর 

েহদ্দর্াভগতা। ভেআইভজিুক্ত েমবায় েভমভতেমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১ মাচয  তাভরদ্দখর 

মদ্দিয েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.৪] ভনরীক্ষ্া েম্পাদন এলভজইভি পাভন বযবস্থাপনা েমবায় েভমভতেমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, মাচয  তাভরদ্দখর মদ্দিয 
েম্পন্ন করার প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ করা। এলভজইভি এর অিীদ্দন প্রকল্পিূক্ত 

পাবেে এর অভিে েম্পাদদ্দন েংভিষ্ট দপ্তদ্দরর েহদ্দর্াবগতা। 

 

******* 

 


