
 

 

   

 

 

সরকারর কর্ মসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরি/ 

Governance Performance Monitoring System (GPMS)- 

প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন রনর্দ মরিকা, ২০২৬-২৭  

(খসড়া) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

র্রিপররষদ রবভাগ  

 

 

 

 

  



 

 

ভূমিকা 

 

অন্তর্ বর্তীকালীন সরকাররর সংস্কার কার্ বক্রি র্াস্তর্ায়রনর লরযে সরকামর অমিসসমূরে কি বসম্পাদন ব্যর্স্থাপনা পদ্ধমর্তর 

িারনান্নয়ন এর্ং স্বচ্ছর্তা ও জর্ার্মদমে বৃমদ্ধর উরেরে ২০২৫-২৬ অর্ বর্ছরর ‘সরকামর কি বসম্পাদন পমরর্ীযণ 

পদ্ধমর্ত/Governance Performance Monitoring System (GPMS)’ কাঠাম া প্রবর্তন করা হয়। এটি একটি 

মনয়মির্ত, কাঠারিার্দ্ধ ও র্তথ্যপ্রযুমিমনর্বর পমরর্ীযণ ব্যর্স্থা, র্া প্রামর্তষ্ঠামনক পমরকল্পনার সরে র্াস্তর্ায়রনর সংরর্াগ 

স্থাপন করর এর্ং লযেমর্মিক িলািল অজবরনর উপর গুরুত্ব প্রদান করর। একটি সরকারর অরিস র্ার কার্ তর্ারিকা 

(Allocation of Business), সরকামরর রবরিন্ন উন্নয়ন পররকল্পনা, নীরর্ ও ককৌশিমক রবমবচনায় রনময় একটি সুরনরদ তষ্ট 

কাঠাম া অনুর্ায়ী GPMS প্রস্তুর্ কমর ঊর্ধ্তর্ন অরিমস দারিি কমর।     ২০২৫-২৬ অর্ তবছমর উপমদষ্টা পররষদ ববঠমকর 

রসদ্ধান্ত অনুসামর প্রস্তুর্কৃর্ রনমদ তরশকা অনুর্ায়ী ৫৩টি  ন্ত্রণািয়/রবিাগ GPMS প্রস্তুর্ কমর। ২০২৬-২৭ অর্ তবছর কর্মক 

 ন্ত্রণািয়/রবিামগর পাশাপারশ দপ্তর/সংস্থা এবং  াঠপর্ তাময়র অরিসসমূহ GPMS বাস্তবায়ন করমব। 

 

GPMS এর আওর্ায় প্রমর্েক অরিস একটি বাস্তবসম্মর্ ও িক্ষ্েরিরিক ৩ (রর্ন) বছর ক য়ারদ আবর্তক পররকল্পনা প্রণয়ন 

করমব কর্িামন প্রমর্েক অর্ তবছমরর িক্ষ্ে াত্রা উমেি র্াকমব। ধারাবারহকর্া রক্ষ্ার িমক্ষ্ে অর্ তবছমরর শুরুমর্ আরও একটি 

অর্ তবছমরর পররকল্পনা যুক্ত করমর্ হমব। এই ৩ (রর্ন) বছর ক য়ারদ পররকল্পনার  মে রবমবচে বছমরর িক্ষ্ে াত্রা বাস্তবায়মন 

একটি ক তসম্পাদন পররকল্পনা করমব এবং বছরব্যাপী সংরিষ্ট ঊর্ধ্তর্ন অরিস র্া পররবীক্ষ্ণ করমব। অর্ তবছর কশমষ সংরিষ্ট 

অরিস GPMS এর অংশ রহসামব একটি ককৌশিগর্ প্ররর্মবদন দারিি করমব। ঊর্ধ্তর্ন অরিস কর্ততক ৩ (রর্ন) বছর 

ক য়ারদ পররকল্পনা, রবমবচে অর্ তবছমরর ক তসম্পাদন পররকল্পনা ও ককৌশিগর্ প্ররর্মবদন মূল্যায়ন করা হমব। এই 

কাঠারিারর্ত িন্ত্রণালয়/মর্র্াগসমূেরক র্তারদর কার্ বক্রি ও পারিরম্যারের ধরন অনুসারর ৭ (সার্) টি গুচ্ছ/ক্লাস্টারর মর্র্ি 

করর মূল্যায়রনর উরযাগ ননয়া েরয়রছ। 

 

GPMS এর কার্ তক্র  বাস্তবায়মনর িমক্ষ্ে  রন্ত্রপররষদ রবিাগ অর্ তবছর শুরুর পূমব তই ‘সরকামর কি বসম্পাদন পমরর্ীযণ 

পদ্ধমর্ত/Governance Performance Monitoring System (GPMS)-প্রণয়ন, বাস্তবায়ন, পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন 

রনমদ তরশকা’ প্রকাশ কমর র্ামক। আগা ী ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছরর সরকাররর নীমর্ত পমরকল্পনা ও অগ্রামধকার এর্ং ৩ (মর্তন) 

অর্ বর্ছররর র্রােকৃর্ত/প্রস্তামর্র্ত র্ারজট অনুর্ায়ী মনজ মনজ িন্ত্রণালয়/মর্র্ারগর GPMS-এ ৩ (মর্তন) র্ছররর পমরকল্পনা, 

২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কার্ বক্রি ও অর্ তর্ছর নেরে প্রমর্তরর্দন দামিরলর লরযে প্ররয়াজনীয় মনরদ বেনা সংযুি করর এর্াররর 

GPMS কাঠারিা প্রস্তুর্ত, র্াস্তর্ায়ন পমরর্ীযণ ও মূল্যায়ন মনরদ বমেকা প্রস্তুর্ত করা েরয়রছ। মনরদ বমেকাটি ২০২৬-২৭ 

অর্ বর্ছররর GPMS-এর আওর্তাভুি অমিসসমূরের GPMS কাঠারিা প্রণয়ন, র্াস্তর্ায়ন পমরর্ীযণ ও মূল্যায়রনর জন্য 

প্ররর্াজে েরর্। 
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র্তর্ীয় অংশ 

 াঠ পর্ তাময়র (রবিাগীয়, আঞ্চরিক, কজ্িা, উপমজ্িা) অরিসসমূমহর 

 Governance Performance Monitoring System (GPMS) 

প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন রনমদ তরশকা ২০২৬-২৭ 
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১১.১   াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূমহ GPMS টি  গঠন:  

Governance Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়মনর 

রনর ি উপমজ্িা পর্ তাময়র অরিস ছাড়াও  াঠ পর্ তাময়র অন্যান্য অরিমস একটি GPMS টি  র্াকমব। রবিাগীয় পর্ তাময়র 

অরিসসমূহ GPMS টি  গঠমনর স য় কজ্িা পর্ তাময়র অরিস হমর্ একজ্ন ক তকর্তামক টিম  অন্তর্ভ তক্ত করমব। আঞ্চরিক 

পর্ তাময়র অরিসসমূহ টি  গঠমনর স য় র্ার অধঃস্থন অরিস হমর্ একজ্ন ক তকর্তামক অন্তর্ভ তক্ত করমর্ হমব। কজ্িা পর্ তাময়র 

অরিসসমূহ GPMS টি  গঠমনর স য় উপমজ্িা পর্ তাময়র অরিস হমর্ একজ্ন ক তকর্তামক টিম  অন্তর্ভ তক্ত করমব। উপমজ্িা 

পর্ তাময়র অরিসসমূমহ শুধু GPMS কিাকাি পময়ন্ট র্াকমব। প্রমর্েকটি অরিসমক প্রময়াজ্নীয় সংখ্যক সদমস্যর স ন্বময় এ 

টি  গঠন করমর্ হমব। GPMS টিম র সদস্যমদর  মে একজ্ন টি  রির্ার (তুিনামূিকিামব কজ্েি) ও একজ্ন কিাকাি 

পময়ন্ট হমবন। GPMS টি  রির্ার, টিম র সদস্যমদর  ােম  GPMS বাস্তবায়মনর রবষয়টি রনয়র র্ র্দাররক করমবন, 

GPMS টিম র সিায় সিাপরর্ত্ব করমবন এবং GPMS এর অগ্রগরর্ রবষময় সংরিষ্ট কার্ তািয়/দপ্তর/সংস্থা প্রধানমক 

অবরহর্ রািমবন। GPMS এর কিাকাি পময়ন্ট GPMS সংরিষ্ট সকি প্রশাসরনক কাজ্ সম্পাদন করমবন, GPMS 

সফ টওয়োমরর পাসওয়ার্ ত ও ইউজ্ার আইরর্ সংরক্ষ্ণ করমবন, ঊর্ধ্তর্ন অরিমসর সমে কর্াগামর্ামগর রবষময় স ন্বয়মকর 

দারয়ত্ব পািন করমবন এবং GPMS সংরিষ্ট র্থ্যারদ ওময়বসাইমট হািনাগাদ র্াকার রবষয়টি রনরির্ করমবন।   

১১.২   াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূমহ GPMS টিম র দারয়ত্ব    

 

• GPMS-এর ৩(মর্তন) র্ছর নিয়ামদ িসড়া পমরকল্পনা প্রণয়ন, মর্রর্িে অর্ বর্ছররর িসড়া কি বসম্পাদন পমরকল্পনা 

প্রণয়ন এর্ং GPMS সিটওয়োরর দামিল; 

• র্র্ার্র্ কর্তবপরযর অনুরিাদন গ্রেণপূর্ বক চূড়ান্ত পমরকল্পনা, মর্রর্িে অর্ বর্ছররর চূড়ান্ত কি বসম্পাদন পমরকল্পনা ও 

র্ছররেরে নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন (Strategic Report) প্রণয়ন এর্ং GPMS সিটওয়োরর দামিল; 

• প্রমর্ত দুই িারস একর্ার GPMS এর অগ্রগমর্ত পর্ বারলািনা; 

• প্ররর্ বত্র ারসক অগ্রগরর্ প্ররর্মবদন প্রস্তুর্ এবং ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কপ্ররণ; 

 

• মর্রর্িে অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনা (নসকেন ২) এর োণ্মামসক কার্ বক্ররির অগ্রগমর্ত প্রমর্তরর্দন প্রস্তুর্ত এর্ং 

GPMS সিটওয়োরর আপরলাড; 

• GPMS সংক্রান্ত প্রমেযণ/কি বোলা আরয়াজন করা;  

• GPMS কোরলন্ডার ও মনরদ বমেকা অনুর্ায়ী সংমিষ্ট সকল কাজ সম্পাদন;  

• র্ামে বক স্বমূল্যায়ন প্রমর্তরর্দন প্রস্তুর্ত, প্রিাণরকর র্র্ার্ বর্তা র্ািাই ও সংরযণ এর্ং স্বমূল্যায়ন প্রমর্তরর্দন অরিস 

প্রধামনর অনুম াদন গ্রহণ কমর ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কপ্ররণ; এর্ং  

• আওর্াধীন অমিসসমূরের GPMS-এর কার্ বক্রি র্তদারমক এর্ং মূল্যায়ন। 

 

১১.৩   াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূমহ GPMS পরা শ তক পুি গঠন   

 াঠ পর্ তাময়র অরিমসর ক তপররকল্পনা র্র্ার্র্িামব প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়মন প্রময়াজ্নীয় 

সহমর্ারগর্া ও পরা শ ত প্রদামনর িমক্ষ্ে  াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূহ সমব তাচ্চ ৪ সদস্যরবরশষ্ট GPMS পরা শ তক 

পুি গঠন করমর্ পারমব। এমক্ষ্মত্র রবিাগীয় আঞ্চরিক কার্ তািময়র জ্ন্য স্ব স্ব দপ্তররর উর্ধ্বর্তন ক তকর্তামদর 

স ন্বময়, কজ্িা কার্ তািময়র জ্ন্য রবিাগীয় কার্ তািময়র ক তকর্তামদর স ন্বময় এবং উপমজ্িা কার্ তািময়র জ্ন্য 
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কজ্িা কার্ তািময়র ক তকর্তামদর স ন্বময় পরা শ তক পুি গঠন করমর্ হমব। পরা শ তক পুি এর সদস্যগণ  াঠ 

পর্ তাময়র অরিসসমূমহর চারহদার কপ্ররক্ষ্মর্ রনেরিরির্ রবষময় সহমর্ারগর্া/পরা শ ত প্রদান করমবন; 

ক)  াঠ পর্ তাময়র অরিমসর GPMS প্রণয়মন;  

ি)  াঠ পর্ তাময়র অরিমসর GPMS পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়মন;  

গ)  াঠ পর্ তাময়র অরিমসর GPMS- এর  ামনান্নয়মন;  

ঘ)  াঠ পর্ তাময়র অরিমসর GPMS সংরিষ্ট অন্যান্য রবষময়।  

 

১১.৪  GPMS-এর মূল কাঠারিা 

 

নসকেন ১ 

মর্েন, মিেন এর্ং ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা 

 

১১.৪.১ মর্েন : 

 

১১.৪.২ মিেন : 

 

১১.৪.৩   ৩ র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা :  

                  

মাঠ পর্ যাময়র অবিসসমূমহ ৩ (রিন) বছর নিয়ামদ পমরকল্পনার ছক 

 

ক্রমিক  পমরকল্পনা বছররিরিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 
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নসকেন ২ 

(২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনা)   

কি বসম্পাদন নযত্র পমরকল্পনার 

ক্রমিক 

িলািল মনরদ বেক কার্ বক্রি 

 

পমরিাপরকর 

একক 

মনরদ বেরকর  

িান 

প্রকৃর্ত 

অজবন 

(২০২৫-

২৬) 

 

লযেিাত্রা 

(২০২৬-২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) কসবা প্রদান 

(Service Delivery) 

[ ান- ১০-৩০]  

  

  

  

২) উদ্ভাবন ও সংস্কার 

কার্ তক্র  বাস্তবায়ন 

(Innovation and 

Implementation 

of Reform 

Activities)  

[ ান- ১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রারর্িারনক 

সক্ষ্ র্া ও দক্ষ্র্া 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[ ান- ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ন সংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কার্ তক্র  

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[ ান- ১০-৩০] 

  

  

  

 

 

 

 

নসকেন ৩ 

( াঠ পর্ তাময়র অরিমসর নকৌেলগর্ত মর্েয় সংক্রান্ত প্রমর্তরর্দন) 

( ১০০০ েরর্ত ১২০০ েরব্দর িরে)  
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সংরর্াজনীসমূে 

 

সংরর্াজনী ১ : েব্দসংরযপ 

সংরর্াজনী ২ : মর্স্তামরর্ত পমরকল্পনা (প্ররর্াজে নযরত্র) 

সংরর্াজনী ৩ : কি বসম্পাদরনর প্রিাণক 

ক্রমিক িলািল মনরদ বেক কার্ বক্রি লযেিাত্রা অজবরনর প্রিাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

সংরর্াজনী ৪ : অন্য অমিরসর সরে সংমিষ্ট/মনর্ বরেীল কার্ বক্রিসমূে 

 

ক্রমিক  কার্ বক্রি নর্সকল অমিরসর সরে 

সংমিষ্ট/মনর্ বরেীল 

সংমিষ্ট/মনর্ বরেীল অমিরসর সরে 

কার্ বক্রি সিন্বরয়র নকৌেল 

    

    

    

১২.১  ৩ (রর্ন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা (মসকশন ১) প্রস্তুর্ত সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল 

 াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূমহ স্বল্প ও িে নিয়ামদ লযে, নকৌেল এর্ং অগ্রামধকার কার্ বক্রিগুরলা কাঠারিাগর্ত রূপায়রনর জন্য 

GPMS-এর নসকেন ১ (মর্েন, মিেন ও পমরকল্পনা) একটি নিৌমলক উপাদান। এটি মর্তন র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা, র্া 

প্রমর্তর্ছর পর্ বারলািনা ও োলনাগাদ করা েরর্। ধারার্ামেকর্তা রযার লরযে পরর্র্তী অর্ বর্ছররর শুরুরর্ত আরও একটি র্ছররর 

পমরকল্পনা যুি কররর্ত েরর্। নসকেন ১ মূলর্ত একটি মদকমনরদ বেক দমলল, র্া নসকেন ২ (মর্রর্িে র্ছররর কি বসম্পাদন 

পমরকল্পনা) ও নসকেন ৩ (নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন) এর মর্মি স্থাপন কররর্। নসকেন ১-এর মর্েন, মিেন এর্ং ৩ (মর্তন) 

র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা প্রণয়রন মর্রর্িে মর্েয়সমূে মননরূপ : 

১.  াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূমহর িরবষ্যৎ আদশ ত রূপ (রিশন) সুস্পষ্টিামব রনধ তারণ করমর্ হমব; কসই রিশন অজ্তমনর উপায় 

অর্ তাৎ র শন র্র্ার্র্িামব উমেি করমর্ হমব এবং উক্ত রিশন ও র শমনর সমে সা ঞ্জস্য করমি রনধ তাররর্ ছক ক ার্ামবক 

রর্ন র্ছর ক য়ারদ পররকল্পনা প্রস্তুর্ করমর্ হমব।  

২. রর্ন বছর ক য়ারদ পররকল্পনায় গৃহীর্ কার্ তক্র সমূহ Chartars of Duties এর এিরর্য়ারর্ভক্ত রকনা র্া রনরির্ হমর্ 

হমব। Chartars of Duties- এ উমেরির্ রবষময়র আমিামক GPMS এর পররকল্পনা গ্রহণ করমর্ হমব। 

৩. GPMS -এ চোমিরঞ্জং, উদ্ভাবনমুিী, নাগররক-মসবা ও সংস্কারমূিক কার্ তক্র  বাস্তবায়ন পররকল্পনা গ্রহণ করমর্ হমব। 

৪. রাষ্ট্রীয় অেীকার ও সামর্ বক পমরকল্পনার সরে সািঞ্জস্য নররি পররকল্পনা গ্রেণ কররর্ত েরর্ । 

৫. পমরকল্পনার ধারার্ামেকর্তা রযারর্ ব প্রমর্তর্ছর প্ররয়াজনীয় সংরোধন/পমরিাজবন করা র্ারর্।  

৬.  ঊর্ধ্তর্ন অরিস কর্ততক প্রণীর্ নীরর্/আইন/ ককৌশি/পররকল্পনা, অন্য ককামনা রনমদ তশনার (র্রদ র্ামক) আমিামক এবং 

রনজ্ে কার্ তর্ারিকা অনুর্ায়ী GPMS এর পররকল্পনা গ্রহণ করমর্ হমব। 
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৭. রনজ্ এবং আওর্াধীন অরিমসর শূন্যপদ (প্রমর্াজ্ে কক্ষ্মত্র) পূরণ এবং পরদান্নমর্ত সংক্রান্ত কার্ বক্রিসমূে মর্তন র্ছর নিয়ামদ 

পমরকল্পনায় অন্তর্ভ তক্ত করমর্ হমব। 

৮. সংমিষ্ট কি বকর্তবা এর্ং প্ররয়াজরন অংেীজনরদর অন্তভু বি করর মর্স্তামরর্ত আরলািনার িােরি GPMS এর পমরকল্পনা 

প্রস্তুর্ত কররর্ত েরর্।  

৯. গুরুত্বপূণ ত প্রকমল্পর (র্রদ র্ামক) প্রধান প্রধান কার্ তক্র সমূহ GPMS -এ অন্তর্ভ তক্ত করমর্ হমব। 

১০.  প্রকল্প র্াস্তর্ায়রনর নযরত্র অপমরোর্ ব না েরল ‘Scope Reduction’ পমরোর কররর্ত েরর্।  

১১.  প্রকমল্পর নযরত্র পমরকল্পনায় প্রকরল্পর শুরু ও স ারপ্তর র্ছর উরেি কররর্ত েরর্। 

১২. প্রমর্তটি অরিমসর প্রধান কার্ বক্রিসমূে GPMS -এর পমরকল্পনায় অন্তভু বি কররর্ত েরর্। 

১৩. মর্রেেধিী কার্ বক্রি (র্মদ র্ারক) পমরকল্পনায় অন্তভু বি কররর্ত েরর্। 

১৪. প্ররদয় গুরুত্বপূণ ব নসর্াসমূে ৩ র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনায় সমন্নরর্ে কররর্ত েরর্। 

১৫. নসর্া প্রদান প্রমর্তশ্রুমর্ত এর্ং মডমজটাল ট্রােিররিেন সংক্রান্ত কার্ বক্রি পমরকল্পনায় অন্তভু বি করা র্ারর্।   

১৬. সম্পরদর সরর্ বাচ্চ সিের্োর এর্ং কি বসোয়ক পমররর্ে সৃমষ্টর উরযাগ পমরকল্পনায় অন্তভু বি কররর্ত েরর্। 

১৭. রুটিনধিী কাজসমূে পমরকল্পনায় অন্তভু বি েরর্ না ( মনয়মির্ত সর্া, পমরদে বন)। 

১৮.  াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূহমক ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা প্রণয়ন করর ঊর্ধ্তর্ন অরিমসর অনুরিাদন গ্রেণ কররর্ত 

েরর্।  

১৯. রনজ্ কার্ বক্ররির সারর্ সম্পৃক্ত নয় এ ন কার্ তক্র  রনরুৎসারহর্ করমর্ হমব। 

১২.২  ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনার ছক প্রস্তুর্ত প্রমক্রয়া 

কলাি ১ : (ক্রমিক) 

কলাি ১-এ পররকল্পনার ক্রমিক নম্বর অন্তভু বি েরর্। 

কলাি ২ : (পমরকল্পনা) 

কলাি ২-এ পমরকল্পনা েরর্ মর্স্তৃর্ত ও নকৌেলগর্ত (broad and strategic) র্া মূলর্ত িেরিয়ামদ (৩ র্ছর নিয়ামদ) অর্ীষ্টরক 

প্রমর্তিমলর্ত কররর্। পমরকল্পনা েরর্ত নসকেন ২-এ এরকর অমধক অজবনরর্াগ্য িলািল মনরদ বেক কার্ বক্রি তর্তমর করা নর্রর্ত 

পারর। নসকেন ২ এ র্মণ বর্ত িারটি কি বসম্পাদন নযত্র অনুর্ায়ী ধারার্ামেকর্ারর্ পমরকল্পনা অন্তভু বি করা নর্রর্ত পারর। 

 

নসকেন উদােরণ ব্যাখ্যা 

নসকেন ১ ( নাপমরকল্প ) অনলাইনমর্মিক নসর্ার সম্প্রসারণ এটি একটি পমরকল্পনা নর্িারন িাঠ 

পর্ বারয়র অমিরস নসর্া মডমজটালাইজড 

েরর্। 

নসকেন ২ (িলািল 

মনরদ বেক কার্ বক্রি) 

১) অনলাইরন ছুটির আরর্দন গ্রেণ ও িঞ্জুর 

২) অনলাইরন নপনেন আরর্দন গ্রেণ ও 

িঞ্জুর 

৩) NOC এর আরর্দন e-service-এ 

গ্রেণ ও মনষ্পমি 

 

 

নসকেন ১-এর পমরকল্পনা নলিার পদ্ধমর্ত : 

• পমরকল্পনা Specific না মদরয়, মর্িমর্মিক র্ড় ধারণা মদরর্ত েরর্। 

• র্াস্তর্ায়নরর্াগ্যর্তা, পমরিাপরর্াগ্যর্তার সরে মদকমনরদ বেকও েরর্। 

• নসকেন ১-এর পমরকল্পনা নসকেন ২-এ নেক ডাউনরর্াগ্য েরর্ত পারর। 
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• লযেমর্মিক র্াো ব্যর্োর কররর্ত েরর্। 

কলাি-৩ : (লযেিাত্রা) 

নসকেন ১-এর কলাি ৩-এর আওর্তায় মর্তনটি সার্ কলাি ররয়রছ। সার্ কলাি মর্তনটি মূলর্ত ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়ামদ 

পমরকল্পনার লযেিাত্রা (Targets) প্রদে বরনর জন্য ব্যর্হৃর্ত েয়। এগুরলা র্র্াক্ররি : 

র্ছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

এটি েরলা মর্রর্িে র্ছররর (র্র্তবিান 

অর্ বর্ছররর) লযেিাত্রা, র্ার মর্মিরর্ত 

নসকেন ২ তর্তমর েরর্ 

এটি েরলা পরর্র্তী অর্ বর্ছররর সম্ভাব্য ও 

পমরকমল্পর্ত লযেিাত্রা, পূর্ বর্র্তী র্ছররর 

ধারার্ামেকর্তায় (প্ররর্াজে নযরত্র) 

এটি েরলা ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়ামদ 

পমরকল্পনার নেে র্ছররর লযেিাত্রা, 

র্া ধারার্ামেকর্তা ও নযত্রমর্রেরে 

সম্পন্নকরণ বুঝারর্।   

 

পমরকল্পনার লযেিাত্রা মনধ বাররণর নকৌেল : 

 

• র্র্াসম্ভর্ ক্রির্ধ বিান র্া প্রগমর্তেীল লযে মদরর্ত েরর্। 

• পমরিাণগর্ত র্া গুণগর্ত (Quantitative র্া Qualitative) লযে েরর্ত পারর। 

• অজবনরর্াগ্য ও র্াস্তর্সম্মর্ত (Achievable and Realistic) লযে েরর্ত েরর্। 

 

উদােরণ : 

 

ক্রমিক  পমরকল্পনা 

(নসকেন ১-এর 

কলাি ২) 

র্ছরমর্মিক লযেিাত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ অনিাইন ভূর  উন্নয়ন 

কর আদায় 

ব্যবস্থাপনা 

িক্ষ্ে াত্রার ৭০% ভূর  

উন্নয়ন কর আদায় 

িক্ষ্ে াত্রার ৭২% ভূর  

উন্নয়ন কর আদায় 

িক্ষ্ে াত্রার ৭৪% ভূর  

উন্নয়ন কর আদায় 

২ জ্নবান্ধব কসবা 

প্রদামন কসবার  ান 

উন্নয়ন 

 পুরিশ কিরররিমকশন 

সংক্রান্ত ১০০% আমবদন 

৬০ রদমনর  মে 

রনষ্পরিকরণ 

  পুরিশ কিরররিমকশন 

সংক্রান্ত ১০০% আমবদন 

৪৫ রদমনর  মে 

রনষ্পরিকরণ  

 

 পুরিশ কিরররিমকশন 

সংক্রান্ত ১০০% আমবদন 

৩০ রদমনর  মে 

রনষ্পরিকরণ 

 

৩ অরর্ট আপরি 

রনষ্পরি 

 রবয ান অরর্ট আপরি 

১০% রনষ্পরিকরণ 

 রবয ান অরর্ট আপরি 

১৩% রনষ্পরিকরণ 

রবয ান অরর্ট আপরি 

১৫% রনষ্পরিকরণ 

 

 

১২.৩  ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনা (নসকেন ২) প্রস্তুর্ত সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল 

 

১. প্রণীর্ত ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনার (নসকেন ১) মর্মিরর্ত মনরদ বমেকায় উরেমির্ত কোরলন্ডার অনুর্ায়ী মর্রর্িে 

অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনা (নসকেন ২) প্রণয়ন কররর্ত েরর্। 

২. িারটি প্রধান কি বসম্পাদন নযরত্রর মর্মিরর্ত কি বসম্পাদন পমরকল্পনার কার্ বক্রি মনধ বারণ কররর্ত েরর্। কি বসম্পাদন নযত্র 

এরূপ হমর্ পামর। কর্ ন: ক. নসর্া প্রদান; ি. উদ্ভাবন ও সংস্কার কার্ বক্রি; গ. প্রামর্তষ্ঠামনক সযির্তা ও দযর্তা; ঘ. উন্নয়ন-

সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ বক্রি। র্তরর্ প্ররয়াজরন ঊির্তবন কর্তবপরযর অনুরিাদন ক্ররি কি বসম্পাদন নযত্র পমরর্র্তবন করা র্ারর্। 

৩. প্রমর্তটি কি বসম্পাদন নযরত্রর িান ১০ নর্রক ৩০ এর িরে মনধ বারণ কররর্ত েরর্। র্তরর্ ৪টি কি বসম্পাদন নযরত্রর নিাট িান 

৮০-এর নর্মে েরর্ না। 
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৪. ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনায় সর্ বমনন ১০(দে) এর্ং সরর্ বাচ্চ ২৫ (পঁমিে) টি কার্ বক্রি মনধ বারণ করা 

র্ারর্।  

৫. ৪টি ক তসম্পাদন কক্ষ্মত্রর প্ররর্টি কক্ষ্মত্র সব তরনে ২ কর্মক সমব তাচ্চ ১০টি কার্ তক্র  গ্রহণ করমর্ হমব।  

৬.কার্ তক্র  রনমদ তশমকর  ান সব তরনে ৫ এবং সমব তাচ্চ ১০ রনধ তারণ করা র্ামব।  

৭. কার্ বক্রিসমূরের পমরিাপরর্াগ্যর্তা ও পমরর্ীযণরর্াগ্যর্তা মনমির্ত করার জন্য িলািল মনরদ বেক, লযেিাত্রার িান ও 

ইউমনট মনধ বারণ কররর্ত েরর্। 

৮. নসকেন ২-এর প্রমর্তটি কার্ বক্রি র্র্াসম্ভর্ িলািলধিী েরর্ত েরর্ এর্ং নকারনা না নকারনা নীমর্ত/পমরকল্পনার আরলারক 

গ্রেণ কররর্ত েরর্। 

৯. কার্ বক্রি র্াস্তর্ায়রনর জন্য অন্যান্য অমিরসর সরে সিন্বরয়র প্ররয়াজন র্াকরল র্তা সংরর্াজনী ৪-এ উরেি কররর্ত েরর্। 

১০. কার্ তক্র  রনধ তারমণ রবগর্ বছরগুরির ধারাবারহকর্া র্র্াসম্ভব বজ্ায় রািমর্ হমব। 

১১. আওর্াধীন অরিমসর কার্ তক্র  পররবীক্ষ্ণ রনজ্ GPMS-এ অন্তর্ভ তক্ত করমর্ হমব।  

১২. GPMS প্রণয়রন প্রমর্েক অরিস র্তার গুরুত্বপূণ ব কার্ বক্রিসমূে উরেি কররর্ এর্ং রুটিনধিী ও ক্ষুদ্র কাজসমূরের উরেি 

র্র্াসম্ভর্ পমরোর কররর্। 

১৩. কি বসম্পাদন পমরকল্পনা (নসকেন ২) ঊর্ধ্তর্ন অরিমসর GPMS র্াস্তর্ায়ন সংক্রান্ত কমিটির অনুরিাদরনর পর সংমিষ্ট 

অমিস র্তা র্াস্তর্ায়ন কররর্। 

১৪. GPMS এ চোমিরঞ্জং িক্ষ্ে াত্রা গ্রহণ করমর্ হমব; চোমিরঞ্জং িক্ষ্ে াত্রা রনধ তারমণর রবষয়টি মূল্যায়মনর কক্ষ্মত্র রবমবচনায় 

কনয়া হমব। 

১৫. একটি কার্ তক্র  বা িক্ষ্ে াত্রা চোমিরঞ্জং রকনা র্া কামজ্র ব্যাপকর্া, ক তসম্পাদমন প্ররর্কূির্া, িক্ষ্ে াত্রা অজ্তমন গৃহীর্ 

উমযাগ র্র্া সা রগ্রক প্রয়াস ইর্োরদ পর্ তামিাচনা কমর রনধ তারণ করা হমব। 

১৬.প্রমর্েক অরিস অর্ তবছমরর শুরুমর্ই GPMS -এ উমেরির্ ককান ককান িক্ষ্ে াত্রা চোমিরঞ্জং র্ার কর্ৌরক্তকর্াসহ রবস্তাররর্ 

সংরিষ্ট ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কপ্ররণ করমব। 

১৭. GPMS এ উরেরির্ রবরিন্ন কার্ তক্রম র িক্ষ্ে াত্রাসমূহ অর্ তবছমর বরােকৃর্ বামজ্মটর সমে সা ঞ্জস্যপূণ ত হমর্ হমব।  

১৮. GPMS -এর িসড়া প্রণয়মনর স ময়ই প্ররর্টি কার্ তক্রম র সমে সম্ভাব্য বামজ্ট বরামের সংমর্াগ স্থাপন কমর রনমর্ 

হমব। 

১৯. GPMS -এ উরেরির্ কসবাধ ী কার্ তক্রম  কসবা প্রদান প্ররর্শ্রুরর্ বা রসটিমজ্নস চাট তামর প্রদি িক্ষ্ে াত্রা অনুসরণ করমর্ 

হমব।  
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চারটি ক তসম্পাদন কক্ষ্মত্র সম্ভাব্য কার্ তক্র সমূহ রনেরূপ: 

ক) কসবা প্রদান (Service Delivery)  

• নসর্া প্রদান প্রমর্তশ্রুমর্ত অনুর্ায়ী গুরুত্বপূণ ব নসর্া প্রদান; 

• রর্রজ্টাইমজ্শনমর্াগ্য সরকারর কসবা অনিাইন  ােম  ব্যরক্তগর্ কর্াগামর্াগ ছাড়াই প্ররক্রয়াকরমণর  ােম  

জ্নদ্যমিতাগ হ্রামসর উমযাগ গ্রহণ; 

• র্থ্য কসবা রনরির্করমণ নাগররমকর জ্ন্য উপস্থাপনমর্াগ্য সকি র্থ্য দাপ্তররক ওময়বসাইমট প্রকাশ এবং 

হািনাগাদকরণ; 

• িামেদামর্মিক নসর্ার জন্য টারগ বট গ্রুপমর্মিক নডটারর্জ তর্তমর; 

• সংমিষ্ট অমিস কর্তবক অনলাইন ও অিলাইরন প্ররদয় নসর্া;  

• কসবা সহজ্ীকরমণর  ােম  স য়, ব্যয়, র্ার্ায়ার্ এবং ব্যরক্তগর্ কর্াগামর্াগ হ্রাসকরণ। 

ি) উদ্ভার্ন ও সংস্কার কার্ বক্রি িাস্তিায়ন (Innovation and Implementation of Reform Activities) 

• উর্ধ্বর্তন কর্তবপয কর্তবক গৃেীর্ত সংস্কার কার্ বক্রি র্াস্তর্ায়ন; 

• ই-গিমন তন্স শরক্তশািীকরমণ কসবাসমূহ অনিাইনকরণ এবং প্রমর্াজ্ে কক্ষ্মত্র কার্ তপদ্ধরর্ পররবর্তন;  

• উদ্ভাবনী ধারণা এবং উি  চচ তা বাস্তবায়ন (মসবার  ামনান্নয়ন, দাপ্তররক কার্ তক্রম  সরকারর অমর্ তর সাশ্রয়, অগ্রসর ান 

ও পররমবশবান্ধব প্রযুরক্তর ব্যবহার, িাগসই প্রযুরক্ত ব্যবহামরর  ােম  রবয ান স স্যা স াধান ইর্োরদ)। 

গ) প্রামর্তষ্ঠামনক সযির্তা ও দযর্তা (Institutional Capacity and Efficiency)  

• একই প্রকৃমর্তর কার্ বক্ররি পূর্ বর্র্তী র্ছররর তুলনায় একক প্রমর্ত ব্যয় (মূল্যস্ফীমর্ত ও মর্মর্ধ কারণ ব্যর্তীর্ত) হ্রাসকরণ; 

• িাঠপর্ বারয়র ক তকর্তামদর কপশাগর্ দক্ষ্র্া বাড়ামর্ অিেন্তরীণ প্ররশক্ষ্মণর ব্যবস্থাকরণ; 

• কি বপমররর্ে উন্নয়ন, ল্যাকরটেন কন বার, মেশু মদর্ার্ত্ন নকন্দ্র, িানমসক স্বাস্থে সোয়র্তা নকন্দ্র স্থাপন; 

• সকল পাওনামদ/র্রকয়ামদ পমররোধ ও আদায়; 

• সম্পরদর সিের্োর করার জন্য গৃেীর্ত উরযাগ; 

• িাঠ পর্ বারয় কার্ বালরয়র শূন্যপদ পূরণ ও পরদান্নমর্তর নযরত্র র্র্াসিরয় গৃেীর্ত উরযাগ; 

• পরদান্নমর্ত ও মনরয়ারগ স্বচ্ছর্তা মনমির্তকররণ অনলাইন/মডমজটাল ব্যর্স্থার প্রর্র্তবন; 

• Green Office নীমর্ত র্াস্তর্ায়ন (পমররর্রের সুরযা, সম্পরদর সাশ্রয়, নটকসই সংস্কৃমর্ত, সম্পরদর পুনব্যবর্োর)। 

ঘ) উন্নয়ন-সংমিষ্ট ও অন্যান্য কার্ বক্রি (Development Related and Other Activities)  

• প্ররর্াজে নযরত্র রাজস্ব আয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রারসর সম্ভাব্য িার্ত মিমির্তকরণ ও প্ররয়াজনীয় পদরযপ গ্রেণ; 

• সরকাররর দীঘ বরিয়ামদ উন্নয়ন পমরকল্পনার সরে সংমিষ্ট  কার্ বক্রি অন্তভু বিকরণ; 

• র্ামে বক উন্নয়ন কি বসূমিভুি প্রকল্প/মস্কি-এর কার্ বক্রি; 

• িলিান প্রকরল্পর অগ্রগমর্ত ও নতুন প্রকল্প গ্রেণ; 

• পমরিালন র্ারজটভুি উন্নয়ন কার্ বক্রি; নর্িন-নতুন র্র্ন, অমিস আধুমনকীকরণ; 

• প্রকল্প র্াস্তর্ায়ন মনধ বামরর্ত সিয়সীিা ও আমর্ বক সীিার িরে সীিার্দ্ধ রািা; 
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• সংরিষ্ট রবিাগ/মজ্িা/উপমজ্িার উন্নয়মন সা ঞ্জস্যপূন ত প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়মনর উমযাগ গ্রহণ; 

• রশক্ষ্া, রচরকৎসা ও পররমবমশর উন্নয়মন উমযাগ গ্রহণ;  

• SDG-এর স্থানীয় িক্ষ্ে াত্রা অজ্তমন গৃহীর্ ব্যবস্থা।  

 

১২.৪  ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনা (নসকেন ২) এর ছক প্রস্তুর্ত প্রমক্রয়া 

কলাি-১ : কি বসম্পাদন নযত্র 

জনগরণর প্রর্তোো অনুর্ায়ী নসর্া প্রদান ও নসর্ার িারনান্নয়ন মনমির্তকররণ উপযুি নীমর্ত ও সংস্কার কার্ বক্রি গ্রেরণর 

পাোপামে প্রামর্তষ্ঠামনক দযর্তা বৃমদ্ধ ও সরকামর সম্পরদর কার্ বকর ব্যর্োর অপমরোর্ ব। এ লরযে কি বসম্পাদন পমরকল্পনা 

র্াস্তর্ায়রন িারটি কি বসম্পাদন নযত্র সুমনমদ বষ্ট র্াকরর্। GPMS-এ কি বসম্পাদন পমরকল্পনা সর্ বরিাট ৮০ নম্বররর (weight) 

মর্মিরর্ত পমরিাপ করা েরর্। সংরিষ্ট কি বসম্পাদন নযরত্রর আরলারক কি বসম্পাদন কার্ বক্রি (িলািল মনরদ বেক) মনধ বারণ 

কররর্ এর্ং একটি কি বসম্পাদন নযরত্রর ওরয়রটজ ঊর্ধ্তর্ন অরিস মনধ বারণ কররর্। কি বসম্পাদন নযরত্রর নম্বর মর্র্াজন, এর 

গুরুত্ব ও র্তাৎপরর্ বর উপর মনর্বর কররর্। নসরযরত্র, অমধকর্তর গুরুত্বসম্পন্ন কি বসম্পাদন নযরত্রর িান নর্মে েরর্ এর্ং কি 

গুরুত্বসম্পন্ন কি বসম্পাদন নযরত্রর িান কি েরর্। িারটি কি বসম্পাদন নযরত্রর িরে িানর্ণ্টরন র্ারর্ত র্ারসাম্য রমযর্ত েয় 

র্তা মনমির্ত কররর্ত েরর্। 

কলাি-২ : িাঠ পর্ বারয়র অমিসসমূরের পমরকল্পনার ক্রমিক 

 

এই কলারি প্রমর্তটি কার্ বক্ররির (কলাি-৩) র্ািপারে ক্রমিক নম্বর উরেি কররর্ত েরর্, র্া পূরর্ ব প্রণীর্ত ৩ র্ছর (রসকেন-১) 

নিয়ামদ পমরকল্পনায় উমেমির্ত পমরকল্পনার ক্রমিক নম্বরটি প্রকাে কররর্। অর্ বাৎ এই ক্রমিক নম্বর ৩ র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনায় 

প্রদানকৃর্ত ক্রমিক নম্বরটির অনুসররণ মদরর্ত েরর্।  

উদােরণ : ধরা র্াক, ৩ র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনায় ‘ক্রমিক’ এর্ং ‘কার্ বক্রি’ েরলা র্র্াক্ররি ‘১০’ এর্ং ‘িার্তমৃতুের 

োর হ্রাস’। এিন নসকেন ২-এ এই পমরকল্পনার আওর্তায় মর্রর্িে অর্ বর্ছরর কার্ বক্রি েরর্ত পারর : 

১) প্রমেমযর্ত মিডওয়াইি -এর সংখ্যা বৃমদ্ধ; 

২) স্বাস্থে নকন্দ্রসমূরে মনরাপদ প্রসর্ মনমির্তকরণ; 

িরল, নসকেন ২-এর কলাি ২-এ প্ররর্তেক কার্ বক্ররির পারে ‘১০’ ক্রমিক নম্বরটি উরেি কররর্ত েরর্, র্ারর্ত নসকেন ১-এর 

সরে মলংক করা র্ায়। 

উদােরণ : 

নসকেন ১  

ক্রমিক 

নং 

কার্ বক্রি কার্ বক্ররির লযেিাত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১০ িার্তমৃতুের োর হ্রাস ১০০ জন মিডওয়াইি-এর 

প্রমেযণ, ৪০০ মনরাপদ 

প্রসর্ 

১৩০ জ্ন মিডওয়াইি-এর 

প্রমেযণ, ৫০০ মনরাপদ 

প্রসর্ 

১৫০ জন 

মিডওয়াইি-এর 

প্রমেযণ, ৬০০ 

মনরাপদ প্রসর্ 

৭ রর্রিং িাইমসন্স 

রনরির্করণ  

৯০%মডমলং লাইরসে 

প্রদান  

৯৫%মডমলং লাইরসে 

প্রদান 

১০০%মডমলং 

লাইরসে প্রদান  
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নসকেন ২ 

কি বসম্পাদন নযত্র 

(১) 

পমরকল্পনার 

ক্রমিক (২) 

িলািল মনরদ বেক 

কার্ বক্রি (৩) 

পমরিারপর 

একক (৪) 

মনরদ বেরকর 

িান (৫) 

প্রকৃর্ত 

অজবন (৬) 

(২০২৫-

২৬)  

লযেিাত্রা 

(৭) 

(২০২৬-

২৭) 
 

প্রামর্তষ্ঠামনক  

সযির্তা ও দযর্তা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

১০ ১) প্রমেমযর্ত 

মিডওয়াইি-এর সংখ্যা 

বৃমদ্ধ 

সংখ্যা ৬ ৫০ ১০০ জন 

১০ ২) স্বাস্থে নকন্দ্রসমূরে 

মনরাপদ প্রসর্ 

মনমির্তকরণ 

মনরাপদ প্রসর্ 

সংখ্যা 

৫ ৩৫০ ৪০০ 

 কসবা প্রদান 

(Service 

Delivery) 
 

৭ ১) মডমলং 

লাইরসেধারীর 

অনলাইন নডটারর্ইজ 

প্রণয়ন  

শর্করা হার  ৭ ৯০% ৯৫% 

৭ ২) লাইরসে মর্েীন 

প্রমর্তষ্ঠানসমূেরক 

লাইরসে প্রদান  

শর্করা হার  ৮ ৯০% ৯৫% 

 

 

কলাি-৩ : কার্ বক্রি 

এই কলারি ৩ (মর্তন)  র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনার আরলারক এিন কার্ বক্রি মনধ বারণ কররর্ত েরর্ র্া- 

পমরিাপরর্াগ্য (measurable), িলািলমুিী (result-oriented) এর্ং ৩(মর্তন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা অজবরন সোয়ক 

েয়। 

কার্ বক্ররির উদােরণ : 

 

কার্ বক্ররির সরে স্পষ্ট িলািল মনরদ বেক র্াকরর্ত েরর্ (নর্িন : ‘সিয় হ্রাস’, ‘সংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্ররসমসং টাইি’, ‘নীমর্তিালার 

িসড়া প্রণয়ন’ ইর্তোমদ) এর্ং কার্ বক্রি নর্ন SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এবং 

Time-bound) েয় নসটি মর্রর্িনায় মনরর্ত েরর্। 

কলাি-৪ : পমরিারপর একক 

কার্ বক্রি (িলািল মনরদ বেক) পমরিারপর একক (unit) এই কলারি উরেি কররর্ত েরর্।  পমরিারপর একক েরচ্ছ এিন 

একটি কলাি র্া কার্ বক্ররির (িলািল মনরদ বেক) পমরিাপরর্াগ্যর্তা ও মূল্যায়নরর্াগ্যর্তা মনমির্ত করর। 

 

 

কলাি-১ : কি বসম্পাদন নযত্র কলাি-৩ : কার্ বক্রি িলািল মনরদ বেক 

১) নসর্া প্রদান (Service Delivery) অনলাইন জন্মমনর্ন্ধন নসর্া প্রদারনর গড় সিয় ৭ মদন নর্রক 

৫ মদরন নামিরয় আনা 

২) প্রামর্তষ্ঠামনক  সযির্তা ও দযর্তা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

৭০% কি বকর্তবা-কি বিারীর মড-নমর্ মর্েয়ক প্রমেযণ সম্পন্ন 
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একরকর উদােরণ : 

কার্ বক্ররির ধরন একরকর উদােরণ 

প্রমেযণ/সরির্তনর্তামূলক কার্ বক্রি ব্যমি, ব্যাি, প্রমেযণ সংখ্যা 

আইন/নীমর্তিালা/গাইডলাইন প্রণয়ন সংখ্যা, সিয়/র্তামরি 

অনলাইন নসর্া প্রমক্রয়া সংখ্যা, ের্তকরা  

প্রকল্প র্াস্তর্ায়ন ের্তকরা, প্রকল্প সংখ্যা 

জনরসর্া নসর্া সংখ্যা, সিয়সীিা 

 

কলাি-৫ : মনরদ বেরকর িান 

কি বসম্পাদন নযরত্রর মর্পরীরর্ত একামধক কার্ বক্রি র্াকরর্ এর্ং প্রমর্তটি কার্ বক্ররির র্াস্তর্ায়ন অগ্রগমর্ত মূল্যায়রনর জন্য 

কার্ বক্ররির (িলািল মনরদ বেক) একটি মনধ বামরর্ত িান র্াকরর্। মর্মর্ন্ন কার্ বক্ররির িলািল মনরদ বেক-এর িান এিনর্ারর্ 

মনধ বারণ কররর্ত েরর্ র্ারর্ত সর্গুরলা কার্ বক্ররির িলািল মনরদ বেক নিাট িান সংমিষ্ট কি বসম্পাদন নযরত্রর মর্পরীরর্ত 

র্রােকৃর্ত িারনর সিান েয়।  

কলাি-৬ : প্রকৃর্ত অজবন (২০২৫-২৬) 

এই কলারি ২০২৫-২৬ অর্ বর্ছররর প্রকৃর্ত অজবন উরেি কররর্ত েরর্।  

কলাি-৭ : লযেিাত্রা (২০২৬-২৭) 

লযেিাত্রা েরচ্ছ কি বসম্পাদরনর অেীকার র্া এিনর্ারর্ মনধ বারণ কররর্ত েরর্ র্ারর্ত মনজ অমিরসর কার্ বক্ররির প্রমর্তিলন 

ঘরট, পূর্ বর্র্তী অজবরনর মর্মিরর্ত অগ্রগমর্ত নদিা র্ায় এর্ং র্মর্ষ্যৎ মূল্যায়রন এটি র্াস্তর্ায়নরর্াগ্য মেরসরর্ মর্রর্মির্ত েয়। 

লযেিাত্রা একইসরে অজবনরর্াগ্য এর্ং উচ্চাকাঙ্ক্ষী েওয়া উমির্ত। মর্গর্ত র্ছররর (২০২৫-২৬) প্রকৃর্ত অজবরনর সরে সািঞ্জস্য 

নররি র্র্তবিান অর্ বর্ছররর (২০২৬-২৭) লযেিাত্রা মনধ বারণ কররর্ত েরর্। 

লযেিাত্রা মনধ বাররণ মনরনাি মর্েয়সমূে মর্রর্িনায় মনরর্ত েরর্ : 

১) র্াস্তর্মর্মিক : র্ারজট, সম্পদ, জনর্ল, সিয় ও সযির্তা মর্রর্িনায় সম্ভর্ এিন লযে। 

২) প্রগমর্তেীল/অগ্রগমর্তেীল : আরগর র্ছররর তুলনায় সািল্য র্া িারনান্নয়রনর ইমের্ত র্াকরর্ত েরর্। 

৩) পমরিাপরর্াগ্য : মনমদ বষ্ট পমরিারপর একরক িাপা র্ারর্। 

৪) সিমন্বর্ত : মর্তন র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনার সরে সািঞ্জস্যপূণ ব এর্ং 

৫) মর্রর্িে অর্ বর্ছররর িরেই র্াস্তর্ায়নরর্াগ্য। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

উদােরণ :  

 

কলাি-৩ : কার্ বক্রি কলাি-৪ : 

একক 

কলাি-৫ : 

মনরদ বেরকর িান 

কলাি-৬ : প্রকৃর্ত 

অজবন (২০২৫–২৬) 

কলাি-৭ : 

লযেিাত্রা 

(২০২৬–২৭) 

পমরর্ার কল্যাণ সেকারীরদর 

প্রমেযণ প্রদান 

সংখ্যা ৫ ৪০ ৬০ 

প্রার্মিক মর্যালয় পমরদে বন 

প্রমর্তরর্দরন উরেমির্ত  সুপামরে 

র্াস্তর্ায়ন 

ের্তকরা  ৫ ৬০% ৮০%  

নসর্াপ্রর্তোেীর অমর্রর্াগ মনষ্পমি ের্তকরা ৬ ৪০% ৬০% 

রবিাগীয়  া িা রনষ্পরি ের্তকরা ৮ ৭০% ৮০% 

 

 

১২.৫  ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর GPMS সংমশাধন সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল 

১. ঊর্ধ্তর্ন অরিস কর্ততক  াঠ পর্ তাময় অরিসসমূমহর ২০২৬-২৭ অর্ তবছমরর GPMS-এর কসকশন ১ এবং কসকশন ২ 

অনুম াদমনর পর, GPMS-এ অন্তর্ভ তক্ত ককামনা কার্ তক্র  অর্বা িক্ষ্ে াত্রা ইর্োরদ সংমশাধমনর প্রময়াজ্ন কদিা রদমি, উপযুক্ত 

ও সুস্পষ্ট কর্ৌরক্তকর্া উমেিপূব তক রনমের রনধ তাররর্ িরম্যামট  ন্ত্রণািয়/রবিামগর রনকট সংমশাধমনর প্রস্তাব দারিি করমর্ 

হমব। 

২. GPMS কোমিন্ডামর রনধ তাররর্ স য়সী ার  মে সংমশাধমনর প্রস্তাব কপ্ররণ করমর্ পারমব। রনধ তাররর্ স য়সী া অরর্ক্রান্ত 

হওয়ার পর ককামনা সংমশাধমনর প্রস্তাব গ্রহণমর্াগ্য হমব না। 

৩. GPMS সংমশাধমনর প্রস্তাব কপ্ররমণর কক্ষ্মত্র সংরিষ্ট সমব তাচ্চ ১৫ (পমনর) শর্াংশ সংমশাধমনর প্রস্তাব রনধ তাররর্ ছমক 

কপ্ররণ করা র্ামব। 

৪. কররণক ত্রুটি, বানানগর্ র্ভি অর্বা গণনাপদ্ধরর্জ্রনর্ র্ভি সংমশাধমনর প্রস্তাব বরণ তর্ সী ার আওর্ামুক্ত র্াকমব। 

৫.  ন্ত্রণািয়/রবিাগ সংরিষ্ট দপ্তর/সংস্থার উপস্থারপর্ কর্ৌরক্তকর্া পর্ তামিাচনাপূব তক GPMS সংমশাধমনর রবষময় চূড়ান্ত 

রসদ্ধান্ত গ্রহণ করমব। 

 

১২.৬  ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনা (নসকেন ২) র্াস্তর্ায়ন পমরর্ীযণ সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল 

১. প্ররর্টি অরিস সারা বছরব্যাপী রনজ্ অরিমসর কার্ তক্র  এবং আওর্াধীন অরিমসর  ােম  বাস্তবারয়র্ 

কার্ তক্র সমূহ পররবীক্ষ্ণ করমবন । 

২. কার্ বক্রিসমূে পমরর্ীযরণর সরে সরে প্রিাণক সংগ্রে ও র্ািাই এর্ং প্রিাণক ব্যর্স্থাপনা উন্নয়রনর মর্েরয় GPMS 

টিরির সদস্যবৃন্দ মর্রেে গুরুত্বাররাপ কররর্ন। 

৩. প্রমর্তটি তত্রিামসক নেরে GPMS টিি কার্ বক্রিসমূরের র্াস্তর্ায়ন ও অজবন মর্েরয় আরলািনা কররর্ এর্ং প্রিাণক র্ািাই 

কররর্। 

৪. প্রমর্তটি কার্ বক্ররির লযেিাত্রার মর্পরীরর্ত প্রকৃর্ত অজবন মনমির্ত ও প্রিাণক র্ািাই নেরে টিরির সদস্যবৃন্দ GPMS 

সিটওয়োরর তত্রিামসক (অরটার্র, জানুয়ামর, এমপ্রল) অগ্রগমর্ত প্রমর্তরর্দন দামিল কররর্। 

৫. GPMS সিটওয়োরর তত্রিামসক অগ্রগমর্ত প্রমর্তরর্দন দামিরলর নযরত্র প্রমর্তটি কার্ বক্ররির অগ্রগমর্ত-সংক্রান্ত মর্স্তামরর্ত র্তথ্য 

িন্তব্য কলারি আর্মেকর্ারর্ উরেি কররর্ত েরর্। 

৬. তত্রিামসরকর অগ্রগমর্ত প্রমর্তরর্দন সংমিষ্ট অমিস প্রধারনর অনুরিাদন গ্রেণ করর সিটওয়োরর দামিল কররর্ত েরর্। 

৭. নর্সকল কার্ বক্ররির অগ্রগমর্ত কি র্া অজবন র্াধাগ্রস্ত েরচ্ছ িরি ব প্রর্তীয়িান েরর্, নসসকল কার্ বক্রি ের্তর্াগ অজবরনর লরযে 

প্ররয়াজনীয় ব্যর্স্থা গ্রেরণর জন্য GPMS টিি উরযাগ গ্রেণ কররর্।    
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৮.  াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূহ অর্ বর্ছররর ছয় িাস অমর্তক্রান্ত েওয়ার পর মনধ বামরর্ত লযেিাত্রার মর্পরীরর্ত অমজবর্ত 

অগ্রগরর্/িলািকির একটি অধ বর্ামে বক মূল্যায়ন প্রমর্তরর্দন প্র াণকসে রনধ তাররর্ স ময়র  মে (GPMS কোমিন্ডার 

অনুর্ায়ী) ঊর্ধ্তর্ন অরিমস নপ্ররণ কররর্।  

৯. ঊর্ধ্তর্ন অরিস রনধ তাররর্ স ময়র  মে (GPMS কোমিন্ডার অনুর্ায়ী) আওর্াধীন অরিমসর GPMS এর 

অধ তবারষ তক অগ্রগরর্ রবষময় রির্ব্যাক প্রদান করমব।  

 

১৩.১  নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন (নসকেন ৩) প্রস্তুর্ত সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল  

নসকেন ৩ েরলা নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন (Strategic Report)। প্রমর্তরর্দনটি মূল্যায়রনর আওর্তায় আসরর্। নসকেন ৩ 

প্রণয়রন মর্রর্িে মর্েয়সমূে মননরূপ : 

১. ককৌশিগর্ প্ররর্মবদন মূলর্ত একটি Qualitative অজবন সংক্রান্ত প্রমর্তরর্দন র্া র্ছরর একর্ার GPMS কোরলন্ডার 

অনুর্ায়ী (উরেমির্ত সিরয়) প্রণয়ন কররর্ত েরর্।  

২. এিারন এিন মর্েয় অন্তভু বি র্াকরর্ র্া নসকেন ২-এর আওর্তায় আরস না, মকন্তু নদরের আর্ ব-সািামজক উন্নয়ন ও তর্মিক 

নপ্রযাপরট গুরুত্বপূণ ব সিসািময়ক ইসুে মেরসরর্ মর্রর্িে। 

৩. ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়াদী পমরকল্পনায় উরেি করা েয় মন এিন গুরুত্বপূণ ব কাজ উি অমিস সম্পাদন করর র্াকরল র্তা  

ককৌশিগর্ প্ররর্মবদমন উমেি করা র্ামব। 

৪. কসকশন ২ এ উমেরির্ রবষয় ককৌশিগর্ প্ররর্মবদমন আনার প্রময়াজ্ন কনই। 

৫ প্রমর্তরর্দন অর্েই প্রিাণমনর্বর ও র্তথ্যসমৃদ্ধ েরর্ত েরর্। 

৬. আন্তজবামর্তক নপ্রযাপট ও জার্তীয় নীমর্তর সরে র্র্ার্র্ সািঞ্জস্য র্াকরর্ত েরর্। 

৭. প্রমর্তরর্দনটি ১০০০ নর্রক ১২০০ েরব্দর িরে েরর্ত েরর্। 

৮. নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দরনর শুরুরর্ত একটি সংমযপ্ত এমিমকউটির্ সািামর (Executive Summary) র্াকমব।  

৯. নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দরন মনরনর মর্েয়সমূরের প্রমর্তিলন র্াকরর্ত পারর :  

• নসর্ার গুণগর্ত িারনান্নয়ন সম্পমকবর্ত তুলনামূলক মর্রিেণ 

• প্রাসমেক তর্মিক সূিক এর্ং র্তারর্ত র্াংলারদরের অর্স্থান 

• Business Ready (B-Ready) ও নর্সরকামর িার্ত উন্নয়ন 

• এলমডমস গ্রোজুরয়েন ও পরর্র্তী িোরলঞ্জ 

• নটকসই উন্নয়ন লযেিাত্রা (SDGs) অজবরন অগ্রগমর্ত 

• পমররর্ের্ান্ধর্ কার্ বক্রি 

১৩.২  নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন (নসকেন ৩) প্রণয়রনর সম্ভাব্য কাঠারিা 

নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন (Strategic Report) প্রণয়মনর িমক্ষ্ে শুরুমর্ একটি সংরক্ষ্প্ত এরিরকউটিি সা ারর (Executive 

Summary) প্রস্তুর্ পূব তক রনমমাক্ত কাঠাম া অনুসরণ করা কর্মর্ পামর: 

ক) ভূমিকা  

• প্রমর্তরর্দরনর উরেে 

• মর্রর্িে সিয়কাল 

• প্রাসমেকর্তা (নদরের নীমর্ত, পমরকল্পনা, তর্মিক নপ্রযাপট) 

ি) নপ্রযাপট মর্রিেণ 

• নসটরমর্মিক মর্যিান অর্স্থা 

• িোরলঞ্জসমূে 

• আন্তজবামর্তক িানদণ্ড/সূিক অনুর্ায়ী র্াংলারদরের অর্স্থান 
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গ) গৃেীর্ত পদরযপ 

• িলিান কার্ বক্রি 

• সম্পন্ন উরযাগসমূে 

• সিমন্বর্ত প্রামর্তষ্ঠামনক প্ররিষ্টা 

ঘ) অজবনসমূে 

• পমরিাণগর্ত (পমরসংখ্যান, নডটা) 

• গুণগর্ত (প্রামর্তষ্ঠামনক উন্নমর্ত, নীমর্তগর্ত পদরযপ) 

• উদােরণ/নকস স্টামড 

ঙ) িলািল মর্রিেণ 

• নসর্ার িারনান্নয়ন কর্তটা ঘরটরছ 

• নাগমরক সন্তুমষ্ট র্া সুমর্ধা 

• তর্মিক সূিরক অর্স্থান পমরর্র্তবন 

ি) িোরলঞ্জ ও সীিার্দ্ধর্তা 

• র্াস্তর্ায়নকারল প্রমর্তর্ন্ধকর্তা 

• কাঠারিাগর্ত সীিার্দ্ধর্তা 

ছ) উপসংোর 

• সারসংরযপ 

• সরকাররর সামর্ বক মর্েরনর সরে সংগমর্ত 

জ) পমরমেষ্ট (র্মদ প্ররয়াজন েয়) 

• নটমর্ল, পমরসংখ্যান, গ্রাি/িাট ব 

 

সংরর্াজনী ১ : েব্দসংরযপ 

GPMS-এ ব্যর্হৃর্ত মর্মর্ন্ন েব্দসংরযরপর পূণ বরূপ সংরর্াজনী ১ এ সমন্নরর্ে কররর্ত েরর্। েব্দসংরযপ র্ণ বিালার ক্রিানুসারর 

মলিরর্ত েরর্। এরযরত্র র্াংলা ও ইংররমজ েব্দসংরযরপর জন্য পৃর্ক সারমণ প্রস্তুর্ত কররর্ত েরর্।  

 

সংরর্াজনী ২ : মর্স্তামরর্ত পমরকল্পনা প্রস্তুর্ত সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল 

সংরর্াজনী ২ েরলা নসকেন ১-এ প্রদি ৩ র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনার মর্স্তামরর্ত ব্যাখ্যা। র্া নসকেন ১-এর কার্ বক্রিগুমলরক 

স্পষ্টর্ারর্ মর্স্তামরর্ত উপাদান, ধাপ, দাময়ত্ব, সিয়সূমি এর্ং সম্পদ িামেদা আকারর উপস্থাপন কররর্। সংরর্াজনী ২-এর 

িােরি প্রমর্তটি পমরকল্পনা নকান নকান ধারপ এর্ং কীর্ারর্ র্াস্তর্াময়র্ত েরর্ র্তা সুস্পষ্টর্ারর্ জানা র্ারর্। 

 

উদােরণ  

সংমর্াজ্নী ২: রবস্তাররর্ পররকল্পনা 

ক্রর ক ও কার্ তক্র  (মসকশন ১ অনুর্ায়ী) 

 

সরকারর ক তচারীমদর কপনশন আমবদন অনিাইমন গ্রহণ ও রর্রজ্টাইমজ্শন কসবার  ামনান্নয়ন 

 

 (২০২৬-২৭) : প্রর্  র্ছরর অনিাইন প্ল্োটি ত বর্ররর  ােম  কপনশন আমবদন প্ররক্রয়ামক রর্রজ্টাি রূপ কদওয়ার উমযাগ 

গ্রহণ করা হমব। এ পর্ তাময় আমবদন ি ত, অনাপরি প্রদান, ছুটির রহসাব প্রস্তুর্সহ প্রময়াজ্নীয় র্কুম ন্ট আপমিার্ সুরবধা, 

র্াচাইকরণ ও অনুম াদন  রর্উি প্রণয়ন করা হমব। স য়সী া হমব জুিাই ২০২৬ কর্মক জুন ২০২৭ পর্ তন্ত। এ িমক্ষ্ে 

সিটওয়োর উন্নয়ন ও প্ররশক্ষ্ণ রনরির্ করমর্ বামজ্মট অমর্ তর সংস্থান রািা হমব। 

 

 (২০২৭-২৮): রির্ীয় র্ছরর সিটওয়োর উন্নয়ন ও প্রার্র ক পরীক্ষ্া (পাইিটিং) সম্পন্ন করার পাশাপারশ  াঠ পর্ তাময়র 

ক তকর্তামদর জ্ন্য প্ররশক্ষ্ণ ও ওররময়মন্টশন ক তসূরচ আময়াজ্ন করা হমব। এ স য় ব্যবহারকারী রির্ব্যাক সংগ্রহ কমর 

রসমেম  উন্নয়নমূিক পররবর্তন আনা হমব। জুিাই ২০২৭ কর্মক জুন ২০২৮ পর্ তন্ত এ কাজ্ চিমব। 
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 (২০২৮-২৯): র্তর্ীয় র্ছরর কজ্িা ও উপমজ্িা পর্ তাময় অনিাইমন কপনশন আমবদন প্ররক্রয়ার পূণ তাে বাস্তবায়ন সম্পন্ন করা 

হমব। নাগররক রির্ব্যামকর রিরিমর্ কসবা উন্নয়মনর জ্ন্য নতুন রিচার কর্ ন-দ্রুর্ প্রমসরসং ও আমবদন ট্রোরকং রসমে  যুক্ত 

করা হমব। এছাড়া এ স ময় কসবাগ্রহীর্ার সন্তুরষ্ট র্াচাইময়র জ্ন্য জ্ররপ পররচািনা করা হমব। জুিাই ২০২৮ কর্মক জুন ২০২৯ 

পর্ তন্ত স য়সী ার  মে কার্ তক্র সমূহ বাস্তবারয়র্ হমব। 

 

সংরর্াজনী ৩:  ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন ও প্রিাণক মনরদ বমেকা 

সংরর্াজনী ৩-এ কলাি ২-এর কার্ বক্রি নসকেন ২-এর অনুরূপ েরর্। কলাি ৩-এ প্রমর্তটি কার্ বক্রি অজবরনর সপরয কী 

প্রিাণক প্রদান করা েরর্ র্তা GPMS-এর নসকেন ২-এ উরেি কররর্ত েরর্। প্রিাণক সংরর্াজরনর মনরদ বেনা মনরন নদওয়া 

েরলা : 

ক. সাধারণ মনরদ বেনা 

১. প্রমর্তটি কার্ বক্ররির অজবরনর সপরয প্রিাণক দামিল কররর্ত েরর্। 

২. নকারনা কার্ বক্ররির প্রিাণক না র্াকরল িলািল মনরদ বেকটি ‘অমজবর্ত েয়মন’ র্রল মর্রর্মির্ত েরর্। 

৩. সকল প্রিাণক সংমিষ্ট কি বকর্তবা কর্তবক স্বাযমরর্ত েরর্ত েরর্। স্বাযরমর্েীন প্রিাণক গ্রেণরর্াগ্য নয়। 

৪. প্রিাণকসমূেরক GPMS সিটওয়োরর আপরলাড কররর্ত েরর্; অন্য নকারনা িােরি পাঠারনা র্ারর্ না। 

৫. একামধক প্রিাণক র্াকরল সািামর মেট (রিাকাল পরয়ন্ট/সংমিষ্ট কি বকর্তবা কর্তবক স্বাযমরর্ত) প্রস্তুর্ত করর সংযুি কররর্ত 

েরর্। 

৬. দামর্কৃর্ত অজবরনর সরে দামিলকৃর্ত প্রিাণরকর পূণ ব সািঞ্জস্য র্াকরর্ত েরর্। 

ি. কার্ বক্রি/িলািল মনরদ বেকমর্মিক প্রিাণক 

 

১. প্রকল্প/উন্নয়ন কার্ বক্রি 

• প্রকল্পমর্মিক িলািল মনরদ বেক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সর্ার কার্ বমর্র্রণী এর্ং প্রকল্প পমরিালরকর প্রর্তেয়ন। 

• নর্ৌর্ত অগ্রগমর্ত → র্তৎসংমিষ্ট দপ্তর প্রধারনর প্রর্তেয়ন এর্ং িাঠপর্ বারয়র ছমর্/অগ্রগমর্ত মররপাট ব। 

• র্ারজট/ব্যয় → iBAS++ মসরস্টি নজনারররটড মররপাট ব ও করপ বাররেন র্া নকাম্পামনর নযরত্র র্ারজরটর 

নসন্ট্রাল নডটারর্জ নর্রক প্রদি মররপাট ব। 

 

২. নসর্া প্রদান/ র্ার্তা মর্র্তরণ 

• নাগমরক নসর্া (িলািল মনরদ বেক) → মসরস্টি নজনারররটড মররপাট ব (র্মদ র্ারক)/নসর্া নরমজস্টার নর্রক 

সংকমলর্ত সািামর মেট। 

• নসর্া প্রদারন সিয়সীিা → আরর্দন প্রামপ্ত ও মনষ্পমির র্তামরি-সংর্মলর্ত র্তামলকা। 

• অমর্রর্াগ প্রমর্তকার → অমর্রর্াগ ব্যর্স্থাপনা মসরস্টি/নরমজস্টার নর্রক র্তথ্য। 

৩. ওময়বসাইমট প্রকাশ 

• রনধ তাররর্ র্াররমি ককান র্কুম ন্ট (নীরর্ ািা, রনমদ তরশকা, প্ররর্মবদন ইর্োরদ) ওময়বসাইমট প্রকাশ → কর্ 

র্াররমি ওময়বসাইমট/ওময়বমপাট তামি আপমিার্ করা হময়মছ কস র্াররমির উমেিসহ সংরিষ্ট অংমশর রিনশট + 

ওময়বসাইমটর রিঙ্ক।  
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৪. সিটওয়োর/এোপস প্রস্তুর্ 

• সিটওয়োর/এোপস প্রস্তুর্ → সিটওয়োর/এোপমসর না , রিঙ্ক, কর্মিিপ করার র্াররি সংর্মলর্ত এবং 

সিটওয়োর/এোপসসমূহ কার্ তকর রময়মছ  ম ত দপ্তর/সংস্থা প্রধামনর প্রর্েয়ন। 

• সিটওয়োর-এর আংরশক অগ্রগরর্ (এসআরএস (Softwarwe Requirements Specification/ SRS) 

প্রস্তুর্, কিন্ডর রনময়াগ ইর্োরদ) → এসআরএস এর করপ/ চুরক্তপমত্রর করপ+অরিস প্রধামনর প্রর্েয়ন। 

 

৫. কার্ তক্র /মসবা চালুকরণ সংক্রান্ত  

• কার্ তক্র /কসবা চালুকরণ (র র্-কর্ র ি, ই-পাসমপাট ত, এনমরািম ন্ট ইউরনট ইর্োরদ) →সংরিষ্ট অরিস আমদমশর 

করপ+ কার্ তক্র /কসবাটি কার্ তকর রময়মছ  ম ত দপ্তর/সংস্থা প্রধামনর প্রর্েয়ন। 

 

৬. গরর্েণা/জমরপ/সিীযা 

• গরর্েণা/সিীযা প্রমর্তরর্দন প্রকাে → পূণ বাে মররপাট ব (প্রকারের র্তামরি ও অনুরিাদন উরেিপূর্ বক)। 

• র্হুসংখ্যক েরল সািামর মেট (মেররানাি, গরর্েক, সিয়কালসে)। 

৭. িানর্সম্পদ উন্নয়ন 

• প্রমেযণ/লামন বং নসেন → সািামর মেট (র্তামরি, মর্েয়, অংেগ্রেণকারীর সংখ্যা, সংরিষ্ট কনাটিশ, অরিস স্মারক, 

অরিস আমদশ, ব্যময়র্ত ঘণ্টা)। 

• Training Evaluation Report (র্মদ র্ারক)। 

• কি বোলা/রসমিনার → প্রার্র কিামব র্দসংরিষ্ট ক তকর্তা কর্ততক োক্ষ্ররর্ একটি সা ারর রশট (মর্েয়, র্তামরি, 

সংরিষ্ট কনাটিশ, অরিস স্মারক, অরিস আমদশ)। 

• পরদান্নমর্ত → একারধক পমদ পমদান্নরর্র কক্ষ্মত্র পমদর না , কগ্রর্, পমদান্নরর্ প্রামপ্তর সংখ্যা ও রজ্ও’র স্মারক 

উমেি কমর সা ারর রশট, একটি পমদর কক্ষ্মত্র রজ্ও’র করপ। 

 

৮. আন্তজবামর্তক অেীকার/SDG র্াস্তর্ায়ন 

• অগ্রগমর্ত প্রমর্তরর্দন (প্রিাণক মেরসরর্ িন্ত্রণালয়/মর্র্াগ কর্তবক প্রস্তুর্তকৃর্ত অমিমসয়াল ডকুরিন্ট)। 

৯. প্রকােনা সংক্রান্ত (েোন্ডবুক/প্রমর্তরর্দন/মর্বৃমর্ত ইর্তোমদ) 

• প্রকামের্ত ডকুরিন্ট/প্রকােনার কমপ (প্রকারের র্তামরি উরেিসে)। 

• র্হুসংখ্যক েরল সািামর মেট (মেররানাি, প্রকারের র্তামরিসে)। 

• ওরয়র্মলঙ্ক/মিনেট। 

১০. অমডট আপমি মনষ্পমি 

• অমডট মনষ্পমি েরয়রছ িরি ব অমডট মর্র্ারগর প্রর্তেয়ন। 

• র্হুসংখ্যক েরল সািামর মেট (উত্থামপর্ত, মনষ্পমিকৃর্ত ও অমনষ্পন্ন আপমির সংখ্যা, স্মারক নম্বর ও র্তামরিসে)। 

১১. মনরয়াগ-সংক্রান্ত 

• রনময়ামগর কক্ষ্মত্র শূন্য পমদর না , শূন্য পমদর সংখ্যা, পূরণকৃর্ পমদর সংখ্যা 

• রনময়াগ আমদমশর র্াররি ও স্মারক নম্বর উমেি কমর সা ারর রশট  

 

১২. পররদশ তন প্ররর্মবদমনর সুপাররশ বাস্তবায়ন 

• পররদশ তমনর র্াররি, পররশ তনকারী ক তকর্তার না  ও পদরব, প্রদি সুপাররমশর সংখ্যা এবং বাস্তবারয়র্ সুপাররমশর 

সংখ্যা 

• ক তকর্তা কর্ততক োক্ষ্ররর্ সা ারর রশট 



69 

 

১৩. সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

• একটি সিা হমি → সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্ররর্মবদন।  

• একারধক/রবরিন্ন সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়মনর হার → সংরিষ্ট র্থ্য সম্বরির্ (সিার র্াররি, গৃহীর্ রসদ্ধামন্তর সংখ্যা, 

বাস্তবারয়র্ রসদ্ধামন্তর সংখ্যা) র্দসংরিষ্ট ক তকর্তা কর্ততক োক্ষ্ররর্ একটি সা ারর রশট। 

• র্মব এরুপ কক্ষ্মত্র সিার কার্ তরববরণীসমূহ প্রস্তুর্ রািমর্ হমব। কার্ তরববরণীমর্ পূব তবর্ী সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়মনর 

রবষয়টি সুস্পষ্টিামব উমেি র্াকমর্ হমব। 

১৪. রদবস পািন/উদর্াপন সংক্রান্ত 

• রদবস পািন/উদর্াপমনর → রদবস পািন/উদর্াপমনর প্রস্তুরর্মূিক সিায় গৃহীর্ রসদ্ধান্ত এবং রসদ্ধামন্তর আমিামক 

গৃহীর্ কার্ তক্রম র একটি সংরক্ষ্প্ত রববরণী; 

• এমক্ষ্মত্র প্রস্তুরর্মূিক সিার কার্ তরববরণী সংরক্ষ্ণ করমর্ হমব। 

 

১৫. অনুিান/ম িা/সার ট/সাংস্কৃরর্ক অনুিান/কনিামরন্স/ক্রীড়া প্ররর্মর্ারগর্া আময়াজ্ন ও অংশগ্রহণ 

• অনুিান/ক িা/সার ট/সাংস্কৃরর্ক অনুিান/কনিামরন্স/ক্রীড়া প্ররর্মর্ারগর্া আময়াজ্ন → আময়াজ্মনর প্রস্তুরর্মূিক 

সিায় গৃহীর্ রসদ্ধান্ত এবং রসদ্ধামন্তর আমিামক গৃহীর্ কার্ তক্রম র সংরক্ষ্প্ত রববরণী। 

• এমক্ষ্মত্র প্রস্তুরর্মূিক সিার কার্ তরববরণী সংরক্ষ্ণ করমর্ হমব। 

• কদমশ/রবমদমশ আময়ারজ্র্ অনুিান/ক িা/সার ট/সাংস্কৃরর্ক অনুিান/কনিামরন্স/ক্রীড়া প্ররর্মর্ারগর্ায় অংশগ্রহণ 

→রজ্ও’র করপ, একারধক রজ্ও হমি অনুিামনর ধরণ, স্থান, অনুিামনর র্াররি এবং রজ্ও’র র্াররি ও স্মারক নম্বর 

উমেিপূব তক সা ারর রশট 

• এমক্ষ্মত্র ইমিমন্ট অংশগ্রহমণর সংরিষ্ট রস্থররচত্র/রিরর্ও/প্রকাশনা/প্ররর্মবদন ইর্োরদ সংরক্ষ্ণ করমর্ হমব। 

 

১৬.  াননীয় প্রধান ন্ত্রীর প্ররর্শ্রুরর্ বাস্তবায়ন সংক্রান্ত 

•  াননীয় প্রধান ন্ত্রীর প্ররর্শ্রুরর্ বাস্তবায়ন → ২০২৬-২৭ অর্ তবছমর প্ররর্শ্রুরর্ বাস্তবায়মনর িক্ষ্ে াত্রা রনধ তারণ 

সংক্রান্ত সিার কার্ তরববরণী (উদাহরণ: স ন্বয় সিা, এরর্রপ রররিউ সিা ইর্োরদ) + পররকল্পনা অনুর্ায়ী কর্টুকু 

কার্ তক্র  বাস্তবারয়র্ হময়মছ র্ার দপ্তর/সংস্থা প্রধান কর্ততক োক্ষ্ররর্ রববরণী; 

•  াননীয় প্রধান ন্ত্রীর কার্ তািময় কপ্রররর্ এ সংক্রান্ত প্ররর্মবদমনর করপ দারিি করমর্ হমব। 

১৭. আওর্াধীন অরিমসর  ােম  অরজ্তর্ব্য সূচকসমূহ 

 কর্সকি সূচমকর িক্ষ্ে াত্রা আওর্াধীন অরিমসর  ােম  অরজ্তর্ হমব কসসকি সূচমকর িক্ষ্ে াত্রা অজ্তমনর রবষময় 

প্রময়াজ্নীয় র্থ্যারদর রববরণসহ সংরিষ্ট দপ্তর/সংস্থা প্রধান কর্ততক োক্ষ্ররর্ প্রর্েয়ন দারিি করমর্ হমব। 

উদােরণ 

ক্রমিক কার্ বক্রি লযেিাত্রা অজবরনর প্রিাণক 

১ মড নমর্ সংক্রান্ত প্রমেযণ গাইডলাইন প্রস্তুর্ত প্রকারের র্তামরি : ১৪/১২/২০২৬ গাইডলাইরনর মপমডএি 

কমপ 

২ সরকামর কি বকর্তবারদর মড নমর্ সংক্রান্ত 

প্রমেযণ প্রদান 

দপ্তর/সংস্থা অনুর্ায়ী প্রমেযরণ অংেগ্রেণকারীরদর র্তামলকা/ 

সিামপ্ত প্রমর্তরর্দন 

 

সংর্র্াজনী-৪: অন্য অরিমসর সমে সংরিষ্ট কি বসম্পাদন সূচকসমূে  

করিপয় সক্ষর্ে সকান সকান সরকাবর অবিমসর কর্ মসম্পাদর্নর সফলিা সরকার্রর অন্য এক বা একারর্ক অবিমসর 

কর্ মসম্পাদর্নর ওপর রনভমর কর্র। অন্য সরকাবর অবিমসর রনকট প্রিযারিি সহায়িা এবং করিপয় রনর্ মাররি 

কর্ মসম্পাদন সূচর্কর সফলিার সক্ষর্ে অন্য সরকাবর অবিমসর ওপর রনভমরিীলিার রবষয়টি সংর্র্াজনী-৩ এ 

উর্েখ করর্ি হর্ব। 
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১৪.১  াঠ পর্ তাময়র অরিমসর GPMS কোমিন্ডার 

 

GPMS প্রণয়ন 

কার্ তক্র  স য়সী া 

িসড়া GPMS এর কসকশন ১ এবং কসকশন ২ ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কপ্ররণ ২১ এরপ্রি 

ঊর্ধ্তর্ন অরিমসর  র্া র্ অনুর্ায়ী প্রময়াজ্নীয় সংমশাধন কমর চূড়ান্ত GPMS 

সংরিষ্ট অরিস প্রধামনর অনুম াদন গ্রহণ কমর ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কপ্ররণ   

৩০ ক  

GPMS সংমশাধন 

 াঠ পর্ তাময়র অরিস হমর্ সংমশাধমনর প্রস্তাব ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কর্ৌরক্তকর্াসহ 

রনধ তাররর্ ছমক কপ্ররণ 

১৫ কসমেম্বর 

ঊর্ধ্তর্ন অরিস কর্ততক GPMS সংমশাধন (প্রাপ্ত প্রস্তাব অনুর্ায়ী)  ৩০ অমটাবর 

 

GPMS পমরর্ীযণ 

বত্র ারসক প্ররর্মবদন ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কপ্ররণ ১৫ অমটাবর, ১৫ জানুয়ামর, ১৫ এরপ্রি 

ঊর্ধ্তর্ন অরিস কর্তবক GPMS এর অধ ত-বারষ তক রির্ব্যাক প্রদান  ৩০ জানুয়ামর 

 

GPMS মূল্যায়ন 

GPMS এর (মসকশন ১, কসকশন ২, এবং কসকশন ৩) েমূল্যায়ন প্ররর্মবদন 

প্র াণকসহ ঊর্ধ্তর্ন অরিমস কপ্ররণ 

১০ জুিাই  

ঊর্ধ্তর্ন অরিস কর্ততক GPMS মূল্যায়ন স াপ্ত কমর িিািি প্রকাশ ৩০ আগে   

 

১৫.১  াঠ পর্ তাময়র অরিস কর্ততক আওর্াধীন অরিমসর GPMS ব্যবস্থাপনা    

আওর্াধীন অরিমসর GPMS র্র্ার্র্িামব প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়মনর িমক্ষ্ে ঊর্ধ্তর্ন অরিস রনেরিরির্ 

কার্ তক্র  গ্রহণ করমব:     

1.  রন্ত্রপররষদ রবিাগ কর্ততক প্রণীর্ ‘Governance Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, 

বাস্তবায়ন পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন রনমদ তরশকা ২০২৬-২৭’ আওর্াধীন সকি অরিসমক অবরহর্ করমব। 

2. আওর্াধীন অরিমসর GPMS এ সংস্কারমূিক, জ্নমসবার  ান উন্নয়নমূিক, চোমিরঞ্জং ও  ানসম্পন্ন কার্ তক্র , 

সূচক ও িক্ষ্ে াত্রা রনধ তারণ রনরির্ করমব। 

3. রনধ তাররর্ স ময়র  মে আওর্াধীন অরিস কর্ন সরকামরর গুরুত্বপূণ ত নীরর্/পররকল্পনা, রনজ্ে কার্ তক্র /ঊর্ধ্তর্ন 

অরিমসর রনমদ তশনার আমিামক ২০২৬-২৭ অর্ তবছমরর িসড়া GPMS প্রণয়ন করমর্ পামর কসজ্ন্য প্রময়াজ্নীয় রদক-

রনমদ তশনা ও পরা শ ত প্রদান করমব।  

4. আওর্াধীন অরিস কর্ততক প্রস্তুর্কৃর্ িসড়া GPMS পর্ তামিাচনা কমর সংরিষ্ট ঊর্ধ্তর্ন অরিস  র্া র্ প্রদান কররর্। 

5. রনয়র র্ পররদশ তমনর  ােম  গৃহীর্ কার্ তক্র সমূমহর বাস্তবায়ন  ানসম্পন্ন হমচ্ছ রক না র্া র্াচাই করমব। 

6. প্রদি  র্া র্ অনুর্ায়ী প্রময়াজ্নীয় সংমশাধন/পরর াজ্তন কমর আওর্াধীন অরিস GPMS দারিি করমি ঊর্ধ্তর্ন 

অরিস র্া রনধ তাররর্ স ময়র  মে অনুম াদন করমব। 

7. ঊর্ধ্তর্ন অরিস সারা বছরব্যাপী আওর্াধীন  াঠ পর্ তাময়র অরিমসর GPMS বাস্তবায়ন কার্ তক্র  ও প্র াণক 

ব্যবস্থাপনা পররবীক্ষ্ণ করমব।  
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8. আওর্াধীন অরিমসর ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর GPMS সংমশাধমনর প্রময়াজ্ন হমি এই রনমদ তরশকায় GPMS 

সংমশাধন রবষময় বরণ তর্ রনয় াবরি ও কোমিন্ডার অনুসরণ কমর রসদ্ধান্ত গ্রহণ করমর্ পারমব। 

9. আওর্াধীন অরিমসর GPMS -এ উমেরির্ ককামনা কার্ তক্র  অজ্তমন বাধাগ্রস্ত হমি ঊর্ধ্তর্ন অরিস র্ার কারণ 

রচরির্করণ ও র্া উিরমণ প্রময়াজ্নীয় সহমর্ারগর্া ও রদক-রনমদ তশনা প্রদান করমব।  

10. আওর্াধীন অরিস কর্ততক রনয়র র্ বত্র ারসক প্ররর্মবদন দারিি করা হমচ্ছ রকনা র্া ঊর্ধ্তর্ন অরিস রনরির্ করমব। 

11. ঊর্ধ্তর্ন অরিস র্ার আওর্াধীন অরিমসর GPMS এর অধ ত-বারষ তক রির্ব্যাক প্রদান করমব এবং কস অনুর্ায়ী 

আওর্াধীন অরিস কর্ততক গৃহীর্ পদমক্ষ্পসমূহ রনয়র র্ পররবীক্ষ্ণ করমব। 

12.  আওর্াধীন অরিমসর জ্ন্য প্রমর্াজ্ে মূল্যায়ন রনমদ তরশকা অনুসরণ কমর ঊর্ধ্তর্ন অরিস র্ার আওর্াধীন সকি 

অরিমসর GPMS চূড়ান্ত মূল্যায়ন করমব।   

13.  ঊর্ধ্তর্ন অরিস GPMS কোমিন্ডার অনুর্ায়ী রনধ তাররর্ স য়সী ার  মে আওর্াধীন অরিমসর GPMS মূল্যায়ন 

স াপ্ত কমর িিািি ওময়বসাইমট প্রকাশ করমব। 

14. কর্ সকি ঊর্ধ্তর্ন অরিমসর আওর্াধীন অরিস কনই র্ারা উমেরির্ রনমদ তশনাসমূহ প্রমর্াজ্ে কক্ষ্মত্র রনজ্ অরিমস 

বাস্তবায়ন করমব। 

15.  অর্ তবছর কশমষ GPMS-এর কসকশন ১, কসকশন ২ এবং কসকশন ৩  াঠ পর্ তাময়র অরিসসমূমহর Governance       

Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন রনমদ তরশকা      

২০২৬-২৭ এ উমেরির্ স ময় মূল্যায়ন করা হমব। 

১৬.১ ঊর্ধ্তর্ন অরিসসমূহ রনমে বরণ তর্ GPMS কোমিন্ডার অনুর্ায়ী  াঠ পর্ তাময়র অধস্তন অরিমসর GPMS এর 

কার্ তক্র  সম্পাদন করমব: 

 

GPMS প্রণয়ন 

কার্ তক্র  স য়সী া 

অধস্তন অরিস কর্ততক কপ্রররর্ িসড়া GPMS -এ  র্া র্ প্রদান ২৫ এরপ্রি 

GPMS সংমশাধন 

অধস্তন অরিস হমর্ কপ্রররর্ GPMS সংমশাধমনর প্রস্তাব র্াচাই ২০ কসমেম্বর 

অধস্তন অরিমসর GPMS সংমশাধন (সংরিষ্ট অরিমসর রনজ্ 

GPMS সংমশাধমনর পমর) 

২ নমিম্বর 

GPMS পমরর্ীযণ 

বত্র ারসক প্ররর্মবদন র্াচাই ও রির্ব্যাক প্রদান ২০ অমটাবর, ২০ জ্ানুয়ারর, ২০ এরপ্রি 

অধস্তন অরিমসর GPMS এর অধ ত-বারষ তক রির্ব্যাক প্রদান ৩০ জ্ানুয়ারর 

GPMS মূল্যায়ন 

অধস্তন অরিমসর GPMS মূল্যায়ন স াপ্ত কমর িিািি প্রকাশ ৩০ আগে 
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১৭.১ মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল  

২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর ৩ (রর্ন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনা মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল (িান ১০)  

ঊর্ধ্তর্ন অরিমসর GPMS সংক্রান্ত কমিটি/মূল্যায়ন কমিটি আওর্তাধীন অমিরসর GPMS মূল্যায়ন করার স য়  

 

রবমবচে রবষয়সমূহ: 

১. Governance Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন 

রনমদ তরশকা ২০২৬-২৭ অনুসরণ করা হময়মছ রক না; 

২. পমরকল্পনার লযেিাত্রা র্াস্তর্সম্মর্ত ও লযেমর্মিক েরয়রছ মক না; 

৩. সকল গুরুত্বপূণ ব মর্েয়সমূে অন্তভু বি েরয়রছ মক না; 

৪. কার্ বক্ররির স্বচ্ছর্তা, র্াস্তর্র্তা ও নীমর্তগর্ত সািঞ্জস্যরক মর্রেে গুরুত্ব নদওয়া েরয়রছ মক না; 

৫. ৩ (মর্তন) র্ছর নিয়ামদ পমরকল্পনার সরে সািঞ্জস্য নররি মর্স্তামরর্ত পমরকল্পনা (সংরর্াজনী ২) করা েরয়রছ মক না 

(প্ররর্াজে নযরত্র); 

৬. চোমিরঞ্জং, উদ্ভাবনমুিী, নাগররকমসবা ও সংস্কারমূিক কার্ তক্র  ও িক্ষ্ে াত্রা গ্রহণ করা হময়মছ মক না; 

৭. সিট টামগ তট বা সহজ্ িক্ষ্ে াত্রা পররহার করা হময়মছ মক না; 

১৭.২ ২০২৬-২৭ অর্ বর্ছররর কি বসম্পাদন পমরকল্পনা (নসকেন ২) মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল (িান ৮০) 

১. নসকেন ২-এ অন্তভু বি প্রমর্তটি কার্ বক্ররির জন্য মনধ বামরর্ত নম্বর (িান) র্াকরর্ এর্ং র্তা আনুপামর্তক পদ্ধমর্তরর্ত অজবনমর্মিক 

মূল্যায়ন করা েরর্। নকারনা কার্ বক্ররির অজবন ৮০%-এর কি েরল মূল্যায়রনর আওর্তায় আসরর্ না। 

২. নকর্ল লযেিাত্রা পূণ ব েরলই পূণ ব নম্বর পাওয়া র্ারর্ না; অমজবর্ত িলািরলর গুণগর্ত িানও সিানর্ারর্ মর্রর্িনায় ননওয়া 

েরর্। 

৩. কার্ বক্রি/িলািরলর গুণগর্ত িান র্ািাইরয়র নযরত্র মননমলমির্ত মর্েয়গুরলা মর্রর্মির্ত েরর্ : 

(ক) অজবরনর সির্ বরন প্রদি প্রিাণরকর িান (Quality); 

(ি) Citizen’s Charter র্া নসর্া প্রদান প্রমর্তশ্রুমর্ত অনুর্ায়ী র্াস্তর্ায়ন েরয়রছ মক না; 

(গ) নসর্াগ্রেীর্তারদর ির্তাির্ত/সন্তুমষ্ট; 

(ঘ) নসর্া কর্তটা সেজ, স্মাট ব এবং অমর্রর্াগ ব্যর্স্থাপনা কর্তটা কার্ বকর; 

(ঙ) স্বচ্ছর্তা অনুসরণ করা েরয়রছ মক না; 

(ি) অন্যান্য অমিস/অংেীজরনর ির্তাির্ত; 

(ছ) প্রমেযণ/কি বোলার মর্েয়র্স্তুর প্রাসমেকর্তা ও িান; 

(জ) িাঠ পর্ বারয়র মররপাট ব/সররজমিন পর্ বরর্যণ; 

(ঝ) িোরলমঞ্জং, উদ্ভার্নমুিী, নাগমরকরসর্া ও সংস্কারমূলক কার্ বক্রি অন্তভু বি েরয়রছ মক না; 

(ঞ) ‘সিট টারগ বট’ মনধ বারণ করা েরয়রছ মক না। 

৪. ঊধ বর্তন অমিরসর GPMS-সংমিষ্ট কি বকর্তবাগণ প্ররয়াজরন নর্রকারনা সিয় প্রিাণক র্ািাইরয়র জন্য র্তথ্য িাইরর্ত পাররর্ 

এর্ং সররজমিরন র্ািাই কররর্ত পাররর্। 

৫. প্রমর্তটি কার্ বক্ররির অজবরনর সপরয র্ৎসংরিষ্ট ক তকর্তা োক্ষ্ররর্ প্রিাণক দামিল কররর্ত েরর্; প্রিাণক না র্াকরল অজবন 

‘শূন্য’ মর্রর্মির্ত েরর্। 

৬. প্রিাণরকর সংখ্যা নর্মে েরল র্ৎসংরিষ্ট ক তকর্তা োক্ষ্ররর্ সািামর মেট দামিল কররর্ত েরর্। 

৭. দামর্কৃর্ত অজবন ও প্রিাণরকর িরে সািঞ্জস্য র্াকরর্ত েরর্। 
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৮. সকি প্র াণমক র্ৎসংরিষ্ট ক তকর্তার োক্ষ্র র্াকমর্ হমব; োক্ষ্ররবহীন প্র াণক রবমবচনা করা হমব না 

৯. প্রমর্তটি প্রিাণক সংরযণ কররর্ত েরর্ । 

১০. প্ররর্াজে নযরত্র প্রিাণক ওরয়র্সাইট/ক্লাউড ড্রাইরর্ আপরলাড করর মলংক উরেি করা র্ারর্। 

 

১৭.৩ নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন (নসকেন ৩) মূল্যায়ন সংক্রান্ত মনরদ বোর্মল (িান ১০) 

িাঠ পর্ বারয়র অমিসসমূরের নকৌেলগর্ত প্রমর্তরর্দন GPMS কোরলন্ডারর উরেমির্ত সিরয় ঊর্ধ্তর্ন অমিরস দামিল কররর্ত 

েরর্। ঊর্ধ্তর্ন অমিস কর্তবক গঠির্ত মূল্যায়ন টিি (Evaluation Team) দামিলকৃর্ত প্রমর্তরর্দরনর মূল্যায়ন সম্পন্ন কররর্ন।  

 

 

 

  

 


