
সরকার বিবিন্ন শ্রেণীর সরকাবর কর্ মচারীদের িেলীর 

ক্ষর্তা সংবিষ্ট বিিাগীয় প্রধানদের বনকট ইবতর্দধে অর্ মণ 

কবরয়াদেন। তদি, বনবেমষ্ট শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষদে সরকার 

জনস্বাদথ ম এইরূর্ িেলীর ক্ষর্তা সংরক্ষণ কবরদত র্াদর। 

উোহরণ বহসাদি িলা যায় শ্রয, থানা বনি মাহী অবিসারদের 

এক কর্ মস্থল হইদত িেলীর ক্ষর্তা সরকার রক্ষণ কবরদত 

র্াদর। এই শ্রজলায় িেবল করা হদল র্রবেনই শ্রযাগোন 

করদত হদি। 

১। একই পদে ৩ বৎসর অতিক্রান্ত হওয়ার অবযবতহি পূদব েই মন্ত্রণালয়/তবভাগ ও 

উহার অধীনস্থ েপ্তর/পতরেপ্তসমদূহর সংতিষ্ট কম েকিোগণদক নিুন পদে /স্থাদন 

বেলী কতরদি হইদব। 

২। কম েকিো ও কম েচারী সকদলর ক্ষেদে উক্ত আদেশ প্রদযাজ্য হইদব যতে বিেমাদন 

প্রচতলি তনয়মানুযায়ী পেটি বেলীদযাগয হইয়া থাদক। 

৩। তবদশষজ্ঞ ও কাতরগতর ধরদনর পদে ক্ষয কম েচারী ও কম েকিো তনদয়াজজ্ি আদেন 

উক্তদরাক্ত আদেদশর বদল িাহাতেগদক অকস্মাৎ বেলী করা হইদল কাজ্কদম ের 

বযাঘাি সৃটষ্ট হইদি পাদর বতলয়া এই সমস্ত ক্ষেদে উপদরাক্ত আদেশ যদথাপযুক্ত 

তবদবচনার পর তশতথল করা যাইদি পাদর। এই সমস্ত ক্ষেদে সংতিষ্ট 

মন্ত্রণালয়/তবভাগ ক্ষকান তবদশষ কম েচারী ও কম েকিোদক একই পদে রাখার 

পূণ েদযৌজক্তকিা প্রেশ েন কতরয়া তবষয়টি সংস্থাপন তবভাদগ পাঠাইদি হইদব। সংস্থাপন 

তবভাগ ক্ষযৌজক্তকিা পরীোপূব েক এই তবষদয় ক্ষয তসদ্ধান্ত গ্রহণ কতরদবন িাহাই চূড়ান্ত 

বতলয়া গণয হইদব। 

৪। ক্ষয সমস্ত কম েকিো/ কম েচারী এবং িাহাদের স্ত্রী উভদয় একই স্থাদন সরকাতর/ 

আধা-সরকাতর/ স্বায়ত্তশাজস্ত সংস্থায় চাকুরীদি আদেন িাহাদেরও একই পদে ৩ 

বৎসদরর অতধককাল চাকুরী হইদল বেলী করা যাইদব। িদব এইদেদে নূিন 

বেলীর স্থাদন উভদয়র উপদযাগী পে থাতকদি হইদব এবং উভয়দক একসদে বেলী 

কতরদি হইদব। 

৫। ক্ষবসামতরক কম েচারীতেদগর পুেকনযাগণ সু্কল কদলদজ্ অধযয়নরি থাকার 

কারদণ এই বেলীর আদেদশর ক্ষকান বযতিক্রম করা যাইদব না। 



৬। উপতরউতিতখি কারণ োড়া অনয ক্ষকান কারদণ বেলীর তনদেেশ বযতিক্রম 

কতরদি হইদল সংতিষ্ট কম েচারী ৩ বৎসর কাল অতিক্রম কতরবার অন্তি পদে ৩ 

মাস পূদব ে সংস্থাপন তবভাদগর তবদবচনার জ্নয পাঠাইদি হইদব এবং এই তবষদয় 

সংস্থাপন তবভাদগর প্রেত্ত মিামি চূড়ান্ত বতলয়া তবদবতচি হইদব। সংস্থাপন 

মন্ত্রণালদয়র ইতি/এস এ ১-১/৮২-২৬৫ (১০০) িাতরখ: ১১/০৬/৮২ ক্ষমািাদবক 

প্রতিবৎসর ৩১ তিদসম্বদরর মদধয উপদরাক্ত বেলীর আদেশ কায েকর করা হইয়াদে 

মদম ে একটি প্রিযয়ন পে সংস্থাপন তবভাদগ ক্ষপ্ররণ কতরদি হইদব। 

 (ইতি/এস এ ১-১/৮২-২২৭(১০০০) িাতরখ: ৬-৫-৮২ইং 

ইতি/এস এ ১-১/৮২-২৩২(১০০) িাতরখ: ২৪/০৫/৮২ইং 

ইতি/এসএ ১-১/৮২-২৬৪; িাতরখ: ১১/০৬/৮২ইং 

৭। ক) সরকাতর ও তবতভন্ন স্বায়ত্তশাতসি সংস্থা/েপ্তর/পতরেপ্তর এবং অনযানয 

বেলীদযাগয কম েকিো যাহারা একই স্থাদন/একই পদে তিন বৎসদরর অতধককাল 

যাবি কম েরি আদেন, িাহাদের অতবলদম্ব বেলী কতরদি হইদব। িৃিীয় ও চিুথ ে 

ক্ষেণীর কম েচারীবৃন্দ অবশয এই আদেদশর আওিাভূক্ত নদহ। (২২/৫/৮৩ইং 

িাতরদখর মতন্ত্রপতরষে তসদ্ধান্ত)। 

খ) উতিতখি মতন্ত্রপতরষে তসদ্ধাদন্তর ক্ষকান বযতিক্রম ঘটিদল সংতিষ্ট কম েকিোর 

তবরুদদ্ধ শৃঙ্খলাভদের োদয় সরকাতর আইন ও সরকাতর তবতধ অনুসাদর চাকুরীচুযতি 

সহ ক্ষয ক্ষকান শাজস্তমলূক বযবস্থা গ্রহণ করা হইদব। 

 (ইতি/এস এ ১-১৩/৮৩-২৫৭(১০০) িাতরখ: ১৩/৬/৮৩ইং 

৮। ইোতনং লে করা যাদে ক্ষয, কম েকিোদেরদক এক স্থান/ পে হইদি অনযে 

বেলী কতরদল িাহারা বেতলকৃি পদে/ স্থাদন ক্ষযাগোন কতরদি অদহিুক তবলম্ব 

কদরন। 

এই তবলদম্বর ফদল নানাতবধ প্রশাসতনক জ্টিলিার সৃটষ্ট হয় এবং সংতিষ্ট 

মন্ত্রণালয়/তবভাগ/েপ্তদরর জ্নয তবব্রিকর অবস্থার সৃটষ্ট হয়। অিএব, সরকার 

তনম্নতলতখি তসদ্ধান্ত গ্রহণ কতরদি বাধয হইয়াদেন। 

ক) ক্ষযই ক্ষেদে স্থান পতরবিেন প্রদয়াজ্ন নয়, ক্ষসই সকল ক্ষেদে বেলীর আদেশ 

জ্াতরর ৭ (সাি) তেদনর মদধয অবশযই কায েভার হস্তান্তরপূব েক নিুন পদে ক্ষযাগোন 

কতরদি হইদব। 



খ) ক্ষযইদেদে স্থান পতরবিেন প্রদয়াজ্ন, ক্ষসই সকল ক্ষেদে বেলী আদেশ জ্াতরর 

১৪ (দচৌদ্দ) তেদনর মদধয অবশযই কায েভার হস্তান্তরপূব েক নূিন পদে ক্ষযাগোন 

কতরদি হইদব। 

উপদরাক্ত তনদেদশ ের বযতিক্রম ঘটিদল সংতিষ্ট কম েকিোর তবরুদদ্ধ শৃঙ্খলা ভদের 

োদয় সরকাতর আইন ও সংতিষ্ট তবতধ অনুসাদর চাকুরীচূযতিসহ ক্ষয ক্ষকান শাজস্তমূলক 

বযবস্থা গ্রহণ করা যাইদি পাদর। 

[সাকুেলার নং ইতি/এস এ -১-৭৪/৮৩-২৫/৩০০ িাতরখ: ৬/৬/৮৩ইং] 

০৯। সাধারণভাদব ক্ষকান সরকাতর কম েচারীদক িাহার অবসর গ্রহদণর পূদব ের তিন 

বৎসদরর চাকুরীকালীন সমদয় ক্ষকান নিুন পদে বা নিুন ক্ষকান কম েস্থদল বেলী করা 

যাইদব না। িদব সরকার, সরকাতর চাকুরীর ক্ষকান জ্রুরীদে প্রদয়াজ্ন বতলয়া 

তবদবচনা কতরদল এবং সংতিষ্ট কম েচারীপদের োতয়ে সদন্তাষজ্নকভাদব প্রতিপালদন 

বযথ ে হইদল এই তনয়দমর বযিযয় কতরদি পাদর। 

[স্মারক নং এমই আর(দরগ-৪)-১৭৫/৮৩-৮৭ িাতরখ: ২৫/০৮/৮৩ইং 

১০। অদনক কম েকিো বিেমান কম েস্থদল ক্ষথদক বেলীর আদেশ জ্াতর করার পরও 

নিুন কম েস্থদল ক্ষযাগোন কদরন না বরং যাহাদি নূিন কম েস্থদল ক্ষযাগোন না হয় 

এইজ্নয কালদেপন কদরন এবং বেলী বাতিদলর জ্নয অবাজিি িেতবদরর আম্রয় 

ক্ষনন। িাোড়া অদনক কম েকিো তবদশষ স্থাদন বা তবদশষ পদে যাওয়ার জ্নযও 

িেতবদরর আেয় ক্ষনন। এই ধরদনর িেতবর ১৯৭৯ সাদলর সরকাতর কম েচারী 

 (আচরণ) তবতধমালার আওিায় অসোচরণ বতলয়া গণয করা হয় এবং িাহা 

শাজস্তদযাগয অপরাধ। তবষয়টির প্রতি সংতিষ্ট সকল কম েকিোর েৃটষ্ট আকষ েণ করা 

যাইদিদে এবং এই ধরদনর িেতবদরর আেয় ক্ষনয়া ক্ষথদক তবরি থাকার জ্নয 

অনুদরাধ করা হইদিদে। যাহারা এই ধরদনর িেতবদরর আেয় তনদবন, ১৯৭৯ 

সাদলর সরকাতর কম েচারী (আচরণ) তবতধমালার আওিায় িাহাদের তবরুদদ্ধ বযবস্থা 

ক্ষনওয়া হইদব এবং সংতিষ্ট কম েকিোর বাতষ েক ক্ষগাপনীয় প্রতিদবেদনও িাহা 

সতন্নদবতশি করা হইদব। 

[সম/উতন-১/৫৭/৮৬-১৮(১০০) িাতরখ: ১৩/০১/৮৭ইং] 

১১। ক্ষকান কম েকিোদক বেলী করার সময় বেলীর ক্ষযাগয কিৃ েপে তনদম্নাক্ত 

তবষয়গুতল তবদবচনায় রাতখদবন: 



 (ক) বেলীর আদেশ জ্াতর কতরবার পূদব ে সবতেক তবদবচনা কতরয়া ক্ষেতখদি হইদব। 

জ্নস্বাথ েদক অগ্রাতধকার তেদি হইদব এবং িুে কারদণ বেলী পতরহার কতরদি 

হইদব। 

খ) বেলীর আদেদশ বেলীকৃি কম েকিো কদব পুরািন কম েস্থল িযাগ কতরয়া নিুন 

কম েস্থদল ক্ষযাগোন কতরদবন, িাহা পতরস্কারভাদব উদিখ কতরদি হইদব। 

গ) ক্ষকান কম েচারীর বেলীর আদেশ জ্াতর করা হইয়াদে, ক্ষসই পয োদয়র একধাপ 

উপদরর অতফস হইদি বাতিল, পতরবিেন বা স্থতগি করা যাইদব। 

ঘ) ক্ষকবলমাে স্বাস্থয কারদণ ক্ষকান বেলী সামতয়কভাদব স্থতগি কতরবার 

প্রদয়াজ্নীয়িা ক্ষেখা তেদল, উহা সতচব বা তযতন বেলী কতরয়াদেন ক্ষস পয োদয় স্থতগি 

করা যাইদব। 

[সম/উতন-১-৫৭/৮৬-৩৩(২০০); িাতরখ: ২১/১/৮৮ ইং] 

১২। ক) একই তনদয়াগকারী কিৃ েপদের অধীনস্থ েপ্তদর যতে সমমাদনর পে থাদক, 

িদব কম েচারীর আদবেনক্রদম, যথাসম্ভব মানতবক তকংবা পারস্পাতরক স্বাদথ েক 

কারদণ, উক্ত তনদয়াগকারী কিৃ েপে তনদয়াগতবতধদি এইরূপ বেলীর শিে থাতকদল 

ক্ষকবলমাে িাহার অধীনস্থ েপ্তদর বেলী কতরদি পাতরদবন। তনদয়াগতবতধদি এইরুপ 

বেলীর শিে না থাতকদল যথাতনয়দম উপযুক্ত কিৃ েপে কিৃ েক তনদয়াগতবতধ সংদশাধন 

না করা পয েন্ত, এই ধরদনর বেলী করা যাইদব না। 

খ) সরকাতর অতফদসর ক্ষকান কম েচারীদক স্বায়ত্তশাতসি /আধা-স্বায়ত্তশাতসি সংস্থায় 

বেলী করা যাইদব না এবং স্বায়ত্তশাতসি/আধা-স্বায়ত্তশাতসি সংস্থার ক্ষকান 

কম েচারীদকও অনুরূপভাদব সরকাতর অতফদস বেলী করা যাইদব না। উপদরর (ক) 

অনুদেে অনুযায়ী বেলীর উদদ্দদশয সংস্থাপন মন্ত্রণালদয়র মাধযদম আদবেন ক্ষপ্ররণ 

কতরদি হইদব না। 

[সম(প্রশাসন-৩)-১০৭/৮৬-২৪৪ (৫০); িাতরখ: ১৩/৬/৮৮ ইং] 

১৩। চট্টগ্রাম পাব েিয অিদল বেলীকৃি ক্ষকান সরকাতর কম েচারীর বেলীর ক্ষময়াে 

হইদব ২ বৎসর। 

ক্ষনাি: ক্ষকান সরকাতর কম েচারী চট্টগ্রাম পব েিয অিদলর বাতসন্দা হউন বা হউন, এই 

আদেশ সকদলর ক্ষেদে সমানভাদব প্রদযাজ্য। 



[ইতি ( টিতপ এইচ-তস এইচটি এস)/৫(১)-৮৩-১৯৮(১৫০) িাতরখ-২৬/৬/৮৩ ইং] 

১৪। একজ্ন কম েরি স্বামী এবং কম েরি স্ত্রীদক যিেুর সম্ভব একই কম েস্থদল স্বামী-

স্ত্রী তহসাদব পোতয়ি রাতখদি হইদব। 

[ তপএস/িতিউ-৯৫/৭৭-১৪৭(৩৯) িাতরখ: ১/২/৭৭ ইং] 

১৫। সরকাতর ও তবতভন্ন স্বায়ত্তশাতসি সংস্থায় বেলীদযাগয কম েকিো যাহারা একই 

স্থাদন তিন বৎসদরর অতধককাল যাবি কম েরি আদেন িাহাদের অতবলদম্ব বেলী 

কতরবার তনদেেশ ক্ষেওয়া হইয়াদে। এই তনদেেশ সম্পূণ েভাদব বাস্তবাতয়ি কতরদি হইদব। 

িৃিীয় ও চিুথ ে ক্ষেণীর কম েচারীগণ অবশযই এই আদেদশর অন্তভূেক্ত নদহ অথচ 

িাহাদের অদনদক বেলী কতরয়া হয়রাতন করা হইয়াদে বতলয়া অতভদযাগ পাওয়া 

তগয়াদে। সংস্থাপন তবভাগ এই তবষদয় িেন্ত কতরয়া ক্ষেতখদব ও সরকাতর আদেদশর 

যথাযথ বাস্তবায়ন তনজিি কতরদব এবং এই তবষদয় একটি প্রতিদবেন েুই সপ্তাদহর 

মদধয মতন্ত্রপতরষে োতখল কতরদব। (মতন্ত্রপতরষে তসদ্ধান্ত) 

১৬। উক্ত মতন্ত্রপতরষে তসদ্ধান্ত সকল মন্ত্রণালয়/তবভাগদক অবতহি কতরদল তবতভন্ন 

মন্ত্রণালয়/তবভাগ/েপ্তর/পতরেপ্তর িাহাদের অধীনস্থ িৃিীয় ও চিুথ ে ক্ষেণীর 

কম েচারীদের বেলীর ক্ষযৌজক্তকিা উদিখ কতরয়া প্রশাসতনক কারদণ িাহাদেরদক 

বেলী করা প্রদয়াজ্ন বতলয়া উদিখ করার ক্ষপ্রতেদি সরকার পরবিীদি 

আন্ত:মন্ত্রণালয় পয োদয় আদলাচনার মাধযদম মতন্ত্রপতরষে কিৃ েক গৃহীি ও রাষ্ট্রপতি 

কিৃ েক অনুদমাতেি িৃিীয় ও চিুথ ে ক্ষেণীর কম েচারীদের বেলী সংক্রান্ত তবষদয় 

নীতিমালা জ্াতর কদরন। এই গুতল তনদম্ন প্রেত্ত হইল: 

ক) িৃিীয় ও চিুথ ে ক্ষেণীর বেলীদযাগয পদে কম েচারীগণদক বেলীর প্রদয়াজ্ন হইদল 

প্রথদম িাহাদেরদক একই কম েস্থদলর জ্নয অতফদস বেলী করা যাইদি পাদর। 

খ) একই কম েস্থদল অনয অতফদস বেলীর সুতবধা না থাতকদল তনকিিম অতফদস 

বেলী করা যাইদি পাদর। 

গ) িাহাদের ক্ষবলায় বেলীর জ্নয ক্ষকান তনতেেষ্ট সময় সীমা থাতকদব না। 

ঘ) শুধুমাে প্রশাসতনক প্রদয়াজ্দনই এই েুই ক্ষেণীর কম েচারীদক বেলী করা যাইদব। 

উপদরাক্ত তসদ্ধান্ত লঙ্ঘন কতরয়া িৃিীয় ও চিুথ ে ক্ষেণীর কম েচারীদক বেলী করা 

হইদল উহা অবশযই “হয়রাতনমূলক” বতলয়া ধরা হইদব এবং এই তসদ্ধান্ত লঙ্ঘন 

করা “অসোচরদণর” সাতমল হইদব। 



[এমই (এতি-৩)-৩৮৮৪-১৩০; িাতরখ: ১০/২/৮৭ইং] 

 


