
 

 

 

 

পরিরিষ্ট-খ 

 

 

 

 

 

 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

উপদজলা সমবায় কম মকতমা, পাথরঘাটা 

 

এবাং 

 

জজলা সমবায় কম মকতমা , বরগুনা এর মদযে স্বাক্ষররত 
 

 
 

বারষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 
 

১জলুাই, ২০২১ - ৩০জনু, ২০২২ 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

 

সূরচপত্র: 

 

রবষয় পৃষ্ঠা 

নাং  

কম মসম্পােদনর সারব মক রিত্র  

প্রস্তাবনা  

জসকশন ১: রূপকল্প ,অরিলক্ষে, জকৌশলগত উদেশেসমূহ এবাং কার্ মাবরল  

জসকশন ২: রবরিন্ন কার্ মক্রদমর িূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব  

জসকশন ৩ : কম মসম্পােন পররকল্পনা   

সাংদর্াজনী ১:  শব্দসাংদক্ষপ  

সাংদর্াজনী ২: কম মসম্পােন সূিদকর পররমাপ পদ্ধরত  

সাংদর্াজনী ৩ : অনে অরফদসরসদে সাংরিষ্ট কম মসম্পােন সূিকসমহূ  

সাংদর্াজনী 4: জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম মপররকল্পনা, ২০২১-২০২২  

সাংদর্াজনী 5: ই-গিন মোন্স ও উদ্ভাবন কম মপররকল্পনা, 2021-22  

সাংদর্াজনী 6: অরিদর্াগ প্ররতকার বেবস্থাকম মপররকল্পনা, ২০২১-

২০২২ 

 

সাংদর্াজনী 7: জসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত কম মপররকল্পনা, ২০২১-২০২২  

সাংদর্াজনী 8: তথে অরযকার রবষদয় বারষ মক কম মপররকল্পনা, 2021-22   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

উপজেলা সর্বায় কার্ িালয়, পাথিঘাটা এি কর্ িসম্পাদজনি 

সারব িকরচত্র 
(Overview of the performance of the District Cooperative office,Barguna.) 

 

উপজেলা সর্বায় কার্ িালয়, পাথিঘাটা এি রবগত ০৩ বৎসজিি 

অক্তেিত সাফলয : 
 
 

সমবায়দক উন্নয়নমুখী ও জটকসই করার জনে সমবায় অরযেপ্তদরর কাদজর যারাবারহকতা রক্ষার 

পাশাপারশ িরবষেৎ িোদলঞ্জ জমাকাদবলার রিরি প্রস্তুদতর জক্ষদত্র উপদজলা সমবায়  কার্ মালয়, 

পাথরঘাটা রবগত রতন বৎসদর উদেখদর্াগে সাফলে অজমদন সক্ষম হদয়দে।কম মকতমাগদণর উদ্ভাবনী 

প্রয়াদসর ফদল সমবায়দক আর ও গণমানুদষর সাংগঠদন পররণত করদত ও এর গুণগতমান উন্নয়দন এ 

রবিাদগ উৎপােনমুখী ও জসবাযমী সমবায় গঠন, সমবায় উদেোক্তা সৃষ্টষ্টর জকৌশল অবলম্বন,  সমবায় 

পণে উৎপােন ও বাজারজাতকরদণ সহায়ক িূরমকা পালন করদত সক্ষম হদয়দে।রবগত রতন অথ ম 

বেদর জমাট  34 ষ্টট নতুন সমবায় গঠন করা হদয়দে 700 জন নতুন সমবায়ীদক সেসে িুক্ত করা 

হদয়দে। গত 201৮-1৯ অথ ম বেদর 62 ষ্টট, 201৯-২০২০ অথ ম বেদর 120 ষ্টট ও 20২০-202১ অথ ম বেদর 

128 ষ্টট সমবাদয়র রনরীক্ষা সম্পন্ন করা হদয়দে। 205 জন সমবায়ী (পুরুষ) ও 120 জন সমবায়ী 

 (মরহলা) জক ভ্রামেমাণ প্ররশক্ষদণর মাযেদমিারহো রিরিক প্ররশক্ষণ প্রোন করা হদয়দে। িারহো রিরিক 

প্ররশক্ষণ ও ঋণপ্রোদনর মাযেদম 325 জদনর আত্ম-কম মসাংস্থাদনর বেবস্থা করা হদয়দে।   এোড়াও 

‘রূপকল্প২০২১’, ‘এসরিজজ’অজমন এবাং ৭ম পঞ্চবারষ মকী পররকল্পনার আদলাদক সমবায় অরযেপ্তর 

কতৃমক গৃহীত উন্নয়ন প্রকদল্পর রকেু কার্ মক্রম এ জজলায় বাস্তবায়ন করা হদে। বাস্তবারয়ত ও িলমান এ 

সকল প্রকল্পগুদলার মাযেদম রবগত ০৩ বেদর 210 জন গ্রামীণ মরহলা ও জবকার রু্বকদক স্বাবলম্বী করা 

হদয়দে। 

সর্সযা ও চযাজলঞ্জসরূ্হঃ  
  উন্নয়নমুখী ও জটকসই সমবায় গঠদনর মাযেদম পাথরঘাটা উপদজলার উপদজলার 

রবরিন্ন জেরণ-জপশার মানুদষর আথ ম-সামাজজক উন্নয়দন উপদজলা সমবায় কার্ মালদয়র িোদলঞ্জ 

বহুরবয। এ উপদজলায় রনবরিত সাযারণ সমবায় এর সাংখো 311 ষ্টট  । নানা জেরণ ও জপশার 

সজিলদন ততরী হওয়া  তবরিত্রময় কার্ মক্রদম পূণ ম এ রবপুল সমবায়দক রনয়রমত অরিট করা, 

রনরবড় িাদব মরনটররাং করা এবাং সেসেদেরদক েক্ষ ও আন্তররক সমবায়ী রহদসদব গদড় জতালা 

অনেতম বড় িোদলঞ্জ। সমবায়ীগদণর িারহোপূরদণ প্ররশক্ষণ ও প্ররু্জক্ত সহায়তা প্রোন সমদয়র 

অনেতম োবী। রকন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় র্ানবাহন ও পর্ মাপ্ত অথ ম বরাে না 

থাকায় রুষ্টটন কাদজর মাযেদম এ সমসোর সমাযান সম্ভব হদে না। তাোড়া মাঠ পর্ মাদয় 

িারহো অনুর্ায়ী উন্নয়নপ্রকল্প না থাকায় সমবায়দক বোপক রিরিক উন্নয়নমুখী কার্ মক্রদম 

সমৃ্পক্ত করা র্াদে না।  
 

ভরবষযৎ কর্ িপরিকল্পনাঃ  
সমবায় এর সাংখো জর্ৌজক্তক পর্ মাদয় রনদয় আসার লদক্ষে রিরিত অকার্ মকর 

সমবায়গুদলা গুষ্টটদয় জফলা বা অবসায়দন নেস্ত করা, উপদজলা কার্ মালদয়ই-নরথরসদেম িালু 

করা, অত্র েপ্তদরর তথোরে সষ্টঠকিাদব ও দ্রতুতম সমদয় সাংকলদনর জনে উপদজলায় 

অনলাইন ররটাণ ম মোদনজদমন্ট সফটওয়ার (ORMS)িালু করা এবাং সরকাদরর রবরিন্ন কম মসূিী 

সামদন জরদখ সকল েপ্তদরর কার্ মক্রম সুরনরেমষ্ট করার উদেোগ গ্রহণ আগামী অথ ম বেদরর 

অনেতম প্রযান লক্ষে। উদ্ভাবনী উদেোদগর মাযেদম উপদজলা সমবায় কার্ মালদয়র নাগররক 

জসবা সহজ করা, জেিরিরিক প্ররশক্ষণ ও প্ররু্জক্ত সহায়তা প্রোদনর মাযেদম সমবায় উদেোক্তা 

সৃষ্টষ্টকরা ও আত্ম-কম মসাংস্থাদনর পথ সুগম করা ও অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর সরাসরর ও রবকল্প 

কম মসাংস্থান সৃষ্টষ্ট, সামাজজক ও আরথ মক তবষমে হ্রাস ও জীবনর্াত্রারমানউন্নয়নও ক্ষমতায়দনর 

জনে  125 জনদক এর আওতায় আনাও আগামী অথ মবেদর অনেতম লক্ষে। 

202১-202২ অথ িবছজিি সম্ভাবয প্রধান অেিনসর্ূহঃ 

• 20ষ্টট সমবায় রনবিনসহ 002 ষ্টট উৎপােনমুখী ও 01 ষ্টট মদিল সমবায় গঠন করা হদব;  

• 120 জনদক িারহো রিরিক ভ্রামেমাণ প্ররশক্ষণ প্রোন করা হদব; 

• ৯১% সমবায় এর রনব মািন অনুষ্ঠান, রনরীরক্ষত সমবায় এর মদযে ৯০% এর এজজএম 

আদয়াজন এবাং ৩১ আগষ্ট ২০21 এর মদযে ৫০% সমবায় এর রহসাব রববরণী প্রারপ্ত রনজিত 

করা হদব 



 

 

• 50 ষ্টট সমবায় এর পররেশ মন এবাং 128 ষ্টট সমবায় এর রনরীক্ষা সম্পােন করা হদব। 

 

 



 

 

 

বারষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 2021-2022 

 

 

 

প্রস্তাবনা   Preamable) 

 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃক্তি, স্বচ্ছতা ও েবাব রদরহ জোিদাি কিা, 

সুিাসন সংহতকিণ এবং সম্পজদি র্থার্থ বযবহাি রনক্তিতকিজণি 

র্াধযজর্ রুপকল্প 20৪১ এি র্থার্থ বাস্তবায়জনি লজক্ষয  
 

 

উপদজলা সমবায় কম মকতমা , পাথরঘাটা, বরগুনা 

 

এবাং 

 

জজলা সমবায় কার্ মালয়, বরগুনা 

 

এর মদযে ২০2১ সাদলর 06 মাদসর 14 তাররদখ এই  বারষ মক কম মসম্পােন 

িুজক্ত ক্ষররত হ’ল। 

 

 

এই িুজক্তদত স্বাক্ষরকারী উিয় পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয় সমূদহ সিত 

হদলন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

জসকিন ১: 

উপজেলা সর্বায় কার্ িালয়, পাথিঘাটা এি রূপকল্প  Vision)  অরভলক্ষয 

 Mission), জকৌিলগত উজেিযসর্ূহ এবং কার্ িাবলী 

১.১রূপকল্প   Vision) 

জটকসই সর্বায়, জটকসই উন্নয়ন 

১.২অরিলক্ষে (Mission), 

সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃজদ্ধ এবাংউদেোক্তা সৃষ্টষ্টর মাযেদম কৃরষ, অকৃরষ, 

আরথ মক ও জসবাখাদত জটকসই সমবায় গদড় জতালা। 

১.৩ উপজেলা সর্বায় কার্ িালয়, পাথিঘাটা এি কর্ িসম্পাদজনি জক্ষত্র: 

১.  উৎপােন, আরথ মকওদসবাখাদতসমবায়গঠন;  

২.  জটকসইসমবায়গঠদনকার্ মক্রমগ্রহণ; 

৩. সমবায় সাংগঠদনর সক্ষমতাবৃজদ্ধ ও উদেোক্তা সৃজন; 
 

উপজেলা সর্বায় কার্ িালয়, পাথিঘাটা এি সুিাসন  ও সংস্কািরূ্লক 

কর্ িসম্পাদজনি জক্ষত্র: 

১.সুশাসন ও সাংস্কারমলূক কার্ মক্রম জজারোরকরণ;      
 

১.৪ কার্ িাবরল   আইন/ রবরধ দ্বািা রনধ িারিত কার্ িাবলী)   Functions) 

 

1. সমবায় আেদশ ম/েশ মদন উে্যদু্ধকরণ ও সমবায় গঠন; 

2. রনরীক্ষা, পররেশ মন ও তোররকর মাযেদম সমবায় সরমরতগুদলাদত 

সুশাসন প্ররতষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অরযেপ্তদরর কম মকতমা-কম মিাররদের উচ্চতর প্ররশক্ষদণর 

সুদর্াগ সৃষ্টষ্টর মাযেদম জপশাগত েক্ষতা বৃজদ্ধ করা;  

4. প্ররশক্ষদণর মাযেদম সমবায়ীদের েক্ষতা বজৃদ্ধ এবাং উদেোক্তা সৃজদন 

সহায়তা করা;  

 

 

 

 

 



 

 

 

5. সমবায় জনটওয়ারকমাং জজারোর করার লদক্ষে সমবায় মূলেদবাদযর 

প্রিার, প্রকাশনা, জসরমনার ও কম মশালার আদয়াজন এবাং 

প্রারতষ্ঠারনক স্বীকৃরত প্রোন; 

6. পূূঁজজ গঠন ও রবরনদয়াদগর মাযেদম আত্মকম মসাংস্থান সৃষ্টষ্ট করা; 

7. গ্রামীণ মরহলা ও সাযারণ জনদগাষ্টষ্ঠর ক্ষমতায়ন ও আথ ম-সামাজজক 

উন্নয়দনর লদক্ষে সমবায় রিরিক প্রকল্প ও কম মসূরির বাস্তবায়ন; 

8. সমবায় পনে ব্রাজডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্ররতষ্ঠায় সমবায়ীদের েক্ষতা 

উন্নয়দন সহায়তা করা; 

9. সমবায় অরযেপ্তদরর অরিলক্ষে অজমন ও কার্ মাবলী বাস্তবায়দন 

প্রদয়াজনীয় সহদর্ারগতা প্রোন। 
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জসকিন-২ 

রবরভন্ন কার্ িক্রজর্ি চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রভা

ব 
(Outcome/Impact) 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচকসরূ্হ 

(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

প্রকৃত 
লক্ষযর্া

ত্রা  

২০২১-

২২ 

প্রজক্ষপণ 
রনধ িারিত  

লক্ষযর্াত্রাঅেিজনি 

জক্ষজত্র জর্ৌথভাজব 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/ 

সংস্হাসরূ্জহি নার্ 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-কম মসাংস্থান 

সৃষ্টষ্টর মাযেদম 

জবকারত্ব েরূ কদর 

আথ ম-সামাজজক 

উন্নয়ন। 

 সমবায় 

সাংগঠদনর 

মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থান 

জন 73                                         140 150 200 সমবায় রবিাগ, 

মরহলা ও রশশু 

মন্ত্রণালয়, সমাজ 

কলোণ মন্ত্রণালয়, 

র্ুব ও ক্রীড়া 

মন্ত্রণালয় 

উপদজলা ও জজলা 

সমবায় কার্ মালয় 

সমূদহর মারসক ও 

তত্রমারসক ররটান ম 

সমবায় সরমরত 

রনরীক্ষার মাযেদম 

অরনয়ম উেঘাটন 

ও বেবস্থাপনা 

করমষ্টটর জবাব 

রেরহ রনজিতকরণ  

সরমরতর রনরীক্ষা 

সম্পারেত 

সাংখো 112 129 149 160 170 সমবায় রবিাগ, 

মৎসে ও প্রারণসম্পে 

মন্ত্রণালয়, কৃরষ 

মন্ত্রণালয়, 

এলজজইরি, 

রবআররিব ও কাল্ব। 

উপদজলা ও জজলা 

সমবায় কার্ মালয় 

সমূদহর মারসক ও 

তত্রমারসক ররটান ম 

সমবাদয় সুশাসন 

প্ররতষ্ঠা করা 

 বেবস্থাপনা 

করমষ্টটর 

% 91% 13% 91% 92% 95% সমবায় রবিাগ। উপদজলা ও জজলা 

সমবায় কার্ মালয় 
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রনব মািন/অন্তব মতী 

বেবস্থাপনা করমষ্টট 

গষ্টঠত 

সমূদহর মারসক ও 

তত্রমারসক ররটান ম 
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জসকশন ৩ : 

 জজলা সমবায় কার্ মালয়, এর  কম মসম্পােদনর জক্ষত্র, অগ্রারযকার, কার্ মক্রম, কম মসম্পােন 

সূিক এবাং লক্ষেমাত্রাসমূহঃ 
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জকৌশলগত 

উদেশে 

 

জকৌশল

গতউ

জেদশের

মান 

 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধ

রত 

একক 

 

কম মস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

 

প্রকৃত

অজমন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅ

জমন* 

২০20-

২1 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষ

পণ 

২০22

-২3 

প্রদক্ষ

পণ 

২০২3-

২4 

অসাযা

রণ 

অরতউ

িম 

উিম িলরত

মান 

িলরতমা

জনররনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 
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[১] 

উৎপােন, 

আরথ মক ও 

জসবাখাদত 

সমবায় 

গঠন 

 

মান: 

১7 

 

 

[১.১] রনবিন 

[১.১ .১] উে্বুদ্ধকরণ 

সিা আদয়াজজত 

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
02 03 04 4 4 3 3 2 5 6 

[১.১.2] রনবিন 

আদবেন রনষ্পরির 

হার 

গড় 
% 05 100% 

100% 100% 90% 80% 70% 60% 100

% 

100% 

[১.১.3 ] উৎপােনমূখী 

সমবায় সরমরত গষ্টঠত 

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
05 0 

0 
02 02 02 

01 
01 3 4 

[১.২] 

উৎপােনমূখী 

খাদত সমবায়ীদের 

পুূঁজজ রবরনদয়াদগর 

মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থান 

[1.2.১] সমবায় 

সাংগঠদনর মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থান 

সম

ষ্টষ্ট 

 

সাংখো 

5 73 68 140 126 112 98 84 160 200 

[২] 

জটকসই 

সমবায় 

গঠদন 

কার্ মক্রম 

গ্রহণ 

 

 

 

মান: 

35 

 

[২.১]  
তোররক ও 

মাদনান্নয়ন 

[২.১.১] মদিল 

সমবায় সরমরত সৃজন  

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
3 0 

04 
01 01 01 

01 
01 2 3 

[২.১.২] অকাh©কর 

সরমরতরহালনাগােতা

রলকাসাংকরলত 

----- তারর

খ 3 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

10আ

গে 

5আ

গে 

3 

আগে 

2 

আগে 

1 

আগ

ে 

1 

আগ

ে 

[২.১.৩] সরমরতর 

বাৎসররক রনব মািনী 

কোদলডার সাংকরলত  

-----

- 

তারর

খ 03 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

10আ

গে 

5আ

গে 

3 

আগে 

2 

আগে 

10আ

গে 

5আগ

ে 

[২ .১.৪] রনয মাররত েদক 

বারষ মক পররসাংখোন 

প্ররতদবেন সাংকরলত  

-----

-- 

তারর

খ 03 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

14 

আগষ্ট 

10আ

গে 

5আ

গে 

3 

আগে 

2 

আগে 

10আ

গে 

5আগ

ে 
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জকৌশলগত 

উদেশে 

 

জকৌশল

গতউ

জেদশের

মান 

 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধ

রত 

একক 

 

কম মস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

 

প্রকৃত

অজমন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅ

জমন* 

২০20-

২1 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষ

পণ 

২০22

-২3 

প্রদক্ষ

পণ 

২০২3-

২4 

অসাযা

রণ 

অরতউ

িম 

উিম িলরত

মান 

িলরতমা

জনররনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 
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[২.২] সমবায় 

সুশাসন 

প্ররতষ্ঠা 

[২ .২.১] বেবস্থাপনা করমষ্টটর 

রনব মািন অনষু্টষ্ঠত/অন্তব মতী 

করমষ্টট গষ্টঠত  

 তারর

খ 
02  13% 91% 81% 61% 61% 51% 92% 95% 

[২.২.২] কাh©কর সরমরতর 

বারষ মক আরথ মক রববরনী 

প্রারপ্ত রনজিতকৃত 

সম

ষ্টষ্ট % 3 

31 

আগষ্ট 
30 

আগষ্ট 

31 

আগষ্ট 

28 

আগষ্ট 

25 

আগ

ষ্ট 

23 

আগষ্ট 

20 

আগষ্ট 

20 

আগ

ষ্ট 

10 

আগষ্ট 

[২ .২.৩] সরমরত পররেশ মন 

সম্পারেত  
সম

ষ্টষ্ট- 

তারর

খ 
03 

29 18 
50 45 40 

35 
30 60 70 

[২ .২.৪ ] কাh©কর  

সমবায় সরমরতর রনরীক্ষা 

সম্পােদনর হার 

ক্রম

পুজঞ্জ

িূত 

% 03 100% 

100% 

100% 90% 80% 70% 60% 
100

% 
100% 

[২ .২.5 ] রনরীক্ষা 

সম্পারেত সরমরতর 

এজজএম অনুষ্টষ্ঠত 

সম

ষ্টষ্ট- % 02 0% 02% 91% 82% 73% 64% 55% 
100

% 
100% 

 

[২ .২.6 ] রনরীক্ষা 

প্ররতদবেন পর্াদলািনা 

ও বেবস্থা গ্রহণ 

সম

ষ্টষ্ট 
সাং

খো 
02   50 45 40 35 30 55 60 

[২ .২.7 ] রনরীক্ষা 

সাংদশাযনী প্রস্তাব 

োরখলকৃত 

সম

ষ্টষ্ট 
সাং

খো 
02   35 32 28 25 21 40 45 

[২.৩] রাজস্ব 

আোয় 

[২ .৩.১] রনরীক্ষা রফ 

আোয়কৃত  

ক্রম

পুজঞ্জ

িূত 

% 3 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 
100

% 
100% 
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জকৌশলগত 

উদেশে 

 

জকৌশল

গতউ

জেদশের

মান 

 

কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধ

রত 

একক 

 

কম মস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

 

প্রকৃত

অজমন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃতঅ

জমন* 

২০20-

২1 

লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক২০২1-২2 প্রদক্ষ

পণ 

২০22

-২3 

প্রদক্ষ

পণ 

২০২3-

২4 

অসাযা

রণ 

অরতউ

িম 

উিম িলরত

মান 

িলরতমা

জনররনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 
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[২.৩.২] সমবায় 

উন্নয়ন তহরবল 

আোয়কৃত  

ক্রম

পুজঞ্জ

িূত 

% 3 100% 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 

[৩] সমবায় 

সাংগঠদনর 

সক্ষমতা 

বৃজদ্ধ ও 

উদেোক্তা 

সৃজন   

 

 

মান: 

১৮ 

[৩.১] স্থানীয় 

িারহো 

রিরিক 

প্ররশক্ষণ 

[৩.১.১]  ভ্রামেমান 

প্ররশক্ষণ অনুষ্টষ্ঠত  

 (পুরুষ/মরহলা) 

সম

ষ্টষ্ট জন 

 
06 100 100 120 108 96 84 72 125 200 

[৩.২] 

সমবায় 

ইনরেষ্টটউদট 

িারহো 

অনুর্ায়ী 

প্ররশক্ষণাথী 

জপ্ররণ  

[৩.২.১] প্ররশক্ষণাথী 

জপ্রররত (পুরুষ/মরহলা)  

সম

ষ্টষ্ট 

% 06 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 
100

% 
100% 

[৩.৩] 

প্রারতষ্ঠারনক 

স্বীকৃরত 

[৩.৩.১] জাতীয় 

সমবায় পুরস্কাদরর 

জনে মদনানয়ন 

জপ্রররত  

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 02 0 1 01 1 1 1 1 2 03 

[৩.৪] গদবষ

ণা ও উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] জসরমনার/ 

কম মশালা আদয়াজজত  

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
02 0 0 1 1 - - - 1 1 

 [৩.৪.২] উদ্ভাবন 

পাইলষ্টটাং/জররিদকষ্টটাং 

সম

ষ্টষ্ট 

সাং

খো 
02 0 01 1 1 - - - 1 1 
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কম মসম্পােন 

জক্ষত্র 

জক্ষদত্র

র মান 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন 

সূিক 

গণনা পদ্ধরত এক

ক 

কম মসম্পাে

ন সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজমন 
লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক২০২০-২১ প্রদক্ষপণ২০২

১-২২ 

প্রদক্ষপণ২০২

২-২২ 

২০১৮

-১৯ 

২০১৯

-২০ 

অসাযার

ণ 

অরত 

উি

ম 

উি

ম 

িল

রত 

মান 

িলরত 

মাদন

র 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুিাসন ও সংস্কািরূ্লক কর্ িসম্পাদজনি জক্ষত্র 

সুশাসন ও 

সাংস্কার 

মূলক 

কার্ মক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

জজারোরকর

ণ 

৩০ [১.১] 

শুদ্ধািার 

কম মপররকল্প

না বাস্তবায়ন 

[১.১.১]শুিাচা

ি 

কর্ িপরিকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

[১.২] ই-

গিন মোন্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপররকল্প

না বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-

গিন মোন্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

[১.৩] তথে 

অরযকার 

কম মপররকল্প

না বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] তথে 

অরযকার 

কম মপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
৩ 

- - 

       

[১.৪] 

অরিদর্াগ 

[১.৪.১] 

অরিদর্াগ 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
৪ 

- - 
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কম মসম্পােন 

জক্ষত্র 

জক্ষদত্র

র মান 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন 

সূিক 

গণনা পদ্ধরত এক

ক 

কম মসম্পাে

ন সূিদকর 

মান 

প্রকৃত অজমন 
লক্ষেমাত্রা/রনণ মায়ক২০২০-২১ প্রদক্ষপণ২০২

১-২২ 

প্রদক্ষপণ২০২

২-২২ 

২০১৮

-১৯ 

২০১৯

-২০ 

অসাযার

ণ 

অরত 

উি

ম 

উি

ম 

িল

রত 

মান 

িলরত 

মাদন

র 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুিাসন ও সংস্কািরূ্লক কর্ িসম্পাদজনি জক্ষত্র 

সুশাসন ও 

সাংস্কার 

মূলক 

কার্ মক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

জজারোরকর

ণ 

৩০ [১.১] 

শুদ্ধািার 

কম মপররকল্প

না বাস্তবায়ন 

[১.১.১]শুিাচা

ি 

কর্ িপরিকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

[১.২] ই-

গিন মোন্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপররকল্প

না বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-

গিন মোন্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
১০ - -        

প্ররতকার 

কম মপররকল্প

না বাস্তবায়ন 

প্ররতকার 

কম মপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

[১.৫] জসবা 

প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

কম মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] জসবা 

প্রোন প্ররতশ্রুরত 

কম মপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

ক্রর্পুক্তঞ্জভূ

ত 

প্রাপ্ত 

নম্বি 
৩ 

- - 
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আরম উপদজলা সমবায় অরফসার, পাথরঘাটা এর পদক্ষ জজলা সমবায় 

অরফসার, বরগুনা এর রনকট অেীকার কররে জর্ , এই িুজক্তদত বরণ মত 

ফলাফল অজমদন সদিষ্ট থাকব। 
 

 

আরম ,  জজলা সমবায় অরফসার, বরগুনা এর পদক্ষ উপদজলা সমবায় 

অরফসার, পাথরঘাটা এর রনকট অেীকার কররে জর্ এইিুজক্তদত বরণ মত 

ফলাফল অজমদন উপদজলা সমবায় অরফসার, জবতাগীদক সব মাত্মক 

সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

 

 

 

 

উপদজলা সমবায় অরফসার 

পাথরঘাটা 

 

 

 

 

 

 

 

তাররখ 

 

জজলা সমবায় অরফসার 

 বরগুনা।    

 

তাররখ 
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সংজর্ােনী – ১ : িব্দ সংজক্ষপ 

 

 

ক্ররর্কনম্বি িব্দসংজক্ষপ 

(Acronyms) 

রববিণ 

১ ২ ৩ 

১ রসরিএফ সমবায়উন্নয়নতহরবল 

২ ষ্টটরসরি টাইম, কে, রিজজট 

৩ রবরসএ বাাংলাদেশসমবায়একাদিমী 

৪ আসই আঞ্চরলকসমবায়ইনষ্টষ্টষ্টটউট 

5 রবরবএস বাাংলাদেশবুেদরাঅবোষ্টটরেক্স 

৬ এনআইরি জাতীয়পররিয়পত্র 

৭ এজজএম বারষ মকসাযারণসিা 

8 এসরিজজ জটকসই উন্নয়ন লক্ষেমাত্রা 

9 রসআইজজ কমন ইন্টাদরে গ্রুপ 
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সংজর্ােনী - ২:  উপজেলা সর্বায় কার্ িালয়, পাথিঘাটা এি কর্ িসম্পাদন বযবস্থাপনা ও প্রর্াণক 

ক্র. 

নং 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন 

সূিক 

বাস্তবায়নকারী 

েপ্তর 

লক্ষেমাত্রা অজমদনর প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

1.  [১.১] রনবিন [১.১.১] উে্বুদ্ধকরণ সিা 

অনুষ্টষ্ঠত 

উপদজলা কার্ মালয় উপদজলা রিরিক সিার তারলকা  (দজলার নাম, 

সিা অনুষ্ঠাদনর তাররখ এবাং উপরস্থরতর সাংখো) 

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

2.  [১.১.২] রনবিন প্রোনকৃত  উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র 

জজলার রনবিন আদবেন প্রারপ্ত সূরিকরণ ও 

রনস্পরি জরজজষ্টার (আদবেনকারীর নাম ও 

ষ্টঠকানা, আদবেন গ্রহদণর তাররখ, রনবিন 

রনস্পরির তারলখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

3.  [১.১ .৩] উৎপােনমূখী 

সমবায় সরমরত গষ্টঠত 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

 (উপদজলা রিরিক উৎপােনমূখী সমবায় 

সরমরতর নাম, ষ্টঠকানা ও তাররখ )উপদজলা ও 

জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

4.  
[১.২] উৎপােনমূখী খাদত 

সমবায়ীদের পুূঁজজ 

রবরনদয়াদগর মাযেদম স্ব-

কম মসাংস্থান 

[1.2.১] সমবায় সাংগঠদনর 

মাযেদম স্ব-কম মসাংস্থান 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক  প্রতোয়নপত্র (   উপদজলা 

কতৃ মক প্রেরশ মত তদথের আদলাদক কম মসাংস্থান এর তারলকা 

 (দজলার নাম, কম মসাংস্থান সৃজজত সমবায় এর সাংখো, 

কম মসাংস্থান এর সাংখো) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

5.  [২.১]  তোররক ও মাদনান্নয়ন [২.১.১] মদিল সমবায় 

সরমরত সৃজন 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক  প্রতোয়নপত্র এবাং 

 (উপদজলারিরিক মদিল সমবায় সরমরতর নাম, 

ষ্টঠকানা ও তাররখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

6.  [২.১.২] অকার্ মকর উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 
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ক্র. 

নং 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন 

সূিক 

বাস্তবায়নকারী 

েপ্তর 

লক্ষেমাত্রা অজমদনর প্রমাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

সরমরতর হালনাগাে 

তারলকা সাংকরলত  

 (  সমবাৈর্র নাম, জরজজ নাং ও অকার্ মকর হওয়ার 

তাররখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

7.  [২.১.৩] সরমরতর 

বাৎসররক রনব মািনী 

কোদলডার সাংকরলত  

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  (  

সমবাদয়র নাম, জরহজজ নাং ও রনব মািদনর সম্ভাবে 

তাররখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

8.  [২ .১.৪] রনয মাররত েদক 

বারষ মক পররসাংখোন 

প্ররতদবেন সাংকরলত  

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  

 (উপদজলা জথদক প্রাপ্ত প্ররতদবেন সাংরক্ষণ ও 

রবিাগীয় জকন্দ্রীয় সাংকরলত বারষ মক পররসাংখোন)  

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

ক্র. 

নং 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন 

সূিক 

বাস্তবায়নকারী 

েপ্তর 

লক্ষেমাত্রা অজমদনর প্রমাণক 
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9.  [২.২]  সমবাদয় সুশাসন প্ররতষ্ঠা  [২.২.১] বেবস্থাপনা 

করমষ্টটর রনব মািন 

অনুষ্টষ্ঠত/অন্তব মতী করমষ্টট 

গষ্টঠত 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

উপদজলা রিরিক তারলকা (সমবায় সরমরতর 

নাম, করমষ্টটর জময়াে উিীদণ মর তাররখ, অন্তব মতী 

করমষ্টট গঠদনর আদেশ নাং ও তাররখ) উপদজলা 

ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

10.  [২.২.২] কার্ মকর সরমরতর 

বারষ মক আরথ মক রববরনী  

প্রারপ্ত রনজিতকৃত  

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

উপদজলা রিরিক তারলকা (সমবায় সরমরতর 

নাম, এবাং আরথ মক রববরণী প্রারপ্তর তাররখ) 

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

11.  [২.২.৩] সরমরত পররেশ মন উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 
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সম্পারেত    (উপদজলা রিরিক তারলকা, সমবায় সরমরতর 

নাম, পররেশ মনকারী কম মকতমার নাম ও 

পররেশ মদনর তাররখ ) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

12.  [২.২.৪] সরমরতর রনরীক্ষা 

সম্পারেত 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  

জজলা রিরিক তারলকা (অরিট অরফসাদরর নাম, 

অরিটকৃত সমবায় সরমরতর নাম, অরিট 

সম্পােদনর তাররখ)উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ 

করদব। 

13.  [২.২.৫] রনরীক্ষা 

সম্পারেত সরমরতর  

এজজএম আদয়াজজত 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

জজলা রিরিক তারলকা (সমবায় সরমরতর নাম, 

অরিট সম্পােদনর তাররখ, এজজএম অনুষ্ঠাদনর 

তাররখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

14.  [2.2.6] রনরীক্ষা প্ররতদবেন 

পর্ মাদলািনা ও বেবস্থা 

গ্রহন 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র 

 (পর্ৃাদলািনাকৃত সরমরতর জজলা রিরিক তারলকা 

অরিদটর তাররখ, পর্ মাদলািনার তাররখ)  

উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

15.  [2.2.7] রনরীক্ষা সাংদশাযনী 

োরখলকৃত 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  (  

সমবাৈর্র কতৃৃৃপক্ষ কতৃৃৃক োরখলকৃত 

অরিদটর তাররখ, সাংদশাযনী প্ররতদবেন োরখদলর 

তাররখ) উপদজলা ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 
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16.  [২.৩] রাজস্ব আোয়  [২.৩.১] রনরীক্ষা রফ 

আোয়কৃত 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

উপদজলা রিরিক তারলকা (সমবায় সরমরতর 

নাম, বরণ মত নীট লাি, যার্ মকৃত অরিট জসস, 

আোয়কৃত টাকার পররমাণ) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

17.  [২.৩.২] সমবায় উন্নয়ন 

তহরবল আোয়কৃত 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

উপদজলা রিরিক তারলকা (সমবায় সরমরতর 

নাম, বরণ মত নীট লাি, যার্ মকৃত রসরিএফ, 

আোয়কৃত টাকার পররমাণ) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

18.  [৩.১ ] স্থানীয় িারহো রিরিক 

প্ররশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রামেমান প্ররশক্ষণ 

অনুষ্টষ্ঠত 

 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

উপদজলা রিরিক প্ররশক্ষণ তারলকা (দজলার 

নাম, জকাস ম সাংখো, উপরস্থরতর সাংখো) উপদজলা 

ও জজলা সাংরক্ষণ করদব। 

19.  [৩.২] সমবায় ইনরেষ্টটউদট 

িারহোনুর্ায়ী প্ররশক্ষণাথী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্ররশক্ষণাথী 

জপ্রররত  

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

উপদজলা রিরিক প্ররশক্ষণ তারলকা (দজলার 

নাম, জকাস ম সাংখো, উপরস্থরতর সাংখো) 

20.  [৩.৩] প্রারতষ্ঠারনক স্বীকৃরত [৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 

পুরস্কাদরর জনে 

মদনানয়ন জপ্রররত  

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  এবাং 

জজলা হদত কোটাগরর রিরিক জপ্রররত সরমরতর 

নাম ও র্াবতীয় তথে) উপদজলা ও জজলা 

সাংরক্ষণ করদব। 

21.  [৩.৪] গদবষণা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] জসরমনার/ উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  
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কম মশালা আদয়াজজত  জজলা কতৃমক আদয়াজজত জসরমনার বা কম মশালার 

র্াবতীয় জরকিমপত্র 

22.  [৩.৪.২] উদ্ভাবন 

পাইলষ্টটাং/জররিদকষ্টটাং 

উপদজলা কার্ মালয় জজলা প্রোন কতৃক স্বাক্ষররত প্রতোয়নপত্র  

জজলা কতৃমক গদবষণা ও উদ্ভাবক রবষয়ক 

জসরমনার বা কম মশালার র্াবতীয় জরকিমপত্র 

 

 

 

 

 



 

 

 
বারষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি 2021-2022                 

  

 

 

সাংদর্াজনী - ৩ : 
অনে অরফদসর সদে সাংরিষ্ট কম মসম্পােন সূিকসমূহ: 

 

কার্ িক্রর্ কম মসম্পােনসূিক জর্ সকল অরফদসর সাদথ সাংরিষ্ট সাংরিষ্ট অরফদসর সাদথ কার্ মক্রম সমন্বদয়র জকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

রনরীক্ষা 

সম্পােন  

[২.১.১]সজক্রয় সমবাদয়র রনরীক্ষা 

সম্পােন 

রবআররিরব রবআররিরব িুক্ত সমবায় সমূদহর রনরীক্ষা ৩১, মািম 

তাররদখর মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় বেবস্থা গ্রহণ 

করা 

রনরীক্ষা 

সম্পােন  

[২.১.১]সজক্রয় সমবাদয়র রনরীক্ষা 

সম্পােন 

কাল্ব কাল্বিুক্ত সমবায় সমূদহর রনরীক্ষা ৩১, মািম তাররদখর 

মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় বেবস্থা গ্রহণ করা 

রনরীক্ষা 

সম্পােন  

[২.১.২]সজক্রয় সমবাদয়র রনরীক্ষা 

সম্পােন 

কৃরষসম্প্রসারণ/মৎসে ও  

প্রারণসম্পেঅরযেপ্তর 

রসআইজজ িুক্ত সমবায় সমূদহর রনরীক্ষা ৩১, মািম 

তাররদখর মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় বেবস্থা 

গ্রহণকরা 

রনরীক্ষা 

সম্পােন  

[২.১.৩]সজক্রয় সমবাদয়র রনরীক্ষা 

সম্পােন 

এলজজইরি পারন বেবস্থাপনা সমবায় সমূদহর রনরীক্ষা৩১, মািম 

তাররদখর মদযে সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় 

বেবস্থাগ্রহণকরা 

 

******* 
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পরিরিষ্ট-'ক'  

                     আঞ্চরলক/মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম মপররকল্পনা, ২০২১-২০২২  

আঞ্চরলক/মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র নাম: উপদজলা সমবায় কার্ মালয়,  পাথরঘাটা 
কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদক

র মান 

একক 

 

বাস্তবায়

জনরোরয়

ত্বপ্রাপ্ত 

বেজক্ত/পে 

২০২১-

২০২২ 

অথ মবেদরর 

লক্ষেমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজমন 

১ম 

জকায়াটমা

র 

২য় 

জকায়াটমা

র 

৩য় 

জকায়াটমা

র 

৪থ ম 

জকায়া

টমার 

জমাট 

অজম

ন 

অজজমত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক বযবস্থা 

১.১ তনরতকতা করমষ্টট সিা 

আদয়াজন 

সিা 

আদয়াজজত 

৪ সাংখো তনরতক

তা 

করমষ্টটর 

সিাপরত 

৪ লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

১.২ তনরতকতা করমষ্টটর সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ত 

রসদ্ধান্ত 

৬ % তনরতক

তা 

করমষ্টটর 

সিাপরত 

১০০% লক্ষেমা

ত্রা 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্ররতষ্ঠার রনরমি 

অাংশীজদনর (stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ  সিা 

অনুষ্টষ্ঠত সিা ৪ সাংখো উপদজ

লা 

সমবায় 

অরফসার 

৪ লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

১.৪ শুদ্ধািার সাংক্রান্ত 

প্ররশক্ষণ আদয়াজন  

প্ররশক্ষণ 

আদয়াজজত 

  ২ সাংখো উপদজ

লা 

সমবায় 

অরফসার 

২ লক্ষেমা

ত্রা 

 

 

- 

 

১ 

 

- 

 

১ 

 

 

  

অজমন      

১.৫ কম ম-পররদবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থেরবরয 

অনুসরণ/ষ্টটওএডইিুক্ত 

উন্নত কম ম-

পররদবশ 

 ৩ সাংখো 

ও 

তাররখ 

উপদজ

লা 

সমবায় 

৪ 

৩০/৯/২০

২১ 

লক্ষেমা

ত্রা 

 

১  

৩০/৯/

২১ 

১ 

৩০/১২/

২১ 

১ 

৩০/৩/

২২ 

১ 

৩০/৬/

২২ 
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কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদক

র মান 

একক 

 

বাস্তবায়

জনরোরয়

ত্বপ্রাপ্ত 

বেজক্ত/পে 

২০২১-

২০২২ 

অথ মবেদরর 

লক্ষেমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজমন 

১ম 

জকায়াটমা

র 

২য় 

জকায়াটমা

র 

৩য় 

জকায়াটমা

র 

৪থ ম 

জকায়া

টমার 

জমাট 

অজম

ন 

অজজমত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

অদকদজা মালামাল 

রবনষ্টকরণ/পররষ্কার-

পররেন্নতা বৃজদ্ধ ইতোরে  

অরফসার ৩০/১২/২০

২১ 

৩০/৩/২০

২২ 

৩০/৬/২০

২২ 

অজমন      

অজমন      

১.৬ জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল 

কম মপররকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

তত্রমারসক পররবীক্ষণ 

প্ররতদবেন েপ্তর/সাংস্থায় 

োরখল ও স্ব স্ব ওদয়বসাইদট 

আপদলািকরণ  

কম মপররকল্প

না ও 

তত্রমারসক 

প্ররতদবেন 

োরখলকৃত ও 

আপদলািকৃ

ত 

  ৪ তাররখ উপদজ

লা 

সমবায় 

অরফসার 

৩০/৯/২০

২১ 

৩০/১২/২০

২১ 

৩০/৩/২০

২২ 

৩০/৬/২০

২২ 

লক্ষেমা

ত্রা 

৩০/৯/

২১ 

৩০/১২/

২১ 

৩০/৩/

২২ 

৩০/৬/

২২ 

   

অজমন      

অজমন      
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কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পাে

ন সূিক 

 

সূি

জকর 

মান 

এক

ক 

 

বাস্তবায়

জনরো

রয়ত্বপ্রা

প্ত 

বেজক্ত/প

ে 

২০২১-

২০২২ 

অথ মবেদর

র 

লক্ষেমা

ত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজমন 

১ম 

জকায়া

টমার 

২য় 

জকায়া

টমার 

৩য় 

জকায়া

টমার 

৪থ ম 

জকায়া

টমার 

জমা

ট 

অ

জমন 

অজজম

ত মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার 

প্রোন এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তারলকা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

প্রেি 

পুরস্কার 

  ৩ তাররখ উপদজ

লা 

সমবায় 

অরফসার 

৩১/6/২০

২২ 

 

লক্ষেমা

ত্রা 

- - 30/6/

২২ 

-    

অজমন     

২.  ক্রজয়ি জক্ষজত্র শুিাচাি   

২.১ ২০২১-২২ অথ ম 

বেদরর ক্রয়-পররকল্পনা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-

পররকল্পনা 

ওদয়বসাই

জট 

প্রকারশত 

৪ তারর

খ 

উপদজ

লা 

সমবায় 

অরফসার 

০১/৭/২০

২১ 

লক্ষেমা

ত্রা 

০১/৭/

২১ 

- - -    

 

অজমন 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিাচাি সংরিষ্ট এবং দনুীরত প্ররতজিাজধ সহায়ক অনযানয কার্ িক্রর্   (অগ্রারযকার রিরিদত নুেনতম পা ূঁিষ্টট কার্ মক্রম) 

৩.১ আইজজএ প্ররশক্ষণ 

কার্ মক্রম র্থার্থ 

বাস্তবায়ন করা 

আইজজএ 

প্ররশক্ষণ 

আদয়াজন 

৪ সাংখো উপদজলা 

সমবায় 

অরফসার 

৪ লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

৩.২  পাথরঘাটা  

উপদজলার সমবায়গুদলা 

মরনটররাং এর মাযেদম 

কার্ মক্রদম গরতশীলতা 

আনয়ন 

সমবাদয়র 

বেবস্থাপনা 

করমষ্টটর সাদথ 

আদয়াজজত 

মতরবরনময় 

সিা 

৪ সাংখো উপদজলা 

সমবায় 

অরফসার 

৮ লক্ষেমা

ত্রা 

২ ২ ২ ২ ৮   

অজমন      
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কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পাে

ন সূিক 

 

সূি

জকর 

মান 

এক

ক 

 

বাস্তবায়

জনরো

রয়ত্বপ্রা

প্ত 

বেজক্ত/প

ে 

২০২১-

২০২২ 

অথ মবেদর

র 

লক্ষেমা

ত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজমন 

১ম 

জকায়া

টমার 

২য় 

জকায়া

টমার 

৩য় 

জকায়া

টমার 

৪থ ম 

জকায়া

টমার 

জমা

ট 

অ

জমন 

অজজম

ত মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.৩ পাথরঘাটা উপদজলার 

সমবাদয়র রনরীক্ষা প্ররতদবেন 

পর্ মাদলািনা এবাং পরবতী 

আইনগত বেবস্থা প্রহণ 

মরনটররাং। 

রনরীক্ষা 

প্ররতদবেন 

পর্ মাদলারিত 

৪ % উপদজলা 

সমবায় 

অরফসার 

৫০% লক্ষেমা

ত্রা 

- - ২৫% ২৫% ৫০

% 

  

অজমন      

৩.৪ রিজজটাল িোশ 

জবািম স্থাপন 

স্থারপত 

রিজজটাল 

িোশ জবািম 

৪ তারর

খ 

উপদজলা 

সমবায় 

অরফসার 

৩১/১২/২০

২১ 
লক্ষেমা

ত্রা 

- ৩১/১২/

২১ 
- - ৩১/

১২/

২১ 

  

অজমন      

৩.৫ সমবায় সরমরতর 

সেসেদের অাংশগ্রহদণ 

প্রারতষ্ঠারনক গনশুনানী 

আদয়াজন। 

প্রারতষ্ঠারনক 

গণশুনানী 

আদয়াজজত 

৪ সাংখো উপদজলা 

সমবায় 

অরফসার 

4 লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

অজমন      

 

 

 

ই-গভন িযান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপরিকল্পনা , ২০২১-২২ 

মাঠ পর্ মাদয়র অরফদসর জনে 
 কার্ মক্রম  কম মসম্পােন একক  কম মসম্পাে লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 
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ক্রম  সূিক ন সূিদকর 

মান 
অসাযারণ উিম িলরত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরথর বেবহার 

বৃজদ্ধ   

[১.১.১] ই-ফাইদল 

জনাটরনস্পরিকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথে বাতায়ন 

হালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথে বাতায়দন 

সকল জসবা বক্স 

হালনাগােকৃত 

সাংখো ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্ন প্রকাশনা ও 

তথোরে তথে বাতায়দন 

প্রকারশত 

সাংখো ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন মোন্স ও 

উদ্ভাবন কম মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কম মপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

প্ররশক্ষণ আদয়াজজত  

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম মপররকল্পনার 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত 

পর্ মাদলািনা সাংক্রান্ত সিা 

আদয়াজজত 

সাংখো ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম মপররকল্পনার 

অয মবারষ মক স্ব-মূলোয়ন 

প্ররতদবেন ঊর্ধ্ মতন 

কতৃমপদক্ষর রনকট জপ্রররত 

তাররখ ৫ 
১৩/০১/২০২

২ 
২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একষ্টট উদ্ভাবনী 

যারণা/ জসবা 

সহজজকরণ/ কু্ষদ্র 

উন্নয়ন কার্ মক্রম 

বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একষ্টট উদ্ভাবনী 

যারনা/ জসবা সহজজকরণ/ 

কু্ষদ্র উন্নয়ন কার্ মক্রম 

বাস্তবারয়ত  

তাররখ  ৫ ২৮/২/২০২২  
১৫/০৩/২০২

২  
১৫/০৪/২০২২ 
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র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/িাষ্ট্রীয় প্ররতষ্ঠান/দপ্তি সংস্থা/র্াঠ পর্ িাজয়ি দপ্তি এি জসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত বাস্তবায়ন 

কর্ িপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২  
 

 

কার্ মক্রদম

র জক্ষত্র  

মা

ন 
কার্ মক্রম  

কম মসম্পােন 

সূিক 
প্রমাণক  

এক

ক 

 

কম মস

ম্পাে

ন 

সূিদক

র মান 

প্রকৃ

ত 

অজম

ন 

২০১

৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০

-২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাযা

রণ 

অরত 

উিম 

উি

ম 

িল

রত 

মান 

িলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 

৭০

% 
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারন

ক 

 

 

১৩ 

[১.১] জসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত পররবীক্ষণ 

করমষ্টটর রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১]রসদ্ধা

ন্ত বাস্তবারয়ত 

বাস্তবায়ন 

প্ররতদবেন 
% ৮ - - ১০০% ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 
- 

[১.২] জসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত তত্রমারসক 

রিরিদত হালনাগােকরণ   

[১.২.১] 

ওদয়বসাইদট 

প্ররত 

তত্রমারসদক 

হালনাগােকৃ

ত 

ওদয়বসাইদট 

হালনাগােকৃ

ত জসবা 

প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

সাং

খো 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজমন 
১২ 

[২.১] জসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত রবষয়ক  

প্ররশক্ষণ আদয়াজন  

 

[২.১.১ ]প্ররশ

ক্ষণ 

আদয়াজজত 

প্ররশক্ষণ 

আদেশ, 

আদলািেসূরি

 , 

প্ররশক্ষণাথী

জের 

তারলকা, 

হাজজরাশীট 

 

সাং

খো 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 
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[২.২]  জসবা প্রোন রবষদয় 

জেকদহাল্ডারগদণর 

সমন্বদয় অবরহতকরণ সিা 

আদয়াজন 

[২.২.১ ]অব

রহতকরণ 

সিা 

অনুষ্টষ্ঠত 

সিার 

কার্ মরববরণী 

সাং

খো 
৭ - - ২ ১ - - - 
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র্ন্ত্রণালয়/রবভাগ/িাষ্ট্রীয় প্ররতষ্ঠান/দপ্তি সংস্থা/ র্াঠ পর্ িাজয়ি দপ্তি এি অরভজর্াগ প্ররতকাি বযবস্থা সংক্রান্ত 

কর্ িপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২ 
 

কম মস

ম্পােদন

র জক্ষত্র  

মান কার্ মক্রম  
কম মসম্পােন 

সূিক 

 

 

প্রমাণক 
এক

ক  

কম মস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃ

ত 

অ

জমন 

২০

১৯-

২০ 

প্রকৃ

ত 

অ

জমন 

২০

২০-

২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসা

যারণ 

অ

রত 

উি

ম 

উি

ম  

িলরত 

মান 

িলরত 

মাদনর 

রনদম্ন  

১০০% 
৯০

% 

৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠা

রনক 

বেবস্থাপ

না 

 

 

৫ 

[১.১] অরিদর্াগ রনষ্পরি 

কম মকতমা (অরনক) ও 

আরপল কম মকতমার তথে 

ওদয়বসাইদট 

তত্রমারসকরিরিদত 

হালনাগােকরণ  

[১.১.১] অরনক 

ও আরপল 

কম মকতমার তথে 

হালনাগােকৃত 

এবাং 

ওদয়বসাইদট 

আপদলািকৃত 

হালনাগাে 

সম্পদন্নর 

সরকারর 

পত্র, 

ওদয়বসাই

জটর রলাংক 

সাং

খো 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পররবীক্ষ

ণ ও 

সক্ষমতা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] রনরেমষ্ট সমদয় 

অনলাইন/ অফলাইদন প্রাপ্ত 

অরিদর্াগ রনষ্পরি এবাং 

রনষ্পরি সাংক্রান্ত মারসক 

প্ররতদবেন উর্ধ্ মতন 

কতৃ মপক্ষ বরাবর জপ্ররণ   

[২.১.১] 

অরিদর্াগ 

রনষ্পরিকৃত  

রনষ্পরি 

প্ররতদবেন 

% 
৮ 

 
- - ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 
৬০% - 

[২.২] 

কম মকতমা/কম মিারীদের 

অরিদর্াগ প্ররতকার বেবস্থা 

এবাং জজআরএস 

সফটওয়োর রবষয়ক 

প্ররশক্ষণ আদয়াজন 

[২.২.১] 

প্ররশক্ষণ 

আদয়াজজত 

অরফস 

আদেশ, 

আদলািেসূ

রি, 

উপরস্থরতর 

হাজজরা 

সাং

খো 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 
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[২.৩] তত্রমারসক রিরিদত 

পররবীক্ষণ এবাং তত্রমারসক 

পররবীক্ষণ প্ররতদবেন 

উর্ধ্ মতন কতৃ মপদক্ষর রনকট 

জপ্ররণ 

[২.৩.১] 

তত্রমারসক 

প্ররতদবেন 

জপ্রররত 

পররবীক্ষণ 

প্ররতদবেন 
সাং

খো 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরিদর্াগ প্ররতকার 

বেবস্থাপনা রবষদয় 

জেকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবরহতকরণ সিা  

[২.৪.১] সিা 

অনুষ্টষ্ঠত 

সিার 

কার্ মরববরণী সাং

খো 
৪ - - ২ ১  - - 
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তথয অরধকািরবষদয় ২০২১-২২ অথ মবেদরর বারষ মক কম মপররকল্পনা(সকল সরকারর অরফদসর জনে প্রদর্াজে) 

কম মসম্পােদন

র জক্ষত্র  

মা

ন 
কার্ মক্রম  

কম মসম্পােন 

সূিক 

এক

ক  

কম মসম্পাে

ন সূিদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজম

ন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০

-২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রমাণক 
অসাযার

ণ 

অরত 

উিম 
উিম  

িলরত 

মান 

িলরত 

মাদন

র 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথে 

অরযকার 

আইন 

অনুর্ায়ী 

রনয মাররত 

সমদয়র মদযে 

তথে প্রোন 

 

[১.১.১]রনয মাররত 

সমদয়র মদযে তথে 

প্রোনকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্ মতন কার্ মালদয় জপ্রররত  

প্ররতদবেন 

 

সক্ষমতা বৃজদ্ধ 
১৫ 

[১.২] 

স্বপ্রদণারেতিা

জব 

প্রকাশদর্াগে 

তথে 

হালনাগাে 

কদর 

ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

[১.2 .১]হালনাগােকৃত 

তথে ওদয়বসাইদট 

প্রকারশত 

তারর

খ 

 

০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২

২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 

হালনাগােকৃতস্বপ্রদণারেত

িাদব প্রকাশদর্াগে তথেসহ 

ওদয়বসাইদটর রলাংক। 

[১.৩] বারষ মক 

প্ররতদবেন 

প্রকাশ  

[১.3 .১] বারষ মক 

প্ররতদবেন প্রকারশত  

তারর

খ  
০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২

১ 

১৫-

১২-

২০২

১ 

- - বারষ মক প্ররতদবেদনর করপ 

[১.৪]  তথে 

অরযকার 

আইন, ২০০৯ 

[১.4 .১] তদথের 

কোটাগরর  ও কোটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাে

তারর

খ 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২০-

০১-

২০২

৩১-

০১-

২০২

- 

সাংরিষ্ট রবষয় অন্তিুমক্তকৃত 

মারসক সমন্বয় সিার 

কার্ মরববরণী 
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এর ৫ যারা 

অনুসাদর 

র্াবতীয় 

তদথের 

কোটাগরর  ও 

কোটালগ 

ততরর/ 

হালনাগােকর

ণ 

কৃত ২ ২ ২ 

[১.৫] তথে 

অরযকার 

আইন ও 

রবরযরবযান 

সম্পদকম 

জনসদিতনতা 

বৃজদ্ধকরণ 

[১.5 .১]  প্রিার 

কার্ মক্রম সম্পন্ন 

সাং

খো 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

সিা, জসরমনার, কম মশালার 

অরফস আদেশ রকাংবা 

প্রিারপদত্রর করপ। 

[১.৬] তথে 

অরযকার 

রবষদয় 

কম মকতমাদের 

প্ররশক্ষণ 

আদয়াজন    

[১.6 .১]প্ররশক্ষণ 

আদয়াজজত 

সাং

খো  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্ররশক্ষণ আদয়াজদনর 

অরফস আদেশ 

 


