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গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার
�ানীয় সরকার, প�ী উ�য়ন ও সমবায় ম�ণালয়

সমবায় অিধদ র
এমআইএস

www.coop.gov.bd

-ারক ন.র: ৪৭.৬১.০০০০.০০০.০৪৪.০৫.০০০১.২৬.৯৬ তািরখ: 
৯ আষাঢ় ১৪৩৩ ব<া=
২৩ জুন ২০২৬ ি?@া=

িবষয়: ২০২৬-২৭ অথCবছেরর মাঠপযCােয়র অিফসসমূেহর GPMS এর Nসকশন-১ এবং Nসকশন-২ এর খসড়া N�রণ।
সূQ: মি�পিরষদ িবভােগর ২০২৬-২৭ অথCবছেরর GPMS �ণয়ন ও মূলSায়ন িনেদCিশকার আেলােক।

উপযুCT িবষয় ও সূেQর আেলােক মি�পিরষদ িবভাগ কতৃCক সরকাির কমCসVাদন পিরবীWণ পXিত (GPMS) �ণয়ন,
বা[বায়ন পিরবীWণ ও মূলSায়ন িনেদCিশকা, ২০২৬-২৭  �কাশ করা হেয়েছ। উT িনেদCিশকা অ\যায়ী মাঠ পযCােয়র (িবভাগীয়,
আ]িলক ও Nজলা) এবং উপেজলা পযCােয়র GPMS এর কাযC^ম _হেণর িনেদCশনা রেয়েছ।
২. মি�পিরষদ িবভােগর GPMS িনেদ �িশকার আেলােক মাঠ পয �ােয়র সকল কায �ালয় �জলা ও উপেজলা ক"�ক ২০২৬-২৭
অথ �বছেরর GPMS এর খসড়া ও -ড়া. কম �পিরক/না আগামী ৩০ 2ন ২০২৬ তািরেখর মে4 স56 করা এবং মি�পিরষদ
িবভাগ ক"�ক 8কািশত GPMS এর িনেদ �শনার আেলােক বাংলােদশ সমবায় একােডিম এবং িবভাগীয় সমবায় কায �ালয়স:হ
আগামী ২৫ জুন ২০২৬ তািরেখর মেধS  �সকশন-১ ও �সকশন-২ এর খসড়া কম �পিরক/না অ= দ>ের �8রেণর জ@ িনেদ �শAেম
অBেরাধ করা হেলা।
সংEিF: ১. মি�পিরষদ িবভােগর ২০২৬-২৭ অথ �বছেরর GPMS  8ণয়ন ও :Hায়ন িনেদ �িশকা। (মাঠ কায �ালয়)
            ২. সমবায় অিধদ>েরর  ২০২৬-২৭ অথ �বছেরর 8ণয়নKত কম �পিরক/না।

২৩-০৬-২০২৬
Nমাহা`দ Nহলালউিaন

যুbিনবcক ও িজিপএমএস Nফাকাল পেয়dট,
িজিপএমএস িটম

িবতরণ  (NজSfতার ^মা\সাের নয়):
১। অধSW (অিতিরT িনবcক), অধSW এর কাযCালয়, বাংলােদশ সমবায় একােডিম, hিম�া।
২। যুb-িনবcক, িবভাগীয় সমবায় কাযCালয়,ঢাকা /চl_াম / রাজশাহী /খুলনা /বিরশাল /িসেলট /রংপুর/ ময়মনিসংহ।।





                                                

 

সরকারর কর্ মসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরি (GPMS) 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

সরকারর কর্ মসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরি 

সর্বায় অরিদপ্তর 

অর্ মবছর: ২০২৬-২০২৭ 
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   সূচিপত্র 

 

রবষয় পৃষ্ঠা নং 

সসকশন-১ রিশন, রর্শন এবং ৩ (রিন) বৎসর সর্য়ারদ পররকল্পনা ৩-৫ 

সসকশন-২ (চবদবিয অর্ থবছদরর কর্ থসম্পােন পচরকল্পনা)  

সংয াজনী ১:  শব্দসংযক্ষপ  

সংয াজনী ২:  রবস্তাররি পররকল্পনা  

সংয াজনী ৩: কর্ থসম্পােন ও প্রর্াণক  

সাংদ াজনী ৪: অন্য অরিযসর সযে সংরিষ্ট/রনি মরশীল কর্ থসম্পােন 

কা মক্রর্সমূহ 

 

সসকশন-৩ (র্ন্ত্রণালয়/রবিাগ/দপ্তযরর সকৌশলগি রবষয় সংক্রান্ত প্ররিযবদন) - 
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সসকশন: ১  

১.১ চিশন: 

 সেকসই সর্বায়, সেকসই উন্নয়ন। 

১.২ চর্শন: 

সর্বায়ীযদর সক্ষর্িা বৃরদ্ধ এবং উযযাক্তা সৃরষ্টর র্াধ্যযর্ কৃরষ, অকৃরষ, আরর্ মক ও সসবা খাযি সেকসই সর্বায় গযে সিালা। 
 

 

 

সসকশন ১ 

 

            সর্বায় অরিদপ্তযরর ৩ বছর সর্য়ারদ পররকল্পনার ছক (3year plan table of the Department of Cooperatives)  

ক্রচর্ক  পচরকল্পনা বছরচিচিক লক্ষ্যর্াত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ সদশব্যাপী সর্বায় কা মক্রর্ সবগবান করার লযক্ষে 

অনলাইযন প্রাপ্ত আযবদযনর সপ্ররক্ষযি সর্বায় সরর্রির 

রনবন্ধন সম্পাদন 

১০০% ১০০% ১০০% 

২ স্থানীয় চারহদারিরিক ভ্রাম্যর্াণ প্ররশক্ষণ এবং প্ররশক্ষণ 

প্ররিষ্ঠানসমূযহর র্াধ্যযর্ সর্বায়ীযদর কর্ মসংস্থাযনর 

সুয াগ সৃরষ্টর লযক্ষে দক্ষিা উন্নয়ন ও আয়বি মনমুলক 

প্ররশক্ষণ প্রদান  

দক্ষিা উন্নয়ন প্ররশক্ষণ- ৪০০০ জন 

আয়বি মনমূলক প্ররশক্ষণ- ২৫০০ জন 

ভ্রাম্যর্াণ প্ররশক্ষণ-৩৭৬৫০ জন 

 

 

দক্ষিা উন্নয়ন প্ররশক্ষণ- ৪৫০০ 

জন 

আয়বি মনমূলক প্ররশক্ষণ- ২৭০০ 

জন 

ভ্রাম্যর্াণ প্ররশক্ষণ-৩৭৮০০ জন 

দক্ষিা উন্নয়ন প্ররশক্ষণ- ৪৭০০ জন 

আয়বি মনমূলক প্ররশক্ষণ- ২৮০০ 

জন 

ভ্রাম্যর্াণ প্ররশক্ষণ-৩৮০০০ জন 

 

৩ সর্বায় সরর্রির র্াযনান্নয়ন, অনলাইন আরর্ মক ব্যবস্থা ও 

িদাররক কা মক্রযর্র সম্প্রসারণ  

সর্বায় সরর্রির রনব মাচন/অন্তব মিী করর্টি 

গঠন -৯০% 

সর্বায় সরর্রির রহসাব রববরণী 

অনলাইযন ডাোযবজকৃি-৩০% 

সর্বায় সরর্রির ম্যানুয়াল রনরীক্ষা-৯৫% 

ও প্ররিযবদন অনলাইন প্লােিযর্ ম জর্াকৃি 

৩০% 

সর্বায় সরর্রির রনব মাচন/অন্তব মিী 

করর্টি গঠন -৯২% 

সর্বায় সরর্রির রহসাব রববরণী 

অনলাইযন ডাোযবজকৃি-৫০% 

সর্বায় সরর্রির ম্যানুয়াল 

রনরীক্ষা-৯৮% ও প্ররিযবদন 

অনলাইন প্লােিযর্ ম জর্াকৃি 

৬০% 

সর্বায় সরর্রির রনব মাচন/অন্তব মিী 

করর্টি গঠন -৯৫% 

সর্বায় সরর্রির রহসাব রববরণী 

অনলাইযন ডাোযবজকৃি-৭০% 

সর্বায় সরর্রির ম্যানুয়াল 

রনরীক্ষা-১০০% ও প্ররিযবদন 

অনলাইন প্লােিযর্ ম জর্াকৃি ৮০% 
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ক্রচর্ক  পচরকল্পনা বছরচিচিক লক্ষ্যর্াত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৪ রনরদ মষ্ট সর্যয় রজআরএস রসযের্, অিলাইন ও অন্যান্য 

র্াধ্যযর্ প্রাপ্ত অরিয াগ ও আরপল রনষ্পরি  

প্রাপ্ত আযবদযনর ৯০%  প্রাপ্ত আযবদযনর ৯৫%  প্রাপ্ত আযবদযনর ১০০% 

৫ িথ্য বািায়ন হালনাগাদপূব মক প্ররিযবদন প্রণয়ন কযর 

র্ন্ত্রণালযয় সপ্ররণ  

রনজ অরিস ও আওিািীন অরিসসমূযহর 

িথ্য বািায়ন হালনাগাদকরণ 

রনরিিকরণ, প্ররি ত্রৈর্ারসক রিরিযি ৪ 

টি প্ররিযবদন প্রনয়ণ  

রনজ অরিস ও আওিািীন 

অরিসসমূযহর িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ রনরিিকরণ প্ররি 

ত্রৈর্ারসক রিরিযি ৪ টি প্ররিযবদন 

প্রণয়ন 

রনজ অরিস ও আওিািীন 

অরিসসমূযহর িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ রনরিিকরণ প্ররি 

ত্রৈর্ারসক রিরিযি ৪ টি প্ররিযবদন 

প্রণয়ন। 

৬ সর্বায় অরিদপ্তযরর রবযর্ান সাংগঠরনক কাঠাযর্া 

হালনাগাদকরণ  

৩০-০৪-২০২৭ িাররযখর র্যধ্য 

সাংগঠরনক কাঠাযর্া প্রস্তুিকরণ ও 

র্ন্ত্রণালযয় সপ্ররণ 

র্ন্ত্রণালযয় বা জনপ্রশাসন 

র্ন্ত্রণালযয় চারহদা অনু ায়ী 

সংযশারিি কাঠাযর্া সপ্ররণ 

চূোন্তকরণ 

৭ সর্বায় অরিদপ্তযরর কর্ মকিমা-কর্ মচারীযদর পযদান্নরি 

প্রদান  

১. পররদশ মক/র্রহলা পররদশ মক (সেড-১২) 

৪৩ জন 

২. সহকারী প্ররশক্ষক/র্রহলা সহকারী 

পররদশ মক/িাঁি 

রবযশষজ্ঞ/েন্থাগাররক/প্রিান 

সহকারী/উচ্চর্ান সহকারী/রহসাবরক্ষক 

(সদর)/ (সেড ১৪) ৫৬ জন 

৩. রিল্ম অপাযরের (সেড ১৬) ১ জন 

 

১. পররদশ মক (সেড-১২) ১০ জন 

২. র্রহলা সহকারী পররদশ মক 

(সেড ১৪) ১ জন 

৩. করম্পউোর মুদ্রাক্ষররক কার্ 

অরিস সহকারী (সেড ১৬) ৯৯ 

জন 

 

১. সজলা অরডের (সেড-১১) ২৯ 

জন 

২. প্ররশক্ষক/ররসাচ ম ইনযিরেযগের 

(সেড-১২) ১৫ জন 

৩. প্রিান সহকারী (সদর) (সেড 

১৩) ১ জন 

৪. উচ্চর্ান সহকারী (সেড ১৪) ১৭ 

জন 

৫. রহসাবরক্ষখ (র্িস্বল, 

একাযডরর্) (সেড ১৫) ২৩ জন 

৬. করম্পউোর মুদ্রাক্ষররক কার্ 

অরিস সহকারী (সেড ১৬) ১০ জন 

৭. কোশ সরকার (যেড-১৭) ২৫ 

জন 

৮ সর্বায় অরিদপ্তযরর শূন্যপদ পূরযণর লযক্ষে রনযয়াগ 

কা মক্রর্  

১. পররদশ মক/প্ররশক্ষক/এিআই (সেড-

১২) ৬০ জন 

২. করম্পউের/সহকারী পররদশ মক/র্রহলা 

১. পররদশ মক/এিআই (সেড-১২) 

২২ জন 

২. করম্পউোর অপাযরের (যেড-

১.সহকারী পররদশ মক/সহকারী 

প্ররশক্ষক (সেড-১৪) ৬০ জন 

২. িাঁি সুপারিাইজার (যেড-১৬) 
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ক্রচর্ক  পচরকল্পনা বছরচিচিক লক্ষ্যর্াত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

সহকারী পররদশ মক/সহকারী প্ররশক্ষক/সাঁে 

মুদ্রাক্ষররক (সেড ১৪) ১২২ জন 

৩. ড্রাইিার/রিল্ম িোন অপাযরের (সেড 

১৫) ৬ জন 

৪. িাঁি সুপারিাইজার (যেড-১৬) ৫ জন 

৫.কোরশয়ার/অরিস সহকারী কা: করম্প: 

অপাযরের/ডাো এরি অপাযরের (সেড-

১৬) ১১৩ জন 

৬. সহ: রিল্ম অপাযরের (যেড-১৮) ২ 

জন 

৭. অরিস সহায়ক/ননশ প্রহরী (যেড-২০) 

১৯৩ জন 

১৩) ৩ জন 

৩. বাংলা 

অনুবাদক/করম্পউের/সহকারী 

পররদশ মক/সহকারী প্ররশক্ষক/সাঁে 

মুদ্রাক্ষররক (সেড-১৪) ৬৪ জন 

৪. ইযলকরিরশয়ান/. ড্রাইিার/রিল্ম 

িোন অপাযরের (সেড ১৫) ৮ জন 

৫. িাঁি সুপারিাইজার (যেড-১৬) 

৫ জন 

৬. রহসাব সহকারী (সেড-১৬) ১ 

জন 

৭. অরিস সহকারী কা: করম্প: 

অপাযরের (সেড-১৬) ৬০ জন 

৮.কুক/ম্যােস/অরিস সহায়ক/ 

ত্রনশ প্রহরী/ ঝাড়ুদার/ সুইপার/ 

র্ালী/পাম্প অপাযরের (যেড-২০) 

৩৭ জন 

৪ জন 

৩. কোরশয়ার (সেড-১৬)/ অরিস 

সহকারী কা: করম্প: অপাযরের 

(সেড-১৬) ৩০ জন 

৪.কুক/ম্যােস/অরিস সহায়ক 

(সেড-২০) ৮৩ জন 

৯ সর্বায় অরিদপ্তযরর আওিািীন প্ররশক্ষণ 

প্ররিষ্ঠাযনরসমূযহর র্াধ্যযর্ কর্ মকিমা-কর্ মচারীযদর 

প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি  

৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১০০ জন 

১০র্ সেড ৩৫০ জন 

১১ির্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত 

১৩৫০ জন 

 

৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ২০০ 

জন 

১০র্ সেড ৩৭৫ জন 

১১ির্ সেড হযি ২০ির্ সেড 

প মন্ত ১৪২৫ জন 

৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ২০০ 

জন 

১০র্ সেড ৩৭৫ জন 

১১ির্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত 

১৫২৫ জন 

১০ সরকারর অর্ ম ব্যবহাযর স্বচ্ছিা ও জবাবরদরহিা 

রনরিিকরযণর লযক্ষে অরডে আপরি রনষ্পরি 

২০% ২২% ২৪% 

১১ রনজস্ব কর্ মকিমা দ্বারা গযবষণা সম্পাদন 

 

৩ টি ৩ টি ৪ টি 

১২ প্রিান কা মালযয় কর্ মরি রবরিন্ন সেরণর কর্ মকিমা-

কর্ মচারীযদর রজআরএস, রড-নরর্, আইরডএসরডরপ, আইন 

ও রবরি ইিোরদ রবষযয় অিেন্তরীণ প্ররশক্ষণ প্রদান 

 ৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১০০ জন  

১০র্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত ৪০০ 

জন 

৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১১০ 

জন  

১০র্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত 

৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১৩০ 

জন  

১০র্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত 
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ক্রচর্ক  পচরকল্পনা বছরচিচিক লক্ষ্যর্াত্রা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৪৪০ জন ৪৭০ জন 

১৩ নতুন উন্নয়ন প্রকযল্পর রডরপরপ প্রণয়ন কযর র্ন্ত্রণালযয় 

সপ্ররণ 

৮ টি ৮ টি ৮ টি 

১৪ সর্বায় আইন/নীরির্ালা হালনাগাদ  জািীয় সর্বায় নীরির্ালা ২০১২ 

প মাযলাচনা ও পুনঃপ্রণয়ন 

আর্ানি সুরক্ষা িহরবল রবরিযি 

অন্তর্ভ মক্তকরণ 

সর্বায় আইন (সংযশািন) 

১৫ সর্বায় সরর্রিসমূযহর উন্নয়যন রবযর্ান চোযলঞ্জসমূহ 

রচরিিকরণ ও সর্ািাযনর সকৌশল রনি মারণ  

চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি ৪০% 

অকা মকর/রনরিয় কৃরষ সর্বায় সরর্রি 

সরক্রয়করণ ৫০% 

সর্বায় সরর্রির পণ্য বাজারজািকরযণর 

রনরর্ি ২৮.০২.২০২৭ িাররযখর র্যধ্য ই-

কর্াস ম প্লােির্ ম পাইলটিং শুরু করা হযব। 

ঋণ রবিরণ ২৬.৮০ সকাটি োকা 

সর্বায় সরর্রির সদস্যযদর র্াধ্যযর্ ৯ 

লক্ষ বৃক্ষযরাপযনর উযযাগ েহণ করা 

হযব। 

চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি ৬০% 

অকা মকর/রনরিয় কৃরষ সর্বায় 

সরর্রি সরক্রয়করণ ৭০% 

 ই-কর্াস ম প্লােির্ ম সেলআপ করা 

হযব।  

 

ঋণ রবিরণ ১০.৯০ সকাটি োকা 

সর্বায় সরর্রির সদস্যযদর 

র্াধ্যযর্ ৯ লক্ষ বৃক্ষযরাপযনর 

উযযাগ েহণ করা হযব। 

চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি ১০০% 

অকা মকর/রনরিয় কৃরষ সর্বায় 

সরর্রি সরক্রয়করণ ১০০% 

সদশব্যাপী ই-কর্াস ম প্লােির্ ম 

বাস্তবায়ন করা হযব। 

ঋণ রবিরণ ১২.০০ সকাটি োকা 

সর্বায় সরর্রির সদস্যযদর 

র্াধ্যযর্ ৯ লক্ষ বৃক্ষযরাপযনর 

উযযাগ েহণ করা হযব।    

১৬ দক্ষ র্ানবসম্পদ উন্নয়যনর লযক্ষে রবরিন্ন প মাযয়র 

কর্ মকিমা-কর্ মচারী ও সর্বায়ীযদর রনযয় জািীয় ও 

আন্তজমারনক প মাযয় সসরর্নার/কর্ মশালা আযয়াজন  

সসরর্নার-৪টি 

কর্ মশালা-১৪টি 

সসরর্নার-৫টি 

কর্ মশালা-১৫টি 

সসরর্নার-৬টি 

কর্ মশালা-১৬টি 
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সসকশন: ২  

(রবযবচে অর্ মছযরর কর্ মসম্পাদন পররকল্পনা) 

কর্ থসম্পােদনর সক্ষ্ত্র দপ্তর/সংস্থার 

পররকল্পনার 

ক্ররর্ক 

িলািল রনযদ মশক কা মক্রর্ 

 

পররর্াযপর 

একক 

রনযদ মশযকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন 

২০২৫-২৬ 

লক্ষের্াৈা 

২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

[১] সসবা প্রদান (Service Delivery) 

র্ান-৩০ 

 

১ [১] অনলাইযন সর্বায় সরর্রির রনবন্ধন আযবদন রনষ্পরিকৃি শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৪ ৯০ ১০০ 

২ [২] স্থানীয় চারহদারিরিক সর্বায়ীযদর ভ্রাম্যর্াণ প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি ব্যরক্ত 

(সর্রষ্ট) 

৪ ৩৫০০০ জন ৩৭৬৫০ জন 

২ [৩] উযযাক্তা সৃরষ্টর লযক্ষে দক্ষিা উন্নয়ন ও আয়বি মনমূলক প্ররশক্ষণ 

প্রদানকৃি (পুরুষ/র্রহলা) 

ব্যরক্ত 

(সর্রষ্ট) 

৪ ২৩০০ জন ৬৫০০ জন 

৩ [৪] কা মকর সর্বায় সরর্রির রনব মাচন অনুষ্ঠান/ অন্তবিী করর্টি 

গঠিি 

শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ ৮৫ ৯০ 

৩ [৫] কা মকর সর্বায় সরর্রির চনরীক্ষ্া সম্পাচেত ও প্রচতদবেন 

অনলাইদন জর্াকৃত 

শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ ৫০ ৬০ 

১৫ [৬] চলর্ান প্রকযল্প ঋণ রবিরযণর পররর্াণ সকাটি োকা 

(সর্রষ্ট) 

৩ - ২৬.৮০ 

১৫ [৭] চলর্ান প্রকযল্পর ঋণ আদায়  শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ - ৭০ 

৯ [৮] বাাংলাদেশ সর্বায় একাদেচর্ ও অধীন প্রচশক্ষ্ণ প্রচতষ্ঠাদনর 

প্রচশক্ষ্ণ ব্যবস্থাপনা ইচিদেদেে চেচজোল চসদেদর্র র্াধ্যদর্ 

সম্পােন 

শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ - ৫০ 

৯ [৯] প্রচশক্ষ্ণ বর্ থপুচির আওতায় অনলাইদন সর্বায়ীদের প্রচশক্ষ্ণ 

আদবেন েহদণর সুচবধা সৃজন     

শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ - ১০ 

[২] নীরি ও সংোর কা মক্রর্ (Policy ১ [১০] সর্বায় সরর্রির ওযয়বসাইযে কা মরনব মাহী করর্টির িথ্য শিকরা ৪ ৪০ ৬০ 
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কর্ থসম্পােদনর সক্ষ্ত্র দপ্তর/সংস্থার 

পররকল্পনার 

ক্ররর্ক 

িলািল রনযদ মশক কা মক্রর্ 

 

পররর্াযপর 

একক 

রনযদ মশযকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন 

২০২৫-২৬ 

লক্ষের্াৈা 

২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

and Reform Activity) 

র্ান-২০ 

হালনাগাদকরণ (ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ [১১] সর্বায় সরর্রি সংক্রান্ত িথ্য সলান এন্ড কোরপোল ম্যাযনজযর্ন্ট 

সিেওয়োযর প্রস্তুিকরণ 

সরর্রির 

সংখ্যা 

৪ ১০০ ১৫০ 

৫ [১২] রনজ অরিস ও আওিািীন অরিসসমূযহর িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ রনরিিকরণ 

সংখ্যা 

(সর্রষ্ট) 

৩ ৩টি ৪টি 

৪ [১৩] অরিয াগ প্ররিকার ব্যবস্থায় দারখলকৃি অরিয াগ রনষ্পরিকৃি শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ ৮০ ৯০ 

৬ [১৪] সর্বায় অরিদপ্তযরর রবযর্ান সাংগঠরনক কাঠাযর্া 

হালনাগাদকরণ 

িাররখ 

(িাররখ) 

২ - ৩০-০৪-২০২৭ 

১৪ [১৫] জািীয় সর্বায় নীরির্ালা, ২০১২ প মাযলাচনা ও পুনঃপ্রণয়ন িাররখ 

(িাররখ) 

২  ৩০-০৪-২০২৭ 

৫ [১৬] রনি মাররি সর্যয়র র্যধ্য বারষ মক প্ররিযবদন ওযয়বসাইযে প্রকাশ িাররখ 

(িাররখ) 

২ ৩০-১১-২০২৫ ৩০-১২-২০২৬ 

[৩] প্রারিষ্ঠারনক সক্ষর্িা ও দক্ষিা 

(Institutional Capacity and 

Efficiency) 

র্ান-১৬ 

৮ [১৭] শূন্যপদ পূরযণ রনযয়াগ কা মক্রর্ েহণ ব্যরক্ত 

(সর্রষ্ট) 

৩ - ৫০১ জন 

৭ [১৮] কর্ মকিমা-কর্ মচাররগযণর পযদান্নরি প্রদানকৃি শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ ৯১ ১০০ 

৯ [১৯] আওিািীন প্ররশক্ষণ প্ররিষ্ঠানসমূযহর র্াধ্যযর্ কর্ মকিমা-

কর্ মচাররযদর প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি 

ব্যরক্ত 

(সর্রষ্ট) 

২ ১৮৫০ জন ১৯০০ জন 

১০ [২০] অরডে আপরি রনষ্পরির কা মক্রর্ েহণ শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

২ ১৮ ২০ 

১১ [২১] গযবষণা সম্পারদি সংখ্যা 

(সর্রষ্ট) 

২ ১টি ৩টি 
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কর্ থসম্পােদনর সক্ষ্ত্র দপ্তর/সংস্থার 

পররকল্পনার 

ক্ররর্ক 

িলািল রনযদ মশক কা মক্রর্ 

 

পররর্াযপর 

একক 

রনযদ মশযকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন 

২০২৫-২৬ 

লক্ষের্াৈা 

২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১২ [২২] কর্ মকিমা-কর্ মচারীবৃযের অিেন্তরীণ প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি ব্যরক্ত 

(সর্রষ্ট) 

২ ৪৫০ জন ৫০০ জন 

১৬ [২৩] সসরর্নার/কর্ মশালা আযয়াজন (জািীয়/আন্তজমারিক)  সংখ্যা 

(সর্রষ্ট) 

২ ১৬টি ১৮টি 

[৪] উন্নয়ন সংরিষ্ট ও অন্যান্য কা মক্রর্ 

(Development Related and 

Other Activities) 

র্ান-১৪ 

১৩ [২৪] নতুন প্রকল্প েহণকৃি সংখ্যা 

(সর্রষ্ট) 

৩ - ৮ 

১৫ [২৫] চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি 
শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ - ৪০ 

১৫ [২৬] সর্বায় পুনরুজ্জীবযনর লযক্ষে অকা মকর/রনরিয় কৃরষ সর্বায় 

সরর্রি সরক্রয়করণ 

শিকরা 

(ক্রর্পুরঞ্জি) 

৩ - ৫০ 

১৫ [২৭] উৎপাদনমুখী সর্বায় সরর্রির পণ্য বাজারজািকরযণর রনরর্ি 

ই-কর্াস ম প্লােির্ ম পাইলটিং চালুকরণ 

িাররখ 

(িাররখ) 

৩ - ২৮-০২-২০২৭ 

 ১৫ [২৮] সর্বায় অরিদপ্তযরর আওিািীন র্াঠ প মাযয়র সর্বায় সরর্রির 

র্াধ্যযর্ বৃক্ষ সরাপন 

সংখ্যা 

(সর্রষ্ট) 

২ - ৯ লক্ষ 

 

 

 

 



 
 

সাংদ াজনী ১: শব্দসাংদক্ষ্প 

 

ক্ররর্ক নম্বর শব্দসংযক্ষপ 

(Acronyms) 

রববরণ 

১ ২ ৩ 

১ রসরডএি সর্বায় উন্নয়ন িহরবল 

২ টিরসরি োইর্, কে, রিরজে 

৩ রবরসএ/বাসএ বাংলাযদশ সর্বায় একাযডরর্ 

৪ আসই আঞ্চরলক সর্বায় ইনরষ্টটিউে 

৫ এনআইরড জািীয় পররচয়পৈ 

৬ এরজএর্ বারষ মক সািারণ সিা 

৭ রবআররডরব বাংলাযদশ পল্লী উন্নয়ন সবাড ম 

৮ কালব সক্ররডে ইউরনয়ন রলগ অব বাংলাযদশ 

৯ আইরজএ আয়বি মক কা থক্রর্/ উদযাক্তা সৃজন 

১০ কাল্ব পূব মবিী বছযর সলনযদনসহ  াবিীয় কা মক্রযর্ সচল র্াকা সরর্রি।  

১১ এলরজইরড স্থানীয় সরকার প্রযকৌশল অরিদপ্তর 

১২ রসআইরজ কর্ন ইন্টাযরে গ্রুপ সর্                                                                

বায় সরর্রি 

১৩ রবএসরবএল বাংলাযদশ সর্বায় ব্যাংক রলঃ 

১৪ আইরডএসরডরপ ইরন্টযেযেড রডরজোল সারি মস সডরলিারর প্লাে মির্ ম 
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সাংদ াজনী ২: চবস্তাচরত পচরকল্পনা 

 

পররকল্পনার  

ক্ররর্ক 

পররকল্পনার কা মক্রর্ রবস্তাররি পররকল্পনা 

১র্ বছর (২০২৬-২০২৭) ২য় বছর (২০২৭-২০২৮) ৩য় বছর (২০২৮-২০২৯) 

১ সদশব্যাপী সর্বায় কা মক্রর্ 

সবগবান করার লযক্ষে অনলাইযন 

প্রাপ্ত আযবদযনর সপ্ররক্ষযি 

সর্বায় সরর্রির রনবন্ধন 

সম্প্রসারণ 

সদশব্যাপী সর্বায় সরর্রি রনবন্ধন ও র্রনেররং 

রসযেযর্র র্াধ্যযর্ অনলাইন সর্বায় সরর্রি 

রনবন্ধন কা মক্রর্ সর্বায় সরর্রির কা মরনব মাহী 

করর্টির িথ্য এবং সর্বায় সরর্রির সদস্যযদর 

িথ্য শিিাগ সরর্রির ওযয়বসাইযে 

হালনাগাদকরণ রনরিি করা হযব। 

সদশব্যাপী সর্বায় সরর্রি রনবন্ধন ও র্রনেররং 

রসযেযর্র র্াধ্যযর্ অনলাইন সর্বায় সরর্রি 

রনবন্ধন কা মক্রর্ সর্বায় সরর্রির কা মরনব মাহী 

করর্টির িথ্য এবং সর্বায় সরর্রির সদস্যযদর 

িথ্য শিিাগ সরর্রির ওযয়বসাইযে 

হালনাগাদকরণ রনরিি করা হযব। 

সদশব্যাপী সর্বায় সরর্রি রনবন্ধন ও র্রনেররং 

রসযেযর্র র্াধ্যযর্ অনলাইন সর্বায় সরর্রি 

রনবন্ধন কা মক্রর্ সর্বায় সরর্রির কা মরনব মাহী 

করর্টির িথ্য এবং সর্বায় সরর্রির সদস্যযদর 

িথ্য শিিাগ সরর্রির ওযয়বসাইযে 

হালনাগাদকরণ রনরিি করা হযব। 

২ স্থানীয় চারহদারিরিক ভ্রাম্যর্াণ 

প্ররশক্ষণ এবং প্ররশক্ষণ 

প্ররিষ্ঠানসমূযহর র্াধ্যযর্ 

সর্বায়ীযদর কর্ মসংস্থাযনর 

সুয াগ সৃরষ্টর লযক্ষে দক্ষিা 

উন্নয়ন ও আয় বি মনমুলক 

প্ররশক্ষণ প্রদান  

সর্বায় অচধেপ্তর কর্তথক ভ্রাম্যর্াণ প্রচশক্ষ্ণ 

চনদে থচশকা অনু ায়ী (রাজস্ব বাদজে প্রাচপ্ত সাদপদক্ষ্)  

উপদজলা/দজলা প থাদয় চবচিন্ন সর্বায় সচর্চতর 

সেস্যবৃদের চেনব্যাপী চবচিন্ন সেদে ৩৭৬৫০ 

জনদক প্রচশক্ষ্ণ প্রোন, উন্নয়ন প্রকদল্পর র্াধ্যদর্ 

৪০০০ জনদক েক্ষ্তা উন্নয়ন এবাং ২৫০০ জনদক 

আয়বধ থনমূলক প্রচশক্ষ্ণ প্রোন করা হদব। 

সর্বায় অচধেপ্তর কর্তথক ভ্রাম্যর্াণ প্রচশক্ষ্ণ 

চনদে থচশকা অনু ায়ী (রাজস্ব বাদজে প্রাচপ্ত 

সাদপদক্ষ্)  উপদজলা/দজলা প থাদয় চবচিন্ন 

সর্বায় সচর্চতর সেস্যবৃদের চেনব্যাপী চবচিন্ন 

সেদে ৩৭৮০০ জনদক প্রচশক্ষ্ণ প্রোন, উন্নয়ন 

প্রকদল্পর র্াধ্যদর্ ৪৫০০ জনদক েক্ষ্তা উন্নয়ন 

এবাং ২৭০০ জনদক আয়বধ থনমূলক প্রচশক্ষ্ণ 

প্রোন করা হদব। 

সর্বায় অচধেপ্তর কর্তথক ভ্রাম্যর্াণ প্রচশক্ষ্ণ 

চনদে থচশকা অনু ায়ী (রাজস্ব বাদজে প্রাচপ্ত 

সাদপদক্ষ্)  উপদজলা/দজলা প থাদয় চবচিন্ন 

সর্বায় সচর্চতর সেস্যবৃদের চেনব্যাপী চবচিন্ন 

সেদে ৩৮০০০ জনদক প্রচশক্ষ্ণ প্রোন, উন্নয়ন 

প্রকদল্পর র্াধ্যদর্ ৪৭০০ জনদক েক্ষ্তা উন্নয়ন 

এবাং ২৮০০ জনদক আয়বধ থনমূলক প্রচশক্ষ্ণ 

প্রোন করা হদব। 

৩ সর্বায় সরর্রির র্াযনান্নয়ন, 

অনলাইন আরর্ মক ব্যবস্থা ও 

িদাররক কা মক্রযর্র সম্প্রসারণ  

সর্বায় অচধেপ্তদরর আওতায় বতথর্াদন প্রায় ১ লক্ষ্ 

৭৪ হাজার চনবচিত সর্বায় সচর্চত রদয়দছ। উক্ত 

সর্বায় সচর্চতর র্দধ্য প্রায় ৬০ হাজার কা থকর 

সর্বায় সচর্চত রদয়দছ। সর্বায় সচর্চত 

আইন,২০০১ এর আদলাদক ও সসবা প্রোন 

প্রচতশ্রুচত অনু ায়ী উক্ত সর্বায় সচর্চতগুদলার 

আচর্ থক কা থক্রর্ (চনরীক্ষ্া), ব্যবস্থাপনা কচর্টি ও 

চবচিন্ন তোরচক কা থক্রর্ করার লদক্ষ্য সর্বায় 

সরর্রির বাৎসররক রনব মাচনী কোযলন্ডার অনু ায়ী 

সর্াে রনব মাচনয াগ্য সরর্রির ৯০% সর্বায় 

সরর্রির রনব মাচন/অন্তবিী করর্টি গঠন করা হযব; 

সর্বায় অচধেপ্তদরর আওতায় বতথর্াদন প্রায় ১ 

লক্ষ্ ৭৪ হাজার চনবচিত সর্বায় সচর্চত 

রদয়দছ। উক্ত সর্বায় সচর্চতর র্দধ্য প্রায় ৬০ 

হাজার কা থকর সর্বায় সচর্চত রদয়দছ। সর্বায় 

সচর্চত আইন,২০০১ এর আদলাদক ও সসবা 

প্রোন প্রচতশ্রুচত অনু ায়ী উক্ত সর্বায় 

সচর্চতগুদলার আচর্ থক কা থক্রর্ (চনরীক্ষ্া), 

ব্যবস্থাপনা কচর্টি ও চবচিন্ন তোরচক কা থক্রর্ 

করার লদক্ষ্য সর্বায় সরর্রির বাৎসররক 

রনব মাচনী কোযলন্ডার অনু ায়ী সর্াে 

রনব মাচনয াগ্য সরর্রির ৯০% সর্বায় সরর্রির 

সর্বায় অচধেপ্তদরর আওতায় বতথর্াদন প্রায় ১ 

লক্ষ্ ৭৪ হাজার চনবচিত সর্বায় সচর্চত 

রদয়দছ। উক্ত সর্বায় সচর্চতর র্দধ্য প্রায় ৬০ 

হাজার কা থকর সর্বায় সচর্চত রদয়দছ। সর্বায় 

সচর্চত আইন,২০০১ এর আদলাদক ও সসবা 

প্রোন প্রচতশ্রুচত অনু ায়ী উক্ত সর্বায় 

সচর্চতগুদলার আচর্ থক কা থক্রর্ (চনরীক্ষ্া), 

ব্যবস্থাপনা কচর্টি ও চবচিন্ন তোরচক কা থক্রর্ 

করার লদক্ষ্য সর্বায় সরর্রির বাৎসররক 

রনব মাচনী কোযলন্ডার অনু ায়ী সর্াে 

রনব মাচনয াগ্য সরর্রির ৯০% সর্বায় সরর্রির 
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পররকল্পনার  

ক্ররর্ক 

পররকল্পনার কা মক্রর্ রবস্তাররি পররকল্পনা 

১র্ বছর (২০২৬-২০২৭) ২য় বছর (২০২৭-২০২৮) ৩য় বছর (২০২৮-২০২৯) 

সর্বায় সরর্রির আরর্ মক ব্যবস্থার উন্নয়যনর লযক্ষে 

ইরন্টযেযেড রডরজোল সারি মস সডরলিারর প্লােিযর্ মর 

সলান  এন্ড কোরপোল ম্যাযনজযর্ন্ট ব্যবস্থায় সর্াে 

সর্বায় সরর্রির ১৫০টি সর্বায় সরর্রির িথ্য 

ডাোযবইযজ সরন্নযবরশি করা হযব এবং রনি মাররি 

সর্য় অর্ মাৎ বৎসযরর ৩১সশ র্াচ ম িাররযখর র্যধ্য 

সর্াে কা মকর সর্বায় সরর্রির ৯৫% রনরীক্ষা 

ম্যানুয়ারল সম্পাদন ও ৩০% প্ররিযবদন অনলাইন 

প্লােিযর্ ম জর্া করা হযব। কা মকর সর্বায় 

সরর্রির রহসাবরববরণী অনলাইন প্লাে মিযর্ ম ৩০% 

প্রস্তুিকরণ করা হযব। 

 

রনব মাচন/অন্তবিী করর্টি গঠন করা হযব; সর্বায় 

সরর্রির আরর্ মক ব্যবস্থার উন্নয়যনর লযক্ষে 

ইরন্টযেযেড রডরজোল সারি মস সডরলিারর 

প্লােিযর্ মর সলান  এন্ড কোরপোল ম্যাযনজযর্ন্ট 

ব্যবস্থায় সর্াে সর্বায় সরর্রির ৩০০টি সর্বায় 

সরর্রির িথ্য ডাোযবইযজ সরন্নযবরশি করা 

হযব এবং রনি মাররি সর্য় অর্ মাৎ বৎসযরর ৩১সশ 

র্াচ ম িাররযখর র্যধ্য সর্াে কা মকর সর্বায় 

সরর্রির ৯৮% রনরীক্ষা ম্যানুয়ারল সম্পাদন ও 

৩০% প্ররিযবদন অনলাইন প্লােিযর্ ম জর্া করা 

হযব। কা মকর সর্বায় সরর্রির রহসাবরববরণী 

অনলাইন প্লাে মিযর্ ম ৭০% প্রস্তুিকরণ করা হযব। 

 

রনব মাচন/অন্তবিী করর্টি গঠন করা হযব; সর্বায় 

সরর্রির আরর্ মক ব্যবস্থার উন্নয়যনর লযক্ষে 

ইরন্টযেযেড রডরজোল সারি মস সডরলিারর 

প্লােিযর্ মর সলান  এন্ড কোরপোল ম্যাযনজযর্ন্ট 

ব্যবস্থায় সর্াে সর্বায় সরর্রির ৪০০টি সর্বায় 

সরর্রির িথ্য ডাোযবইযজ সরন্নযবরশি করা 

হযব এবং রনি মাররি সর্য় অর্ মাৎ বৎসযরর ৩১সশ 

র্াচ ম িাররযখর র্যধ্য সর্াে কা মকর সর্বায় 

সরর্রির ১০০% রনরীক্ষা ম্যানুয়ারল সম্পাদন ও 

৩০% প্ররিযবদন অনলাইন প্লােিযর্ ম জর্া করা 

হযব। কা মকর সর্বায় সরর্রির রহসাবরববরণী 

অনলাইন প্লাে মিযর্ ম ১০০% প্রস্তুিকরণ করা 

হযব। 

৪ রনরদ মষ্ট সর্যয় রজআরএস রসযের্, 

অিলাইন ও অন্যান্য র্াধ্যযর্ প্রাপ্ত 

অরিয াগ ও আরপল রনষ্পরি 

অরিয াগ প্ররিকার রনযদ মরশকা, ২০১৮ অনু ায়ী 

রজআরএস রসযেযর্ প্রাপ্ত আযবদন, অিলাইযন প্রাপ্ত 

আযবদন বা অন্যান্য র্াধ্যযর্ প্রাপ্ত আযবদনসমূহ 

র্ারসক রিরিযি রনষ্পরি করা হযব এবং আরপল 

দাযয়র র্াকযল িা রনি মাররি সর্যয় রনষ্পরি করা 

হযব। ত্রৈর্ারসক রিরিযি প্রর্াণকসহ মূল্যায়ন 

প্ররিযবদন সপ্ররণ করা হযব। 

অরিয াগ প্ররিকার রনযদ মরশকা, ২০১৮ অনু ায়ী 

রজআরএস রসযেযর্ প্রাপ্ত আযবদন, অিলাইযন 

প্রাপ্ত আযবদন বা অন্যান্য র্াধ্যযর্ প্রাপ্ত 

আযবদনসমূহ র্ারসক রিরিযি রনষ্পরি করা 

হযব এবং আরপল দাযয়র র্াকযল িা রনি মাররি 

সর্যয় রনষ্পরি করা হযব। ত্রৈর্ারসক রিরিযি 

প্রর্াণকসহ মূল্যায়ন প্ররিযবদন সপ্ররণ করা 

হযব। 

অরিয াগ প্ররিকার রনযদ মরশকা, ২০১৮ অনু ায়ী 

রজআরএস রসযেযর্ প্রাপ্ত আযবদন, অিলাইযন 

প্রাপ্ত আযবদন বা অন্যান্য র্াধ্যযর্ প্রাপ্ত 

আযবদনসমূহ র্ারসক রিরিযি রনষ্পরি করা 

হযব এবং আরপল দাযয়র র্াকযল িা রনি মাররি 

সর্যয় রনষ্পরি করা হযব। ত্রৈর্ারসক রিরিযি 

প্রর্াণকসহ মূল্যায়ন প্ররিযবদন সপ্ররণ করা 

হযব। 

৫ িথ্য বািায়ন হালনাগাদপূব মক 

প্ররিযবদন প্রণয়ন কযর 

র্ন্ত্রণালযয় সপ্ররণ  

র্চন্ত্রপচরর্ে চবিাগ ও এটুআই এর চনদে থশনার 

আদলাদক  সসবা প্রোন প্রচতশ্রুচত অনু ায়ী সকল 

নাগচরক সহদজই সসবা সপদত পাদর সস লদক্ষ্য চনজ 

অচিস ও আওতাধীন অচিদসর জাতীয় তথ্য 

বাতায়ন হালনাগােকরণ, প্রদয়াজদন প্রচশক্ষ্দণর 

ব্যবস্থা করা হদব এবাং চনয়চর্ত র্চনেচরাং করা 

হদব। উর্ধ্থতন কা থালদয় অেগচত প্রচতদবেন সপ্ররণ 

করা হদব। 

র্চন্ত্রপচরর্ে চবিাগ ও এটুআই এর চনদে থশনার 

আদলাদক  সসবা প্রোন প্রচতশ্রুচত অনু ায়ী সকল 

নাগচরক সহদজই সসবা সপদত পাদর সস লদক্ষ্য 

চনজ অচিস ও আওতাধীন অচিদসর জাতীয় 

তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ, প্রদয়াজদন 

প্রচশক্ষ্দণর ব্যবস্থা করা হদব এবাং চনয়চর্ত 

র্চনেচরাং করা হদব। উর্ধ্থতন কা থালদয় অেগচত 

প্রচতদবেন সপ্ররণ করা হদব। 

র্চন্ত্রপচরর্ে চবিাগ ও এটুআই এর চনদে থশনার 

আদলাদক  সসবা প্রোন প্রচতশ্রুচত অনু ায়ী সকল 

নাগচরক সহদজই সসবা সপদত পাদর সস লদক্ষ্য 

চনজ অচিস ও আওতাধীন অচিদসর জাতীয় 

তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ, প্রদয়াজদন 

প্রচশক্ষ্দণর ব্যবস্থা করা হদব এবাং চনয়চর্ত 

র্চনেচরাং করা হদব। উর্ধ্থতন কা থালদয় অেগচত 

প্রচতদবেন সপ্ররণ করা হদব। 
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পররকল্পনার  

ক্ররর্ক 

পররকল্পনার কা মক্রর্ রবস্তাররি পররকল্পনা 

১র্ বছর (২০২৬-২০২৭) ২য় বছর (২০২৭-২০২৮) ৩য় বছর (২০২৮-২০২৯) 

৬ সর্বায় অরিদপ্তযরর রবযর্ান 

সাংগঠরনক কাঠাযর্া 

হালনাগাদকরণ  

সর্বায় অচধেপ্তদরর চবযর্ান সাাংগঠচনক কাঠাদর্া 

হালনাগাে কদর ৩০.০৪.২০২৭ তাচরদের র্দধ্য 

পল্লী উন্নয়ন ও সর্বায় চবিাদগ সপ্ররণ করা হদব।  

পল্লী উন্নয়ন ও সর্বায় চবিাগ এবাং জনপ্রশাসন 

র্ন্ত্রণালদয় সপ্রচরত সাাংগঠচনক কাঠাদর্ার 

প্রদয়াজনীয় সাংদশাধন বা র্তার্দতর জবাব 

সপ্ররণ করা হদব। 

সপ্রচরত সাাংগঠচনক কাঠাদর্া জনপ্রশাসন 

র্ন্ত্রণালয়, অর্ থ র্ন্ত্রণালয়, আইন র্ন্ত্রণালয় বা 

অন্যান্য র্ন্ত্রণালদয়র সাদর্ স াগাদ াগ সাদপদক্ষ্ 

চূড়ান্ত সগদজে প্রকাদশর চনচর্ি প্রদয়াজনীয় 

ব্যবস্থা েহণ করা হদব। 

৭ সর্বায় অরিদপ্তযরর কর্ মকিমা-

কর্ মচারীযদর পযদান্নরি প্রদান  

সকল কর্ মকিমা-কর্ মচারীযদর হালনাগাদ সেযডশন 

িারলকা প্রণয়ন ও শূণ্যপযদর রবপরীযি কর্পযক্ষ 

১০০ জনযক (১. পররদশ মক/র্রহলা পররদশ মক (সেড-

১২) ৪৩ জন 

২. সহকারী প্ররশক্ষক/র্রহলা সহকারী 

পররদশ মক/িাঁি রবযশষজ্ঞ/েন্থাগাররক/প্রিান 

সহকারী/উচ্চর্ান সহকারী/রহসাবরক্ষক (সদর)/ 

(সেড ১৪) ৫৬ জন 

৩. রিল্ম অপাযরের (সেড ১৬) ১ জন 

) পযদান্নরি প্রদান করা হযব। 

সকল কর্ মকিমা-কর্ মচারীযদর হালনাগাদ 

সেযডশন িারলকা প্রণয়ন ও শূণ্যপযদর রবপরীযি 

কর্পযক্ষ ১১০ জনযক (১. পররদশ মক (সেড-১২) 

১০ জন 

২. র্রহলা সহকারী পররদশ মক (সেড ১৪) ১ জন 

৩. করম্পউোর মুদ্রাক্ষররক কার্ অরিস সহকারী 

(সেড ১৬) ৯৯ জন 

) পযদান্নরি প্রদান করা হযব। 

সকল কর্ মকিমা-কর্ মচারীযদর হালনাগাদ 

সেযডশন িারলকা প্রণয়ন ও শূণ্যপযদর রবপরীযি 

কর্পযক্ষ ১২০ জনযক (১. সজলা অরডের (সেড-

১১) ২৯ জন 

২. প্ররশক্ষক/ররসাচ ম ইনযিরেযগের (সেড-১২) 

১৫ জন 

৩. প্রিান সহকারী (সদর) (সেড ১৩) ১ জন 

৪. উচ্চর্ান সহকারী (সেড ১৪) ১৭ জন 

৫. রহসাবরক্ষখ (র্িস্বল, একাযডরর্) (সেড ১৫) 

২৩ জন 

৬. করম্পউোর মুদ্রাক্ষররক কার্ অরিস সহকারী 

(সেড ১৬) ১০ জন 

৭. কোশ সরকার (যেড-১৭) ২৫ জন) পযদান্নরি 

প্রদান করা হযব। 

৮ সর্বায় অরিদপ্তযরর শূন্যপদ 

পূরযণর লযক্ষে রনযয়াগ কা মক্রর্  

সর্বায় অচধেপ্তদরর শূন্য পদের চবপরীদত ৫০১ টি 

(১. পররদশ মক/প্ররশক্ষক/এিআই (সেড-১২) ৬০ 

জন 

২. করম্পউের/সহকারী পররদশ মক/র্রহলা সহকারী 

পররদশ মক/সহকারী প্ররশক্ষক/সাঁে মুদ্রাক্ষররক (সেড 

১৪) ১২২ জন 

৩. ড্রাইিার/রিল্ম িোন অপাযরের (সেড ১৫) ৬ 

জন 

৪. িাঁি সুপারিাইজার (যেড-১৬) ৫ জন 

৫.কোরশয়ার/অরিস সহকারী কা: করম্প: 

অপাযরের/ডাো এরি অপাযরের (সেড-১৬) ১১৩ 

সর্বায় অচধেপ্তদরর শূন্য পদের চবপরীদত ২০০ 

টি (১. পররদশ মক/এিআই (সেড-১২) ২২ জন 

২. করম্পউোর অপাযরের (যেড-১৩) ৩ জন 

৩. বাংলা অনুবাদক/করম্পউের/সহকারী 

পররদশ মক/সহকারী প্ররশক্ষক/সাঁে মুদ্রাক্ষররক 

(সেড-১৪) ৬৪ জন 

৪. ইযলকরিরশয়ান/. ড্রাইিার/রিল্ম িোন 

অপাযরের (সেড ১৫) ৮ জন 

৫. িাঁি সুপারিাইজার (সেড-১৬) ৫ জন 

৬. রহসাব সহকারী (সেড-১৬) ১ জন 

৭. অরিস সহকারী কা: করম্প: অপাযরের 

সর্বায় অচধেপ্তদরর শূন্য পদের চবপরীদত ১৭৭ 

টি (১.সহকারী পররদশ মক/সহকারী প্ররশক্ষক 

(সেড-১৪) ৬০ জন 

২. িাঁি সুপারিাইজার (যেড-১৬) ৪ জন 

৩. কোরশয়ার (সেড-১৬)/ অরিস সহকারী কা: 

করম্প: অপাযরের (সেড-১৬) ৩০ জন 

৪.কুক/ম্যােস/অরিস সহায়ক (সেড-২০) ৮৩ 

জন) পদের চনদয়াদগর লদক্ষ্য চলচেত, সর্ৌচেক 

পরীক্ষ্া সশদর্ চূড়ান্ত চনদয়াগ প্রোন করা হদব। 



15 

 

পররকল্পনার  

ক্ররর্ক 

পররকল্পনার কা মক্রর্ রবস্তাররি পররকল্পনা 

১র্ বছর (২০২৬-২০২৭) ২য় বছর (২০২৭-২০২৮) ৩য় বছর (২০২৮-২০২৯) 

জন 

৬. সহ: রিল্ম অপাযরের (যেড-১৮) ২ জন 

৭. অরিস সহায়ক/ননশ প্রহরী (যেড-২০) ১৯৩ 

জন) পদের চনদয়াদগর লদক্ষ্য চলচেত, সর্ৌচেক 

পরীক্ষ্া সশদর্ চূড়ান্ত চনদয়াগ প্রোন করা হদব। 

(সেড-১৬) ৬০ জন 

৮.কুক/ম্যােস/অরিস সহায়ক/ ত্রনশ প্রহরী/ 

ঝাড়ুদার/ সুইপার/ র্ালী/পাম্প অপাযরের 

(সেড-২০) ৩৭ জন) পদের চনদয়াদগর লদক্ষ্য 

চলচেত, সর্ৌচেক পরীক্ষ্া সশদর্ চূড়ান্ত চনদয়াগ 

প্রোন করা হদব। 

৯ সর্বায় অরিদপ্তযরর আওিািীন 

প্ররশক্ষণ প্ররিষ্ঠাযনরসমূযহর 

র্াধ্যযর্ কর্ মকিমা-কর্ মচারীযদর 

প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি  

সর্বায় অচধেপ্তদরর আওতাধীন ১টি বাাংলাদেশ 

সর্বায় একাদেচর্ ও ১০টি আঞ্চচলক সর্বায় 

প্রচশক্ষ্ণ ইনচেটিউে রদয়দছ। উক্ত প্রচশক্ষ্ণ 

প্রচতষ্ঠানসমূদহ সর্বায় অচধেপ্তদরর রাজস্ব 

বাদজদের আওতায় আওতাধীন (র্াঠ প থায়সহ) 

সকল কর্ থকতথা-কর্ থিারীবৃদের সর্ৌচলক প্রচশক্ষ্ণ, 

কচম্পউোর চবর্য়ক প্রচশক্ষ্ণ, আইন ও চবচধ, 

চনরীক্ষ্া ও চবচিন্ন চবর্দয় ১৯০০ জনদক (৯র্ সেড 

হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১০০ জন, ১০র্ সেড ৩৫০ জন, 

১১ির্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত ১৩৫০ জন) 

প্রচশক্ষ্ত করা হদব। 

সর্বায় অচধেপ্তদরর আওতাধীন ১টি বাাংলাদেশ 

সর্বায় একাদেচর্ ও ১০টি আঞ্চচলক সর্বায় 

প্রচশক্ষ্ণ ইনচেটিউে রদয়দছ। উক্ত প্রচশক্ষ্ণ 

প্রচতষ্ঠানসমূদহ সর্বায় অচধেপ্তদরর রাজস্ব 

বাদজদের আওতায় আওতাধীন (র্াঠ প থায়সহ) 

সকল কর্ থকতথা-কর্ থিারীবৃদের সর্ৌচলক 

প্রচশক্ষ্ণ, কচম্পউোর চবর্য়ক প্রচশক্ষ্ণ, আইন 

ও চবচধ, চনরীক্ষ্া ও চবচিন্ন চবর্দয় ২০০০ (৯র্ 

সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ২০০ জন, ১০র্ সেড 

৩৭৫ জন, ১১ির্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত 

১৪২৫ জন) জনদক প্রচশক্ষ্ত করা হদব। 

সর্বায় অচধেপ্তদরর আওতাধীন ১টি বাাংলাদেশ 

সর্বায় একাদেচর্ ও ১০টি আঞ্চচলক সর্বায় 

প্রচশক্ষ্ণ ইনচেটিউে রদয়দছ। উক্ত প্রচশক্ষ্ণ 

প্রচতষ্ঠানসমূদহ সর্বায় অচধেপ্তদরর রাজস্ব 

বাদজদের আওতায় আওতাধীন (র্াঠ প থায়সহ) 

সকল কর্ থকতথা-কর্ থিারীবৃদের সর্ৌচলক 

প্রচশক্ষ্ণ, কচম্পউোর চবর্য়ক প্রচশক্ষ্ণ, আইন 

ও চবচধ, চনরীক্ষ্া ও চবচিন্ন চবর্দয় ২১০০ (৯র্ 

সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ২০০ জন, ১০র্ সেড 

৩৭৫ জন, ১১ির্ সেড হযি ২০ির্ সেড প মন্ত 

১৫২৫ জন) জনদক প্রচশক্ষ্ত করা হদব। 

১০ সরকারর অর্ ম ব্যবহাযর স্বচ্ছিা 

ও জবাবরদরহিা রনরিিকরযণর 

লযক্ষে অরডে আপরি রনষ্পরি 

সরকারর অর্ ম ব্যবহাযর স্বচ্ছিা ও জবাবরদরহিা 

রনরিিকরযণর লযক্ষে অরডে আপরি রনষ্পরির 

রনরর্ি ২০% ব্রডশীে জবাব প্রস্তুিসহ কা মক্রর্ 

েহণ করা হযব।  

সরকারর অর্ ম ব্যবহাযর স্বচ্ছিা ও জবাবরদরহিা 

রনরিিকরযণর লযক্ষে অরডে আপরি রনষ্পরির 

রনরর্ি ২২% ব্রডশীে জবাব প্রস্তুিসহ কা মক্রর্ 

েহণ করা হযব।  

সরকারর অর্ ম ব্যবহাযর স্বচ্ছিা ও জবাবরদরহিা 

রনরিিকরযণর লযক্ষে অরডে আপরি রনষ্পরির 

রনরর্ি ২৪% ব্রডশীে জবাব প্রস্তুিসহ কা মক্রর্ 

েহণ করা হযব।  

১১ রনজস্ব কর্ মকিমা দ্বারা গযবষণা 

সম্পাদন 

সর্বায় অচধেপ্তদরর রাজস্ব বাদজে প্রাচপ্ত সাদপদক্ষ্ 

গদবর্ণা নীচতর্ালা অনু ায়ী চনজস্ব কর্ থকতথা দ্বারা 

০৩টি গদবর্ণা কা থক্রর্ সম্পন্ন করা হদব। 

সর্বায় অচধেপ্তদরর রাজস্ব বাদজে প্রাচপ্ত 

সাদপদক্ষ্ গদবর্ণা নীচতর্ালা অনু ায়ী চনজস্ব 

কর্ থকতথা দ্বারা ০৩টি গদবর্ণা কা থক্রর্ সম্পন্ন 

করা হদব। 

সর্বায় অচধেপ্তদরর রাজস্ব বাদজে প্রাচপ্ত 

সাদপদক্ষ্ গদবর্ণা নীচতর্ালা অনু ায়ী চনজস্ব 

কর্ থকতথা দ্বারা ০৩টি গদবর্ণা কা থক্রর্ সম্পন্ন 

করা হদব। 

১২ প্রিান কা মালযয় কর্ মরি রবরিন্ন 

সেরণর কর্ মকিমা-কর্ মচারীযদর 

রজআরএস, রড-নরর্, 

আইরডএসরডরপ, আইন ও রবরি 

সর্বায় অচধেপ্তদরর প্রধান কা থালদয়র প্রচশক্ষ্ণ 

োদতর রাজস্ব বাদজে হদত কর্ থকতথা-কর্ থিারীদের 

চজচপএর্এস, চজআরএস, তথ্য অচধকার, চে-নচর্, 

আইচেএসচেচপ বা প্রদয়াজন অনুসাদর অন্যান্য 

সর্বায় অচধেপ্তদরর প্রধান কা থালদয়র প্রচশক্ষ্ণ 

োদতর রাজস্ব বাদজে হদত কর্ থকতথা-

কর্ থিারীদের চজচপএর্এস, চজআরএস, তথ্য 

অচধকার, চে-নচর্, আইচেএসচেচপ বা প্রদয়াজন 

সর্বায় অচধেপ্তদরর প্রধান কা থালদয়র প্রচশক্ষ্ণ 

োদতর রাজস্ব বাদজে হদত কর্ থকতথা-

কর্ থিারীদের চজচপএর্এস, চজআরএস, তথ্য 

অচধকার, চে-নচর্, আইচেএসচেচপ বা প্রদয়াজন 
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পররকল্পনার  

ক্ররর্ক 

পররকল্পনার কা মক্রর্ রবস্তাররি পররকল্পনা 

১র্ বছর (২০২৬-২০২৭) ২য় বছর (২০২৭-২০২৮) ৩য় বছর (২০২৮-২০২৯) 

ইিোরদ রবষযয় অিেন্তরীণ 

প্ররশক্ষণ প্রদান 

চবচিন্ন চবর্দয় প্রচশক্ষ্ণ ৫০০ জনদক (৯র্ সেড 

হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১০০ জন, ১০র্ সেড হযি ২০ির্ 

সেড প মন্ত ৪০০ জন) প্রচশক্ষ্ণ প্রোন করা হদব। 

অনুসাদর অন্যান্য চবচিন্ন চবর্দয় প্রচশক্ষ্ণ ৫৫০ 

(৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১১০ জন, ১০র্ সেড 

হযি ২০ির্ সেড প মন্ত ৪৪০ জন) জনদক 

প্রচশক্ষ্ণ প্রোন করা হদব। 

অনুসাদর অন্যান্য চবচিন্ন চবর্দয় প্রচশক্ষ্ণ ৬০০ 

(৯র্ সেড হযি িদুর্ধ্ম প মন্ত ১৩০ জন, ১০র্ সেড 

হযি ২০ির্ সেড প মন্ত ৪৭০ জন) জনদক 

প্রচশক্ষ্ণ প্রোন করা হদব। 

১৩ নতুন উন্নয়ন প্রকযল্পর রডরপরপ 

প্রণয়ন কযর র্ন্ত্রণালযয় সপ্ররণ 

চনব থািনী ইশদতহার ২০২৬ অনু ায়ী সর্বায় 

অচধেপ্তর কর্তক প্রস্তারবি ৮টি নতুন প্রকল্প 

অনুযর্াদযনর প্রযয়াজনীয় ব্যবস্থা েহণ করা হযব। 

চনব থািনী ইশদতহার ২০২৬ অনু ায়ী সর্বায় 

অচধেপ্তর কর্তক প্রস্তারবি ৮টি নতুন প্রকল্প 

অনুযর্াদযনর প্রযয়াজনীয় ব্যবস্থা েহণ করা 

হযব। 

চনব থািনী ইশদতহার ২০২৬ অনু ায়ী সর্বায় 

অচধেপ্তর কর্তক প্রস্তারবি ৮টি নতুন প্রকল্প 

অনুযর্াদযনর প্রযয়াজনীয় ব্যবস্থা েহণ করা 

হযব। 

১৪ সর্বায় আইন/নীরির্ালা 

হালনাগাদ  

সর্বায় সরর্রি আইন,২০০১ এর আযলাযক এবং 

রবযর্ান সর্বায় নীরির্ালা ২০১২ যুযগাপয াগী 

করার লযক্ষে পুনঃপ্রণয়ন করা হযব। 

সর্বায় সচর্চত আইন,২০০১ আদলাদক ও 

সর্বায় চবচধর্ালা, ২০০৪ এ সর্বায় 

সচর্চতসমূদহর আর্ানত সুরক্ষ্া তহচবল চবচধদত 

অন্তর্ভ থচক্তর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা েহণ করা হদব। 

সর্বায় সচর্চত আইন,২০০১ সাংদশাধদনর 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা েহণ করা হদব। 

১৫ সর্বায় সরর্রিসমূযহর উন্নয়যন 

রবযর্ান চোযলঞ্জসমূহ 

রচরিিকরণ ও সর্ািাযনর 

সকৌশল রনি মারণ  

চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি ৪০% 

অকা মকর/রনরিয় কৃরষ সর্বায় সরর্রি 

সরক্রয়করণ ৫০% 

সর্বায় সরর্রির পণ্য বাজারজািকরযণর সকৌশল 

রনি মারণ    

চলর্ান প্রকযল্পর আওিায় ঋণ রবিরণ ২৬.৮০ 

সকাটি োকা ঋণ রবিরণ করা হযব। 

চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি ৬০% 

অকা মকর/রনরিয় কৃরষ সর্বায় সরর্রি 

সরক্রয়করণ ৭০% 

সর্বায় সরর্রির পণ্য বাজারজািকরযণর 

সকৌশল রনি মারণ, চলর্ান প্রকযল্পর আওিায় ঋণ 

রবিরণ ১০.৯০ সকাটি োকা ঋণ রবিরণ করা 

হযব। 

চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি ১০০% 

অকা মকর/রনরিয় কৃরষ সর্বায় সরর্রি 

সরক্রয়করণ ১০০% 

সর্বায় সরর্রির পণ্য বাজারজািকরযণর 

সকৌশল রনি মারণ, চলর্ান প্রকযল্পর আওিায় ঋণ 

রবিরণ ১২.০০ সকাটি োকা ঋণ রবিরণ করা 

হযব।    

১৬ দক্ষ র্ানবসম্পদ উন্নয়যনর 

লযক্ষে রবরিন্ন প মাযয়র 

কর্ মকিমা-কর্ মচারী ও 

সর্বায়ীযদর রনযয় জািীয় ও 

আন্তজমারনক প মাযয় 

সসরর্নার/কর্ মশালা আযয়াজন  

সর্বায় অরিদপ্তর, বাংলাযদশ সর্বায় একাযডরর্, 

কুরর্ল্লা এবং ৮টি রবিাগীয় সর্বায় দপ্তযরর র্াধ্যযর্ 

৪টি সসরর্নার এবং ১৪টি কর্ মশালার আযয়াজন করা 

হযব। 

সর্বায় অরিদপ্তর, বাংলাযদশ সর্বায় 

একাযডরর্, কুরর্ল্লা এবং ৮টি রবিাগীয় সর্বায় 

দপ্তযরর র্াধ্যযর্ ৫টি সসরর্নার এবং ১৫টি 

কর্ মশালার আযয়াজন করা হযব। 

সর্বায় অরিদপ্তর, বাংলাযদশ সর্বায় 

একাযডরর্, কুরর্ল্লা এবং ৮টি রবিাগীয় সর্বায় 

দপ্তযরর র্াধ্যযর্ ৬টি সসরর্নার এবং ১৬টি 

কর্ মশালার আযয়াজন করা হযব। 
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১ ২ ৩ 

১ অনলাইযন সর্বায় সরর্রির রনবন্ধন আযবদন রনষ্পরিকৃি দপ্তর প্রিান কর্তমক প্রদি প্রিেয়ন পৈ এবং অজমযনর স্বপযক্ষ 

দারখলকৃি সার্াররশীে (ম্যানুয়াল ও রসযের্ সজনাযরযেড 

ররযপাে ম)। উযল্লখ্য স , রনবন্ধনকৃি সর্বায় সরর্রির িারলকা সজলা 

ও উপযজলা সর্বায় কা ালযয় প্রস্তুি রাখা হযব ও রনবন্ধযনর 

কাগজপৈ সজলা ও উপযজলা সর্বায় কা মালযয়  র্া র্িাযব 

সংরক্ষণ করা হযব। 

২ স্থানীয় চারহদারিরিক সর্বায়ীযদর ভ্রাম্যর্াণ প্ররশক্ষণ 

প্রদানকৃি 

সকল রবিাগীয় সর্বায় দপ্তরসমূযহর র্ারসক/নৈর্ারসক প্ররিযবদন 

এবং িৎযপ্ররক্ষযি রবিাগীয় প্রিান কর্তমক স্বাক্ষররি প্রিেয়ন পযৈর 

রিরিযি িদসংরিষ্ট কর্ মকিমা কর্তমক স্বাক্ষররি প্রিেয়নপৈ। উযল্লখ্য 

স , ভ্রাম্যর্াণ প্ররশক্ষণ সংক্রান্ত িারলকা সজলা ও উপযজলা সর্বায় 

কা ালযয় প্রস্তুি রাখা হযব ও প্ররশক্ষযণর কাগজপৈ সজলা ও 

উপযজলা সর্বায় কা ালযয়  র্া র্িাযব সংরক্ষণ করা হযব। 

৩ উযযাক্তা সৃরষ্টর লযক্ষে দক্ষিা উন্নয়ন ও আয়বি মনমূলক 

প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি (পুরুষ/র্রহলা) 

িদসংরিষ্ট কর্ মকিমা কর্তমক বণ মনাসহ স্বাক্ষররি প্রিেয়ন পৈ উযল্লখ্য 

স , প্রকল্প দপ্তর, বাংলাযদশ সর্বায় একাযডরর্, কুরর্ল্লা ও িার 

আওিািীন ১০টি আঞ্চরলক সর্বায় প্ররশক্ষণ ইনরেটিউেসমূহ 

প্ররশক্ষযণর সকল কাগজপৈ সংররক্ষি র্াকযব। 

৪ কা মকর সর্বায় সরর্রির রনব মাচন অনুষ্ঠান/ অন্তবিী 

করর্টি গঠিি 

প্রিান কা ালযয়র ম্যানুয়ালী সংরিষ্ট শাখা, সকল রবিাগীয় সর্বায় 

দপ্তরসমূযহর র্ারসক/নৈর্ারসক প্ররিযবদন এবং িৎযপ্ররক্ষযি 

রবিাগীয় প্রিান কর্তমক স্বাক্ষররি প্রিেয়ন পযৈর রিরিযি 

িদসংরিষ্ট কর্ মকিমা কর্তমক স্বাক্ষররি প্রিেয়নপৈ। উযল্লখ্য স , 

রনব মাচন/অন্তবিী করর্টি গঠনকৃি সর্বায় সরর্রির িারলকা প্রিান 

কা ালযয়র সংরিষ্ট শাখা,রবিাগ সজলা ও উপযজলা সর্বায় 

কা ালযয় প্রস্তুি রাখা হযব ও রনব মাচন/অন্তবিী করর্টি সংক্রান্ত 

কাগজপৈ প্রিান কা ালযয়র সংরিষ্ট শাখা, রবিাগীয়, সজলা ও 

উপযজলা সর্বায় কা ালযয়  র্া র্িাযব সংরক্ষণ করা হযব এবং 

রসযের্ সজনাযরেড িথ্য সরবরাহ করা হযব। 

৫ কা মকর সর্বায় সরর্রির চনরীক্ষ্া সম্পাচেত ও 

প্রচতদবেন অনলাইদন জর্াকৃত 

রবিাগীয় সর্বায় দপ্তযরর র্ারসক/নৈর্ারসক প্ররিযবদন এবং 

িৎযপ্ররক্ষযি রবিাগীয় প্রিান কর্তমক স্বাক্ষররি প্রিেয়ন পযৈর 

রিরিযি িদসংরিষ্ট কর্ মকিমা কর্তমক স্বাক্ষররি প্রিেয়নপৈ। উযল্লখ্য 

স , রনরীক্ষাকৃি সর্বায় সরর্রির িারলকা প্রিান কা মালযয়র 

সংরিষ্ট শাখা, রবিাগ সজলা ও উপযজলা সর্বায় কা ালযয় প্রস্তুি 

রাখা হযব ও রনরীক্ষাকৃি সরর্রির রবিাগীয়, সজলা ও উপযজলা 

সর্বায় কা ালযয়  র্া র্িাযব সংরক্ষণ করা হযব এবং রসযের্ 

সজনাযরেড িথ্য সরবরাহ করা হযব। 

৬ চলর্ান প্রকযল্প ঋণ রবিরযণর পররর্ান প্রকল্প পররচালক কর্তমক সার্ারী শীেসহ প্রিেয়ন পৈ (ঋণ 

েহণকারীর নার্, রবিরযণর পররর্াণ ও অন্যান্য দরললারদ প্রকল্প 

দপ্তযর সংররক্ষি র্াকযব।) 

৭ চলর্ান প্রকযল্পর ঋণ আদায়  প্রকল্প পররচালক কর্তমক সার্ারী শীেসহ প্রিেয়ন পৈ ( ঋণ 

আদাযয়র হার ও অন্যান্য দরললারদ প্রকল্প দপ্তযর সংররক্ষি 

র্াকযব।) 
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৮ বাাংলাদেশ সর্বায় একাদেচর্ ও অধীন প্রচশক্ষ্ণ 

প্রচতষ্ঠাদনর প্রচশক্ষ্ণ ব্যবস্থাপনা ইচিদেদেে চেচজোল 

চসদেদর্র র্াধ্যদর্ সম্পােন 

চসদের্  সজনাদরদেে হদত োউনদলােকৃত প্রর্াণদকর স্বাক্ষ্চরত 

কচপ। 

৯ প্রচশক্ষ্ণ বর্ থপুচির আওতায় অনলাইদন সর্বায়ীদের 

প্রচশক্ষ্ণ আদবেন েহদণর সুচবধা সৃজন 

চসদের্  সজনাদরদেে হদত োউনদলােকৃত প্রর্াণদকর স্বাক্ষ্চরত 

কচপ। 

১০  সর্বায় সরর্রির ওযয়বসাইযে কা মরনব মাহী করর্টির িথ্য 

হালনাগাদকরণ 

চসদের্  সজনাদরদেে হদত োউনদলােকৃত প্রর্াণদকর স্বাক্ষ্চরত 

কচপ। 

১১ সর্বায় সরর্রি সংক্রান্ত িথ্য সলান এন্ড কোরপোল 

ম্যাযনজযর্ন্ট সিেওয়োযর প্রস্তুিকরণ 

চসদের্  সজনাদরদেে হদত োউনদলােকৃত প্রর্াণদকর স্বাক্ষ্চরত কচপ। 

১২ রনজ অরিস ও আওিািীন অরিসসমূযহর িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকরণ রনরিিকরণ 

হালনাগাদকরণ রনরিিকরণ ত্রৈর্ারসক অেগরি প্ররিযবদন 

১৩ অরিয াগ প্ররিকার ব্যবস্থায় দারখলকৃি অরিয াগ 

রনষ্পরিকৃি 

অরিয াগ প্ররিকার ব্যবস্থা রসযের্/ সররজোর সর্যক িথ্য সম্বরলি 

প্ররিযবদন 

১৪ সর্বায় অরিদপ্তযরর রবযর্ান সাংগঠরনক কাঠাযর্া 

হালনাগাদকরণ 

সপ্রররি অগ মাযনাোযর্র অরিস আযদশসহ প্ররিযবদন 

১৫ জািীয় সর্বায় নীরির্ালা, ২০১২ প মাযলাচনা ও 

পুনঃপ্রণয়ন 

অনুযর্ারদি জািীয় সর্বায় নীরির্ালার করপ 

১৬ রনদ মাররি সর্যয়র র্যধ্য বারষ মক প্ররিযবদন ওযয়বসাইযে 

প্রকাশ 

বারষ মক প্ররিযবদযনর করপ ও ওযয়বরলংক 

১৭ শূন্যপদ পূরযণ রনযয়াগ কা মক্রর্ েহণ শূন্য পযদর নার্, শূন্য পযদর সংখ্যা, পূরণকৃি পযদর সংখ্যা, 

রনযয়াগ আযদযশর িাররখ ও স্মারক নম্বর সম্বরলি প্ররিযবদন 

১৮ কর্ মকিমা-কর্ মচাররগযণর পযদান্নরি প্রদানকৃি পযদান্নরির িারলকা সম্বরলি প্ররিযবদন (স্মারক নং, িাররখ, 

সংখ্যা উযল্লখসহ) 

১৯ আওিািীন প্ররশক্ষণ প্ররিষ্ঠানসমূযহর র্াধ্যযর্ কর্ মকিমা-

কর্ মচাররযদর প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি 

প্ররশক্ষযণর রবষয়, অংশেহণকারীযদর িারলকা/সর্ারপ্তর িাররখ, 

অরিস আযদশ ও অন্যান্য িথ্যসম্বরলি প্ররিযবদন 

২০ অরডে আপরি রনষ্পরির কা মক্রর্ েহণ অরডে আপরির রনষ্পরির ব্রডশীযের জবাযবর করপ 

২১  গযবষণা সম্পারদি পূণ মাে ররযপাে ম (প্রকাযশর িাররখ ও অনুযর্াদন উযল্লখপূব মক) 

২২ কর্ মকিমা-কর্ মচারীবৃযের অিেন্তরীণ প্ররশক্ষণ প্রদানকৃি প্ররশক্ষযণর রবষয়, অংশেহণকারীযদর িারলকা/সর্ারপ্তর িাররখ, 

অরিস আযদশ ও অন্যান্য িথ্যসম্বরলি প্ররিযবদন 

২৩ সসরর্নার/কর্ মশালা আযয়াজন (জািীয়/আন্তজমারিক)  িদসংরিষ্ট কর্ মকিমা কর্তমক স্বাক্ষররি প্ররিযবদন 

(যসরর্নার/কর্ মশালার নার্, অংশেহণকারীর সংখ্যা ও িাররখ 

উযল্লখ র্াকযব)। (কর্ মশালা/যসরর্নাযরর আযদশ করপ,হারজরা শীে 

ও অন্যান্য কাগজপৈ স্ব-স্ব কা ালযয় সংররক্ষি র্াকযব।) 

২৪ নতুন প্রকল্প েহণকৃি িদসংরিষ্ট দপ্তর প্রিাযনর প্রিেয়ন এবং নতুন প্রকযল্পর রববরণসহ 

প্ররিযবদন 

২৫ চলর্ান প্রকযল্পর অেগরি 
িদসংরিষ্ট দপ্তর প্রিাযনর প্রিেয়ন পৈ ও প্রকল্প পররচালযকর 

প্রিেয়ন পৈ 

২৬ সর্বায় পুনরুজ্জীবযনর লযক্ষে অকা মকর/রনরিয় কৃরষ 

সর্বায় সরর্রি সরক্রয়করণ 

দপ্তর প্রিাযনর স্বাক্ষররি অেগরি প্ররিযবদযনর িথ্যসম্বরলি 

সার্ারর শীে। 

২৭  উৎপাদনমুখী সর্বায় সরর্রির পণ্য বাজারজািকরযণর চসদের্  সজনাদরদেে হদত োউনদলােকৃত প্রর্াণদকর স্বাক্ষ্চরত 
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ক্ররর্ক িলািল রনযদ মশক কা মক্রর্ 

 

লক্ষের্াৈা অজমযনর প্রর্াণক 

রনরর্ি ই-কর্াস ম প্লােির্ ম পাইলটিং চালুকরণ কচপ। 

২৮ সর্বায় অরিদপ্তর ও এর আওিািীন দপ্তরসমূহ ও সর্বায় 

সরর্রির র্াধ্যযর্ বৃক্ষ সরাপন 

দপ্তর প্রিাযনর স্বাক্ষররি অেগরি প্ররিযবদযনর িথ্যসম্বরলি 

সার্ারর শীে। 
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সংয াজনী ৪: অন্য অরিযসর সযে সংরিষ্ট/রনি মরশীল কা মক্রর্সমূহ 

ক্ররর্ক কা মক্রর্ স সকল অরিযসর সযে 

সংরিষ্ট/রনি মরশীল 

সংরিষ্ট/রনি মরশীল অরিযসর 

সযে কা মক্রর্ সর্ন্বযয়র 

সকৌশল 

১ ২ ৩  

৩ [৫] কা মকর সর্বায় সরর্রির 

চনরীক্ষ্া সম্পাচেত 

কাল্ব, রবআররডরব, প্রারনসম্পদ 

অরিদপ্তর, পারন উন্নয়ন সবাড ম, 

স্থানীয় সরকার প্রযকৌশল 

অরদদপ্তর 

রনয়রর্ি সিা বা স ৌর্ 

কর্ মপররকল্পনার র্াধ্যযর্ সর্বায় 

সমূদহর চনরীক্ষ্া ৩১ র্াি থ তাচরদের 

র্দধ্য সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় 

ব্যবস্থা েহণ কদর সর্বায় 

অচধেপ্তদরর চনকে চনরীক্ষ্া 

প্রচতদবেন েহণ চনচিতকরণ। 
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���"  �
�5�6 �
��। 

12.  ['"�_5
 ����	
 (i ����(� �d��
-	���v �
�� ������ �P	
6 ��
 RS�"
 ���	 "�
 ['"�_5
 

	�� ����	
 GPMS ���v �d��
 �
��।   

13. ['"�_5
 ����	
  �
�B
� (L	��
-n)-$
 T	�� RS�"
 ����	
 �d��
 ���; �c�� �d��
 	�# 

�
��। 

14.  RS�"
 ���	 GPMS �����|�
 �P���5 �
_ ���
" 	��	5��
 ��� ['"�_5
 ����	
 GPMS �d��
 

	��Z ��
 ����� '���	�K�l ���� �
��। 

15. L�	�� RS�"
 ����	
 ['"�_5
 ���	 L
K "�
� *�^�T" �
�� ��
�	�� ����(� L��] �
( ����	 

������
 �
��। 

16. ['"�_5
 ���		���
 GPMS �d��
 �
�
 (i ����(
5� 	�h� �� ��"����
 �
�� �d��
 ���; 

D9
 �
�" ���। 

17.  �2 ��3
 L��b GPMS-$
 L	��
-- $�� L	��
-V ��9  � ����
 ���		���
 Government     

Performance Monitoring System (GPMS) �6�
 ' �d��
 �
�� ����� -.-1--.-Y-$ *�^�T" 	��� 

�d��
 �
�" ���। 

nV.n  V (�"
) �3
 L�����  �
�B
� (L	��
 n) �Q"-	���v �
�� ������ 

��9  � ����
 ���		��� %B ' �� L����� ���, L�M�� $�� ����_��
 ��� ���F��� ��9����D" � ���6
 (i 
GPMS-$
 L	��
 n (�@�
, ���
 '  �
�B
�) $�; L�M��� * ���
। $; V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�, �� 
��"�3
  � �����J
� ' ���
�D�� �
� ���। _�
������"� 
��
 ����  
�"� �2 ��3�

 `G�" [
' n ($�) ; 
�3�

  �
�B
� >? �
�" ���। L	��
 n ��" n ($�) ; ����
�� ��� ����, �� L	��
 - (����J� �2 ��3�

 
�� �	���
  �
�B
�) ' L	��
 V (L�M��D" ��"���
) $
 �@�E �� 
 �
��। L	��
 n-$
 �@�
, ���
 $�� 
V (�"
) �3
 L�����  �
�B
� �6��
 ����J� ��b�	�� �
��  : 

n.  ��9  � ����
 ���		���
 @���� [�� � �  (�@�
) N�O@��� �
_ ��
6 �
�" ���; L	K �@�
 �(��

 * �� 

�2 ��� ���
 �2��2@��� *�^T �
�" ���। *�^h L�, RS�"
 �c� � �c�� $�K _
�

 ���		���
 �@�
 

' ���
 �
_ ��
6 ��
 ���"  �
��। *? �@�
 ' ����

 	�C 	���� L
�T �
_ ���
" 3� L��"���� V (�"
) 

�3
 L�����  �
�B
� �Q" �
�" ���।  
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-.  GPMS-$
 V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�� 	
���

 �
� ��J�
 K��"��
 -.-1-$
 ��"��
 2���" ���। 

V.  V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�� ¤�5" ��� ���	�� Charter of Duties $
 $T�"��
m? �� 
� "� �
��"   

     ��" ���। Charter of Duties-$ *�^�T" ��b��
 [����� GPMS-$
  �
�B
� ��6 �
�" ���। 

u.  GPMS-$ J�������, *µ��
ÃT5, 
�D�
�-�	�� ' 	���
��� ��� ��� �������
  �
�B
� ��6 �
�" ���। 

/.  
��5� �C5��
 ' 	��� ��  �
�B
�
 	�C 	���� L
�T  �
�B
� ��6 �
�" ���। 

1.  	��aO �� ��"�� $�� ����(�
 ���5(
��
 �vm �? ��
 �����
" [���J
�
 ����� GPMS-$
  �
�B
� 

     �Q" �
�" ���।  

Y. RS�"
 ���	 �c�� �65" 
5�"/[K
/ L�M��/���_/ �i L� L���
� �
�� ��
� (��� 2���) $
 [����� GPMS-

$
  �
�B
� ��6 �
�" ���। 

w. ��"; ����	
 �_�
 ��� ���	�� GPMS-$
  �
�B
�� �vm �? �
�" ���। 

x.  ���� FGHk6 � L	��	�� V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�� 	�#��� �
�" ���। 

n..  L	�� ���
 ��"��" $�� ���(l��  �¡�
���
 	���v ��� ���  �
�B
�� �vm �? �
� ����।   

nn.  �
( $�� ['"�_5
 ����	
 �i � (����(� L��]) k
6 $��  ���#�" 	���v ��� ���	�� V (�"
) �3
    

      L�����  �
�B
�� �vm �? �
�" ���। 

n-.  FGHk6 � ���B
 (��� 2���) �_�
 �_�
 ��� ���	�� GPMS-$ �vm �? �
�" ���। 

nV.  ��B �������

 L��] � �
��� � 
� ��� ‘Time Extension’, ‘Cost Extension’ $�� ‘Scope Reduction’ 

 �
��
 �
�" ���।  

nu.  ����b_�� ��� ��� (��� 2���)  �
�B
�� �vm �? �
�" ���। 

n/.  	���
 	�� ��� 	¢����
 $�� �� �	����  �
��� £�O
 *�g�D  �
�B
�� �vm �? �
�" ���। 

n1.  ['"�_5
 ����	
  �
�5�6-	���v ��� ��� �
( GPMS-$ �vm �? �
� L��"  ��
।   

nY.  G;
_�� ��(	��  �
�B
�� �vm �? ��� 
� (�
���" 	@�, �
���"  �
�� �
)। 

nw.  ��9  � ����
 ���		���� V (�"
) �3
 L�����  �
�B
� �6�
 ��
 RS�"
 ����	
 �P����
 ��6 �
�"   

      ���।  

nx.   �
�B
�
 _�
������"� 
���2 � ��"�3
 RS�"
 �c� ��
 �P����
��� ����(
5� 	����_
/ �
��(�
 �
� 

����।  

-..  �
( ����	
 ��� ����
 	�C 	��? 
� $�
 ��� ���  �
�B
�� �vm �? �
� ���� 
�।  

nV.-  V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�
 3� �Q" ����� 

���� n : (����) 

���� n-$  �
�B
�
 ���� �vm �? ���। 
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���� - : ( �
�B
�) 
���� --$  �
�B
� ��� ��¦" ' L�M��D" (broad and strategic) �� ��" �������� (V �3
 L�����) �@5O�� 

��"���" �
��।  �
�B
� ��" L	��
 --$ $��
 ��_� �(�
���¥ ����� �
�� ��� ��� ��� �"�
 �
� L��" 

 ��
। L	��
 --$ ��6 �" u (J�
) ; �� �	���
 L�] �P���5 _�
������@���  �
�B
� �vm �? �
� L��"  ��
। 
 

L	��
 *���
6 ��h� 
L	��
 n 

( �
�B
�) 
�
��K
�@�E� L	��
 	§	�
6 $; $�;  �
�B
� L�T��
 ��9  � ����
 

����	 L	�� ���(l���K(� ���। 
L	��
 - 
(����� �
�� ��� 
��� ���) 

n) �
��K�
 ¨;
 [���
 ��6 ' �©
 
-) �
��K�
 L 
�
 [���
 ��6 ' �©
 
V) NOC $
 [���
 e-service-$ ��6 ' �
ª�E 

 

 

L	��
 n-$
  �
�B
� L�T�
  !�" : 

  �
�B
�� �2��@�E� �� _�
6� ���" ���। 

 ������
���¥"�,  �
�� ���¥"�
 	�C ����
�� ���' ���। 

 L	��
 n-$
  �
�B
� L	��
 --$ L«� ��*
���¥ ��"  ��
। 

 ����@�E� @�b� ����
 �
�" ���। 

���� V : (�����]�) 

L	��
 n-$
 ���� V-$
 ['"�� �"
; 	�� ���� 
���3। 	�� ���� �"
; ��" V (�"
) �3
 L����� 
 �
�B
�
 �����]� (Targets) ��� ��

 (i ��¬" ��। $F��� �2���� : 

�2 ��3
�@�E� �����]� 
-.-1--.-Y -.-Y--.-w -.-w--.-x 

$; ���� ����J� �3�

 (�"���
 

�2 ��3�

) �����]�, ��
 �@�E�" 

L	��
 - �"�
 ��� 

$; ����  
�"� �2 ��3�

 	y�� ' 

 �
��B" �����]�, k� ��"� �3�

 

_�
������"�� (����(� L��]) 

$; ���� V (�"
) �3
 L����� 

 �
�B
�
 L�b �3�

 �����]�, 

�� _�
������"� ' L�]�����b 

	�#�
6 ­®���।   

 �
�B
�
 �����]� �
_ ��
�6
 L�M�� : 

 �2�	y� ���_ ���
 �� �D�"�5� ��� �vm �? �
�" ���। 

 ���  �
��6D" �� F6D" (Quantitative বা Qualitative) ��"  ��
। 

 ��� ��� �(�
���¥ ' ����	\" (Achievable and Realistic)।  

*���
6 : 
����  �
�B
� �2 ��3
�@�E� �����]� 

-.-1--.-Y -.-Y--.-w -.-w--.-x 
n �
��K
 ��� *#�
 

�
 [��� ���� 
� 

�����]�
 Y.% ��� 

*#�
 �
 [��� 

�����]�
 Y-% ��� 

*#�
 �
 [��� 

�����]�
 Yu% ��� 

*#�
 �
 [��� 

- (
��²� L	�� ����
 

L	��
 ��
 *#�
 

 t��� L@�
�����
 

	���v n..% [���
 

1. ���

 ��� 

�
ª�E�
6 

  t��� L@�
�����
 

	���v n..% [���
 

u/ ���

 ��� 

�
ª�E�
6 

 t��� L@�
�����
 

	���v n..% [���
 

V. ���

 ��� 

�
ª�E�
6 
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nu.n  -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� (L	��
 -) �Q"-	���v �
�� ������ 

n.  �65" V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�
 (L	��
 n) �@�E�" �
�� ������ *�^�T" �����|�
 �P���5 ����J�   

    �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� (L	��
 -) �6�
 �
�" ���। 

-.  u (J�
) ; �_�
 �� �	���
 L��]
 �@�E�" �� �	���
  �
�B
�
 ��� ��� �
_ ��
6 �
�" ���। �� �	���
    

    L�] $�  ��"  ��
: �. L	�� ���
; T. *µ��
 ' 	���
 ��� ���; D. ���"A��
� 	��"� ' ��"�;  

�. *#�
-	��aO ' �i�i ��� ���। "�� ����(�
 RS�"
 �c� ��
 �P����
��� $���_� �� �	���
 L�]  

      �
�"�
 �
� ����। 

V.  ��"; �� �	���
 L��]
 ��
 n. L2�� V.-$
 ��� �
_ ��
6 �
�" ���। "�� u (J�
) ; �� �	���
 L��]
   

     L��l ��
 w.-$
 L��� ��� 
�। 

u.  -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
�� 	� ��
� n. (��) $�� 	�� ��� -/ (¸�J�) ; ��� ��� �
_ ��
6 

�
� ����।  

/.  u; �� �	���
 L��]
 ��"; L��] 	� ��
� - L2�� 	�� ��� n.; ��� ��� ��6 �
�" ���।  

1.  ����� �
�� ��� ��� ����
 ��
 	� ��
� V $�� 	�� ��� w �
_ ��
6 �
� ����।  

Y.  ��� ���	���
  �
�� ���¥"� '  �
�5�6���¥"� �
��" �
�
 (i ����� �
�� ���, �����]�
 ��
 ' 

$�� �
_ ��
6 �
�" ���। 

w. L	��
 --$
 ��"; ��� ��� �2�	y� �����_�� ��" ��� $�� L���
� 
� L���
� 
5�"/ �
�B
�
 [�����   

    ��6 �
�" ���। 

x.  GPMS-$ J������� �����]� ��6 �
�" ���; J������� �����]� �
_ ��
�6
 ��b�; �d���

 L��] 

����J
�� L
'�� ���। 

n..  $�; ��� ��� �� �����]� J������� �� 
� "� ���(
 �� �"�, �� �	����
 ��"÷�"�, �����]� �(��
  

      ¤�5" *�g�D "2� 	����� ���	 K"����  � �����J
� ��
 �
_ ��
6 �
� ���। 

nn.  GPMS-$ *�^�T" ���@# ��� ����
 �����]�	�� �2 ��3�
 �
�+j" ���(�l
 	�C 	����k6 � ��" ���।  

n-. GPMS �6��
 ��"�� ���	 "�
 FGHk6 � ��� ���	�� *�^T �
�� $�� G;
_�� ' øó ��(	���
 *�^T  

      �2�	y�  �
��
 �
��। 

nV.  GPMS-$ *�^�T" L	��_�� ��� ���� L	�� ���
 ��"��" �� �	;�(
	 J�l ���
 ��E �����]� �P	
6 �
�"  

      ���।  

nu.  ��� ��� �
_ ��
�6 ��D" �3
F���
 _�
������"� �2�	y� �(�� 
�T�" ���। 

n/.  ��� ��� �������

 (i �i�i ����	
 	�C 	��� ����(
 2���� "� 	����(
5 u-$ *�^T �
�" ���। 

n1.  �� �	���
  �
�B
� (L	��
 -) RS�"
 ���	 �c�� �P�����

  
 	��aO ���	 "� ������
 �
��। 
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u (J�
) ; �� �	���
 L��] 	y�� ��� ���	�� �
��  : 

�) L	�� ���
 (Service Delivery)  

 L	�� ���
 ��"��" �P���5 FGHk6 � L	�� ���
; 

 ���(l���K�(�
���¥ 	
���
 L	�� �
��K
 ����� ��?D" L��D����D 3���K ������
�6
 ����� 

(
��@��D ¹��	
 *�g�D ��6; 

 "= L	�� �
��"�
�6 
�D�
��
 (i * �� 
���¥ 	�� "= ��Z�
� '���	�K�l ���� $�� 

���
�D���
6; 

 J������@�E� L	��
 (i l��D �l � �@�E� L�l���( �"�
; 

 	��aO ���	 �c�� �
��K
 ' ����K�
 ���� L	��;  

 L	�� 	�(5�
�6
 ����� 	��, ��, ��"���" $�� ��?D" L��D����D ¹�	�
6। 
 

T) *µ��
 ' 	���
 ��� ��� (Innovation and Reform Activities) 

 RS�"
 �c� � �c�� ¤�5" 	���
 ��� ��� ������
; 

 K-D@�
 �¡ ��?���5�
�6 L	��	�� �
��K
�
6 $�� ����(� L��] ��� � !�"  �
�"�
;  

 *µ��
5 _�
6� $�� *E� JJ �� ������
 (�	��
 ���
�#�
, ��Z�
� ��� ���� 	
���
 ��2 �
 	�º�, ��	
��
 

'  �
�����²� �>�?
 ����
, ��D	K �>�? �����

 ����� ��g��
 	��� 	��_�
 K"����)। 
 

D) ���"A��
� 	��"� ' ��"� (Institutional Capacity and Efficiency)  

 $�K �j�"
 ��� ���� k� ��"� �3�

 ��
�� $�� ��" �� (�d»5�" ' ����_ ��
6 �"5") ¹�	�
6; 

 ��9 � ����
 �� ��"����
 L ��D" ��"� �����" �����6
 �����
6; 

 �� � �
��� *#�
, d���l�
 �
 ��
, ��` �����½ L�·, ��
�	� %��� 	���"� L�· �� 
; 

 	��  �'
�/�����  �
���_ ' [���; 

 	���
 	¢����
 �
�
 (i ¤�5" *�g�D; 

 ��9  � ���� ��� �����
 �i � k
6 '  ���#�"
 L��] �2�	��� ¤�5" *�g�D; 

  ���#�" ' �
����D %&"� �
��"�
�6 �
��K
/���(l�� ����
 ��"�
; 

 Green Office 
5�" ������
 ( �
����
 N
��, 	���
 	�º�, Ll�	K 	�¾�", 	���
 t
�����
)। 
 

�) *#�
-	��aO ' �i�i ��� ��� (Development Related and Other Activities)  

 ����(� L��] 
�(% [� )�! ' �� ¹��	
 	y�� T�" �J�À"�
6 ' ����(
5�  ���  ��6; 

 	
���

 �5� ������� *#�
  �
�B
�
 	�C 	��aO  ��� ��� �vm �?�
6; 

 ���b �� *#�
 �� �́ �Jm? ��B/���-$
 ��� ���; 

 J���
 ���B
 ��D�" ' 
�
 ��B ��6; 

  �
J��
 ���(lm? *#�
 ��� ���; L��
 
�
 @�
, ���	 [¿�
�5�
6; 

 ��B ������
 �
_ ���
" 	��	5�� ' [�2 �� 	5��
 ��� 	5���! 
�T�; 

 	��aO ��@�D/�(��/* �(��
 *#��
 	����k6 � ��B ��6 ' �������

 *�g�D ��6; 

 ����, �J���	� '  �
����
 *#��
 *�g�D ��6;  

 SDG-$
 ��
5� �����]� �(��
 ¤�5" ����।  



 

66 

 

nu.-  -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� (L	��
 -)-$
 3� �Q" ����� 

���� n : �� �	���
 L�] 

(
D�6
 �"���� �P���5 L	�� ���
 ' L	��
 ���
�#�
 �
��"�
�6 * >? 
5�" ' 	���
 ��� ��� ���6
 

 ��� ��� ���"A��
� ��"� )�! ' 	
���
 	���
 ��� ��
 ����
 � �
��� �। $ ���� �� �	���
  �
�B
� 

�������
 J�
; �� �	���
 L�] N�
�� �O 2����। GPMS-$ �� �	���
  �
�B
� 	� ����l w. 
Á�

 (weight) 

�@�E�"  �
��  �
� ���। 	��aO �� �	���
 L��]
 [����� ����� �
�� ��� ��� ��� �
_ ��
6 �
�" ��� $�� 

�� �	���
 L��]
 '���l( 	��aO ���	 �
_ ��
6 �
��। �� �	���
 L��]
 
Á
 ��@�(
, $
 FGH ' "�� �� �
 

* 
 �
@�
 �
��। L	���], ��_�"
 FGH	�# �� �	���
 L��]
 ��
 L��� ��� $�� �� FGH	�# �� �	���
 

L��]
 ��
 �� ���। J�
; �� �	���
 L��]
 ��� ��
�I�
 ���" @�
	�� 
��" �� "� �
��" �
�" ���। 

���� - : ��9  � ����
 ���		���
  �
�B
�
 ���� 

$K ����� ��"; ��� ����
 (����-V) ��� ��� ���� *�^T �
�" ���, �� k�� � �65" V (�"
) �3
 (L	��
-n) 

L�����  �
�B
�� *�^�T"  �
�B
�
 ���� ���� �
��। �2 ��� $K ���� V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�� 

���
j" ���� �P	
�6 ���" ���।  

*���
6 : _
� ���, V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�� ‘����’ $�� ‘ �
�B
�’ ���� �2���� ‘n.’ $�� 

‘��cÂ��
 ��
 ¹�	’। $���] L	��
---$ $K  �
�B
�
 ['"�� ����J� �2 ��3�
 ��� ��� �
��  ��"    

      ��
 : 

n) �����" ���'��K��
 	�h� )�!; 

-) %��� L�·	��� �

� � �	� �
��"�
6; 

*�^�T" ��� ���� L	��
 --$
 ���� --$ ‘n.’ ���� *�^T �
�" ���, ���" L	��
 n-$
 	�C ���� �
� ���। 

*���
6 : 
L	��
 n 

����   �
�B
� �2 ��3
�@�E� �����]� 

-.-1--.-Y -.-Y--.-w -.-w--.-x 

n ��cÂ��
 ��
 ¹�	 n.. (
 ���'��K��
 

����6, u.. �

� � �	� 

nV. (
 

���'��K��
 

����6, /.. �

� � 

�	� 

n/. (
 ���'��K��
 

����6, 1..  �

� � 

�	� 

- ����� ��K�	¡ 

�
��"�
6  

x.%����� ��K�	¡ ���
  x/%����� ��K�	¡ 

���
 

n..%����� ��K�	¡ 

���
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L	��
 - 

�� �	���
 
L�] 

 �
�B
�
 
���� 

����� �
�� ��� 
��� ��� 

 �
�� ��
 
$�� 

�
�� ����
 
��
 

�j" �(�
 

(-.-/--.-1) 

�����]� 
(-.-1--.-Y)  

���"A��
�  

	��"� ' 

��"� 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

n. (n) �����" 

���'��K��
 	�h� 

)�! 

	�h� 1 /. n.. (
 

n. (-) %��� L�·	��� 

�

� � �	� 

�
��"�
6 

�

� � 

�	� 

	�h� 

/ V/. u.. 

 L	�� ���
 

(Service 

Delivery)  

Y (n) ����� 

��K�	¡_�
5
 

�
��K
 L�l���( 

�6�
 

�"�
� Y w/ x. 

Y (-) ��K�	¡���5
 

��"A�
	���� 

��K�	¡ ���
 

�"�
� w w/ x. 

 

���� V : ����� �
�� ��� ��� ��� 

$K ����� V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�
 [����� $�
 ��� ��� �
_ ��
6 �
�" ��� ��  �
�� ���¥ 

(Measurable), �����ÃT5 (Result-Oriented) $�� V (�"
) �3
 L�����  �
�B
� �(��
 	���� ��। 

��� ����
 *���
6 : 

 

��� ����
 	�C �O ����� �
�� ��� 2���" ��� (L��
 : ‘	�� ¹�	’, ‘	�h� )�!’, ‘��	�	� l�K�’, ‘
5�"����
 

T	�� �6�
’ K"����) $�� ��� ��� L�
 SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant ]
& Time-

bound) �� L	; ����J
�� �
�" ���। 

 

 

����-n : �� �	���
 L�] ����-V : ����� �
�� ��� ��� ��� 

(n) L	�� ���
 (Service Delivery) �
��K
 (ù�
�²
 L	�� ����

 D� 	�� ����� [
� 

(-) ���"A��
�  	��"� ' ��"� (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

�� ��"��-�� �J�
5
 ��-
�2 ��b�� ����6 	�# 
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���� u :  �
�� ��
 $�� 

����� �
�� ��� ��� ���  �
�� ��
 $�� (unit) $K ����� *�^T �
�" ���।   �
�� ��
 $�� ��& $�
 

$�; ���� �� ����� �
�� ��� ��� ����
  �
�� ���¥"� ' �d��
���¥"� �
��" ��
। 
 

$���
 *���
6 : 

��� ����
 _

 $���
 *���
6 

����6/	�J"
"���� ��� ��� ��?, ��J, ����6 	�h� 

[K
/
5�"����/D�K���K
 �6�
 	�h�, 	��/"��
T 

�
��K
 L	�� ����� 	�h�, �"�
�  

��B ������
 �"�
�, ��B 	�h� 

(
�	�� L	�� 	�h�, 	��	5�� 

 
���� / : �
�� ����
 ��
 

�� �	���
 L��]
 �� 
5�" $���_� ��� ��� 2���� $�� ��"; ��� ����
 ������
 ��D�" �d���

 (i 

����� �
�� ��� ��� ����
 $�; �
_ ���
" ��
 2����। ���@# ��� ����
 ����� �
�� ���-$
 ��
 $�
@��� 

�
_ ��
6 �
�" ���, ���" 	�� ��� ����
 ����� �
�� ��� L��l ��
	��aO �� �	���
 L��]
 �� 
5�" �
�+j" 

���

 	��
 ��।  

���� 1 : �j" �(�
 (-.-/--.-1) 

$K ����� -.-/--.-1 �2 ��3�

 �j" �(�
 (����(� L��]) *�^T �
�" ���।  
 

���� Y : �����]� (-.-1--.-Y) 

�����]� ��& �� �	����

 �C5��
 �� $�
@��� �
_ ��
6 �
�" ��� ���" �
( ����	
 ��� ����
 ��"��
 

��l, k� ��"� �(��

 �@�E�" ��D�" L�T� ��� $�� @���� �d���
 $; ������
���¥ ���	�� �����J" ��। 

�����]� $�K	�C �(�
���¥ $�� ����_�� �'�� *�J"। ��D" �2 ��3�

 (-.-/--.-1) �j" �(��

 	�C 

	���� L
�T �"���
 �2 ��3�

 (-.-1--.-Y) �����]� �
_ ��
6 �
�" ���। 

�����]� �
_ ��
�6 �
���? ��b�	�� ����J
�� �
�" ��� : 

(n) �����@�E� : ���(l, 	��, (
��, 	�� ' 	��"� ����J
�� 	y� $�
 ���। 

(-) ��D�"�5�/�D�"�5� : [�D
 �3�

 ��
�� 	��d �� ���
�#��

 K�C" 2���" ���। 

(V)  �
�� ���¥ : �
�� �O  �
�� ��
 $��� �� � ����। 

(u) 	���" : V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�
 	�C 	����k6 �। 

(/) ������
��� : ����J� �2 ��3�

 ���K ������
���¥। 
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*���
6 :  

����-V :  

����� �
�� ��� ��� ��� 

����-u : 
 �
�� ��
 

$�� 

����-/ : 
�
�� ����
 ��
 

����-1 :  

�j" �(�
 

 (-.-/—-.-1) 

����-Y :  

�����]� 

 (-.-1—-.-Y) 

 �
��
 �d�6 	���
5��
 
����6 ���
 

	�h� / u. 1. 

��2��� ��g���  �
�� �
 
��"����
 *�^�T"  N ��
� 
������
 

�"�
�  / 1. w. 

L	���"���5
 ��@���D �
ª�E �"�
� 1 w/ x. 

��@�D5� ����� �
ª�E �"�
� w Y. w. 
 

 

nu.V -.-1--.-Y �2 ��3�

 GPMS 	����_
-	���v �
�� ������ 
 

n.  RS�"
 ���	 �c�� ��9  � ����
 ���		���
 -.-1--.-Y �2 ��3�

 GPMS-$
 L	��
 - �P�����

  
 

GPMS-$ �vm �? L���
� ��� ��� �2�� �����]� K"���� 	����_�

 ����(
 L�T� ����, * >? ' N�O 

L�M�?�"� *�^Tk� �� �
_ ���
" �
���l RS�"
 ����	
 �
�l 	����_�

 ���� L�
6 �
�" ���। 

-.  GPMS �����|��
 �
_ ���
" 	��	5��
 ��� 	����_�

 ���� L�
6 �
�"  �
��। �
_ ���
" 	��	5�� ��"��v 

�'��
  
 L���
� 	����_�

 ���� ��6���¥ ��� 
�। 

V.  GPMS 	����_�

 ���� L�
�6
 L��] 	�� ��� n/% 	����_�

 ���� �
_ ���
" 3�� L�
6 �
� ����। 

u.  �
�6� Ô;, ��
�
D" m� �2�� D6
� !�"(�
" m� 	����_�

 ���� ��6 �" 	5��
 ['"�Ã? 2����। 

/.  RS�"
 ���	 * ��� " L�M�?�"�  � �����J
�k� �� GPMS 	����_�

 ��b�� ���v �	!�v ��6 �
��। 

 

-.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� 	����_
 ���� L�
�6
 �
_ ���
" 3� 
 

�Z�

 
�� : _______________________  

(���^ ��L �,��� �&=� : _______, �&���_��� <R �`��
� ��L �,��� �&=� : _______)  
 

 �� �	���
 

L�] 

 �
�B
�
 

���� 

����� 

�
�� ��� 

��� ��� 

 �
�� ��
 

$�� 

�
�� ����
  

��
 

�j" �(�
 

 (-.-/--.-1) 

�����]� 

(-.-1--.-Y)  

 

	����_�

 

L�M�?�"� 

��g��
         

�����"         
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nu.u  -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� (L	��
 -) ������
  �
�5�6-	���v �
�� ������ 
 

n.  ��"; ���	 	�
� �3
�� 5 �
( ����	
 ��� ��� $�� ['"�_5
 ����	
 ����� �������" ��� ���	��   

     �
�5�6 �
��
। 

-.  ��� ���	��  �
�5��6
 	�C 	�C ���6� 	��� ' ��J�K $�� ���6� ���� 
� *#��

 ��b�� GPMS  

    ;��
 	��)Õ ����b FGH��
�  �
��
। 

V.  ��"; �]���	� L��b GPMS ;� ��� ���	���
 ������
 ' �(�
 ��b�� [���J
� �
�� $�� ���6� ��J�K   
    �
��। 
u.  �]���	� ��D�" ��"���
 ���T��
 L��] ��"; ��� ����
 ��D�"-	���v �����
" "= �v� ����� 

[��,�@��� *�^T �
�" ���। "�� n� ' V� �]���	�� �(��

 	 �� ���6� ���T��
 ����(
 L
K।  

/.  �]���	� ��D�" ��"���
 	��aO ���	 �_��

 �P����
 ��6 ��
 RS�"
 ����	 L�
6 �
�" ���। 

1.  L�	�� ��� ����
 ��D�" �� �� �(�
 ��_��� ��& ��� � �"5���
 ���, L		�� ��� ��� �"@�D �(��

 
���� ����(
5� ���� ���6
 (i GPMS ;� *�g�D ��6 �
��।    

Y.  ��9  � ����
 ���		�� �2 ��3�

 3� ��	 ��"��v �'��
  
 �
_ ���
" �����]�
 �� 
5�" ��(�" 
��D�"/����� ���6�	� �
_ ���
" 	���
 ��� (GPMS �����|�
 �P���5) RS�"
 ����	 L�
6 �
��।  

w.  RS�"
 ���	 �
_ ���
" 	���
 ��� (GPMS �����|�
 �P���5) ['"�_5
 ����	
 GPMS $
 �_ ����b �� 
��D�" ��b�� ������ ���
 �
��।  

x.  ��"; ��� ����
 �����]�
 �� 
5�" �j" �(�
-	���v �]���	�/b����	� (��Ö��
, (�P���
, $���) 
��D�" ��"���
 RS�"
 ����	 �
���? 3� L��"���� L�
6 �
�� : 


2��� ��� : _______________________  

��"����

 	����� : ---------------------------------- 
 

�� �	���
 

L�] 

 �
�B
�
 

���� 

����� 

�
�� ��� 

��� ��� 

 �
�� ��
 

$�� 

�
�� ����
  

��
 

�j" �(�
 

(-.-/--.-1) 

�����]� 

(-.-1--.-Y)  

 

�]���	� 

��D�" 

        

        

 

n/.n  L�M��D" ��"���
 (L	��
 V) �Q"-	���v �
�� ������  

L	��
 V ���� L�M��D" ��"���
 (Strategic Report)। ��"���
; �d���

 ['"�� [	��। L	��
 V �6��
 
����J� ��b�	�� �
��  : 

n.  L�M��D" ��"���
 ��" $�; F6D" (Qualitative) �(�
-	���v ��"���
 �� �3�
 $���
 GPMS  

    �����|�
 �P���5 (*�^�T" 	���) �6�
 �
�" ���।  

-.  L�	�� ��b� L	��
 n-$ �vm �? [�3 ��× ����J� �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
�� (�	��
 -) �vm �?   

    ���
 L		��  �
�B
�
 �(�
 $�� F6D" �@�� *�^T �
�" ���।  
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V.  L�	�� ��� ��� L	��
 --$ �vm �? ����3, L		�� ��� ����
 F6D" �@�� *�^T �
�" ���।  

u.  L���
 [2 �	����(� *#�
 $�� ���Ü� L��� �l FGHk6 � 	�	����� KN� ��	��� ����J� ��b�	�� �vm �?   

   �
�" ���।  

/.  V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�� *�^T �
� ���
 $�
 FGHk6 � ��( *? ���	 	���
 ��
 2���� "�  

     L�M��D" ��"����
 *�^T �
� ����। 

1.  ��"���
 ��,K ���6�
@�
 ' "=	Â! ��" ���। 

Y.  [v(���"� L��� l ' (�"5� 
5�"
 	�C �2��2 	���� 2���" ���। 

w. ��"���
; n... L2�� n-.. ��{
 ��� ��" ���। 

x.  L�M��D" ��"����

 `G�" $�; 	���Z $�Ý��*;@ 	����
 (Executive Summary) 2����।  

n.. L�M��D" ��"����
 �
��
 ��b�	���
 ��"��
 2���"  ��
 :  

 L	��
 F6D" ���
�#�
-	����" ��
���� ���ab6; 

 ��	�C� ���Ü�´J� $�� "��" ���������
 ����
; 

 Business Ready (B-Ready) ' L�	
���
 T�" *#�
; 

 $����	 ���Þ���
 '  
�"� J�����; 

 Ll�	K *#�
 �����]� (SDGs) �(��
 ��D�"; $�� 

  �
�����²� ��� ���। 

১৫.২  L�M��D" ��"���
 (L	��
 V) �6��

 	y�� ��9����  

L�M��D" ��"���
 (Strategic Report) �6��

 ���� `G�" $�; 	���Z $�Ý��*;@ 	����
  

(Executive Summary) �Q"k� �� �
�ù�? ��9���� �P	
6 �
� L��"  ��
 :  

 

(�) �����  

 ��"����

 *�+, 

 ����J� 	����� 

 ��	�C�"� (L���
 
5�",  �
�B
�, ���Ü� L��� l) 

(T) L��� l ���ab6 

 L	Ö
�@�E� ��g��
 ���� 

 J�����	�� 

 [v(���"� ��
�ß/´J� �P���5 ���������
 ����
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(D) ¤�5"  ���  

 J���
 ��� ��� 

 	�# *�g�D	�� 

 	���" ���"A��
� ��JO� 

(�) �(�
	�� 

  �
��6D" ( �
	�h�
, L�l�) 

 F6D" (���"A��
� *#�", 
5�"D"  ��� ) 

 *���
6 

(Ù) ����� ���ab6 

 L	��
 ���
�#�
 �"l� ��l�3 

 
�D�
� 	×�O �� N��_� 

 ���Ü�´J�� ����
  �
�"�
 

(J) J����� ' 	5���!"� 

 ������
���� ��"�²�"� 

 ��9����D" 	5���!"� 

(3) * 	���
 

 	
���

 	��� �� �@��

 	�C 	�D�" 

()  �
��O (��� ����(
 ��) 

 Ll���,  �
	�h�
, ���/J�l � 

	����(
5 n : �{	���  

GPMS-$ ��¬" ���@# �{	���� 
 k6 ��  	����(
5 n-$ 	�#��� �
�" ���। �{	���  �6 �����
 ���P	��
 

��T�" ���। $���] ����� ' K��
�( �{	���� 
 (i à2� 	�
�6 �Q" �
�" ���।  

	����(
5 - : �����
"  �
�B
� �Q"-	���v �
�� ������ 

	����(
5 - ���� L	��
 n-$ ��E V (�"
) �3
 L�����  �
�B
�
 �����
" ��h�। �� L	��
 n-$
 

 �
�B
�F����� �O@��� �����
" * ���
, _� , ����H, 	��´�J $�� 	�� J����� [���
 * �� 
 �
��। 

	����(
5 --$
 ����� ��";  �
�B
� L��
 L��
 _��  $�� �5@��� �������" ��� "� N�O@��� (�
� ����। 

���B
 L��] ��B `G ' 	���Z
 �3
, 	��aO �2 ��3�

 �_�
 �_�
 ��� ��� $�� ��B �� *�^T �
�" ���।  
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*���
6 :  

	����(
5 - : �����
"  �
�B
� 

 �
�B
�
 ���� '  �
�B
� (L	��
 n �P���5) �2���� - ' 	
���
 �� �J�
5��
 L 
�
 [���
 �
��K�
 

��6k� �� ���(l�K�(�
 L	��
 ���
�#�
।  
 

 �
�B
�
 

���� 
 �
�B
� 

�����
"  �
�B
� 

-.-1--.-Y -.-Y--.-w -.-w--.-x 

- 

 

 

 

 

	
���
 

�� �J�
5��
 

L 
�
 

[���
 

�
��K�
 

��6k� �� 

���(l�K�(�
 

L	��
 

���
�#�
 

 

�2� �3�
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65 $�� ��B  �
J����
 �"��
। 

 L@M" ��D�"→"�	��aO �Z
 �_��

 �"��
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 L	��
 n $�� L	��
 --$
 T	�� RS�"
 ����	 L�
6 -n L� -.-1 

RS�"
 ���	 �c�� �_�
 ����	
 ���T�j" GPMS-$ L	��
 n 
�d��
 $�� L	��
 n $�� L	��
 - $
 �"��" ���
  

n/ Þ
 -.-1 

RS�"
 ����	
 �"��" �P���5 ����(
5� 	����_
 ��
 ���v GPMS 

(�	��
 n ' L	��
 -) 	��aO ���	 �_��

 �P����
 ��6 ��
 
RS�"
 ����	 L�
6   

V. Þ
 -.-1 

GPMS 	����_
 

��9  � ����
 ���	 ��" 	����_�

 ���� RS�"
 ����	 
L�M�?�"�	� �
_ ���
" 3�� L�
6 

u ��Ö��
 -.-1 

RS�"
 ����	
 �
�� ��
� L��"���� �_�
 ����	
 GPMS 	����_
   w ��Ö��
 -.-1 

GPMS  �
�5�6 

�]���	�/b����	� ��"���
 RS�"
 ����	 L�
6 1 ��Ö��
 -.-1, 1 (�P���
 -.-Y 
$�� 1 $��� -.-Y 

RS�"
 ���	 �c�� GPMS $
 �_ �-���b �� ������ ���
  nY (�P���
 -.-Y 

GPMS �d��
 

GPMS $
 L	��
 --$
 ���6�	� ���b �� ��"���
 $�� L	��
 V 
L�M��D" ��"���
 RS�"
 ����	 L�
6 

1 Þ��K -.-Y 

RS�"
 ���	 �c�� GPMS �d��
 	��Z ��
 ����� ���� nx [Df -.-Y   
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* �(��  � ����
 ���		���
 GPMS �6�
, ������
  �
�5�6 ' �d��
 �
�� ������ 

	
���
 �� �	���
  �
�5�6  !�" (Government Performance Monitoring System-GPMS)-$
 
['"�� ��9  � ����
 * �(�� ���		���
 (i $�; 	
�5j" ��9���� �P	
6 �
� ���। 

nw.n  * �(��  � ����
 ���		���
 GPMS ������
-	���v 	�_�
6 �
�� ������ 

n.  * �(��  � ����
 ��"; ���	 GPMS ;� (����(� L��]) D9
 �
��। $���] $�(
 ;� ����
, $�(
 

	�� (��� 2���) $�� $�(
 L�����  ��~ �� ��"�� 2����। "�� L�	�� ����	 $�(
 �� ��"�� 
���3 

L	T��
 �� ��"�� �
�(K L�����  ��~ �� ��"��
 ����H  ��
 �
��
।  

-. GPMS ;�/GPMS L�����  ��~ �� ��"�� GPMS �������

 	��� �� ����H  ��
 �
��
। 

V.  * �(��  � ����
 GPMS �d���

 L��l 
Á
 ��� n.. ($��") $�� �d��
 	�6 �@��� ����J� �2 ��3�

 

�� �	���
  �
�B
�
 �������

 * 
 �@�E ��
 	�# ���। 

u. * �(��  � ����
 ����	
 -.-1--Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
�
 �P����
, 	����_
 ���� �P����
, 

������
  �
�5�6 ' �d��
 	��aO ��b���� RS�"
 ���	 �c�� 	�# �
�" ���।  

nw.-  * �(��  � ����
 ���		���
 GPMS ;�/L�����  ��~ �� ��"��
 ����H 
 

n.   RS�"
 ����	
 �
�� ��
� �P���5 	��aO �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� �Q" ' �
_ ���
" 	���
 ��� ���T�    

     �
��" �
�। 

-.   �P�����" �� �	���
  �
�B
� �P���5 �3
�� 5 ��� ��� ������
, 	��� ' "��
�� �
�। 

V.   �������" ��� ����
 ���6� 	���, 	�
�6 ' ����(
 �P���5 * �� �

 ���� 
�T�। 

u.   �� �	���
  �
�B
�
 L���
� ��� ��� �� �����]� 	����_�

 ����(
 ��� L�M�?�"�	� ���� RS�"
  

     ����	 L�
6 �
�। 

/.   b����	� ��D�" ��"���
 �Q" ��
 �
_ ���
" 	���
 ��� RS�"
 ����	 L�
6 �
�। 

1.   ���b �� �� �	���
 ��D�" �d���

 (i ����(
5� "= ' ���6� �Q" 
�T� $�� ���T� �
��" �
�। 

Y.  GPMS-	���v �
�� �����, �����|�
 ' RS�"
 ����	
 �
�� ��
� �P���5 	��aO 	�� ��� ��� 	���
 �
�। 

nx.n  * �(��  � ����
 ���		���
 GPMS-$
 	
�5j" ��9���� 
-.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
�  

 

�� �	���
 

L�] 

����  �����  

�
�� ��� ��� ��� 

 �
�� ��
 

$�� 

�
�� ����
  

��
 

�j" �(�
 

(-.-/--.-1) 

�����]� 

(-.-1--.-Y)  

n - V u / 1 Y 
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 	����(
5-n : �{	���  

 	����(
5-- : �� �	����

 ���6� 
 

���� ����� �
�� ��� ��� ��� �����]� �(��

 ���6� 

   

   

   

 

 	����(
5 V : �i ����	
 	�C 	��aO/�
@�
�5� ��� ���	�� 

����  ����� �
�� ��� ��� ��� L�	�� ����	
 	�C 

	��aO/�
@ �
�5� 

	��aO/�
@ �
�5� ����	
 	�C 

��� ��� 	����
 L�M�� 

    

    

    

-..n  -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� �Q"-	���v �
�� ������ 

* �(�� ���		���� -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� �Q�"
 L��] �
���? ��b�	�� 
�P	
6 �
�" ��� : 

n. 	� ��
� -; $�� 	�� ��� /; �� �	���
 L��]
 �@�E�" ����� �
�� ��� ��� ��� �
_ ��
6 �
� ����।  

-.  * �(�� ����	
 ����H ' ��� � �
�_ �P���5 ��� ��� �
_ ��
6 �
�" ���। 

V.  ��� ���	�� 	��aO �W6���/��@�D ' RS�"
 ����	
 
5�" �
�� ��
�
 	�C 	����k6 � ��" ���। 

u.  ��� ���	���
  �
�� ���¥"� '  �
�5�6���¥"� �
��" �
�
 (i ����� �
�� ��� ��� ���, �
�� ����
 
��
 $��  �
�� ��
 $�� �
_ ��
6 �
�" ���। 

/.  �����]� ����	\" ' �(�
���¥ ��" ���। 

1.  L	�� ���
, (
�	��
 ���
�#�
, ���(l�� L	�� 	§	�
6 ' ���	�
� ��"� )�!��� ��� ��� ����_��
  ���। 

Y.   -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
�� 	� ��
� n. (��;) ; $�� 	�� ��� -/ (¸�J�) ; �����   

     �
�� ��� ��� ��� �
_ ��
6 �
� ����। 

w.  ��"; ����� �
�� ��� ��� ����
 �
�� ����
 ��
 	� ��
� V (�"
) $�� 	�� ��� n- (���
�) �
_ ��
6 �
� ����।   

     ���(
 FGH �P���5 �
�� ����
 ��
 �
_ ��
6 �
�" ���। 

x.  ����� �
�� ��� ��� ��� �������
 �i�i ����	
 	�C 	��� ����(
 ��� "� 	����(
5-V-$ *�^T  

     �
�" ���। 
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n.. ����� �
�� ��� ���	�� ��6���¥ 	y�� ��� ���	�� : 

(�) GPMS-$ 	
���

 �
� ��J�
 K��"��
 -.-1-$
 ��"��
 2����। 

(T) L	�� ���
 ��"��" �P���5 FGHk6 � L	�� ���
 �
��" �
�। 

(D) ���(l���K�(�
���¥ 	
���
 L	�� �
��K�
 ���
 ��
 ��?D" L��D����D ����
�
 ����� (
��@��D 

¹�	 �
�। 

(ঘ) 
�2 ���� 
�	� ��Z�
� ��� ��� �
��K�
 	����

 ����� %&"� ' D�"�5�"� )�! �
�। 

(ঙ) 
�D�
� L	��-	���v "= ����	
 '���	�K�l ���� ' �
���" ���
�D�� �
�। 

(চ) J������@�E� L	��
 (i l��D �l � �@�E� L	�� ���
। 

(ছ) 	��, ��, ��"���" $�� ��?D" L��D����D ¹��	
 ����� L	�� ���
 �
��" �
�। 

(জ)  K-D@i��¡ ��?���5�
�6
 ���� L	��	�� �
��K
�
6 $�� ����(� L��] ��� � !�"  �
�"�
। 

(ঝ) *µ��
5 _�
6� ' *E� JJ �� ������
 (L	��
 ���
�#�
, 	
���
 �2 � 	�º�,  �
�����²� ' ��D	K 

�>�?
 ����
 K"����)। 

(ঞ)  �� � �
��� *#�
, L��
−d���l�
 �
 ��
, ��` �����½ L�·, ��
�	� %��� 	���"� L�· �� 
। 

(ট)  	��  �'
� ' ����� [��� $��  �
���_ �
��" �
�। 

(ঠ) �
-���� �" 
�(% [��� )�! �
�। 

(ড)  	���
 	�� ��� 	ý ����
 �
��" �
�" *�g�D ��6। 

(ঢ)  Green Office 
5�" ������
 (	���
 	�º�,  �
��� 	�
�6, t
�����
 �
��"�
6)। 

(ণ) 
�(% [� )�! $�� �� ¹��	
 	y�� T�" �J�À" ��
 ����(
5�  ���  ��6। 

(ত) ���b �� *#�
 �� �́ �Jm? ��� ������
। 

(থ) J���
 ��B/��� ������
 $�� 
�
 ��B/��� ���6
 *�g�D। 

(দ)  �
J��
 ���(lm? *#�
 ��� ��� (L��
 : @�
 �
� ��6, ���	 [¿�
�5�
6) ������
। 

(ধ) $��� m? ��B	���
 ������
 �
_ ���
" 	��	5�� ' ��	5��
 ��� 	�# �
�। 

(ন) ����	
 ����b_�� ��� ���। 
 

-..-   -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
�
 3� �Q" ����� 

���� n : �� �	���
 L�] 

* �(��  � ����
 ���		�� ���(
 _

 �P���5 �� �	���
 L�] �
_ ��
6 �
�"  �
��। �� �	���
 L��]
 	�h� 

	� ��
� -; $�� 	�� ��� /;  � �v ��"  ��
। * �(�� ���	 �� �	���
 L��]
 [����� ����� �
�� ��� ��� ��� 

�
_ ��
6 �
�� $�� $�; �� �	���
 L��]
 '���l( 	� ��
� -. L2�� 	�� ��� /. �
_ ��
6 �
� ����। �� �	���
 

L��]
 
Á
 ��@�(�

 FGH ' "�� �� �
 * 
 �
@�
 �
��। L	���], ��_�"
 FGH	�# �� �	���
 L��]
 ��
 

L��� ��� $�� �� FGH	�# �� �	���
 L��]
 ��
 �� ���। �� �	���
 L��]
 *���
6−(�) L	�� ���
; (T) 


�(% ���� 
�; (D) ���"A��
� 	��"� )�!; (�) *#�
-	��aO; (Ù) [K
-îï��; $�� (J) 	���
��� ��� ���। 
 

���� - : ����  

$T��
 ����� �
�� ��� ��� ����
 ���� �vm �? ���। 
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���� V : ����� �
�� ��� ��� ��� 

�� �	���
 L��]
 �_5
 $�
 ��� ��� �
_ ��
6 �
�" ��� ��  �
�� ���¥ (Measurable) � �����ÃT5 (Result-

Oriented), ��� ����
 	�C �O ����� �
�� ��� 2���" ��� (L��
 : ‘	�� ¹�	’, ‘	�h� )�!’, ‘��	�	� l�K�’, 

‘
5�"����
 T	�� �6�
’ K"����) $�� ��� ��� L�
 SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant ]
& 

Time-bound) �� L	; ����J
�� �
�" ���। 

���� u :  �
�� ��
 $�� 

����� �
�� ��� ��� ���  �
�� ��
 $�� (unit) $K ����� *�^T �
�" ���।  �
�� ��
 $�� �� ����� 

�
�� ��� ��� ����
  �
�� ���¥"� ' �d��
���¥"� �
��" �
��। 

$���
 *���
6 : 
 

��� ����
 _

 $���
 *���
6 

����6/	�J"
"���� ��� ��� ��?, ��J, ����6 	�h� 

[K
/
5�"����/D�K���K
 �6�
 	�h�, 	��/"��
T 

�
��K
 L	�� ����� 	�h�, �"�
�  

��B ������
 �"�
�, ��B 	�h� 

(
�	�� L	�� 	�h�, 	��	5�� 
 

���� / : �
�� ����
 ��
 

�� �	���
 L��]
 �� 
5�" $���_� ����� �
�� ��� ��� ��� 2���� $�� ��"; ��� ����
 ������
 ��D�" 

�d���

 (i $�; �
_ ���
" ��
 2����। ���@# ��� ����
 ��
 $�
@��� �
_ ��
6 �
�" ���, ���" 	�F��� 

����� �
�� ��� ��� ����
 L��l ��
 	��aO �� �	���
 L��]
 �� 
5�" �
�+j" ���

 	��
 ��।  

���� 1 : �j" �(�
 (-.-/--.-1) 

$K ����� -.-/--.-1 �2 ��3�

 �j" �(�
 (����(� L��]) *�^T �
�" ���।  
 

���� Y : �����]� (-.-1--.-Y) 

�����]� ��& �� �	����

 �C5��
 �� $�
@��� �
_ ��
6 �
�" ���, ���" �
( ����	
 ��� ����
 ��"��
 

��l, k� ��"� �(��

 �@�E�" ��D�" L�T� ��� $�� @���� �d���
 $; ������
���¥ ��	��� �����J" ��। 

�����]� $�K	�C �(�
���¥ $�� ����_�� �'�� *�J"। ��D" �3�

 (-.-/--.-1) �j" �(��

 	�C 	���� 

L
�T �"���
 �2 ��3�

 (-.-1--.-Y) �����]� �
_ ��
6 �
�" ���। 

�����]� �
_ ��
�6 �
���? ��b�	�� ����J
�� �
�" ��� : 

(n) �����@�E� : ���(l, 	��, (
��, 	�� ' 	��"� ����J
�� 	y� $�
 ���। 

(-) ��D�"�5�/�D�"�5� : [�D
 �3�

 ��
�� 	��d �� ���
�#��

 K�C" 2���" ���। 

(V)  �
�� ���¥ : �
�� �O  �
�� ��
 $��� �� � ����। 

(u) 	����� : ����J� �2 ��3�

 ���K ������
���¥। 
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*���
6 :  
 
 

����-n : 
�� �	���
 

L�] 

����-- : 
���� 

����-V : ����� 
�
�� ��� ��� ��� 

����-u : 
 �
�� ��
 

$�� 

����-/ : 
�
�� ����
 

��
 

����-1 : 
�j" �(�
 
(-.-/—-1) 

����-Y : 
�����]� 

(-.-1—-Y) 

L	�� ���
 n  �
��
 �d�6 
	���
5��
 ����6 ���
 

	�h� w u. 1. 

*#�
-	��aO - ��2��� ��g���  �
�� �
 
��"����
 *�^�T"  
N ��
� ������
 

�"�
�  n. w. w/ 

 

-..V  -.-1--.-Y �2 ��3�

 GPMS 	����_
-	���v �
�� ������ 

n.  RS�"
 ���	 �c�� * �(��  � ���� ���		���
 -.-1--.-Y �2 ��3�

 GPMS-$
 ��� ��� �P�����

 

 
, GPMS-$ �vm �? L���
� ��� ��� �2�� �����]� K"���� 	����_�

 ����(
 L�T� ����, * >? ' N�O 

L�M�?�"� *�^Tk� �� �
��
 �
_ ���
" �
���l RS�"
 ����	
 �
�l 	����_�

 ���� L�
6 �
�" ���। 

-.  GPMS �����|��
 �
_ ���
" 	��	5��
 ��� 	����_�

 ���� L�
6 �
�"  �
��। �
_ ���
" 	��	5�� ��"��v 

�'��
  
 L���
� 	����_
 ���� ��6���¥ ��� 
�। 

V.  GPMS 	����_
 ���� L�
�6
 L��] 	��aO 	�� ��� n/ ( �
�
�) �"��� 	����_�

 ���� �
_ ���
" 3�� L�
6  

�
� ����। 

u.  �
�6� Ô;, ��
�
D" m� �2�� D6
� !�"(�
" m� 	����_�

 ���� ��6 �" 	5��
 ['"�Ã? 2����। 

/.  RS�"
 ���	 * ��� " L�M�?�"�  � �����J
�k� �� GPMS 	����_�

 ��b�� ���v �	!�v ��6 �
��। 
 

-.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� 	����_
 ���� L�
�6
 �
_ ���
" 3� 
 

%�f��� ��� : _______________________  
(���^ ��L �,��� �&=� : _______, �&���_��� <R �`��
� ��L �,��� �&=� : _______)  

 

 ���� ����� �
�� ��� 

��� ��� 

 

 �
�� ��
 

$�� 

�
�� ����
  

��
 

�j" �(�
 

(-.-/--.-1) 

�����]� 

(-.-1--.-Y)  

	����_�

 

L�M�?�"� 

��g��
         

�����"        
 

-..u  -.-1--.-Y �2 ��3�

 �� �	���
  �
�B
� ������
  �
�5�6-	���v �
�� ������ 

n.  * �(��  � ����
 ���		�� �3
�� 5 �
( ����	
 ¤�5" ��� ���	�� �
���"  �
�5�6 �
��। 

-.  GPMS ��� ���  �
�5��6
  ��� ��� ���6� 	���, ��J�K $�� ���6� 	�
�6 ' ���� 
�
 ��b�� * �(��  

     � ����
 ���	 ����b FGH ���
 �
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