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উ঩জেরা ঳ভফায় কাম ঄ারয়,কার্঱য়ানী, ‡MvcvjMÄ , এয 

কভ ঄঳ম্পাদজনয ঳ার্ফ ঄ক র্চত্র 

উ঩জেরা ঳ভফায় কাম ঄ারয়, কার্঱য়ানী, ‡MvcvjMÄ ,এয র্ফগত ০৩ 

ফৎ঳জযয অক্তে঄ত ঳াপরয :  
 

঴মবায়দ্দক উন্নয়নমুখী ও সেক঴ই করার জনয ঴মবায় অভিদপ্তদ্দরর কাদ্দজর িারাবাভ঵কতা 

রক্ষ্ার পালাপাভল ভভব঳যৎ চযাদ্দ঱ঞ্জ সমাকাদ্দব঱ার ভভভি প্রস্তুদ্দতর সক্ষ্দ্দে ভবগত ভতন বৎ঴দ্দর 

উদ্দেখদ্দযাগয ঴াফ঱য অজযদ্দন ঴ক্ষ্ম ঵দ্দয়দ্দে। কম যকতযাগদ্দের উদ্ভাবনী প্রয়াদ্দ঴র ফদ্দ঱ 

঴মবায়দ্দক আরও গেমানুদ্দ঳র ঴ংগঠদ্দন পভরেত করদ্দত ও এর গুেগত মান উন্নয়দ্দন 

঴ারাদ্দদদ্দল উৎপাদনমুখী ও স঴বািমী ঴মবায় গঠন, ঴মবায় উদ্দদযাক্তা ঴ৃষ্টির সক৏ল঱ 

অব঱ম্বন, ঴মবায় পেয উৎপাদন ও  বাজারজাতকরদ্দে ঴঵ায়ক ভূভমকা পা঱ন করদ্দত 

঴ক্ষ্ম ঵দ্দয়দ্দে। ভবগত ভতন অর্ যবেদ্দর সমাে 345 ষ্টে নতুন ঴মবায় ঴ভমভত গঠন করা ঵দ্দয়দ্দে 

এবং 8200 জন নতুন ঴মবায়ীদ্দক ঴দ঴যভুক্ত করা ঵দ্দয়দ্দে। 764 ষ্টে ঴মবায় ঴ভমভতর ভনরীক্ষ্া 

঴ম্পন্ন করা ঵দ্দয়দ্দে। 1250 জন ঴মবায়ীদ্দক ভ্রামযমাে প্রভলক্ষ্দ্দের মাদ্দিযদ্দম চাভ঵দা ভভভিক 

প্রভলক্ষ্ে প্রদান করা ঵দ্দয়দ্দে। চাভ঵দাভভভিক প্রভলক্ষ্ে ও ঋে প্রদাদ্দনর মািযদ্দম 4000  জদ্দনর  

আত্ম-কম য঴ংস্থাদ্দনর বযবস্থা করা ঵দ্দয়দ্দে। এোশাও ‘ রূপকল্প ২০41’, ‘ এ঴ভিজজ’  অজযন এবং 

৭ম পঞ্চবাভ঳ যকী পভরকল্পনার আদ্দ঱াদ্দক ঴মবায় অভিদপ্তর কতৃযক গ঵ৃীত উন্নয়ন প্রকল্প 

বাস্তবায়ন করা ঵দ্দব। বাস্তবাভয়ত ও চ঱মান এ ঴ক঱ প্রকল্পগুদ্দ঱ার মািযদ্দম ভবগত ০৩ বেদ্দর 

3000 জন গ্রামীে নারী ও সবকার যুবকদ্দক  স্বাব঱ম্বী করা ঵দ্দয়দ্দে।  
ZvQvov  gvbbxq cÖavbgš¿xi `ß‡ii AvIZvq Avkªvqb cÖKí I ¯^-D‡Ïv‡M MwVZ cÖKí ev¯Íevq‡bi gva¨‡g GK w`‡K 

†hgb কম য঴ংস্থান m„wó Ab¨ w`‡K Drcvw`Z `ªe¨ স্থানীয় Pvwn`v c~i‡b mÿg n‡q‡Q| 

঳ভ঳যা ও চযাজরঞ্জ঳ভূ঴ঃ 

উন্নয়নমুখী ও সেক঴ই ঴মবায় গঠদ্দনর মািযদ্দম Dc‡Rjvi ভবভভন্ন সেভে-সপলার মানুদ্দ঳র আর্ য-

঴ামাজজক উন্নয়দ্দন কাভলয়ানী উপদ্দজ঱া ঴মবায় কায যা঱দ্দয়র চযাদ্দ঱ঞ্জ বহুভবি। এ উপদ্দজ঱ায় 

ভনবভিত ঴মবায় এর ঴ংখযা প্রায়  । নানা সেভে ও সপলার ঴জম্ম঱দ্দন ততরী ঵ওয়া  তবভচেময় 

কায যক্রদ্দম পূে য এ ভবপু঱ ঴মবায়দ্দক ভনয়ভমত অভিে করা, ভনভবশভাদ্দব মভনেভরং করা এবং 

঴দ঴যদ্দদরদ্দক দক্ষ্ ও আন্তভরক ঴মবায়ী ভ঵দ্দ঴দ্দব গদ্দশ সতা঱া অনযতম বশ চযাদ্দ঱ঞ্জ। 

঴মবায়ীগদ্দের চাভ঵দা পূরদ্দে প্রভলক্ষ্ে ও প্রযুজক্ত ঴঵ায়তা প্রদান ঴মদ্দয়র অনযতম দাবী। 

ভকন্তু প্রদ্দয়াজনীয় জনব঱, প্রদ্দয়াজনীয় যানবা঵ন ও পয যাপ্ত অর্ য বরাে না র্াকায় রুষ্টেন 

কাদ্দজর মািযদ্দম এ ঴ম঴যার ঴মািান ঴ম্ভব ঵দ্দে না। তাোশা মাঠ পয যাদ্দয়র চাভ঵দা 

অনুযায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় ঴মবায়দ্দক বযাপক ভভভিক উন্নয়নমুখী কায যক্রদ্দম ঴ম্পকৃ্ত 

করা যাদ্দে না।  
 

বর্ফলযৎ কভ ঄঩র্যকল্পনাঃ  

঴মবায় এর ঴ংখযা সয৏জক্তক পয যাদ্দয় ভনদ্দয় আ঴ার জনয অব঴ায়দ্দন নযাস্ত ঴মবায় 

঴ভমভতগুদ্দ঱ার অব঴ায়ন দ্রুত ভনস্পভি করা আগামী অর্ য বেদ্দরর অনযতম প্রিান ঱ক্ষ্য। 

স঴জনয ভনবিন বাভত঱ ও অকায যকর ঵দ্দয় পশা ঴মবায় ঴ভমভত঴মু঵দ্দক পূনকায যকর করার 

পদদ্দক্ষ্প গ্র঵ে করা ঵দ্দব। পালাপাভল উপদ্দজ঱া ভভভিক ঴ুভনভদযি ঴ংখযক ঴ভমভত ভচভিত 

কদ্দর উৎপাদনমুখী ঴ভমভতদ্দত রূপান্তর করার উদ্দদযাগ বাস্তবায়ন করা ঵দ্দব। উদ্ভাবনী 

উদ্দদযাদ্দগর মািযদ্দমকাভলয়ানী উপদ্দজ঱া ঴মবায় কায যা঱দ্দয়র নাগভরক স঴বা ঴঵জ করা ও 
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সেি ভভভিক প্রভলক্ষ্ে ও প্রযুজক্ত ঴঵ায়তা প্রদান করার মািযদ্দম ঴মবায় উদ্দদযাক্তা ঴ৃষ্টি করা 

ও আত্ম-কম য঴ংস্থাদ্দনর পর্ ঴ুগম করাও অনযতম ঱ক্ষ্য। ঴মবাদ্দয়র মািযদ্দম সদলীয় 

উৎপাদন বজৃদ্ধ এবং উৎপাভদত পেয ঴রা঴ভর সভাক্তাদ্দদর ভনকে ঴ু঱ভ মূদ্দ঱য সপ৏দ্দে সদয়ার 

঱দ্দক্ষ্য ঴মবায় পদ্দেযর ব্রাজডং, বাজারজাতকরদ্দে ঴঵ায়তা করা ঵দ্দব।       ঴মবাদ্দয়র 

মািযদ্দম ন-ৃতাজিক জনদ্দগাষ্ঠী, ঴ুভবিাবজঞ্চত ও অনগ্র঴র জনদ্দগাষ্ঠী ও  মভ঵঱াদ্দদর ঴রা঴ভর ও 

ভবকল্প কম য঴ংস্থান ঴ৃষ্টি, ঴ামাজজক ও আভর্ যক তব঳ময হ্রা঴ এবং জীবনযাোর মান উন্নয়দ্দন 

ও ক্ষ্মতায়দ্দনর জনয প্রকল্প/কম য঴ূভচ গ্র঵দ্দে ঴মবায় অভিদপ্তদ্দর প্রকল্প/কম য঴ূভচর প্রস্তাব 

সপ্ররে করা ঵দ্দব।  

২০২১-20২২ অথ ঄ফরজযয ঳ম্ভাফয প্রধান অে঄ন঳ভূ঴ঃ 

 30 ষ্টে উৎপাদন,অাাভর্ যক ও স঴বা খাদ্দত ঴মবায় ঴ংগঠন করা ঵দ্দব; 

 1000 জনদ্দক             ও ভ্রামযমাে প্রভলক্ষ্ে প্রদান করা ঵দ্দব;  

 বাভ঳ যক ভনব যাচনী কযাদ্দ঱ডার সমাতাদ্দবক 100%         ভনব যাচন অনুষ্ঠান ভনজিত করা 

঵দ্দব; 

300             -                     । 
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      (Preamable) 

 

 

প্রাভতষ্ঠাভনক দক্ষ্তা বজৃদ্ধ, স্বেতা ও জবাবভদভ঵ সজারদার করা, ঴ুলা঴ন 

঴ং঵তকরে এবং ঴ম্পদ্দদর যর্াযর্ বযব঵ার ভনজিতকরদ্দের মািযদ্দম  রূপকল্প 

২০৪১ এর যর্াযর্ বাস্তবায়দ্দনর ঱দ্দক্ষ্য- 
 

 

(                    ,         ,         ) 

----------------------------------------------------------------------------------------

---------- 

 

এবং 

 

----------------------------------------------------------------------------------------

---------- 

(                  ,           ) 

 

এর মদ্দিয ২০২১                 10 তাভরদ্দখ এ  বাভ঳ যক কম য঴ম্পাদন 

চুজক্ত স্বাক্ষ্ভরত ঵঱।  
 

                      এই  চুজক্তদ্দত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ ভনম্নভ঱ভখত ভব঳য়঴মূদ্দ঵ ঴ম্মত 

঵দ্দ঱ন: 
  
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গ঳ক঱ন ১: উ঩জেরা ঳ভফায় কাম ঄ারয়,কার্঱য়ানী, গগা঩ারগঞ্জ  

এয রূ঩কল্প, অর্বরক্ষ্য, গকৌ঱রগত উজে঱য঳ভূ঴ এফং 

কাম ঄াফরী 
   

১.১ রূ঩কল্প : 

               ,            । 
 

১.২ অর্বরক্ষ্য: 

                                                       ,      , 

      ও                       

                     
  

১.৩ গকৌ঱রগত উজে঱য঳ভূ঴: 

১.৩.1 উপগেরা ঳ভফায় কাম ঄ারয়, কার্঱য়ানী, গগা঩ারগঞ্জ, এয         

উ        : 

            ১.       ,        ও                       ঠ ;  

২.          ঠ              ,  -              ও             ;  

৩.                                  ও            ।  

১.৩.২                উ    : 

                 ১.                                         ; 

      ২.         ,           ও               ; 

                 ৩.       ও                  ; 

       ৪.                    ও                              । 
 

১.৪ প্রধান কাম ঄াফর্র: 

1. উপদ্দজ঱ার ঴ক঱ জনদ্দগাষ্ঠীদ্দক ঴মবায় আদদ্দল য/দল যদ্দন উদ্িুদ্ধকরে; 

2. ভনরীক্ষ্া, পভরদল যন ও তদারভকর মািযদ্দম ঴মবায় ঴ভমভতগুদ্দ঱াদ্দত ঴ুলা঴ন 

প্রভতষ্ঠা করা; 

3.        /                                            

                    ; 

4.                                                      

          ; 
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5. ঴মবায় সনেওয়াভকযং সজারদার করার ঱দ্দক্ষ্য ঴মবায় মূ঱যদ্দবাদ্দির প্রচার, 

প্রকালনা, স঴ভমনার ও কম যলা঱ার আদ্দয়াজন এবং প্রাভতষ্ঠাভনক স্বীকৃভত 

প্রদান; 

6. পুুঁজজ গঠন ও ভবভনদ্দয়াদ্দগর মািযদ্দম স্ব-কম য঴ংস্থান ঴ষৃ্টি করা; 

7.            ও                        ও    -        

                            ও                 ; 

8.                 ও                                    

                ; 
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গ঳ক঱ন ৩কভ ঄঳ম্পাদন ঩র্যকল্পনা :   সজ঱া ঴মবায় কায যা঱য়, কাভলয়ানী, 

সগাপা঱গঞ্জ.এর সক৏ল঱গত উদ্দেলয, অগ্রাভিকার, কায যক্রম, কম য঴ম্পাদন ঴ূচক এর 

঱ক্ষ্যমাো          : ৭০ 

 
কম য঴ম্পাদন সক্ষ্ে 

 

সক্ষ্দ্দের 

মান 
 

কায যক্রম 
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দন 
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প্রকৃতঅ

জযন 

২০১9-20 

 

প্রকৃতঅজয

ন* 

২০20-

২0২1 

঱ক্ষ্যমাো/ভনে যায়ক২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্

পে 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পে 

২০২3-২4 অ঴ািার

ে 

অভতউ

িম 

উিম চ঱ভত

মান 

চ঱ভত

মাদ্দনর

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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কম য঴ম্পাদন সক্ষ্ে 

 

সক্ষ্দ্দের 

মান 
 

কায যক্রম 

 

কম য঴ম্পাদন ঴ূচক 
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একক 
 

কম য঴ম্পা

দন 

঴ূচদ্দকরমা

ন 
 

প্রকৃতঅ

জযন 

২০১9-20 

 

প্রকৃতঅজয

ন* 

২০20-

২0২1 

঱ক্ষ্যমাো/ভনে যায়ক২০২1-2022 প্রদ্দক্ষ্

পে 

২০22-

২3 

প্রদ্দক্ষ্পে 

২০২3-২4 অ঴ািার

ে 

অভতউ

িম 

উিম চ঱ভত

মান 

চ঱ভত

মাদ্দনর

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

     

[৩.৩] 
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     ঴ংখযা 
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[৩.৪]        ও 

      

[৩.৪.১]        / 

               

     ঴ংখযা 
2 - - - - - - - - - 

[৩.৪.২] 

            /      

    

     ঴ংখযা 

2 01 01 1 1 1 1 - 1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

স঴কলন:  সজ঱া ঴মবায় কায যা঱য়, কাভলয়ানী,  সগাপা঱গঞ্জ   ঠ         

আফর্঱যকজকৌ঱রগতউজে঱য঳ভূ঴ ২০২০-২১ 
 

 রাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

গকৌ঱রগতউজে঱য 
(Strategic Objectives) 

গকৌ঱রগতউজেজ঱যযভান 

(Weight of Strategic
Objectives) 

কাম ঄ক্রভ 

(Activities) 

কভ ঄঳ম্পাদন঳ুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ঄঳ম্পাদন঳ূচজকযভান 

(Weight of

Performance 

Indicator) 

রক্ষ্যভাত্রাযভান২০২০-২১ 

 

অ঴ািারে 

(Excellent) 

অভত 

উিম 

(Very

Good) 

উিম 

(Good) 

চ঱ভত 

মান 

(Fair) 

চ঱ভতমাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তভরক 

কম যকাদ্দড স্বেতা 

বজৃদ্ধ ও জবাবভদভ঵ 

ভনজিতকরে 

১১ 

[১.১]        

         

     (    ) 

       । 

[১.১.১] এভপএ’র ঴ক঱ 

তেমাভ঴ক         

ও                

      ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এভপএ ষ্টেদ্দমর 

মাভ঴ক ঴ভা অনুষ্টষ্ঠত 
঴ংখযা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] 

      /    

            

          

             

[১.২.১] মতভবভনময় ঴ভা 

অনুষ্টষ্ঠত 
      ২ ৪ ৩ ২ - - 

স঴কলন:  সজ঱া ঴মবায় কায যা঱য়, কাভলয়ানী,  সগাপা঱গঞ্জ   ঠ         

আবশয্িককৌশলগতউদদ্েশয্সমহূ ২০২০-২১ 



ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 2021-2022         

 

[১.৩]         

             

       

          

/          

         

[১.৩.১]অবভ঵তকরে ঴ভা 

আদ্দয়াজজত 
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% ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাবনী 

/কু্ষ্দ্র উন্নয়ন 

উদ্দদযাগ বাস্তবায়ন 

[২.২.১] নূনতম একষ্টে 

উদ্ভাবনী /কু্ষ্দ্র উন্নয়ন 

উদ্দদযাগ চা঱ুকৃত 

঴ংখযা ২ ১৫-২-২১ 

১৫-

৩-

২১- 

১৫-

৪-২১ 

১৫-
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[২.৩] কম যচারীদ্দদর 

প্রভলক্ষ্ে প্রদান 

[২.৩.১]        

                   

        

জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০      ও 

                    

                

      

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এভপএ 

বাস্তবায়দ্দন 

প্রদ্দনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতম একষ্টে 

আওতািীন দপ্তর/ একজন 

কম যচারীদ্দক এভপএ 

বাস্তবায়দ্দনর জনয প্রদ্দনাদনা 

প্রদানকৃত 

঴ংখযা ১ ১ - - - - 

[৩] আভর্ যক ও 

঴ম্পদ বযবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

৬ 

 

[৩.১] বাভ঳ যক ক্রয় 

পভরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় পভরকল্পনা 

অনযুায়ী ক্রয় ঴ম্পাভদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বাভ঳ যক 

উন্নয়ন কম য঴ূভচ 

(এভিভপ)/বাদ্দজে 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বাভ঳ যক উন্নয়ন 

কম য঴ূভচ (এভিভপ) /বাদ্দজে 

বাস্তবাভয়ত 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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[  : :                                                             ] (    

                 ) 

আভম, উপদ্দজ঱া ঴মবায় কম যকতযা, উপদ্দজ঱া ঴মবায় কায যা঱য়,কাভলয়ানী, 

সগাপা঱গঞ্জ , এর পদ্দক্ষ্ সজ঱া  ঴মবায় অভফ঴ার, সজ঱া ঴মবায় 

কায যা঱য়,সগাপা঱গঞ্জ এর ভনকে অঙ্গীকার করভে সয  এই চুজক্তদ্দত বভে যত ফ঱াফ঱ 

অজযদ্দন ঴দ্দচি র্াকব।  
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আভম,                    ,                               

      সজ঱া ঴মবায় কম যকতযা, কাভলয়ানী,সগাপা঱গঞ্জ, এর ভনকে 

অঙ্গীকার করভে সয  এই চুজক্তদ্দত বভে যত ফ঱াফ঱ অজযদ্দন ঴ংভি঳্ি উপদ্দজ঱া 

঴মবায় কম যকতযাদ্দক ঴ব যাত্মক ঴঵দ্দযাভগতা প্রদান করব। 

স্বাক্ষ্ভরত: 

 

                 /= 

উপদ্দজ঱া ঴মবায় অভফ঴ার 

কাভলয়ানী, সগাপা঱গঞ্জ । 

 ১০/০৬/২০২১   :  

তাভরখ 

 

 

              /= 

সজ঱া ঴মবায় অভফ঴ার 

     সগাপা঱গঞ্জ।  

 

 

১০/০৬/২০২১   : 

তাভরখ 
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঳ংজমােনী – ১ : ঱শ ঳ংজক্ষ্঩  


 

ক্রর্ভকনম্বয ঱শ঳ংজক্ষ্঩ (Acronyms) র্ফফযণ 

১ ২ ৩ 

১ ভ঴ভিএফ ঴মবায়উন্নয়নত঵ভব঱ 

২ ষ্টেভ঴ভভ োইম, কস্ট, ভভজজে 

৩ ভবভ঴এ বাং঱াদ্দদল঴মবায়একাদ্দিমী 

৪ আ঴ই আঞ্চভ঱ক঴মবায়ইনষ্টিষ্টেউে 

5 ভবভবএ঴ বাং঱াদ্দদলবুযদ্দরাঅবস্টাষ্টেভস্টক্স 

৬ এনআইভি জাতীয়পভরচয়পে 

৭ এজজএম বাভ঳ যক঴ািারে঴ভা 
8                           
9                      
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঳ংজমােনী - ২:                কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক঳ভূ঴ এফং ঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্তয র্ফফযণ 

কায যক্রম কম য঴ম্পাদন  

঴ূচক 

ভববরে             

    

               

     

            

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 

[১.১]       [১.১.১] 

          

           

জন঴ািারেদ্দক ঴মবায় আদদ্দল য উদ্বুদ্ধ করার 

                             /     

                              ২       

               ও                    

  ও  ২                   ।  

       ও 

             

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি। 

                 ও   

                   

                     

               

    । 

[১.১.২]       

      

            

নতুন ঴মবায় ঴ভমভত ভনবিন প্রদাদ্দনর উদ্দদযাগ 

গ্র঵ে/নাগভরদ্দকর ভনকে ঵দ্দত প্রাপ্ত আদ্দবদন 

লতভাগ ভনষ্পভি করা। 

       ও 

             

মাভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[১.১.৩] 

           

      

        ঠ  

                                  

               /      

    //     /                      

    ঠ                  ১        

                               

                      

    /     /                   

                                    

   ।   

       ও 

             

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[১.২] 

           

     

          

      

[১.২.১]       

   ঠ    

        -

         

                                       

                           । 

       ও 

             

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

                 

     । 



ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 202১-202২                

  

 

 

কায যক্রম কম য঴ম্পাদন  

঴ূচক 

ভববরে             

    

               

     

            

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 

           

        -

         

঴মষ্টি 

[২.১]  

তদারভক ও 

মাদ্দনান্নয়ন 

[২.১.১]      

      

           

                                

                                

                             ১   

                                

       ও                        

                               ।  

      ,      

ও         

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

      

       

         

            

                 

     । 

[২.১.২] 

   h©   

       

         

       

        

৩০/০৬/২০২০                       

      /                            

                             h©   

                                

                       h©         

                   ।  

       ও 

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[২.১.৩] 

       

        

         

         

        

২০-২০21                             

                                   

           /     ।   

       ও 

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

          

          

    

                 

     । 

 

[২.১.4] 

             

       

          

৩০/০৬/২০20                       

      /                            

                                 

                                   

       ও 

           

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

                 

     । 



ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 202১-202২                

  

 

 

কায যক্রম কম য঴ম্পাদন  

঴ূচক 

ভববরে             

    

               

     

            

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 

        

        

                                     

                             ।   

঴মষ্টি 

 

[২.২]  

       

       

       

[২.২.১] 

         

       

        

       

/       

        ঠ  

২.১.৫                                 

                                  

                                      

         ।                          

                               

       ঠ           । 

     ও       

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[২.২.২] 

        

       

       

      

             

          

               ২০০৪    ৫৭             

           ৫০%                     

                             ৩১     

                      । 

      ,      

ও         

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[২.২.৩] 

      

        

         

                /               

       ৪০                      । 

                            ৩/৪   

                ৪০  ,               

                       ১  ।  

       ও  

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 



ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 202১-202২                

  

 

 

কায যক্রম কম য঴ম্পাদন  

঴ূচক 

ভববরে             

    

               

     

            

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 

[২.২.4] 

       

       

ভনরীক্ষ্া 

঴ম্পাদদ্দনর 

঵ার 

঴মবায় ঴ভমভত আইন, ২০০১ (঴ংদ্দলাভিত 

২০১৩) ও ঴মবায় ঴ভমভত ভবভিমা঱া ২০০৪ 

সমাতাদ্দবক ভনবভিত ও ভনরীক্ষ্াদ্দযাগয ঴ক঱ 

঴মবায় এর ভনরীক্ষ্া প্রভতদ্দবদন প্র঴্ত্তুত। 

৫২৭০ ষ্টে ঴মবায় এর ভনরীক্ষ্া ঴ম্পাদদ্দনর 

জনয ঱ক্ষ্যমাো লতকরা ঵ার অনুযায়ী ভনি যারে 

করা ঵দ্দয়দ্দে 

      ,      

ও         

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[২.২.5] 

       

       

        

      

        

                  ১৭(৩)              

                             

                      ।  

       ও  

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

 

[২.২.6] 

       

        

           ও 

            

                                

                             

                    ।  

       ও  

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

            । 

 

[২.২.7] 

       

         

     

         

                                

                             

                    ।  

       ও  

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

            । 

[২.৩]      [২.৩.১]                ২০০৪    ১০৮(১)             ও মাভ঴ক/তেমা মাঠ পয যাদ্দয়র                   



ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 202১-202২                

  

 

 

কায যক্রম কম য঴ম্পাদন  

঴ূচক 

ভববরে             

    

               

     

            

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 

                

        

                                 

৩০                       30     

             (           )             

                                   

              ।               

                                

      ১              /    ও     

                               

                ।  

           

        

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

     । 

[২.৩.২] 

      

     

      

        

               ২০০৪    ৮৪(২)      

                                 

৩০                       30     

             (           )             

                                

              ।               

                                

      ১              /    ও     

                                    

        ।  

       ও 

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[৩.১]       

       

      

      

[৩.১.১] 

        

      

       

(    /     

঴মবায়ীদ্দদর স্থানীয় চাভ঵দা অনুযায়ী         

প্রভলক্ষ্ে আদ্দয়াজন ভনজিত করা। 
 

       ও 

             

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     ।          ও 

                 

     । 



ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 202১-202২                

  

 

 

কায যক্রম কম য঴ম্পাদন  

঴ূচক 

ভববরে             

    

               

     

            

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 

) 

 

[৩.২] 

      

       

   

          

   

         

     

[৩.২.১] 

         

      

(    /     
) 

বাং঱াদ্দদল ঴মবায় একাদ্দিভম  এবং আঞ্চভ঱ক 

঴মবায় ইনভস্টষ্টেউে঴মূ঵ কতৃযক প্রদি       

                          । 

       ও 

             

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

প্রভলক্ষ্ে 

প্রভতষ্ঠান঴মূ঵ 

কতৃযক প্রদি 

তদ্দর্যর ঴মষ্টি 

বাং঱াদ্দদল ঴মবায় 

একাদ্দিভম  এবং 

আঞ্চভ঱ক ঴মবায় 

প্রভলক্ষ্ে প্রভতষ্ঠান঴মূ঵ 

কতৃযক প্রদি ‘঴মবায়ী 

প্রভলক্ষ্ে। পুরু঳ ও মভ঵঱া 

পরৃ্ক ঴ূচকষ্টে একীভূত 

঵দ্দয়দ্দে। 

[৩.৩] 

        

         

[৩.৩.১] 

      

      

         

    

        

       

                              

                                   

                       । 

       ও 

             

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

঴ংভিি 

অনুভবভাদ্দগর 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 

[৩.৪] 

       ও 

      

[৩.৪.১] 

       / 

        
 

                ১                   

             

       /                   । 
   

       ও 

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

            । 



ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 202১-202২                

  

 

 

কায যক্রম কম য঴ম্পাদন  

঴ূচক 

ভববরে             

    

               

     

            

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
 

 

[৩.৪.2] 

      

       /  

        
 

                ১                   

                                 

                       ও                

                                      

             ।  

       ও 

           

        

মাভ঴ক/তেমা

ভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

মাঠ পয যাদ্দয়র  

঴ক঱ 

অভফদ্দ঴র 

প্রদি তদ্দর্যর 

঴মষ্টি 

                 

     । 
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঳ংজমােনী - ৩ :অনযানয ভন্ত্রণারয়/র্ফবাজগয/অর্ধদপ্তয/঳ংস্থা-এয র্নকট প্রতযার্঱ত ঳ুর্নর্দ঄ষ্ট 

কভ ঄঳ম্পাদন ঳঴ায়তা঳ভূ঴ 

 

প্রভতষ্ঠাদ্দনর 

িরে 

প্রভতষ্ঠাদ্দনর 

নাম 

঴ংভিি 

কম য঴ম্পাদন 

঴ূচক 

উক্ত প্রভতষ্ঠাদ্দনর ভনকে 

঴ংভিি মন্ত্রো঱য়/ভবভাদ্দগর 

প্রতযাভলত ঴঵ায়তা 

প্রতযালার সয৏জক্তকতা উক্ত 

প্রভতষ্ঠাদ্দনর 

ভনকে 

প্রতযালার 

মাো উদ্দেখ 

করুন 

প্রতযালা পূরে না 

঵দ্দ঱ ঴ম্ভাবয প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

঴রকাভর ভবআরভিভব [২.২.4] ভনরীক্ষ্া 

঴ম্পাদন 

ভবআরভিভভ ভুক্ত ঴মবায় 

঴মূদ্দ঵র ভনরীক্ষ্া ৩১, মাচয 

তাভরদ্দখর মদ্দিয ঴ম্পন্ন করার 

প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা গ্র঵ে করা 

ভনবভিত ঴মবায় ঴মূদ্দতর 

মদ্দিয  14880 ষ্টে ঴মবায় 

ভবআরভিভব আওতাভুক্ত। 

উক্ত ঴মবায় ঴মূদ্দতর 

ভনরীক্ষ্া যর্া঴মদ্দয় 

঴ম্পাদদ্দনর দাভয়ত্ব 

ভবআরভিভব কতৃযপদ্দক্ষ্র।  

লতভাগ ভনরীক্ষ্ার ঵ার কদ্দম 

যাওয়া, ঴মবায় এর 

বাভ঳ যক প্রভতদ্দবদন ও 

এর কম যকাদ্দড 

ভবরূপ প্রভাব 

সব঴রকারী কাল্ব [২.২.4] ভনরীক্ষ্া 

঴ম্পাদন 

কাল্বভুক্ত ঴মবায় ঴মূদ্দ঵র 

ভনরীক্ষ্া ৩১, মাচয তাভরদ্দখর 

মদ্দিয ঴ম্পন্ন করার 

প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা গ্র঵ে করা 

কাল্বভুক্ত ঴মবায় ঴মূদ্দ঵র 

ভনরীক্ষ্া যর্া঴মদ্দয় 

঴ম্পাদদ্দনর দাভয়ত্ব কাল্ব 

কতৃযপদ্দক্ষ্র। 

লতভাগ ভনরীক্ষ্ার ঵ার কদ্দম 

যাওয়া, ঴মবায় এর 

বাভ঳ যক প্রভতদ্দবদন ও 

এর কম যকাদ্দড 

ভবরূপ প্রভাব 

঴রকাভর কৃভ঳ 

঴ম্প্র঴ারে/ 

প্রাভে ঴ম্পদ 

অভিদপ্তর 

[২.২.4] ভনরীক্ষ্া 

঴ম্পাদন 

ভ঴আইজজভুক্ত ঴মবায় 

঴ভমভত঴মূদ্দ঵র ভনরীক্ষ্া ৩১, 

মাচয তাভরদ্দখর মদ্দিয ঴ম্পন্ন 

করার প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা 

গ্র঵ে করা 

কৃভ঳ ঴ম্প্র঴ারে ও প্রাভে 

঴ম্পদ অভিদপ্তদ্দরর 

আওতািীন প্রকল্পভুক্ত 

ভনবভিত ভ঴আইজজ 

঴মবায় ঴ভমভতগুদ্দ঱ার 

লতভাগ ভনরীক্ষ্ার ঵ার কদ্দম 

যাওয়া, অকায যকর 

঴ভমভতর ঴ংখযা বজৃদ্ধ 

পাওয়া এবং বাভ঳ যক 

পভরকল্পনায় ভবরুপ 
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অভিে ঴ম্পাদদ্দন ঴ংভিি 

দপ্তদ্দরর ঴঵দ্দযাগীতা। 

প্রভাব 

঴রকাভর এ঱জজইভি [২.২.4] ভনরীক্ষ্া 

঴ম্পাদন 

পাভন বযবস্থাপনা ঴মবায় 

঴ভমভত঴মূদ্দ঵র ভনরীক্ষ্া ৩১, 

মাচয তাভরদ্দখর মদ্দিয ঴ম্পন্ন 

করার প্রদ্দয়াজনীয় বযবস্থা 

গ্র঵ে করা 

এ঱জজইভি এর অিীদ্দন 

প্রকল্পভূক্ত পাব঴঴ এর 

অভিে ঴ম্পাদদ্দন ঴ংভিি 

দপ্তদ্দরর ঴঵দ্দযাগীতা।  

লতভাগ ভনরীক্ষ্ার ঵ার কদ্দম 

যাওয়া, অকায যকর 

঴ভমভতর ঴ংখযা বজৃদ্ধ 

পাওয়া এবং বাভ঳ যক 

পভরকল্পনায় ভবরুপ 

প্রভাব 

 

 

******* 

 

 
 

প     -' '  

                     আঞ্চভ঱ক/মাঠ পয যাদ্দয়র কায যা঱দ্দয়র                              , ২০২১-২০২২ 
 

আঞ্চভ঱ক/মাঠ পয যাদ্দয়র কায যা঱দ্দয়র    :                     ,         ,         । 

                    

       

 

   

    

    

  

  

 

      

     

     

  

    /

   

২০২১-

২০২২ 

       

  

     

   

                     , ২০২১-২০২২ 
      

     

  / 

     

১  

     

     

২  

     

     

৩  

     

     

৪   

     

     

   

  

 

    

 

     

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.                ……………………………….... 

১.১                   

        

৪           

    

4      

   

01 01 01 01    
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    /

   

২০২১-

২০২২ 

       

  

     

   

                     , ২০২১-২০২২ 
      

     

  / 

     

১  

     

     

২  

     

     

৩  

     

     

৪   

     

     

   

  

 

    

 

     

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

    আদ্দয়াজন    

   

     
     

১.২              র 

                   

         

      

৬ %     

    

   

   

75%      

   

75% 75% 75% 75%    

          

১.৩               

               

(stakeholders) 

             

       

    

৪           

    

   

   

4      

   

01 01 01 01    

     
     

১.৪ শুদ্ধাচার ঴ংক্রান্ত 

প্রভলক্ষ্ে আদ্দয়াজন  

প্রভলক্ষ্ে 

আদ্দয়াজজত 

  ২ ঴ংখযা     

    

   

   

4      

   
 

01 01 01 01  

 

  

     
     

১.৫    -            

(         

      /  ও       

               

       /      -

                     

উন্নত কম য-

পভরদ্দবল 

 ৩       

ও 

      

    

    

   

   

4        

   
 

 15/1/2

2 
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    /

   

২০২১-

২০২২ 

       

  

     

   

                     , ২০২১-২০২২ 
      

     

  / 

     

১  

     

     

২  

     

     

৩  

     

     

৪   

     

     

   

  

 

    

 

     

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৬              

                , 

২০২১-২২ ও         

                

দপ্তর/঴ংস্থায়       ও স্ব স্ব 

ওদ্দয়ব঴াইদ্দে 

আপদ্দ঱ািকরে  

 

       

    ও 

        

        

         

ও 

      

     

  ৪           

    

   

   

      

   

7/10/2

1 

7/1/22 7/4/22 7/7/22    

          

     
     

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার 

প্রদান এবং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদ্দদর তাভ঱কা 

ওদ্দয়ব঴াইদ্দে প্রকাল 

প্রদি 

পুরস্কার 

  ৩ তাভরখ     

    

   

   

25/6/22      

   

- - - 25/6/2

2 

   

 

অজযন 

       

২.  ক্রজয়য গক্ষ্জত্র শুদ্ধাচায ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২     

        -        

ও              

  -

        

ও      

   

       

৪           

    

   

   

      

   

10/9/2

1 

- - -    

 

অজযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩.              এ                                      …………….. (অগ্রাভিকার ভভভিদ্দত নুযনতম পাুঁচষ্টে কায যক্রম) 

৩.১            
 ৪             15/7/2       
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    /

   

২০২১-

২০২২ 

       

  

     

   

                     , ২০২১-২০২২ 
      

     

  / 

     

১  

     

     

২  

     

     

৩  

     

     

৪   

     

     

   

  

 

    

 

     

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

                  

        

   

      

   1 

     
     

৩.২             ও 

                   

 ৪       

   

      

      

   

 15/10/21  20/6/2

2 

   

     
     

৩.৩              

           

             

 ৪       

   

      

      

   

30/7/2

1 

      

     
     

৩.৪ ঱াভজনক ঴মবায় 

঴ভমভতর ঴দ঴যদ্দদর মাদ্দে 

঱ভযাংল বন্টন ভনজিত করা 

 ৪       

   

      

      

   

   25/6/2

2 

   

     
     

৩.৫ এ কায যা঱দ্দয়র 

ভ঴ষ্টেদ্দজন চােযার 

উপদ্দজ঱ার ওদ্দয়ব সপােযাদ্দ঱ 

প্রদান 

 ৪       

   

      

      

   

16/8/2

1 

      

     
     

     
     

ভব:দ্র:- সকান ক্রভমদ্দকর কায যক্রম প্রদ্দযাজয না ঵দ্দ঱ তার কারে মন্তবয ক঱াদ্দম উদ্দেখ করদ্দত ঵দ্দব। 
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ই-গবন ঄যান্স ও উদ্ভাফন কভ ঄঩র্যকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 
 

    কায যক্রম 

 

কম য঴ম্পাদন 

঴ূচক 

এক

ক 

 

কম য঴ম্পা

দন 

঴ূচদ্দকর 

মান 

঱ক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

অ঴ািারে উিম চ঱ভত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নভর্র 

বযব঵ার বজৃদ্ধ   

[১.১.১] ই-ফাইদ্দ঱ 

সনাে         
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তর্য বাতায়ন 

঵া঱নাগাদকরে 

[২.১.১] তর্য বাতায়দ্দন 

঴ক঱ স঴বা বক্স 

঵া঱নাগাদকৃত 

঴ং

খযা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২]       

       ও        

তর্য বাতায়দ্দন 

       

঴ং

খযা 
৫ ৪ ৩ ২ 
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০৩ 

[৩.১] ই-গভন যযান্স ও 

উদ্ভাবন 

কম যপভরকল্পনা 

বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]            

              

               

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] 

কম যপভরকল্পনার 

বাস্তবায়ন অগ্রগভত 

পয যাদ্দ঱াচনা ঴ংক্রান্ত 

঴ভা আদ্দয়াজজত 

঴ং

খযা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] 

কম যপভরকল্পনার 

অি যবাভ঳ যক স্ব-মূ঱যায়ন 

প্রভতদ্দবদন ঊর্ধ্ যতন 

কতৃযপদ্দক্ষ্র ভনকে 

সপ্রভরত 

তাভর

খ 
৫ 

১৩/০১/২০

২২ 

২০/০১/২০

২২ 

২৭/০১/২০২

২ 

০৪ [৪.১]      

উদ্ভাবনী িারো/ 

স঴বা ঴঵জজকরে/ 

         

       

         

[৪.১.১]      উদ্ভাবনী 

িারনা/ স঴বা 

঴঵জজকরে/     

            

          

    

   
৫ 

২৮/২/২০

২২  

১৫/০৩/২০

২২  

১৫/০৪/২০২

২ 
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                              প      , ২০২১-২০২২ 
 

কায যক্র

সমর 

সক্ষ্ে 

 

মান 

কায যক্রম 

 

কম য঴ম্পাদন 

঴ূচক 

 

 

      এক

ক 

 

কম য঴

ম্পাদন 

঴ূচদ্দকর 

মান 

প্রকৃ

ত 

অ

জযন 

২০

১৯-

২০ 

প্রকৃ

ত 

অ

জযন 

২০

২০-

২১ 

঱ক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

অ঴া

িারে 

অ

ভত 

উি

ম 

উি

ম  

চ঱ভত 

মান 

চ঱ভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন  

১০০% 

৯০
% 

৮০
% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠা

ভনক 

      

   
 

 

৫ 

[১.১]               

        (    ) ও 

                  

ও                 

                    

[১.১.১] অভনক 

ও আভপ঱ 

কম যকতযার তর্য 

঵া঱নাগাদকৃত 

এবং 

ওদ্দয়ব঴াইদ্দে 

আপদ্দ঱ািকৃত 

         

      

       

  , 

ও      

         

  

    
 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পভরবীক্ষ্

ে ও 

঴ক্ষ্মতা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১]             

      /             

                  

                  

              

                    

[২.১.১] 

        

          

      

        

% ৮ 

 
- - ৯০% 

৮০
% 

৭০
% 

৬০% - 

[২.২]        /           

                     

           

   ও           

             

[২.২.১] 

      

        

     

    , 

        

  , 

        

       

  

    

৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তেমাভ঴ক ভভভিদ্দত 

পভরবীক্ষ্ে এবং তেমাভ঴ক 

পভরবীক্ষ্ে প্রভতদ্দবদন 

উর্ধ্ যতন কতৃযপদ্দক্ষ্র ভনকে 

[২.৩.১] 

তেমাভ঴ক 

প্রভতদ্দবদন 

সপ্রভরত 

        

          

    
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 
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সপ্ররে 

[২.৪]                

               

                    

              

[২.৪.১]     

       

     

             

    
৪ - - ২ ১  - - 
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                            প      , ২০২১-২০২২  

 

 

কায যক্রদ্দম

র সক্ষ্ে 

 

মা

ন 

কায যক্রম 

 

কম য঴ম্পাদন 

঴ূচক 

      
 

এক

ক 

 

কম য঴

ম্পাদ

ন 

঴ূচদ্দক

র মান 

প্রকৃ

ত 

অজয

ন 

২০১

৯-২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০

-২১ 

঱ক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

অ঴ািা

রে 

অভত 

উিম 

উি

ম 

চ঱

ভত 

মান 

চ঱ভত 

মাদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% 

৭০
% 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভন

ক 
 

 

১৩ 

[১.১]           

       পভরবীক্ষ্ে 

কভমষ্টের ভ঴দ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১]ভ঴দ্ধা

ন্ত বাস্তবাভয়ত 

        

        
% ৮ - - ১০০% ৯০% 

৮০
% 

৭০
% 

- 

[১.২]                  

               

              

[১.২.১] 

ও         

    

         

          

  

ও         

          

       

     

       

  

    
 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঴ক্ষ্মতা 

অজযন 

১২ 

[২.১]           

              

              

 

[১.১.১]   

   

        

      

    , 

          
, 

        

          , 

          

 

঴ং

খযা 
 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  স঴বা প্রদান ভব঳দ্দয় 

সস্টকদ্দ঵াল্ডারগদ্দের 

঴মন্বদ্দয় অবভ঵তকরে ঴ভা 

আদ্দয়াজন 

[১.৩.১]  

       

    

       

     

           

঴ং

খযা 
৭ - - ২ ১ - - - 
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                 ২০২১-২২                            

 

কায যক্রদ্দম

র সক্ষ্ে 

 

মা

ন 

কায যক্রম 

 

কম য঴ম্পাদন 

঴ূচক 

এক

ক 

 

কম য঴ম্পাদ

ন ঴ূচদ্দকর 

মান 

প্রকৃত 

অজয

ন 

২০১

৯-২০ 

প্রকৃত 

অজয

ন 

২০২

০-২১ 

঱ক্ষ্যমাো ২০২১-২০২২ 

প্রমােক 

অ঴ািার

ে 

অভত 

উিম 

উিম  

চ঱

ভত 

মান 

চ঱ভত 

মাদ্দন

র 

ভনদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভন

ক 
১০ 

[১.১] তর্য 

অভিকার 

আইন 

অনুযায়ী 

ভনি যাভরত 

঴মদ্দয়র মদ্দিয 

তর্য প্রদান 

 

[১.১.১]ভনি যাভরত 

঴মদ্দয়র মদ্দিয তর্য 

প্রদানকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উর্ধ্ যতন কায যা঱দ্দয় সপ্রভরত  

প্রভতদ্দবদন 

 

঴ক্ষ্মতা 

     

১৫ 

[১.২] 

          

   

          

    

঵া঱নাগাদ 

কদ্দর 

ও         

     

[১.2.১]            

তর্য ও         

       

তাভর

খ 

 

০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২

২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 

঵া঱নাগাদকৃত        

                     

ওদ্দয়ব঴াইদ্দের ভ঱ংক। 

[১.৩]        

        

      

[১.3.১]        

                

    

   
০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২

১ 

১৫-

১২-

২০১

৯ 

- - বাভ঳ যক প্রভতদ্দবদদ্দনর কভপ 

[১.৪]  তর্য 

অভিকার 

আইন, ২০০৯ 

[১.4.১] তদ্দর্যর 

কযাোগভর  ও 

কযাো঱গ 

তাভর

খ 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২০-

০১-

২০২

৩১-

০১-

২০২

- 

঴ংভিি ভব঳য় অন্তভুযক্তকৃত 

মাভ঴ক ঴মন্বয় ঴ভার 

কায যভববরেী 
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এর ৫ িারা 

অনু঴াদ্দর 

যাবতীয় 

তদ্দর্যর 

কযাোগভর  ও 

কযাো঱গ 

ততভর/ 

঵া঱নাগাদকর

ে 

প্রস্তুতকৃত/঵া঱নাগাদ

কৃত 

২ ২ ২ 

[১.৫] তর্য 

অভিকার 

আইন ও 

ভবভিভবিান 

঴ম্পদ্দকয 

জন঴দ্দচতন

তা বৃজদ্ধকরে 

[১.5.১]       

           

঴ং

খযা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

঴ভা, স঴ভমনার, কম যলা঱ার 

অভফ঴ আদ্দদল ভকংবা 

প্রচারপদ্দের কভপ। 

[১.৬]     

       

      

কম যকতযাদ্দদর 

প্রভলক্ষ্ে 

আদ্দয়াজন    

[১.6.১]প্রভলক্ষ্ে 

আদ্দয়াজজত 

঴ং

খযা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্রভলক্ষ্ে আদ্দয়াজদ্দনর 

অভফ঴ আদ্দদল 



 
ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন চুক্তি 202১-202২        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
******* 

 

 

 


