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1 জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর কর্ িসম্পাদননর সার্ব িক র্িত্র ৩ 

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর র্বগত ০৩ বৎসনরর অর্জিত সাফল্য ৩ 

সর্স্যা ও িযানেঞ্জসমূহঃ ৩ 

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনাঃ ৩ 

২০১9-20 অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ ৩ 

2 উপক্রর্র্িকা ৪ 

3 সসকশন ১: জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর রূপকল্প, অর্ভেক্ষ্য, সকৌশেগত উনেশ্যসমূহ 

এবং কার্ িাবেী 

৫ 

১.১ রূপকল্প ৫ 

১.২ অর্ভেক্ষ্য: ৫ 

১.৩ সকৌশেগত উনেশ্যসমূহ: ৫ 

১.৩.১ জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর সকৌশেগত উনেশ্যসমূহ: ৫ 

১.৩.২ আবর্শ্যক সকৌশেগত উনেশ্য: ৫ 

১.৪ কার্ িাবর্ে: ৫ 

4 সসকশন 2 : জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর সকৌশেগত উনেশ্য, অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, 

কর্ িসম্পাদন সূিক এবং েক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

6 

5 জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর আবর্শ্যক সকৌশেগত উনেশ্যসমূহ 7-৮ 

6 সংনর্াজনী – ১ : শব্দ সংনক্ষ্প ১০ 

7 সংনর্াজনী - ২: কর্ িসম্পাদন সূিকসমূহ, বাস্তবায়নকারী র্ন্ত্রিােয়/র্বভাগ/সংস্থা এবং পর্রর্াপ 

পদ্ধর্তর র্ববরি 

১১-

12 

8 সংনর্াজনী - ৩: অন্যান্য র্ন্ত্রিােয়/র্বভানগর/অর্িদপ্তর/সংস্থা-এর র্নকট প্রতযার্শত সুর্নর্দ িষ্ট 

কর্ িসম্পাদন সহায়তাসমূহ 

১3 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০20-21)                                                                            -3- 

 

 

 

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর কর্ িসম্পোদনর সার্ব িক র্চত্র : 

জজলা সর্বায় বার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর র্বগত ০৩ বৎসদরর অর্জিত সাফল্য ; 

 

           সর্বায়দক উন্নয়নমুখী ও জেকসই করার জন্য সর্বায় অর্ধেপ্তদরর কাদজর ধারাবার্হকতা রক্ষার পাশাপার্শ 

ভর্বষ্যৎ চযাদলঞ্জ জর্াকাদবলার র্ভর্ি প্রস্তুদতর জক্ষদত্র র্বগত র্তন বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজিদন সক্ষর্ হদয়দছ। 

কর্ িকতিাগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর ফদল সর্বায়দক আরও গণর্ানুদষর সাংগঠদন পর্রণত করদত ও এর গুণগত র্ান উন্নয়দন 

সারাদেদশ উৎপােনমুখী ও জসবাধর্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদযািা সৃর্ির জকৌশল অবলম্বন,  সর্বায় পণ্য উৎপােন ও  

বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূর্র্কা পালন করদত সক্ষর্ হদয়দছ। র্বগত র্তন অর্ িবছদর জর্াে ১23 টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত 

গঠন করা হদয়দছ এবাং ২550 জন নতুন সর্বায়ীদক সেস্যভুি করা হদয়দছ। ৫৩২ 300টি সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীক্ষা 

সম্পন্ন করা হদয়দছ। ২8০০ জন সর্বায়ীদক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষদণর র্াদেদর্ চার্হো র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ প্রোন করা হদয়দছ। 

চার্হো র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ  ও ঋণ প্রোদনর র্ােদর্ ১৬০০ জদনর আত্মকর্ িসঙস্থাদনর ব্যবস্থা করা হদয়দছ। এছাদ াাও রূপকল্প 

২০২১ এসর্ির্জ অজিন এবাং ৭র্ পঞ্চবার্ষ িকী পর্রকল্পনার আদলাদক সর্বায় অর্ধেপ্তর কতৃক গৃহীত উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন 

করা হদে। বাস্তবার্য়ত ও চলর্ান এ সকল প্রকল্পগুদলার র্ােদর্ র্বগত ০৩ বছদর 25 ৪৭ জন গ্রার্ীণ র্র্হলা ও জবকার 

যুবকদক  স্বাবলম্বী করা হদয়দছ। 

 

 

সর্স্যা ও চযাদলঞ্জ সমূহ: 

 

           উন্নয়নমুখী ও জেকসই সর্বায় গঠদনর র্ােদর্ রাঙ্গার্াটি জজলার র্বর্ভন্ন জের্ণ-জপশার র্ানুদষর আর্ ি-সার্ার্জক 

উন্নয়দন রাঙ্গার্াটি জজলা সর্বায় কার্ িালদয়র চযাদলঞ্জ বহুর্বধ। এ জজলায় র্নবর্ন্ধত সর্বায় সর্র্র্তর সাংখ্যা প্রায় 1221টি 

(সাধারন 663টি + পউদবা ভুি- ৫৫৮টি) । নানা জের্ণ ও জপশার সর্িলদন ততরী হওয়া  তবর্চত্রর্য় কার্ িক্রদর্ পূণ ি এ 

র্বপুল সর্বায়দক র্নয়র্র্ত অর্িে করা, র্নর্ব ভাদব র্র্নের্রাং করা এবাং সেস্যদেরদক েক্ষ ও আন্তর্রক সর্বায়ী র্হদসদব 

গদ  জতালা অন্যতর্ ব  চযাদলঞ্জ। সর্বায়ীগদণর চার্হো পূরদণ প্রর্শক্ষণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন সর্দয়র অন্যতর্ োবী। 

র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় র্ানবাহন ও পর্ িাপ্ত অর্ ি বরাদ্দ না র্াকায় রুটিন কাদজর র্ােদর্ এ সর্স্যার সর্াধান 

সম্ভব হদে না। তাছা া র্াঠপর্ িাদয় চার্হো অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দক ব্যাপক র্ভর্িক উন্নয়নমুখী 

কার্ িক্রদর্ সম্পৃি করা র্াদে না। 

 

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনা : 

 

 

            সর্বায় এর সাংখ্যা জর্ৌর্িক পর্ িাদয় র্নদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যাস্ত সর্বায় সর্র্র্তগুদলার অবসায়ন দ্রুত 

র্নস্পর্ি করা আগার্ী অর্ ি বছদরর অন্যতর্ প্রধান লক্ষয। জসজন্য র্নবন্ধন বার্তল ও অকার্ িকর হদয় প া সর্বায় 

সর্র্র্তসমুহদক পূনকার্ িকর করার পেদক্ষপ গ্রহণ করা হদব।পাশাপার্শ উপদজলা র্ভর্িক সুর্নর্ে িি সাংখ্যক সর্র্র্ত র্চর্িত 

কদর উৎপােনমুখী সর্র্র্তদত রূপান্তর করার উদযাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদযাদগর র্ােদর্ জজলা সর্বায় 

কার্ িালদয়র নাগর্রক জসবা সহজ করা ও জট্রি র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন করার র্ােদর্ সর্বায় উদযািা 

সৃর্ি করা ও আত্ম-কর্ িসাংস্থাদনর পর্ সুগর্ করাও অন্যতর্ লক্ষয। সর্বাদয়র র্ােদর্ জেশীয় উৎপােন বৃর্ি এবাং উৎপার্েত 

পণ্য সরাসর্র জভািাদের র্নকে সুলভ মূদল্য জপৌদছ জেয়ার লদক্ষয সর্বায় পদণ্যর ব্রার্ডাং, বাজারজাতকরদণ সহায়তা করা 

হদব। এছা া সর্বাদয়র র্ােদর্ নৃ-তার্িক জনদগাষ্ঠী, সুর্বধাবর্ঞ্চত ও অনগ্রসর জনদগাষ্ঠী ও  র্র্হলাদের সরাসর্র ও র্বকল্প 

কর্ িসাংস্থান সৃর্ি, সার্ার্জক ও আর্র্ িক তবষম্য হ্রাস এবাং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নয়দন ও ক্ষর্তায়দনর জন্য প্রকল্প/কর্ িসূর্চ 

গ্রহদণ সর্বায় অর্ধেপ্তদর প্রকল্প/কর্ িসূর্চর প্রস্তাব জপ্ররণ করা হদব। 

 

২০২০-2১ অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ 

 ১০ টি উৎপােনমুর্খ সর্বায় সাংগঠন করা হদব; 

 1৫টি র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন করা হদব; 

 ১০00জনদক ভ্রাম্যর্াণ প্রর্শক্ষণ প্রোন করা হদব;  

 বার্ষ িক র্নব িাচনী কযাদলডার জর্াতাদবক 100% সর্বাদয়র র্নব িাচন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা হদব; 
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উপক্রর্র্ণকা 

 

 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর  

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর পদক্ষ  

জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, রাঙ্গার্াটি 

 

এবাং 

 

র্বভাগীয় সর্বায় কার্ িালয়, চট্রগ্রার্ এর পদক্ষ 

যুগ্ম-র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কার্ িালয়, চট্রগ্রার্ 

 

এর র্দে 

 

২০২০সাদলর ......এর্প্রল তার্রদখ ১র্ খস া বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০২০-2১) স্বাক্ষর্রত হল। 

 

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদহ সিত হদলন: 
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জসকশন ১: জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গার্াটি এর রূপকল্প, অর্ভলক্ষয, জকৌশলগত উদদ্দশ্যসমূহ 

এবাং কার্ িাবলী 
   

 

১.১ রূপকল্প : 

     সটকসই সর্বায়, সটকসই উন্নয়ন। 

 
 

১.২ অর্ভেক্ষ্য: 

     সর্বায়ীনদর সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবং উনযািা সৃর্ষ্টর র্াধ্যনর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্থ িক ও সসবা খানত সটকসই       

     সর্বায় গনে সতাো। 

 
  

১.৩ সকৌশেগত উনেশ্যসমূহ: 

 

১.৩.১ সর্বায় অর্িদপ্তনরর সকৌশেগত উনেশ্যসমূহ: 

 

           ১. উৎপাদন, আর্থ িক ও সসবাখানত সর্বায় গঠন; 

      ২. সটকসই সর্বায় গঠনন কার্ িক্রর্ গ্রহি;  

৩. সর্বায় সংগঠননর সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও উনযািা সৃজন।  

 

১.৩.২ আবর্শ্যক সকৌশেগত উনেশ্য: 

 

                 ১. বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি বাস্তবায়ন সজারদারকরি; 

       ২. কার্ িপদ্ধর্ত, কর্ িপর্রনবশ ও সসবার র্াননান্নয়ন; 

       ৩. আর্থ িক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন; 

                 ৪. জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশে ও তথ্য অর্িকার বাস্তবায়ন সজারদারকরি। 

       ৫. দক্ষ্তা ননর্তকতা উন্নয়ন; 

                  

১.৪ প্রিান কার্ িাবর্ে: 

1. সর্বায় আদনশ ি/দশ িনন উদ্ধুদ্ধকরি ও সর্বায় গঠন; 

2. র্নরীক্ষ্া, পর্রদশ িন ও তদারর্কর র্াধ্যনর্ সর্বায় সর্র্র্তগুনোনত সুশাসন প্রর্তষ্ঠা করা;  

3. সর্বায় অর্িদপ্তনরর কর্ িকতিা-কর্ িিার্রনদর উচ্চতর প্রর্শক্ষ্নির সুনর্াগ সৃর্ষ্টর র্াধ্যনর্ সপশাগত 

দক্ষ্তা বৃর্দ্ধ করা;  

4. প্রর্শক্ষ্নির র্াধ্যনর্ সর্বায়ীনদর দক্ষ্তা বৃর্দ্ধ এবং উনযািা সৃজনন সহায়তা করা;  

5. সর্বায় সনটওয়ার্কিং সজারদার করার েনক্ষ্য সর্বায় মূল্যনবানির প্রিার, প্রকাশনা, সসর্র্নার ও 

কর্ িশাোর আনয়াজন এবং প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত প্রদান; 

6. প ূঁর্জ গঠন ও র্বর্ননয়ানগর র্াধ্যনর্ আত্মকর্ িসংস্থান সৃর্ষ্ট করা; 

7. গ্রার্ীি র্র্হো ও সািারি জননগার্ষ্ঠর ক্ষ্র্তায়ন ও আথ ি-সার্ার্জক উন্নয়ননর েনক্ষ্য সর্বায় র্ভর্িক 

প্রকল্প ও কর্ িসূর্ির বাস্তবায়ন; 

8. সর্বায় পন্য ব্রার্ডং ও বাজার সংনর্াগ প্রর্তষ্ঠায় সর্বায়ীনদর দক্ষ্তা উন্নয়নন সহায়তা করা; 

9. সর্বায় অর্িদপ্তনরর অর্ভেক্ষ্য অজিন ও কার্ িাবেী বাস্তবায়নন প্রনয়াজনীয় সহনর্ার্গতা প্রদান।  
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জসকশন 2 : জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গামাটি এর জকৌশলগত উদদ্দশ্য, অগ্রার্ধকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূচক এবাং লক্ষযর্াত্রাসমূহ 

জর্াে র্ান: 75 

জকৌশলগত 

উদদ্দশ্য 

 

জকৌশলগত 

উদদ্দদশ্যর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূচক 

 

একক 

 

কর্ িসম্পা

েন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

১8-১9 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০19-20 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০20-21 প্রদক্ষপণ 

২০২০-

২১ 

প্রদক্ষপণ 

২০২1-

২2 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১] উৎপােন, আর্র্ িক 

ও জসবাখাদত  সর্বায় 

গঠন 

 

র্ান: ১২ 

 

 

[১.১] র্নবন্ধন 

[১.১.১] উদ্বুিকরণ সভা আদয়ার্জত সাংখ্যা ৪ ২2 34 36 32 28 25 23 3০ 3২ 

[১.১.২] র্নবন্ধন প্রোনকৃত সাংখ্যা 2 ৩৫ ৩৬ 36 32 28 25 23 ২৮ ৩0 

[1.1.3] নিবন্ধি আববদি নিষ্পনির হাি % ২ - ১১% 100% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[১.১.৪] উৎপােনমূখী সর্বায় সর্র্র্ত গঠিত সাংখ্যা ৪ 10 11 11 10 09 08 07 ২০ ২৩ 

  

[১.২]উৎপাদিমূখী খাবে 

সমবায়ীবদর প ুঁনি 

নবনিবয়াবের মাধ্যবম স্ব-

কর্ িসংস্থাি 

[১.২.১] সমবায় সংেঠবির মাধ্যবম স্ব-কম মসংস্থাি িি 

২ -- ১০০০ ৭০০ ৬০০ ৫০০ ৪০০ ৩০০ ৯০০ ১০০০ 

[২] জেকসই সর্বায় 

গঠদন কাh©ক্রর্ 

গ্রহণ 

 

 

 

র্ান: ৪৬ 

 

[২.১]  তোরর্ক ও 

র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] র্দিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন  সাংখ্যা ৪ ১১ 12 14 12 10 8 6 1০ 1২ 

[২.১.২] অকার্ িকর সর্র্র্তর হালনাগাে তার্লকা সাংকর্লত  তার্রখ 

৪ 15জুলাই 15 জুলাই ২৬ জুলাই 
০৯ 

আেষ্ট 

২৬ 

আেষ্ট 

৩০ 

আেষ্ট 

০৬ 

সসবেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.১.৩] সর্র্র্তর বাৎসর্রক র্নব িাচনী কযাদলডার সাংকর্লত % ৪ ১০০% 40% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ৪৫% ১০০% 

[২.১.৪] র্নধ িার্রত ছদক বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান প্রর্তদবেন 

সাংকর্লত  

তার্রখ 

৪ 05জুলাই 26 জুলাই ২৬ জুলই 
০২ 

আগি 

২৬ 

আগি 

৩০ 

আগি 

০৬ 

সসবেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.২] সর্বায় সুশাসন 

প্রর্তষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী 

কর্র্টি গঠিত  
% ৪ ৯০% 90% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.২.২] কার্ িকর সর্র্র্তর বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী  প্রার্প্ত 

র্নর্িতকৃত 

তার্রখ 
৪ 31আগি 31আগি ৩১ আগি 

৩০ 

সবেম্বর 

৩১ 

অবেবর 

৩০ 

িবেম্বর 
৩১ নিবসম্বর 

৩১ 

আগি 

৩১ 

জুলাই 

[২.২.৩] সর্র্র্ত পর্রেশ িন সম্পার্েত  সাংখ্যা ৪ 3০৪ ২৯৪ ২৩০ ২২০ ২১০ ২০০ ১৯০ ৩০০ ৪20 

[২.২.৪]  সর্র্র্তর র্নরীক্ষা সম্পার্েত সাংখ্যা ২ ২৯০ ৩০০ ৩৪০ ৩২০ ৩০০ ২৮০ ২৬০ ৬০০ ৬০০ 

[২.২.৫] নিরীক্ষা সম্পাদবির হার % ২ - ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮০% ৭৫% ১০০% ১০০% 

[২.২.6] র্নরীক্ষা সম্পার্েত সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত % ৩ 61% 90% 80% 70% 60% 50% 45% ৯২% ৯৫% 

[২.৩] রাজস্ব আোয় 

[২.৩.১] র্নরীক্ষা র্ফ আোয়কৃত  % ৪ 45% 95% 100% 90% 85% 80% 75% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল আোয়কৃত  % ৪ 60% 70% 100% 90% 80% 75% 70% ১০০% ১০০% 

[৩] সর্বায় সাংগঠদনর 

সক্ষর্তা বৃর্ি ও 

উদযািা সৃজন 

 

 

র্ান: ২২ 

[৩.১] স্থানীয় চার্হো 

র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ 
[৩.১.১]  ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষণ অনুর্ষ্ঠত  (পুরুষ/র্র্হলা) জন ৬ 8০০ 900 1000 975 950 925 900 825 ৮০০ 

[৩.২] সর্বায় 

ইনর্িটিউদে চার্হো 

অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষণার্ী 

জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষণার্ী জপ্রর্রত (পুরুষ/র্র্হলা)  

% ৬ 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত 
[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন জপ্রর্রত  সাংখ্যা ২ 10 8 10 9 8 7 6 ১০ ০৯ 
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জকৌশলগত 

উদদ্দশ্য 

 

জকৌশলগত 

উদদ্দদশ্যর 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পােন সূচক 

 

একক 

 

কর্ িসম্পা

েন 

সূচদকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

১8-১9 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০19-20 

লক্ষযর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০20-21 প্রদক্ষপণ 

২০২০-

২১ 

প্রদক্ষপণ 

২০২1-

২2 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৩.৪] গদবষণা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] সসনমিার/ কর্ িশালা আবয়ািি সংখ্যা ২ 0 1 2 1 1 1 0 0  

[৩.৪.১] উদ্ভাবন পাইলটিাং/জরর্িদকটিাং সাংখ্যা ২ 0 1 1 1 1 0 0 ০১ ০১ 
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জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাঙ্গামাটি এর আবর্শ্যক জকৌশলগত উদদ্দশ্যসমূহ 

জর্াে র্ান: ২৫ 

কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

 

জকৌশলগত 

উদদ্দশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

 

জকৌশলগত 

উদদ্দদশ্যর 

র্ান  

(Weigh

t of 

strateg

ic 

Objecti

ves) 

 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

 

কর্ িসম্পােন সূচক (Performance 

Indicator) 

 

 

একক 

(Unit

) 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

(Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

or) 

লক্ষযর্াত্রার র্ান-২০20-২1 

অসাধারন 

(Excellent) 

অর্ত উির্ 

Very Good) 

উির্  

(Good) 

চলর্ত র্ান 

(Fair) 

চলর্তর্াদনর র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[1] োপ্তর্রক 

কর্ িকাদড স্বেতা 

বৃর্ি ও 

জবাবতের্হতা 

র্ণর্িত করণ 

১১ 

[১.১] বানষ মক কমসম্পাদি চুনি (এনপএ) 

বাস্তবায়ি 

[১.১.১] এর্পএ’র সকল তত্রর্ার্সক প্রর্তদবেন 

ওদয়বসাইদে প্রকার্শত 

সংখ্যা ২ 
৪ - -  - - 

[১.১.২] এনপএ টিবমর মানসক সো অনুনিে সংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুিাচার/উির্ চ িচার র্বষদয় 

অাংশীজনদের সদঙ্গ র্তর্বর্নর্য় 

[১.২.১] র্তর্বর্নর্য় সভা অনুর্ষ্ঠত সংখ্যা ২ 
৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অনেব াে প্রনেকার ব্যবস্থা নবষবয় 

সসবাগ্রহীো/অংশীিিবদর অবনহেকরণ 

[১.৩.১] অবনহেকরণ সো আবয়ানিে সংখ্যা ২ 
৪ ৩ ২ - - 

[১.৪]জসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত র্বষদয় 

জসবাগ্রহীতাদের অবর্হতকরণ 

[১.৪.] অবনহেকরণ সো আবয়ানিে সংখ্যা 

 

২ 
৪ ৩ ২ - - 

[১.৫] েথ্য বাোয়ি হালিাোদ সংক্রান্ত 

ত্রৈমানসক প্রনেববদি উদ্ধেি কতৃবক্ষর 

নিকট সপ্ররণ 

[১.৫.১] ত্রৈমানসক প্রনেববদি সপ্রনরে সংখ্যা ২ 

৪ ৩ - - - 

[২] 

কর্ িসম্পাদবি 

েনেশীলো 

আিায়ি ও 

সসবার মাি বৃনদ্ধ 

৮ 

[২.১] ই-িনি বাস্তবায়ি [২.১.১] ই-িনিবে সিাট নিষ্পনিকৃে % ২ ৮ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাবিী/ক্ষুদ্র উন্নয়ি উবযাে 

বাস্তবায়ি 

[২.২.১] নূিেম একটি উদ্ভাবিী/ক্ষুদ্র উন্নয়ি উবযাে 

চালুকৃে 

সংখ্যা ২ 
১৫-২-২১ ১৫-৩-২১ ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কম মচারীবদর প্রনশক্ষণ প্রদাি [২.৩.১] প্রবেযাক কম মচারীর িন্য প্রনশক্ষণ 

আবয়ানিে 

িিঘন্টা ২ 
৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ম সগ্রি ও েদুদ্ধ প্রবেযাক কম মচারীবক 

এনপএ নবষবয় প্রদি প্রনশক্ষণ 

িিঘন্টা ১ 
৫ ৪ - - - 

[২.৪] এনপএ বাস্তবায়বি প্রবিাদিা প্রদাি [২.৪.১] নূযিেম একটি আওোধীি দপ্তর/ একিি 

কম মচারীবক এনপএ বাস্তবায়বির িন্য প্রবিাদিা 

প্রদািকৃে 

সংখ্যা ১ 

১ - - - - 

[৩] আনিৃক ও 

সম্পদ  
৬ 

[৩.১] বানষ মক ক্রয় পনরকল্পিা বাস্তবায়ি [৩.১.১] ক্রয় পনরকল্পিা অনু ায়ী ক্রয় সম্পানদে % ১ 
১০০ ৯০ ৮০ - - 

ব্যবস্থাপিার 

উন্নয়ি 
 

[৩.২] বানষ মক উন্নয়ি কর্ িসূর্চ 

(এর্ির্প)/বাদজে বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বানষ মক উন্নয়ি কম মসূচী (এনিনপ)/ বাবিট 

বাস্তবানয়ে 

% ২ 
১০০ ৯০ ৮০ - - 
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কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

 

জকৌশলগত 

উদদ্দশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

 

জকৌশলগত 

উদদ্দদশ্যর 

র্ান  

(Weigh

t of 

strateg

ic 

Objecti

ves) 

 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

 

কর্ িসম্পােন সূচক (Performance 

Indicator) 

 

 

একক 

(Unit

) 

কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

(Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

or) 

লক্ষযর্াত্রার র্ান-২০20-২1 

অসাধারন 

(Excellent) 

অর্ত উির্ 

Very Good) 

উির্  

(Good) 

চলর্ত র্ান 

(Fair) 

চলর্তর্াদনর র্নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩.৩] অনিট আপনি নিষ্পনি কা মক্রবমর 

উন্নয়ি 

[৩.৩.১] অনিট আপনি নিষ্পনিকৃে % ২ 
৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[৩.৪] হালিাোদকৃে স্থাবর সম্পনির 

োনলকা উদ্ধমেি অনিবস সপ্ররণ 

[৩.৪.১] হালিাোদকৃে স্থাবর ও অস্থাবর সম্পনির 

োনলকা উদ্ধেি অনিবস সপ্রনরে 

োনরখ ১ 
১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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আর্র্, জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, রাঙ্গার্াটি এর পদক্ষ যুু্গ্ম-র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কার্ িালয়, চট্রগ্রার্ এর র্নকে 

অঙ্গীকার করর্ছ জর্  এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন সদচি র্াকব।  

 

 

 

আর্র্, যুু্গ্ম-র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কার্ িালয়, চট্রগ্রার্ এর পদক্ষ জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, রাঙ্গার্াটি এর র্নকে 

অঙ্গীকার করর্ছ জর্  এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন সাংর্িি জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, রাঙ্গার্াটি জক সব িাত্মক 

সহদর্ার্গতা প্রোন করব। 

 

 

 

স্বাক্ষর্রত: 

 

 

 

 

 

জজলা সর্বায় কর্ িকতিা, রাঙ্গার্াটি 

 

 

 

 

 

 

 

তার্রখ 

 

যুু্গ্ম-র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কার্ িালয়, চট্রগ্রার্ 

 

তার্রখ 
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সংনর্াজনী – ১ : শব্দ সংনক্ষ্প  

 

 

ক্রর্র্ক নম্বর শব্দসংনক্ষ্প (Acronyms) র্ববরি 

১ ২ ৩ 

১ র্সর্িএফ সর্বায় উন্নয়ন তহর্বে 

২ টির্সর্ভ টাইর্, কস্ট, র্ভর্জট 

৩ র্বর্সএ বাংোনদশ সর্বায় একানির্ী 

৪ আসই আঞ্চর্েক সর্বায় ইনর্ষ্টটিউট 

5 র্বর্বএস বাংোনদশ ব্যযনরা অব স্টাটির্স্টক্স 

৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রিয়পত্র 

৭ এর্জএর্ বার্ষ িক সািারি সভা 

৮ এসর্ির্জ সটকসই উন্নয়ন েক্ষ্যর্াত্রা 

৯ র্সআইর্জ কর্ন ইন্টানরস্ট গ্রুপ 

 

 

 

 

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০20-21)                                                                              

 
 

 

সংনর্াজনী - ২:  কর্ িসম্পাদন সূিকসমূহ ,বাস্তবায়নকারী র্ন্ত্রিােয়/র্বভাগ/সংস্থা এবং পর্রর্াপ পদ্ধর্তর র্ববরি 
  

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন  

সূিক 

র্ববরি বাস্তবায়নকারী েপ্তর উপািসূত্র পর্রর্াপ পির্ত সাধারণ র্ন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

[১.১] র্নবন্ধন [১.১.১] উদু্বদ্ধকরি সভা 

অনুর্ষ্ঠত 

জনসািারিনক সর্বায় আদনশ ি উদু্বদ্ধ করার জন্য সরকার্র 

অথ িায়নন প্রর্ত উপনজো/থানায় বছনর গনে নুযনতর্ ২টি 

সভা আনয়াজন করা ছাোও সজো অর্ফস র্নজস্ব 

ব্যবস্থাপনায় আরও 1 টি সভা আনয়াজন করনব।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সরকার্র বরাে না পাওয়া 

সগনে েক্ষ্যর্াত্রা অজিনন 

প্রিান কার্ িােনয়র ইর্পর্প 

শাখা পদনক্ষ্প গ্রহি 

করনব। 

[১.১.২] র্নবন্ধন প্রদানকৃত  প্রর্ত উপনজো/থানায় বছনর গনে নুযনতর্ ১০টি নতুন 

সর্বায় সর্র্র্ত র্নবন্ধন প্রদাননর উনযাগ গ্রহি/নাগর্রনকর 

র্নকট হনত প্রাপ্ত আনবদন শতভাগ র্নষ্পর্ি করা। 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রনয়নছ। 

[১.১.৩] উৎপাদনমূখী 

সর্বায় সর্র্র্ত গঠিত 

জাতীর্ সর্ায় র্দবনসর প্রর্তপাযনক সার্নন সরনখ প্রর্ত 

উপনজো/থানায় কৃর্ষ//অকৃর্ষ/অপ্রির্েত পণ্য 

উৎপাদকগিনক সংগঠিত কনর বছনর নুযনতর্ ১টি নতুন 

সর্বায় সর্র্র্ত র্নবন্ধন অথবা র্বযর্ান সর্বায় সর্র্র্তর 

সদস্যগিনক কৃর্ষ//অকৃর্ষ/অপ্রির্েত পণ্য উৎপাদনন উদ্বদু্ধ 

কনর উৎপাদনমূখী সর্র্র্তনত রুপান্তর করা।   

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন 

[২.১]  তদারর্ক ও 

র্াননান্নয়ন 

[২.১.১] র্নিে সর্বায় 

সর্র্র্ত সৃজন 

প্রিান কার্ িােয় হনত সপ্রর্রত গাইিোইন অনুসরি কনর 

সজোয় র্বযর্ান সর্বায় সর্র্র্ত হনত নুযনতর্ ১টি সর্বায় 

সর্র্র্তনক সজো সর্বায় অর্ফসার কর্তিক র্নিে সর্র্র্তনত 

রুপান্তর করা।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন 

[২.১.২] অকাh©কর 

সর্র্র্তর হােনাগাদ 

তার্েকা সংকর্েত  

৩০/০৬/২০১9 তার্রদখর  তদের র্ভর্িদত জর্ সকল 

সর্বায় সর্র্র্তর কার্ িক্রর্ ০১ বছদরর জবশী সর্য় ধদর বন্ধ 

আদছ জস সকল সর্র্র্তদক অকাh©কর র্হদসদব 

তার্লকাভূি কদর উপদজলা/র্ানা কার্ িালয় কতৃিক প্রণীত 

অকাh©কর প্রার্র্র্ক সর্র্র্তর তার্লকা একীভূত কদর 

জজলার্ভর্িক সাংকলন।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন 

[২.১.৩] অকাh©কর সর্র্র্ত 

বার্তে   

২.১.২ সূিনক প্রিীত তার্েকা অনুর্ায়ী সর্ সকে সর্বায় 

সর্র্র্তর কার্ িক্রর্ ০৩ বছনরর সবশী সর্য় িনর বন্ধ আনছ 

সসগুনো সর্বায় সর্র্র্ত  আইননর ৫৩(ঙ) িারা অনুর্ায়ী 

বার্তে করা। তনব সর্ সকে সর্র্র্তর র্বরুনদ্ধ সদস্যনদর 

আর্ানত/সঞ্চয়/পাওনা আত্মসাৎ কনর পার্েনয় থাকার 

অর্ভনর্াগ রনয়নছ সসগুনো বার্তে করার সক্ষ্নত্র ঊর্ধ্িতন 

অর্ফনসর অনুনর্াদন প্রনয়াজন হনব।    

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন 
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কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন  

সূিক 
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[২.১.৪] র্নি িার্রত ছনক 

বার্ষ িক পর্রসংখ্যান 

প্রর্তনবদন সংকর্েত  

৩০/০৬/২০১9 তার্রদখর  তদের র্ভর্িদত উপদজলা/র্ানা 

কার্ িালয় কতৃিক প্রণীত তার্লকা জজলা অর্ফস কতৃিক  

একীভূত আকাদর সাংকলন কদর সাংরক্ষণ ।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন 

[২.১.৫] সর্র্র্তর 

বাৎসর্রক র্নব িািনী 

কযানেডার সংকর্েত  

২০১9-20 সদন ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠত হদব 

এর্ন সর্বায় সর্র্র্তর উপদজলা র্ভর্িক তার্লকা সাংকলন।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন 

[২.২]  সর্বানয় 

সুশাসন প্রর্তষ্ঠা  

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা 

কর্র্টির র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত 

/অন্তব িতী কর্র্টি গঠিত 

২.১.৫ নং সূিনক সংকর্েত র্নব িািনী কযানেডার অনুর্ায়ী 

র্নব িািননর্াগ্য কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর ব্যবস্থাপনা 

কর্র্টির র্নব িািন অনুষ্ঠান তদারক করা। এনক্ষ্নত্র সকান 

কারনি র্নব িািন অনুর্ষ্ঠত না হনে অনর্তর্বেনম্ব অন্তব িতী 

কর্র্টি গঠন র্নর্িত করা। 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

থাকনেও পর্রর্ানপর 

একক পর্রবর্তিত হনয়নছ। 

[২.২.২] কাh©কর সর্র্র্তর 

বার্ষ িক আর্থ িক র্ববরনী  

প্রার্প্ত র্নর্িতকৃত  

সর্বায় র্বর্ির্াো ২০০৪ এর ৫৭ র্বর্ি অনুসরি কনর 

ন্যযনতর্ ৫০% কার্ িকর সর্বায় সর্র্র্তর বার্ষ িক 

অর্নরীর্ক্ষ্ত আর্থ িক র্ববরনী ৩১ আগষ্ট এর র্নধ্য প্রার্প্ত 

র্নর্িত করা। 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

থাকনেও পর্রর্ানপর 

একক পর্রবর্তিত হনয়নছ। 

[২.২.৩] সর্র্র্ত পর্রদশ িন 

সম্পার্দত   

প্রর্ত সজোয় উপনজো/থানায় বছনর গনে নুযনতর্ ৩০টি 

সর্বায় সর্র্র্ত পর্রদশ িন। উপনজো অর্ফস হনত প্রর্তর্ানস 

গনে ২টি কনর বছনর নুযনতর্ ২৪টি, সজো অর্ফস হনত 

বছনর কর্পনক্ষ্ ৪টি এবং র্বভাগীয় কার্ িােয়/প্রিান কার্ িােয় 

হনত বছনর কর্পনক্ষ্ ২টি  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রনয়নছ। 

[২.২.৪] সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া 

সম্পার্দত 

সরকারী জনবে ও সম্পনদর সনব িাচ্চ ব্যবহার এবং 

র্নরীক্ষ্ার গুিগত র্ান বজায় রাখার স্বানথ ি কার্ িকর সর্বায় 

সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পাদন।    

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রনয়নছ। 

[২.২.৫] র্নরীক্ষ্া সম্পার্দত 

সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত 

সর্বায় সর্র্র্ত আইননর ১৭(৩) িারা অনুর্ায়ী র্নরীক্ষ্া 

সম্পাদনকৃত সর্বায় সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুষ্ঠান র্নর্িত 

করা।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

থাকনেও পর্রর্ানপর 

একক পর্রবর্তিত হনয়নছ। 

[২.৩] রাজস্ব আদায়  [২.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ফ 

আদায়কৃত 

সর্বায় র্বর্ির্াো ২০০৪ এর ১০৮ (১ )র্বর্ি অনুসরি কনর 

র্নরীক্ষা সম্পােদনর পরবর্তি ৩০ র্েন অর্বা র্নরীক্ষা 

বছদরর 30 জুন তার্রদখর র্দে (র্াহা আদগ হয়) সর্র্র্ত 

কতৃিক র্বর্ধ জর্াতাদবক প্রদেয় র্নরীক্ষা র্ফ শতভাগ আোয় 

র্নর্িত করা। এলদক্ষয প্রর্তর্াদস সম্পার্েত অর্িে জনাদের 

র্ভর্িদত পরবতী র্াদসর ১র্ সপ্তাদহ উপদজলা/র্ানাওয়ারী 

আোয়দর্াগ্য র্নরীক্ষা র্ফ এর লক্ষযর্াত্রা র্নধ িারণ করদত 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

থাকনেও পর্রর্ানপর 

একক পর্রবর্তিত হনয়নছ। 
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কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন  

সূিক 
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হদব।  

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন 

তহর্বে আদায়কৃত 

সর্বায় র্বর্ির্াো ২০০৪ এর ৮৪ (২ )র্বর্ি অনুসরি কনর 

র্নরীক্ষা সম্পােদনর পরবর্তি ৩০ র্েন অর্বা র্নরীক্ষা 

বছদরর 30 জুন তার্রদখর র্দে (র্াহা আদগ হয়) সর্র্র্ত 

কতৃিক র্বর্ধ জর্াতাদবক প্রদেয় র্সর্িএফ শতভাগ আোয় 

র্নর্িত করা। এলদক্ষয প্রর্তর্াদস সম্পার্েত অর্িে জনাদের 

র্ভর্িদত পরবতী র্াদসর ১র্ সপ্তাদহ উপদজলা/র্ানাওয়ারী 

আোয়দর্াগ্য র্সর্িএফ এর লক্ষযর্াত্রা র্নধ িারণ করদত হদব।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

থাকনেও পর্রর্ানপর 

একক পর্রবর্তিত হনয়নছ। 

[৩.১] স্থানীয় িার্হদা 

র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ি 

[৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ি 

অনুর্ষ্ঠত (পুরুষ) 

 

সফে সর্বায়ীনদর স্থানীয় িার্হদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান 

প্রর্শক্ষ্ি আনয়াজন র্নর্িত করা। 

 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রনয়নছ। 

[৩.১.২] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ি 

অনুর্ষ্ঠত (র্র্হো) 

সর্বার্য় নারীনদর স্থানীয় িার্হদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান 

প্রর্শক্ষ্ি আনয়াজন র্নর্িত করা। 

 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রনয়নছ। 

[৩.২] সর্বায় 

ইনর্স্টটিউনট 

িার্হদানুর্ায়ী 

প্রর্শক্ষ্িাথী সপ্ররি 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্িাথী 

সপ্রর্রত (পুরুষ) 

বাংোনদশ সর্বায় একানির্র্  এবং আঞ্চর্েক সর্বায় 

ইনর্স্টটিউটসমূহ কর্তিক প্রদি সর্বায় ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত 

র্বষনয় প্রর্শক্ষ্ি। 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

বাংোনদশ সর্বায় 

একানির্র্  এবং আঞ্চর্েক 

সর্বায় প্রর্শক্ষ্ি 

প্রর্তষ্ঠানসমূহ কর্তিক প্রদি 

‘সর্বায়ী প্রর্শক্ষ্ি 

)আইর্জএ/ব্যবস্থাপনা(’ 

র্বষয় হনত পৃথক করা 

হনয়নছ।  

[৩.২.২] প্রর্শক্ষ্িাথী 

সপ্রর্রত (র্র্হো) 

বাংোনদশ সর্বায় একানির্র্  এবং আঞ্চর্েক সর্বায় 

ইনর্স্টটিউটসমূহ কর্তিক প্রদি সর্বায় ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত 

র্বষনয় প্রর্শক্ষ্ি। 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় 

পুরস্কানরর জন্য র্ননানয়ন 

র্বভাগীয় কর্র্টিনত সপ্রর্রত  

সর্বায়ী এবং সর্বায় প্রর্তষ্ঠাননক কানজর প্রার্তষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ত প্রদাননর েনক্ষ্য জাতীয় সর্বায় পুরস্কার প্রদান 

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন। 

 [৩.৩.২] জাতীয় র্বর্ভন্ন 

পুরস্কানরর জন্য র্ননানয়ন  

সপ্রর্রত 

স্বািীনতা পদক, একুনশ পদক, বঙ্গবন্ধু কৃর্ষ পদক, সবগর্ 

সরানকয়া পুরস্কার, পর্রনবশ পদকসহ সর্নয় সর্নয় ঊর্ধ্িতন 

অর্ফস হনত িাওয়া তনথ্যর সপ্রর্ক্ষ্নত উপনজো/থানািীন 

সর্বায় সর্র্র্ত র্কংবা সর্র্র্তর সদস্যগনির র্ধ্য হনত 

সর্াগ্য ব্যর্িনদর নানর্র তার্েকা সপ্ররি সংক্রান্ত কাজ করা।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

নতুন সংনর্াজন 

[৩.৪] গনবষিা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] উদ্ভাবন 

পাইেটিং/সরর্িনকটিং 

নাগর্রক সসবা সহজ করার জন্য সজো কার্ িােয় হনত  

উদ্ভাবনী িারিা গ্রহি ও পাইেটিং র্কংবা অন্য সকান দপ্তর 

কর্তিক গৃহীত উদ্ভাবনী িারিা সরর্িনকটিং করা।  

উপনজো/সর্নটা: থানা ও  

সজো কার্ িােয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তনবদন 

র্াঠ পর্ িানয়র  সকে 

অর্ফনসর প্রদি তনথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূিকটি অপর্রবর্তিত 

রনয়নছ 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি (২০20-21)                                                                              

 
 

 

 

 সংনর্াজনী - ৩ :অন্যান্য র্ন্ত্রিােয়/র্বভানগর/অর্িদপ্তর/সংস্থা-এর র্নকট প্রতযার্শত সুর্নর্দ িষ্ট কর্ িসম্পাদন সহায়তাসমূহ 

 

প্রর্তষ্ঠাননর িরি প্রর্তষ্ঠাননর নার্ সংর্িষ্ট কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

উি প্রর্তষ্ঠাননর র্নকট সংর্িষ্ট 

র্ন্ত্রিােয়/র্বভানগর প্রতযার্শত সহায়তা 

প্রতযাশার সর্ৌর্িকতা উি প্রর্তষ্ঠাননর র্নকট 

প্রতযাশার র্াত্রা উনেখ 

করুন 

প্রতযাশা পরি না হনে সম্ভাব্য 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

সরকার্র র্বআরর্ির্ব [২.২.২] র্নরীক্ষা সম্পােন র্বআরর্ির্ভ ভুি সর্বায় সমূনহর র্নরীক্ষ্া ৩১, 

র্াি ি তার্রনখর র্নধ্য সম্পন্ন করার প্রনয়াজনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহি করা 

র্নবর্ন্ধত সর্বায় সমূনতর র্নধ্য 1648টি 

সর্বায় র্বআরর্ির্ব আওতাভুি। উি 

সর্বায় সমূনতর র্নরীক্ষ্া র্থাসর্নয় 

সম্পাদননর দার্য়ত্ব র্বআরর্ির্ব কর্তিপনক্ষ্র।  

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কনর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তনবদন ও 

এর কর্ িকানড র্বরূপ প্রভাব 

সবসরকারী কাল্ব [২.২.২] র্নরীক্ষা সম্পােন কাল্বভুি সর্বায় সমূনহর র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াি ি 

তার্রনখর র্নধ্য সম্পন্ন করার প্রনয়াজনীয় ব্যবস্থা 

গ্রহি করা 

র্নবর্ন্ধত সর্বায় সমূনতর র্নধ্য  03 টি 

সর্বায় কােব আওতাভুি। উি সর্বায় 

সমূনতর র্নরীক্ষ্া র্থাসর্নয় সম্পাদননর 

দার্য়ত্ব কােব কর্তিপনক্ষ্র। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কনর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তনবদন ও 

এর কর্ িকানড র্বরূপ প্রভাব 

সরকার্র কৃর্ষ সম্প্রসারি/ 

প্রার্ি সম্পদ 

অর্িদপ্তর 

[২.২.২] র্নরীক্ষা সম্পােন র্সআইর্জভুি সর্বায় সর্র্র্তসমূনহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াি ি তার্রনখর র্নধ্য সম্পন্ন করার 

প্রনয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি করা 

কৃর্ষ সম্প্রসারণ ও প্রার্ি সম্পে অর্ধেপ্তদরর 

আওতাধীন প্রকল্পভুি র্নবর্ন্ধত র্সআইর্জ 

সর্বায় সর্র্র্তগুদলার অর্িে সম্পােদন 

সাংর্িি েপ্তদরর সহদর্ার্গতা। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কনর্ র্াওয়া, 

অকার্ িকর সর্র্র্তর সংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবং বার্ষ িক পর্রকল্পনায় 

র্বরুপ প্রভাব 

সরকার্র এের্জইর্ি [২.২.২] র্নরীক্ষা সম্পােন পার্ন ব্যবস্থাপনা সর্বায় সর্র্র্তসমূনহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াি ি তার্রনখর র্নধ্য সম্পন্ন করার 

প্রনয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহি করা 

এের্জইর্ি এর অিীনন প্রকল্পভূি পাবসস 

এর অর্িে সম্পােদন সাংর্িি েপ্তদরর 

সহদর্াগীতা। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কনর্ র্াওয়া, 

অকার্ িকর সর্র্র্তর সংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবং বার্ষ িক পর্রকল্পনায় 

র্বরুপ প্রভাব 

 

 

******* 

 
 

 

 


