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উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাম এর কম যসম্পাদজনর সাফব যক ফচত্র 

(Overview of the Performance of Zilla Cooperative Office, Hathazari, Chittagong) 

সাম্প্রফতক অেযন, চযাজলঞ্জ এবং িফবষ্যৎ পফরকল্পনা: 

১। সাম্প্ররফতক বছর সমূজহর (০৩ বছর) প্রধান অেযন সমূহ :  
 

সমবায়জক উন্নয়নমুখী ও জটকসই করার েন্য সমবায় অফধদপ্তজরর কাজের ধারাবাফহকতা রক্ষার পাশাপাফশ িফবষ্যৎ চযাজলঞ্জ 

জমাকাজবলার ফিফি প্রস্তুফতর জক্ষজত্র উপনজলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাজারী,  চট্টগ্রাম ফবগত ফতন বৎসজর উজেখজর্াগ্য সািল্য অেযন 

কজর। কম যকতযাগজের উদ্ভাবনী প্রয়াজসর িজল সমবায়জক আরও গেমানুজষর সংগঠজন পফরেত করজত এবং এর গুেগত মান উন্নয়জন এ 

জজলায় উৎপাদনমুখী ও জসবাধমী সমবায় গঠন, সর্বায় উদ্যাক্তা সৃরিি ককৌশল অবলম্বন, সর্বায় পণ্য উৎপাদন ও 

বাজািজাতকিদ্ে সহায়ক ভূরর্কা পালন কিদ্ত সক্ষর্ হয়। রবগত রতন বছদ্ি কর্াট 23টি নতুন সর্বায় সরর্রত গঠন এবং 600 

জনক  নতুনভাদ্ব সর্বাদ্য় সদস্যভুক্ত কিা হদ্য়দ্ছ। ২০১8-2019 সদ্ন 320টি, 201৯-20২০ সযন 312টি এবং ২০২০-202১ সদ্ন 

336টি সর্বায় সরর্রতি রনিীক্ষা সম্পন্ন কিা হয়। ভ্রাম্যর্াে টিদ্র্ি মােজম ৩০০েন সমবায়ীজক চাফহদা ফিফিক প্রফশক্ষে প্রদান 

করা হজয়জছ।  চাফহদা ফিফিক প্রফশক্ষে ও ঋে প্রদাজনর মােজম ৬২০ েজনর স্ব-কম যসংস্থাজনর ব্যবস্থা করা হজয়জছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প-

২০২১’, ‘এসফিফের লক্ষযমাত্রা অেযন’ এবং ৭ম পঞ্চবাফষ যকী পফরকল্পনার আজলাজক সমবায় অফধদপ্তর কর্তযক গৃহীত উন্নয়ন প্রকজল্পর 

কার্ যক্রম এ ফবিাজগ বাস্তবায়ন করা হজে। বাস্তবাফয়ত ও চলমান এ সকল প্রকল্পগুজলার মােজম ফবগত ০৩ বছজর ২৬০েন গ্রামীে 

মফহলা ও জবকার যুবকজক স্বাবলম্বী করা হজয়জছ। এছাড়া প্রধানর্ন্ত্রী দপ্তনরর আশ্রয়ণ প্রকনের আওতায় ২২,১৫,০০০ টাকা ঋণ বিতরণ 

এিং ২১,২১,৮১৮ টাকা ঋনণর বকবস্ত আদায় করা হয়।  

২। সমস্যা ও চযাজলঞ্জসমূহঃ 

উন্নয়নমুখী ও জটকসই সমবায় গঠজনর মােজম হাটহাোরী উপজেলার ফবফিন্ন জেফে-জপশার মানুজষর আর্ য-সামাফেক উন্নয়জন 

হাটহাোরী উপজেলা সমবায় কার্ যালজয়র চযাজলঞ্জ বহুফবধ। এ ফবিাজগ ফনবফিত সমবায় এর সংখ্যা ১২২টি। নানা জেফে ও জপশার 

সফিলজন সংগঠিত হওয়া ববফচত্রযময় কার্ যক্রজম ফবপুল সংখ্যক সমবায় সফমফতজত সুশাসন প্রফতষ্ঠার েন্য পফরদশ যন, ফনরীক্ষাসহ 

অন্যান্য ফবফধবদ্ধ বনয়নর্ এিং প্রিবলত পদ্ধবতনত ফনফবড় মফনটফরং করা অন্যতম বড় চযাজলঞ্জ। সমবায়ীজদর চাফহদা পূরজে 

যুনগাপন াগী আধুবনক প্রফশক্ষে ও প্রযুফি সহায়তা প্রদান এ সমজয়র অন্যতম দাবী। এনেনত্র প্রজয়ােনীয় েনবল, র্ানবাহন ও পর্ যাপ্ত 

অর্ য বরাে থাকনল রুটিন কাজের মােজম এ সমস্যার সমাধান সম্ভব।  

৩। িফবষ্যৎ কম যপফরকল্পনাঃ  

সমবায় সবর্বতর সংখ্যা জর্ৌফিক পর্ যাজয় ফনজয় আসার েন্য অবসায়জন ন্যস্ত সমবায় সফমফত অবসায়ন কার্ যক্রম দ্রুত ফনষ্পফি করা, ই-

জরফেজেশন কার্ যক্রম চালু এবং ই-সাফিযজসর আওতায় ফবদ্যমান সমবায় সফমফতগুজলার জপ্রািাইল ব্যবস্থাপনার েন্য অনলাইজন 

পুন:বনিন্ধন কার্ যক্রম চালু করা ২০২২-২০২৩ অর্ য বছজরর অন্যতম প্রধান লক্ষয। তাছাড়া ২০২২-২০২৩ সাজলর মজে ৪টি নতুন 

সমবায় সফমফত গঠন করা ২০০েনজক নতুনিাজব সমবাজয় সদস্যভুি করা ৯০ টি সমবায় সফমফতর ফনরীক্ষা সম্পন্ন করা, ভ্রাম্যমাে 

টিজমর মােজম ১০০ েন সমবায়ীজক চাফহদা ফিফিক প্রফশক্ষে প্রদান করা ১টি উৎপাদনমুখী সফমফত গঠন করা হজব। উদ্ভাবনী 

উজদ্যাজগর মােজম জেলা সমবায় কার্ যালজয়র নাগফরক জসবা সহে করা এবং জেি ফিফিক প্রফশক্ষে ও প্রযুফি সহায়তা প্রদান করার 

মােজম সমবায়ী উজদ্যািা সৃফি ও স্ব-কম যসংস্থাজনর পর্ সুগম করাও অন্যতম লক্ষয। সমবাজয়র মােজম জদশীয় পজের উৎপাদন বৃফদ্ধ 

এবং উৎপাফদত পে সরাসফর জিািাজদর ফনকট সুলি মূজল্য জপৌজছ জদয়ার লজক্ষয সমবায় পজের ব্রাফডং, বাোরোতকরজে সহায়তা 

করা হজব। এছাড়া সমবাজয়র মােজম নৃ-তাফিক েনজগাষ্ঠী, সুফবধাবফঞ্চত অনগ্রসর েনজগাষ্ঠীর মফহলাজদর ফনজয় এই উপজেলায় 

কমপজক্ষ ০১টি কজর সমবায় সফমফত গঠন করার মােজম তাজদর সরাসফর ও ফবকল্প কম যসংস্থান সৃফি, সামাফেক ও আফর্ যক ববষম্য 

হ্রাস এবং েীবনর্াত্রার মান উন্নয়ন ও ক্ষমতায়ন করা হজব অন্যতম প্রধান লক্ষয। ২০২১-২০২২ অর্ যবছজরর সম্ভাব্য  

প্রধান অেযনসমূহঃ 

• ০১টি উৎপাদনমুফখ সমবায় সংগঠন করা হজব; 

• ১০০ জন সর্িায়ীনক (পুরুষ ও র্বহলা) চারহদারভরিক ভ্রাম্যর্াে প্ররশক্ষে প্রদান কিা হদ্ব;  

• ৩৬ টি সর্বোয় সখ্রর্খ্রত পখ্ররদশ মন এবং ৮০টি সর্বোয় সখ্রর্খ্রত খ্রনরীক্ষো সম্পোদন  রো হযব; 

• বারষ যক রনব যাচনী কযাদ্লন্ডাি কর্াতাদ্বক শতিোগ সর্বায় সখ্রর্খ্রতর রনব যাচন অনুষ্ঠান রনরিত কিা হদ্ব; 

• সর্বোযয়র র্োধ্যযর্ ৩০০ সর্বায়ীি স্ব-কর্ যসংস্থান সৃরি কিা হদ্ব। 
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প্রস্তািনা 

 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয়, হাটহাজারী, িট্টগ্রার্ এর প্রাবতষ্ঠাবনক দেতা বৃবি, স্বচ্ছতা ও জিািবদবহতা জজারদার 

করা, সুশাসন সংহতকরা এিং সম্পনদর  থা থ ব্যিহার বনবিতকরনণর র্াধ্যনর্ রূপকে ২০২১ এর  থা থ 

িাস্তিায়ননর লনেয- 

 

উপজেলা সমবায় অফিসার, হাটহাোরী, চট্টগ্রাম 

 

ও 

 

জেলা সমবায় অফিসার, চট্টগ্রাম  

 

এর মজে ২০21 সাজলর ০৯ জুন তাফরজখ  

 

এই বাফষ যক কম যসম্পাদন চুফি (২০২১-২০২২) স্বাক্ষফরত হল। 

 

 

এই চুফিজত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ফনম্নফলফখত ফবষয়সমূজহ সিত হজলন: 
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উপনজলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাজারী চট্টগ্রাম এর রূপকল্প (Vision), অফিলক্ষয (Mission), 

জকৌশলগত উজেশ্যসমূহ এবং কার্ যাবলী 

১.১ রূপকে (Vision): 

      কে সই সর্বোয়, কে সই উন্নয়ন 

১ .২ অরভলক্ষয (Mission) : 

     সমবায়ীজদর সক্ষমতা বৃফদ্ধ এবং উজদ্যািা সৃফির মােজম কৃফষ, অকৃফষ, আফর্ যক ও জসবা খাজত 

জটকসই সমবায় গজড় জতালা। 

১.৩  কম যসম্পাদজনর জক্ষত্র: 

           ১.  উৎপাদন, আরথ যক ও কসবাখাদ্ত সর্বায় গঠন;  

       ২.  কটকসই সর্বায় গঠদ্ন কার্ যক্রর্ গ্রহে; 

           ৩.  সর্বোয় সংগঠযনর সক্ষর্তা বৃরি ও উদ্যাক্তা সৃজন;  

 

       সুশাসন  ও সংস্কারমূলক কম যসম্পাদজনর জক্ষত্র: 

                  ১. সুশাসন ও সংস্কারমূলক কার্ যক্রম জোরদারকরে;  
 

১.৪ কা মািবল (আইন/বিবধ দ্বারা বনধ মাবরত কা মািবল) (Functions)     
 

1. সমবায়নীফতজত সমবায় বািব কর্ মকানে উদ্বদু্ধকরে ও ফনবিন প্রদান; 

2. সমবায় ফনরীক্ষা, পফরদশ যন ও তদারফকর মােজম সুশাসন প্রফতষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অফধদপ্তজরর কম যকতযা/কম যচাফরজদর প্রফশক্ষে/উচ্চতর প্রফশক্ষজের সুজর্াগ সৃফির মােজম 

জপশাগত দক্ষতা বৃফদ্ধ করা;  

4. সমবায়ী সদস্যজদর প্রফশক্ষজের মােজম দক্ষতা বৃফদ্ধ এবং উজদ্যািা সৃফিজত সহায়তা প্রদান করা;  

5. পু ুঁফে গঠন ও ফবফনজয়াজগর মােজম মূলধন সৃফি এবং সমবায়ফিফিক ব্যবসা প্রফতষ্ঠান গজড় জতালা; 

6. সমবায় ফিফিক প্রকল্প ও কম যসূফচর মােজম গ্রামীে মফহলাজদর ক্ষমতায়ন ও আর্ য-সামাফেক উন্নয়ন; 

7. সমবায় পে ব্রাফডং ও সর্িায় বাোর সংজর্াগ প্রফতষ্ঠা করা; 

8. অফিলক্ষয অেযজন প্রজয়ােনীয় নীফতমালা, উন্নয়ন কম যসূফচ এবং উন্নয়ন প্রকল্প প্রেয়ন ও বাস্তবায়জন 

সমবায় অফধদপ্তরজক সহজর্াফগতা করা; 

 

 

 

 



জসকশন-২ 

বিবভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 
 

কর্ মসম্পাদন 

সূিকসমূহ 

(Perfor
mance 

Indicato
rs) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লেযর্াত্রা  

২০২১-২২ 

প্রনেপণ   বনধ মাবরত  লেযর্াত্রা অজমননর 

জেনত্র জ ৌথভানি দাবয়ত্বপ্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্হাসমূনহর 

নার্ 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 
২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 
২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রবত উপনজলা/ থানায় কৃবষ/ অকৃবষ/ অপ্রিবলত 

পণ্য উৎপাদকগণনক সংগঠিত কনর প্রবত িছনর 

নতুন উৎপাদনমূখী সর্িায় সবর্বত বনিন্ধন অথিা 

বিদ্যর্ান সর্িায় সবর্বতর সদস্যগণনক কৃবষ/ 

অকৃবষ/ অপ্রিবলত পণ্য উৎপাদনন উদ্বুি কনর 

উৎপাদনমূখী সবর্বতনত রুপান্তর করা।   

[১.১.৪] 

উৎপাদনমূ

খী সর্িায় 

সবর্বত 

গঠিত 

 

 

সংখ্যা 

১ ১ 

১ ১ ১ 

সর্িায় বিভাগ, র্ৎস্য ও 

প্রাবণসম্পদ র্ন্ত্রণালয়, কৃবষ 

র্ন্ত্রণালয়, এলবজইবি, 

বিআরবিবি ও কাল্ব।  

জজলা সর্িায় কা মালয় সমূনহর 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক বরটান ম 

উৎপাদনমূখী খানত সর্িায়ীনদর পু ুঁবজ 

বিবননয়ানগর র্াধ্যনর্ সৃষ্ট স্ব-কর্ মসংস্থান 

১.2.1] 

সর্িায়ী 

সংগঠননর 

র্াধ্যনর্ স্ব-

কর্ মসংস্থান 

জন 

২০০ 

২৫০ 

৩০০ ৩৫০ ৪০০ 

সর্িায় বিভাগ, র্বহলা ও 

বশশু র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ 

কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়, যুি ও 

ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় 

জজলা সর্িায় কা মালয় সমূনহর 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক বরটান ম 

সমবায়ীজদর স্থানীয় চাফহদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান 

প্রফশক্ষে আজয়ােন ফনফিত করা। 

[৩.১.১] 

ভ্রাম্যর্ান 

প্রবশেণ 

অনুবষ্ঠত  

জন 

১০০ 

১০০ 

১০০ ১০০ ১০০ 

সর্িায় বিভাগ, র্বহলা ও 

বশশু র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ 

কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়, যুি ও 

ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় 

জজলা সর্িায় কা মালয় সমূনহর 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক বরটান ম 

নাগবরক জসিা সহজ করার জন্য বিভাগীয় 

সর্িায় কা মালয় হনত গৃহীত উদ্ভািনী ধারণা গ্রহণ 

ও পাইলটং বকংিা  অন্য জকান দপ্তর কর্তমক 

গৃহীত উদ্ভািনী ধারণা জরবিনকটং করা। 

[৩.৪.২] 

উদ্ভািন 

পাইলটং/

জরবিনক

টং 

সংখ্যা 

০১ 

0 

১ ১ ১ 

এ টু আই ও সর্িায় বিভাগ জজলা সর্িায় কা মালয় সমূনহর 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক বরটান ম 
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৫-৯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জসকশন:৩ 

 

কর্ মসম্পাদননর জেত্র, অগ্রাবধকার, কা মক্রর্, কর্ মসম্পাদন সূিক এিং লেযর্াত্রা 
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কর্ যসম্পাদন 

কক্ষত্র 

 

কক্ষদ্ত্রি 

র্ান 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন সূচক 

 

গণনো 

পদ্ধখ্রত 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষযর্াত্রা/রনে যায়ক ২০২1-2022 প্রদ্ক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রদ্ক্ষপে 

২০২3-

২4 

অসাধািে অরত 

উির্ 

উির্ চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এখ্রপএ স্বোক্ষর োরী অখ্রিযসর  র্ মসম্পোদযনর কক্ষত্র 

[১] উৎপোদন, 

আখ্রথ ম  ও 

কসবোখোযত  

সর্বোয় গঠন 

 

র্োন: 

১৭ 

 

 

[১.১] খ্রনবন্ধন 

[১.১.১] উদু্বদ্ধ রণ সিো 

আযয়োখ্রজত 

সর্খ্রি 
সংখ্যো ২ 

২ ২ 
২  ১ 0 

- 
- 2 2 

[১.১.২] খ্রনবন্ধন 

আযবদন খ্রনষ্পখ্রির হোর 

গড় 
% ৫ 

১০০% 100% 
100% 98% 96% 

94% 
৯৩% 100% 100% 

[১.১.৩] উৎপোদনমূখী 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রত গঠিত 

সর্খ্রি সংখ্যো 
৫ 

১ ১ 
১ 0 - 

- 
- 1 1 

[১.২] 

উৎপোদনমূখী 

খোযত 

সর্বোয়ীযদর 

পুঁখ্রজ 

খ্রবখ্রনযয়োযগর 

র্োধ্যযর্ স্ব-

 র্ মসংস্থোন 

[1.2.১] সর্বায় 

সংগঠদ্নি র্াধ্যদ্র্ স্ব-

কর্ যসংস্থান 

সর্খ্রি 

জন ৫ 

২০০ 

২৫০ 

৩০০ 290 280 270 260 ৩৫০ ৪০০ 

[২] কে সই 

সর্বোয় গঠযন 

কা মক্রর্ গ্রহণ   

 

 

 

র্োন: 

৩৫ 

 

[২.১]  

তদািরক ও 

র্াদ্নান্নয়ন 

[২.১.১] র্যেল সর্বোয় 

সখ্রর্খ্রত সৃজন  

সর্খ্রি সংখ্যো 
৩ 

১ ১ 
১ 0 - 

- 
- 1 1 

[২.১.২] অ োh© র 

সখ্রর্খ্রতর হোলনোগোদ 

তোখ্রল ো সং খ্রলত  

- তোখ্ররখ 

৩ 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 
৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

কসযেম্বর 

১৩ 

কসযেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুলোই 

[২.১.৩] সখ্রর্খ্রতর 

বোৎসখ্রর  খ্রনব মোচনী 

 যোযলন্ডোর সং খ্রলত  

- তোখ্ররখ 

৩ 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 
৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

কসযেম্বর 

১৩ 

কসযেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুলোই 

[২.১.৪] খ্রনি মোখ্ররত ছয  

বোখ্রষ ম  পখ্ররসংখ্যোন 

প্রখ্রতযবদন সং খ্রলত  

- তোখ্ররখ 

৩ 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 
৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

কসযেম্বর 

১৩ 

কসযেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুলোই 

[২.২] সর্বোয় 

সুশোসন 

প্রখ্রতষ্ঠো 

[২.২.১] ব্যবস্থোপনো 

 খ্রর্টির খ্রনব মোচন 

অনুখ্রষ্ঠত/অন্তব মতী 

সর্খ্রি 

% ২ 

৮০% 

75% 80% 78% 76% 74% 72% 85% 90% 
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কর্ যসম্পাদন 

কক্ষত্র 

 

কক্ষদ্ত্রি 

র্ান 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন সূচক 

 

গণনো 

পদ্ধখ্রত 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষযর্াত্রা/রনে যায়ক ২০২1-2022 প্রদ্ক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রদ্ক্ষপে 

২০২3-

২4 

অসাধািে অরত 

উির্ 

উির্ চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এখ্রপএ স্বোক্ষর োরী অখ্রিযসর  র্ মসম্পোদযনর কক্ষত্র 

 খ্রর্টি গঠিত  

[২.২.২]  োh© র 

সরর্রতি বোখ্রষ ম  

আখ্রথ ম  খ্রববরনী  প্রোখ্রি 

খ্রনখ্রিতকৃত 

- তোখ্ররখ 

৩ 
৩১ 

আগি 

৩১ 

আগি 

৩১ 

আগি 

৩০ 

কসযেম্বর 

৩১ 

অযটোবর 

৩০ 

নযিম্বর 

৩১ 

খ্রেযসম্বর 

৩১ 

আগি 

৩১ 

জুলোই 

[২.২.৩] সর্বোয় 

সখ্রর্খ্রত পখ্ররদশ মন 

সম্পোখ্রদত  

সর্খ্রি 

সংখ্যো ৩ 

৩৬ 

৩৬ 

৩৬ 34 32 

30 

28 36 36 

[২.২.৪]  ো  র 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর 

খ্রনরীক্ষো সম্পোদযনর 

হোর 

ক্রর্পখ্রিভূত 

% ৩ 

১০০% ৮৮% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[২.২.৫] খ্রনরীক্ষো 

সম্পোখ্রদত সখ্রর্খ্রতর 

এখ্রজএর্ অনুখ্রষ্ঠত 

সর্খ্রি 

% ২ 

৭০% 

2৯% 

৮০% 78% 76% 74% 72% 100% 100% 

 

[২.২.৬] খ্রনরীক্ষো 

প্রখ্রতযবদন প োযলোচনো 

ও ব্যবস্থো গ্রহণ 

সর্খ্রি 

সংখ্যো ২ 

- - 

60 55 

৫০ ৪৫ ৪০ 
৭০ ৮০ 

[২.২.৭] খ্রনরীক্ষো 

সংযশোিনী প্রস্তোব 

দোখ্রখলকৃত 

সর্খ্রি 

সংখ্যো ২ 

- - 

60 55 

৫০ ৪৫ ৪০ 
৭০ ৮০ 

[২.৩] রোজস্ব 

আদোয় 

[২.৩.১] খ্রনরীক্ষো খ্রি 

আদোয়কৃত  

ক্রর্পখ্রিভূত 
% ৩ 

১০০% ৮9% 
100% 98% 

96% 94% 92% 
100% 100% 

[২.৩.২] সর্বোয় উন্নয়ন 

তহখ্রবল আদোয়কৃত  

ক্রর্পখ্রিভূত % 

 
৩ 

১০০% ৮3% 
100% 98% 

96% 94% 92% 
100% 100% 

[৩] সর্বোয় 

সংগঠযনর 

 

 

[৩.১] স্থোনীয় 

চোখ্রহদো 

[৩.১.১]  ভ্রোম্যর্োণ 

প্রখ্রশক্ষণ অনুখ্রষ্ঠত  

সর্খ্রি 

জন ৬ 

১৬০০ 

১২০০ 

১৬০০ ১৫০০ ১৪০০ ১৩০০ ১২০০ ১৬০০ ১৬০০ 
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কর্ যসম্পাদন 

কক্ষত্র 

 

কক্ষদ্ত্রি 

র্ান 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন সূচক 

 

গণনো 

পদ্ধখ্রত 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি 

র্ান 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষযর্াত্রা/রনে যায়ক ২০২1-2022 প্রদ্ক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রদ্ক্ষপে 

২০২3-

২4 

অসাধািে অরত 

উির্ 

উির্ চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এখ্রপএ স্বোক্ষর োরী অখ্রিযসর  র্ মসম্পোদযনর কক্ষত্র 

সক্ষর্তো বৃখ্রদ্ধ ও 

উযযোক্তো সৃজন   

র্োন: 

১৮ 

খ্রিখ্রি  

প্রখ্রশক্ষণ  

(পরুষ/র্খ্রহলো) 

[৩.২] সর্বোয় 

ইনখ্রস্টটিউযে 

চোখ্রহদো 

অনু োয়ী 

প্রখ্রশক্ষণোথী 

কপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রখ্রশক্ষণোথী 

কপ্রখ্ররত (পরুষ/র্খ্রহলো)  

সর্খ্রি 

% ৬ 

১০০% ৮৮% 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[৩.৩] 

প্রোখ্রতষ্ঠোখ্রন  

স্বীকৃখ্রত 

[৩.৩.১] জোতীয় 

সর্বোয় পরস্কোযরর জন্য 

র্যনোনয়ন কপ্রখ্ররত  

সর্খ্রি সংখ্যা 

৬ ১০ 

10 

১০ 9 8 7 6 10 10 
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কর্ মসম্পাদন জেত্র জেনত্রর মান কা মক্রর্ কম যসম্পাদন 

সূচক 

গণনা পিবত একক কম যসম্পাদন 

সূচজকর মান 
 প্রকৃত অেযন 

লক্ষযমাত্রা/বনণ মায়ক ২০২০-২১ প্রজক্ষপে 

২০২১-২২ 

প্রজক্ষপে 

২০২২-২২ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অসাধারে অফত 

উিম 

উিম চলফত 

মান 

চলফত 

মাজনর 

ফনজম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর জেত্র 

সুশাসন ও সংস্কার মূলক 

কা মক্রনর্র িাস্তিায়ন 

জজারদারকরণ 

৩০ [১.১] শুিািার 

কর্ মপবরকেনা িাস্তিায়ন 

[১.১.১] 

শুিািার 

কর্ মপবরকেনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পুবিভূত 

প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - -        

[১.২] ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভািন কর্ মপবরকেনা 

িাস্তিায়ন 

[১.২.১] ই-

গভন্যমান্স/ 

উদ্ভািন 

কর্ মপবরকেনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 

১০ - -        

[১.৩] তথ্য অবধকার 

কর্ মপবরকেনা িাস্তিায়ন 

[১.৩.১] তথ্য 

অবধকার 

কর্ মপবরকেনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - 

       

[১.৪] অবভন াগ প্রবতকার 

কর্ মপবরকেনা িাস্তিায়ন 

[১.৪.১] 

অবভন াগ 

প্রবতকার 

কর্ মপবরকেনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 

৪ 

- - 

       

[১.৫] জসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কর্ মপবরকেনা িাস্তিায়ন 

[১.৫.১] জসিা 

প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কর্ মপবরকেনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পুবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - 

       

 

 

 

 



 

 

 

-১০- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আফম, উপনজলা সর্িায় অবফসার, উপনজলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাম ফহজসজব জজলা সর্িায় 

অবফসার, জজলা সমবায় কার্ যালয়, চট্টগ্রাম এর ফনকট অঙ্গীকার করফছ জর্, এই চুফিজত বফে যত িলািল অেযজন 

সজচি র্াকব।  

 

 

 

আফম, জজলা সর্িায় অবফসার, জজলা সমবায় কার্ যালয়, চট্টগ্রাম ফহজসজব উপনজলা সর্িায় অবফসার, উপনজলা 

সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাম এর ফনকট অঙ্গীকার করফছ জর্  এই চুফিজত বফে যত িলািল অেযজন 

প্রজয়ােনীয় সহজর্াফগতা প্রদান করব। 

 

 

 

 

 

 

 

  

উপজেলা সমবায় অফিসার 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয় 

হাটহাোরী, চট্টগ্রাম 

 

 

 

 

 

    

০৯ জুন ২০২১ বি. 

                      তাফরখ 

 

জেলা সমবায় অফিসার 

জেলা সমবায় কার্ যালয় 

চট্টগ্রাম 

 

০৯ জুন ২০২১ বি. 

তাফরখ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

-১১- 

 

 

 

 

সংজর্ােনী – ১ :  শব্দ সংনেপ 

 

 

ক্ররর্ক নম্বি শব্দ সংদ্ক্ষপ (Acronyms) রববিে 

১ ২ ৩ 

১ ফসফিএি সমবায় উন্নয়ন তহফবল 

২ টিফসফি টাইম, কস্ট, ফিফেট 

৩ ফবফসএ বাংলাজদশ সমবায় একাজিমী 

৪ আসই আঞ্চফলক সমবায় ইনফিটিউট 

5 ফবফবএস বাংলাজদশ ব্যযজরা অব স্টাটিফস্টক্স 

৬ এনআইফি োতীয় পফরচয়পত্র 

৭ এফেএম বাফষ যক সাধারে সিা 

৮ এসবিবজ জটকসই উন্নয়ন লেযর্াত্রা 

৯ বসআইবজ কর্ন ইন্টানরস্ট গ্রুপ 



১২-১৫ 

 

সংজর্ােনী - ২: কম যসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমােক: 

ক্রখ্রর্   

নং 

কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

রববিে বোস্তবোয়ন োরী 

দির 

লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

1.  [১.১] খ্রনবন্ধন [১.১.১] উদ্বুদ্ধ রণ 

সিো অনুখ্রষ্ঠত 

জনসাধািেদ্ক সর্বায় আদদ্শ য উদ্বুি কিাি জন্য সর োখ্রর অথ মোয়যন প্রখ্রত 

উপযজলো/থোনো সর্বোয়  ো মোলয় বছযর গযড় ন্যযনতর্ ২টি সিো আযয়োজন 

 রো ছোড়োও কজলো সর্বোয়  ো মোলয় আরও ২ টি সিো আযয়োজন  রযব।  

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

কজলা হদ্ত কপ্ররিত “ছক” অনুর্ায়ী তারলকা 

রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন   

2.  [১.১.২] খ্রনবন্ধন 

আযবদন খ্রনষ্পখ্রির 

হোর 

নতুন সর্বায় সরর্রত রনবন্ধদ্নি জর্ন্ প্রাপ্ত আদ্বদন শতভাগ রনষ্পরি কিা। উপযজলো ও 

কজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

১. রবভাদ্গি রনবন্ধন আদ্বদন রনষ্পরি 

কিরজস্টাি (আদ্বদনকািীি নার্ ও ঠিকানা, 

আদ্বদন গ্রহদ্েি তারিখ, রনবন্ধন/প্রতযাখ্যান, 

রনস্পরিি তারিখ)** 

২. উপদ্জলা হদ্ত কপ্ররিত “ছক” অনুর্ায়ী 

তারলকা রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন   

3.  [১.১.৩] 

উৎপোদনমূখী 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রত 

গঠিত 

জোতীয় সর্োয় খ্রদবযসর প্রখ্রতপোযয  সোর্যন করযখ প্রখ্রত উপযজলো/থোনোয় 

কৃখ্রষ//অকৃখ্রষ/অপ্রচখ্রলত পণ্যউৎপোদ গণয  সংগঠিত  যর বছযর ন্যযনতর্ 

১টি নতুন সর্বোয় সখ্রর্খ্রত খ্রনবন্ধন অথবো খ্রবযর্োন সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর 

সদস্যগণয  কৃখ্রষ//অকৃখ্রষ/অপ্রচখ্রলত পণ্য উৎপোদযন উদ্বুদ্ধ  যর উৎপোদনমূখী 

সখ্রর্খ্রতযত রুপোন্তর  রো।   

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপদ্জলা হদ্ত কপ্ররিত “ছক” অনুর্ায়ী তারলকা 

রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন   

4.  [১.২] উৎপোদনমূখী খোযত 

সর্বোয়ীযদর পূখ্রজ 

খ্রবখ্রনযয়োযগর র্োধ্যযর্ 

অখ্রতখ্ররক্ত  র্ মসংস্থোন 

[১.২.১] সর্বোয়ী 

সংগঠযনর র্োধ্যযর্ 

স্ব- র্ মসংস্থোন 

উৎপোদনমূখী খোযত সর্বোয়ীযদর পূখ্রজ খ্রবখ্রনযয়োযগর র্োধ্যযর্ সৃি স্ব-

 র্ মসংস্থোন 

উপযজলো 

 ো মোলয় 

কজলা হদ্ত কপ্ররিত “ছক” অনুর্ায়ী তারলকা 

রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন   

5.  [২.১]  তদািরক ও 

র্াদ্নান্নয়ন 

[২.১.১] র্যেল 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রত 

সৃজন 

প্রিোন  ো মোলয় হযত কপ্রখ্ররত গোইেলোইন অনুসরণ  যর খ্রবিোযগ খ্রবযর্োন 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রত হযত নুযনতর্ ২টি সর্বোয় সখ্রর্খ্রতয  (ক ন্দ্রীয়/প্রোথখ্রর্ ) 

খ্রবিোগীয় যুগ্ম খ্রনবন্ধ  ও তাঁর দিযরর অন্যোন্য  র্ ম তমোগণ  র্তম  র্যেল 

সখ্রর্খ্রতযত রূপোন্তর  রো।  

উপযজলো ও 

কজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

১. কজলাি কিরজস্টাি সংিক্ষন 

২. উপদ্জলা হদ্ত কপ্ররিত “ছক” অনুর্ায়ী 

তারলকা রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন   

6.  [২.১.২] অ ো ম র 

সখ্রর্খ্রতর হোলনোগোদ 

তোখ্রল ো সং খ্রলত  

৩০/০৬/২০২১ তোখ্ররযখর তযথ্যর খ্রিখ্রিযত উপযজলো/কজলো  ো মোলয়  র্তম  

প্রণীত এবং কজলো  ো মোলয়  র্তম  সং খ্রলত অ ো ম র প্রোথখ্রর্  সখ্রর্খ্রতর 

তোখ্রল ো এ ীভূত  যর সংরক্ষণ এবং খ্রবিোগোিীন অ ো ম র ক ন্দ্রীয় 

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

কজলা ও উপদ্জলা সর্বায় কার্ যালয় কর্তযক 

সংকরলত ও প্রেীত অকার্ যকি সর্বাদ্য়ি 

তারলকা রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন   
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ক্রখ্রর্   

নং 

কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

রববিে বোস্তবোয়ন োরী 

দির 

লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

সখ্রর্খ্রতর তোখ্রল ো প্রণয়ন ।  

7.  [২.১.৩] সখ্রর্খ্রতর 

বোৎসখ্রর  খ্রনব মোচনী 

 যোযলন্ডোর 

সং খ্রলত  

২০২১-২২ সযন ব্যবস্থোপনো  খ্রর্টির খ্রনব মোচন অনুখ্রষ্ঠত হযব এর্ন ক ন্দ্রীয় 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর তোখ্রল ো প্রণয়ন/সং লন।   

 উপযজলো 

সর্বোয়  ো মোলয় 

কজলা সর্বায় কার্ যালয় ও উপদ্জলা সর্বায় 

কার্ যালয় কর্তযক সংকরলত ও প্রেীত রনব যাচনী 

কযাদ্লন্ডাদ্িি তারলকা রবভাগীয় প্রধান কর্তযক 

স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন   

8.  [২.১.৪] খ্রনি মোখ্ররত 

ছয  বোখ্রষ ম  

পখ্ররসংখ্যোন 

প্রখ্রতযবদন 

সং খ্রলত  

৩০/০৬/২০২১ তোখ্ররযখর  তযথ্যর খ্রিখ্রিযত উপযজলো/কজলো  ো মোলয়  র্তম  

প্রণীত এবং কজলো  ো মোলয়  র্তম  সং খ্রলত প্রোথখ্রর্  সখ্রর্খ্রতর বোখ্রষ ম  

পখ্ররসংখ্যোন এ ীভূত  যর সংরক্ষণ এবং খ্রবিোগীয়  ো মোলয়  র্তম  প্রণীত 

ক ন্দ্রীয় সখ্রর্খ্রতর বোখ্রষ ম  পখ্ররসংখ্যোন।   

 উপযজলো 

সর্বোয়  ো মোলয় 

উপদ্জলা সর্বায় কার্ যালয় কর্তযক সংকরলত ও 

প্রেীত বারষ যক পরিসংখ্যান রবভাগীয় প্রধান 

কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন  সংকরলত ও প্রেীত 

বারষ যক পরিসংখ্যান 

9.  [২.২]  সর্বোযয় 

সুশোসন প্রখ্রতষ্ঠো  

[২.২.১] ব্যবস্থোপনো 

 রর্টিি খ্রনব মোচন 

অনুখ্রষ্ঠত /অন্তব মতী 

 খ্রর্টি গঠিত 

২.১.৩ নং সূচয  প্রণীত খ্রনব মোচনী  যোযলন্ডোর অনু োয়ী খ্রনব মোচনয োগ্য ক ন্দ্রীয় 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর ব্যবস্থোপনো  খ্রর্টির খ্রনব মোচন অনুষ্ঠোন তদোর   রো। 

এযক্ষযত্র ক োন  োরযণ খ্রনব মোচন অনুখ্রষ্ঠত নো হযল অনখ্রতখ্রবলযম্ব অন্তব মতী 

 খ্রর্টি গঠন খ্রনখ্রিত  রো। 

উপযজলো ও 

কজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  তোখ্রল ো (সর্বোয় এর নোর্, 

 খ্রর্টির কর্য়োদ উিীযণ মর তোখ্ররখ, ক োখ্রষত 

তিশীল কর্োতোযব  খ্রনব মোচযনর তোখ্ররখ, প্রয োজয 

কক্ষযত্র অন্তব মতী  খ্রর্টি গঠযনর আযদশ নং ও 

তোখ্ররখ রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন   

10.  [২.২.২]  ো ম র 

সখ্রর্খ্রতর বোখ্রষ ম  

আখ্রথ ম  খ্রববরণী  

প্রোখ্রি খ্রনখ্রিতকৃত  

সর্বায় রবরধর্ালা ২০০৪ এি ৫৭ রবরধ অনুসিে কদ্ি ন্যযনতর্ ৫০% 

কার্ যকি সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর বোখ্রষ ম  অখ্রনরীখ্রক্ষত আখ্রথ ম  খ্রববরণী ৩১ আগস্ট 

এর র্যধ্য প্রোখ্রি খ্রনখ্রিত  রো। 

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  তোখ্রল ো (সর্বোয় এর নোর্, 

খ্রহসোব খ্রববরণী প্রোখ্রির তোখ্ররখ, খ্রনণীত নীে 

লোি) রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন   

11.  [২.২.৩] সখ্রর্খ্রত 

পখ্ররদশ মন সম্পোখ্রদত   

উপযজলো অখ্রিস হযত প্রখ্রতর্োযস গযড় ২টি  যর বছযর ন্যযনতর্ ২৪টি, কজলো 

অখ্রিস হযত প্রখ্রতর্োযস গযড় ৪টি  যর বছযর ন্যযনতর্ ৪৮টি এবং খ্রবিোগীয় 

 ো মোলয় প্রখ্রতর্োযস গযড় ২টি  যর বছযর ন্যযনতর্ ২৪টি  

উপযজলো  

সর্বোয়  ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  তোখ্রল ো  রবভাগীয় প্রধান 

কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন   

12.  [২.২.৪]  খ্রনরীক্ষো 

সম্পোদযনর হোর 

লক্ষযর্োত্রো অনু োয়ী শতিোগ খ্রনরীক্ষো সম্পোদন খ্রনখ্রিত রযণর স্বোযথ ম 

কার্ যকি সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর খ্রনরীক্ষো সম্পোদযনর হোরয ও লক্ষযর্োত্রো কনয়ো 

হযয়যছ। 

 

উপযজলো ও 

কজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

 উপযজলো খ্রিখ্রি  সর্বোযয়র সংখ্যোর 

তোখ্রল ো  রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন  
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ক্রখ্রর্   

নং 

কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

রববিে বোস্তবোয়ন োরী 

দির 

লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

13.  [২.২.৫] খ্রনরীক্ষো 

সম্পোখ্রদত সখ্রর্খ্রতর  

এখ্রজএর্ আযয়োখ্রজত 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রত আইন, ২০০১ ( সংযশোিন ২০০২ ও ২০১৩) এর িোরো 

১৭(৩) অনু োয়ী খ্রনরীক্ষো সম্পোদনকৃত সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর এখ্রজএর্ অনুষ্ঠোন 

খ্রনখ্রিত  রো।  

 

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  সর্বোযয়র সংখ্যোর 

তোখ্রল ো  রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন 

14.   [২.২.৬] খ্রনরীক্ষো 

প্রখ্রতযবদন 

প মোযলোচনো ও 

ব্যবস্থো গ্রহণ 

খ্রনরীক্ষীত  ো ম র সখ্রর্খ্রতর খ্রনরীক্ষো প্রখ্রতযবদন পোওয়োর পর প মোযলোচনো 

 যর ব্যবস্থো গ্রহণ  রো  

উপযজলো ও 

কজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  সর্বোযয়র সংখ্যোর 

তোখ্রল ো  রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন 

15.   [২.২.৭] খ্রনরীক্ষো 

সংযশোিনী 

প্রখ্রতযবদন 

দোখ্রখলকৃত 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রত আইন, ২০০১ (সংযশোিন ২০০২ ও ২০১৩) এর িোরো ৪৭ 

কর্োতোযব  সখ্রর্খ্রত  র্তমপক্ষয  খ্রনরীক্ষো সংযশোিনী প্রখ্রতযবদন দোখ্রখল 

খ্রনখ্রিত  রো। 

 

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  সর্বোযয়র সংখ্যোর 

তোখ্রল ো  রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত 

প্রতযয়ন 

16.  [২.৩] রোজস্ব আদোয়  [২.৩.১] খ্রনরীক্ষো 

খ্রি আদোয়কৃত 

সর্বায় সরর্রত রবরধর্ালা ২০০৪ এি রবরধ ১০৮(১)  অনুসিে কদ্ি খ্রনরীক্ষো 

সম্পোদযনর পরবখ্রতম ৩০ খ্রদন অথবো খ্রনরীক্ষো বছযরর 30 জুন তোখ্ররযখর 

র্যধ্য ( োহো আযগ হয়) সখ্রর্খ্রত  র্তম  খ্রবখ্রি কর্োতোযব  প্রযদয় খ্রনরীক্ষো খ্রি 

শতিোগ আদোয় খ্রনখ্রিত  রো। এলযক্ষয প্রখ্রতর্োযস সম্পোখ্রদত অখ্রেে কনোযের 

খ্রিখ্রিযত পরবতী র্োযসর ১র্ সিোযহ উপযজলো/থোনোওয়োরী আদোয়য োগ্য 

খ্রনরীক্ষো খ্রি এর লক্ষযর্োত্রো খ্রনি মোরণ  রযত হযব।  

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর িোয মর 

খ্রবপরীযত আদোযয়র তথ্যর  তোখ্রল ো  

রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন  

17.  [২.৩.২] সর্বোয় 

উন্নয়ন তহখ্রবল 

আদোয়কৃত 

সর্বায় সরর্রত রবরধর্ালা ২০০৪ এি রবরধ ৮৪(২)  অনুসিে কদ্ি খ্রনরীক্ষো 

সম্পোদযনর পরবতী ৩০ খ্রদন অথবো খ্রনরীক্ষো বছযরর 30 জুন তোখ্ররযখর 

র্যধ্য ( োহো আযগ হয়) সখ্রর্খ্রত  র্তম  খ্রবখ্রি কর্োতোযব  প্রযদয় খ্রসখ্রেএি 

শতিোগ আদোয় খ্রনখ্রিত  রো। এলযক্ষয প্রখ্রতর্োযস সম্পোখ্রদত অখ্রেে কনোযের 

খ্রিখ্রিযত পরবতী র্োযসর ১র্ সিোযহ উপযজলো/থোনোওয়োরী আদোয়য োগ্য 

খ্রসখ্রেএি এর লক্ষযর্োত্রো খ্রনি মোরণ  রযত হযব।  

 

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর িোয মর 

খ্রবপরীযত আদোযয়র তথ্যর  তোখ্রল ো  

রবভাগীয় প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন 

18.  [৩.১] স্থোনীয় চোখ্রহদো 

খ্রিখ্রি  প্রখ্রশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রোম্যর্োণ 

প্রখ্রশক্ষণ অনুখ্রষ্ঠত  

 

সর্বায়ীদ্দি স্থানীয় চারহদা অনুর্ায়ী ভ্রোম্যর্োণ প্ররশক্ষে আদ্য়াজন রনরিত 

কিা। 

 

উপযজলো ও 

কজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

 উপদ্জলা রভরিক সভাি সংখ্যা 

ও উপরস্থরতি সংখ্যাি তোখ্রল ো  রবভাগীয় 

প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন 
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ক্রখ্রর্   

নং 

কার্ যক্রর্ কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

রববিে বোস্তবোয়ন োরী 

দির 

লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

19.  [৩.২] সর্বোয় 

ইনখ্রস্টটিউযে 

চোখ্রহদোনু োয়ী 

প্রখ্রশক্ষণোথী কপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রখ্রশক্ষণোথী 

কপ্রখ্ররত  

বাংলাদ্দশ সর্বায় একাদ্েরর্  এবং আঞ্চরলক সর্বায় ইনরস্টটিউটসমূহ 

কর্তযক প্রদি সর্বোয় ব্যবস্থোপনো সংক্রোন্ত খ্রবষযয় প্রখ্রশক্ষণ। 

 

 

উপযজলো ও 

কজলো  ো মোলয় 

উপযজলো খ্রিখ্রি  তোখ্রল ো কপ্রখ্ররত 

প্রখ্রশক্ষণোথীর সংখ্যোর তোখ্রল ো  রবভাগীয় 

প্রধান কর্তযক স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন 

20.  [৩.৩] প্রোখ্রতষ্ঠোখ্রন  

স্বীকৃখ্রত 

[৩.৩.১] জোতীয় 

সর্বোয় পরস্কোযরর 

জন্য র্যনোনয়ন 

কপ্রখ্ররত  

সিল সর্বোয়ী এবং সর্বোয় প্রখ্রতষ্ঠোনয   োযজর প্রোখ্রতষ্ঠোখ্রন  স্বীকৃখ্রত 

প্রদোযনর লযক্ষয জোতীয় সর্বোয় পরস্কোর প্রদোন 

উপযজলো সর্বোয় 

 ো মোলয় 

র্যনোনয়যনর তোখ্রল ো রবভাগীয় প্রধান কর্তযক 

স্বাক্ষরিত প্রতযয়ন 
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-১৬- 

সংজর্ােনী - ৩ : 

অন্য অফিজসর সাজর্ সংফিি কম যসম্পাদন সূচকসমূহ 

 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদন সূচক জ  সকল অবফনসর সানথ সংবিষ্ট  সংফিি অফিজসর সাজর্ কার্ যক্রম সমন্বজয়র জকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.১] রনিীক্ষা সম্পাদন ফবআরফিফব ফনবফিত সবক্রয় সমবায়সমূজহর মজে ২টি জকন্দ্রীয় সমবায় 

ফবআরফিফবর আওতাভুি। উি সমবায়সমূজহর ফনরীক্ষা 

র্র্াসমজয় সম্পাদজনর দাফয়ত্ব ফবআরফিফব কর্তযপজক্ষর। 

ফবআরফিফবভুি সমবায় সফমফত সমূজহর ফনরীক্ষা ৩১, মাচ য 

তাফরজখর মজে সম্পন্ন করার প্রজয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহে 

করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.২] রনিীক্ষা সম্পাদন কাল্ি কালিভুক্ত ফনবফিত সমবায় সবর্বত সমূজহর ফনরীক্ষা 

র্র্াসমজয় সম্পাদজনর দাফয়ত্ব কালব কর্তযপজক্ষর। 

কালিভুি সমবায় সমূজহর ফনরীক্ষা ৩১, মাচ য তাফরজখর 

মজে সম্পন্ন করার প্রজয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহে করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.৩] রনিীক্ষা সম্পাদন কৃফষ সম্প্রসারে/ র্ৎস্য অবধদপ্তর/ প্রাফে সম্পদ অফধদপ্তর কৃরষ সম্প্রসািে ও প্রাফে সম্পদ অরধদপ্তদ্িি আওতাধীন 

প্রকল্পভুক্ত রনবরন্ধত রসআইরজ সর্বায় সরর্রতগুদ্লাি 

অরেট সম্পাদদ্ন সংরিি দপ্তদ্িি সহদ্র্ারগতা। 

ফসআইফেভুি সমবায় সফমফতসমূজহর ফনরীক্ষা ৩১ মাচ য 

তাফরজখর মজে সম্পন্ন করার প্রজয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহে 

করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.৪] রনিীক্ষা সম্পাদন এলফেইফি পাফন ব্যবস্থাপনা সমবায় সফমফতসমূজহর ফনরীক্ষা ৩১, মাচ য 

তাফরজখর মজে সম্পন্ন করার প্রজয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহে 

করা। এলফেইফি এর অধীজন প্রকল্পভূি পাবসস এর অরেট 

সম্পাদদ্ন সংরিি দপ্তদ্িি সহদ্র্াখ্রগতো। 
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১৭-১৯ 

 

                     উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাজমর জাতীয় শুিািার জকৌশল কর্ মপবরকেনা, ২০২১-২০২২ 
 

 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননরদাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবক্ত/পদ 

২০২০-২০২১ 

অথ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২০-২০২১  র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

জকায়াট মার 

২য় 

জকায়াট মার 

৩য় 

জকায়াট মার 

৪থ ম 

জকায়াট মার 

জর্াট 

অজমন 

অবজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনক ব্যিস্থা……………………………….... 

১.১ ত্রনবতকতা কবর্ট 

সভা আজয়ােন 

সভা 

আনয়াবজত 

৪ সংখ্যা জফাকাল পনয়ন্ট ৪ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ ত্রনবতকতা কবর্টর 

সভার বসিান্ত িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসিান্ত 

৬ % জজলা সর্িায় 

অবফসার 

১০০ লেযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রবতষ্ঠার 

বনবর্ত্ত অংশীজননর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহনণ  সভা 

অনুবষ্ঠত সভা ৪ সংখ্যা জজলা সর্িায় 

অবফসার 

২ লেযর্াত্রা ০ ১ ০ ১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত 

প্রফশক্ষে আজয়ােন  

প্রফশক্ষে 

আজয়াফেত 

  ২ সংখ্যা জফাকাল পনয়ন্ট ৪ 

(৪ জন) 

লেযর্াত্রা 

 

১ 

(৪ জন) 

১ 

(৪ জন) 

১ 

(৪ জন) 

১ 

(৪ জন) 

 

 

  

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযবিবধ 

অনুসরণ/টওএেইভুক্ত 

অনকনজা র্ালার্াল 

বিনষ্টকরণ/পবরষ্কার-

পবরচ্ছন্নতা বৃবি ইতযাবদ  

উন্নত কম য-

পফরজবশ 

 ৩ সংখ্যা ও 

তাবরখ 

জজলা সর্িায় 

অবফসার 

 

৩ট 

ও 

৩১/০৯/২০২১ 

৩০/১২/২০২১ 

৩০/০৬/২০২২ 

 

লেযর্াত্রা ১ 

৩১/০৯/২১ 

১ 

৩০/১২/২১ 

- ১ 

৩০/০৬/২২ 

   

অজমন      

১.৬ জাতীয় শুিািার 

জকৌশল কর্ মপবরকেনা, 

২০২১-২২ ও ত্রত্রর্াবসক 

পবরিীেণ প্রবতনিদন 

 

কর্ মপবরকেনা 

ও ত্রত্রর্াবসক 

প্রবতনিদন 

  ৪ তাবরখ জফাকল পনয়ন্ট ০৩/০৬/২১ 

০৫/১০/২১ 

০৫/০১/২২ 

০৫/০৪/২২ 

লেযর্াত্রা ০৫/১০/২১ 

 

০৫/০১/২২ 

 

০৫/০৪/২২ 

 

৩০/০৬/২২ 
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দপ্তর/সংস্থায় দাবখল ও 

স্ব স্ব ওজয়বসাইজট 

আপজলািকরে  

দাবখলকৃত ও 

আপনলািকৃত  

৩০/০৬/২২ 

 

অজমন      

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার 

প্রদান এবং 

পুরস্কারপ্রাপ্তজদর তাফলকা 

ওজয়বসাইজট প্রকাশ 

প্রদি পুরস্কার   ৩ তাফরখ জজলা সর্িায় 

অবফসার  

 

২০/০৬/২০২২ লেযর্াত্রা - - - ২০/০৬/২২    

অজমন        

২.  ক্রজয়র জক্ষজত্র শুদ্ধাচার ........................................................................  

২.১ ২০২১-২২ অথ ম 

িছনরর ক্রয়-পবরকেনা 

ওনয়িসাইনট প্রকাশ 

ক্রয়-

পবরকেনা 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাবশত 

৪ তাবরখ জজলা সর্িায় 

অবফসার 

৩১/০৮/২০২১ লেযর্াত্রা ৩১/০৮/২১ - - -    

 

অেযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিািার সংবিষ্ট এিং দুনীবত প্রবতনরানধ সহায়ক অন্যান্য কা মক্রর্…………….. (অগ্রাফধকার ফিফিজত নুযনতম পাঁচটি কার্ যক্রম)  

৩.১ জটবল কনফানরন্স 

আনয়াজন 

আনয়াবজত 

কনফানরন্স 

৪ সংখ্যা জজলা সর্িায় অবফসার ৪ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.২ কর্ মিাবরনদর 

উপবস্থত হাবজরা 

র্বনটবরং 

প্রবতনিদন ৪ সংখ্যা উপ সহকারী বনিন্ধক ৪ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৩ িাবষ মক কর্ মসম্পাদন 

চুবক্তর র্াবসক অগ্রগবত 

প মানলািনা 

সভা আনয়াজন ৪ সংখ্যা উপ সহকারী বনিন্ধক ৪ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৪ ই-নফর্র মােজম 

নফর্ ফনস্পফি 

নফর্ 

ফনস্পফিকৃত 

৪ % জজলা সর্িায় অবফসার ৪ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৫ 

কম যকতযা/কম যচাফরজদর 

কম যবন্টন জবাজি য প্রদশ যন 

করা 

জবাজি য প্রদশ যন ৪ তাবরখ জজলা সর্িায় অবফসার ৩১/০৮/২১ লেযর্াত্রা ৩১/০৮/২১ - - -    

অজমন      
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-২০- 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাজমর ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপফরকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

ক্রর্  
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািে উির্ চলরত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরথি ব্যবহাি বৃরি   [১.১.১] ই-ফাইদ্ল কনাটখ্রনস্পখ্রিকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকিে 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দ্ন সকল কসবা বক্স 

হালনাগাদকৃত 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] খ্রবখ্রিন্ন প্র োশনো ও তথ্যোখ্রদ 

তথ্য বাতায়দ্ন প্র োখ্রশত 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]  র্ মপখ্রর ল্পনো বোস্তবোয়ন 

সংক্রোন্ত প্রখ্রশক্ষণ আযয়োখ্রজত  
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ যপরিকল্পনাি বাস্তবায়ন 

অগ্রগরত পর্ যাদ্লাচনা সংক্রান্ত সভা 

আদ্য়ারজত 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ যপরিকল্পনাি অধ যবারষ যক স্ব-

মূল্যায়ন প্ররতদ্বদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপদ্ক্ষি 

রনকট কপ্ররিত 

তারিখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] এ টি উদ্ভাবনী ধািো/ কসবা 

সহরজকিে/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন  ো মক্রর্ 

বোস্তবোয়ন  

[৪.১.১] এ টি উদ্ভাবনী ধািনা/ কসবা 

সহরজকিে/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন  ো মক্রর্ 

বোস্তবোখ্রয়ত  

তোখ্ররখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 



 

 

-২১- 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাজমর কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত বোস্তবোয়ন  র্ মপখ্রর ল্পনো, ২০২১-২০২২  

 
 

কার্ যক্রদ্র্ি 

কক্ষত্র 
 

র্ান কার্ যক্রর্ 
 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 
প্রর্োণ  

 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািে অরত উির্ উির্ 
চলরত 

র্ান 

চলরত র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১৩ 

[১.১] কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত পরিবীক্ষে 

করর্টিি রসিান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১] রসিান্ত 

বাস্তবারয়ত 
বোস্তবোয়ন প্রখ্রতযবদন % ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত ত্রত্রর্োখ্রস  

খ্রিখ্রিযত হোলনোগোদ রণ   

[১.২.১] 

ওযয়বসোইযে প্রখ্রত 

ত্রত্রর্োখ্রসয  

হোলনোগোদকৃত 

ওযয়বসোইযে 

হোলনোগোদকৃত কসবো 

প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত 

সংখ্যো 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষর্তা অজযন ১২ 

[২.১] কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত খ্রবষয়   

প্রখ্রশক্ষণ আযয়োজন  

 

[১.১.১] প্রখ্রশক্ষণ 

আযয়োখ্রজত 

প্রখ্রশক্ষণ আযদশ, 

আযলোচযসূখ্রচ, 

প্রখ্রশক্ষণোথীযদর 

তোখ্রল ো, হোখ্রজরোশীে 

 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  কসবা প্রদান রবষদ্য় 

কস্টকদ্হাল্ডািগদ্েি সর্ন্বদ্য় অবরহতকিে 

সভা আদ্য়াজন 

[১.৩.১]  

অবখ্রহত রণ সিো 

অনুখ্রষ্ঠত 

সিোর  ো মখ্রববরণী সংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 



 

 

-২২- 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাজমর অখ্রিয োগ প্রখ্রত োর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত  র্ মপখ্রর ল্পনো, ২০২১-২০২২ 

 

কার্ যক্রদ্র্ি 

কক্ষত্র 
 

র্ান কার্ যক্রর্ 
 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রর্োণ  
একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািে 
অরত 

উির্ 
উির্  

চলরত 

র্ান 

চলরত র্াদ্নি 

রনদ্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যবস্থোপনো 

 

 

৫ 

[১.১] অখ্রিয োগ খ্রনষ্পখ্রি  র্ ম তমো 

(অখ্রন ) ও আখ্রপল  র্ ম তমোর তথ্য 

ওযয়বসোইযে ত্রত্রর্োখ্রস  খ্রিখ্রিযত 

হোলনোগোদ রণ  

[১.১.১]  অরনক ও 

আরপল কর্ যকতযাি 

তথ্য হালনাগাদকৃত 

এবং ওদ্য়বসাইদ্ট 

আপদ্লােকৃত 

হোলনোগোদ 

সম্পযন্নর সর োখ্রর 

পত্র, 

ওযয়বসোইযের 

খ্রলং  

সংখ্যো 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পরিবীক্ষে ও 

সক্ষর্তা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] খ্রনখ্রদ মি সর্যয় অনলোইন/ অিলোইযন 

প্রোি অখ্রিয োগ খ্রনষ্পখ্রি এবং খ্রনষ্পখ্রি 

সংক্রোন্ত র্োখ্রস  প্রখ্রতযবদন উর্ধ্মতন 

 র্তমপক্ষ বরোবর কপ্ররণ   

[২.১.১] অখ্রিয োগ 

খ্রনষ্পখ্রিকৃত  

খ্রনষ্পখ্রি 

প্রখ্রতযবদন 

% 
৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]  র্ ম তমো/ র্ মচোরীযদর অখ্রিয োগ 

প্রখ্রত োর ব্যবস্থো এবং খ্রজআরএস 

সিেওয়যোর খ্রবষয়  প্রখ্রশক্ষণ আযয়োজন 

[২.২.১] প্রখ্রশক্ষণ 

আযয়োখ্রজত 

অখ্রিস আযদশ, 

আযলোচযসূখ্রচ, 

উপখ্রস্থখ্রতর 

হোখ্রজরো 

সংখ্যো 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রর্ারসক রভরিদ্ত পরিবীক্ষে এবং 

ত্রত্রর্ারসক পরিবীক্ষে প্ররতদ্বদন উর্ধ্যতন 

কর্তযপদ্ক্ষি রনকট কপ্রিে 

[২.৩.১] ত্রত্রর্ারসক 

প্ররতদ্বদন কপ্ররিত 

পখ্ররবীক্ষণ 

প্রখ্রতযবদন   সংখ্যো ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অখ্রিয োগ প্রখ্রত োর ব্যবস্থোপনো 

খ্রবষযয় কস্ট যহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযয় 

অবখ্রহত রণ সিো  

[২.৪.১] সিো অনুখ্রষ্ঠত 

সিোর 

 ো মখ্রববরণী সংখ্যো ৪ - - ২ ১  - - 



22 

 

-২৩- 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, হাটহাোরী, চট্টগ্রাজমর তথ্য অবধকার বিষনয় ২০২১-২২ অথ মিছনরর িাবষ মক কর্ মপবরকেনা 

  

কার্ যক্রদ্র্ি 

কক্ষত্র 
 

র্ান কার্ যক্রর্ 
 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রর্ােক অসাধািে 
অরত 

উির্ 
উির্  

চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরধকাি আইন অনুর্ায়ী 

রনধ যারিত সর্দ্য়ি র্দ্ধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ যারিত সর্দ্য়ি 

র্দ্ধ্য তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্যতন কার্ যালদ্য় কপ্ররিত  

প্ররতদ্বদন 

 

সক্ষর্তা বৃখ্রদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রযণোখ্রদতিোযব প্র োশয োগ্য 

তথ্য হালনাগাদ কদ্ি ওযয়বসোইযে 

প্র োশ 

[১.2.১] হোলনোগোদকৃত 

তথ্য ওযয়বসোইযে 

প্র োখ্রশত 

তারিখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

হালনাগাদকৃত 

স্বপ্রযণোখ্রদতিোযব 

প্র োশয োগ্য তথ্যসহ 

ওদ্য়বসাইদ্টি রলংক। 

[১.৩] বোখ্রষ ম  প্রখ্রতযবদন প্র োশ  
[১.3.১] বোখ্রষ ম  প্রখ্রতযবদন 

প্র োখ্রশত  
তোখ্ররখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বারষ যক প্ররতদ্বদদ্নি করপ 

[১.৪]  তথ্য অরধকাি আইন, ২০০৯ 

এি ৫ ধািা অনুসাদ্ি র্াবতীয় তদ্থ্যি 

কযাটাগরি  ও কযাটালগ ত্রতরি/ 

হালনাগাদকিে 

[১.4.১]  তদ্থ্যি কযাটাগরি  

ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তারিখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

সংরিি রবষয় অন্তভু যক্তকৃত 

র্ারসক সর্ন্বয় সভাি 

কার্ যরববিেী 

[১.৫] তথ্য অরধকাি আইন ও 

রবরধরবধান সম্পদ্কয জনসদ্চতনতা 

বৃরিকিে 

[১.5.১]  প্রচোর  ো মক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

সভা, কসরর্নাি, কর্ যশালাি 

অরফস আদ্দশ রকংবা 

প্রচািপদ্ত্রি করপ। 

[১.৬] তথ্য অখ্রি োর খ্রবষযয় 

কর্ যকতযাদ্দি প্ররশক্ষে আদ্য়াজন    

[১.6.১] প্ররশক্ষে 

আদ্য়ারজত 
সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্ররশক্ষে আদ্য়াজদ্নি 

অরফস আদ্দশ 

 


