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       উপ� �� িবষয় ও �ে�র পিরে�ি�েত �লনা �জলাধীন উপেজলা সমবায় অিফসার ও মাঠ পয �ােয়র অ!া! কম �কত�ােদর সম$েয়
�ফ%য়াির’২০২৬ মােসর মািসক সম$য় সভার কায �িববরণীর অ,গিত �িতেবদন মেহাদেয়র সদয় অবগিত ও �েয়াজনীয় /ব0া ,হেণর জ!
িন12পভােব দািখল করা হল।
 

5.নং িবষেয়র
5.নং

আেলাচনা িস:া; উপেজলা সমবায় কায �ালয়, =>িরয়া, �লনার
অ,গিত

1 1 সভায় িবগত
২৯.১২.২০২৫   ি@ঃ
তািরেখ অBিCত সভার
কায �িববরণী পাঠ করা
হয়।

কায �িববরণীর অ,গিত �িতেবদন আগামী
মাস �থেক সকল উপেজলা হেত অবEই
��রণ করার িস:া;।

সভার কায �িববরণীর অ,গিত �িতেবদন
িনয়িমত ভােব ��রণ অ/াহত আেছ।

২ ২ �েতHক উপেজলায়
ওেয়বেপাট �াল হাল
নাগাদকরণ িবষেয়
িবJািরত আেলাচনা করা
হয়।

১। সকল উপেজলা সমবায় অিফসারেক
ওেয়ব �পাট �াল উপেজলা সহকারী ��া,ামার
এর সােথ �যাগােযাগ কের হালনাগাদ করার
পরামশ � �দান করা হয়।
২। মাচ �’২৬ এর মেN সকল উপেজলার
ওেয়ব �পাট �াল হাল নাগাদকরেনর /থ � হেল
সংিOP উপেজলা সমবায় অিফসারসহ
�ফাকাল পেয়Q এর িবRে: /ব0া ,হণ
করাের জ! বলা হয়।
 

১। ওেয়ব �পাট �াল িনয়িমত হালনাগাদ করা
হেয় থােক।
 
২। ওেয়ব �পাট �াল িনয়িমত হালনাগাদ করা
হেS এবং �ফাকাল পেয়Qেক এই িবষেয়
অবিহত করা হেয়েছ।

৩ ৩ সভায় ভার�াU কম �কত�া,
VW শীতলীকরণ �কX
(িমZিভটা), \কড়া,
=>িরয়া, �লনা সভায়
অBপি0ত থাকায় �কান
আেলাচনা হয়িন।

সভায় অBপি0ত থাকার কারেণ �কান িস:া;
,হণ করা যায়িন।

উপেজলা সমবায় অিফসার, =>িরয়া, �লনা
ক^�ক _ােক অবগত করা হেয়েছ।

চলমান পাতা - ১ / ৭



৪ ৪ আমানত সং,হকারী
সমবায় সিমিতর
মিনটিরং সং5া;

১। উপেজলা সমবায় অিফসারেদর
সিমিতaিল মিনটিরং করেত হেব এবং
অিনয়ম �পেল তাৎ�িনক /ব0া িনেত হেব।
�েয়াজেন 0ানীয় থানা বা �শােনর
সহেযািগতা িনেত হেব।
 
২। আমানত সং,হকারী সমবায় সিমিত
aিলর �িতমােসর জমা-খরচ িহসাব ও
/াংক িহসাব সং,হ করত: িববরণীর তe
��রণ।
 
৩। �িত মােসর কায �পে�র ছেক সিমিতর
তািলকা হালনাগাদ কের িদেত হেব।
 
৪। �য সকল সিমিত ইিতfেব � সমবায় সিমিত
আইন ও িবিধ লংঘণ কের িনয়ম
বিহh �তভােব আমানত সং,হ করেছ তা ধীের
ধীের �ফরত �দান িনিiত করেত হেব।
 
৫। �কান উপেজলায় আমানত সং,হকারী
সমবায় সিমিতর সংkা lি: �পেল তার
/াkা দািখল করেত হেব।

১। মিনটিরং এর জ! িনধ �ািরত সিমিতসmহ
িনয়িমত মিনটিরং করা হয়।
 
২। আমানত সং,হকারী সিমিতর �িতমােসর
জমা-খরচ িহসাব িববরণী ও /াংক িহসাব
িববরণীর তe উপেজলা সমবায় অিফসােরর
মাNেম �জলা সমবায় কম �কত�া, �লনা
মেহাদয় বরাবর ��রেণর জ! সিমিতর
/ব0াপনা কিমnেক অবগত করা হেয়েছ।
 
৩।  এতৎসং5া; হালনাগাদ তe �িত মািসক
সভার কায �পে� সিoেবিশত করা হয়।
 
৪। িস:া; বাJবায়েনর জ! /ব0া ,হণ করা
হেয়েছ।
৫। lি:র ঘটেল /াkা দািখল করা হেব।
 
 
 
 
 
 
 
 
 

৫ ৫ pিঁকfণ � সিমিতর িবRে:
/ব0া ,হণ

১। pিঁকfণ � সিমিতর তািলকা ��রণ।
২। �িতমােস pিকrণ � সমবায় সিমিতaেলা
পিরদশ �ন/তদারকী কের পিরদশ �ন �িতেবদন
যথা0ােন দািখল করেত হেব এবং pিকfণ �
সমবায় সিমিতর তeািদ সং,হ কের এ
দUের দািখল করেত  হেব।
৪। সভায় =>িরয়া উপেজলাধীন pিকfণ �
সমবায় সিমিতেত ০৩ মাস অ;র পরামশ �
বাJবায়েনর জ! প� িদেত হেব।
৫। সtয় ও আমানত সং,হ এবং ঋণ �দান
সং5া; সমবায় অিধদUর, ঢাকার wারক
নং- ৪৭.৬১.০০০০.০২৭.২৯.০০৮/১৩
/াংক, বীমা-১৮৩ তািরখ-১৭/০৪/২০১৩ ি@.
তািরেখর পিরপ� ও িবগত ০১/০২/২০২৩
ি@: তািরেখর
৪৭.৬১.০০০০.০২৩.৪০.০২৭.২২.২৮ নং
অিফস আেদশ িনণ �ায়কসmহ স{েক�
যথাযথভােব বাJবায়ন হেS িকনা তা
কেঠারভােব মিনটিরং করেত হেব।
আমানেতর উপর |দ �দান কের সিমিতর
�িত �দখােনা হেল উ� িহসাব অিডট
অিফসারগণ ,হণ করেবন না। �স ��ে�
দায়ী /ি�েদর অৈবধ খরচ িহেসেব িচি�ত
কের িরেপাট � িদেবন।
৬। আমানেতর অথ � িদেয় �কানভােবই 0ায়ী
স{দ 5য় করা যােব না। এ ধরেনর
পদে�েপর িবRে: তাৎ�িণক পদে�প ,হণ
করেত হেব।

১। এ িবষেয় উপেজলা সমবায় কায �ালয়,
=>িরয়া, �লনা ক^�ক pিঁকfণ � সিমিতর
তািলকা ��রণ অ/াহত আেছ।
2। pিঁকfণ � সিমিত িনয়িমত
পিরদশ �ন/তদারকী কম �কত�ােদর এই িবষেয়
অবগত করা হেয়েছ।
৪। এই িবষেয় aRে�র সােথ /ব0া ,হণ করা
হেয়েছ।
৫। অিডট অিফসারগণেক এই িবষেয় অবগত
করা হেয়েছ।
 
৬। আমানেতর অথ � িদেয় 0ায়ী স{দ 5য়
করা হেল এ িবষেয় তাৎ�িণক পদে�প ,হণ
করা হেব।
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৬ ৬ অিডট িফ ধায � ও আদায়
অ,গিত।

১। ২০২৪-২০২৫ সেনর সকল সিমিতর
অিডট িফ ধায � ও আদায় অিডট িফ িরটােণ �
�দখােত হেব এবং অিডট িফ �রিজPার হাল
নাগাদ িলিপব: কের উপেজলায় সংর�ণ
করেত হেব।
২। ২০২৪-২০২৫ সেনর অিডট িফ জমার
��জারী চালান  �জলা দUের একে� ��রণ
করেত হেব।
৩। হাল সেনর অিডট িফ অিডট স{o
হওয়ার সােথ সােথ আদায়  িনিiত করেত
হেব।
৪। হাল সেনর অিডট িফর ১৫% ভHাট
অবEই আদায় করেত হেব।

১। কায �5ম ,হণ করা হেয়েছ।
২। ��জারী চালান �জলা দUের ��রণ করা
হেয়েছ।
৩। উপেজলা সমবায় অিফসার ক^�ক �জার
তািগদ �দান করা হেয়েছ।
৪। ১৫% ভHাটসহ অিডট িফ আদায় চলমান
রেয়েছ।
 

 
৭

 
৭

িসিডএফ ধায � ও আদায়
অ,গিত।

১। ২০২৪-২০২৫ সেনর সকল সিমিতর
িসিডএফ আদায় করেত হেব এবং িসিডএফ
�রিজ�ার হালনাগাদ িলিপব: কের
উপেজলায় সংর�ণ করেত হেব। আদায় ও
জমা িরটােণ � �দখােত হেব।
 

১। কায �5ম চলমান রেয়েছ।
 

৮ 8 অিডট অ,গিত ১। অিডট স{াদেনর ১৫ িদেনর মেN অিডট
�নাট দািখল করেত হেব এবং /ি�গত
অিডট িরটাণ � দািখল করেত হেব। /থ �তায়
অিডট অিফসােরর িবRে: /ব0া ,হন
করেত হেব।
২। ২০২৪-২০২৫ সেন মৎ�জীবী, আমানত
সং,হকারী ও pিঁকfণ � সিমিতর অিডট
দ�তার সােথ স{াদন করেত  হেব।
৩। িডেস�র’২৫ হেত সম, সিমিতর অিডট
IDSP �ত স{o করেত হেব।
৪। অিডট স{াদেনর ��ে� সিমিতর
দািখল�ত িবJািরত িববরণী (িডেটলিলP)
অিডট অিফসার ক^�ক অবEই wা�র
থাকেত হেব।
৫। মাচ �,২০২৬ মােসর মেN িবগত অিডট
স{াদন�ত সিমিতর সকল অিডট �নাট
জমা করেত হেব। অ!থায় /থ � অিডট
অিফসারেদর কারণ দশ �ােত হেব।
 

১। অিডেট িনেয়াগ�ত কম �কত�ােদর এই
িবষেয় অবগত করা হেয়েছ।
২। অিডেট িনেয়াগ�ত কম �কত�ােদর এই
িবষেয় অবগত করা হেয়েছ।
৩। অিডেট িনেয়াগ�ত কম �কত�ােদর এই
িবষেয় অবগত করা হেয়েছ।
৪। অিডেট িনেয়াগ�ত কম �কত�ােদর এই
িবষেয় অবগত করা হেয়েছ।
৫। অিডেট িনেয়াগ�ত কম �কত�ােদর এই
িবষেয় অবগত করা হেয়েছ।

৯ ৯ ২০২৪-২০২৫ সেনর
অিডট �নাট পয �ােলাচনা
িবষেয় িবJািরত
আেলাচনা করা হয়।
 

৩। পয �ােলাচনা �িতেবদন অBযায়ী
ইউিসওগণ সিমিতেক সংেশাধেনর িবষেয়
অবিহত করেবন।

৩। পয �ােলাচনা �িতেবদন অBযায়ী সিমিতেক
সংেশাধেনর িবষেয় অবিহত করা হেয়েছ।
 

১০ ১১ চলমান �ক� সmেহর
ঋণ কায �5েমর
২০২৪-২০২৫ সেনর
বািষ �ক অিডট স{াদন ও
অিডট �িতেবদন দািখল
িবষেয় িবJািরত
�িতেবদন দািখল িবষেয়
িবJািরত আেলাচনা করা
হয়।

১। চলমান �ক� সmেহর ঋণ কায �5েমর
২০২৪-২০২৫ সেনর বািষ �ক অিডট মাচ �’২৬
মােসর মেN ১০০% স{াদন করেত হেব।

১। অিডেট িন�� কম �কত�ােদর এই িবষেয়
অবগত করা হেয়েছ।
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১১ ১২ সমবায় সিমিত
িনব�েনর... আেলাচনা
করা হয়।

১। সিমিত গঠেনর ��ত উে�E যাচাই
কের  এবং উৎপাদন>খী সমবায় সিমিত
গঠেনর িবষেয় উ�ু: কের �Jাব ��রণ
করেত হেব।
২। উপেজলা সmহ হেত অকায �কর সমবায়
সিমিতaিলেক প� িদেয় কায �কর করার মত
হেল অিডট বরা� িদেত হেব অ!থায়
সিমিতaেলা বািতেলর /ব0া ,হণ করেত
হেব।
৩। িনব�ন�ত সমবায় সিমিতর �কান অৈবধ
শাখা থাকেল 0ানীয় �শাসেনর সহেযািগতায়
ব� করার /ব0া ,হণ করেত হেব।
৪। কায �কর ও অকায �কর সমবায় সিমিত
তািলকা ওেয়ব �পাট �ােল িদেত হেব।
৫। িনব�ন সং5া; কাগজপ� �চকিল�
অBযায়ী পরী�া িনরী�া কের িনব�েনর
|পািরশ করেত হেব। অনলাইেন ছাড়া �কান
িনব�ন �দান করা হেব না। অনলাইেন
দািখেলর পর ইউিসওগণ r�াBr�ভােব
যাচাই কের এ দUের হাড �কিপ পাঠােবন।
৬। সরাসির িনব�ন বািতলেযা� সিমিতর
তািলকায় সিমিতর নাম ও �কানা,
সভাপিত/স{াদেকর নাম ও �কানা,
�মাবাইল ন�র এবং �শয়ার ও সtেয়র
পিরমাণসহ দািখেলর জ! ইউিসওেদর বলা
হয়। এছাড়া �য সকল অকায �কর সিমিতর
জিম ও �ভৗত স{দ রেয়েছ তােদর সরাসির
িনব�ন বািতেলর �Jাব ��রণ না করার জ!
িনেদ �শনা �দান করা হয়।পয �ায়5েম
বািতলেযা� সমবায় সিমিতর �Jাব
��রেণর জ! সভাপিত  িনেদ �শনা ��রণ করা
হয়।
৭। �াক �িশ�েণ �ানাসহ উপি0ত ইউিসও
এবং সকল সদ�েদর ছিবেত �চনা যায়
এমন �প ছিব িনব�েনর কাগজপে�র সােথ
থাকেত হেব।
৮। সকল উপেজলায় বািতল�ত সিমিতর
প� �ািU সােপে� মা�ার �রিজ�ার ও
বািতল�ত �রিজPাের অ;� �� করেত হেব।

১। সিমিত গঠেনর ��ত উে�E যাচাইfব �ক
উৎপাদন>খী সমবায় সিমিত গঠেনর িবষেয়
উে�াগ ,হণ করা হেয়েছ।
২। উপেজলাসmহ হেত অকায �কর সমবায়
সিমিতaেলােক প� িদেয় কায �কর করার
উে�াগ ,হণ করা হেয়েছ। বািতলেযা�
সিমিত বািতেলর জ! |পািরশ করা হেয়েছ।
৩। িনব�ন�ত সমবায় সিমিতর �কান অৈবধ
শাখা থাকেল 0ানীয় �শাসেনর সহেযািগতায়
ব� করার /ব0া ,হণ করা হেব।
৪। কায �কর ও অকায �কর সমবায় সিমিতর
তািলকা ওেয়ব �পাট �ােল �দওয়া হেয়েছ।
৫। িনব�ন সং5া; কাগজপ� �চকিল�
অBযায়ী পরী�া িনরী�া কের িনব�েনর
|পািরশ করা হেয় থােক এবং যাচাই fব �ক
হাড �কিপ ��রণ করা হয়।
৬। িনেদ �শনা �মাতােবক �Jাব ��রণ করা
হেয় থােক।
৭। �িশ�কেদর এই িবষেয় অবগত করা
হেয়েছ।
৮। বািতল�ত সিমিত মা�ার �রিজ�ার ও
বািতল�ত �রিজPাের অ;� �� করা হেয়েছ।
 

১২ ১৩ নীট লাভ অজ�নকারী
সমবায় সিমিতর
সদ�েদর মেN লভHাংশ
বQেনর িবষেয় আেলাচনা
করা হয়।

1। সমবায় সিমিত ক^�প�েক লভHাংশ
িবতরেণর িবষেয় পরামশ � �দান করেত হেব।
২। �িত মােসর অিডট �নাট যাচাই কের
লভHাংশ িবতরেণর তe িরটােন � �দশ �ন
করেত হেব।

1। ক^�প�েক লভHাংশ িবতরেণর িবষেয়
পরামশ � �দান করা হয়েছ।
২। এই িস:া; িনয়িমত �িতপালন করা হয়।
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১৩ ১৪ সভায় �া�মাণ ...
িবষেয় আেলাচনা করা
হয়।

১। �িশ�ণ িসিডউল অBযায়ী ০১ িদন/াপী
�া�মান �িশ�ণ অBCান পিরচালনা করেত
হেব;
২। চলিত সেনর রাজw বােজট হেত �াU
অেথ � ০১ িদেনর �া�মাণ �িশ�ণ অBCান
করেত হেব। চলিত অথ � বছের সিমিতর
সদ�েদর নীিতমালা অBযায়ী �িশ�ণ
স�কভােব করার জ! বলা হয়।
৩। �া�মাণ �িশ�েণর সময় আtিলক
সমবায় ই�nnউট �লনায় �িশ�ণাথ�
��রেণর জ! �িশ�ণাথ�র তািলকা সং,হ
করার জ! বলা হয়।
৪। �া�মান �িশ�েণ �িশ�ণাথ� মেনানয়ন
না িদেয় �িশ�ণাথ� িনব �াচন করা যােব না।
�িত সিমিত হেত ২(Vই) জেনর �বশী
�িশ�ণাথ� মেনানয়ন �দয়া যােব না।

১। �িশ�ণ িসিডউল অBযায়ী ০১ িদন/াপী
�া�মাণ �িশ�ণ অBCান পিরচালনার
পদে�প ,হন করা হয়।
 
২। এই িবষেয় aRে�র সােথ /ব0া �হীত
হেS।
৩। আtিলক সমবায় ই�nnউট �লনায়
�িশ�ণাথ� ��রেণর জ! �িশ�ণাথ�র
তািলকা সং,হ রেয়েছ।
৪। িস:া; �মাতােবক কায �5ম ,হন করা হয়।

১৪ ১৫ অিডেট উ াnত তহিবল
আ¡সাৎ, ¢n-িব£Hিত
সং5া;;

১। অিডট িরেপাট � পয �ােলাচনা কের এ
সং5া; ��ত তe িরটােণ � �দশ �ন করার
জ! বলা হ¤

১। তহিবল আ¡সাৎ, ¢n-িব£Hিত অিডট
িরটােণ � িনয়িমত �দশ �ন করা হয়।

১৫ ১৬ অনলাইন িরটাণ �
স{িক�ত আেলাচনা;

১। অনলাইন িরটাণ � স{িক�ত �কান সম�া
বা পরামশ � থাকেল তা �জলা দUরেক
তাৎ�িণক অবিহত করার জ! বলা হল।
২। �িত মােসর ২০(িবশ) তািরেখর মেN
অনলাইন িরটাণ � পাঠােত হেব।

১। অনলাইন িরটাণ � স{িক�ত �কান সম�া
হেল �জলা দUরেক অবিহত করা হেয় থােক।
২। পরামশ � বাJবায়ন করা হেয় থােক।

১৬ ১৭ িসিভল অিডট আপি¥
িন¦ি¥ ও িবিভo
আদালেত িবচারাধীন
মামলা সmেহর িন¦ি¥;

১। িসিভল অিডট আপি¥ িন¦ি¥ ও িবিভo
আদালেত িবচারাধীন মামলা সmেহর
িন¦ি¥র িবষেয় �েয়াজনীয় পদে�প
,হেণর জ! সকলেক অBেরাধ করা হয়।

১। িস:া; �মাতােবক কায �5ম ,হন করা হয়।

১৭ ১৯ অ;ব �ত� কিমn ও
িনব �াচন কিমn স{েক�
আেলাচনা।

১। উপেজলার �য সকল সমবায় সিমিতর
কিমnেত §!তা রেয়েছ �স সকল সমবায়
সিমিতর অ;ব �ত� কিমn গঠন কের �জলা
সমবায় কায �ালেয় অবিহত করােত হেব।
যিদ তার সমবায় সিমিতর অ;ব �ত� কিমn
গঠন না কের তাহেল �সসকল উপেজলা
সমবায় অিফসার গণেক িবভাগীয় শািJর
জ! |পািরশ করা হেব।
২। িনব �াচন/অ;ব �ত� কিমn গঠেনর তe
IDSP �ত ০৩ িদেনর মেN এি¨ িদেত
হেব।

১। সমবায় সিমিতaিলর কিমnর §!তা
fরেণর �ি5য়া চলমান রেয়েছ। সমবায়
সিমিতর সদ�েদর আেবদেনর িভি¥েত এবং
w উে�ােগ সমবায় সিমিতর অ;ব �ত�
/ব0াপনা কিমn গঠন করা হয়।
২। িস:া; �মাতােবক কায �5ম ,হন করা হয়।
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২০ �শাসিনক িবয়াবলী... ১। উপেজলা সমবায় কম �কত�ােক সরকাির
িনেদশ �না �মাতােবক কম �0েল থাকেত বলা
হয়।
২। �িতমােস �মণ �িচ ও �মণ িববরণী
যথা সমেয়র মেN দািখল করেত হেব।
�Jািবত �মণ �চী /তীত সংেশািধত �মণ
�িচ অBেমাদেনর জ! িবেবচনা করা হেব না
বলা হয়।
৩। �মণ িববরণী ও সংিOP কায �5েমর
�িতেবদন পরবত� মােসর ০৭(সাত)
তািরেখর মেN দািখল করার জ! বলা হয়।
৪। অিফস চলাকািলন ক^�পে�র অBমিত
ছাড়া অিফস তHাগ না করার জ! বলা হয়।
৫। �িত মােসর ২০(িবশ) তািরেখর মেN
অনলাইন িরটাণ � পাঠােনার জ! বলা হয়।
৬। ©�মািসক িরটাণ �, মািসক খরেচর িববরণী
ও অ!া! িরটাণ � িনেদ �িশত সমেয়র মেN
��রণ করার জ! বলা হয়।
৭। অিফেসর সকল িচ�প� িড-নিথর
মাNেম িনªo করার জ! বলা হয়।
৮। �াU বােজেটর আেলােক এিপিপ �ণয়ন
কের অBেমাদন ,হণ করেত হেব এবং �স
�মাতােবক 5য় স{o করেত হেব।
৯। সকল অিফেসর সহকারী পিরদশ �কেদর
�মণ �চী ও �মন ভাতা িবল যথা সমেয়র
মেN দািখেলর িবষেয় পদে�প িনেত বলা
হয়।

১। সরকাির িনেদশ �না �মাতােবক কম �0েল
অব0ান করা হয়।
২। এই দUেরর সকলেক অবিহত করা হেয়েছ।
৩। এই িবষেয় দUেরর সকলেক অবিহত করা
হেয়েছ।
৪। এই িবষেয় দUেরর সকলেক অবিহত করা
হেয়েছ।
৫। পরামশ � বাJবায়ন করা হেয়েছ।
৬। এই িবষেয় দUেরর সকলেক অবিহত করা
হেয়েছ।
৭। অিফেসর সকল িচ�প� িড-নিথর মাNেম
িনªo করা হয়।
৮। বােজট আেলােক এিপিপ �ণয়ন কের
অBেমাদন এবং �স �মাতােবক 5য় �ি5য়া
চলমান রেয়েছ।
৯। অিফেসর সহকারী পিরদশ �কেদর অবগত
করা হেয়েছ।
 

18 2১ িবিবধ ১। আমানত |র�া তহিবল সংর�ণ িবষেয়
কায �কর পদে�প ,হণ করেত হেব।
২। দUেরর িবেশষ উে�ােগ উৎপাদন>খী ও
মেডল সমবায় সিমিতর সাইনেবাড �
আলাদাভােব 0াপেনর কায �5ম চলমান
থাকেত হেব।
৩। সকল উপেজলায় উ«াবনী উে�াগ ,হণ
করেত হেব।
৪। �কXীয় সিমিতর িনব �াচেনর ফলাফল
পাওয়ার পর ১/৩ অংশ মেনানয়েনর �Jাব
�¬-িনব�ক বরাবর ��রণ কের �জলা
সমবায় অিফসারেক অBিলিপ �দবার িস:া;
হয়।
৫। সকল দUেরর স­ুখভােগ দশ �নীয়
সাইনেবাড �/িসnেজন চাট �ার/ ®েলর/গােছর
টব রাখেত বলা হয়।

১। সমবায় সিমিতর িব�মান /ব0াপনা
ক^�প�েক এই িবষেয় অবিহত করা হেয়েছ।
২। এই িবষেয়  কায �5ম চলমান রেয়েছ।
৩। উ«াবনী উে�ােগ aR� আেরাপ রেয়েছ।
৪। িস:া; �িতপালন করা হয়।
৫। উে�াগ ,হণ করা হেয়েছ।
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২৩-০৪-২০২৬
সরদার জািহVর রহমান

উপেজলা সমবায় অিফসার
Pফান : ০২৪৭৭৭৩২১১৫

ইেমইল : ucodumuria@gmail.com

Pজলা সমবায় অিফসার, Pজলা সমবায় অিফস, Pজলা সমবায় অিফস, খুলনা।
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