খুলনা জেলাধীন দাকোপ উপজেলার একটি আদর্শ/মডেল সমবায় সমিতির তথ্য
সমিতির নাম: দিশারী বহুমুখী সমবায় সমিতি লি:

নিবন্ধন নং- ১০৯/কে, তারিখ- ১৩/০৯/২০০৭ খ্রি:

সংশোধিত নং- ২১৩/কে, তারিখ- ০৮/০৯/২০০৮ খ্রি:

ঠিকানা: গ্রাম- হরিণটানা, ডাকঘর- ধোপাদী, উপজেলা- দাকোপ, জেলা- খুলনা।
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	১। নিয়মিত বার্ষিক সাধারণ সভা অনুষ্ঠান
	১। নিয়মিত বার্ষিক সাধারণ সভা অনুষ্ঠিত হয়েছে।
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	৬। নারী সদস্যদের অংশগ্রহণ
	৬। ৯৪৬ জন সদস্যদের মধ্যে নারী সদস্য ৭৮৪ জন।
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	গণতান্ত্রিক ব্যবস্থাপনা
	১। নির্বাচিত ব্যবস্থাপনা কমিটি
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	৭। নিরীক্ষা প্রতিবেদনের মন্তব্য প্রতিপালন
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	১। উন্নয়ন/সম্প্রসারণমূলক কার্যক্রমের উদ্যোগ গ্রহণ
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	১। সমিতির উন্নয়ন কর্মসূচী
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২। সাধারণ সদস্যদের অর্থনৈতিক উন্নয়ন কর্মসূচী গ্রহণ করা হয়েছে।
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	সামাজিক অঙ্গিকার প্রতিপালন
	১। সামাজিক উন্নয়ন কর্মকান্ড পরিচালনা
	১। পরিবেশ ও প্রতিবেশ উন্নয়ন/নারীর ক্ষমতায়ন/শিক্ষা, স্বাস্থ্য ও সেবামূলক সামাজিক কর্মসূচীতে সংশ্লিষ্টতা আছে।

	
	
	
	২। তথ্য প্রযুক্তির ব্যবহার
	২। কৃষি চাষে/বনায়নে আধুনিক পদ্ধতি ব্যবহার করা হয়ে থাকে।

	১৩।
	
	অন্যান্য প্রতিষ্ঠানের সাথে সংযোগ তৈরী ও সংশ্লিষ্ট সমবায় অফিসারের সাথে সংযোগ তৈরী
	১। জেলা/উপজেলা সমবায় অফিসারের সাথে যোগাযোগ
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	১৪।
	
	স্থানীয় প্রশাসনের সাথে সংযোগ তৈরী
	১। উপজেলা ও জেলা প্রশাসনের সাথে সংযোগ তৈরী
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	আর্থিক প্রতিষ্ঠানের সাথে সংযোগ তৈরী
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উপসংহার : কৈলাশগঞ্জ ইউনিয়নবাসীর উন্নয়নের কান্ডারী ও আশার প্রদীপ দিশারী বহুমুখী সমবায় সমিতি লিঃ। খুলনা জেলা শহর হতে 52 কিঃ এবং দাকোপ উপজেলা হতে ২2 কিঃ দূরত্বে সমিতির অবস্থান। প্রাথমিক পর্যায়ে দিশারী বহুমুখী সমবায় সমিতি লি: ক্ষুদ্র সঞ্চয়ের মাধ্যমে তহবিল গঠনের পাশাপাশি ওয়ার্ল্ড ভিশন বাংলাদেশ, লাউডোব এডিপির সাথে পার্টনারশিপের মাধ্যমে সচেতনতা বৃদ্ধিমূলক, নেতৃত্ব উন্নয়ন, দক্ষ মানব সম্পদ তৈরি, শিক্ষা সহায়তা, চিকিৎসা সেবা ও স্বাস্থ্য শিক্ষা এবং অর্থনৈতিক উন্নয়ন কর্মসূচী বাস্তবায়ন করে আসছে। পর্যায়ক্রমে সংগঠন এর কর্মকান্ড উত্তরোত্তর সম্প্রসারণের ফলে এলাকায় জনগণের আস্থা অর্জন করতে সক্ষম হয়। সংগঠনটি দলীয় সদস্যদের ঋণ প্রদানের মাধ্যমে আইজিএ কর্মকান্ডে অন্তর্ভুক্তকরণ ও সংগঠনের নিজস্ব উদ্যেগে খাবার হোটেল ব্যবসা, বস্ত্র দোকান, ব্যবসায়ী ঋণ প্রকল্প, ক্ষুদ্র ঋণ প্রকল্প, মুদি দোকান, সার ও কীটনাশক ব্যবসা ইত্যাদি আয় বৃদ্ধিমূলক কর্মকান্ড পরিচালনা করছে।
	
	
	[image: image1.jpg]



প্রনয় রঞ্জন মন্ডল
উপজেলা সমবায় কর্মকর্তা
দাকোপ, খুলনা।

ফোন:- ০৪০২৩-৫৬০৭৯

ই-মেইলঃ ucodacopekhulna@gmail.com


স্মারক নং- ৪৭.৬১.৪৭১৭.০০০.৩৯.০৬৪.১২.34




           তারিখ- 26/01/2020 খ্রি.
           সদয় অবগতি ও প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য জেলা সমবায় কর্মকর্তা, খুলনা মহোদয় বরাবর প্রেরণ করা হলো।
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