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সাংদযাজনী - ৩: অনোনে কায িালদয়র সাদে সাংফিষ্ট কম িসম্পােন 

সূ কসমূহ. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1  

সাংদযাজনী 4-8: সাংস্কার ও সুশাসনমূলক কায িক্রদমর বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

কম িপফরকল্পনাসমুহ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .17 

 

 

 

 
 



4 

 

উপদজলা অফিদসর কম িসম্পােদনর সাফব িক ফ ত্র 
[[ 

সাম্প্রফতক অজিন,  োদলঞ্জ এবাং িফবষেৎ পফরকল্পনা 
 

োম্প্রফিক িছরেেুসের (০৩িছর)প্রধান অজযন েেেূঃ 
 
 

েেিায়সক উন্নয়নেুখী ও টেকেই করার জনয েেিায় অফধদপ্তসরর কাসজর ধারািাফেকিা 

রক্ষার পাশাপাফশ িফিষ্যৎ চ্যাসলঞ্জ টোকাসিলার ফিফি প্রস্তুসির টক্ষসে উপসজলা েেিায় 

কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা, র্সশার ফিগি ফিন িৎেসর উসেখসর্াগয োিলয অজযসন েক্ষে েসয়সছ। 

কে যকিযাগসের উদ্ভািনী প্রয়াসের িসল েেিায়সক আরও গেোনুসষ্র েংগঠসন পফরেি 

করসি ও এর গুেগি োন উন্নয়সন োরাসদসশ উৎপাদনেুখী ও টেিাধেী েেিায় গঠন, 

েেিায় উসদযাক্তা েৃষ্টির টকৌশল অিলম্বন, েেিায় পেয উৎপাদন ও  িাজারজািকরসে 

েোয়ক িূফেকা পালন করসি েক্ষে েসয়সছ। ফিগি ফিন অর্ যিছসর টোে 29 ষ্টে নিুন 

েেিায় েফেফি গঠন করা েসয়সছ এিং 580 জন নিুন েেিায়ীসক েদেযিুক্ত করা েসয়সছ। 

ফিগি ২০20-২০২1 অর্ য িছসর 56 ষ্টে, ২০২1-২০২2 অর্ য িছসর 61 ষ্টে, ২০২2-২০২3 অর্ য 

িছসর 61 ষ্টে েেিায় েফেফির ফনরীক্ষা েম্পন্ন করা েয়। 300 জন েেিায়ীসক ভ্রােযোে 

প্রফশক্ষসের োসধযসে চ্াফেদা ফিফিক প্রফশক্ষে প্রদান করা েসয়সছ। চ্াফেদা ফিফিক প্রফশক্ষে ও 

ঋে প্রদাসনর োধযসে 200 জসনর আত্ম-কে যেংস্থাসনর িযিস্থা করা েসয়সছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প 

২০২১’, ‘এেফিজজ’ অজযন এিং ৭ে পঞ্চিাফষ্ যকী পফরকল্পনার আসলাসক েেিায় অফধদপ্তর 

কিৃযক গৃেীি উন্নয়ন প্রকল্প িাস্তিায়ন করা েসয়সছ। এছাড়া প্রধানেন্ত্রীর দপ্তসরর আশ্রয়ে 

টিইজ-২ প্রকসল্পর আওিায় প্রকসল্প ঋে ফিিরে ৩২০৬০০০/- োকা। োননীয় প্রধানেন্ত্রীর 

কার্ যালসয়র এেুআই টপ্রাগ্রাসের আওিায় জািীয় ই-টেিা ফেসেে (NESS) কার্ যক্রসে শুরু 

টর্সকই এ দপ্তর অিূিপূি য োিসলযর স্বাক্ষর টরসখ চ্সলসছ।  িিযোসন ই-িাইফলং এর োধযসে 

দাপ্তফরক েকল পোফদ আদান প্রদান করা েসে ।  

সমসো ও  োদলঞ্জসমূহঃ 

উন্নয়নেুখী ও টেকেই েেিায় গঠসনর োধযসে টচ্ৌগাছা উপসজলার ফিফিন্ন টশ্রফে-টপশার 

োনুসষ্র আর্ য-োোজজক উন্নয়সন টচ্ৌগাছা উপসজলা েেিায় কার্ যালসয়র চ্যাসলঞ্জ িেুফিধ। এ 

উপসজলায় ফনিফিি িিযোন ফিিাগীয় েেিায় েফেফির েংখযা ২35 ষ্টে। নানা টশ্রফে ও টপশার 

েজিলসন তিরী েওয়া তিফচ্েেয় কার্ যক্রসে পূে য এ ফিপুল েেিায়সক ফনয়ফেি অফিে করা, 

ফনফিড়িাসি েফনেফরং করা এিং েদেযসদরসক দক্ষ ও আন্তফরক েেিায়ী ফেসেসি গসড় টিালা 

অনযিে িড় চ্যাসলঞ্জ। েেিায়ীগসের চ্াফেদা পূরসে প্রফশক্ষে ও প্ররু্জক্ত েোয়িা প্রদান 

েেসয়র অনযিে দািী। ফকন্তু প্রসয়াজনীয় জনিল, প্রসয়াজনীয় র্ানিােন ও পর্ যাপ্ত অর্ য িরাদ্দ 

না র্াকায় রুষ্টেন কাসজর োধযসে এ েেেযার েোধান েম্ভি েসে না। িাছাড়া োঠপর্ যাসয় 

চ্াফেদা অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় েেিায়সক িযাপক ফিফিক উন্নয়নেুখী কার্ যক্রসে 

েমৃ্পক্ত করা র্াসে না।  

িফবষেৎ কম িপফরকল্পনাঃ 

েেিায় এর েংখযা টর্ৌজক্তক পর্ যাসয় ফনসয় আোর জনয প্রসর্াজয টক্ষসে েফেফিগুসলাসক 

অিোয়সন নযাস্ত কসর অিোয়ন কার্ যক্রে দ্রিু ফনস্পফি করা আগােী অর্ য িছসরর অনযিে 
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প্রধান লক্ষয। টেজনয অকার্ যকর েসয় পড়া েেিায় েফেফিেেুেসক পুনঃকার্ যকর করার 

পদসক্ষপ গ্রেে করা েসি। পাশাপাফশ উপসজলা ফিফিক েুফনফদযি েংখযক েফেফি ফচ্ফিি কসর 

উৎপাদনেুখী েফেফিসি রূপান্তর করার উসদযাগ িাস্তিায়ন করা েসি। উদ্ভািনী উসদযাসগর 

োধযসে উপসজলা েেিায় কার্ যালসয়র নাগফরক টেিা েেজ করা ও টেি ফিফিক প্রফশক্ষে ও 

প্ররু্জক্ত েোয়িা প্রদান করার োধযসে েেিায় উসদযাক্তা েৃষ্টি করা ও আত্ম-কে যেংস্থাসনর পর্ 

েুগে করাও অনযিে লক্ষয। েেিাসয়র োধযসে টদশীয় উৎপাদন িৃজি এিং উৎপাফদি পেয 

েরােফর টিাক্তাসদর ফনকে েুলি েূসলয টপৌসছ টদয়ার লসক্ষয েেিায় পসেযর ব্রাজডং, 

িাজারজািকরসে েোয়িা করা েসি। এছাড়া েেিাসয়র োধযসে নৃ-িাজিক জনসগাষ্ঠী, 

েুফিধািজঞ্চি ও অনগ্রের জনসগাষ্ঠী ও  েফেলাসদর েরােফর ও ফিকল্প কে যেংস্থান েৃষ্টি, 

োোজজক ও আফর্ যক তিষ্েয হ্রাে এিং জীিনর্াোর োন উন্নয়সন ও ক্ষেিায়সনর জনয 

প্রকল্প/কে যেূফচ্ গ্রেসে েেিায় অফধদপ্তসর প্রকল্প/কে যেূফচ্র প্রস্তাি টপ্ররে করা েসি। ২০2৪-

২০২৫ অর্ যিছসরর েম্ভািয প্রধান অজযনেেূেঃ 

২০২৪-20২৫অে িবছদরর সম্ভাবে প্রযান অজিনসমূহঃ 

• ০১ ষ্টে উৎপাদনেুফখ টেিা ও আফর্ যক েেিায় েংগঠন করা েসি। 

• ১০০ জনসক চ্াফেদা ফিফিক ভ্রােযোে প্রফশক্ষে প্রদান করা েসি । 

• িাফষ্ যক ফনি যাচ্নী কযাসলডার টোিাসিক ৯০% েেিাসয়র ফনি যাচ্ন অনুষ্ঠান ফনজিি করা 

েসি। 

• 100% অফিে ফি এিং েেিায় উন্নয়ন িেফিল আদায় করা েসি। 
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প্রস্তাবনা 

 

 

 

প্রাফিষ্ঠাফনক দক্ষিা িৃজি, স্বেিা ও জিািফদফে টজারদার করা , 

েুশােন েংেিকরে এিং েম্পসদর র্র্ার্র্ িযিোর ফনজিিকরসের 

োধযসে রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্ার্র্ িাস্তিায়সনর লসক্ষয- 

 

 

 

 

উপসজলা েেিায় কে যকিযা , উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা, 

র্সশার। 

 

এিং 

 

টজলা েেিায় কে যকিযা , টজলা েেিায় কার্ যালয় , র্সশার এর েসধয 

২০২৪ োসলর. . . . . . . . . .  . . . . . . .োসের. . . . . . . . . . . . . . . . .  .িাফরসখ এই 

িাফষ্ যক কে যেম্পাদন চু্জক্ত স্বাক্ষফরি েল। 

 

 

 

এই  চু্জক্তসি স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ফনম্নফলফখি ফিষ্য়েেূসে েিি 

েসলন: 
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চসকশন ১ 

রূপকল্প  অফিলক্ষে  চকৌশলগত উদেশেসমূহ এবাং কায িাবলী 

   

১.১ রূপকল্প  :  

     টেকেই েেিায়, টেকেই উন্নয়ন। 

১.২ অফিলক্ষে : 

     েেিায়ীসদর েক্ষেিা িৃজি এিং উসদযাক্তা েৃষ্টির োধযসে কৃফষ্, অকৃফষ্, 

আফর্ যক ও টেিা খাসি   টেকেই েেিায় গসড় টিালা। 

১.৩ কম িসম্পােদনর চক্ষত্রসমূহ : 

১.৩.১  উপটজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা এর কম িসম্পােদনর চক্ষত্রসমূহ: 

           ১.  উৎপাদন, আফর্ যক ও টেিাখাসি েেিায় গঠন;  

       ২.  টেকেই েেিায় গঠসন কার্ যক্রে গ্রেে; 

           ৩. েেিায় েংগঠসনর েক্ষেিা িৃজি ও উসদযাক্তা েৃজন।  

 

১.৩.২  সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর চক্ষত্র: 

 

                  ১.  েুশােন ও েংস্কার েূলক কার্ যক্রসের িাস্তিায়ন টজারদারকরে; 
  

১.৪ প্রযান কায িাবফল : 

1.  েেিায় আদসশ য/দশ যসন উদ্িিুকরে ও েেিায় গঠন; 

2. ফনরীক্ষা, পফরদশ যন ও িদারফকর োধযসে েেিায় েফেফিগুসলাসি 

েুশােন প্রফিষ্ঠা করা;  

3. েেিায় অফধদপ্তসরর কে যকিযা-কে যচ্াফরসদর উচ্চির প্রফশক্ষসের 

েুসর্াগ েৃষ্টির োধযসে টপশাগি দক্ষিা িৃজি করা;  
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4. প্রফশক্ষসের োধযসে েেিায়ীসদর দক্ষিা িজৃি এিং উসদযাক্তা েৃজসন 

েোয়িা করা;  

5. েেিায় টনেওয়াফকযং টজারদার করার লসক্ষয েেিায় েূলযসিাসধর 

প্রচ্ার, প্রকাশনা, টেফেনার ও কে যশালার আসয়াজন এিং 

প্রাফিষ্ঠাফনক স্বীকৃফি প্রদান; 

6. পূূঁজজ গঠন ও ফিফনসয়াসগর োধযসে আত্মকে যেংস্থান েৃষ্টি করা; 

7. গ্রােীে েফেলা ও োধারে জনসগাষ্ঠীর ক্ষেিায়ন ও আর্ য-োোজজক 

উন্নয়সনর লসক্ষয েেিায় ফিফিক প্রকল্প ও কে যেূফচ্র িাস্তিায়ন; 

8. েেিায় পেয ব্রাজডং ও িাজার েংসর্াগ প্রফিষ্ঠায় েেিায়ীসদর দক্ষিা 

উন্নয়সন েোয়িা করা; 

9. েেিায় অফধদপ্তসরর অফিলক্ষয অজযন ও কার্ যািলী িাস্তিায়সন 

প্রসয়াজনীয় েেসর্াফগিা প্রদান।  
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   চসকশন-২ 

ফবফিন্ন কায িক্রদমর  ূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

চূ্ড়ান্ত 

িলািল/প্রিাি 

(Outcome/Impact) 

 

কে যেম্পাদন 

েূচ্কেেূে 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃি অজযন লক্ষযো

ো 

২০২৪-

২৫ 

প্রসক্ষপে 
ফনধ যাফরি লক্ষযোো 

অজযসনর টক্ষসে 

টর্ৌর্িাসি দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

েন্ত্রোলয়/ফিিাগ/ 

েংে্োেেূসের নাে 

উপািেূে 

(Source of Data) 

২০২2-

২3 

২০২3-

২4 

২০২5-

২6 

২০২6-

২7 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ম-কে যেংস্থান 

েৃষ্টির োধযসে 

টিকারত্ব দরূ কসর 

আর্ য-োোজজক 

উন্নয়ন। 

েেিায় 

েংগঠসনর 

োধযসে স্ব-

কে যেংস্থান 

জন ১৫০ ১৬০ ১৬০ ১৭০ ১8০ 

েেিায় ফিিাগ, 

েফেলা ও ফশশু 

েন্ত্রোলয়, েোজ 

কলযাে েন্ত্রোলয়, 

র্ুি ও ক্রীড়া 

েন্ত্রোলয় 

এ কার্ যালসয়র  

োফেক ও 

তেোফেক ফরোন য 

েেিায় েফেফি 

ফনরীক্ষার োধযসে 

অফনয়ে উদঘােন ও 

িযিস্থাপনা কফেষ্টের 

জিািফদফে 

ফনজিিকরে 

েফেফির ফনরীক্ষা 

েম্পাফদি 
েংখযা 40 61 62 62 65 

েেিায় ফিিাগ, 

েৎেয ও প্রাফেেম্পদ 

েন্ত্রোলয়, কৃফষ্ 

েন্ত্রোলয়, 

এলজজইফি, 

ফিআরফিফি ও কাল্ব। 

এ কার্ যালসয়র  

োফেক ও 

তেোফেক ফরোন য 

েেিাসয় েুশােন 

প্রফিষ্ঠা করা 

িযিস্থাপনা 

কফেষ্টের 

ফনি যাচ্ন/অন্তি যিী 

িযিস্থাপনা কফেষ্টে 

গষ্টঠি 

% ৬৮% 9০% 9০% 9০% 9০% েেিায় ফিিাগ। 

এ কার্ যালসয়র  

োফেক ও 

তেোফেক ফরোন য 
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চসকশন:৩ 

কম িসম্পােদনর চক্ষত্র, অগ্রাফযকার, কায িক্রম, কম িসম্পােন সূ ক এবাং লক্ষেমাত্রা 

টোে োন: ৭০ 
কে যেম্পাদ

টনর টক্ষে 

কে যে

ম্পাদ

টনর 

টক্ষসে

র োন 

 

কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন েূচ্ক 

 

গেনা 

পি

ফি 

একক 

 

কে যে

ম্পাদ

ন 

েূচ্

টকর 

োন 

প্রকৃি অজযন লক্ষযোো/ফনে যায়ক ২০২4-২5 প্রসক্ষ

পে 

২০২5-

২6 

প্রসক্ষপে 

২০২6-

২7 
অোধা

রে 

অফি 

উিে 

উিে চ্লফি 

োন 

চ্লফি 

োসনর 

ফনসম্ন 

২০২2-

২3 

২০২3-

24 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫  ‘১৬ 

এফপএ স্বাক্ষরকারী অফিদসর কম িসম্পােদনর চক্ষত্র          

[১] 

উৎপাদন, 

আফর্ যক ও 

টেিাখাসি 

েেিায় 

গঠন 

 

 

 

  

োন: 

২৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[১.১] ফনিিন  [১.১.১] প্রাক-ফনিিন 

প্রফশক্ষসের োধযসে 

উদ্িুিকরে 

প্রফশক্ষোর্ীর েংখযা 

েেষ্টি 

জন 

 (লক্ষ

) 

৮  .00১20 
.001২

০ 

.001২

০ 
.00১১০ .00১০০ .000৯০ .000৮০ 

 .00১২

০ 
.00১২০ 

[১.১.২] ফনিিন 

আসিদন ফনষ্পফিকৃি 

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% 7 ১০০% 100% 100% 90% 80% 70% 60% ১০০% ১০০% 

[১.২] 

উৎপাদনেূখী 

খাসি 

েেিায়ীসদর 

[২.২.১] েেিায়ী 

েংগঠসনর োধযসে 

আত্ন-কে যেংস্থান েৃজজি 

 (পুরুষ্) 

েেষ্টি 

জন 

 (লক্ষ

) 

৫ ৭৫ 80 80 78 76 74 72 8০ ৮২ 
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কে যেম্পাদ

টনর টক্ষে 

কে যে

ম্পাদ

টনর 

টক্ষসে

র োন 

 

কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন েূচ্ক 

 

গেনা 

পি

ফি 

একক 

 

কে যে

ম্পাদ

ন 

েূচ্

টকর 

োন 

প্রকৃি অজযন লক্ষযোো/ফনে যায়ক ২০২4-২5 প্রসক্ষ

পে 

২০২5-

২6 

প্রসক্ষপে 

২০২6-

২7 
অোধা

রে 

অফি 

উিে 

উিে চ্লফি 

োন 

চ্লফি 

োসনর 

ফনসম্ন 

২০২2-

২3 

২০২3-

24 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫  ‘১৬ 

এফপএ স্বাক্ষরকারী অফিদসর কম িসম্পােদনর চক্ষত্র          

 

 

পূূঁজজ 

ফিফনসয়াসগর 

োধযসে স্ব-

কে যেংস্থান 

[২.২.২] েেিায়ী 

েংগঠসনর োধযসে 

আত্ন-কে যেংস্থান েৃজজি 

 (েফেলা) 

েেষ্টি 

জন 

 (লক্ষ

) 

৫ ৭৫ 80 80 78 76 74 72 8০ ৮২ 

 

 

[২] 

টেকেই 

েেিায় 

গঠন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

োন: 

২৫ 

 

 

 

 

 

[২.১] 

িদারফক ও 

োসনান্নয়ন  

[২.১.১] কার্ যকর 

েফেফির িাৎেফরক 

ফনি যাচ্নী কযাসলডার 

েংকফলি  

িাফর

খ 

িাফর

খ 
২ 

20 

 জলুাই 

১৪ 

আগে 

১২ 

আগে 

22 

আগে 

25 

আগে 

28 

আগে 

৩০ 

আগে 

১৪ 

আগে 

১৪ 

আগে 

[২.১.২] েসিল েেিায় 

েফেফি েৃজন  
েেষ্টি েংখযা ২ ০১ 1 1 ১ 0 0 0 ০১ ০২ 

[২.১.৩] অকার্ যকর 

েেিায় েফেফির 

োলনাগাদ িাফলকা 

েংকফলি 

িাফর

খ 

িাফর

খ 
২ 

20 

 জলুাই 

১৪ 

আগে 

১২ 

আগে 

22 

আগে 

25 

আগে 

28 

আগে 

৩০ 

আগে 

১৪ 

আগে 

১৪ 

আগে 

[২.২] 

েেিায় 

েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

[২ .২.১] কার্ যকর েেিায় 

েফেফির ফনরীক্ষা 

েম্পাফদি 

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% ৪ 
১০০% 

 (৬১) 

১০০% 

(61) 

১০০% 

(62) 
৯0% 80% 7০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২ .২.২] েেিায় েফেফি 

পফরদশ যন েম্পাফদি  
েেষ্টি েংখযা ৩ ৪৪ 48 48 ৪৮ ৪৬ ৪৪ ৪২ 50 52 

[২ .২.৩] কার্ যকর 

েফেফির ফনি যাচ্ন 

অনুষ্টষ্ঠি/অন্তি যিী 

কফেষ্টে গষ্টঠি  

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% ২ 68% ৯০% ৯২% 8৩% ৭৪% ৬৪% ৫৫% 90% 90% 

[২ .২.৪] কার্ যকর 

েফেফির িাফষ্ যক আফর্ যক 

ফিিরনী প্রাফপ্ত 

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% ১ ৫০% ৫০% ৫৫% ৫০% ৪৪% ৩৯% ৩৩% ৫৫% ৫৮% 
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কে যেম্পাদ

টনর টক্ষে 

কে যে

ম্পাদ

টনর 

টক্ষসে

র োন 

 

কার্ যক্রে 

 

কে যেম্পাদন েূচ্ক 

 

গেনা 

পি

ফি 

একক 

 

কে যে

ম্পাদ

ন 

েূচ্

টকর 

োন 

প্রকৃি অজযন লক্ষযোো/ফনে যায়ক ২০২4-২5 প্রসক্ষ

পে 

২০২5-

২6 

প্রসক্ষপে 

২০২6-

২7 
অোধা

রে 

অফি 

উিে 

উিে চ্লফি 

োন 

চ্লফি 

োসনর 

ফনসম্ন 

২০২2-

২3 

২০২3-

24 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫  ‘১৬ 

এফপএ স্বাক্ষরকারী অফিদসর কম িসম্পােদনর চক্ষত্র          

 

 

 

ফনজিিকৃি 

[২.২.৫] ফনরীক্ষা 

েম্পাফদি েফেফির 

এজজএে অনুষ্টষ্ঠি 

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% ২ ৬০% ৯০% ৭২% ৬৫% ৫৮% ৫০% ৪৩% ৭৫% ৭৮% 

[২ .২.6] ফনরীক্ষা 

েংসশাধনী প্রফিসিদন 

দাফখলকৃি 

েেষ্টি েংখযা ১ 40% 40% ৫০% ৪৫% ৪০% ৩৫% ৩০% ৫৫% ৬০% 

[২.৩] রাজস্ব 

আদায় 

[২ .৩.১] ফনরীক্ষা ফি 

আদায়কৃি  

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% ৩ ১০০% ১০০% ১০০% 90% 8০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.৩.২] েেিায় উন্নয়ন 

িেফিল আদায়কৃি  

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

%  ৩ ১০০% ১০০% ১০০% 90% 8০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩] েেিায় 

েংগঠসনর 

েক্ষেিা 

িৃজি ও 

োনি 

েম্পদ 

উন্নয়ন   

 

 

োন: 

২0 

[৩.১] স্থানীয় 

চ্াফেদা 

ফিফিক 

প্রফশক্ষে  

[৩.১.১] ভ্রােযোন 

প্রফশক্ষে অনুষ্টষ্ঠি 

 (পুরুষ্/েফেলা)   

েেষ্টি জন ৮ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.২] েেিায় 

ইনফেষ্টেউসে 

চ্াফেদা 

অনুর্ায়ী 

প্রফশক্ষোর্ী 

টপ্ররে 

[৩.২.১] প্রফশক্ষোর্ী 

টপ্রফরি  

           (পুরুষ্/েফেলা) 
ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% 7 ১০০% ১০০% ১০০% 90% 8০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] 

প্রাফিষ্ঠাফনক 

স্বীকৃফি 

[৩.৩.১] জািীয় েেিায় 

পুরস্কাসরর জনয 

েসনানয়ন টপ্রফরি  

ক্রে

পুজঞ্জ

িূি 

% 5 100% 100% 100% 90% 8০% ৭০% ৬০% 100% 100% 
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কম িসম্পােদনর 

চক্ষত্র 

কম িসম্পােদনর 

চক্ষদত্রর মান 

কায িক্রম 

(Activities) 

কম িসম্পােন 

সু ক 

(Performance 

Indicator)  

 

গণনা 

 পদ্ধফত 
একক 

(Unit) 

কম িসম্পােন 

সূ দকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

লক্ষেমাত্রার মান ২০২4-২5 প্রসক্ষপে 

২০২5-

২6 

প্রসক্ষপে 

২০২6-

২7 
অোধারে 
(Excellent) 

অফি 

উিে 
(Very 

Good) 

উিে 
(Good) 

চ্লফি 

োন 
(Fair) 

চ্লফিোসনর 

ফনসম্ন 
(Poor) 

২০২2-

২3 

২০২৩-

২৪ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

েুশােন ও েংস্কার 

েূলক কার্ যক্রসের 

িাস্তিায়ন 

টজারদারকরে 

৩০ 

[১) শুিাচ্ার 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

শুিাচ্ার 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিাফয়ি 

 

ক্রেপুজঞ্জিূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ 

 

১০০% 

 

১০০% ১০ 9 8 7 6 10 10 

২) ই-

গিন যযান্স/ 

উদ্ভািন 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

ই-গিন যযান্স/ 

উদ্ভািন 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিাফয়ি 

ক্রেপুজঞ্জিূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ 

-  

১০০% 

১০ 9 8 7 6 10 10 

৩) অফিসর্াগ 

প্রফিকার 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

 

 

  

অফিসর্াগ 

প্রফিকার 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিাফয়ি 

  

ক্রেপুজঞ্জিূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
4 

-  

১০০% 4 3 2 1.8 1.6 4 4 

৪) টেিা 

প্রদান 

প্রফিশ্রুফি 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

টেিা প্রদান 

প্রফিশ্রুফি 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিাফয়ি 

ক্রেপুজঞ্জিূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
3 

 

75% 

 

১০০% 

3 2.5 2 1.8 1.6 3 3 
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৫) ির্য 

অফধকার 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

ির্য অফধকার 

কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিাফয়ি 

ক্রেপুজঞ্জিূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
৩ 

 

75% 

 

 

১০০% 
3 2.5 2 1.8 1.6 3 3 
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আফে, উপটজলা েেিায় অফিোর , টচ্ৌগাছা ফেসেসি টজলা েেিায় 

অফিোর , র্সশার এর ফনকে অঙ্গীকার করফছ টর্ , এই চু্জক্তসি িফে যি 

িলািল অজযসন েসচ্ি র্াকি।  

 

 

 

আফে, টজলা েেিায় অফিোর, টজলা েেিায় কার্ যালয়, র্সশার ফেসেসি 

উপসজলা েেিায় অফিোর , টচ্ৌগাছা  এর ফনকে অঙ্গীকার করফছ টর্, 

এই চু্জক্তসি িফে যি িলািল অজযসন   প্রসয়াজনীয় েেসর্াফগিা প্রদান 

করি। 

 

 

 

 

 

 

 

 

উপসজলা েেিায় অফিোর 

উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, 

টচ্ৌগাছা। 

 

 

 

 

 

 

 

িাফরখ 

 

টজলা েেিায় অফিোর 

টজলা েেিায় কার্ যালয়, র্সশার। 

 

 

িাফরখ 
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সাংদযাজনী ১ : শব্দ সাংদক্ষপ   

 

 

ক্রফমক 

নম্বর 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ফববরণ 

১ ২ ৩ 

১ ফেফিএি েেিায় উন্নয়ন িেফিল 

২ ষ্টেফেফি োইে, কে, ফিজজে 

৩ ফিফেএ িাংলাসদশ েেিায় একাসিেী 

৪ আেই আঞ্চফলক েেিায় ইনষ্টিষ্টেউে 

5 ফিফিএে িাংলাসদশ িুযসরা অি োষ্টেফেক্স 

৬ এনআইফি জািীয় পফরচ্য়পে 

৭ এজজএে িাফষ্ যক োধারে েিা 

8 এেফিজজ টেকেই উন্নয়ন লক্ষযোো 

9 ফেআইজজ কেন ইন্টাসরে গ্রুপ 

10 কালি টক্রফিে ইউফনয়ন লীগ অি িাংলাসদশ 
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সাংদযাজনী - ২:  কম িসম্পােন বেবস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্রফমক 

নাং 
কার্ যক্রে 

কে যেম্পাদন 

েূচ্ক 
ফিিরে 

িাস্তিায়নকারী 

দপ্তর 

লক্ষযোো অজযসনর 

প্রোেক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

1.  

[১.১] ফনিিন 

[1.১ .১] প্রাক-

ফনিিন প্রফশক্ষসের 

োধযসে 

উদ্িুিকরে 

প্রফশক্ষোর্ী েংখযা 

জনোধারেসক েেিায় আদসশ য উদ্িুি করার 

জনয েরকাফর অর্ যায়সন টচ্ৌগাছা উপসজলা েেিায় 

কার্ যালয় িছসর গসড় নূযনিে ১২০ জনসক 

প্রফশক্ষে প্রদান করসি।  

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক েিার 

িাফলকা (উপসজলার নাে, 

েিার টনাষ্টেশ, েিার 

েংখযা, উপফস্থফির েংখযা) 

2.  [১.১ .২] ফনিিন 

আসিদন ফনষ্পফির 

োর 

নিুন েেিায় েফেফি ফনিিসনর জনয প্রাপ্ত 

আসিদন শিিাগ ফনষ্পফি করা। 

উপসজলা ও 

টজলা 

কার্ যালয় 

১. টজলার ফনিিন আসিদন 

ফনষ্পফি টরজজোর 

 (আসিদনকারীর নাে ও 

ষ্টঠকানা, আসিদন গ্রেসের 

িাফরখ, ফনিিন/প্রিযাখযান, 

ফনস্পফির িাফরখ)** 

২. উপসজলা   কিৃ যক 

ফনিিন/প্রিযাখযাি 

আসিদসনর ির্য (উপসজলা 

ফিফিক েংখযা) 

3.  [১.১ .3 ] আশ্রয়ন 

েেিায় েফেফি 

গষ্টঠি  

নিুন েেিায় েফেফি ফনিিসনর জনয প্রাপ্ত 

আসিদন শিিাগ ফনষ্পফি করা। 

উপসজলা ও 

টজলা 

কার্ যালয় 

১. টজলার ফনিিন আসিদন 

ফনষ্পফি টরজজোর 

 (আসিদনকারীর নাে ও 

ষ্টঠকানা, আসিদন গ্রেসের 

িাফরখ, ফনিিন/প্রিযাখযান, 

ফনস্পফির িাফরখ)** 

২. উপসজলা   কিৃ যক 

ফনিিন/প্রিযাখযাি 

আসিদসনর ির্য (উপসজলা 
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ফিফিক েংখযা) 

4.  

[১.২] 

েেিায়ীসদর 

পূজজ 

ফিফনসয়াসগর 

োধযসে 

অফিফরক্ত 

কে যেংস্থান 

[১.২ .১] েেিায়ী 

েংগঠসনর োধযসে 

স্ব-কে যেংস্থান 

 (পুরুষ্) 

উৎপাদনেূখী খাসি েেিায়ীসদর পূূঁজজ 

ফিফনসয়াসগর োধযসে েৃি স্ব-কে যেংস্থান 

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা কিৃ যক প্রদফশ যি 

িসর্যর আসলাসক েেিায় 

ফিফিক িাফলকা 

 (উপসজলার নাে, েেিায় 

েফেফি ও েেিায়ীর নাে) 

5.  [১.২ .২] েেিায়ী 

েংগঠসনর োধযসে 

স্ব-কে যেংস্থান 

 (েফেলা) 

উৎপাদনেূখী খাসি েেিায়ীসদর পূূঁজজ 

ফিফনসয়াসগর োধযসে েৃি স্ব-কে যেংস্থান 

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা কিৃ যক প্রদফশ যি 

িসর্যর আসলাসক েেিায় 

ফিফিক িাফলকা 

 (উপসজলার নাে, েেিায় 

েফেফি ও েেিায়ীর নাে) 

6.  

[২ .১]  

িদারফক ও 

োসনান্নয়ন 

[২ .১.১] অকার্ যকর 

েফেফির োলনাগাদ 

িাফলকা েংকফলি  

৩০/০৬/২০২৪ িাফরসখর িসর্যর ফিফিসি 

উপসজলা কার্ যালয় কিৃযক প্রেীি অকার্ যকর 

প্রার্ফেক েফেফির িাফলকা েংরক্ষে ।  

উপসজলা ও 

টজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা কিৃ যক প্রদফশ যি 

িসর্যর আসলাসক েেিায় 

ফিফিক িাফলকা 

 (উপসজলার নাে, েেিায় 

এর নাে) 

7.  [২ .১.২] েফেফির 

িাৎেফরক ফনি যাচ্নী 

কযাসলডার 

েংকফলি  

২০২৪-২৫ েসন িযিস্থাপনা কফেষ্টের ফনি যাচ্ন 

অনুষ্টষ্ঠি েসি এেন প্রার্ফেক ও টকন্দ্রীয় েেিায় 

েফেফির িাফলকা প্রেয়ন। 

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা কিৃ যক প্রদফশ যি 

িসর্যর আসলাসক েেিায় 

ফিফিক িাফলকা 

 (উপসজলার নাে, েেিায় 

এর নাে) 

8.  [২.১.৩] েসিল 

েেিায় েফেফি 

েৃজন  

প্রধান কার্ যালয় েসি টপ্রফরি গাইিলাইন অনুেরে 

কসর ফিিাসগ ফিদযোন েেিায় েফেফি েসি 

নুযনিে ১ ষ্টে েেিায় েফেফিসক 

(টকন্দ্রীয়/প্রার্ফেক) উপসজলা েেিায় অফিোর ও 

িাূঁর দপ্তসরর অনযানয কে যকিযাগে কিৃযক েসিল 

েফেফিসি রূপান্তর করা।  

উপসজলা 

কার্ যালয় 

েেিায় েফেফির োফি যক 

ির্য েম্বফলি টপ্রািাইল 

তিফর ও েংরক্ষে। 

9.   

[২.২] েেিায় 

[২.২.১ ] কার্ যকর 

েফেফির িাফষ্ যক 

েেিায় ফিফধোলা ২০০৪ এর ৫৭ ফিফধ অনুেরে 

কসর নূযনিে ৫০% কার্ যকর েেিায় েফেফির 

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

(েেিায় এর নাে, ফেোি 
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েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

আফর্ যক ফিিরেী  

প্রাফপ্ত ফনজিিকৃি 

িাফষ্ যক অফনরীফক্ষি আফর্ যক ফিিরেী ৩১ আগে 

এর েসধয প্রাফপ্ত ফনজিি করা। 

ফিিরেী প্রাফপ্তর িাফরখ, 

ফনেীি নীে লাি) 

10.  [২ .২.২] েফেফি 

পফরদশ যন েম্পাফদি  

উপসজলা অফিে েসি প্রফিোসে গসড় 4 ষ্টে কসর 

িছসর নূযনিে 48 ষ্টে। 

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

 (েেিায় এর নাে, 

পফরদশ যনকারী কে যকিযার 

নাে ও পফরদশ যসনর িাফরখ) 

11.  [২ .২.৩] কার্ যকর 

েফেফির ফনি যাচ্ন 

অনুষ্টষ্ঠি/অন্তি যিী 

কফেষ্টে গষ্টঠি  

ফনি যাচ্নী কযাসলডার অনুর্ায়ী ফনি যাচ্নসর্াগয 

প্রার্ফেক ও টকন্দ্রীয় েেিায় েফেফির িযিস্থাপনা 

কফেষ্টের ফনি যাচ্ন অনুষ্ঠান িদারক করা। এসক্ষসে 

টকান কারসে ফনি যাচ্ন অনুষ্টষ্ঠি না েসল 

অনফিফিলসম্ব অন্তি যিী কফেষ্টে গঠন ফনজিি করা। 

উপসজলা ও 

টজলা 

কার্ যালয় 

েেিায় এর নাে, কফেষ্টের 

টেয়াদ উিীসে যর িাফরখ, 

টঘাফষ্ি িিশীল টোিাসিক 

ফনি যাচ্সনর িাফরখ, প্রসর্াজয 

টক্ষসে অন্তি যিী কফেষ্টে 

গঠসনর আসদশ নং ও 

িাফরখ (প্রসয়াজনীয় োি 

কলাে র্াকসি)। 

12.  [২ .২.৪]  কার্ যকর 

েেিায় েফেফির 

ফনরীক্ষা েম্পাদসনর 

োর 

লক্ষযোো অনুর্ায়ী শিিাগ ফনরীক্ষা েম্পাদন 

ফনজিিকরসের স্বাসর্ য কার্ যকর েেিায় েফেফির 

ফনরীক্ষা েম্পাদসনর োরসকও লক্ষযোো টনয়া 

েসয়সছ। 

উপসজলা ও 

টজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

 (অফিে অফিোসরর নাে, 

অফিেকৃি েেিাসয়র নাে, 

অফিে েম্পাদসনর িাফরখ) 

13.  [২ .২.৫] ফনরীক্ষা 

েম্পাফদি েফেফির 

এজজএে আসয়াজজি 

েেিায় েফেফি আইন, ২০০১ ( েংসশাধন ২০০২ ও 

২০১৩) এর ধারা ১৭(৩) অনুর্ায়ী ফনরীক্ষা 

েম্পাদনকৃি েেিায় েফেফির এজজএে অনুষ্ঠান 

ফনজিি করা।  

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

 (েেিাসয়র নাে, অফিে 

েম্পাদসনর িাফরখ, 

এজজএে অনুষ্ঠাসনর 

িাফরখ) 

14.  [২ .২.৬ ] এজজএে 

েম্পন্ন না েওয়া 

েেিায় েফেফির 

ফিরুসি আইনানুগ 

িযিস্থা গৃফেি 

েেিায় েফেফি আইন, ২০০১ ( েংসশাধন ২০০২ ও 

২০১৩) এর ধারা ১৭(৩) অনুর্ায়ী ফনরীক্ষা 

েম্পাদনকৃি েেিায় েফেফির এজজএে অনুষ্ঠান 

ফনজিি করা।  

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

 (েেিাসয়র নাে, অফিে 

েম্পাদসনর িাফরখ, 

এজজএে অনুষ্ঠাসনর 

িাফরখ) 

15.  [২ .২.৭ ] ফনরীক্ষা ফনরীক্ষীি কার্ যকর েফেফির ফনরীক্ষা প্রফিসিদন উপসজলা ও উপসজলা ও টজলা ফিফিক 
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প্রফিসিদন 

পর্ যাসলাচ্না ও 

িযিস্থা গৃেীি 

পাওয়ার পর পর্ যাসলাচ্না কসর িযিস্থা গ্রেে করা  টজলা 

কার্ যালয় 

িাফলকা (েেিাসয়র নাে, 

পর্ যাসলাচ্নাকারীর নাে, 

অফিে অফিোসরর নাে 

এিং পর্ যাসলাচ্না 

প্রফিসিদন) 

16.  [২ .২.৮ ] ফনরীক্ষা 

েংসশাধনী প্রস্তাি 

দাফখলকৃি 

েেিায় েফেফি আইন, ২০০১ (েংসশাধন ২০০২ ও 

২০১৩) এর ধারা ৪৭ টোিাসিক েফেফি 

কিৃযপক্ষসক ফনরীক্ষা েংসশাধনী প্রফিসিদন দাফখল 

ফনজিি করা। 

 

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক 

েেিাসয়র েংখযা 

17.  

[২.৩] রাজস্ব 

আদায় 

[১ .৩.১] ফনরীক্ষা ফি 

আদায়কৃি  

েেিায় েফেফি ফিফধোলা, ২০০৪ (েংসশাফধি, 

2020) এর ফিফধ ১০৮(১)  অনুেরে কসর ফনরীক্ষা 

েম্পাদসনর পরিফিয ৩০ ফদন অর্িা ফনরীক্ষা 

িছসরর 30 জনু িাফরসখর েসধয (র্াো আসগ েয়) 

েফেফি কিৃ যক ফিফধ টোিাসিক প্রসদয় ফনরীক্ষা ফি 

শিিাগ আদায় ফনজিি করা। এলসক্ষয প্রফিোসে 

েম্পাফদি অফিে টনাসের ফিফিসি পরিিী োসের 

১ে েপ্তাসে আদায়সর্াগয ফনরীক্ষা ফি এর 

লক্ষযোো ফনধ যারে করসি েসি।  

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

(ধার্ যকৃি েেিাসয়র নাে, 

ফনে লাি, ধার্ যকৃি অফিে 

ফি, আদায়কৃি অফিে ফি 

এর পফরোে)  

18.  [১.৩.২] েেিায় 

উন্নয়ন িেফিল 

আদায়কৃি  

েেিায় েফেফি ফিফধোলা, ২০০৪ (েংসশাফধি 

2020)  এর ফিফধ ৮৪(২)  অনুেরে কসর ফনরীক্ষা 

েম্পাদসনর পরিিী ৩০ ফদন অর্িা ফনরীক্ষা 

িছসরর 30 জনু িাফরসখর েসধয (র্াো আসগ েয়) 

েফেফি কিৃ যক ফিফধ টোিাসিক প্রসদয় ফেফিএি 

শিিাগ আদায় ফনজিি করা। এলসক্ষয প্রফিোসে 

েম্পাফদি অফিে টনাসের ফিফিসি পরিিী োসের 

১ে েপ্তাসে আদায়সর্াগয ফেফিএি এর লক্ষযোো 

ফনধ যারে করসি েসি।  

উপসজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

(ধার্ যকৃি েেিাসয়র নাে, 

ফনে লাি, ধার্ যকৃি 

ফেফিএি, আদায়কৃি 

ফেফিএি এর পফরোে)  

19.  [৩.১] স্থানীয় [৩.১.১] ভ্রােযোে েেিায়ীসদর স্থানীয় চ্াফেদা অনুর্ায়ী ভ্রােযোে উপসজলা ও উপসজলা ফিফিক েিার 
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চ্াফেদা ফিফিক 

প্রফশক্ষে 

 

প্রফশক্ষে অনুষ্টষ্ঠি 

 (পুরুষ্/েফেলা)   

প্রফশক্ষে আসয়াজন ফনজিি করা। 

 

টজলা 

কার্ যালয় 

িাফলকা (উপসজলার নাে, 

েিার েংখযা ও উপফস্থফির 

েংখযা) 

20.  [৩.২] েেিায় 

ইন্সষ্টেষ্টেউসে 

চ্াফেদা 

অনুর্ায়ী 

প্রফশক্ষোর্ী 

টপ্ররে 

[৩.২.১] প্রফশক্ষোর্ী 

টপ্রফরি 

 (পুরুষ্/েফেলা) 

িাংলাসদশ েেিায় একাসিফে  এিং আঞ্চফলক 

েেিায় ইনফেষ্টেউেেেূে কিৃ যক প্রদি েেিায় 

িযিস্থাপনা েংক্রান্ত ফিষ্সয় প্রফশক্ষে। 

উপসজলা ও 

টজলা 

কার্ যালয় 

উপসজলা ফিফিক িাফলকা 

 (েসনানীি প্রফশক্ষোর্ীর 

নাে, েেিায় এর নাে, 

টকাসে যর নাে, টকাে য 

অনুষ্ঠাসনর িাফরখ (েসি-

পর্ যন্ত) 

21.  
[৩.৩] 

প্রাফিষ্ঠাফনক 

স্বীকৃফি 

[৩.৩.১] জািীয় 

েেিায় পুরস্কাসরর 

জনয েসনানয়ন 

টপ্রফরি  

েিল েেিায়ী এিং েেিায় প্রফিষ্ঠানসক কাসজর 

প্রাফিষ্ঠাফনক স্বীকৃফি প্রদাসনর লসক্ষয জািীয় 

েেিায় পুরস্কার প্রদান। 

উপসজলা ও 

টজলা 

কার্ যালয় 

েসনানয়সনর িাফলকা   

 

 
 

 
 

েংসর্াজনী - ৩ :অনযাানয োসর্ েংফিি কে যেম্পাদন েূচ্কেেেূ 

 

 

কার্ যক্রে কে যেম্পাদন েূচ্ক টর্ কার্ যালসয়র 

োসর্ েংফিি 

েংফিি অফিসের োসর্ কার্ যক্রে িাস্তিায়ন টকীশল 

১ ২ ৩ ৪ 

[২.২]  

েেিাসয় 

েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

[২ .২.৪]  কার্ যকর েেিায় 

েফেফির ফনরীক্ষা েম্পাদসনর োর 

ফিআরফিফি ফিআরফিফিিুক্ত টকন্দ্রীয় েেিায়েেসূের ফনরীক্ষা ৩১, ফিসেম্বর 

িাফরসখর েসধয েম্পন্ন করার প্রসয়াজনীয় িযিস্থা গ্রেে করা। ফনিফিি 

কার্ যকর েেিায়েেূসের েসধয  02 ষ্টে টকন্দ্রীয় েেিায় ফিআরফিফির 

আওিািুক্ত। উক্ত েেিায়েেূসের ফনরীক্ষা র্র্ােেসয় েম্পাদসনর 

দাফয়ত্ব ফিআরফিফি কিৃযপসক্ষর। 
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[২.২]  

েেিাসয় 

েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

[২ .২.৪]  কার্ যকর েেিায় 

েফেফির ফনরীক্ষা েম্পাদসনর োর 

কাল্ব কাল্বিুক্ত কার্ যকর েেিায়েেূসের ফনরীক্ষা ৩১, োচ্য িাফরসখর েসধয 

েম্পন্ন করার প্রসয়াজনীয় িযিস্থা গ্রেে করা। কাল্বিুক্ত কার্ যকর 

েেিায়েেূসের ফনরীক্ষা র্র্ােেসয় েম্পাদসনর দাফয়ত্ব কাল্ব 

কিৃযপসক্ষর। 

 

[২.২]  

েেিাসয় 

েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

[২ .২.৪]  কার্ যকর েেিায় 

েফেফির ফনরীক্ষা েম্পাদসনর োর 

কৃফষ্ েম্প্রোরে 

অফধদপ্তর 

ফেআইজজিুক্ত কার্ যকর েেিায় েেূসের ফনরীক্ষা ৩১, োচ্য িাফরসখর 

েসধয েম্পন্ন করার প্রসয়াজনীয় িযিস্থা গ্রেে করা। কৃফষ্ েম্প্রোরে 

অফধদপ্তসরর আওিাধীন প্রকল্পিুক্ত ফনিফিি কার্ যকর ফেআইজজ 

েেিায় েফেফিগুসলার অফিে েম্পাদসন েংফিি দপ্তসরর 

েেসর্াগীিা। 

 

[২.২]  

েেিাসয় 

েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

[২ .২.৪]  কার্ যকর েেিায় 

েফেফির ফনরীক্ষা েম্পাদসনর োর 

েৎেয অফধদপ্তর ফেআইজজিুক্ত কার্ যকর েেিায় েেূসের ফনরীক্ষা ৩১, োচ্য িাফরসখর 

েসধয েম্পন্ন করার প্রসয়াজনীয় িযিস্থা গ্রেে করা। েৎেয 

অফধদপ্তসরর আওিাধীন প্রকল্পিুক্ত ফনিফিি কার্ যকর ফেআইজজ 

েেিায় েফেফিগুসলার অফিে েম্পাদসন েংফিি দপ্তসরর 

েেসর্াগীিা। 

 

[২.২]  

েেিাসয় 

েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

[২ .২.৪]  কার্ যকর েেিায় 

েফেফির ফনরীক্ষা েম্পাদসনর োর 

প্রাফে েম্পদ 

অফধদপ্তর 

ফেআইজজিুক্ত কার্ যকর েেিায় েেূসের ফনরীক্ষা ৩১, োচ্য িাফরসখর 

েসধয েম্পন্ন করার প্রসয়াজনীয় িযিস্থা গ্রেে করা। প্রাফে েম্পদ 

অফধদপ্তসরর আওিাধীন প্রকল্পিুক্ত ফনিফিি কার্ যকর ফেআইজজ 

েেিায় েফেফিগুসলার অফিে েম্পাদসন েংফিি দপ্তসরর 

েেসর্াগীিা। 

 

[২.২]  

েেিাসয় 

েুশােন 

প্রফিষ্ঠা 

[২ .২.৪]  কার্ যকর েেিায় 

েফেফির ফনরীক্ষা েম্পাদসনর োর 

এলজজইফি কার্ যকর পাফন িযিস্থাপনা েেিায়েেূসের ফনরীক্ষা ৩১, অসটাির 

িাফরসখর েসধয েম্পন্ন করার প্রসয়াজনীয় িযিস্থা গ্রেে করা 
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েংসর্াজনী - ৪ : 

                     উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা , র্সশার এর জািীয় শুিাচ্ার টকৌশল কে যপফরকল্পনা, ২০২৪-

২০২৫ 

 

আঞ্চফলক/োঠ পর্ যাসয়র কার্ যালসয়র নাে: উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা, র্সশার 

কার্ যক্রসের নাে কে যেম্পাদ

ন েূচ্ক 

 

েূচ্

টকর 

োন 

এক

ক 

 

িাস্তিায়সন

র 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

িযজক্ত/পদ 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্ যিছ

টরর 

লক্ষযো

ো 

িাস্তিায়ন অগ্রগফি পফরিীক্ষে, ২০২৪-২০২৫  ে

ন্ত

িয 

লক্ষযো

ো/ 

অজযন 

১ে 

টকায়া

েযার 

২য় 

টকায়া

েযার 

৩য় 

টকায়া

েযার 

৪র্ য 

টকায়া

েযার 

টোে 

অজযন 

অ

জজযি 

োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফতষ্ঠাফনক বেবস্থা………………………………. 

১.4 কে য-পফরসিশ উন্নয়ন 

(ষ্টেওএডইিুক্ত অসকসজা 

োলাোল 

ফনষ্পফিকরে/পফরষ্কার-

পফরেন্নিা িৃজি, 

েফেলাসদর জনয পৃর্ক 

ওয়াশরুসের িযিস্থা/৪র্ য 

টশ্রনীর কে যচ্ারীসদর 

দাপ্তফরক টপাষ্ক 

েরিরাে ও পফরধান 

ফনজিি করা ইিযাফদ  

উন্নি কে য-

পফরসিশ 

3 েং

খযা ও 

িাফর

খ 

উপসজলা 

েেিায় 

অফিোর 
২ 

 

(৩০/০৯/

২৪) 

ও 

(৩১/১২/

২৪) 

 

 

লক্ষযো

ো 

 

১ 

৩০/৯/২

৪ 

১ 

৩১/১২/

২৪ 

- - ২ 

(30/9/2৪) 

ও 

(৩১/১২/২

৪) 

৩  

অজযন ১ 

৩০/৯/২

৪ 

১ 

৩১/১২/

২৪ 

- - ২ 

(30/9/2৪) 

ও 

(৩১/১২/২

৪) 

২.  ক্রদয়র চক্ষদত্র শুদ্ধা ার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

২.১ ২০২3-২4 অর্ য 

িছসরর ক্রয়-পফরকল্পনা 

ওসয়িোইসে প্রকাশ 

ক্রয়-

পফরকল্পনা 

ওসয়িোই

টে 

প্রকাফশি 

3 িাফর

খ 

উপসজলা 

েেিায় 

অফিোর 

২৫/০৭/

২৪ 

লক্ষযো

ো 

২৫/০৭/

২৪ 

- - - ২৫/০৭/২

৪ 

3 

 

 

 

 

অজযন 
২৫/০৭/

২৪  
- - 

 

- 

 

২৫/০৭/২

৪ 
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কার্ যক্রসের নাে কে যেম্পাদ

ন েূচ্ক 

 

েূচ্

টকর 

োন 

এক

ক 

 

িাস্তিায়সন

র 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

িযজক্ত/পদ 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্ যিছ

টরর 

লক্ষযো

ো 

িাস্তিায়ন অগ্রগফি পফরিীক্ষে, ২০২৪-২০২৫  ে

ন্ত

িয 

লক্ষযো

ো/ 

অজযন 

১ে 

টকায়া

েযার 

২য় 

টকায়া

েযার 

৩য় 

টকায়া

েযার 

৪র্ য 

টকায়া

েযার 

টোে 

অজযন 

অ

জজযি 

োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩. শুদ্ধা ার সাংফিষ্ট এবাং েনুীফত প্রফতদরাদয সহায়ক অনোনে কায িক্রম…….......…..  (অগ্রাফধকার ফিফিসি নুযনিে পা ূঁচ্ষ্টে কার্ যক্রে) 

৩ .১ টেিা প্রদাসনর টক্ষসে 

টরজজোসর প্রসদও টেিার 

ফিিরে ও টেিাগ্রেীিার 

েিােি েংরক্ষে 

টরজজোর 

োলনাগাদকৃ

ি 

4 % উপসজলা 

েেিায় 

অফিোর 

৪ লক্ষযো

ো 

       ১ ১ ১ ১ ৪ ৪  

অজযন      

অজযন      
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েংসর্াজনী-৫: 

 

উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা এর ই-গিন িোন্স ও উদ্ভাবন কম িপফরকল্পনা   ২০২4-২5 
 

 

ক্রফেক 

নং  
কার্ যক্রে  

কে যেম্পাদন 

েূচ্ক 
একক  

কে যেম্পাদন 

েূচ্সকর োন 

লক্ষযোো ২০২4-২০২5 

অোধারে উিে চ্লফি োন 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নফর্র িযিোর 

িৃজি   

[১.১.১] ই-িাইসল 

টনােফনস্পফিকৃি 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] ির্য িািায়ন 

োলনাগাদকরে 

[২.১.১] ির্য িািায়সন েকল 

টেিা িক্স োলনাগাদকৃি 
েংখযা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] ফিফিন্ন প্রকাশনা ও 

ির্যাফদ ির্য িািায়সন 

প্রকাফশি 

েংখযা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্স ও উদ্ভািন 

কে যপফরকল্পনা িাস্তিায়ন  

[৩.১.১] কে যপফরকল্পনা 

িাস্তিায়ন েংক্রান্ত 

প্রফশক্ষে আসয়াজজি  

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কে যপফরকল্পনার 

িাস্তিায়ন অগ্রগফি 

পর্ যাসলাচ্না েংক্রান্ত েিা 

আসয়াজজি 

েংখযা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কে যপফরকল্পনার 

অধ যিাফষ্ যক স্ব-েূলযায়ন 

প্রফিসিদন ঊর্ধ্ যিন 

কিৃযপসক্ষর ফনকে টপ্রফরি 

িাফরখ ৫ ১৩/০১/২০২৫ ২০/০১/২০২5 ২৭/০১/২০২5 
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০৪ [৪.১] একষ্টে উদ্ভািনী 

ধারো/ টেিা েেজজকরে/ 

কু্ষদ্র উন্নয়ন কার্ যক্রে 

িাস্তিায়ন  

[৪.১.১] একষ্টে উদ্ভািনী 

ধারনা/ টেিা েেজজকরে/ 

কু্ষদ্র উন্নয়ন কার্ যক্রে 

িাস্তিাফয়ি  

িাফরখ  ৫ ২৮/২/২০২5  ১৫/০৩/২০২5  ১৫/০৪/২০২5 
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েংসর্াজনী-৬ 

 

উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা এর এর অফিসর্াগ প্রফিকার িযিস্থা েংক্রান্ত কে যপফরকল্পনা, ২০২4-২০২5 

 

কার্ যক্র

টের 

টক্ষে  

োন কার্ যক্রে  
কে যেম্পাদন 

েূচ্ক 

 

 

প্রোেক এক

ক  

কে যে

ম্পাদন 

েূচ্সকর 

োন 

প্রকৃ

ি 

অজয

ন 

২০২

2-

২3 

প্রকৃ

ি 

অজয

ন 

২০২

3-

২4 

লক্ষযোো ২০২4-২০২5 

অোধা

রে 

অফি 

উি

ে 

উি

ে  

চ্লফি 

োন 

চ্লফি 

োসনর ফনসম্ন  

১০০% 
৯০

% 

৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফিষ্ঠা

ফনক 

িযিস্থাপ

না 

 

 

৫ 

[১.১] অফিসর্াগ ফনষ্পফি 

কে যকিযা (অফনক) ও আফপল 

কে যকিযার ির্য ওসয়িোইসে 

তেোফেক ফিফিসি 

োলনাগাদকরে  

[১.১.১]  

অফনক ও 

আফপল 

কে যকিযার ির্য 

োলনাগাদকৃি 

এিং 

ওসয়িোইসে 

আপসলািকৃি 

োলনাগাদ 

েম্পসন্নর 

েরকাফর 

পে, 

ওসয়িোইসে

র ফলংক 

েংখযা 

 
৫ ৪ ৪ ৪ ৩ - - - 

পফরিীক্ষ

ে ও 

েক্ষেিা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] ফনফদযি েেসয় 

অনলাইন/ অিলাইসন প্রাপ্ত 

অফিসর্াগ ফনষ্পফি এিং 

ফনষ্পফি েংক্রান্ত োফেক 

প্রফিসিদন উর্ধ্ যিন কিৃ যপক্ষ 

িরাির টপ্ররে   

[২.১.১] 

অফিসর্াগ 

ফনষ্পফিকৃি  

ফনষ্পফি 

প্রফিসিদন 

% 
৮ 

  

৯০

% 

৯০

% 
৯০% 

৮০

% 

৭০

% 
৬০% - 

[২.২] কে যকিযা/কে যচ্ারীসদর 

অফিসর্াগ প্রফিকার িযিস্থা 

এিং জজআরএে েিেওয়যার 

ফিষ্য়ক প্রফশক্ষে আসয়াজন 

[২.২.১] 

প্রফশক্ষে 

আসয়াজজি 

অফিে 

আসদশ, 

আসলাচ্যেূ

ফচ্, 

উপফস্থফির 

েংখযা 
৫ 

 
৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 
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োজজরা 

[২.৩] তেোফেক ফিফিসি 

পফরিীক্ষে এিং তেোফেক 

পফরিীক্ষে প্রফিসিদন 

উর্ধ্ যিন কিৃ যপসক্ষর ফনকে 

টপ্ররে 

[২.৩.১] 

তেোফেক 

প্রফিসিদন 

টপ্রফরি 

পফরিীক্ষে 

প্রফিসিদন 
  

েংখযা 
৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অফিসর্াগ প্রফিকার 

িযিস্থাপনা ফিষ্সয় 

টেকসোল্ডারগসের েেন্বসয় 

অিফেিকরে েিা  

[২.৪.১] েিা 

অনুষ্টষ্ঠি 

েিার 

কার্ যফিিরেী 
েংখযা ৪ ২ ২ ২ ১  - - 

 

: 
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েংসর্াজনী-৭ 

 

উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা এর এর টেিা প্রদান প্রফিশ্রুফি িাস্তিায়ন কে যপফরকল্পনা, ২০২4-২০২5  
 

 

কার্ যক্রসে

র টক্ষে  

ো

ন 
কার্ যক্রে  

কে যেম্পাদন 

েূচ্ক 
প্রোেক  

এক

ক 

 

কে যে

ম্পাদন 

েূচ্সক

র োন 

প্রকৃি 

অজযন 

২০২2

-২3 

প্রকৃি 

অজযন 

২০২3-

২4 

লক্ষযোো ২০২4-২০২5 

অোধা

রে 

অফি 

উিে 

উি

ে 

চ্লফি 

োন 

চ্লফি 

োসনর 

ফনসম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাফিষ্ঠাফন

ক 

 

 

১৩ 

[১.১] টেিা প্রদান প্রফিশ্রুফি 

পফরিীক্ষে কফেষ্টের ফেিান্ত 

িাস্তিায়ন 

[১.১.১] 

ফেিান্ত 

িাস্তিাফয়ি 

িাস্তিায়ন 

প্রফিসিদন 
% ৮ 

১০০

% 
১০০% ১০০% ৯০% 

৮০

% 
৭০% - 

[১.২] টেিা প্রদান 

প্রফিশ্রুফি তেোফেক 

ফিফিসি োলনাগাদকরে   

[১.২.১] 

ওসয়িোইসে 

প্রফি 

তেোফেসক 

োলনাগাদকৃ

ি 

ওসয়িোইসে 

োলনাগাদকৃ

ি টেিা 

প্রদান 

প্রফিশ্রুফি 

েংখযা 

 

৫ 

 
৪ ৪ ৪ ৩  - - 

েক্ষেিা 

অজযন 
১২ 

[২.১] টেিা প্রদান 

প্রফিশ্রুফি ফিষ্য়ক  প্রফশক্ষে 

আসয়াজন  

 

[১.১.১] 

প্রফশক্ষে 

আসয়াজজি 

প্রফশক্ষে 

আসদশ, 

আসলাচ্যেূফচ্, 

প্রফশক্ষোর্ী

টদর িাফলকা, 

োজজরাশীে 

 

েংখযা 

 

৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  টেিা প্রদান ফিষ্সয় 

টেকসোল্ডারগসের েেন্বসয় 

অিফেিকরে েিা 

আসয়াজন 

[১.৩.১]  

অিফেিকরে 

েিা অনুষ্টষ্ঠি 

েিার 

কার্ যফিিরেী 
েংখযা ৭ ২ ২ ২ ১ - - - 
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েংসর্াজনী-৮ 

 

উপসজলা েেিায় কার্ যালয়, টচ্ৌগাছা এর ির্য অফধকার ফিষ্সয় ২০২৪-২৫ অর্ যিছসরর িাফষ্ যক কে যপফরকল্পনা  

 

কার্ যক্রসের 

টক্ষে  
োন কার্ যক্রে  

কে যেম্পাদন 

েূচ্ক 
একক  

কে যেম্পাদন 

েূচ্সকর োন 

প্রকৃি 

অজযন 

২০২2-

২3 

প্রকৃি 

অজযন 

২০২3-

২4 

লক্ষযোো ২০২৪-২০২৫ 

প্রোেক অোধারে 
অফি 

উিে 
উিে  

চ্লফি 

োন 

চ্লফি 

োসনর 

ফনসম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাফিষ্ঠাফনক ১০ 

[১.১] ির্য 

অফধকার আইন 

অনুর্ায়ী 

ফনধ যাফরি 

েেসয়র েসধয 

ির্য প্রদান 

 

[১.১.১] ফনধ যাফরি েেসয়র 

েসধয ির্য প্রদানকৃি 
% ১০ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উর্ধ্ যিন 

কার্ যালসয় 

টপ্রফরি  

প্রফিসিদন 

 

েক্ষেিা 

িৃজি 

১৫ 

[১.২] 

স্বপ্রসোফদিিাসি 

প্রকাশসর্াগয 

ির্য োলনাগাদ 

কসর 

ওসয়িোইসে 

প্রকাশ 

[১.2 .১] োলনাগাদকৃি 

ির্য ওসয়িোইসে 

প্রকাফশি 

িাফরখ 

 
০৩ 

৩১-

১২-

২০২2 

৩১-

১২-

২০২3 

৩১-১২-

২০২4 

১০-

০১-

২০২5 

২০-

০১-

২০২5 

৩১-

০১-

২০২6 

- 

োলনাগাদকৃি 

স্বপ্রসোফদিিাসি 

প্রকাশসর্াগয 

ির্যেে 

ওসয়িোইসের 

ফলংক। 

[১.৩] িাফষ্ যক 

প্রফিসিদন 

প্রকাশ  

[১.3.১] িাফষ্ যক 

প্রফিসিদন প্রকাফশি  
িাফরখ  ০৩ 

১৫-

১০-

২০২2 

১৫-

১০-

২০২3 

১৫-১০-

২০২4 

১৫-

১১-

২০২4 

১৫-

১২-

২০২4 

- - 

িাফষ্ যক 

প্রফিসিদসনর 

কফপ 

[১.৪]  ির্য 

অফধকার 

আইন, ২০০৯ 

এর ৫ ধারা 

অনুোসর 

[১.4 .১]  িসর্যর 

কযাোগফর  ও কযাোলগ 

প্রস্তুিকৃি/োলনাগাদকৃি 

িাফরখ ০৩ 

৩১-

১২-

২০২3 

৩১-

১২-

২০২4 

৩১-১২-

২০২5 

১০-

০১-

২০২5 

২০-

০১-

২০২5 

৩১-

০১-

২০২5 

- 

েংফিি ফিষ্য় 

অন্তিুযক্তকৃি 

োফেক েেন্বয় 

েিার 

কার্ যফিিরেী 
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র্ািিীয় িসর্যর 

কযাোগফর  ও 

কযাোলগ তিফর/ 

োলনাগাদকরে 

[১.৫] ির্য 

অফধকার আইন 

ও ফিফধফিধান 

েম্পসকয 

জনেসচ্িনিা 

িৃজিকরে 

[১.5 .১]  প্রচ্ার কার্ যক্রে 

েম্পন্ন 
েংখযা ০৩ ৩ ৩ ৩ ২ ১ - - 

েিা, টেফেনার, 

কে যশালার 

অফিে আসদশ 

ফকংিা 

প্রচ্ারপসের 

কফপ। 

[১.৬] ির্য 

অফধকার ফিষ্সয় 

কে যকিযাসদর 

প্রফশক্ষে 

আসয়াজন    

[১.6 .১] প্রফশক্ষে 

আসয়াজজি 
েংখযা  ০৩ ৩ ৩ ৩ ২ ১ - - 

প্রফশক্ষে 

আসয়াজসনর 

অফিে আসদশ 

 

 

 

 


