
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 
২০২৩-২০২৪ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

উপেজলা সমবায় অিফস 
আটঘিরয়া, পাবনা 

প̂ী উˑয়ন ও সমবায় িবভাগ 
̝ানীয় সরকার, প̂ী উˑয়ন ও সমবায় মˈনালয় 



 

 

      
 
 

উপেদ̌া 
ǯশখ জািকয়া ӟলতানা 
উপেজলা সমবায় কম ȟকতȟা 
আটঘিরয়া, পাবনা। 
 
 
 

স˫াদনা 
১।  তাপসী রােবয়া 
     সহকারী পিরদশ ȟক 
২।  ǯমাঃ ӑনӟর আলম 
     সহকারী পিরদশ ȟক 

উপেজলা সমবায় কায ȟালয় 
আটঘিরয়া, পাবনা 

 

ɛকাশকাল 
অেɰাবর ২০২৪ 
 

ɛকাশনায় 
উপেজলা সমবায় কায ȟালয় 
আটঘিরয়া, পাবনা। 
http://cooparative.atghoria.pabna.gov.bd/ 
uco_atghoria@yahoo.com 
 
ӑɘন, িডজাইন ও বাইি˅ং 
তাপসী রােবয়া 
সহকারী পিরদশ ȟক 
উপেজলা সমবায় কায ȟালয় 
আটঘিরয়া, পাবনা। 
http://cooparative.atghoria.pabna.gov.bd/ 
uco_atghoria@yahoo.com 
 

কিপরাইট 
সংরিɻত 
উপেজলা সমবায় কায ȟালয়, আটঘিরয়া, পাবনা। 
(িবɈেয়র জΓ নয়) 



 

 

   
 
 
 
 
 

 
ǯজলা সমবায় কম ȟকতȟা 
ǯজলা সমবায় কায ȟালয় 

পাবনা। 

 
বাণী 

               
ǰবষΖহীন বাংলােদশ গড়েত সমবায় িবভাগ তােদর কায ȟɈম পিরচালনা করেছ। এেত কের সমবায় গণমাӂেষর 

সংগঠেন পিরণত হেয়েছ। সমবায়েক আেরা উˑয়নӑখী ও ǯটকসই করার জΓ সমবায় িবভাগ িনরলসভােব কাজ কের 

চেলেছ। সমবােয়র ̶ণগত মান উˑয়েন উৎপাদনӑখী ও ǯসবাধম̭ সমবায় গঠন, সমবায় উেΑাɳা ӡি̌, সমবায় পΏ 

উৎপাদন ও বাজারজাতকরণ ইতɇািদ কায ȟɈেমর মাΒেম সমবায় িবভাগ আেরা সӓিʺ অজȟন করেব বেল িব͵াস কির। 

 

উপেজলা সমবায় কায ȟালয়, আটঘিরয়া, পাবনা সমবােয়র সাফΙ Ҷেল ধের বািষ ȟক ɛিতেবদন ২০২৩-২৪ ɛকাশ 

করেছ ǯজেন আিম অতɇˉ আনিˍত। ɛিতেবদেন আটঘিরয়া উপেজলার সমবায় কায ȟɈেমর সািব ȟক িচɖ Ҷেল ধরা 

হেয়েছ। ɛিতেবদনɪ সমবােয়র কম ȟকা˅ ɛচাের অবদান রাখেব এবং সাধারণ জনগণ উপҍত হেব বেল আিম িব͵াস 

কির। যারা অɶাˉ পিরɢম কের এই ɛকাশনাɪ ɛণয়ন কেরেছন তােদর সকেলর ɛিত আমার আˉিরক অিভনˍন ও 

ʹেভʑা ʗাপন করিছ এবং সমবােয়র উʯেরাʯর সাফΙ কামনা করিছ। 

   
 
 

ǯসালাইমান ǯবগ 
   
  



 

 

 
 
 
 

 
উপেজলা সমবায় কম ȟকতȟা 
উপেজলা সমবায় কায ȟালয় 

আটঘিরয়া, পাবনা। 

 
ӑখবː 

               
সমবায় হেʑ, িনেজেদর আথ ȟ সামািজক উˑয়েন একই উেʸেΚ সমি̌গতভােব ǯকান কাজ করাই সমবায়। 

সমমনা ǯলাকেদর সমঅিধকার ɛিত̎ার সংঘবʺ অথ ȟৈনিতক সংগঠন। অথ ȟাৎ সমবায় ӟসংগɬত শিɳর একɪ 
িনয়মতািˈক সংগঠন। ঘন বসিতӆণ ȟ ও আয়তেনর Ҷলনায় অতɇিধক জনসং΋ার ҍিষিনভȟর বাংলােদেশ মাӂেষর আথ ȟ-
সামািজক িনরাপʯাবলয় ӡি̌, আিথ ȟক উˑিত ও িনরাপদ সমাজ গঠেন সমবায় অতɇˉ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা পালন কের 
চেলেছ। 

 
সমবায় Ӎহৎ Ӆিঁজর একেচɪয়া আিধপতɇ এবং অসћণ ȟ বা অসম ɛিতেযািগতার বাজার Εব̝ার ɻিতকর 

ɛভােবর িবͰেʺ Ѐɘ মাӂষেদর ·াথ ȟ রɻা কের। Εাপক সামািজক উেΑাগ ও সামািজক Ӆিঁজর িবকাশ এবং সেব ȟাপির 
ɛাথিমক উৎপাদনকারীর সব ȟািধক ӑনাফা িনি̃ত, Ѐɘ িবিনেয়াগকারীর জΓ দɻ িবিনেয়াগ ӟিবধা এবং সাধারণ 
ǯভাɳােদর ΓাΗӒেΙ পΏ ɛাি˖েত সহায়ক ɛািত̎ািনক পিরেবশ ӡি̌ কের। 

 
এ ǯɛিɻেত উপেজলা সমবায় কায ȟালয়, আটঘিরয়া, পাবনা এর আওতাধীন িনবিːত সমবায় সিমিত̶েলা অɖ 

উপেজলার আথ ȟ-সামািজক উˑয়েন িবেশষ ӏিমকা পালন কের আসেছ। এ উপেজলায় িবিভˑ ǯপশাজীবী জনেগাি̎র 
মাΒেম সমবায় সিমিত গঠনӆব ȟক তােদর Ѐɘ Ѐɘ সʙয়েক একীӏত কের িনেজেদর মেΒ আথ ȟ-সামািজক উˑয়ন, 
িনরাপʯা এমনিক ǯদেশর উˑয়েন উে̂খেযাΌ ӎিমকা রাখেছ। 
 

উপেজলা সমবায় কায ȟালয়, আটঘিরয়া, পাবনা এর বািষ ȟক ɛিতেবদন ২০২৩-২০২৪ ɛণয়েন যারা অɶাˉ 
পিরɢম ও ǯমধা িদেয় সািব ȟক সহেযািগতা কেরেছন তােদর সকলেক আমার আˉিরক ʹেভʑা ও ধΓবাদ। 
 
 
 

ǯশখ জািকয়া ӟলতানা 
   
                                                       
                                                      



 

 

সমবােয় গড়ব ǯদশ, ǰবষΖহীন বাংলােদশ 
 
 

ɛারি˯কা 
 

শত বছেরর ɛাচীন ও পরীিɻত অথ ȟৈনিতক ɛিɈয়া হেʑ সমবায়। সংঘবʺভােব অথ ȟৈনিতক ও সামািজক উʯরেণর ·˗ ӆরেণর 
লেɻɇ ǯয অিভযাɖা, তারই নাম সমবায় আেˍালন। সমবায় আজকাল আর িবʯহীন ও ·˾িবʯ জনগেণর অɊগিতর উেΑাগ নয়, Ӎহৎ 
অথ ȟৈনিতক পিরম˅েল এবং িব͵বাজাের অӂɛেবশ কের সমবায় সিমিতসӒহ িভˑ িদগেˉর উে˒াচন কেরেছ। ʹͰ হেয়েছ সমবােয়র নҶন 
Ӕগ ‘‘িদন বদেলর পালা’’ ‘িবо ǯথেক িসт’ ‘‘দেশ িমেল কির কাজ, হাির িজিত নািহ লাজ’’ ‘‘সবার পরেশ পিবɖ করা তীথ ȟ নীের’’ এ 
ভাবধারা ও মানিসকতায় এেসেছ নҶন ǯচতনা, সংেযািজত হেʑ Ӎহৎ িবিনেয়াগ, সʙািরত হেʑ নҶন উʸীপনা। ǯস লেɻɇই আটঘিরয়া 
উপেজলা সমবায় িবভাগ কাজ কের যােʑ। 

 
এক নজের আটঘিরয়া উপেজলা সমবায় িবভাগ 

 

উপেজলা সমবায় কায ȟালয়, আটঘিরয়া, পাবনা এর সাংগঠিনক কাঠােমা 
ǯমাট জনবল-৫জন। 

 
 
 
 
 
 

  
 

 

(১)  িবভাগীয় ɛাথিমক সমবায় সিমিতর তΐ (২০২৩-২০২৪): 
 

Ɉ:নং কɇাটাগির সিমিত 
সং΋া 

ӅͰষ 
সদΝ 

মিহলা 
সদΝ 

ǯমাট 
সদΝ 

ǯশয়ার সΧচয় সংরিɻত 
তহিবল 

কায ȟকরী 
Ӓলধন 

ǯমাট িবিনেয়াগ 

01. অΓাΓ 11 273 1106 1379 333280 25330167 105380 32720990 20193080 
02. আɢয়ণ 4 20 0 20 10150 10150 0 20300 0 
03. ইউিসএমিপএস 3 98 7 105 46450 24737 8984 162169 13964 
04. ҍিষ 5 301 43 344 177740 6562241 29600 6793186 225552 
05. তϲতী 6 174 80 254 50721 77736 10278 141085 0 
06. পািন Εব̝াপনা 2 262 78 340 62500 424504 5293 592297 0 
07. বΈӒখী 3 58 34 92 172000 284400 12185 468585 0 
08. Εবসায়ী 1 39 0 39 27000 37000 974 151934 32000 
09. ӏিমহীন 1 21 0 21 25800 35700 245 61745 0 
10. ǯভাΌপΏ 3 45 18 63 68100 91200 3385 162685 0 
11. মিহলা 8 0 1257 1257 271700 26252929 81558 33148063 32455863 
12. মৎΝচাষী 1 20 2 22 39600 90200 14076 143876 0 
13. মৎΝজীবী 25 726 11 737 727260 994210 126665 2695891 6030 
14. Ӕব 1 22 2 24 37200 38400 4371 79971 0 
15. ɢমজীবী 3 50 12 62 70100 117800 6633 194533 0 
16. সʙয় ও ঋণদান ৬ 102 72 174 145300 505140 26601 683300 275000 
17. িসআইিজ (ɛািণ) 1 15 15 30 30000 11000 309 41309 0 
18. িসআইিজ (মৎΝ) 1 13 7 20 25800 56000 167 81967 0 
 সব ȟেমাট : 85 2239 2744 4983 2320701 60943514 436704 78343886 53201489 
 
 



 

 

 
(২) পউেবাӎɳ ɛাথিমক সমবায় সিমিতর তΐ: 
Ɉ:নং কɇাটাগির ҍষক মিহলা িবʯহীন মিহলা িবʯহীন ǯমাট 
01 ইউিসিসএ িল: এর আওতায় সিমিত সং΋া ১২৬ ৫৯ - - ১৮৫ 
02 ইউিবিসিসএ িল: এর আওতায় সিমিত সং΋া - - ৪৫ ১১১ ১৫৬ 
 ǯমাটঃ ১২৬ ৫৯ ৪৫ ১১১ ৩৪১ 
 
(৩)  ǯকˌীয় সমবায় সিমিতর সং΋া (পউেবা): ǯমাট ২ɪ 
 
(৪) সরকারী রাজ· ও তহিবল আদায় সংɈাˉ তΐঃ 

সন সরকারী রাজ· আদায় সমবায় উˑয়ন তহিবল আদায় 
২০২১-২২ সেন ৩৮১৮০ ১৩৮৭৫ 
২০২২-২৩ সেন ২৬৪৮০ ৭৮১৭ 
২০২৩-২৪ সেন ২৯৬১৯ ৭৬৩৪ 
 
(৫) িবভাগীয় ɛাথিমক সিমিত সং΋াঃ 

সন ৩০/০৬/২০২৩ তািরেখ সিমিত সং΋া িনবːন বািতল ৩০/০৬/২০২৪ তািরেখ সিমিত সং΋া 
২০২৩-২৪ সেন ১৬২ɪ - ৭৭ ɪ ৮৫ɪ 

 
(৬) সিমিতেত লভɇাংশ ব˂ন সংɈাˉ তΐঃ 

সন লভɇাংশ ব˂নকারী সিমিত সং΋া টাকার পিরমান 
২০২২-২৩ সেন ৮১ɪ ১৬২৭২৩ 
২০২৩-২৪ সেন ৮২ɪ ১৭৫০০০ 

 
উপেজলা সমবায় িবভােগর ǯসবাসӒহঃ 

০১. ɛাথিমক সমবায় সিমিতর িনবːন ɛিɈয়াকরণ ও ǯজলা সমবায় অিফেস ǯɛরণ; 
০২. ɛাথিমক সমবায় সিমিতর উপ-আইন সংেশাধেনর িনিমʯ যাচাই-বাছাই ও ǯজলা সমবায় অিফেস ǯɛরণ; 
০৩. ɛাথিমক ও ǯকˌীয় সমবায় সিমিতর বািষ ȟক বােজট যাচাই-বাছাই ও ǯজলা সমবায় অিফেস ǯɛরেণ; 
০৪. সমবায় সিমিতর বািষ ȟক িহসাব িববরণী ও কায ȟɈম যাচাই; 
০৫. সমবায় সিমিতর বািষ ȟক অিডট কায ȟɈম স˫াদন; 
০৬. সমবায় সিমিত িনব ȟাচন কিমɪ িনেয়ােগর িনিমʯ ǯজলা সমবায় অিফেস ǯɛরণ; 
০৭. সমবায় সিমিত অˉবত̭ Εব̝াপনা কিমɪ িনেয়াগ (ǯɻɖমেত); 
০৮. সমবায় সিমিতর সদΝেদর িবিভˑ ǯɑেড ɛিশɻণ কায ȟɈম; 
০৯. সমবায় সিমিত পিরদশ ȟন, তদারিক; ইতɇািদ কায ȟɈম। 
 

বাংলােদেশ সমবােয়র সংিɻ˖ ইিতহাস 
এেদেশর সমবায় ইিতহাস ɛায় ৫০০ বছর হেব। তেব ҍিষ ও ҍষেকর সমΝা সমাধােনর লেɻɇ এ উপমহােদেশর ১৯০৪ ɉী̌ােˠ 

সমবােয়র আӂ̎ািনক যাɖা ʹͰ হয়, যা গঠেনর বয়স ১০০ বছেরর ǯবশী। ҍিষ/ҍষক সমবায় সিমিত সংগঠন/িনবːেনর পাশাপিশ বতȟমােন 
বΈӑখী, সʙয় ও ঋণদান, মৎΝজীিব, Ҽʀ উৎপাদনকারী, Εবসায়ী সমবায় সিমিত সহ ৩৫ (ϣয়িɖশ) কɇাটাগিরর সমবায় সিমিত সংগঠন ও 
িনবːেনর মাΒেম সমবােয়র কায ȟɈম এিগেয় চলেছ। 
 

সমবােয়র ৭ɪ Ӓলনীিতঃ 

1. ·তঃ҇তȟ ও অবাধ সদΝপদ (Voluntary and open Membership) 
2. সদেΝর গণতািˈক িনয়ˈণ (Democratic Member Control) 
3. সদেΝর আিথ ȟক অংশ Ɋহণ (Member Economic Participation) 
4. ·ায়͉ শাসন ও ·াধীনতা (Autonomy and Independence) 
5. িশɻা, ɛিশɻণ ও তΐ (Education, Training & Information) 
6. আˉঃসমবায় সহেযািগতা (Co-operation among Co-operative) 
7. সমািজক অʊীকার (Concern for Community) 

 



 

 

 

উপেজলা সমবায় কায ȟালয়, আটঘিরয়া, পাবনা। 
 
১. উপেজলা সমবায় দ˖র, আটঘিরয়া, পাবনা এর Ͱপক˾, অিভলɻɇ, ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবলী: 
 

১.১ Ͱপক˾: 
  

ǯটকসই সমবায়, ǯটকসই উˑয়ন। 
 

১.২ অিভলɻɇ: 
সমবায়ীেদর সɻমতা Ӎিʺ এবং উেΑাɳা ӡি̌র মাΒেম ҍিষ, অҍিষ, আিথ ȟক ও ǯসবা খােত ǯটকসই সমবায় গেড় 
ǯতালা। 
 

১.৩ উেʸΚসӒহ:  
 

০১. উৎপাদন, আিথ ȟক ও ǯসবাখােত ǯটকসই সমবায় গঠন; 
০২. ǯটকসই সমবায় গঠেন কায ȟɈম Ɋহণ 
০৩. সমবায় সংগঠেনর সɻমতা Ӎিʺ ও উেΑাɳা ӡজন; 
০৪. ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কায ȟɈেমর বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ; 
০৫. দɻতা Ӎিʺর মাΒেম সমবােয়র মােনাˑয়ন; 
০৬. মানস˫ˑ ও িনরাপদ সমবায় পΏ উৎপাদন ও ɛসার; 
০৭. দিরɘ ও অনɊসর মিহলােদর সɻমতা Ӎিʺ ও স˫েদর অিধকার অজȟেন কায ȟΞরম Ɋহণ; 
০৮. দɻতার সেʊ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন; 
০৯. কায ȟপʺিত ও ǯসবার মােনাˑয়ন; 
১০. আিথ ȟক Εব̝াপনার উˑয়ন; 
১১. দɻতা ও ǰনিতকতার উˑয়ন; 
১২. তΐ অিধকার ও ·ɛেণািদত তΐ ɛকাশ বা̜বায়ন; 
 

 

১.৪ কায ȟাবলী: 
১. সমবায়নীিতেত উ͏ুίধকরণ ও িনবːন ɛদান; 

২. সমবায় িনরীɻা, পিরদশ ȟন ও পয ȟােলাচনার মাΒেম ӟশাসন ɛিত̎া করা; 

৩. সমবায় দ˖েরর কম ȟকতȟা/কম ȟচািরেদর ɛিশɻেণর ӟেযাগ ӡি̌র মাΒেম ǯপশাগত দɻতা Ӎিʺ করা; 

৪. সমবায় সদΝӍˍেক ɛােয়ািগক ɛিশɻেণর মাΒেম দɻতা Ӎিʺ, উেΑাɳা ӡি̌েত সহায়তা ɛদান এবং Ӓলধন ӡি̌ 
ও আʲ-কম ȟসং̝ােনর মাΒেম দািরɘ ɥাস করা; 

৫. Ӆিঁজ গঠন ও িবিনেয়ােগর মাΒেম Ӓলধন ӡি̌ এবং সমবায় িভিʯক Εবসা ɛিত̎ান গেড় ǯতালা; 

৬. সমবায় িভিʯক কম ȟӠিচর মাΒেম Ɋামীণ মিহলােদর ɻমতায়ন ও আথ ȟ-সামািজক উˑয়ন; 

৭. সমবায় পΏ ɝাি˅ং ও বাজার সংেযাগ ɛিত̎া করা; 

৮. অিভলɻɇ অজȟেন ɛেয়াজনীয় নীিতমালা, উˑয়ন কম ȟӠিচ এবং উˑয়ন ɛক˾ ɛণয়ন ও বা̜বায়েন সমবায় 
অিধদ˖রেক সহেযািগতা করা; 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

২. সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ: 
 
সমবায়েক উˑয়নӑখী ও ǯটকসই করার জΓ সমবায় অিধদ˖েরর কােজর ধারাবািহকতা রɻার পাশাপািশ ভিবΜৎ চɇােলʛ ǯমাকােবলার 
িভিʯ ɛͼেতর ǯɻেɖ উপেজলা সমবায় কায ȟালয়, আটঘিরয়া, পাবনা িবগত িতন বৎসের উে̂খেযাΌ সাফΙ অজȟেন সɻম হেয়েছ। 
কম ȟকতȟাগেণর উʼাবনী ɛয়ােসর ফেল সমবায়েক আরও গণমাӂেষর সংগঠেন পিরণত করেত ও এর ̶ণগত মান উˑয়েন সারােদেশ 
উৎপাদনӑখী ও ǯসবাধম̭ সমবায় গঠন, সমবায় উেΑাɳা ӡি̌র ǯকৗশল অবলͯন, সমবায় পΏ উৎপাদন ও বাজারজাতকরেণ সহায়ক 
ӏিমকা পালন করেত সɻম হেয়েছ। িবগত িতন বছের ǯমাট ২৪ɪ নҶন সমবায় সিমিত গঠন করা হেয়েছ এবং ɛায় ৫০০ জন নҶন 
সমবায়ীেক সদΝӎɳ করা হেয়েছ এবং সমবায় সিমিতর িনরীɻা স˫াদন করা হেয়েছ ২০১৯-২০ সেনর ১৪১ɪ, ২০২০-২১ সেনর ১৫৫ɪ, 
২০২১-২২ সেনর ১৫৮ɪ এবং ২০২২-২৩ সেনর ১৬২ɪ। িবগত ৩ অথ ȟ বছের ২৫০ জন (২০২১-২২ সােল ১০০জন, ২০২২-২৩ সােল ৫০জন 
ও ২০২৩-২৪ সােল ১০০জন) সমবায়ীেক ɞাΖমাণ ɛিশɻেণর মােΒেম চািহদা িভিʯক ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ। এছাড়া ‘এসিডিজ’ 
অজȟন এবং ৭ম পʙবািষ ȟকী পিরক˾নার আেলােক সমবায় অিধদ˖র কҸȟক Ғহীত উˑয়ন ɛক˾ বা̜বায়ন করা হেʑ। বা̜বািয়ত ও চলমান 
এ সকল ɛক˾̶েলার মাΒেম িবগত ০৩ বছের ১৫০জন Ɋামীণ মিহলা ও ǯবকার Ӕবকেক ·াবলͯী করা হেয়েছ। 
 
৩. সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ: 
 
উˑয়নӑখী ও ǯটকসই সমবায় গঠেনর মাΒেম আটঘিরয়া উপেজলার িবিভˑ ǯɢিণ-ǯপশার মাӂেষর আথ ȟ-সামািজক উˑয়েন আটঘিরয়া 
উপেজলা সমবায় কায ȟালেয়র চɇােলʛ বΈিবধ। এ উপেজলায় িবভাগীয় িনবিːত সমবায় এর সং΋া ɛায় ৮৫ɪ, ত˒েΒ মৎΝজীবী সমবায় 
সিমিত ২৫ɪ। নানা ǯɢিণ ও ǯপশার সি˰লেন ǰতরী হওয়া ǰবিচɖময় কায ȟɈেম ӆণ ȟ এ িবӅল সমবায়েক িনয়িমত অিডট, পিরদশ ȟন, 
িনিবড়ভােব মিনটিরং করা এবং সদΝেদরেক দɻ ও আˉিরক সমবায়ী িহেসেব গেড় ǯতালা অΓতম বড় চɇােলʛ। সমবায়ীগেণর চািহদা 
ӆরেণ ɛিশɻণ ও ɛӔিɳ সহায়তা ɛদান সমেয়র অΓতম দাবী। িকͤ ɛেয়াজনীয় জনবল, ɛেয়াজনীয় যানবাহন ও পয ȟা˖ অথ ȟ বরাʸ না 
থাকায় Ͱɪন কােজর মাΒেম এ সমΝার সমাধান স˯ব হেʑ না। তাছাড়া মাঠপয ȟােয় চািহদা অӂযায়ী উˑয়ন ɛক˾ না থাকায় সমবায়েক 
Εাপক িভিʯক উˑয়নӑখী কায ȟɈেম স˫ৃɳ করা যােʑ না। 
 
৪. ভিবΜৎ পিরক˾না: 
 
সমবায় এর সং΋া ǯযৗিɳক পয ȟােয় িনেয় আসার জΓ অবসায়েন Γ̜ সমবায় সিমিত অবসায়ন কায ȟɈম ͍ত িন̑িʯ করা, ই-ǯরিজে̋শন 
কায ȟɈম চাӗ এবং ই-সািভȟেসর আওতায় িবΑমান সমবায় সিমিত̶েলার ǯɛাফাইল Εব̝াপনার জΓ অনলাইেন িরেরিজে̋শন কায ȟɈম 
চাӗ করা আগামী অথ ȟ বছেরর অΓতম ɛধান লɻɇ। পাশাপািশ অɖ উপেজলার িনিদ ȟ̌  সং΋ক সমবায় সিমিত িচি̧ত কের উৎপাদনӑখী 
সিমিতেত ͱপাˉর করার উেΑাগ বা̜বায়ন করা হেব। উʼাবনী উেΑােগর মাΒেম উপেজলা সমবায় কায ȟালেয়র নাগিরক ǯসবা সহজ করা 
এবং ǯɑড িভিʯক ɛিশɻণ ও ɛӔিɳ সহায়তা ɛদান করার মাΒেম সমবায়ী উেΑাɳা ӡি̌ ও আʲ-কম ȟসং̝ােনর পথ ӟগম করাও অΓতম 
লɻɇ। সমবােয়র মাΒেম ǯদশীয় উৎপাদন Ӎিʺ এবং উৎপািদত পΏ সরাসির ǯভাɳােদর িনকট ӟলভ ӒেΙ ǯপৗেছ ǯদয়ার লেɻɇ সমবায় 
পেΏর ɝাি˅ং, বাজারজাতকরেণ সহায়তা করা হেব। এছাড়া সমবােয়র মাΒেম ӄ-তািʮক জনেগা̎ী, ӟিবধাবিʙত অনɊসর জনেগা̎ীর 
মিহলােদর সরাসির ও িবক˾ কম ȟসং̝ান ӡি̌, সামািজক ও আিথ ȟক ǰবষΖ ɥাস এবং জীবনযাɖার মান উˑয়ন ও ɻমতায়েনর জΓ নҶন 
ɛক˾/কম ȟӠিচ Ɋহেণর িনিমʯ সমবায় অিধদ˖ের ӟিনিদ ȟ̌  ɛ̜াব দািখল করা হেব। 
 
৫. ২০২৪-২৫ অথ ȟবছেরর স˯াΕ βরধান অজȟনসӒহ: 
 

 ০১ ɪ মেডল সমবায় সংগঠন করা হেব; 
 ৫০ জন সমবায়ীেক চািহদািভিʯক ɞাΖমাণ ɛিশɻণ ɛদান করা হেব; 
 ৮৫ ɪ সমবায় সিমিতর ২০২৪-২৫ বেষ ȟর বািষ ȟক িনরীɻা স˫াদন করা হেব। 

 

 

৬. ɛিশɻণ ɛিত̎ান: 

মানব স˫দ উˑয়েন সমবায় অিধদ˖র উে̂খেযাΌ ӏিমকা পালন কের থােক। ǯদেশর মানব স˫দ উˑয়েনর লেɻɇ 
সমবায় অিধদ˖র, বাংলােদশ সমবায় একােডিম, ǯকাটবাড়ী, ̲িম̂া ও ১০ ɪ আʙিলক সমবায় ইনি̙ɪউট এর মাΒেম 
িবভাগীয় কম ȟকতȟা/কম ȟচারী এবং সমবায়ীেদর সমবায় Εব̝াপনাসহ িবিভˑ িবষেয় দɻতা Ӎিʺর জΓ ɛিশɻণ ɛদান কের থােক। 
আʙিলক সমবায় ইনি̙ɪউট ১০ɪ হেʑ ̲ি̌য়া, নওগϲ, রংӅর, ӑɳাগাছা, ফিরদӅর, ǯফনী, ǯমৗলভীবাজার, Ҏলনা, বিরশাল ও 
নরিসংদী। 



 

 

 

 
৭. সমবায় িদবস: 

আˉজȟািতক সমবায় িদবসঃ ҟলাই মােসর ১ম শিনবার 
জাতীয় সমবায় িদবসঃ নেভͯর মােসর ১ম শিনবার 
 

৮. সিমিতর ̜র িবΓাস: বাংলােদেশর সমবায় সিমিতসӒহ ৩ɪ ̜ের গঠন করা হেয় থােক- 
ক. ɛাথিমক সমবায় সিমিত 
খ. ǯকˌীয় সমবায় সিমিত 
গ. জাতীয় সমবায় সিমিত 

 
৯. ɛশাসিনক কম ȟকা˅:  

কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর সং΋া (রাজ· রােজেট): 
দ˖েরর নাম অӂেমািদত পদ কম ȟরত পদ Ӛαযপদ 

১ ২ ৩ ৪ 
উপেজলা সমবায় দ˖র, আটঘিরয়া, পাবনা ০৫ ০৪ ০১ 

 

কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর তΐ 

অɖ দ˖েরর অӂেমািদত কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর সং΋া ০৫ɪ। বতȟমােন ০৪জন কম ȟরত আেছন। 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর নাম পদবী ǯমাবাইল নͯর ইেমইল এেɓস 

ǯশখ জািকয়া ӟলতানা  উপেজলা সমবায় 
অিফসার 

০১৭২১৬৬৭৮৮৭ uco_atghoria@yahoo.com 

ǯমাঃ ӑনҜর আলম 

 

সহকারী পিরদশ ȟক ০১৭২২২৪৯৯১২ munsuralam614@gmail.com 

তাপসী রােবয়া 

 

সহকারী পিরদশ ȟক ০১৭৩৩৯৭৭০৭৮ tapashi.rabeya909@gmail.com 

ǯমাছাঃ ǯকয়া ইসলাম 

 

অিফস সহায়ক ০১৭১৮৪৩৫০৬৭  

 
 



 

 

১০. কম ȟসং̝ান: 

সমবায় সিমিতর মাΒেম ɛিত বছেরর Γায় ২০২৩-২০২৪ অথ ȟবছেরও ɛায় ২৫ জনেক ɛতɇɻ ও পেরাɻভােব কম ȟসং̝ােনর 
Εব̝া করা স˯ব হেয়েছ। 
 
১১. সমবায় ɛিশɻণ: 
 
উপেজলা সমবায় দ˖র, আটঘিরয়া, পাবনা কҸȟক জনগণেক উ͏ুʺকরণ ও ҸণӒল জনগণেক সংগɬত কের উˑয়েনর Ӓলেɤােত 
িনেয় আসার লেɻɇ বাংলােদশ সমবায় একােডিম, ǯকাটবাড়ী, ̲িম̂া ও আʙিলক সমবায় ɛিশɻণ ইনি̙ɪউেটর মাΒেম 
সমবায়ীেদর জীবনমান উˑয়েনর জΓ িবিভˑ ǯɑেড ɛিশɻণ ɛদান করা হয়। সমবায় সিমিতর কায ȟɈেম আইনাӂগ িনয়ˈণ ও 
সমবায়ীেদর উˑয়নӒলক কম ȟকাে˅ গিতӍিʺর জΓ সমবায় ɛিশɻেণর ɛেয়ানীয়তা অপিরসীম। এ লেɻɇ বাংলােদশ সমবায় 
একােডিম ও আʙিলক সমবায় ɛিশɻণ ইনি̙ɪউেটর পাশাপািশ এ উপেজলায় ɞাΖমাণ সমবায় ɛিশɻণ ইউিনেটর মাΒেম 
চািহদাӂযায়ী ҸণӒল পয ȟােয়র সমবায় Εব̝াপনা, হϲস-ӑরগী ও গবাদী পʹ-পালন, Ӎɻেরাপন, Νািনেটশন, ҍিষ ɛӐিত আয়বধ ȟক 
ও আʲ-কম ȟসং̝ানӒলক িবষয়সহ জাতীয় কম ȟӠিচর আওতাӏɳ িবিভˑ িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান করা হয়। ২০২৩-২০২৪ অথ ȟবছের 
ɞাΖমাণ ɛিশɻণ ইউিনট কҸȟক এ উপেজলায় ১০০ জন সমবায়ীেক ɛিশɻণ ɛদান করা হেয়েছ। 
 
Ɋামীন পয ȟােয়র দািরɘɇপীিড়ত, অিধকার বিʙত নারী সমবায়ীেদর আʲ িজʗাসা ও আেʲাপলিˡ ӡি̌র মাΒেম ˣক-বাɪক ɛͼত 
িবষেয়র দɻতা উˑয়ন ɛিশɻেণর মΒ িদেয় তােদর আʲিনভȟশীল কের একজন সফল উেΑাɳা বা সফল সমবায়ী কম̭ িহেসেব 
গেড় ǯতালা এবং ǯটকসই উˑয়েনর মাΒেম পািরবািরক ও সামািজকভােব িনেজেদর ɛিতি̎ত করা, ɛিশɻণ পরবত̭েত 
ɛিশɻণাথ̭েদর কম ȟদɻতা ও কােজর পিরিধ সেরজিমেন যাচাই কের কম ȟদɻতা ও কােজর পিরিধর উপর িভিʯ কের িনজ 
সিমিত কҸȟপেɻর িনকট ·˾ ӟেদ ɛেয়াজনীয় ঋেণর জΓ ӟপািরশ করাই ɛিশɻেণর উেʸΚ। 
 
 
১২. সমবায় সিমিতর অিডট: 

অিডট হেলা সমবায় সিমিতর িহসাবািদ ও অΓাΓ কায ȟɈেম সɬক িচɖ Ҷেল ধরা। এ লেɻɇ ২০২৩-২৪ সােল ২ɪ ǯকˌীয় ও 
১৬২ɪ সমবায় সিমিতর অিডট কায ȟ স˫াদন করা হয়। 
 
 
১৩. ɛচার কায ȟɈম: 

 িবিভˑ সভা ও ɛিশɻণ আেয়াজন; 

 জাতীয় ও আˉজȟািতক সমবায় িদবস উদযাপন; 

 জাতীয় Ӆর̖ার সংɈাˉ কায ȟΞরম; 

 সমবায় সংɈাˉ িবিভˑ ɛদশ ȟনী ǯযমন-ǯমলা আেয়াজন করা; 

 বইপɖ, সামিয়কী সংɊহ ও সংরɻণ; 

 



 

 

১৪. ৫২তম জাতীয় সমবায় িদবস উদযাপন: 
 
৪ নেভͯর ২০২৩ তািরেখ ৫২তম জাতীয় সমবায় িদবস উপলেɻɇ উপেজলা সমবায় দ˖র, আটঘিরয়া, পাবনা এর সািব ȟক 

তʮাবধােন ও আেয়াজেন এক আেলাচনা সভা অӂ̎ান উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, আটঘিরয়া, পাবনা এর সে˰লন কেɻ অӂি̎ত 

হয়। আেলাচনা সভায় উপেজলা িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, উপেজলা সমবায় কম ȟকতȟা, িবিভˑ দ˖রসӒেহর ɛধানগণ, জনɛিতিনিধসহ 

িবিশ̌ সমবায়ীগণ উপি̝ত ǯথেক িবিভˑ িদক িনেদ ȟশনাӒলক বɳΕ ɛদান কেরন। ৫২তম জাতীয় সমবায় িদবস উίযাপেনর 

িকҜ ি̝রিচɖ িনে˨ ǯদয়া হেলা: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

আটঘিরয়া উপেজলার ১ɪ সফল সমবায় সিমিতর তΐ 
 

Ɉিমক 
নং 

ǯজলা উপেজলা 
সমবায় সিমিতর নাম, িনবːন নং ও 

তািরখ 
সমবায় সিমিতর ɬকানা 

সদΝ 
সং΋া 

পিরেশািধত 
ǯশয়ার 

সʙয় আমানত কায ȟকরী Ӓলধন 

০১ পাবনা আটঘিরয়া 
রজনীগːা মিহলা সমবায় সিমিত িলঃ, 
িনবːন নͯর: ১১২, তািরখ: 
০৩/১১/২০০৮িɉ: 

Ɋাম: রাধাকাˉӅর, ǯপা: 
ǯদেবাʯর, উপেজলা: 
আটঘিরয়া, ǯজলা: পাবনা 

২৩৩ ৪৭৯০০ ৮০৯১৯২৪ ৮৫৮৪৫৫৬ 

 
 
 

সফল সমবায় সিমিতর তΐ: 
 
১.০০: সিমিতর ɛাথিমক িববরনী: 
         (ক) সিমিতর নাম     : রজনীগːা মিহলা সমবায় সিমিত িলঃ। 

         (খ) িনবːন নং     : িনবːন নͯর: ১১২, তািরখ: ০৩/১১/২০০৮িɉ:। 

         (গ) ɬকানা      : Ɋাম: রাধাকাˉӅর, ǯপা: ǯদেবাʯর, উপেজলা: আটঘিরয়া, ǯজলা: পাবনা। 

         (ঘ) সিমিতর কম ȟএলাকা    : সমɊ আটঘিরয়া উপেজলা Εাপী। 

         (ঙ) সিমিতর সদΝ সং΋া    : ২৩৩ জন। 

         (চ) সিমিতর সব ȟেশষ িনব ȟাচেনর তািরখ   : ০৬/০৭/২০২২িɉ:। 

         (ছ) সিমিতর সব ȟেশষ বািষ ȟক সাধারণ সভার তািরখ  : ০৫/১২/২০২৩িɉ:। 

         (জ) Εব̝াপনা কিমɪর সদΝ সং΋া   : ০৬ জন। 

         (ঝ) Εব̝াপনা কিমɪর িববরণ    : 
Ɉঃনং নাম পদবী সব ȟেশষ িনব ȟাচেনর তািরখ ǯমাবাইল নͯর 

০১ ǯমাছাঃ আকিলমা খাҶন সভাপিত ০৬/০৭/২০২২িɉ:। ০১৭৪৪৩৯৪৮৩০ 
০২ ǯমাছাঃ ӂরজাহান খাҶন সহ:সভাপিত ০৬/০৭/২০২২িɉ:। ০১৭১৬৪৬৪১৫৬ 
০৩ ǯমাছাঃ সাহারা বাӂ খাҶন স˫াদক ০৬/০৭/২০২২িɉ:। ০১৭৫৭০৪৯৮৫৯ 
০৪ ǯমাছাঃ রিহমা খাҶন সদΝ ০৬/০৭/২০২২িɉ:। - 
০৫ ǯমাছাঃ আӂ খাҶন সদΝ ০৬/০৭/২০২২িɉ:। - 
০৬ ǯমাছাঃ ǯমােমনা খাҶন সদΝ ০৬/০৭/২০২২িɉ:। - 

 
২.০০: সিমিত গঠেনর 
ǯɛɻাপট/ইিতহাস 

: সিমিত গঠেনর ɛাɮােল,পাবনা ǯজলার আটঘিরয়া উপেজলাধীন রাধাকাˉӅর Ɋাম িছল অিধকাংশ 
দিরɘ মাӂেষর বসবাস। িবেশষ কের Ɋােমর মিহলাগণ িছল অবেহিলত এবং উেপিɻত। এই 
িবষয়ɪ অӂধাবন কের সিমিতর বতȟমান সভাপিত ǯমাছাঃ আকিলমা খাҶেনর ǯনҸে͉ কিতপয় 
মিহলা গবাদী পʹ পালন, Ѐɘ Εবসা ও িবিভˑ ɛকার ফসল উৎপাদন খােত ঋণ ɛদােনর মাΒেম 
িনেজেদর আʲ-কম ȟসং̝ান ও আথ ȟ-সামািজক উˑয়েন িনেজেদর িনেয়ািজত করার উেʸেΚ 
একɪ মিহলা সমবায় সিমিত গঠেনর উেΑাগ Ɋহন কেরন। ǯস ǯɛিɻেত ২০০৮ সােল Ɋােমর ২০ 
জন মিহলা সদΝ িনেয় অɖ সিমিত গɬত হয় এবং সমবায় অিধদ˖েরর িনবːন লাভ কের। 

৩.০০: সমবায় সিমিতর ɛিত̎া ও 
িনবːন লাভ 

: ২০০৮ সােলর নেভͯর মােস অɖ Ɋােমর ২০ জন মিহলা একিɖত হেয় সমবায় িভিʯক কায ȟɈম 
পিরচালনার মানেস ǯশয়ার ও সʙয় জমার মাΒেম সিমিতর কায ȟɈম ʹͰ কেরন। পরবত̭েত 
ɛচিলত সমবায় সিমিত আইন ও িবিধ ǯমাতােবক আেবদেনর মাΒেম ২০০৮ সােলর 
০৩/১১/২০০৮ িɉ: তািরেখ সিমিতɪ ǯজলা সমবায় অিফস, পাবনা হেত ১১২ নͯের িনবːন লাভ 
কের এবং তখন ǯথেকই সিমিতɪ সমবায় অিধদ˖েরর আওতাধীন একɪ িনবিːত সমবায় 
সিমিত িহেসেব পথচলা ʹͰ কের। 



 

 

৪.০০ সমবায় সিমিতর িনবːন 
পরবত̭ অব̝া 

: অɖ এলাকায় সিমিতɪ িনবːন লােভর পর ২০ জন সদΝ অ˾ অ˾ ǯশয়ার ও সʙয় জমা কের 
সিমিতর তহিবল Ӎিʺর পদেɻপ Ɋহন কেরন এবং সদΝ Ӎিʺসহ সিমিতর ·˾ Ӆিঁজ/তহিবল 
িবিভˑ খােত িকҜ িকҜ সদΝেক Ѐίর ঋণ িদেয় আয়-বধ ȟনӒলক কম ȟকােʨ স˫ৃɳ হওয়ার জΓ 
উৎসাহ ɛদান করেত থােকন। ফলͶিতেত এলাকার অবেহিলত এবং উেপিɻত নারী সমােজর 
মেΒ সিমিতɪর কায ȟɈম Εাপকভােব ɛশংিসত হয় এবং সিমিতর সদΝ সং΋া ও তহিবল 
উʯেরাʯর Ӎিʺ ǯপেত থােক। এরই ǯɛিɻেত সিমিত উহার তহিবল সদΝেদর মেΒ িবিভˑ 
আয়বধ ȟন ӑলক খােত িবিনেয়াগ কের এলাকায় ǯযমন মিহলা আʲকম̭ ӡি̎ করেত সɻম হেয়েছ 
ǯতমিন সিমিতর উˑয়ন ঘটােতও সɻম হেয়েছ। িনে˨ সিমিতর কিতপয় সদΝ এবং সিমিতর 
কম ȟকােʨর সাফেΙর ি̝র িচɖ ɛদান করা হেলা। 

৫.০০: সিমিতর লɻɇ ও উেʸΚ : আথ ȟ-সামািজক উˑয়নসহ Ɋােমর মিহলােদরেক সিমিতর সদΝӎɳ কের সদΝেদর িনকট হেত 
ǯশয়ার ও সʙয় আমানত Ɋহেনর মাΒেম Ӆিϖ গঠন, সদΝেদর আিথ ȟক ও ঋণ সহায়তা ɛদান 
এবং অΓাΓ কায ȟɈম Ɋহেনর মাΒেম মিহলােদর আথ ȟ-সামািজক অব̝ার উˑয়ন, নারীর 
আʲিনভȟরশীলতা অজȟন ও নারীর ɻমতায়ন িনি̃ত করাই সিমিতɪর Ӓল লɻɇ ও উেʸΚ। 

৬.০০: সিমিতর আিথ ȟক িববরণী: 

Ɉঃনং িবষয় সিমিতর িনবːন কােল বতȟমােন পিরবতȟন/Ӎিʺ(%) 
১ সদΝ সং΋া ২০ জন ২৩৩ জন ১০০% এর ǯবশী 
২ সিমিতর অংশগত Ӓলধন  ২০,০০০ ৪৭৯০০ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
৩ সিমিতর সʙয় আমানত ৬,০০০ ৮০৯১৯২৪ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
৪ সিমিতর ɛা˖ অӂদান - ৩৪১৬২ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
৫ সিমিতর িবিবধ আয় (ভিতȟ িফ) ১০০০ ১১৬৫০ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
৬ সংরিɻত তহিবল - ১৮০৯৪ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
৭ ̲-ঋণ তহিবল - ১২০৬৯ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
৮ সিমিতর কায ȟকরী Ӓলধন ২৬,০০০ ৮৫৮৪৫৫৬ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
৯ সিমিতর Ғহীত ঋেণর পিরমাণ - ৮৬৭২৯৮০ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
১০ সিমিতর হ̜ মҟেদর পিরমাণ ২৬,০০০ - ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
১১ সিমিতর Εাংক জমার পিরমাণ - ৩৫৯০৭১ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 

১২ Εাংেকর নাম ও িহসাব নং 
Ͱপালী Εাংক িলঃ, 

ǯদবʯর, পাবনা সঃিহঃনং-
৩৭৯৮০১০০০৬৪৮৩ 

Ͱপালী Εাংক িলঃ, ǯদবʯর, 
পাবনা সঃিহঃনং-

৩৭৯৮০১০০০৬৪৮৩ 
- 

১৩ সিমিতর অিফস ঘর ও ভাড়ার 
পিরমাণ 

- িনজ· জায়গায় অিফস -  

১৪ 
সিমিতর কম ȟকতȟা/কম ȟচারীর সং΋া 
ǯবতেনর পিরমাণ 

- 
০১ জন ǯবতন 

২১০০০/=(মািসক) 
Ӎিʺ 

১৫ সিমিতর অ̝াবর স˫িʯর পিরমাণ - ৪৫০০০ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 

১৬ সিমিতর ̝াবর স˫িʯর পিরমাণ - ২,০০,০০০ ১০০% এর ǯবশী Ӎিʺ 
১৭ ǯরিজ̌ার সং΋া ০৬ɪ ১০ɪ ৬৭% 

১৮ িহসাব সংরɻণ পʺিত 
ǯরিজ̌াের িহসাব িলিপবίধ 

করেনর মাΒেম 
ǯরিজ̌াের িহসাব িলিপবʺ 

করেনর মাΒেম 
- 

১৯ সিমিতর ǯ̈াগান 
সমবায় এর মাΒেম নারীর 

ɻমতায়ন 
সমবায় এর মাΒেম নারীর 

ɻমতায়ন 
- 

 

৭.০০ সিমিতর কায ȟɈম সӒহ/ɛক˾ সӒহ : Ѐɘ ঋণ ɛক˾ ও িϣয়াজ চাষ ɛক˾। 

৮.০০ সিমিতর আিথ ȟক কায ȟɈেম ·ʑতা 
িনি̃করেণ পদেɻপ 

: ǰদিনক আদায়ҍত ǯশয়ার, সʙয় ও ঋেণর টাকা ǰদিনক Εাংেক জমা ɛদান, সিমিতর 
আিথ ȟক িহসাব সӒহ িবিভˑ ǯরিজ̌াের িলিপবʺকরন, Εব̝াপনা কিমɪর মািসক সমͧয় 
িমɪং ও বািষ ȟক সাধারণ সভায় জবাবিদিহ করেণর মাΒেম সিমিতর আিথ ȟক কায ȟɈেম 
·ʑতা িনি̃তকরেণ পদেɻপ Ɋহণ করা হেয় থােক। 

৯.০০ সিমিতর মাΒেম কম ȟসং̝ান : ৭০ জন সদΝ সিমিতর মাΒেম িবিভˑ ǯপশায় কম ȟসং̝ান ӡি̌ কেরেছ। ǯযমন ছাগল 
পালন, গͰ পালন, সবিজ চাষ, ǯপাষাক ǰতির ইতɇািদ। 

 



 

 

১০.০০ সিমিতর ɛিত̎ানীিকরেণ Ғহীত পদেɻপ: 

Ɉঃ নং মানদʨ িববরণ 

১ 
সিমিতর ӟনাম (Good Will) সদΝ ও 
জনগেণর িনকট ɊহণেযাΌতা/আ̝া 
ӡি̌কারী কম ȟকাʨ 

সিমিতর সদΝেদর মেΒ িবিভˑ খােত ঋণ ɛদােনর মাΒেম অেনক সদেΝর 
কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌ হেয়েছ এবং বতȟমােন তারা আʲিনভ ȟরশীল। এছাড়া 
সিমিতɪ িবনা ӑনাফায় িশɻা সহায়তা ঋণ, আপদকালীন ঋণ, নল̲প ঋণ ও 
Νািনেটশন ঋণ ɛদান কের থােক। অপরিদেক সামািজক দািয়͉ িহেসেব 
Ӎɻেরাপন, শীত ব̛ িবতরন ইতɇািদ কায ȟɈম কের থােক। 

২ 

িবিধবʺ কাজসӒহ ধারাবািহকভােব 
স˫াদন। 

ǰদিনক আদায়ҍত ǯশয়ার, সʙয় ও ঋেণর টাকা ǰদিনক Εাংেক জমা ɛদান, 
সিমিতর আিথ ȟক িহসাব সӑহ িবিভˑ ǯরিজ̌াের িলিপবʺ করন, Εব̝াপনা 
কিমɪর মািসক সমͧয় িমɪং ও বািষ ȟক সাধারন সভা ইতɇািদ িবিধবʺ কাজ 
সӒহ ধারাবািহক ভােব স˫াদন করা হেয় থােক। 

িনব ȟাচন অӂ̎ান 
সমবায় আইন ও িবিধমালার আǯলােক ·ত:҆তȟ ও আনˍঘন পিরেবেশ গত 
০৬/০৭/২০২২িɉ: তািরেখ িবেশষ সাধারন সভায় িবনা ɛিত͏ˍীতায় িনব ȟাচন 
স˫ˑ হেয়েছ। 

মািসক সভা স˫াদন ɛিত মােস ০১ɪ কের। 

অিডট স˫াদন 
অɖ সিমিতর ২০২২-২০২৩ সােলর অিডট ০৮/১০/২০২৩িɉ তািরেখ Εব̝াপনা 
কিমɪর সদΝগেণর উপি̝িতেত সিমিতর অিফস ঘের স˫ˑ হেয়েছ। 

বািষ ȟক সাধারণ সভা 
সমবায় আইন ও িবিধমালার আেলােক ·ত:҆তȟ ও আনˍঘন পিরেবেশ গত 
০৮/১২/২০২৩ িɉ: তািরেখ ̝ানীয় গΏমাΏ Εিɳবগ ȟ ও সং΋া গির̎ সদΝেদর 
উপি̝িতেত বািষ ȟক সাধারন সভা স˫ˑ হেয়েছ। 

আিথ ȟক কম ȟকাʨ পিরচালনা 
বািষ ȟক সাধারন সভােত সিমিতর বােজট অӂেমাদন সােপেɻ আিথ ȟক কায ȟɈম 
পিরচালনা হেয় থােক এবং ǯলনেদন অেˉ সিমিতর নামীয় Εাংক িহসােব মҟত 
তহিবল জমা করা হয়। 

ǯরকড ȟপɖ সংরɻণ িবিধবʺ ভােব 
অিডট িফ ও িসিডএফ পিরেশাধ িনয়িমত অিডট িফ ও িসিডএফ পিরেশাধ করা হয়। 

 
 

৩ 

সিমিতর ·াতˈɇ অব̝ান সেˉাষজনক 
সিমিতর িনজ· ǯ̈াগান সমবায় এর মাΒেম নারীর ɻমতায়ন 
সিমিতর সাইনেবাড আেছ 
সীল ǯমাহর আেছ 
ǯলােগা - 
সদΝেদর আইিড কাড ȟ - 
সমবায় পতাকা/জাতীয় পতাকা আেছ 

৪ সিমিতর পিরক˾না দিলল আেছ 
৫ সিমিতর ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়ন আেছ 
৬ ̝ায়ী স˫দ (জিম, যানবাহন, ইতɇািদ) আেছ (জিম ২.০০ শতাংশ) 
৭ িনজ· অবকাঠােমা (দালানেকাঠা ইতɇািদ) আেছ (ওয়ালপাকা ɪন ǯসড অিফস ঘর) 

৮ 
িনজ· অিফস ঘর ও সিমিতর নামীয় Εাংক 
একাউ˂ 

সিমিতর িনজ· জায়গায় একɪ ওয়ালপাকা ɪন ǯসড ঘর অিফস িহেসেব Εব̧ত 
হয়। সিমিতর নামীয় Εাংক িহসাব নং- ৩৭৯৮০১০০০৬৪৮৩, Ͱপালী Εাংক, 
ǯদবʯর শাখা, পাবনা। 

৯ 
িনজ· ɝাʨ/িনজ· উেΑাগ/সরকার ও 
অΓাΓ ɛিত̎ান ǯথেক ·ীҍিত/Ӆর̖ার 

সিমিতর িনজ· Εাʨ না থাকেল ও নারীেদর িনেয় িবিভˑ কম ȟকােʨর উপেজলা 
মিহলা িবষয়ক দ˖র ǯথেক িবিভˑ সময় কােজর ·ীҍিত ǯপেয়েছ। 

১০ সিমিতর সদΝেদর জΓ আয়বধ ȟক কম ȟӠচী আেছ 

১১ 
দɻ ও িনয়িমত Εব̝াপনা কিমɪ গঠেনর 
উেΑাগসӒহ 

সেˉাষজনক 

১২ দɻ কম ȟকতȟা/কম ȟচারী ӡজেনর উেΑাগ সেˉাষজনক 
১৩ সদΝেদর ঐকɇ ও সেচনতা Ӎিʺর উেΑাগ সেˉাষজনক 

১৪ 
কম ȟকতȟা কম ȟচারীেদর জΓ সািভȟস ͱল 
(Service Rule) 

সািভ ȟস Ͱল ɛনয়ণ করা আেছ। 

১৫ আইন স˰ত কҸȟপেɻর অӂেমাদন Ɋহণ অӂেমাদন Ɋহন করা হেয়েছ 

১৬ 
সিমিতর ধারাবািহকতা ও ǯটকসই͉ 
িনি̃তকরেণর উেΑাগ 

সেˉাষজনক 



 

 

 
১১.০০: সিমিতর সামািজক 
কম ȟকাʨ/দায়বʺতা 

: সিমিতর মাΒেম Ҽ:̝ সদΝেদর িচিকৎসা ǯসবা, কΓাদায়Ɋ̝ সদΝেদর িববাহকালীন 
সহায়তা ɛদান, গরীব ǯমধাবী ছাɖ/ছাɖীেদর উৎসাহӒলক Ӎিʯ ɛদান, পিরেবেশর ভɇারসাΖ 
রɻায় গােছর চারা ও তাল বীজ ǯরাপণ ও Ҽ:̝ শীতাতȟেদর মেΒ শীতব̛ িবতরণ ɛӐিত 
সামািজক কম ȟকাʨ রেয়েছ যাহা ɛশংসনীয়। 

১২.০০: সিমিতর সাফΙ সӒহ : সিমিতর মাΒেম সদΝেদর মেΒ িমতΕয়ীতার অভɇাস ӡি̌, Ӓলধন গঠন ও ·-
কম ȟসং̝ােনর ӡি̌ হেয়েছ। ফেল সকল সদΝই অɖ সিমিতর মাΒেম পিরবােরর আয় Ӎিʺ 
করেছ। যার ফেল সদΝগেণর সামািজক ময ȟাদা Ӎিʺ ǯপেয়েছ এবং সদΝেদর আথ ȟ-
সামািজক অব̝ার উˑিত ঘেটেছ। 

১৩.০০ সিমিতর সাফেΙর কারণসӒহ : সদΝেদর সমবায় মনভাব সমবােয়র ɛিত ɢʺা, িনজ কম ȟ/ǯপশার ɛিত ɢʺা ও িন̎া, 
সামািজক ӒΙেবােধর ɛিত ɢʺা ও সেচতনতা, সামািজক কম ȟকাʨ পিরচালনা এবং 
সদΝেদর মােঝ িবিভˑ খােত ঋণ ɛদােনর মাΒেম সদΝেদর কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̎ 
কেরেছ এবং করেছ, ফেল বতȟমােন সিমিতর সদΝগণ আʲিনভȟরশীল। 

১৪: নারীর ɻমতায়েন সিমিতর উেΑাগ 
ও ӏিমকা 

: অɖ সিমিতর মাΒেম নারীেদর ǯনҸে͉র িবকাশ ঘটােনার জΓ িবিভˑ সেচতনাӒলক 
ɛিশɻণ ɛদান করা হেʑ। 

১৫.০০: সিমিতর কায ȟɈেমর িবেশষ͉ ও 
অনΓতা 

: ǰদিনক আদায়ҍত ǯশয়ার, সʙয় ও ঋেণর টাকা ǰদিনক Εাংেক জমা ɛদান, সিমিতর 
আিথ ȟক িহসাব সӒহ িবিভˑ ǯরিজ̌াের িলিপবʺ করণ, Εব̝াপনা কিমɪর মািসক সমͧয় 
িমɪং ও বািষ ȟক সাধারন সভায় জবাবিদিহ করেনর মাΒেম সিমিতর আিথ ȟক কায ȟɈেম 
·ʎতা িনি̃ত করেণ পদেɻপ Ɋহণ করা হেয় থােক। 

১৬.০০: সিমিতর িবΑমান 
ɛিতবːকতা/অˉরায়সӒহ 

: নারীর ɻমতায়েন আেরাও নҶন নҶন ɛক˾ Ɋহণ করার পিরক˾না থাকেলও আিথ ȟক 
সংকেটর কারেন তা ͍ত বা̜বায়ন করা স˯ব হেʑ না। 

১৭.০০: সিমিতর ভিবΜৎ পিরক˾না : নারীর ɻমতায়েন আেরাও নҶন নҶন ɛক˾ Ɋহণ করা। 
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