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অধধদপ্তয/ দপ্তরযয নাভ:ধফবাগীয় ঳ভফায় কাম যারয়, ধ঳ররট (঳ভফায় অধধদপ্তয) 

ভন্ত্রণারয়/ধফবারগয নাভ:঩ল্লী উন্নয়ন ও ঳ভফায় ধফবাগ 

১। অধপ঳ প্রাপাইরঃ ক) একনজরয অধপ঳ 

রধতষ্ঠারনয নাভ ফাাংরা ধফবাগীয় ঳ভফায় কাম যারয়, ধ঳ররট। 

ইাংরযধজ Divisional Co-operative Office, sylhet 

঳াংধিপ্ত JRO 

অধপ঳ রধারনয ঩দধফ  যুগ্মধনফন্ধক ধনয়ন্ত্রণকাযী ভন্ত্রণারয়/ধফবাগ/দপ্তয ঳ভফায় অধধদপ্তয 

অধপর঳য ঳াংখ্যা  ধফবাগীয় অধপ঳ ১, প্জরা অধপ঳ ৪টি, উ঩রজরা ৩৯টি। 

জনফর ৩২৭জন 

 অধপর঳য ঠিকানা ঱া঴জারার উ঩঱঴য, ধ঳ররট  ধড ব্লক, ৩৪ নম্বয প্যাড, ০৫নম্বয ফা঳ায় (৩য় তরা 

প্মাগারমাগ (ই-প্ভইর, 

প্পান 

jr.sylhet@coop.gov.bd  

প্পান: 02996631280  

ওরয়ফ঳াইট: 

প্পই঳বুক: 

http://www.coopsylhetdiv.gov.bd/ 

https://www.facebook.com/divisionalcooperativeofficersylhet  

মাতায়ারতয ফণ যনা 

(গুগর ম্যা঩঳঴) 

প্দর঱য প্ম প্কান জায়গা প্থরক ফা঳ প্মারগ ধ঳ররট ফা঳ টাধভ যনার ফা প্যররমারগ ধ঳ররট প্যর প্ে঱ন, প্঳খান 

প্থরক ঱া঴জারার উ঩঱঴য ধড ব্লক ৩৪ নম্বয প্যাড, ০৫নম্বয ফা঳ায় (৩য় তরা) অধপ঳। 

 

রার বৃত্ত ধচধিত স্থানটি ধফবাগীয় ঳দয দপ্তয 
 

খ) অধপর঳য ধব঱ন ও ধভ঱ন  

রু঩কল্প: 

প্টক঳ই ঳ভফায়, প্টক঳ই উন্নয়ন। 
 

    অধবরিয: 

    ঳ভফায়ীরদয ঳িভতা বৃধি এফাং উরযাক্তা সৃধিয ভাধ্যরভ কৃধল, অকৃধল, আধথ যক ও প্঳ফা খারত প্টক঳ই ঳ভফায় গরে প্তারা। 

গ) অধপর঳য ঩ধযধচধত ও ছধফ: 

঳ভফায় অধধদপ্তয জনগরণয আথ য-঳াভাধজক উন্নয়ন ও দাধযদ্র্য হ্রা঳ কযরণ ঳যকাধয উরযাগ ফাস্তফায়রনয অন্যতভ রধান ঳াংস্থা 

ধ঴র঳রফ ঩ধযধচধত রাব করযরছ এফাং এটি স্থানীয় ঳যকায, ঩ল্লী উন্নয়ন ও ঳ভফায় ভন্ত্রণাররয়য অধীনস্ত ঩ল্লী উন্নয়ন ও ঳ভফায় 

ধফবারগয অধীরনয ঳ভফায় অধধদপ্তরযয ভাঠ ঩ম যারয়য ধফবাগীয় অধপ঳। ধফবাগীয় ঳ভফায় অধপর঳য রধান ধনফ যা঴ী কভ যকতযা ধমধন 

যুগ্মধনফন্ধক নারভ অধবধ঴ত। এয অধীরন  উ঩রজরা/প্ভরটা: থানা, প্জরা ২ ঩ম যারয় কাম যারয় ধফস্তৃত। এছাো একটি আঞ্চধরক ঳ভফায় 

ইনধেটিউট (আঞ্চধরক রধ঱িণ ইনধেটিউট, প্ভৌরবীফাজায) যরয়রছ। ঳ভফায় ঳ধভধতয ধনফন্ধন঳঴ আইন-ধফধধগত ধফধবন্ন প্঳ফা 

(ব্যফস্থা঩না কধভটি গঠন, ধনফ যাচন কধভটি গঠন, ধ঴঳াফ ঳াংযিণ ও ফাধল যক ধ঴঳াফ ধফফযণী দাধখরকযরণ ঳঴ায়তাকযণ, ফাধল যক 

অধডট ঳ম্পাদন, আইনগত ঩যাভ঱ য এফাং উন্নয়ন ও ঳ম্প্র঳াযণমূরক কভ যকারেয ভাধ্যরভ ঳ভফায় আরদারনরক ঳঴ায়তা কযা ও 

জনগরণয আথ য঳াভাধজক উন্নয়রনয ভাধ্যরভ কভ য঳াংস্থাপ্নয সুরমাগ ততধয কযা দপ্তরযয মূর কাম যক্রভ। ধফবাগীয় ঳ভফায় কাম যারয়, 

ধ঳ররট এয ০৭ জন জনফর঳঴ ধফবারগ প্ভাট জনফর ৩২৭ জন। 

mailto:jr.sylhet@coop.gov.bd
http://www.coopsylhetdiv.gov.bd/
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ধফবাগীয় ঳ভফায় অধপ঳, ধ঳ররট 

 

ঘ) ধফবাগীয় ঳ভফায় কাম যাররয়য অগ যারনাগ্রাভ 

঳াাংগঠধনক কাঠারভাঃ 

যুগ্ম-ধনফন্ধক 

উ঩-ধনফন্ধক (র঱া঳ন) উ঩-ধনফন্ধক (ফ
চায,অধডট,আইন ও ঳ধভধত) 

঳঴কাধয-ধনফন্ধক (র঱া঳ন) ঳঴কাধয-ধনফন্ধক (ধফচায,অধডট,আইন ও ঳ধভধত) 

রধান ঳঴কাধয-০১ ঩ধযদ঱ যক-০৩ 

উচ্চভান ঳঴কাধয-০১ ভধ঴রা ঩ধযদ঱ যক-০১ 

ধ঴঳াফযিক-০১ ঳঴কাধয ভধ঴রা ঩ধযদ঱ যক-০১ 

গাধে চারক-০১  
 

ঙ) প্঳ফায তাধরকা 

ক্রঃনাং প্঳ফা নাভ 

1.  প্কন্দ্রীয় ঳ভফায় ঳ধভধত ধনফন্ধন 

2.  উ঩-আইন ঳াংর঱াধন 

3.  ফাধল যক ফারজট অনুরভাদন 

4.  অন্তফ যতী ব্যফস্থা঩না কধভটি গঠন 

5.  ঴মবায় ঴মমমির ব্যবস্থাপনা কমমটিতি ঴রকারী প্রমিমনমি মতনানয়ন 

6.  ফাধল যক ধ঴঳াফ ধফফযণী গ্র঴ণ 

7.  ধনফ যাচন কধভটি গঠন 

8.  রবযাাং঱ ধফতযরণয ঳রফ যাচ্চ ঳ীভা অনুরভাদন 

9.  অধডট ধপ জভা গ্র঴ণ 

10.  অধডট ধপ ভওকুপ 
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২। প্঳ফা প্রাপাইর 

ক) প্঳ফায নাভ: ঴মবায় ঴মমমির ব্যবস্থাপনা কমমটিতি ঴রকারী প্রমিমনমি মতনানয়ন । 

খ) প্঳ফাটি ঳঴ধজকযরণয প্মৌধক্তকতা 

঳ভফায় ধফবারগ নাগধযক প্঳ফায ঩ধযফরতয রাধতষ্ঠধনক প্঳ফা (঳ভফায় ঳ধভধতরক ররদয়) অধতগুরুত্বপূণ য এফাং 

঩ধযভাপ্ণ অধধক। এ ঩ম যারয়  রদত্ত প্঳ফায ভরধ্য এটি অতযন্ত গুরুত্বপূণ য। এ প্঳ফাটি প্দর঱য প্ফধ঱যবাগ প্কন্দ্রীয় 

঳ভফায় ঳ধভধতয প্িরে ররমাজয এফাং এই প্঳ফাটি ঳ঠিকবারফ তাযা ঩ায় না। ঳ভফায় ঳ধভধত আইন ২০০১ এয 

১৮(২)(খ) ধাযা মূরর প্ম ঳কর ঳ভফায় ঳ধভধতয ৫০% ফা তায প্ফধ঱ প্঱য়ায ঳যকাপ্যয ভাধরকানায় যরয়রছ ফা প্঳ 

঳ধভধতয গৃ঴ীত ঋণ ফা ঋরণয গ্যাযান্টী ঳যকায রদান করযরছ প্঳ ঳কর ঳ভফায় ঳ধভধতয ব্যফস্থা঩না কধভটিরত 

একতৃতীয়াাং঱ ঳দস্য ঳যকায ভরনানয়ন রদান কযরফ ভরভ য ধফধান যরয়রছ। এটি ধনফ যাচন অনুষ্ঠারনয ৬০ ধদরন ভরধ্য 

কযরত ঴য়। ফাস্তরফ তা ঴য়না। অরনক ঳ধভধতপ্ত ঳যকাযী ভরনানয়ন রদান কযা ঴য়না, অরনক প্িরে ৬০ ধদরনয 

঩রয ভরনানয়ন প্দওয়া ঴য়। এরত ঳যকাযী ভরনানয়ন ব্যধতরযরক অনুধষ্ঠত ঳বা঳মূর঴য তফধতা ধনরয় রশ্ন প্দখা 

প্দয়। মূরত এ প্঳ফাটি আইন ও ধফধধ দ্বাযা ধনয়ধন্ত্রত। প্কান ধাযা ফা ধফধধয ব্যতযয় ঘটরর পুরযা কাম যক্রভ ফাধতর ঴য় 

এফাং নতুন করয কাজ শুরু কযপ্ত ঴য়। এপ্ত রতযা঱ী ঳াংস্থায় (঳ধভধতরত) গণতাধন্ত্রক ব্যফস্থা ব্যা঴ত ঴য়, সু঱া঳ন 

ধফধিত ঴য়। পরর প্঳ফাটি ঳঴জ কযা ররয়াজন।  

 

গ) প্঳ফা রাধপ্তয প্ভৌধরক তথ্যাধদ: 

 ধফলয় তথ্যাধদ 

১ প্঳ফা রদানকাযী অধপ঳ ধফবাগীয় ঳ভফায় কাম যারয় (৮টি ধফবারগ ৮টি) 

২ প্঳ফায ঳াংধিপ্ত ধফফযণ ররতযক ঳ভফায় ঳ধভধতয একটি ব্যফস্থা঩না কধভটি থারক মা ঳াধাযণ ঳বায় ধনফ যাচরনয 

ভাধ্যরভ ধতন ফছরযয জন্য ধনফ যাধচত ঴য়। প্ম ঳কর ঳ভফায় ঳ধভধতয প্঱য়ায মূরধরনয ৫০% 

এয অধধক ঳যকারযয ভাধরকানায় যরয়রছ ফা ঳ধভধত কতৃযক গৃ঴ীত ঋণ ফা ঋরণয গ্যাযাধন্ট 

঳যকায রদান করযরছ প্঳ ঳কর ঳ভফায় ঳ধভধতয ধনফ যাধচত ব্যফস্থা঩না কধভটিরত 

একতৃতীয়াাং঱ ঳দস্য ঳যকায ভরনানয়ন রদান করয থারক। 

এ ভরনানয়ন রদারনয জন্য ধনফ যাচন এফাং ধনফ যাধচত কধভটি কতৃযক দাধয়ত্ব গ্র঴ণ আফশ্যক। 

঳ধভধতয ব্যফস্থা঩না কধভটিয ধনফ যাচন অনুষ্ঠারনয ঩য ধনফ যাচন ঳াংক্রান্ত ঳াধাযণ ঳বায 

প্যজুরর঱ন ধফধধ ১৮(২) প্ভাতারফক ঳বা অনুষ্ঠারনয ১৫ ধদরনয ভরধ্য ধনফন্ধক ধ঴র঳রফ 

যুগ্মধনফন্ধক ফযাফয দাধখর কযা ঴য়। তায঩য নফধনফ যাধচত ব্যফস্থা঩না কধভটি দাধয়ত্ব গ্র঴ণ 

঳াংক্রান্ত ১ভ ঳বায প্যজুরর঱ন প্রযণ করয। ১ভ ঳বা অনুষ্ঠারনয ঩য ঳যকাযী ভরনানয়রনয 

জন্য পৃথক ঳বা কপ্য। এ ঳বায় ঳যকাযী ভরনানয়ন রদারনয জন্য সু঩াধয঱ কযা ঴য় এফাং এ 

সু঩াধযর঱য ধবধত্তরত ভরনানয়ন রস্তাফ উ঩রজরা ঳ভফায় অধপ঳ারযয ভাধ্যরভ প্জরা অধপ঳ায 

঴রয় ধফবারগ দাধখর কযা ঴য়। ধফবাগীয় অধপ঳ প্থরক ভরনানয়ন আরদ঱ জাধয কযা ঴য়।  

ধাযা ১৮(২)(খ) প্ভাতারফক এ ভরনানয়ন ধনফ যাচন অনুষ্ঠাপ্নয ৬০ ধদরন ভরধ্য ঴রত ঴রফ। এ 

঳কর ধা঩ প্঩ধযরয় ধনরয়াগ ধদরত ৬০ ধদন অধতক্রান্ত ঴রয় মায়। এরত গৃ঴ীত ধ঳িান্ত ররশ্নয 

মুরখ ঩রে অবফধ ঴রয় মায়।  

৩ ফাধল যক প্঳ফা গ্র঴ণকাযীয 

঳াংখ্যা 

৮৪টি ঳ধভধত। 

৪ প্঳ফা রাধপ্তয ঱তযাফধর ব্যফস্থা঩না কধভটিয ধনফ যাচন অনুষ্ঠারনয ঩য নফধনফ যাধচত ব্যফস্থা঩না কধভটি দাধয়ত্ব গ্র঴রণয 

জন্য ১ভ ঳বা অনুষ্ঠান করয আরফদন ধদরর ঳যকাযী ভরনানয়ন প্দওয়া ঴য়। 

৫ দাধয়ত্বরাপ্ত কভ যকতযা ও 

কভ যচাযী 

1. উ঩রজরা ঳ভফায় অধপ঳ায  

2. প্জরা ঳ভফায় অধপ঳ায 

3. ধফবাগীয় যুু্গ্মধনফন্ধক 

৬ প্঳ফারাধপ্তয ঳ভয় ৩০-৪০ধদন 

৭ প্঳ফা রাধপ্তরত ররয়াজনীয় 

কাগজ঩ে 

1. ধনফ যাচনী প্নাটির঱য কধ঩ 

2. খ঳ো প্বাটায তাধরকা 

3. ধনফ যাচন কধভটি গঠরনয আরদ঱ 

4. ধনফ যাচন কধভটি কতৃযক প্ঘাধলত ধনফ যাচনী তপ঳ীর 

5. ধনফ যাচনী পরাপর 

6. ধনফ যাচন ঳াংক্রান্ত ঳াধাযণ ঳বায প্যজুরর঱ন 

7. নফধনফ যাধচত ব্যফস্থা঩না কধভটিয ১ভ ঳বায প্যজুরর঱ন 
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8. ভরনানয়ন রস্তাফ ঳াংক্রান্ত ঳বায প্যজুরর঱ন 

9. ভরনানয়ন রস্তাফ ঳ম্বধরত আরফদন 

৮ প্঳ফা রাধপ্তয জন্য খযচ  ৪০০০ টাকা। 

৯ প্঳ফা রাধপ্তয জন্য 

মাতায়ারতয ঳াংখ্যা 

৩ ফায 

১০ ঳াংধিি আইন/ ধফধধ/ 

নীধতভারায তাধরকা 

1. ঳ভফায় ঳ধভধত আইন ২০০১ (঳াংর঱াধধত ২০০২ ও ২০১৩) এয ধাযা ১৮(২)(খ) 

2. ঳ভফায় ঳ধভধত ধফধধভারা ২০০৪ (঳াংর঱াধধত ২০২০) ধফধধ ২২(৩) 

১১ প্঳ফা প্঩রত ব্যথ য ঴রর 

঩যফতী রধতকাযকাযী 

কভ যকতযা, ঩দধফ, ইরভইর 

ও প্পান 

ধনফন্ধক ও ভ঴া঩ধযচারক, ঳ভফায় অধধদপ্তয, ঢাকা। 

reg.dg@coop.gov.bd,  প্পান +৮৮-০২-৪৮১১৯৩০৫ 

১২ প্঳ফা রাধপ্ত/ রদারনয 

প্িপ্ে অসুধফধা/ ঳ভস্যা / 

চযাররঞ্জ঳মূ঴ 

1. রধক্রয়াটা জটির।  

2. কখন আরফদন কযরত ঴রফ তা জারন না। 

3. ধনফ যাচন অনুষ্ঠারনয ৬০ ধদরনয ভরধ্য ধনরয়াগ আরদ঱ জাধয কযরত ঴য়, না ঴রর 

ভরনানয়ন ফাধতর ঴রয় মায়। 

১৩ অন্যান্য ঳কর ঳ধভধত মূরত উ঩রজরা ঩ম যারয়। উ঩রজরা ঳ভফায় অধপর঳ ভাে ২ জন ঳঴কাযী 

঩ধযদ঱ যক মাযা ৩য় প্েধণয কভ যচাধয। পরর এ ঳ধভধতরত ঳যকাযী রধতধনধধ ধ঴র঳রফ 

঳যকাযী অন্যান্য দপ্তরযয কভ যকতযাগণরক ভরনানয়ন ধদরত ঴য়। ভরনানয়নরমাগ্য কভ যকতযাগণ 

঳ভফায় অধধদপ্তরযয অধীন নয়। তাযা দাধয়ত্ব঩ারন কযরত ঩াযরফ ধকনা তা প্জরন ভরনানয়ন 

ধদরত ঴য়। তারদয ঳ারথ প্মাগারমাগ ও ঳ম্মধত গ্র঴রণও অরনক ঳ভয় নি ঴য়। 

 

ঘ) ধফযভান প্঳ফা-঩িধত ধফরিলণ  

 

঴মবায় ঴মমমির ব্যবস্থাপনা কমমটিতি ঴রকারী প্রমিমনমি মতনানয়ন 

স঴বার িাপ কায যক্রম ঴ময় 

(মিন/ঘন্টা/মমমনট) 

঴ম্পৃক্ত ব্যমক্তবর্ য 

(পিবী) 

িাপ-১ মনব যাচন পরবিী ব্যবস্থাপনা কমমটির ১ম ঴ভা অনুষ্ঠান 

- 

঴মবাতয়র ব্যবস্থাপনা 

কমমটি 

িাপ-২ অনুমষ্ঠি ঴ভার কায যমববরণী (মনব যাচনী প্রম঴মডিং঴঴঵) 

মনবন্ধতকর মনকট সপ্ররতণর উতেতে উপতে঱া ঴মবায় 

অমিত঴ িামি঱। 
- 

঴মবাতয়র ব্যবস্থাপনা 

কমমটি 

িাপ-৩ প্রাপ্ত কায যমববরণী (মনব যাচনী প্রম঴মডিং঴঴঵) উপতে঱া 

঴মবায় অমি঴ার কর্তযক গ্র঵ণ 
১ মিন 

উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-৪ প্রাপ্ত কায যমববরণী ডাইমরভুমক্তকরণ - অমি঴ ঴঵কারী 

িাপ-৫ কায যমববরণী সে঱ায় সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমিতি উপস্থাপন 

১ মিন 

঴঵কারী পমরিল যক 

িাপ-৬ কায যমববরণী সে঱ায় সপ্ররতণর ি঴ড়া অনুতমািন 

- 

উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-৭ প্রাপ্ত কায যমববরণী সে঱ায় সপ্ররতণর অনুতমামিি পত্র 

োমরকরণ ও (ডাক-সমইত঱) সপ্ররণ 
- 

অমি঴ ঴঵কারী 

িাপ-৮ কায যমববরণী সে঱া ঴মবায় অমি঴ার কর্তযক গ্র঵ণ 

১ মিন 

সে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-৯ প্রাপ্ত কায যমববরণী ডাইমরভুমক্তকরণ - অমি঴ ঴঵কারী 

িাপ-১০ প্রাপ্ত কায যমববরণী মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি 

উপ঴঵কারী মনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 
২ মিন 

পমরিল যক 

িাপ-১১ প্রাপ্ত কায যমববরণী মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি সে঱া 

঴মবায় অমি঴াতরর মনকট উপস্থাপন 
১ মিন 

উপ঴঵কারী মনবন্ধক 

mailto:reg.dg@coop.gov.bd
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স঴বার িাপ কায যক্রম ঴ময় 

(মিন/ঘন্টা/মমমনট) 

঴ম্পৃক্ত ব্যমক্তবর্ য 

(পিবী) 

িাপ-১২ প্রাপ্ত কায যমববরণী মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া অনুতমািন ও 

ইনমিতি পত্র োমরকরণ 
১ মিন 

সে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-১৩ কায যমববরণী মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও 

উপমনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট সপ্ররণ 
১ মিন 

মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক 

িাপ-১৪ কায যমববরণী উপমনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) কর্তযক 

গ্র঵ণ ও ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট 

সপ্ররণ 

- উপমনবন্ধক 

িাপ-১৫ কায যমববরণী ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) 

কর্তযক গ্র঵ণ ও পমরিল যক এর মনকট সপ্ররণ 

- ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি 

ব্যবস্থাপনা) 

িাপ-১৬ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির ব্যবস্থাপনা 

কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি ঴঵কারী মনবন্ধক 

(঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট উপস্থাপন 

২ মিন পমরিল যক 

িাপ-১৭ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির ব্যবস্থাপনা 

কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি উপমনবন্ধক 

(঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট উপস্থাপন 

১ মিন ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি 

ব্যবস্থাপনা) 

িাপ-১৮ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির ব্যবস্থাপনা 

কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি যু্গ্মমনবন্ধতকর 

মনকট উপস্থাপন 

১ মিন উপমনবন্ধক  

(঴মমমি ব্যবস্থাপনা) 

িাপ-১৯ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির ব্যবস্থাপনা 

কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া অনুতমািন ও ইনমিতি 

পত্র োমরকরণ 

১ মিন মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক 

িাপ-২০ মবভার্ীয় যগ্মমনবন্ধতকর োমরকৃি পত্র উপতে঱া ঴মবায় 

অমি঴ কর্তযক ঴মমমিতি সপ্ররণ 

- অমি঴ ঴঵ায়ক 

িাপ-২১ যু্গ্মমনবন্ধতকর পতত্রর মনতি যলনা সমািাতবক ঴মমমির 

ব্যবস্থাপনা কমমটির ঴ভায় মতনানয়নতযাগ্য ৪ েন ঴িস্য 

মতনানয়ন প্রস্তাব গ্র঵ণ ও অনুতমািতনর েন্য 

কায যমববরণী঴঵ উপতে঱া ঴মবায় অমিত঴ িামি঱ 

- ঴মবাতয়র ব্যবস্থাপনা 

কমমটি 

িাপ-২২ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) উপতে঱া 

঴মবায় অমি঴ার কর্তযক গ্র঵ণ 

১ মিন উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-২৩ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) ডাইমরভুমক্তকরণ - অমি঴ ঴঵কারী 

িাপ-২৪ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) সে঱ায় সপ্ররতণর 

ি঴ড়া঴঵ নমিতি উপস্থাপন 

১ মিন ঴঵কারী পমরিল যক 

িাপ-২৫ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) সে঱ায় সপ্ররতণর 

ি঴ড়া অনুতমািন 

১ মিন উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-২৬ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) সে঱ায় সপ্ররতণর 

অনুতমামিি পত্র োমরকরণ ও (ডাক-সমইত঱) সপ্ররণ 

- অমি঴ ঴঵কারী 

িাপ-২৭  প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) ডাইমরভুমক্তকরণ 

ও ইনমিতি আপত঱াডকরণ 

১ মিন অমি঴ ঴঵কারী 

িাপ-২৮ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵)) সে঱া ঴মবায় 

অমি঴ার কর্তযক গ্র঵ণ 

- সে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-২৯ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) মবভাতর্ সপ্ররতণর 

ি঴ড়া঴঵ নমি উপ঴঵কারী মনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

২ মিন পমরিল যক 

িাপ-৩০ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) মবভাতর্ সপ্ররতণর 

ি঴ড়া঴঵ নমি সে঱া ঴মবায় অমি঴াতরর মনকট 

১ মিন উপ঴঵কারী মনবন্ধক 
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স঴বার িাপ কায যক্রম ঴ময় 

(মিন/ঘন্টা/মমমনট) 

঴ম্পৃক্ত ব্যমক্তবর্ য 

(পিবী) 

উপস্থাপন 

িাপ-৩১ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) মবভাতর্ সপ্ররতণর 

ি঴ড়া অনুতমািন ও ইনমিতি পত্র োমরকরণ 

১ মিন সে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

িাপ-৩২ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) মবভার্ীয় 

যু্গ্মমনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও উপমনবন্ধক (঴মমমি 

ব্যবস্থাপনা) এর মনকট সপ্ররণ 

১ মিন মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক 

িাপ-৩৩ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) উপমনবন্ধক 

কর্তযক গ্র঵ণ ও ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) 

এর মনকট সপ্ররণ 

- উপমনবন্ধক 

িাপ-৩৪ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) ঴঵কারী মনবন্ধক 

কর্তযক গ্র঵ণ ও পমরিল যক এর মনকট সপ্ররণ 

১ মিন ঴঵কারী মনবন্ধক 

িাপ-৩৫ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ নমি ঴঵কারী 

মনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

৩ মিন পমরিল যক 

িাপ-৩৬ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ নমি 

উপমনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

১ মিন ঴঵কারী মনবন্ধক 

িাপ-৩৭ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ নমি 

যু্গ্মমনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

- উপমনবন্ধক 

িাপ-৩৮ মতনানয়ন প্রস্তাতবর ি঴ড়া অনুতমািন ও ইনমিতি পত্র 

োমরকরণ 

১ মিন মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক 
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ঙ) ধফযভান ঩িধতয রর঳঳ ম্যা঩ (Process Map)  

 

 

 

 

চ) ধফযভান ঳ভস্যা ঳ভাধারন কযাটাগধযধবধত্তক রস্তাফনা:  

 

ক্র. ঴মস্যার সেমণ মবদ্যমান পদ্ধমির ঴মস্যা প্রস্তামবি পদ্ধমির বণ যনা  সযৌমক্তকিা 

১ আতবিনপত্র, 

িথ্য-

উপাত্ত/িরম/ির

ম্যাট/প্রিযয়নপত্র

/মরতপাট য/সরমে

স্টার  

নাই মনমি যষ্ট িরতমট করা ঵তব। মনমিষ্টয িরতমট ও মনয়ম না 

িাকায় ঴মমমি প্রিতম ১ম ঴ভা 

কতর িাময়ত্ব গ্র঵ণ কতর এরপর 

঴ভা কতর মতনানয়ন প্রস্তাব গ্র঵ণ 

কতর। 

২ আতবিন 

িামি঱/গ্র঵ণ 

 মবদ্যমান পদ্ধমিতি ঴মবায় 

঴মমমির ব্যবস্থাপনা কমমটি 

কর্তযক আতবিন করা ঵য়। 

আতবিন করার প্রতয়ােন 

নাই। উপতে঱া ঴মবায় 

অমি঴ার স্বয়িং প্রস্তাব সপ্ররণ 

করতব। 

আইতনর িারা অনুযায়ী এ িাময়ত্ব 

মনবন্ধতকর। িত঱ ঴মবাতয়র 

আতবিতনর প্রতয়ােন নাই। 

যগ্মমনবন্ধতকর পতে উপতে঱া 

঴মবায় অমি঴ার স্থানীয় 

঴রকারী িপ্ততরর কম যকিযাতির 

঴ম্মমি মনতয় প্রস্তাব মিতব। 

৩ স঴বার িাপ   ৩৮ ১৩ প্রিতম ১ম ঴ভার কায যমববরণী 

সপ্ররণ সিতক শুরু কতর 

যগ্মমনবন্ধক কর্তযক মতনানয়ন 

প্রস্তাব সপ্ররতণর পত্রোমর পয যন্ত 

২৪টি িাপ প্রতয়ােন সনই। 

঴মমমির ১ম ঴ভার সরজুত঱লন 

প্রামপ্তর ঴াতি ঴াতি উপতে঱া 

঴মবায় অমি঴ার ঴রা঴মর 

যগ্মমনবন্ধকতক প্রস্তাব সপ্ররণ 

করতব। িত঱ ২৫টি িাপ কতম 
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ক্র. ঴মস্যার সেমণ মবদ্যমান পদ্ধমির ঴মস্যা প্রস্তামবি পদ্ধমির বণ যনা  সযৌমক্তকিা 

যাতব। 

৪ ঴ম্পৃক্ত 

েনব঱/স্বােরকা

রী/অনুতমািনকা

রী  

 ১২ ৮ ঳ধভধতগুররা উ঩রজরায়, 

ভরনাধনত কভ যকতযাও 

উ঩রজরায়। কভ যকতযারদয ঳ম্মধত 

ধনরয় রস্তাফ প্রযরণয ঩য প্জরা 

঳ভফায় অধপর঳য কযণীয় ধকছু 

থারক না। পরর উ঩রজরা প্থরক 

রস্তাফ ঳যা঳ধয ধফবারগ প্রযণ 

কযরর ৪ জন জনফর কভরফ। 

৫ স঴বা 

঴঵মেকরতণ 

ঝুঁমক  

স্থানীয় অন্যান্য ঴মবায় ঴মমমির 

঴িস্যর্ণ যারা মতনানয়ন 

প্রিযালা কতর িারা এবিং 

঴মমমির ঴ভাপমি মনতেও ইতে 

মামিক ঴মবায় ঴িস্যতক 

মতনানয়ন মিতি চায়। 

স্থানীয় অন্যান্য ঴মবায় 

঴মমমির ঴িস্যর্ণ যারা 

মতনানয়ন প্রিযালা কতর 

িারা এবিং ঴মমমির 

঴ভাপমি মনতেও ইতে 

মামিক ঴মবায় ঴িস্যতক 

মতনানয়ন মিতি চায় িত঱ 

মিমন অ঴ন্তুষ্ট ঵তি পাতরন। 

঳ধভধতরত ঳যকাযী স্বাথ য যিায 

জন্য ঳যকারযয রধতধনধধ 

ভরনানয়ন প্দওয়ায ধফধান। 

঳যকাযী কভ যকতযাগণ আইন-ধফধধ 

ভান্য঳঴ ঳যকারযয স্বাথ য যিায 

সুরমাগ প্ফধ঱ থারক। পরর 

ভরনানয়রনয প্িরে ঳যকাযী 

কভ যকতযা ধনরয়াগ প্দওয়া ঴রর 

জটিরতা কভরফ। 

৬ মধ্যস্বত্বতভার্ী নাই - ভধ্যস্বত্বরবাগী ততধয ঴রফ না। 

৭ একামিক ঴িংস্থার 

঴িংমিষ্টিা 

 অন্য িপ্ততরর কম যকিযাতক 

মতনানয়ন সিওয়ার আতর্ িাতির 

঴ম্মমি গ্র঵ণ করতি ঵য় 

অন্য িপ্ততরর কম যকিযাতক 

মতনানয়ন সিওয়ার আতর্ 

িাতির ঴ম্মমি গ্র঵ণ করতি 

঵য় 

প্কান ঩ধযফতযন কযা ঴য়ধন। 

৮ আইন/মবমি/প্রজ্ঞা

পন ইিযামি  

঳ভফায় ঳ধভধত আইন ২০০১ এয 

১৮(২)(খ) এফাং ধফধধ ২২(৩) 

঳াংধিি 

 ঳ভফায় ঳ধভধত আইন 

২০০১ এয ১৮(২)(খ) এফাং 

ধফধধ ২২(৩) ঳াংধিি 

আইন-ধফধধয প্কান ধাযা ধফধধ 

঩ধযফতযরনয ররয়াজন ঴রফ না। 

৯ অবকাঠাতমা   ধফযভান ইরভইর ও ইনধথয 

ব্যফ঴ায কযা ঴য়। 

ধফযভান ইরভইর ও 

ইনধথয ব্যফ঴ায কযা ঴য়। 

ধফযভান ইরভইর ও ইনধথয 

ব্যফ঴ায কযা ঴রফ। 

১০ সরকড য/ িথ্য-

উপাত্ত ঴িংরেণ  

 মনব যাচন অনুষ্ঠান ঴িংক্রান্ত সকান 

িথ্য ঴িংগ্র঵ ও ঴িংরেণ করার 

ব্যবস্থা নাই। িত঱ সকান 

঴মমমির কিন মনব যাচন ঵তে, 

কিন িাতি ঴রকারী মতনানয়ন 

মিতি ঵তব িা মমনটমরিং করা 

঴ম্ভব ঵য় না। যার িত঱ আইন 

সমািাতবক মনব যাচতনর ৬০ 

মিতনর মতধ্য ঴রকারী মনতয়ার্ 

প্রিান ঴ম্ভব ঵য় না। 

মবভার্ীয় ঴মবায় অমিত঴ 

মনব যাচনী কযাত঱ন্ডার, 

মনব যাচনী সরমেস্টার খুত঱ 

মনব যাচনী সনাটিল এত঱ িা 

ম঱মপবদ্ধ করা এবিং মনব যাচন 

অনুমষ্ঠি ঵ত঱ িাতি 

঴রকারী মতনানয়নতযাগ্য 

঵ত঱ মতনানয়ন প্রিান 

মব঳য়টি িিারমক করা। 

মতনানয়ন লিভার্ ঵তব এবিং 

স্বল্প ঴মতয়র মতধ্য ঵তব। 

১১ অন্যান্য  -   
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ছ)  তুরনামূরক ধফরিলণ (ধফযভান ও রস্তাধফত ঩িধতয ধা঩ধবধত্তক তুরনা): 

঳াংরি঩- 

 

মবদ্যমান প্রস্তামবি 

স঴বার িাপ কায যক্রম স঴বার িাপ কায যক্রম 

িাপ-১ মনব যাচন পরবিী ব্যবস্থাপনা কমমটির ১ম ঴ভা 

অনুষ্ঠান 

িাপ-১ মনব যাচন পরবিী ব্যবস্থাপনা কমমটির ১ম 

঴ভা অনুষ্ঠান 

িাপ-২ অনুমষ্ঠি ঴ভার কায যমববরণী (মনব যাচনী 

প্রম঴মডিং঴঴঵) মনবন্ধতকর মনকট সপ্ররতণর 

উতেতে উপতে঱া ঴মবায় অমিত঴ িামি঱। 

িাপ-২ অনুমষ্ঠি ঴ভার কায যমববরণী (মনব যাচনী 

প্রম঴মডিং঴঴঵) যুগ্মমনবন্ধতকর মনকট 

সপ্ররতণর উতেতে উপতে঱া ঴মবায় অমিত঴ 

িামি঱। 

িাপ-৩ প্রাপ্ত কায যমববরণী (মনব যাচনী প্রম঴মডিং঴঴঵) 

উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ার কর্তযক গ্র঵ণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৪ প্রাপ্ত কায যমববরণী ডাইমরভুমক্তকরণ  প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৫ কায যমববরণী সে঱ায় সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ 

নমিতি উপস্থাপন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৬ কায যমববরণী সে঱ায় সপ্ররতণর ি঴ড়া 

অনুতমািন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৭ প্রাপ্ত কায যমববরণী সে঱ায় সপ্ররতণর 

অনুতমামিি পত্র োমরকরণ ও (ডাক-সমইত঱) 

সপ্ররণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৮ কায যমববরণী সে঱া ঴মবায় অমি঴ার কর্তযক 

গ্র঵ণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৯ প্রাপ্ত কায যমববরণী ডাইমরভুমক্তকরণ  প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১০ প্রাপ্ত কায যমববরণী মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ 

নমি উপ঴঵কারী মনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১১ প্রাপ্ত কায যমববরণী মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ 

নমি সে঱া ঴মবায় অমি঴াতরর মনকট 

উপস্থাপন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১২ প্রাপ্ত কায যমববরণী মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া 

অনুতমািন ও ইনমিতি পত্র োমরকরণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১৩ কায যমববরণী মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক কর্তযক 

গ্র঵ণ ও উপমনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর 

মনকট সপ্ররণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১৪ কায যমববরণী উপমনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) 

কর্তযক গ্র঵ণ ও ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি 

ব্যবস্থাপনা) এর মনকট সপ্ররণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১৫ কায যমববরণী ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি 

ব্যবস্থাপনা) কর্তযক গ্র঵ণ ও পমরিল যক এর 

মনকট সপ্ররণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১৬ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির 

ব্যবস্থাপনা কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ 

নমি ঴঵কারী মনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) 

 প্রতয়ােন নাই 
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মবদ্যমান প্রস্তামবি 

স঴বার িাপ কায যক্রম স঴বার িাপ কায যক্রম 

এর মনকট উপস্থাপন 

িাপ-১৭ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির 

ব্যবস্থাপনা কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ 

নমি উপমনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর 

মনকট উপস্থাপন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১৮ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির 

ব্যবস্থাপনা কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ 

নমি যু্গ্মমনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-১৯ মতনানয়ন প্রস্তাব িামিত঱র েন্য ঴মমমির 

ব্যবস্থাপনা কমমটিতক পত্র সপ্ররতণর ি঴ড়া 

অনুতমািন ও ইনমিতি পত্র োমরকরণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-২০ মবভার্ীয় যগ্মমনবন্ধতকর োমরকৃি পত্র 

উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ কর্তযক ঴মমমিতি 

সপ্ররণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-২১ যু্গ্মমনবন্ধতকর পতত্রর মনতি যলনা সমািাতবক 

঴মমমির ব্যবস্থাপনা কমমটির ঴ভায় 

মতনানয়নতযাগ্য ৪ েন ঴িস্য মতনানয়ন 

প্রস্তাব গ্র঵ণ ও অনুতমািতনর েন্য 

কায যমববরণী঴঵ উপতে঱া ঴মবায় অমিত঴ 

িামি঱ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-২২ প্রাপ্ত কায যমববরণী উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ার 

কর্তযক গ্র঵ণ 

  

িাপ-২৩ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

ডাইমরভুমক্তকরণ 

িাপ-৩ প্রাপ্ত কায যমববরণী ডাইমরভুমক্তকরণ 

িাপ-২৪ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

সে঱ায় সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমিতি উপস্থাপন 

িাপ-৪ ঴঵কারী পমরিল যক কর্তযক মতনানয়ন প্রস্তাব 

঴রা঴মর মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি 

উপস্থাপন 

িাপ-২৫ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

সে঱ায় সপ্ররতণর ি঴ড়া অনুতমািন 

িাপ-৫ উপতে঱া ঴মবায় অমি঴ার কর্তযক 

মতনানয়ন প্রস্তাব মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া 

অনুতমািন 

িাপ-২৬ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

সে঱ায় সপ্ররতণর অনুতমামিি পত্র োমরকরণ 

ও (ডাক-সমইত঱) সপ্ররণ 

িাপ-৬ অনুতমামিি পত্র োমরকরণ ও (ডাক-

সমইত঱) সপ্ররণ 

িাপ-২৭  প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

ডাইমরভুমক্তকরণ 

 প্রতয়ােন নাই 
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মবদ্যমান প্রস্তামবি 

স঴বার িাপ কায যক্রম স঴বার িাপ কায যক্রম 

িাপ-২৮ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵)) 

সে঱া ঴মবায় অমি঴ার কর্তযক গ্র঵ণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-২৯ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি উপ঴঵কারী 

মনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৩০ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া঴঵ নমি সে঱া ঴মবায় 

অমি঴াতরর মনকট উপস্থাপন 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৩১ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

মবভাতর্ সপ্ররতণর ি঴ড়া অনুতমািন ও 

ইনমিতি পত্র োমরকরণ 

 প্রতয়ােন নাই 

িাপ-৩২ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও 

উপমনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট 

সপ্ররণ 

িাপ-৭ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

মবভার্ীয় যু্গ্মমনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও 

উপমনবন্ধক (঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট 

সপ্ররণ 

িাপ-৩৩ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

উপমনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও ঴঵কারী মনবন্ধক 

(঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট সপ্ররণ 

িাপ-৮ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

উপমনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও ঴঵কারী মনবন্ধক 

(঴মমমি ব্যবস্থাপনা) এর মনকট সপ্ররণ 

িাপ-৩৪ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

঴঵কারী মনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও পমরিল যক 

এর মনকট সপ্ররণ 

িাপ-৯ প্রাপ্ত মতনানয়ন প্রস্তাব (কায যমববরণী঴঵) 

঴঵কারী মনবন্ধক কর্তযক গ্র঵ণ ও পমরিল যক 

এর মনকট সপ্ররণ 

িাপ-৩৫ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ নমি 

঴঵কারী মনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

িাপ-১০ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ 

নমি ঴঵কারী মনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

িাপ-৩৬ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ নমি 

উপমনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

িাপ-১১ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ 

নমি উপমনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

িাপ-৩৭ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ নমি 

যু্গ্মমনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

িাপ-১২ মতনানয়ন প্রস্তাব অনুতমািতনর ি঴ড়া঴঵ 

নমি যু্গ্মমনবন্ধতকর মনকট উপস্থাপন 

িাপ-৩৮ মতনানয়ন প্রস্তাতবর ি঴ড়া অনুতমািন ও 

ইনমিতি পত্র োমরকরণ 

িাপ-১৩ মতনানয়ন প্রস্তাতবর ি঴ড়া অনুতমািন ও 

ইনমিতি পত্র োমরকরণ 
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জ) রস্তাধফত রর঳঳ ম্যা঩ 

 

 

 

৩। TCV (Time, Cost & Visit) অনু঳ারয ধফযভান ও রস্তাধফত ঩িধতয তুরনা 

 

 ধফযভান ঩িধত রস্তাধফত ঩িধত 

঳ভয় (ধদন/ঘন্টা) ২৮ ধদন ১০ ধদন 

খযচ (নাগধযক ও অধপর঳য) ৬০০০ ০ 

মাতায়াত ৩ ফায ০ ফায 

ধা঩ ৩৮ ১৩ 

দাধখরীয় কাগজ঩ে ৫ ১ 

গুণগত ভারনান্নয়ন/q% কঠিন ঴রতা, ঩াওয়া প্মত না, 

(৪০%) 

প্঳ফা রাধপ্ত ঳঴জ ঴রফ, ধনধিত ঴রফ, 

(১০০%) 

   

 

প্রখধচে:  
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৪। ফাস্তফায়ন 

  ক) ফাস্তফায়রনয অধবজ্ঞতায আনুপূধফ যক ধফফযণ (২০০ ঱রেয ভরধ্য) 

ধ঳ররট ধফবারগয ৪টি প্জরায় প্঳ফাটি ঩াইরটিাংকযা ঴রফ। ঩াইরটিাং ঳ভরয়য ভরধ্য ধনফ যাচনরমাগ্য ঳কর ঳ধভধতয তাধযখধবধত্তক 

কযাররোয ততধয কযা ঴রফ। ভরনানয়ন ঳াংক্রান্ত ঳কর কাগজ঩রেয নমুনা word.doc পাইর আকারয প্জরা-উ঩রজরা ঳ভফায় 

অধপর঳য ওরয়ফ঳াইরট আ঩ররাড কযা ঴রফ। ঩াইরটিাংকৃত প্জরা ঳ভফায় অধপ঳রক ই-নধথ কাম যকয যাখা, ইন্টাযরনট ঳াংরমাগ, 

কধম্পউটায, ধরন্টায, স্ক্যানায ঳চর যাখায ধনরদ য঱ প্দয়া ঴রফ। ঩াইরট শুরুয আরগই ধনফ যাচনরমাগ্য ঳ধভধতয তাধরকা ঳াংগ্র঴ কযা 

঴রফ এফাং রধত ১৫ধদন ঩য ঩য ধফলয়টি ভধনটধযাং কযা ঴রফ। 

  খ) ফাস্তফায়রনয ঳ভয়াফি কভ য঩ধযকল্পনা  

কাম যক্রভ প্পব্রুয়াযী মাচ য এমপ্র঱ সম জুন 

কভ য঱ারা অনুষ্ঠান ও 

রস্তাফ চূোন্তকযণ 

১৯/০২/২৩ 

    

প্঳ফা ঳঴ধজকযণ ধজও 

জাধয 

২৭/০২/২৩ 
    

বাস্তবায়ন শুরু  ০১/০৩/২৩    

মমিপমর঳ি মবভাতর্ 

বাস্তবায়ন প্রমিতবিন 

সপ্ররতণর িামরি 

 

 ০১/০৪/২৩   

পুতরা অমিতেতত্র 

বাস্তবায়ন শুরুর িামরি 

 
  ০১/০৫/২৩  

পুরযা অধধরিরে 

ফাস্তফায়ন মূল্যায়ন 

রধতরফদন প্রযণ 

 

   ১৫/০৬/২০২৩ 

 

খ) ফাস্তফায়রনয জন্য ব্যধয়ত অরথ যয ঩ধযভাণ:  

 প্কান টাকা ব্যয় ঴রফ না। 

  গ) ফাস্তফায়রন চযাররঞ্জ঳মূ঴ 

1. ধনফ যাচনী কযাররোয ততধয 

2.ফাস্তফায়নকাযী টিরভয ভানধ঳কতায ঩ধযফতযন 

3. প্঳ফারতযা঱ীরদয অফধ঴তকযণ ও রচাযণা 

  ঘ) চযাররঞ্জ প্ভাকারফরায় গৃ঴ীত ব্যফস্থাধদ 

১. রধ঱িণ রদান 

২. ব্যা঩ক রচায কযা   

চ) ঳যকাধয আরদ঱ জাধযয তাধযখ ২৭ প্পব্রুয়াযী ২০২৩ 

 

প্ভাঃ ধজয়াউর ঴ক 

যুগ্মধনফন্ধক 

ধফবাগীয় ঳ভফায় কাম যারয়, ধ঳ররট। 

তারিখ: ১৬/০২/২০২৩ 


