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সমবায় অিধদ�েরর কম র্স�াদেনর সািব র্ক িচ� 
 

উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী এর িবগত ০৩ বছেরর অিজর্ত সাফ� :  
 

 
সমবায়েক উ�য়নমুখী ও েটকসই করার জ� সমবায় অিধদ�েরর কােজর ধারাবািহকতা র�ার পাশাপািশ ভিব�ৎ চয্ােল� 
েমাকােবলার িভি� ��েতর ে�ে� উপেজলা সমবায় দ�র, েনায়াখালী সদর এর িবগত ০৩ বৎসের উে�খেযা� সাফ� অজর্েন 
স�ম হেয়েছ। কম র্কতর্াগেণর উ�াবনী চচ র্ার মা�েম নাগিরক েসবা সহজীকরণ, সমবায়েক আেরা গণমানুেষর সংগঠেন পিরণত 
করেত ও এর গুণগত মান উ�য়েন এ েজলায় উৎপাদনমুখী সমবায় সংগঠন ৈতরী, সমবায় উে�া�া সৃি�র েকৗশল অবল�ন, 
সমবায় প� উৎপাদন ও বাজারজাতকরেণ সহায়ক ভূিমকা পালন করেত স�ম হেয়েছ। সমবায় সিমিত আইন/২০০১ 
(সংেশাধন/১৩) এর আেলােক এই েজলায় েসবাধম� সমবায় সিমিত গঠন, সমবায় সিমিত িনব�ন বািতল, বািষ র্ক িনরী�া 
স�� করা, িনরী�া িফ আদায়, িসিডএফ আদায়, আয়বধ র্ক (আইিজএ) �িশক্ষণ �দান, �া�মান �িশ�ণ �দান, িনরী�া 
�িতেবদন পয র্ােলাচনা, েট� অিডট স�াদন, েট� অিডেটর আেলােক সিমিত/দায়ী �ি�েদর িবরুে� �ব�া �হণ, সমবায় 
সিমিতর িনব র্াচন, িনব র্াচনী আপীল/িবেরাধ িন�ি� ইতয্ািদ ে�ে� উে�খেযা� সাফ� অজর্ন রেয়েছ । িবগত িতন অথ র্বছের 
েমাট 17 িট নতুন সমবায় সিমিত গঠন করা হেয়েছ এবং 585 জন নতুন জনেগা�ীেক সমবায় সংগঠেনর সদ� িহেসেব 
অ�ভু�র্ করা হেয়েছ । 2016-17 সেন 202 িট, 2017-18 সেন 194 িট এবং 2018-19 সেন 136 িট সমবায় সিমিতর 
িনরী�া কায র্ স�� করা হেয়েছ। 209940/- টাকা িনরী�া িফ ও 31491/- টাকা িনরী�া িফ এর উপর ভয্াট িহসােব এবং 
5100/- টাকা িনব�ন িফ ও 765/- টাকা িনব�ন িফ এর উপর ভয্াট এবং 137790/- টাকা িসিডএফ আদায় কের 
যথাযথভােব পিরেশাধ করা হেয়েছ। এছাড়া েটকসই সমবায় গঠেনর িনিমে� 375 জন সমবায়ীেক �া�মান �িশ�ণ �দান 
করা হেযেছ এবং 55 জন সমবায়ীেক বাংলােদশ সমবায় একােডমী, েকাটবািড়, কুিম�ায় এবং আ�িলক সমবায় িশ�ায়তন, 
েফনীেত �িশ�ণ �হেণর �ব�া কের �াবল�ী িহসােব গেড় েতালার �ব�া �হণ করা হেয়েছ। ।  সমবায় সিমিতর মা�েম 
300 জন �-কম র্সং�ান(পুরুষ) এবং 150 জন �-কম র্সং�ান(মিহলা) সমবায়ীর �-কম র্সং�ােনর সুেযাগ সৃি� করা হেয়েছ। 
উে�� েয, িবগত ০3 বছের সমবােয় সুশাসন �িত�ার লে�য্ এ উপেজলার কায র্�েম গিতশীলতা আনয়ন, মিনটিরং েজারদার 
এবং 28 িট অকায র্কর সমবায় সিমিত বািতেলর উে�াগ �হেণর ফেল সমবায় সিমিতর সং�া এবং সদ� সং�া িকছুটা �াস 
েপেয়েছ। সমবায় সিমিত সমূেহর েমাট স�েদর পিরমাণ গত িতন বছের 3 েকািট  টাকা বৃি� েপেয় েমাট 160 েকািট  টাকায় 
েপৗঁেছ। 

সম�া ও চয্ােল�সমূহঃ 
একিট উ�য়নশীল েদেশর ে��াপেট উপেজলা সমবায় দ�েরর কাজ বা�বায়েন নানািবধ সম�া ও চয্ােল� েমাকািবলা করেত 
হয়। এই উপেজলায় িনবি�ত সমবায় সিমিতর সং�া সমবায় িবভাগীয় (েক�ীয় সহ) 19০ িট ও িবআরিডিব ভু� (েক�ীয় সহ) 
17৬িট। নানা ে�ণী ও েপশার সি�লেন ৈতরী হওয়া ৈবিচ�ময় কায র্�েম পূণ র্ সমবায় সিমিতগুেলােক িনয়িমত অিডট করা, 
িনিবড়ভােব মিনটিরং করা এবং সিমিতর সদ�েদরেক দ� ও আ�িরক সমবায় িহসােব গেড় েতালা বড় চয্ােল�। 
সমবায়ীগেণর চািহদা পূরেণ �িশ�ণ ও �যুি� সহায়তা �দান সমেয়র অ�তম দাবী। 
েটকসই উ�য়ন ৈবি�ক পিরবতর্েনর সােথ িটেক থাকার চয্ােলে� েদশেক ম�বত� আেয়র েদেশ রূপা�র ইতয্ািদ চয্ােল� 
বা�বায়েন সিমিতর সদ�েদর কম র্�মতা সমান নয়। িক� �েয়াজনীয় জনবল, �েয়াজনীয় যানবাহন ও পয র্া� অথ র্ বরা� ও 
�যুি�গত সীমাব�তার জ� এই সম�ার সমাধান স�ব হে� না। তাছাড়া মাঠ পয র্ােয় চািহদা অনুযায়ী উ�য়ন �ক� না থাকায় 
সমবায়েক �াপক িভি�ক উ�য়নমুখী কায র্�েম স�ৃ� করা যাে� না। 
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ভিব�ৎ কম র্পিরক�নাঃ  
এই উপেজলায় সমবায় সিমিত সমূেহর গুণগত মান উ�য়ন এবং সিমিতর সং�া েযৗি�ক পয র্ােয় িনেয় আসার জ� �াপক 
কম র্সূচী �হণ করা হেয়েছ। েস ে�ি�েত অকায র্কর হেয় পড়া সমবায় সিমিত সমূহেক পুনঃকায র্কর করার পদে�প �হণ, 
কায র্কর না হেল িনব�ন বািতেলর �ব�া �হণ করা হেয়েছ। পাশাপািশ উপেজলা িভি�ক সুিনিদ র্� সং�ক সিমিত িচি�ত কের 
উৎপাদনমুখী সিমিতেত রূপা�র করার উে�াগ বা�বায়ন করা হেব। উ�াবনী উে�ােগর মা�েম উপেজলা সমবায় কায র্ালেয়র 
নাগিরক েসবা সহজ করা ও ে�ড িভি�ক �িশ�ণ ও �যুি� সহায়তা �দান করার মা�েম সমবায় উে�া�া সৃি� করা ও 
আ�কম র্সং�ােনর পথ সুগম করাও অ�তম ল�য্। েসবা সহজীকরেণর জ� �িত স�ােহ ০১ িদন গণশুনানী �হণ এবং ইউিনয়ন 
পয র্ােয় সমবায় সিমিতর ত� �দান করা হে�। �িশ�ণ ও �যুি� সহায়তা �দােনর মা�েম দ� জনশি� সৃি�, উে�া�া সৃি� 
এবং আ�কম র্সং�ােনর পথ সুগম করা। 
সমবােয়র মা�েম েদশীয় উৎপাদন বৃি� এবং উৎপািদত প� সরাসির েভা�ােদর িনকট সুলভ মূে� েপৗঁেছ েদয়ার লে�য্ 
সমবায় পে�র �াি�ং, বাজারজাতকরেণর জ� সমবায়ীেদর উপযু� �িশ�ণ �দােনর উে�াগ �হণ করা হেব। সমবােয়র 
মা�েম মিহলােদর �তয্� ও পেরা� কম র্সং�ান সৃি�, সামািজক ও আিথ র্ক ৈবষ� �াস, নারীর �মতায়ন ও েনতৃে�র িবকাশ 
এবং সুিবধা বি�ত মিহলােদর জীবন যা�ার মােনা�য়েন গৃহীত কায র্�ম বা�বায়ন করা। 
 

২০20-2021 অথ র্বছেরর স�া� �ধান অজর্নসমূহঃ 
 
• নু�তম 01 িট উৎপাদনমুখী সমবায় সংগঠন করা; 

• 01 িট মেডল সমবায় সিমিত সৃজন; 

• ৪০% অকায র্কর সমবায় সিমিতর িনব�ন বািতল করা; 

• 143 জনেক �ািত�ািনক ও অ�ািত�ািনক �িশ�ণ �দান করা; 

• সমবােয়র িভি�েত প� উৎপাদন ও বাজারজাতকরেণ �েয়াজনীয় �িশ�ণ ও পরামশ র্ �দান করা; 

• বািষ র্ক িনব র্াচনী কয্ােল�ার েমাতােবক 90% সমবােয়র িনব র্াচন এবং িনরী�া স�ািদত 90% সমবােয়র এিজএম অনু�ান 
িনি�ত করা; 

• পিরদশ র্েনর মা�েম 41 িট সমবায় সিমিতেক সমবায় নীিত ও আদেশ র্ উ�ু� করা, সমবায় আইন ও িবিধ েমাতােবক 
কায র্�ম পিরচালনার মা�েম সমবায়ীেদর �াথ র্ িনি�ত করা; 
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উপ�মিণকা 
 
সরকাির দ�র/সং�া সমূেহর �ািত�ািনক দ�তা বৃি�, ��তা ও জবাবিদিহতা েজারদার করা, 
সুশাসন সংহত করণ এবং স�েদর যথাযথ �বহার িনি�ত করেণর মা�েম রূপক� 2021 

এর যথাযথ বা�বায়েনর লে�য্ - 
 

গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার এর 
উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী এর পে�  

উপেজলা সমবায় কম র্কতর্া, সদর, েনায়াখালী 
 

এবং 
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার এর 

েজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী এর পে�  
েজলা সমবায় কম র্কতর্া, েনায়াখালী 

 
 

এর মে� 
 

২০20 সােলর 13 জুন তািরেখ বািষ র্ক কম র্স�াদন চুি�  
(২০20-2021) �া�িরত হল। 

 
 

এই চুি�েত �া�রকারী উভয়প� িন�িলিখত িবষয়সমূেহ স�ত হেলন: 
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েসকশন ১:  উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী এর রূপক�, অিভল�য্, েকৗশলগত 
উে��সমূহ, �ধান কায র্াবিল 

   

১.১ রূপক� : 
     েটকসই সমবায়, েটকসই উ�য়ন। 
 

 

১.২ অিভল�য্: 
     সমবায়ীেদর স�মতা বৃি� এবং উে�া�া সৃি�র মা�েম কৃিষ, অকৃিষ, আিথ র্ক ও েসবা খােত েটকসই       
     সমবায় গেড় েতালা। 
 
  

১.৩ েকৗশলগত উে��সমূহ: 
 

১.৩.১ উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী এর েকৗশলগত উে��সমূহ: 
 

           ১. উৎপাদন, আিথ র্ক ও েসবাখােত সমবায় গঠন; 
      ২. েটকসই সমবায় গঠেন কায র্�ম �হণ;  

৩. সমবায় সংগঠেনর স�মতা বৃি� ও উে�া�া সৃজন।  
 

১.৩.২ আবি�ক েকৗশলগত উে��: 
 

                 ১. দা�িরক কম র্কাে� ��তা বৃি� ও জবাবিদিহ িনি�তকরণ; 
       ২. কম র্স�াদেন গিতশীলতা আনয়ন ও েসবার মান বৃি�; 
       ৩. আিথ র্ক ও স�দ �ব�াপনার উ�য়ন; 
                 ৪. জাতীয় শু�াচার েকৗশল ও ত� অিধকার বা�বায়ন েজারদারকরণ। 
                  
 
১.৪ �ধান কায র্াবিল: 

1. সমবায় আদেশ র্/দশ র্েন উ��করণ ও সমবায় গঠন; 
2. িনরী�া, পিরদশ র্ন ও তদারিকর মা�েম সমবায় সিমিতগুেলােত সুশাসন �িত�া করা;  
3. সমবায় অিধদ�েরর কম র্কতর্া-কম র্চািরেদর উ�তর �িশ�েণর সুেযাগ সৃি�র মা�েম েপশাগত 

দ�তা বৃি� করা;  
4. �িশ�েণর মা�েম সমবায়ীেদর দ�তা বৃি� এবং উে�া�া সৃজেন সহায়তা করা;  
5. সমবায় েনটওয়ািকর্ং েজারদার করার লে�য্ সমবায় মূ�েবােধর �চার, �কাশনা, েসিমনার ও 

কম র্শালার আেয়াজন এবং �ািত�ািনক �ীকৃিত �দান; 
6. পূিঁজ গঠন ও িবিনেয়ােগর মা�েম আ�কম র্সং�ান সৃি� করা; 
7. �ামীণ মিহলা ও সাধারণ জনেগাি�র �মতায়ন ও আথ র্-সামািজক উ�য়েনর লে�য্ সমবায় িভি�ক 

�ক� ও কম র্সূিচর বা�বায়ন; 
8. সমবায় প� �াি�ং ও বাজার সংেযাগ �িত�ায় সমবায়ীেদর দ�তা উ�য়েন সহায়তা করা; 
9. সমবায় অিধদ�েরর অিভল�য্ অজর্ন ও কায র্াবলী বা�বায়েন �েয়াজনীয় সহেযািগতা �দান।  

 

 
**** 
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����� ৩: উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী এর েকৗশলগত উে��, কায র্�ম, কম র্স�াদন সূচক এবং ল�য্মা�া  

��� ���: ৭৫ 
েকৗশলগত 
উে�� 

 

েকৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
 

কায র্�ম 
 

কম র্স�াদন সূচক 
 

গণনা 
প�িত 

একক 
 

কম র্স�াদন 
সূচেকর 

মান 
 

�কৃত 
অজর্ন 
২০১8-

১9 
 

�কৃত 
অজর্ন* 
২০১9-

20 

ল�য্মা�া/িনণ র্ায়ক ২০20-২1 �ে�পণ 
২০২1-

২2 

�ে�পণ 
২০২2-

২3 
অসাধারণ অিত 

উ�ম 
উ�ম চলিত মান চলিত মােনর িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উৎপাদন, 
আিথ র্ক ও 

েসবাখােত  সমবায় 
গঠন 

 

মান: ১4 
 
 

[১.১] িনব�ন 

[১.১.১] উ�ু�করণ সভা 
আেয়ািজত 

 
সং�া ৪ 2 2 ২ 2 2 2 2 ২ ২ 

[১.১.২] িনব�ন �দানকৃত 
 

সং�া 2 7 7 7 6 5 4 3 8 9 

[1.1.3] িনব�ন আেবদন 
িন�ি�র হার 

 
% 2 100% 100% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[১.১.4] উৎপাদনমূখী সমবায় 
সিমিত গিঠত 

 
সং�া ৪ 1 1 ১ 1 1 1 1 ১ ১ 

[1.২] �-কম র্সং�ান 
[1.2.1] সমবায় সংগঠেনর 
মা�েম �-কম র্সং�ান 

 জন 
 

2 15 155 146 136 127 118 101 153 160 

[২] েটকসই সমবায় 
গঠেন কায র্�ম �হণ   

মান: ৪৩ 
 

[২.১]  তদারিক ও 
মােনা�য়ন 

 

[২.১.১] মেডল সমবায় সিমিত 
সৃজন 

 
সং�া ৪ 0 1 ১ 1 1 1 1 ১ 1 

[২.১.২] অকায র্কর সিমিতর 
হালনাগাদ তািলকা �ণীত 
 

 
তািরখ ৪ 

8 
জুলাই 

23 
�� 16আগ� 26আগ� 

30 
আগ� 

6 
���������� 

১৩ 
���������� 

৮আগ� 
৩১ 

জুলাই 

[২.১.৩] সিমিতর বাৎসিরক 
িনব র্াচনী কয্ােল�ার  �ণীত 

 
তািরখ ৪ 

৫ 
জুলাই 

১০ 
জুলাই 

১৬আগ� ২৬আগ� 
৩০ 

আগ� 
৬ েসে��র ১৩েসে��র ৮আগ� 

৩১ 
জুলাই 

[২.১.৪] িনধ র্ািরত ছেক বািষ র্ক 
পিরসং�ান �িতেবদন  �ণীত 

 
তািরখ ৪ 

৬ 
জুলাই 

৮জুলাই ১৬আগ� ২৬আগ� ৩০আগ� ৬েসে��র ১৩েসে��র ৮আগ� 
৩১ 

জুলাই 

[২.২] সমবায় সুশাসন 
�িত�া 

 

[২.২.১] �ব�াপনা কিমিটর 
িনব র্াচন অনুি�ত/অ�ব র্ত� 
কিমিট গিঠত 

 
% ৪ 90% 90% 90% 85% 80% 75% 70% 92% 95% 

[২.২.২] কায র্কর সিমিতর 
বািষ র্ক আিথ র্ক িববরনী  �াি� 
িনি�তকৃত 

 
তািরখ ৪ 

৩১ 
আগ� 

 

৩১ 
আগ� 

 

৩১ 
আগ� 

 

30 
েসে��র 

২৯ 
অে�াবর 

৩০ নেভ�র 31 িডেস�র 
31 

আগ� 
31 

আগ� 

[২.২.৩] সিমিত পিরদশ র্ন 
স�ািদত 

 
সং�া ৪ ৪০ ৪৫ ৩৬ ৩১ ২৬ ২১ ১৮ ৪1 ৪2 

[২.২.৪] কায র্কর সিমিতর 
িনরী�া স�ািদত 

 
সং�া 2 ১১১ ১৩৬ ১২৭ ১১৬ ১০৪ ৯১ ৭৮ ১৩২ ১৩৭ 

[2.2.5] কায র্কর সিমিতর  
িনরী�া স�াদেনর হার 

 
% 2 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

[২.২.6] িনরী�া স�ািদত 
সিমিতর এিজএম অনুি�ত 

 
% ৩ ৬২% 6৬% 90% 85% 80% 75% 70% 92% 95% 
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েকৗশলগত 
উে�� 

 

েকৗশলগত 
উে�ে�র 

মান 
 

কায র্�ম 
 

কম র্স�াদন সূচক 
 

গণনা 
প�িত 

একক 
 

কম র্স�াদন 
সূচেকর 

মান 
 

�কৃত 
অজর্ন 
২০১8-

১9 
 

�কৃত 
অজর্ন* 
২০১9-

20 

ল�য্মা�া/িনণ র্ায়ক ২০20-২1 �ে�পণ 
২০২1-

২2 

�ে�পণ 
২০২2-

২3 
অসাধারণ অিত 

উ�ম 
উ�ম চলিত মান চলিত মােনর িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.৩.১] িনরী�া িফ আদায়কৃত 
 

% ৪ ৪৫% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২.৩.২] সমবায় উ�য়ন 
তহিবল আদায়কৃত 

 % 
 

৪ 97% 45% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩] সমবায় 
সংগঠেনর স�মতা 
বৃি� ও উে�া�া 
সৃজন   

 
 
মান: ১৮ 

[৩.১] �ানীয় চািহদা 
িভি�ক �িশ�ণ 

[৩.১.১]  �া�মান �িশ�ণ 
অনুি�ত  (পুরুষ/মিহলা) 

 
জন ৬ ১২৫ ৫০ ১০০ ৭৫ ৫০ ২৫ ০ ১২৫ 150 

[৩.২] সমবায় 
ইনি�িটউেট চািহদা 
অনুযায়ী �িশ�ণাথ� 

ে�রণ 

[৩.২.১] �িশ�ণাথ� ে�িরত 
(পুরুষ/মিহলা) 

 

% ৬ ১৮ ১৭ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২২ ২৪ 

[৩.৩] �ািত�ািনক 
�ীকৃিত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 
পুর�ােরর জ� মেনানয়ন 
ে�িরত 

 
সং�া ২ 1 1 ৩ ২ ১ ০ ০ ৪ ৫ 

[৩.৪] গেবষণা ও 
উ�াবন 

[৩.৪.১] েসিমনার/কম র্শালা 
আেয়ািজত 

 
সং�া ২ ০ ০ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

[৩.৪.২] উ�াবন 
পাইলিটং/েরি�েকিটং 

 
সং�া ২ 01 01 0১ 0 0 0 0 ১ 01 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

েকৗশলগতউে�� 
(Strategic Objectives) 

েকৗশলগতউে�ে�রমান 
(Weight of Strategic 

Objectives) 
কায র্�ম 

(Activities) 

কম র্স�াদনসুচক 
(Performance Indicator) 

 

একক 
(Unit) 

কম র্স�াদনসূচেকর
মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

ল�য্মা�ারমান২০২০-২১ 
 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উ�ম 
(Very 
Good) 

উ�ম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর িনে� 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দা�িরক কম র্কাে� 
��তা বৃি� ও জবাবিদিহ 

িনি�তকরণ 
১১ 

[১.১] বািষ র্ক কম র্স�াদন চুি� 
(এিপএ) বা�বায়ন। 

[১.১.১] এিপএ’র সকল ৈ�মািসক 
�িতেবদন ওেয়বসাইেট �কািশত 

সং�া ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এিপএ িটেমর মািসক সভা 
অনুি�ত 

সং�া ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শু�াচার/উ�ম চচ র্ার িবষেয় 
অংশীজনেদর সে� মতিবিনময় 

[১.২.১] মতিবিনময় সভা অনুি�ত সং�া ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অিভেযাগ �িতকার �ব�া 
িবষেয়  েসবা�হীতা 

/অংশীজনেদর অবিহতকরণ 
[১.৩.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত সং�া ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] েসবা �দান �িত�িত িবষেয়  
েসবা�হীতােদর অবিহতকরণ  

[১.৪.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত            সং�া ২ ৪ ৩ ২ 
 

- 

[১.৫] ত� বাতায়ন হালনাগাদ 
সং�া� ৈ�মািসক �িতেবদন 
উ�র্তন কতৃর্পে�র িনকট ে�রণ 

[১.৫.১]  ৈ�মািসক �িতেবদন 
ে�িরত 

        সং�া  ২ ৪ ৩    

[২] কম র্স�াদেন 
গিতশীলতা আনয়ন ও 

েসবার মান বৃি� 
৮ 

[২.১]ই-নিথ বা�বায়ন [২.১.১] ই-নিথেত েনাট িন�ি�কৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উ�াবনী /�� উ�য়ন উে�াগ 
বা�বায়ন 

[২.২.১] নূনতম একিট উ�াবনী /�� 
উ�য়ন উে�াগ চালুকৃত 

সং�া ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী এর মাঠ পয র্ােয়র আবি�কেকৗশলগতউে��সমূহ ২০২০-২১(��ািবত) 
েমাট মান: ২৫ 

 



বািষ র্ক কম র্স�াদন চুি� (2020-2021) পাতা -13 
 

[২.৩] কম র্চারীেদর �িশ�ণ �দান 

[২.৩.১] �েতয্ক  কম র্চািরর জ� 
�িশ�ণ আেয়ািজত 

জনঘ�া ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ম ে�ড ও 
তদু�র্�েতয্ককম র্চারীেক এিপএ 

িবষেয়  �দ� �িশ�ণ 
জনঘ�া ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এিপএ বা�বায়েন �েনাদনা 
�দান 

[২.৪.১] নুয্নতম একিট আওতাধীন 
দ�র/ একজন কম র্চারীেক এিপএ 

বা�বায়েনর জ� �েনাদনা �দানকৃত 
সং�া ১ ১ - - - - 

[৩] আিথ র্ক ও স�দ 
�ব�াপনার উ�য়ন 

৬ 

 
[৩.১] বািষ র্ক �য় পিরক�না 

বা�বায়ন 
 

[৩.১.১] �য় পিরক�না অনুযায়ী �য় 
স�ািদত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বািষ র্ক উ�য়ন কম র্সূিচ 
(এিডিপ)/বােজট বা�বায়ন 

[৩.২.১] বািষ র্ক উ�য়ন কম র্সূিচ 
(এিডিপ) /বােজট বা�বািয়ত 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অিডট আপি� িন�ি� 
কায র্�েমর উ�য়ন 

[৩.৩.১] অিডট আপি� িন�ি�কৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] হালনাগাদকৃত �াবর ও অ�াবর 
স�ি�র তািলকা উধ র্তন অিফেস 

ে�রণ 

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত �াবর ও 
অ�াবর স�ি�র তািলকা উধ র্তন 

অিফেস ে�িরত 
তািরখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 

   



 
 

আিম উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী এর পে� েজলা সমবায় কম র্কতর্া, েনায়াখালী  এর িনকট 
অ�ীকার করিছ েয  , এই চুি�েত বিণ র্ত ফলাফল অজর্েন সেচ� থাকব।  

 
 
 
আিম, েজলা সমবায় কম র্কতর্া, েনায়াখালী  এর পে� উপেজলা সমবায় কম র্কতর্া, েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী  এর 
িনকট অ�ীকার করিছ েয,  এই চুি�েত বিণ র্ত ফলাফল অজর্েন সংি�� েজলা সমবায় কম র্কতর্ােক সব র্া�ক 
সহেযািগতা �দান করব। 
 

 
 

 
 
 
 
 
উপেজলা সমবায় কম র্কতর্া  
উপেজলা সমবায় কায র্ালয় 
েনায়াখালী সদর, েনায়াখালী। 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
তািরখ 

 
েজলা সমবায় কম র্কতর্া  
েনায়াখালী। 
 

 
তািরখ 
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সংেযাজনী – ১ : শ� সংে�প 
 
 

�িমক ন�র শ�সংে�প (Acronyms) িববরণ 
১ ২ ৩ 
১ িসিডএফ সমবায় উ�য়ন তহিবল 
২ িটিসিভ টাইম, ক�, িভিজট 
৩ িবিসএ/বাসএ বাংলােদশ সমবায় একােডমী 
৪ আসই আ�িলক সমবায় ইনি�িটউট 
৫ িবিবএস বাংলােদশ বুয্েরা অব �য্ািটি�� 
৬ এনআইিড জাতীয় পিরচয়প� 
৭ এিজএম বািষ র্ক সাধারণ সভা 
৮ িবআরিড্িব বাংলােদশ প�ী উ�য়ন েবাড র্ 
৯ এসিডিজ েটকসই উ�য়ন ল�য্মা�া 
১০ িসআইিজ কমন ই�াের� �প 
১১ আইিজএ আয়বধ র্ক কায র্�ম/উে�া�া সৃজন 
১২ কায র্কর পূব র্বত� বছের েলনেদন সহ যাবতীয় কায র্�েম সচল থাকা সিমিত 
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সংেযাজনী - ২: উপেজলা সমবায় কায র্ালয়, েনায়াখালী সদর,  েনায়াখালী এর কম র্স�াদন সূচকসমূহ এবং পিরমাপ প�িতর িববরণ 
কায র্�ম কম র্স�াদন  

সূচক 
িববরণ বা�বায়নকারী দ�র উপা�সূ� পিরমাপ প�িত সাধারণ ম�� 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
[১.১] িনব�ন [১.১.১] উ�ু�করণ সভা 

অনুি�ত 
জনসাধারণেক সমবায় আদেশ র্ উ�ু� করার জ� 
সরকাির অথ র্ায়েন �িত উপেজলা/থানায় বছের গেড় 
নুয্নতম 2িট সভা আেয়াজন করা ছাড়াও েজলা অিফস 
িনজ� �ব�াপনায় আরও 2 িট সভা আেয়াজন করেব।  

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সরকাির বরা� না পাওয়া 
েগেল ল�য্মা�া অজর্েন 
�ধান কায র্ালেয়র ইিপিপ 
শাখা পদে�প �হণ 
করেব। 

[১.১.২] িনব�ন 
�দানকৃত  

�িত উপেজলা/থানায় বছের  গেড় নুয্নতম 10 িট নতুন 
সমবায় সিমিত িনব�ন �দােনর উে�াগ 
�হণ/নাগিরেকর িনকট হেত �া� আেবদন শতভাগ 
িন�ি� করা। 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[1.1.3] িনব�ন 
আেবদন িন�ি�র হার 

িনব�ন আেবদন �াি� সােপে� শতভাগ িন�ি� করা। উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট নতুন সংেযাজন। 

[১.১.4] উৎপাদনমূখী 
সমবায় সিমিত গিঠত 

জাতীয় সমবায় িদবেসর �িতপা�েক সামেন েরেখ �িত 
উপেজলা/থানায় কৃিষ//অকৃিষ/অ�চিলত প� 
উৎপাদকগণেক সংগিঠত কের বছের নুয্নতম ১িট নতুন 
সমবায় সিমিত িনব�ন অথবা িব�মান সমবায় 
সিমিতর সদ�গণেক কৃিষ//অকৃিষ/অ�চিলত প� 
উৎপাদেন উ�ু� কের উৎপাদনমূখী সিমিতেত রুপা�র 
করা।   

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[1.2] �-কম র্সং�ান [1.2.1] সমবায় 
সংগঠেনর মা�েম �-
কম র্সং�ান 

িব�মান ও নতুন সমবায় সিমিতর সদ�েদর ঋণ 
�দান ও অ�া� সহেযািগতার মা�েম �-কম র্সং�ান 
সৃি� করা। 

উপেজলা ও জলা 
কায র্লয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট নতুন সংেযাজন। 

[২.১]  তদারিক ও 
মােনা�য়ন 
 
 
 
 
 

[২.১.১] মেডল সমবায় 
সিমিত সৃজন 

�ধান কায র্ালয় হেত ে�িরত গাইডলাইন অনুসরণ কের 
েজলায় িব�মান সমবায় সিমিত হেত নুয্নতম ১িট 
�াথিমক সমবায় সিমিতেক েজলা সমবায় অিফসার ও 
উপেজলা সমবায় অিফসার এর তদারিকেত মেডল 
সিমিতেত রুপা�র করা।  
 
 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 
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কায র্�ম কম র্স�াদন  
সূচক 

িববরণ বা�বায়নকারী দ�র উপা�সূ� পিরমাপ প�িত সাধারণ ম�� 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
 
 
 
[২.১]  তদারিক ও 
মােনা�য়ন 

[২.১.২] অকায র্কর 
সিমিতর হালনাগাদ 
তািলকা সংকিলত  

৩০/০৬/২০20 তািরেখর তে�র িভি�েত েয সকল 
সমবায় সিমিতর কায র্�ম 01 বছেরর েবশী সময় ধের 
ব� আেছ েস সকল সিমিতেক অকায র্কর িহেসেব 
তািলকাভু� কের উপেজলা কায র্ালয় কতৃর্ক �ণীত 
অকায র্কর �াথিমক সিমিতর তািলকা একীভূত কের 
েজলা িভি�ক সংকলন। 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.১.৩] অকায র্কর 
সিমিত বািতল   

২.১.২ সূচেক �ণীত তািলকা অনুযায়ী েয সকল সমবায় 
সিমিতর কায র্�ম ০৩ বছেরর েবশী সময় ধের ব� আেছ 
েসগুেলা সমবায় সিমিত  আইেনর ৫৩(ঙ) ধারা অনুযায়ী 
বািতল করা। তেব েয সকল সিমিতর িবরুে� সদ�েদর 
আমানত/স�য়/পাওনা আ�সাৎ কের পািলেয় থাকার 
অিভেযাগ রেয়েছ েসগুেলা বািতল করার ে�ে� ঊ�র্তন 
অিফেসর অনুেমাদন �েয়াজন হেব।    

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.১.৪] িনধ র্ািরত ছেক 
বািষ র্ক পিরসং�ান 
�িতেবদন সংকিলত  

৩০/০৬/২০২০ তািরেখর  তে�র িভি�েত 
উপেজলা/থানা কায র্ালয় কতৃর্ক �ণীত তািলকা েজলা 
অিফস কতৃর্ক  একীভূত আকাের সংকলন কের 
সংর�ণ ।  

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.১.৫] সিমিতর 
বাৎসিরক িনব র্াচনী 
কয্ােল�ার সংকিলত  

২০১9-20 সেন �ব�াপনা কিমিটর িনব র্াচন অনুি�ত 
হেব এমন সমবায় সিমিতর উপেজলা িভি�ক তািলকা 
সংকলন।  

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.২]  সমবােয় 
সুশাসন �িত�া  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[২.২.১] �ব�াপনা 
কিমিটর িনব র্াচন 
অনুি�ত /অ�ব র্ত� কিমিট 
গিঠত 

২.১.৫ নং সূচেক সংকিলত িনব র্াচনী কয্ােল�ার 
অনুযায়ী িনব র্াচনেযা� কায র্কর সমবায় সিমিতর 
�ব�াপনা কিমিটর িনব র্াচন অনু�ান তদারক করা। 
এে�ে� েকান কারেণ িনব র্াচন অনুি�ত না হেল 
অনিতিবলে� অ�ব র্ত� কিমিট গঠন িনি�ত করা। 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.২.২] কায র্কর 
সিমিতর বািষ র্ক আিথ র্ক 
িববরনী  �াি� 
িনি�তকৃত  

সমবায় িবিধমালা ২০০৪ এর ৫৭ িবিধ অনুসরণ কের 
নূয্নতম ৫০% কায র্কর সমবায় সিমিতর বািষ র্ক 
অিনরীি�ত আিথ র্ক িববরনী ২৯ আগ� এর মে� �াি� 
িনি�ত করা। 
 
 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 
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[২.২]  সমবােয় 
সুশাসন �িত�া 

[২.২.৩] সিমিত 
পিরদশ র্ন স�ািদত   

�িত েজলায় উপেজলা/থানায় বছের গেড় নুয্নতম 40িট 
সমবায় সিমিত পিরদশ র্ন। উপেজলা অিফস হেত 
�িতমােস গেড় 3/4িট কের বছের নুয্নতম 40িট, েজলা 
অিফস হেত �িত উপেজলায় বছের কমপে� 1িট। 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.২.৪] সিমিতর 
িনরী�া স�ািদত 

সরকারী জনবল ও স�েদর সেব র্া� �বহার এবং 
িনরী�ার গুণগত মান বজায় রাখার �ােথ র্ কায র্কর 
সমবায় সিমিতর িনরী�া স�াদন।    

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[2.2.5] কায র্কর 
সিমিতর িনরী�া 
স�াদেনর হার 

সমবায় সিমিত আইন 2001 (সংেশািধত 2013) ও 
সমবায় সিমিত িবিধমালা 2004 েমাতােবক িনবি�ত 
ও িনরী�া েযা� সফল সমবায় এর িনরী�া �িতেবদন 
��ত। 129 িট সমবায় এর িনরী�া স�াদেনর জ� 
ল�য্মা�া শতকরা হার অনুযায়ী িনধ র্ারণ করা হেয়েছ। 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট নতুন সংেযাজন। 

[২.২.6] িনরী�া 
স�ািদত সিমিতর 
এিজএম অনুি�ত 

সমবায় সিমিত আইেনর ১৭(৩) ধারা অনুযায়ী িনরী�া 
স�াদনকৃত সমবায় সিমিতর এিজএম অনু�ান িনি�ত 
করা।  

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.৩] রাজ� আদায়  [২.৩.১] িনরী�া িফ 
আদায়কৃত 

সমবায় িবিধমালা ২০০৪ এর ১০৮(১) িবিধ অনুসরণ 
কের িনরী�া স�াদেনর পরবিতর্ ৩০ িদন অথবা 
িনরী�া বছেরর 30 জুন তািরেখর মে� (যাহা আেগ 
হয়) সিমিত কতৃর্ক িবিধ েমাতােবক �েদয় িনরী�া িফ 
শতভাগ আদায় িনি�ত করা। এলে�য্ �িতমােস 
স�ািদত অিডট েনােটর িভি�েত পরবত� মােসর ১ম 
স�ােহ উপেজলাওয়ারী আদায়েযা� িনরী�া িফ এর 
ল�য্মা�া িনধ র্ারণ করেত হেব।  
 
 
 
 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[২.৩.২] সমবায় উ�য়ন 
তহিবল আদায়কৃত 

সমবায় িবিধমালা ২০০৪ এর ৮৪(২) িবিধ অনুসরণ 
কের িনরী�া স�াদেনর পরবিতর্ ৩০ িদন অথবা 
িনরী�া বছেরর 30 জুন তািরেখর মে� (যাহা আেগ 
হয়) সিমিত কতৃর্ক িবিধ েমাতােবক �েদয় িসিডএফ 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 
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শতভাগ আদায় িনি�ত করা। এলে�য্ �িতমােস 
স�ািদত অিডট েনােটর িভি�েত পরবত� মােসর ১ম 
স�ােহ উপেজলাওয়ারী আদায়েযা� িসিডএফ এর 
ল�য্মা�া িনধ র্ারণ করেত হেব।  

[৩.১] �ানীয় চািহদা 
িভি�ক �িশ�ণ 

[৩.১.১] �া�মান 
�িশ�ণ অনুি�ত 
(পুরুষ/মিহলা) 

সমবায়ীেদর �ানীয় চািহদা অনুযায়ী �া�মান �িশ�ণ 
আেয়াজন িনি�ত করা। 
 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। তেব পুরুষ ও 
মিহলা পৃথক সূচকিট 
একীভূত করা হেয়েছ। 

[৩.২] সমবায় 
ইনি�িটউেট 
চািহদানুযায়ী 
�িশ�ণাথ� ে�রণ 

[৩.২.১] �িশ�ণাথ� 
ে�িরত (পুরুষ/মিহলা) 

বাংলােদশ সমবায় একােডিম  এবং আ�িলক সমবায় 
ইনি�িটউটসমূহ কতৃর্ক �দ� সমবায় �ব�াপনা 
সং�া� িবষেয় �িশ�ণ। 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। তেব পুরুষ ও 
মিহলা পৃথক সূচকিট 
একীভূত করা হেয়েছ। 

[৩.৩] �ািত�ািনক 
�ীকৃিত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 
পুর�ােরর জ� 
মেনানয়ন ে�িরত  

সফল সমবায়ী এবং সমবায় �িত�ানেক কােজর 
�ািত�ািনক �ীকৃিত �দােনর লে�য্ জাতীয় সমবায় 
পুর�ার �দান 

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ। 

[৩.৪] গেবষণা ও 
উ�াবন 

[৩.৪.১] উ�াবন 
পাইলিটং/েরি�েকিটং 

নাগিরক েসবা সহজ করার জ� �িত েজলায় কমপে� 
০১ িট কের েজলা কায র্ালয় হেত  উ�াবনী ধারণা �হণ 
ও পাইলিটং িকংবা অ� েকান দ�র কতৃর্ক গৃহীত 
উ�াবনী ধারণা েরি�েকিটং করা।  

উপেজলা ও  েজলা 
কায র্ালয় 

মািসক/ৈ�মািসক 
�িতেবদন 

মাঠ পয র্ােয়র  সকল 
অিফেসর �দ� তে�র 
সমি� 

সূচকিট অপিরবিতর্ত 
রেয়েছ 
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সংেযাজনী - ৩: কম র্স�াদন ল�য্মা�া অজর্েনর ে�ে� অ�া� ম�ণালয়/িবভাগ/অিধদ�র/সং�া-এর িনকট �তয্ািশত সুিনিদ র্� কম র্স�াদন সহায়তা সমূহ 
 

�িত�ােনর 
ধরণ 

�িত�ােনর নাম সংি�� কম র্স�াদন সূচক উ� �িত�ােনর িনকট সংি�� 
ম�ণালয়/িবভােগর �তয্ািশত সহায়তা 

�তয্াশার েযৗি�কতা উ� �িত�ােনর 
িনকট �তয্াশার 
মা�া উে�খ করুন 

�তয্াশা পূরণ না হেল স�া� 
�ভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
সরকাির িবআরিডিব [২.2.4] িনরী�া স�াদন িবআরিডিভ ভু� সমবায় সমূেহর 

িনরী�া ৩১, মাচ র্ তািরেখর মে� 
স�� করার �েয়াজনীয় �ব�া �হণ 
করা 

িনবি�ত সমবায় সমূেহর মে�  02 িট 
সমবায় িবআরিডিব আওতাভু�। উ� 
সমবায় সমূেতর িনরী�া যথাসমেয় 
স�াদেনর দািয়� িবআরিডিব 
কতৃর্পে�র।  

শতভাগ িনরী�ার হার কেম যাওয়া, 
সমবায় এর বািষ র্ক 
�িতেবদন ও এর কম র্কাে� 
িবরূপ �ভাব 

[২.৩.১] িনরী�া িফ 
আদায়কৃত 

িবআরিডিব ভু� সমবায় সমূেহর িনরী�া 
িফ ও সমবায় উ�য়ন তহিবল ৩০, জুন 
তািরেখর িভতর পিরেশাধ করার 
�েয়াজনীয় �ব�া �হণ করা 

েযেহতু িবআরিডিব ভু� সমবায় সমূেহর 
িনয়�ক সং�া িবআরিডিব কতৃর্প�। েসেহতু 
উ� কতৃর্পে�র সমবায় সমূেহর উপর 
ধা�র্কৃত িনরী� িফ ও সমবায় উ�য়ন 
তহিবল পিরেশােধর দািয়� িবআরিডিব 
কতৃর্পে�র। 

শতভাগ ধা�র্কৃত িনরী� িফ ও সমবায় 
উ�য়ন তহিবল পিরেশাধ না 
করেল সরকােরর রাজ� 
আহরেন এর িবরূপ �ভাব 

[২.৩.২] সমবায় উ�য়ন 
তহিবল আদায়কৃত 

শতভাগ 

সরকাির মৎ� অিধদ�র [২.২.৪] িনরী�া স�াদন িসিবিজভু� সমবায় সিমিতসমূেহর 
িনরী�া ৩১, মাচ র্ তািরেখর মে� 
স�� করার �েয়াজনীয় �ব�া �হণ 
করা 

মৎ�  অিধদ�েরর আওতাধীন �ক�ভু� 
2 িট িনবি�ত িসিবিজ সমবায় সিমিতর 
অিডট স�াদেন সংি�� দ�েরর 
সহেযাগীতা। 

শতভাগ িনরী�ার হার কেম যাওয়া, 
অকায র্কর সিমিতর সং�া 
বৃি� পাওয়া এবং বািষ র্ক 
পিরক�নায় িবরুপ �ভাব 

সরকাির এলিজইিড [২.২.৪] িনরী�া স�াদন পািন �ব�াপনা সমবায় সিমিতসমূেহর 
িনরী�া ৩১, মাচ র্ তািরেখর মে� 
স�� করার �েয়াজনীয় �ব�া �হণ 
করা 

এলিজইিড এর অধীেন �ক�ভূ� 1 িট 
পাবসস এর অিডট স�াদেন সংি�� 
দ�েরর সহেযাগীতা। 

শতভাগ িনরী�ার হার কেম যাওয়া, 
অকায র্কর সিমিতর সং�া 
বৃি� পাওয়া এবং বািষ র্ক 
পিরক�নায় িবরুপ �ভাব 

সাংিবধািনক বাংলােদশ িনব র্াচন 
কিমশন 

অনলাইন িনব�ন �ি�য়া 
চালুকরণ 

আেবদনকারী সমবায়ীেদর NID যাচাই 
করার জ� িনব র্াচন কিমশেনর 
ডাটােবইজ-এ �েবেশ সহায়াতা। 

আেবদনকারী সমবায়ীেদর NID যাচাই 
অনলাইেন স�াদন হেল িনব�ন �ি�য়া 
সহজ এবং �� হেব।  

শতভাগ অনলাইন িনবন্ধন �ি�য়া 
চালুকরণ বাধা�� হেব। 

 
***সমা�* 
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