
 

঳াম্প্রতিক ফছয঳মূহ঴য (তফগি ০৩ ফৎ঳হযয) প্রধান ঄র্জন঳মূ঴  : 

 

঳ভফায়হক উন্নয়নমুখী ও টেক঳আ কযায র্ন্য ঳ভফায় ঄তধদপ্তহযয কাহর্য ধাযাফাত঴কিা যক্ষায ঩া঱া঩াত঱ বতফষ্যৎ 

চ্যাহরঞ্জ টভাকাহফরায তবতি প্রস্তুহিয টক্ষহে টর্রা ঳ভফায় কাম জারয়, খুরনা তফগি ০৩(তিন) ফৎ঳হয উহেখহমাগ্য ঳াপল্য ঄র্জহন 

঳ক্ষভ ঴হয়হছ। ঳ভফায়হক অযও গণভানুহলয ঳ংগঠহন ঩তযণি কযহি ও এয গুণগি ভান উন্নয়হন এ টর্রা উৎ঩াদনমুখী ও 

ট঳ফাধভী ঳ভফায় গঠন, ঳ভফায় উহযাক্তা সৃতিয টকৌ঱র ঄ফরম্বন , ঳ভফায় ঩ণ্য উৎ঩াদন ও ফার্াযর্ািকযহণ ঳঴ায়ক ভূতভকা 

঩ারন কযহি ঳ক্ষভ ঴হয়হছ।  
 

তফগি তিন ঄র্ জফছহয টভাে  ৪০৭টি নতুন ঳ভফায় ঳তভতি গঠন কযা ঴হয়হছ এফং ৩১,৪৭৫ র্ন নতুন ঳ভফায়ীহক 

঳দস্যভুক্ত কযা ঴হয়হছ। তফগি ২০১৯-২০২০ ঄র্ জ ফছহয ২,১২৬টি, ২০২০-২০২১ ঄র্ জ ফছহয ২,১৩৯টি  ও ২০২১-২০২২ ঄র্ জ 

ফছহয ২,১০৩টি ঳ভফাহয়য তনযীক্ষা ঳ম্পন্ন কযা ঴হয়হছ। 1,500 র্ন ঳ভফায়ী (পুরুল) ও 1,000 র্ন ঳ভফায়ী (ভত঴রা) টক 

ভ্রাম্যভাণ প্রত঱ক্ষহণয ভাধ্যহভ চ্াত঴দা তবতিক প্রত঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴হয়হছ। চ্াত঴দাতবতিক প্রত঱ক্ষণ ও ঋণ প্রদাহনয ভাধ্যহভ 

4,500 র্হনয অত্ম-কভ জ঳ংস্থাহনয ব্যফস্থা কযা ঴হয়হছ। 
 

‘঳ভফায় ঄তধদপ্তযহক ঱তক্ত঱ারীকযণ প্রকল্প’, ‘পযাতভরী ওহয়রহপয়ায প্রকল্প’ এয অওিায় সৃষ্ঠ অফিজক ি঴তফর ঴হি 

48 র্ন ঳ভফায়ী উহযাক্তাহক ঋণ প্রদান কযা ঴হয়হছ। এ তফবাহগ ‘দুগ্ধ ঳ভফায় ঳তভতিয কাম জক্রভ তফস্তৃিকযহণয ভাধ্যহভ বৃ঴িয 

পতযদপুয, ফতয঱ার ও খুরনা টর্রায দাতযদ্র্য হ্রা঳কযণ ও অর্ জ-঳াভাতর্ক উন্নয়ন’ ঱ীল জক প্রকল্প ফাস্তফায়হনয ভাধ্যহভ 437 র্ন 

ও ‘উন্নি র্াহিয গাবী ঩ারহনয ভাধ্যহভ সুতফধা ফতিি ভত঴রাহদয র্ীফনমাোয ভান   উন্নয়ন’ ঱ীল জক প্রকল্প ফাস্তফায়হনয 

ভাধ্যটভ 452 র্ন গ্রা ভীণ ভত঴রা ও টফকায যুফকহক স্বাফর ম্বী কযা ঴হয়হছ। নৃিাতিক র্নহগাতষ্ঠ (টফহদ, ত঴র্ড়া, দতরি 

঳ম্প্রদায়) ঳ভফাহয়য ভাধ্যহভ উন্নয়হনয রহক্ষয আহিাভহধ্য এ টর্রা ঳ভফায় কাম জারয়, খুরনা িাহদয ঳ভন্বহয় ঳ভফায় ঳তভতি 

গঠন কযা ঴হয়হছ এফং চ্াত঴দায তবতিহি  ঳ভফায় ঳তভতি গঠহনয প্রহচ্িা চ্রহছ।। 
 

এছাড়াও ‘রূ঩কল্প ২০৪১’, ‘এ঳তিতর্’ ঄র্জন এফং ৮ভ ঩িফাতল জকী ঩তযকল্পনায অহরাহক ঳ভফায় ঄তধদপ্তয কর্তজক 

গৃ঴ীি উন্নয়ন প্রকহল্পয তকছু কাম জক্রভ এ তফবাহগ ফাস্তফায়ন কযা ঴হে। ফাস্তফাতয়ি ও চ্রভান এ ঳কর প্র কল্পগুহরায ভাধ্যহভ 

তফগি ০৩(তিন) ফছহয 3,000 র্ন এফং ফিজভান ফছয ঩ম জন্ত 1,150 র্ন গ্রাভীণ ভত঴রা ও টফ কায যুফকহক স্বাফরম্বী কযা 

঴হয়হছ। 

 

২০২১-২০২২঄র্ জফছহযয ঳ম্ভাব্য প্রধান ঄র্জন঳মূ঴ঃ 
 

 ঱িবাগ ঳তভতিয তনফন্ধন অহফদন তনষ্পতি঳঴ 10টি উৎ঩াদনমুখী ও 05টি ভহির ঳ভফায় গঠন কযা ঴হফ; 

 100% ঳ভফায় এয ঩তযদ঱ জন এফং ঱িবাগ কাম জকয ঳ভফায় এয তনযীক্ষা ঳ম্পাদন কযা ঴হফ; 

 550 র্নহক চ্াত঴দাতবতিক ভ্রাম্যভাণ প্রত঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴হফ; 

 100% ঳ভফায় এয তনফ জাচ্ন ঄নুষ্ঠান , তনযীতক্ষি কাম জকয ঳ভফায় এয ভহধ্য 90% এয এতর্এভ অহয়ার্ন এফং ৩১ 

অগি ২০২3 এয ভহধ্য ৫০% ঳ভফায় এয ত঴঳াফ তফফযণী প্রাতপ্ত তনতিি কযা ঴হফ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


