
 

 
 

                                                                                                              

 

 

  

  

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

০৮ অক্টোবর, ২০২৪ 

                                                                                                    

 

   বার্ষ িক প্রর্তদবেন 

     (জুলাই, ২০২৩ - জুন, ২০২৪) 

 

চট্টগ্রাম মহিলা পহলটেকহিক ইিহিটিউে 

উত্তর িাহলশির, চট্টগ্রাম। 
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প্রকোশকোল 

• ০৮ অক্টোবর, ২০২৪ 

 

প্রকোশক 

• চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে, উত্তর িার্লশির, চট্টগ্রাম-৪২১৬। 

 

সোর্ব িক তত্ত্বাবধাদন 

• মমাোঃ আর্মনুল ইসলাম 

উপাধ্যক্ষ 

টিম র্লডার, এর্পএ, চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে। 

 

গ্রন্থনো ও ব্যবস্থোপনো 

• এ কক এম মুর্কবুল হোসোন, ইনস্ট্রোটর (ক্েক),   

আহবোয়ক, তথ্য অর্িকোর র্বষয়ক কর্মটি (২০২৪-২৫) 

• আহসোনুল কর্রম, জুর্নয়র ইনস্ট্রোটর ( নন-কেক), ব্যবস্থোপনো ও 

সদস্য, তথ্য অর্িকোর র্বষয়ক কর্মটি (২০২৪-২৫) 

 

সোর্ব িক সহক্ োর্গতোয়  

• রূপন চাকমা, লাইদের্রয়ান ও  

ম াকাল পদয়ন্ট, এর্পএ বাস্তবায়ন কর্মটি (২০২৪-২৫) 

• কমোোঃ কমক্হর্দ হোসোন, করর্িস্ট্রোর (ভোরপ্রোপ্ত), চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে। 

• আব্দুল্লাি আলা মামুন, প্রধান সিকারী, চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে। 

 

 

র্বন্যাস 

• রূপন চাকমা, লাইদের্রয়ান  

চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

মাননীয় প্রধান উপদেষ্টা ড. মমািাম্মে ইউনূস 

 

 

  



 

 
 

 

 

 

 

         

 

    অধ্যদক্ষর বাণী 

একর্বাংশ শতাব্দীর চযাদলঞ্জ মমাকাদবলায় বত িমাদন তথ্য ও প্রযুর্ির গুরুত্ব অপর্রসীম। “প্রযুর্ির জন্য এদসা, প্রবৃর্ির জন্য মবর্রদয় যাও” 

মলাগানদক সামদন মরদে কার্রগর্র র্শক্ষার সম্প্রসারণ ও মাদনান্নয়দনর মাধ্যদম েক্ষ মানব সম্পে সৃর্ষ্টর লদক্ষয এর্গদয় যাদে মেশ। এরই 

ধারাবার্িকতায় কার্রগর্র র্শক্ষায় নারীর অাংশগ্রিণ র্নর্িত করার লদক্ষয গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার কর্তিক স্থার্পত মেদশর চারটি সরকার্র 

মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউদের মদধ্য চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে অন্যতম। চতুর্ ি র্শল্প র্বপ্লব এর চযাদলঞ্জ মমাকাদবলায় 

ভূর্মকা পালন কদর যাদে অত্র ইনর্িটিউে। র্শক্ষার্ীদের সুনাগর্রক র্িসাদব গদে তুলদত ও মানর্সক  উদেদষর জন্য কার্রগর্র র্শক্ষার 

পাশাপার্শ  সার্িতয ও সাংস্কৃর্ত চচ িা , ননর্তকতা  ও মূল্যদবাদধর চচ িা, শরীরচচ িা সি র্বর্িন্ন সির্শক্ষা কায িক্রম পর্রচালনা কদর আসদে এই 

প্রর্তষ্ঠান।  

আর্ম র্বশ্বাস কর্র কার্রগর্র র্শক্ষা একটি জার্তদক মযমন উন্নর্তর চরম র্শেদর মপৌোদত সািায্য কদর, ঠিক মতমর্ন একজন সৎ, েক্ষ, 

আে িশবান মানুষ ও সুনাগর্রক র্িসাদব গদে মতাদল । প্রযুর্িগত মাদনান্নয়দন এই প্রদকৌশল প্রর্তষ্ঠাদনর উত্তদরাত্তর সা ল্য কামনা করর্ে।  

 

মমাোঃ মমাসাদেকুল বারী 

অধ্যক্ষ (অর্তর্রি োর্য়ত্ব) 

চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

একনজদর প্রর্তষ্ঠাদনর তথ্যোঃ 

• প্রর্তষ্ঠোক্নর নোম   : চট্টগ্রোম মর্হলো পর্লক্েকর্নক ইনর্িটিউে 

• ঠিকোনো    : উত্তর হোর্লশহর, চট্টগ্রোম-৪২১৬। 

• ক োন    : +৮৮০৩১২৫১২০৭৪ 

• ই-কমইল    : cmpi10@yahoo.com 

• ওক্য়ব    : www.cmpi.polytech.gov.bd 

• প্রর্তষ্ঠোকোল   : ২০০৫ র্ি. 

• আয়তন    : ৩.৬ একর (প্রোয়) 

• প্রর্তষ্ঠোক্নর িরন   : সরকোর্র 

• র্িক্লোমো সনদ প্রদোনকোরী প্রর্তষ্ঠোন : বোাংলোক্দশ কোর্রগর্র র্শক্ষো কবোি ি 

• কেকক্নোলর্ি সমূহ  : র্িক্লোমো ইন ইর্ির্নয়োর্রাং (৪ বছর) 

      ১) আর্ক িক্েকচোর মেকদনালর্জ 

      ২) ইক্লকট্রর্নক্স মেকদনালর্জ 

      ৩) কর্িউেোর সাইন্স এন্ড মেকদনালর্জ 

      র্িক্লোমো ইন কেক্সেোইল (৪ বছর)   

১) এযোপোক্রল ম্যোনুক্ কচোর্রাং মেকদনালর্জ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

অধ্যক্ষগদণর কায িকাল 

ক্রর্মক 

নম্বর 

নাম পেবী কায িকাল 

১ মমাোঃ মািফুজুর রিমান মচাধুরী অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ২৪/০৫/২০০৫-০৯/১০/২০০৫ 

২ মমািাম্মে জর্িরুল ইসলাম অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ০৯/১০/২০০৫-১৭/১০/২০০৭ 

৩ মমাোঃ আদনায়ার মিাদসন অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ১৭/১০/২০০৭-২২/১০/২০০৯ 

৪ আব্দুল মাদলক অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ২২/১০/২০০৯-৩১/১০/২০১২ 

৫ মমািাম্মে জািাঙ্গীর আলম অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ০১/১১/২০১২-২৬/১১/২০১২ 

৬ মমািাম্মে র্রিান উর্েন অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ২৭/১১/২০১২-২৮/০১/২০১৫ 

৭ আশুদতাষ নার্ অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ২৯/০১/২০১৫-১৬/১১/২০১৫ 

৮ সুনীল চন্দ্র মচাধুরী অধ্যক্ষ ১৬/১১/২০১৫-০২/০৩/২০২২ 

৯ মমাোঃ মমাবারক মিাদসন অধ্যক্ষ (িারপ্রাপ্ত) ১৯/০৪/২০২২-১০/০৮/২০২২ 

১০ মমাোঃ মমাসাদেকুল বারী অধ্যক্ষ (অর্তর্রি োর্য়ত্ব) ১০/০৮/২০২২- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ইনিটির্উে এর মমাে জনবলোঃ 

ক. র্শক্ষক-কম িকত িা 

µ:bs c‡`i bvg ‡MÖW m„ó c` c~iYK…Z c` k~b¨ c` gšÍe¨ 

1 Aa¨ÿ 4_© 1 0 1  

2 Dcva¨ÿ 5g 2 ২ ০  

3 wPd Bb÷ªv±i(‡UK) 6ô 8 ২ ৬  

4 wPd Bb÷ªv±i(bb-‡UK) 6ô 2 1 1  

5 Bb÷ªv±i(‡UK) 9g 24 ৭ ১৭  

6 IqvK©kc mycvi 9g 0 1 0  

7 Bb÷ªv±i(bb-‡UK) 9g 12 ৭ ৫  

8 Rywbqi Bb÷ªv±i(‡UK) 10g 24 ১ ২৩  

9 Rywbqi Bb÷ªv±i(bb-‡UK) 10g 12 ৯ ৩  

10 wdwRK¨vj GWz‡Kkb Bb÷ªv±i 10g 1 1 0  

11 ‡UKwbK¨vj ÷vd c` 13-17 

Zg 

80 ২৪ ৫৬ ৮ জন সাংযুর্িদত অন্যান্য 

প্রর্তষ্ঠাদন কম িরত 

 Dc-‡gvU=  ১৬৬ ৫৫ ১১২  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

(L) cÖkvmwbK I Ab¨vb¨ ÷vd c`: 

µ: bs c‡`i bvg ‡MÖW m„ó c` c~iYK…Z c` k~b¨ c` gšÍe¨ 

1 jvB‡eªwiqvb 9g 1 1 0  

2 ‡iwR÷ªvi ১১ তম 1 1 0 সাংযুর্িদত সাতক্ষীরা 

পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউদে 

কম িরত  

3 cÖavb mnKvix ১৩ Zg 1 1 0  

4 K¨vwkqvi/‡Kvlva¨ÿ ১৪ তম 1 1 0  

5 GKvD‡U‡W›U/wnmveiÿK ১৪ তম 1 0 1  

6 ‡÷viwKcvi ১৪ তম 1 0 1  

7 ‡Kqvi †UKvi ১৪ তম 1 0 1  

8 B‡jKwUªwkqvb-Kvg-cv¤ú Acv‡iUi ১৪ তম 1 0 ১  

9 WvUv cÖ‡mmi  ১৫ Zg 1 0 1  

10 K¨vk miKvi ১৮ Zg 1 1 0  

11 eyK mU©vi ২০ Zg 1 0 1  

12 wbivcËv cÖnix ২০ Zg 2 1 1  

13 cwi”QbœZv Kg©x (‡gwkb wK¬bvi) ২০ Zg 5 3 2 সাংযুর্িদত ঢাকা মর্িলা 

পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউদে 

কম িরত 

 14 cwi”QbœZv Kg©x (myBcvi) ২০ Zg 2 0 2  

 Dc-‡gvU= 20 ০৯ 1১  

 

me©‡gvU c`-186, c~ibK …Z c`-৬৪, k~b¨c`-১২৩ 

মেকদনালর্জ র্ির্ত্তক র্শক্ষার্ী তথ্যোঃ 

প্রর্তষ্ঠাদন প্রর্ত মেকদনালর্জদত দুই র্শ দে মমাে আসন সাংখ্যা ৪০০টি।  

 

মেকদনালর্জ 

মসশন মন্তব্য 

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

কর্ম্পউোর  
69 86 85 92 82 24-25 মসশদন ির্ত ি 

কায িক্রম চলমান 

ইদলক্ট্রর্নক্স 
16 33 15 74 69 

আর্কিদেকচার 
40 51 42 93 78 

অযাপাদরল 

মমনুদ কচার্রাং 

52 70 34 78 69 

মমাে 
177 240 176 337 298 



 

 
 

প্রর্তষ্ঠাদনর স্থাবর-অস্থাবর সম্পদের তার্লকাোঃ 

ক্রমোঃ র্ববরণ সাংখ্যা/পর্রমাণ মন্তব্য 

1. প্রর্তষ্ঠাদনর জর্মর পর্রমাণ ৩.৬৫ একর  

2. একাদডর্মক িবন ৫তলা ০১টি  

3. প্রশাসর্নক িবন ৪তলা ০১টি  

4. ল্যাব/ওয়াক িশপ ৩তলা ০২টি  

5. োত্রী মিাদিল ৪তলা ০১টি  

6. োত্রী মিাদিল ৫তলা  ০১টি  

7. িা  মকায়াে িার ২ তলা ০১টি  

৮. অধ্যক্ষ মকায়াে িার ও মিাদিল সুপার মকায়াে িার 

২তলা 

০১টি  

৯. সাব-মিশন ১তলা ০১টি  

১০. গার্ড িয়ান মশড ১তলা ০১টি  

১১. শর্িে র্মনার ০১টি  

১২. গাড ি মশড ০১টি  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

র্সটিদজন চাে িার 

এই প্রর্তষ্ঠান কী কী মসবা র্েদয় র্াদক তার একটি তার্লকা মুল েদক োঙাদনা আদে।

  

 

 



 

 
 

ওদয়ব সাইেোঃ  

প্রর্তষ্ঠাদনর একটি ওদয়ব সাইে আদে। যার ঠিকানা িদলা: www.cmpi.polytech.gov.bd । এদত প্রকাশদযাগ্য তথ্য যর্াসমদয় প্রকাশ 

এবাং িালনাগাে করা িয়। 

োত্রীদের জন্য র্বর্িন্ন মসবা প্রোনোঃ 

০১. মনাটিশদবাড ি:  

প্রর্তষ্ঠাদনর  েক সাংলগ্ন মনাটিশদবাড ি োনাদনা রদয়দে। যাদত পরীক্ষাসি অন্যান্য প্রদয়াজনীয় তথ্য র্শক্ষার্ীরা সিদজ পায়। 

02. াি এইড: 

মযদকান দুর্ িেনায় প্রার্র্মক র্চর্কৎসা মসবা প্রোন করা িয়।  

০৩. কযার্ন্টন:  

অত্র প্রর্তষ্ঠাদন নাস্তা ও োবাদরর জন্য একটি কযার্ন্টন রদয়দে। এদত র্শক্ষক, র্শক্ষার্ীদের জন্য পৃর্ক বসার ব্যবস্থা রদয়দে। 

০৪. গার্ড িয়ান মসডোঃ 

 অদপক্ষমান অর্বিাবকদের জন্য গার্ড িয়ান মসড আদে। 

০৫. অজু োনা: 

োত্রীদের জন্য অজু করার ব্যবস্থা করা িয়।  

র্বর্িন্ন কর্মটিোঃ 

র্শক্ষক, কম িকতা- কম িচারী ও োত্রীদের র্নদয় সমর্িত কায িকরী কর্মটি গঠন করা িয় যা সামার্জক োয়বিতা সৃর্ষ্টদত সিায়ক ভূর্মকা রাদে। 

সততা ক্লাব, শুিাচার কর্মটি, জর্ঙ্গবাে র্বষয়ক সদচতনতা কর্মটি, োত্রী কাউর্ন্সর্লাং কর্মটি, কর্মউর্নটি পুর্লর্শাং, তথ্য অর্ধকার কর্মটি, 

অর্িদযাগ প্রর্তকার কর্মটি, মসবা প্রোন ও প্রর্তশ্রুর্ত বাস্তবায়ন কর্মটি ইতযার্ে। 

 

সততা মিারোঃ 

"সততার চচ িা ও র্নদজদের মদধ্য লালন" এই উদেশ্যদক বাস্তবায়দনর জন্য সততা মিার গঠন করা িয়। এই সততা মিাদরর শুরুদত সম্পূন ি 

অর্ িায়ন (২১০০০/-) র্শক্ষক, কম িকতা- কম িচারী বিন কদর। পরবতীদত দুনীর্ত েমন কর্মশন (দুেক) আমাদের এই সততা মিাদরর জন্য 

১৬০০০/- +৮৮০০/- = ২৪৮০০/- োকা প্রোন কদর। সততা মিার পর্রচালনার জন্য একটি কর্মটি আদে । এই কর্মটির প্রধান িদলন 

জনাব র্ দরাজ, ইন্সট্রাক্টর (ননদেক), বাাংলা। 

 

ল্যাব ও ক্লাস মর্নের্রাংোঃ 

প্রর্ত মসর্মিাদরর শুরুদত ক্লাস মর্নের্রাং কর্মটি গঠন করা িয়। 

তাোো ল্যাব, ক্লাস ও সম্পূন ি কযাম্পাস র্সর্স টির্ি মর্নের্রাং এর আওতাভুি। 

 

বাদয়াদমর্ট্রক িার্জরাোঃ 

র্শক্ষক, কম িকতা-কম িচারীদের সঠিক সমদয় আগমন ও প্রস্থান র্নর্িতকরদন বাদয়াদমর্ট্রক িার্জরা মনওয়া িয়। 

 

জব মপ্লসদমন্ট মসলোঃ 

মকাস ি সম্পন্নকারী োত্রীদের বাদয়াডাো সাংগ্রি করা িয়। র্বর্িন্ন ইন্ডার্ির প্রদয়াজন মার্ ক োত্রীদের বাদয়াডাো প্রোন কদর চাকর্র প্রোদন 

সিদযার্গতা প্রোন করা িয়। 

 

ইন্ডার্ি ইনর্িটিউে র্লাংদেজোঃ 

চাকর্র প্রোদন সিদযার্গতা প্রোন, ব্যবিার্রক র’ম্যাোর্রয়ালস প্রোন, প্রযুর্িগত জ্ঞান মশয়ার ইতযার্ে র্বষয় মজারোর করার লদক্ষ এই উদযাগ 

গ্রিন করা িয়। তাোো ইন্ডার্ির সাদর্ MOU করা িয়। 

 

 

 

 



 

 
 

সুদপয় পার্নর ব্যবস্থাোঃ 

চট্টগ্রাম মিানগরীদত ের্নজ পার্নর লবণািতা একটি বে সমস্যা। অত্র প্রর্তষ্ঠাদন ও মিাদিলগুদলাদত ওয়াসার পার্ন সরবরাি না র্াকায় 

র্বর্িন্ন র্ ল্টার স্থাপন কদর োত্রীদের সুদপয় পার্নর ব্যবস্থা করা িদয়দে।  

 

পব ি র্ির্ত্তক গাইড টিচার মদনানয়নোঃ 

প্রর্তটি োত্রীদের তথ্য সাংরক্ষণ ও অর্িিাবকদের সাদর্ মযাগদযাগ রক্ষা করার জন্য র্নধ িার্রত র্শক্ষক োর্য়ত্ব পালন কদরন। 

 

কাউর্ন্সর্লাংোঃ 

অত্র প্রর্তষ্ঠাদনর সকল োত্রীদের সতকিতা, সাবধানতা, ননর্তকতা সি নানা র্বষদয় সম্যক ধারণা মেওয়ার জন্য র্শক্ষার্ীদের র্নতর্মত 

কাউদন্সর্লাং করা িয়।  

 

অর্িদযাগ বক্সোঃ 

অত্র প্রর্তষ্ঠাদনর প্রাপ্ত অর্িদযাগ অধ্যক্ষ র্নষ্পর্ত্ত কদরন। 

 

চীন সরকার কর্তিক র্শক্ষাবৃর্ত্ত প্রোনোঃ 

চীন সরকার র্ডদপ্লামায় অধ্যয়নরত োত্রীদের আদবেদনর মপ্রর্ক্ষদত চীদনর র্বর্িন্ন র্শক্ষা প্রর্তষ্ঠাদন পোশুনার সুদযাগ কদর র্াদক।  

 

প্রর্তবন্ধী র্শক্ষার্ীদের জন্য র্বদশষ ব্যবস্থাোঃ 

প্রর্তষ্ঠাদন আসা-যাওয়া সিজতর করার জন্য প্রর্তবন্ধী র্শক্ষার্ীদের জন্য র্বদশষ ব্যবস্থা রাো িদয়দে। মিাদিদল র্সে পাওয়ার ব্যাপাদর তাদের 

অগ্রার্ধকার মেওয়া এবাং আলাো িাদব তোরর্ক করা িয়।  

 

মসবামূলক প্রর্তষ্ঠাদনর সাদর্ সাংযুর্িোঃ 

মেশীয় ও আন্তিজার্তক মসবামূলক প্রর্তষ্ঠান মযমন: মরড র্ক্রদসন্ট, মরািার স্কাউে, রিোন ক্লাব ইতযার্ের সাদর্ অদনক র্শক্ষার্ী জর্েত।  

গালস ি গাইড এর োর্য়ত্ব প্রাপ্ত র্শক্ষক মমাোঃ শািজািান র্সরাজ, র্নর্শতা মজুমোর।  

মরডর্ক্রদসন্ট এর োর্য়ত্ব প্রাপ্ত র্শক্ষক মমাোঃ শািজািান র্সরাজ, সাদলিা আদনায়ার। 

 

সি-পাঠক্রম কম িসূচীোঃ 

র্শক্ষার্ীরা পোশুনার পাশাপার্শ র্বর্িন্ন সাাংস্কৃর্তক কম িকান্ড, উপর্স্থত বিৃতা, র্বতক ি, রচনা, আবৃর্ত্ত, বার্ষ িক ক্রীো প্রর্তদযার্গতা ও সাাংষ্কৃর্তক 

অনুষ্ঠাদনর আদয়াজন করা িয়। এ ব্যাপাদর প্রর্তষ্ঠান সব িো তাদেরদক অনুপ্রার্নত কদর। প্রর্তষ্ঠান পর্রেন্নতায় ও সামার্জক োয়বিতায় োত্রী-

র্শক্ষক সমিদয় র্বর্িন্ন কম িকাদন্ড সম্পৃি করার ব্যাপাদর প্রর্তষ্ঠান নানা উদযাগ গ্রিণ কদর। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

শব্দসাংদক্ষপ 

শব্দসাংদক্ষপ র্ববরণ 

কার্শঅ কার্রগর্র র্শক্ষা অর্ধেপ্তর 

বাকার্শদবা বাাংলাদেশ কার্রগর্র র্শক্ষা মবাড ি 

টিএমইর্ড মেকর্নকযাল এন্ড মাদ্রাসা এডুদকশন র্ডপাে িদমন্ট 

টিটিটির্স মেকর্নকযাল টিচাস ি মট্রর্নাং কদলজ 

এনএসর্ডর্স ন্যাশনাল র্স্কলস মডিলপদমন্ট কাউর্ন্সল 

আইর্সটি ইন রদমশন এন্ড কর্মউর্নদকশন মেকদনালর্জ 

র্সর্বটি কর্ম্পদের্ন্স মবইজড মট্রর্নাং 

ইইর্ড এডুদকশন ইর্ঞ্জর্নয়ার্রাং র্ডপাে িদমন্ট 

টির্িইটি মেকর্নকযাল এন্ড  মিাদকশনাল এডুদকশন এন্ড মট্রর্নাং 

টিএসর্স মেকর্নকযাল স্কুল এন্ড কদলজ 

র্িটিটিআই মিাদকশনাল টিচাস ি মট্রর্নাং ইনর্িটিউে 

ইর্স ইর্ঞ্জর্নয়ার্রাং কদলজ 

এনটির্ির্কউএ  ন্যাশনাল মেকর্নকযাল এন্ড মিাদকশনাল মকায়ার্লর্ দকশন মেম ওয়িাক 

র্পএসর্স প্রদজক্ট র্িয়ার্রাং কর্মটি 

র্পআইর্স প্রদজক্ট ইমর্প্লদমদন্টশন কর্মটি 

র্ডটিই র্ডদরক্টর্রদয়ে অব মেকর্নকযাল এডুদকশন 

র্বএনর্কউএ  বাাংলাদেশ ন্যাশনাল মকায়ার্লর্ দকশন মেমওয়াক ি 

 

 

 



 

 
 

কম িসম্পােদনর সার্ব িক র্চত্র 
 

সাম্প্রর্তক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা 

সাম্প্রর্তক বেরসমূিদর (৩বের) প্রধান অজিন সমূি: 

অবকাঠাদমাগত উন্নয়ন: ০৫টি ওয়াক িসপ/ল্যাব সাংস্কার, প্রর্তষ্ঠাদন দুইটি সাবমাদস িবল পাম্প স্থাপন, নতুন োত্রী র্নবাস র্নম িাণ, অধ্যক্ষ িবন, 

কম িচারী মকায়াে িার সাংস্কার, একাদডর্মক ও প্রশাসর্নক িবদনর চারপাদশ েরজা-জানালা সাংস্কার, ০২টি ল্যাব সাংস্কার, ইবােত োনা, আবাসন, 

লাইদের্র ও অর্ডদোর্রয়াম সাংস্কার, প্রর্তষ্ঠান র্সর্স কযাদমরার আওতাধীন, সততা মিার, োত্রীদের জন্য পৃর্ক নামাদজর স্থান নতরী, প্রশাসর্নক 

িবদনর সামদন িদত কম িচারী মকায়াে িার পয িন্ত রাস্তা সাংস্কার, মিাদিদল সুদপয় পার্নর ব্যবস্থা করণ। 

 

েক্ষতা, প্রর্শক্ষণ উন্নয়ন ও পর্লর্স এর বাস্তবায়নোঃ র্শক্ষার্ীদের পাদশর িার বৃর্ি, জব ম য়াদরর মাধ্যদম গ্রযাজুদয়েদের চাকর্রর ব্যবস্থা করা, 

র্বগত দুই বেদর 2030 জন কার্রগর্র র্শক্ষার্ীদের বৃর্ত্ত প্রোন, র্বদশষ চার্িো সম্পন্ন র্শক্ষার্ীদের জন্য সুর্বধা বৃর্ি, ওদয়ব সাইে 

িলনাগােকরণ, র্শল্প প্রর্তষ্ঠাদনর সাদর্ সমদ াতা চুর্ি স্বাক্ষর, গাল িস গাইড ও মরড র্ক্রদসন্ট েদলর সক্ষমতা বৃর্ির জন্য প্রর্শক্ষণ প্রোন, 

ইন্টারদনদের সক্ষমতা বৃর্ি, ইন-িাউজ মট্রর্নাং ও র্বর্িন্ন মসর্মনার আদয়াজন। 

 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূি: 

কার্রগর্র ও বৃর্ত্তমূলক র্শক্ষার উন্নয়দন সাংস্কার সাধন প্রদয়াজন। চতুর্ ি র্শল্প র্বপ্লব মমাকার্বলায় প্রদয়াজনীয় েক্ষতা অজিদন র্শক্ষা ও প্রর্শক্ষদণর 

গুণগত মান উন্নয়ন, পাবর্লক-প্রাইদিে পাে িনারশীপ কায িক্রম মজারোরকরণ, শ্রমবাজার তথ্য িালনাগােকরণ, পর্রবত িনশীল প্রযুর্ির সাদর্ 

নবদের্শক চার্িোর র্ির্ত্তদত নতুন নতুন মেকদনালর্জ চালুকরণ, কার্রগর্র র্শক্ষায় নারী বান্ধব আবাসদনর ব্যবস্থাকরণ, যাতায়াত সমস্যা 

দূরীকরণ। োত্রীদের ড্রপ আউে র্নরসদনর ব্যবস্থা গ্রিণ। IoT কায িকর করার জন্য উচ্চ গর্তর ইন্টারদনে মসবা র্নর্িতকরণ। পর্রবত িনশীল 

শ্রমবাজাদর মকান্ মেকদনালর্জদত কত সাংখ্যক এবাং মকান্ মলদিদলর েক্ষতা সম্পন্ন জনবল প্রদয়াজন তার সঠিক চার্িো জানা এবাং উি 

চার্িো পূরদণ সমর্িত পর্রকল্পনা প্রণয়ন। র্শক্ষক ও ক্রা ে ইনিাক্টরদের েক্ষতা বৃর্ির জন্য প্রর্শক্ষদণর ব্যবস্থা করা। 

 

ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা: 

অবকাঠাদমাগত উন্নয়ন: গার্ড িয়ান মসড উর্ধ্িমূেী ২য় তলা পয িন্ত সম্প্রসারণ, একাদডর্মক িবদনর দুপাদশ্বি ৫মতলা পয িন্ত উর্ধ্িমূেী সম্প্রসারণ, 

পাম্প অপাদরেদরর কক্ষ মমরামত, র্শক্ষক/কম িচারীদের আবাসদনর ব্যবস্থা উন্নতকরণ, অর্ধেপ্তর মর্দক প্রাপ্ত তথ্যমদত ১০তলা র্বর্শষ্ট 

একাদডর্মক িবন র্নম িাণ, প্রর্তষ্ঠাদনর র্িতদর মড্রদনজ ব্যবস্থা উন্নতকরণ, প্রর্তষ্ঠাদনর অিযন্তদর রাস্তা সাংস্কারকরণ, গ্যাস সাংদযাদগর 

ব্যবস্থাকরণ, মরি িাউজ র্নম িাণ, র্তনতলা র্বর্শষ্ট ক্লাস/ ল্যাব র্বর্ডাং (দুই পাদশ্বি) উিিমুেী সম্প্রসারণ। ল্যাদবর যন্ত্রপার্ত আধুর্নর্ককরণ, 

োত্রীদের র্ডর্জোল িার্জরা ব্যবস্থা করা, লাইদের্র কক্ষ, মশ্রর্ণকক্ষ ও র্শক্ষক কম িচার্রদের কক্ষ আধুর্নকায়ণ। ২০৩০ সাদলর মদধ্য এসর্ডর্জ 

বাস্তবায়ন, র্শক্ষাক্রদম প্রর্বধান ও পাঠযসূর্চ মেশ-র্বদেদশর চার্িোনুসাদর পর্রমাজিন ও পর্রবত িদন সিায়তা প্রোন, প্রর্তষ্ঠাদনর সাদর্ র্শল্প 

কারোনার সম্পকি উন্নয়ন, RPL ও মবর্সক মকাস ি পর্রচালনায় সিদযার্গতা প্রোন। 
 

২০২৪-২৫ অর্ িবেদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূি: 

মার্ল্টর্মর্ডয়া মশ্রণীকক্ষ ও ল্যাব আধুর্নকায়ন এবাং স্মাে ি সিা/দসর্মনার কক্ষ র্নম িাণ।  

ল্যাব, ওয়াক িসপ সমূদি মমরামত মযাগ্য গুরুত্বপূণ ি মমর্শনারীজ চালুকরণ । 

  জাতীয় র্েবস, অিযন্তরীন সাাংস্কৃর্তক এবাং ক্রীো প্রর্তদযার্গতা আদয়াজন। 

োত্রীদের বাস্তব প্রর্শক্ষণ এর মাধ্যদম র্শল্প উদযািাদের সাদর্ সম্পকি উন্নয়ন এবাং সমদ াতা স্মারক সম্পােন।  

র্শক্ষক কম িচারীদের প্রর্শক্ষণ প্রোন ।  

নারী/ র্বদশষ চার্িো সম্পন্ন র্শক্ষার্ীদের র্বদশষ সুর্বধা বৃর্ি। 

কার্রগর্র ও বৃর্ত্তমূলক র্শক্ষার িাবমূর্ত ির উন্নয়ন ও প্রসাদরর লদক্ষয প্রচার-প্রচারণা। 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

রূপকল্প, অর্িলক্ষয, কম িসম্পােদনর মক্ষত্র এবাং কায িাবর্ল 

 

১.১     রূপকল্প (র্িশন): যুদগাপদযাগী কার্রগর্র ও বৃর্ত্তমূলক র্শক্ষা ও প্রর্শক্ষণ, েক্ষ মানব সম্পে উন্নয়ন, কম িসাংস্থান,                   

          জীবন যাত্রার মাদনান্নয়ন, র্শদল্পর র্বকাশ এবাং অর্ িননর্তক সমৃর্ি অজিন। 

১.২  অর্িলক্ষয (র্মশন): মানসম্পন্ন কার্রগর্র ও বৃর্ত্তমূলক র্শক্ষা ও NTVQF প্রর্শক্ষণ র্নর্িত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় নীর্ত ও 

কম িসূচী প্রণয়ন, আেশ িমান র্নধ িারণ, পর্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন। 

 

১.৩  কম িসম্পােদনর মক্ষত্র  

১.৩.১ মানসম্মত কার্রগর্র ও বৃর্ত্তমূলক র্শক্ষা র্বস্তাদরর লদক্ষয সুদযাগ সুর্বধা এবাং প্রার্তষ্ঠার্নক সক্ষমতা বৃর্ি। 

১.৩.২ কার্রগর্র ও বৃর্ত্তমূলক র্শক্ষা ও প্রর্শক্ষদণর মাদনান্নয়ন। 

১.৩.৩ কার্রগর্র ও বৃর্ত্তমূলক র্শক্ষায় প্রশাসর্নক কায িক্রম ও মর্নের্রাং মজারোরকরণ। 

১.৩.৪ মেশীয় ও আন্তজিার্তক শ্রমবাজাদরর উপদযাগী মানর্বক মূল্যদবাধ সম্পন্ন েক্ষ মানব সম্পে নতরী ।  

   

         সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর মক্ষত্র  

  ১.  সুশাসন ও সাংষ্কারমূলক কায িক্রম মজারোরকরণ। 

   

১.৪  কায িাবর্ল: 

 

   ১. র্ডদপ্লামা-ইন- ইর্ঞ্জর্নয়ার্রাং ও মেক্সোইল ইর্ঞ্জর্নয়ার্রাং মকাদস ির ির্ত ি কায িক্রম ও মরর্জদিশন সম্পােন। 

  ২. র্শক্ষক-কম িচার্রর জ্ঞান, েক্ষতা ও দৃর্ষ্টির্ঙ্গর উন্নয়ন র্োদনা। 

  ৩. স্থানীয় ও আন্তজিার্তক শ্রমবাজাদরর চার্িো অনুযায়ী প্রর্শক্ষণ পর্রকল্পনা গ্রিণ ও বাস্তবায়ন করা। 

  ৪.  োত্রীদের মকা-কার্রকুলাম এর্ক্টর্িটিজ সম্পােন।  

৫. মজন্ডার সমতা র্বধানকদল্প কার্রগর্র র্শক্ষায় মর্িলাদের উৎসার্িত করদত পর্রদবশ সৃর্ষ্ট এবাং র্শক্ষা প্রর্তষ্ঠাদনর সুদযাগ-সুর্বধা বৃর্ি।  

৬. মেদশর র্ডদপ্লামা-ইন- ইর্ঞ্জর্নয়ার্রাং এবাং মবর্সক মকাদস ির প্রর্শক্ষণ পর্রচালনায় সরকাদরর শীষ ি সাংস্থা র্িদসদব কার্রগর্র  

    র্শক্ষা অর্ধেপ্তর আঞ্চর্লক ও আন্তজিার্তক সাংস্থার সাদর্ (UNESCO, ILO, EC, ADB, JICA ইতযার্ে) সমর্িত 

মযাগাদযাগ ও প্রর্তর্নর্ধত্ব করণ। 

৭. প্রর্তষ্ঠাদন র্বর্িন্ন র্শল্প কারোনার উপদযাগী ইমার্জিাং মেকদনালর্জ চালুকরণ। 

৮. মসর্মনার, র্সদম্পার্জয়াম ও ওয়াক িশপসি র্বর্িন্ন প্রকার কায িক্রদমর মাধ্যদম র্শল্প কারোনা এবাং ইনর্িটিউদের মদধ্য সম্পকি বৃর্িকরণ।  

৯.  র্বর্িন্ন জাতীয়র্েবস উেযাপন, সামার্জক কম িকান্ড রিোন ও বৃক্ষদরাপন কম িসূচী পালদন অাংশগ্রিন।  

১০.  প্রর্তষ্ঠাদনর পর্রেন্নতা ও র্নরাপত্তা এবাং মসৌন্দয ি বৃর্ি অব্যািত রাো । 

১১.  োত্রীদের র্নয়র্মত গাইর্ডাং ও কাউর্ন্সর্লাং এর ব্যবস্থা গ্রিন করা।  

১২.  রাজস্বোত এবাং স্থানীয়িাদব প্রাপ্ত বাদজদের ব্যবিার র্নর্িত করা।  

১৩.  র্নয়র্মত ইন্টারনাল মর্নের্রাং ও অর্ডে র্নর্িত করা। 

১৪.  স্থানীয় গণ্যমান্য ব্যর্িগদণর সাদর্ মযাগাদযাগ রাো এবাং প্রর্ত বের অর্িিাবক র্েবস পালন করা।  

১৫.  অর্ধেপ্তর র্নদে ির্শত মকায়ার্লটি ম্যানুয়াল অনুসরন করা।  

  ১৬.  পরীক্ষার প্রশ্নপদত্রর র্নরাপত্তা র্নর্িত করা। 

১৭.  জাতীয় শুিাচার মকৌশল বাস্তবায়ন র্নর্িতকরণ।  

১৮.  ই- াইর্লাং চালুকরণ।   

১৯.  প্রর্তষ্ঠানদক অদোদমশদনর আওতায় আনায়ন। 

২০. প্রর্তষ্ঠানদক র্ডর্জোলাইজড করা।   

২১. তথ্য অর্ধকার র্নর্িতকরণ।    



 

 
 

২০২৩-২৪ অর্ ি বেদর র্বর্িন্ন কায িক্রদমর ের্বোঃ 

 

৩[2.2.1] অংহশজটির সমন্বটে সন্ত্রাস, জঙ্গীবাদ ও সাম্প্রদাহেকতা হবটরাধী মতহবহিমে সভা  

তাহরখ: 11/০9/২০২৩, স্থাি: অহিটোহরোম, চ.ম.প.ই. 

  

 

৩[2.2.1] মাদক, সন্ত্রাস, জঙ্গীবাদ ও সাম্প্রদাহেকতা হবটরাধী উদ্বদু্ধকরণ সভা  

প্রধাি আটলাচক: জিাব মুকুল জজযাহত চাকমা, উপ পহরচালক, মাদক দ্রব্য হিেন্ত্রণ অহধদপ্তর, চট্টগ্রাম জমটরা(দহিণ)। 

তাহরখ: 1৮/০9/২০২৩, স্থাি: অহিটোহরোম, চ.ম.প.ই. 

 
 

 

[3.2.1] সুশাসি প্রহতষ্ঠাে অংহশজটির সমন্বটে মত হবহিময় সভা  

প্রধাি অহতহি: জিাব আবু মমতাজ সাদ উহিি আিটমদ, প্রকল্প পহরচালক (অহতহরক্ত সহচব) 

তাহরখ: ২৮/০৭/২০২৩, স্থাি: অহিটোহরোম, চ.ম.প.ই. 

 

  

 

 

 



 

 
 

৪[১.৪] কম িপর্রদবশ উন্নয়ন  

  

 

৩[১.৩.১] র্বদশষ চার্িো সম্পন্ন র্শক্ষার্ীদের জন্য সুদযাগ সুর্বধা বৃর্ি 

  

 

         ৬[২.১.১] অর্িদযাগ প্রর্তকার ব্যবস্থা এবাং র্জআরএস স েওয়্যার র্বষয়ব আদলাচনা সিা, ২১ নদিম্বর ২০২৩ র্ি. 

  

     ৭ [২.১.১] মসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত বাস্তবায়ন র্বষদয় র্নজ েপ্তদরর কম িকত িা-কম িচারীদের সমিদয় অবর্িতকরণ সিা, ২১ নদিম্বর ২০২৩ র্ি. 

  



 

 
 

  

            ৮ [২.২.১] তথ্য অর্ধকার র্বষদয় জনসদচতনতা বৃর্িকরণ র্বষয়ক মতর্বর্নময় সিা, ২১ নদিম্বর ২০২৩ র্ি. 

 
 

 ৫[৬.১.১] স্মিাে বাাংলাদেশ স্মিাে র্শক্ষা র্বষয়ক মসর্মনার, ২৭ নদিম্বর ২০২৩ 

 
 

ক্রীো ও সাাংস্কৃর্তক অনুষ্ঠান ২০২৩, তার্রে: ০৫/১০/২০২৩, স্থান: অর্ডদোর্রয়াম 

  

 

র্বশ্ব র্শক্ষক র্েবস ২০২৩, তার্রে: ০৫/১০/২০২৩, স্থান: অর্ডদোর্রয়াম 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

বিষয়: শুদ্ধাচার বিষয়ক মতবিবিময় সভা, তাবরখ: ২১/১২/২০২৩বি., স্থাি: কিফাররন্স কক্ষ  

  

 

৩ [২.১.১] বার্ষ িক ক্রীো ও সাাংস্কৃর্তক প্রর্তদযার্গতা’২৪, তার্রে: ০৪/০৩/২০২৪ র্ি. িদত ০৭/০৩/ ২০২৪ র্ি. 

  

 

৩[২.৫.১] ১৮ জানুয়ারী ২০২৪ র্ি. তার্রে িদত ২০ জানুয়ারী ২০২৪ তার্রে র্বসএর্সএস আই আর কর্তিক আদয়ার্জত র্বসএর্সএস 

আই আর র্বজ্ঞান ও র্শল্প প্রযুর্ি মমলা-২০২৪” এ অাংশগ্রিণ 

  

  

৩[২.৫.১] র্বজ্ঞান মমলায় অাংশগ্রিণ: ১৬ ম ব্রুয়ারী ২০২৪ র্ি. তার্রে নার্সরাবাে সরকার্র উচ্চ র্বযালদয় (বালক) মাইজিাণ্ডারী একাদডর্ম 

কর্তিক আদয়ার্জত ‘‘দেলা ময়না র্বজ্ঞান মমলা-২০২৪” অনুর্ষ্ঠত মমলায় চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক ইনর্িটিউে িদত অাংশ গ্রিণ কদরন 

কর্ম্পউোর সাদয়ন্স অযান্ড মেকদনালর্জর ৭ম পদব ির র্শক্ষার্ী রুপালী মবগম রুপী, মরাল-৫৯০৫৭১, ১ম র্শ ে এবাং নুসরাত জািান র্নপা, মরাল-

৫৯০৫৫৩, ১ম র্শ ে। মমলায় প্রদজক্টটি গ-র্বিাগ (কদলজ মসকশন) এ ১ম স্থান অর্ধকার কদর। 

প্রদজদক্টর নাম: “IoT Based Patient Health Monitoring with Database System (পালস অর্ক্সর্মোর) ।  

  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

আহসোনুল কর্রম 

জুর্নয়র ইনস্ট্রোটর ( নন-কেক), বস্থোপনো 

ও 

সদস্য, তথ্য অর্িকোর র্বষয়ক কর্মটি 

(২০২৪-২৫) 

 

 

 

 

এ কক এম মুর্কবুল হোসোন 

ইনস্ট্রোটর (ক্েক), র্বভোগীয় প্রিোন, 

এএমটি ও  

আহবোয়ক, তথ্য অর্িকোর র্বষয়ক কর্মটি 

(২০২৪-২৫) 

 

 

 

মমাোঃ মমাসাদেকুল বারী 

অধ্যক্ষ (অর্তর্রি োর্য়ত্ব) 

চট্টগ্রাম মর্িলা পর্লদেকর্নক 

ইনর্িটিউে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          সমাপ্ত 

 


