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;ারক ন<র: ২৬.০৩.০০০০.০০৪.৯৯.০০৫.২০.৩৩৯ তািরখ: 
০৪ ?লাই ২০২১

২০ আষাঢ ়১৪২৮

িবষয:় জ াতীয়   DEাচার   %কৗশল কম H -পিরকIনার  ৪থ H   KLমািসক �িতেবদন  %�রণ  �সেM।
NL: বািণজ� ম�ণালেয়র ;ারক নং- ২৬.০০.০০০০.০৯৬.১৮.০১৮.২০.১৮৫, তািরখ: ১০ ?ন ২০২০১।

উপP HQ িবষয় ও NেL উেRিখত পেLর %�িSেত জানােনা যােT %য, আমদািন ও র�ািন �ধান িনয়�েকর দ�েরর
২০২০-২০২১ অথ Hবছেরর জাতীয় DEাচার %কৗশল কম H-পিরকIনা এর ৪থ H KLমািসক (এি�ল - ?ন/২০২১) �িতেবদন
�Zত[ব Hক সদয় অবগিত ও পরবিতH কায Hােথ H িনেদ Hশ�েম এতদসংেগ %�রণ করা হেলা।

সংPিQ: বণ Hনা %মাতােবক। 

৪-৭-২০২১

সিচব, বািণজ� ম�ণালয়

%মাঃ িসরা?ল ইসলাম
সহকারী িনয়�ক

_ি`  আকষ Hণঃ  উপসিচব, বােজট শাখা, বািণজ� ম�ণালয়

;ারক ন<র: ২৬.০৩.০০০০.০০৪.৯৯.০০৫.২০.৩৩৯/১(২) তািরখ: ২০ আষাঢ ়১৪২৮
০৪ ?লাই ২০২১

সদয ়অবগিত ও কায Hােথ H %�রণ করা হল: 
১) �ধান িনয়�ক মেহাদেয়র bিQগত সহকারী, আমদািন ও র�ািন �ধান িনয়�েকর দ�র (�ধান িনয়�ক
মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জc)।
২) মাdার ফাইল, শাখা- ৪ , আমদািন ও র�ািন �ধান িনয়�েকর দ�র।

৪-৭-২০২১
%মাঃ িসরা?ল ইসলাম 
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সহকারী িনয়�ক

. ২



 দপ্তর/সংস্থার জাতীয়শুদ্ধাচারককৌশলকর্ ম-পররকল্পনা, 

২০২০-২০২১  
৪র্ ম ত্রৈর্ারসক (এরিল/২০২১–জুন/২০২১   গ্রগতরত িরতকদদন 

 

 

 

 

পরিরিষ্ট- ‘ক’  

 

দপ্তি/সংস্থাি’নাম:আর্দারন ও রপ্তারন িধান রনয়ন্ত্রককর দপ্তর   দারজ্জ  র্ন্ত্রজ্ালয়  

কার্ যক্রমমিনাম’ ’ কম যসম্পাদ
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সূচমক

িমান 
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বাস্তবায়

ননিদারয়

ত্বপ্রাপ্ত

বযক্তি/প
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২০২০-

২০২১’

অর্ যবছমি
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লক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবায়নঅগ্রগরিপরিবীক্ষ্ণ, ২০২০-২০২১’  মন্তবয 

লক্ষ্যমাত্রা/ 

অর্যন 

১মমকায়া

র্যাি 

২য়মকা

য়ার্যাি 

৩য়মকা

য়ার্যাি 

৪র্ যমকা

য়ার্যাি 

নমা

র্

অ

র্য

ন 

অ

ক্তর্য

ি

মা

ন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. িারতষ্ঠারনকদ দস্থা………………………………৮ 

১.১ননরিকিাকরমটর্িসভা অনুটিিস

ভা 

৪ সং

খ্যা 

িাখ্া-৪ ৪ লক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ১ ১   অক্তর্য

ি অর্যন ১ ১ ১ ১  

১ ২ননরিকিাকরমটর্িসভািরস

দ্ধান্তবাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ি

রসদ্ধান্ত 

৪ % সকলিা

খ্া 

১০০ লক্ষ্যমাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০   অক্তর্য

ি অর্যন ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  

২. দক্ষতাওননরতকতারউন্নয়ন……………………..…. ১০ 

২.১সুিাসন’প্ররিিাি’রনরমত্ত’

অংিীর্মনি’ stakeholders) 

অংিগ্রহমণসভা 

অনুটিিস

ভা 

২ সং

খ্যা 

িাখ্া-১ ২ লক্ষ্যমাত্রা  ১  ১   অক্তর্য

ি অর্যন  ১ ১’   

২ ২’

অংিীর্মনিঅংিগ্রহমণসভাি’
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১০০ লক্ষ্যমাত্রা  ১০০  ১০০   অক্তর্য

ি অর্যন  ১০০ ১০০’ ১০০   

২.৩কম যকিযা-

কম যচািীমদিঅংিগ্রহমণচাকরি’
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প্ররিক্ষ্ণার্ী ৩ সং

খ্যা 

িাখ্া-১ ৬০ লক্ষ্যমাত্রা ১৫ ১৫ ১৫ ১৫   অক্তর্য

ি অর্যন ১৫ ১৫ ১৫ ১৫   

২ ৪’কম যকিযা- প্ররিক্ষ্ণার্ী ৩ সং িাখ্া-১ ৬০ লক্ষ্যমাত্রা ১৫ ১৫ ১৫ ১৫   অক্তর্য
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বাস্তবায়

ননিদারয়
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অর্যন 

১মমকায়া

র্যাি 
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য়ার্যাি 
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নসংক্রান্তপ্ররিক্ষ্ণআময়ার্ন 

খ্যা অর্যন ১৫ ১৫ ১৫’ ১৫  ি 

৩. শুদ্ধাচারিরতষ্ঠায়সহায়কআইন/রদরধ/নীরতর্ালা/র্ ানুকয়লওিজ্ঞাপন/পররপৈ-এরদাস্তদায়নএদংিক াজ কক্ষকৈখসড়ািজ্য়ন………….১০ 

৩.১’আসন্ন’’আমদারন’নীরি’

আমদমি’দপ্তমিি’নসবা’সংরিষ্ট’’
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নপ্ররিি’
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দপ্তি’ 

৩০ ১২’

’ ২০২০ 

লক্ষ্যমাত্রা  ৩০ ১২’

’ ২০২০ 

    অক্তর্য
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অর্যন ২৬ ০৯ 
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৩০.০৬.২

০২১ 
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গপ্ররিকািবযবস্থা(GRS)নসবাবক্স
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ওময়বসাইমর্প্রকাি 
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২০ 
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৩১ ০৩ ২
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৩০.০৬.২
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০২০ 

৩০ ১২ ২

০২০ 

৩১ ০

৩ ২০

২১’ 

৩০ ০৬

’ ২১’ 

 

৫. সুশাসন িরতষ্ঠা……………………………  ৬ 

৫ ১উত্তমচচযািিারলকাপ্রণয়ন

কমি’স্ব’

স্বমন্ত্রণালয়/রবভামগমপ্রিণ 

উত্তমচচযাি

িারলকামপ্র

রিি 

৩ িারি

খ্ 

িাখ্া’৪’ ৩০ ১০ ২

০২০’ 

লক্ষ্যমাত্রা  ৩০ ১০ ২

০’ 

    অক্তর্যি 

অর্যন  ২৮ ১০ ২

০২০’ 

   

৫ ২’অনলাইন’রসমেমম’

অরভমর্াগ’রনস্পরত্তকিন’ 

অরভমর্াগ’

রনস্পরত্তকৃি’ 
৩’ % িাখ্া-৪’ ১০০’ লক্ষ্যমাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০’   অক্তর্যি 

অর্যন ১০০ ১০০’ ১০০’ ১০০’  

৬. িককল্পর সক্ষকৈ শুদ্ধাচার. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .৬  

৬.১প্রকমেি’

বারষ যকক্রয়পরিকেনাঅনুমমাদ

ন 

অনুমমারদি

ক্রয়পরিকে

না 

২ িারি

খ্ 

  লক্ষ্যমাত্রা       গ্রৈ 

দপ্তর 

হকত 

সকান 

িকল্প 

গহজ্ 

করা 

অর্যন      

 

৬.২’

প্রকমেিবাস্তবায়নঅগ্রগরিপরি

দি যন/’পরিবীক্ষ্ণ 

দারখ্লকৃিপ্র

রিমবদন 

২ সং

খ্যা 

  লক্ষ্যমাত্রা       

অর্যন      

৬.৩’ বাস্তবায়মনি ২ %   লক্ষ্যমাত্রা       



প্রকেপরিদি যন/পরিবীক্ষ্ণপ্ররি

নবদমনিসুপারিিবাস্তবায়ন 

হাি অর্যন      হয় না  

রদধায় 

৬নং 

িক া

জ  

নয় 

 

  



৭. ক্রয়কক্ষকৈ শুদ্ধাচার. . . . . . . . . . . . . . . . . . .৭ 

৭.১রপরপএ২০০৬-এিধািা১১(২) 

ওরপরপআি২০০৮-

এিরবরধ১৬(৬) অনুর্ায়ী২০১৯-

২০’অর্ য’বছমিি’ক্রয়-

পরিকেনাওময়বসাইমর্’প্রকাি 

ক্রয়-

পরিকেনাও

নয়বসাইমর্’

প্রকারিি 

৩ িারি

খ্ 

িাখ্া-১ ৩০ ৯ ২০’ 

২৬’

’ ৬ ২১ 

লক্ষ্যমাত্রা ৩০ ৯ ২

০ 

  ২৬ ৬ ২

১ 

  অক্তর্যি 

অর্যন ২৯ ৯ ২

০২০ 

  ২৫ ০৬ 

২১’ 

 

৭ ২’ই-নর্ন্ডামিি’

মাধযমমক্রয়কার্ যসম্পাদন 

ই-নর্ন্ডামি’

ক্রয়’সম্পন্ন 

৪ % িাখ্া-১ ৫০’ লক্ষ্যমাত্রা ৫০ ৫০ ৫০ ৫০’   -  

অর্যন   - -  

৮. স্বচ্ছতাওজদাদরদরহশক্তিশালীকরজ্…………………….১৪’ 

৮.১স্বস্বমসবাপ্রদানপ্ররিশ্রুরি 

(রসটর্মর্নসচ্ার্যাি) প্রণয়ন/ 

হালনাগাদকিণ’ও’বাস্তবায়ন 

নসবাপ্রদান

প্ররিশ্রুরি’

প্রণীি’ও’

বাস্তবারয়ি 

৩’ িারি

খ্ 

িাখ্া-৪ ৩০.১২.২০’ লক্ষ্যমাত্রা  ৩০.১২.

২০ 

    অক্তর্যি 

অর্যন  ৩০ ১২ 

২০২১’ 

   

৮.২িাখ্া/অরধিাখ্া’এবং’

অধীনস্থ’অরিসপরিদি যন 

পরিদি যন 

সম্পন্ন 

২ সং

খ্যা 

িাখ্া-১ ১২ লক্ষ্যমাত্রা ৩ ৩ ৩ ৩   অক্তর্যি 

অর্যন ৩’ ৩’ ৩’ ৩’  

৮ ৩’িাখ্া/অরধিাখ্াএবং’

অধীনস্থ’

অরিমসিপরিদি যনপ্ররিমবদমনি

সুপারিিবাস্তবায়ন 

পরিদি যনপ্র

রিমবদমনি

সুপারিিবাস্ত

বারয়ি 

২ % িাখ্া-১ ১০০ লক্ষ্যমাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০   অক্তর্যি 

অর্যন ১০০ ১০০ ১০০’ ১০০  

৮.৪সরচবালয়রনমদযিমালা২০১৪

অনুর্ায়ীনরর্িমেরণরবনযাসকিণ 

নরর্মেরণরব

নযাসকৃি 

২ % িাখ্া-১ ১০০ লক্ষ্যমাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০   অক্তর্যি 

অর্যন ১০০ ১০০ ১০০’ ১০০’  

৮ ৫’

নেরণরবনযাসকৃিনরর্রবনষ্টকিণ 

নরর্রবনটষ্টকৃ

ি 

২ % িাখ্া-১ ১০০ লক্ষ্যমাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০   সকল’

কার্’

অনলা

ইমন’

সম্পন্ন’

হমে’’ 

অর্যন      

৮ ৬’প্রারিিারনক’গণশুনানী’

আময়ার্ন’ 

প্রারিিারনক’

গণশুনানী’

আময়াক্তর্ি 

৩ সং

খ্যা 

িাখ্া-১ ৪ লক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ১ ১   অক্তর্যি 

অর্যন ১ ১ ১’ ১  

  



৯.শুদ্ধাচারসংরিষ্টএদংদনুীরতিরতকরাকধসহায়কগ্রন ান কা মক্রর্……………..১৫ ’ অগ্রারধকাি’রভরত্তমি’নুযনিম’পা াঁচটর্’কার্ যক্রম) 

৯.১মসবাগ্রহীিামদি’সুরবধামর্ য’

Query  Box for Query and 

Complain  System চালুকিণ 

কার্ যক্রম’

চালুকিন’ 

৩ িারি

খ্ 

িাখ্া-৪ ৩১ ০৫ ২

০২১’ 

লক্ষ্যমাত্রা    ৩১ ৫ ২

০২১ 

  অক্তর্যি’ 

অর্যন ৩১ ৮ ২০

২০ 

    

৯.২মসবাগ্রহীিাি’আমবদন’

দ্রিু’রনষ্পরত্তি’লমক্ষ্য’Pending 

Warning System চালুকিন 

কার্ যক্রম’

চালুকিন 

৩ িারি

খ্’ 

িাখ্া-৪ ৩১ ০৫ ২

০২১ 

লক্ষ্যমাত্রা    ৩১ ৫ ২

০২১ 

  অক্তর্যি’ 

অর্যন    ১০ ৪ ২

০২১ 

 

৯ ৩’ নসবা’সংরিষ্ট’নিুন’

র্ারিকৃিন  অরিস’আমদি’’/

রবজ্ঞরপ্ত’র্ানামনাি’লমক্ষ্য’

’’নসবাগ্রহীিািআইরিমি’

ননাটর্রিমকিন’চালুকিণ 

কার্ যক্রম’

চালুকিন 

৩ িারি

খ্’ 

িাখ্া-’৪ ৩১ ০৫ ২

০২১ 

লক্ষ্যমাত্রা    ৩১ ৫ ২

১ 

  অক্তর্যি’ 

অর্যন ১/০৭/২০

২০’ 

’    

৯ ৪’নসবাগ্রহীিামদি’রনময়  

দপ্তমিি’রসটর্মর্ন’চার্যাি’

সম্পমকয’অবরহিকিণ’সভা’

আময়ার্ন’কিা 

সভা’

আময়ার্ন’’ 

৩ সং

খ্যা’ 

িাখ্া-’৪ ২ লক্ষ্যমাত্রা  ১  ১   অক্তর্যি 

অর্যন  ১ ১’   

৯ ৫’দপ্তমিিOLMনসবা’

সম্পমকয’নসবাগ্ররহিামদি’

অবরহিকিমণি’র্নয’

রলিমলর্’ও’ব্ররিয়াি’রবিিন 

রলিমলর্’

রবিিনকৃি’’ 

৩ সং

খ্যা’ 

’িাখ্া’৪’ ৮০০০’ লক্ষ্যমাত্রা ২০০০’ ২০০০ ২০০০ ২০০০’   অক্তর্যি 

অর্যন ২০০০’ ২০০০ ২০০০’ ২০০০’  

১০. শুদ্ধাচার চচমার জন  পুরস্কারিদান. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .৩  

 

১০ ১’ শুদ্ধাচাি’ পিুস্কাি’ প্রদান’

এবং’ ’ পুিস্কাি’ প্রাপ্তমদি’

িারলকা’ওময়বসাইমর্’প্রকাি 

’প্রদত্ত’

পুিস্কাি 

৩ িারি

খ্ 

িাখ্া-৪ ২৫.০৬’

.২১’ 

লক্ষ্যমাত্রা    ২৫.০

৬’.২১ 

  অক্তর্যি’ 

অর্যন    ২০ ০

৬ ২১’ 

 

১১ . কর্ ম-পররকদশউন্নয়ন . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .২ 

১১ ১’কম য-পরিমবি’উন্নয়ন’

’ স্বাস্থযরবরধ’

অনুসিণ/টর্ওএন্ডইভুি’

অমকমর্া’মালামাল’

রবনষ্টকিণ/পরিষ্কাি-

পরিেন্নিা’বৃক্তদ্ধ’ইিযারদ) 

উন্নি’কম য-

পরিমবি 

২ সং

খ্যা’ও 

িারি

খ্ 

িাখ্া’১’ ৪টর্ 

৩০ ৯ ২০

২০ 

৩১ ১২’ ২০

২০’ 

৩১ ০৩ ২

লক্ষ্যমাত্রা ১ 

৩০ ৯ ২

০২০ 

 

১ 

৩১ ১২ ২০

২০’ 

 

১ 

৩১ ৩ 

২১ 

 

১ 

৩০.৬.

২১ 

  অক্তর্যি 

অর্যন ১ 

৩০ ৯ ২

১ 

৩০ ৯ ২০

১’

৩১ ৩ 

১ 

৩০ ৬ 

 



০২১ 

৩০.০৬.২

০২১ 

০২০ ২০’ ২১’ ২১ 

১২ . গ্রর্ ম দরাদ্দ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .৩  

১১’ ১’শুদ্ধাচাি’কম য-

পরিকেনায়’অন্তযভুি’রবরভন্ন’

কার্ যক্রম’বাস্তবায়মনি’র্নয’

বিাদ্দকৃি’অমর্ যিআনুমারনক’

পরিমাণ 

বিাদ্দকৃি’

অর্ য 

৩’ লক্ষ্’

র্াকা 

িাখ্া-১ ১ ৫ লক্ষ্যমাত্রা    ১ ৫   অক্তর্যি 

অর্যন ১ ৫’’     

১৩’. পররদীক্ষজ্ওর্ূল ায়ন…………………………….৮ 

  



১৩.১দপ্তি/সংস্হা’কিৃ যক’

প্রণীি’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’

র্ািীয়শুদ্ধাচািমকৌিলকম য-

পরিকেনা, ২০১৯-২০স্ব’স্ব’

মন্ত্রণালয়’এবং’ওময়বসাইমর্’

আপমলািকিণ 

প্রণীিকম য-

পরিকেনা

আপমলািকৃ

ি 

২ িারি

খ্ 

িাখ্া-৪ ১০.০৮.২০’ লক্ষ্যমাত্রা ১০ ০৮ ২

০’ 

     অক্তর্যি 

অর্যন ১০ ৮ ২০

২০ 

    

১৩.২রনধ যারিিসমময়নত্রমারসক

পরিবীক্ষ্ণপ্ররিমবদনসংরিষ্ট’

মন্ত্রণালয়/রবভামগ’দারখ্ল’ও’স্ব’

স্ব’ওময়বসাইমর্’

আপমলািকিণ 

ত্রত্রমারসকপ্র

রিমবদনদা

রখ্লকৃি’ও’

আপমলািকৃ

ি 

২ সং

খ্যা 

িাখ্া-৪  

৪ 

লক্ষ্যমাত্রা ১ 

 

১ 

 

১ 

 

১   অক্তর্যি 

অর্যন ১ ১’ ১’ ১’  

১৩’ ৩’আওিাধীন’

আঞ্চরলক/মাঠ’পর্ যাময়ি’

কার্ যালয়’কিৃ যক’

দারখ্লকৃির্ািীয়শুদ্ধাচািমকৌ

িলকম য-পরিকেনা’ও’

পরিবীক্ষ্ণপ্ররিমবদমনিওপি

রিিবযাকপ্রদান 

রিিবযাক’

সভা/কম যিা

লা’অনুটিি 

৪ িারি

খ্ 
 

- 

 

-  

লক্ষ্যমাত্রা       মাঠপর্ যাময়

র্নবলসং

কর্র্াকায়

কম যপরিক

েনাপ্রণয়ন

কিা’হয়রন’

রবধায়’১২ ৩’

প্রমর্ার্য’

নয়।’ 

অর্যন      

 

 


