
 
 

   

 

 

঳যকারয কভ ম঳ম্পাদন ঩রযফীক্ষণ ঩দ্ধরি 

(Governance Performance Monitoring System-GPMS) 

প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩রযফীক্ষণ ও মূল্যায়ন রনর্দ মর঱কা, ২০২৬-২০২৭  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভরি঩রযলদ রফবাগ  

 

 

 

 

  

  



ভূমভকা 

 

঳যকারযয ঳ংস্কায কাম যক্রভ ফাস্তফায়রনয ররযে ঳যকাময ঄মপ঳঳মূর঴ কভ য঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধমিয ভারনান্নয়ন এফং 

স্বচ্ছিা ও জফাফমদম঴ বৃমদ্ধয উরেরে ২০২৫-২৬ ঄র্ যফছরয ‘঳যকাময কভ য঳ম্পাদন ঩মযফীযণ ঩দ্ধমি (Governance 

Performance Monitoring System-GPMS)’ কাঠারভা প্রফিযন কযা ঴য়। এটি একটি মনয়মভি, কাঠারভাফদ্ধ ও 

িথ্যপ্রমৄমিমনবযয ঩মযফীযণ ব্যফস্থা, মা প্রামিষ্ঠামনক ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ফাস্তফায়রনয ঳ংরমাগ স্থা঩ন করয এফং 

রযেমবমিক পরাপর ঄জযরনয উ঩য গুরুত্ব প্রদান করয। একটি ঳যকাময ঄মপ঳ িায কাম যফণ্টন (Allocation of 

Business), ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায, মফমবন্ন উন্নয়ন ঩মযকল্পনা, নীমি ও ককৌ঱ররক মফরফচনায় মনরয় একটি 

সুমনমদ যষ্ট কাঠারভা ঄নুমায়ী GPMS প্রস্তুি করয ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ দামির করয। ভমি঩মযলদ বফঠরকয ম঳দ্ধান্ত ঄নু঳ারয 

২০২৫-২৬ ঄র্ যফছরয প্রস্তুিকৃি মনরদ যম঱কা ঄নুমায়ী ৫৩টি ভিণারয়/মফবাগ GPMS প্রস্তুি করয। ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছয 

কর্রক ভিণারয়/মফবারগয ঩া঱া঩াম঱ দপ্তয/঳ংস্থা এফং ভাঠ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ GPMS ফাস্তফায়ন কযরফ। 

 

GPMS এয অওিায় প্ররিেক ঄মপ঳ একটি ফাস্তফ঳ম্মি ও রযেমবমিক ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনা 

প্রণয়ন কযরফ কমিারন প্ররিেক ঄র্ যফছরযয রযেভাত্রা উরেি র্াকরফ। ধাযাফাম঴কিা যযায ররযে ঄র্ যফছরযয শুরুরি 

অযও একটি ঄র্ যফছরযয ঩মযকল্পনা মৄি কযরি ঴রফ। এআ ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ঄নু঳ারয ঄মপ঳঳মূ঴ 

মফরফচে ঄র্ যফছরযয রযেভাত্রা ফাস্তফায়রন একটি কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা কযরফ এফং ফছযব্যা঩ী ঳ংমিষ্ট ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ 

িা ঩মযফীযণ কযরফ। ঄র্ যফছয ক঱রল ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ GPMS এয ঄ং঱ ম঴঳ারফ একটি ককৌ঱রগি প্রমিরফদন দামির 

কযরফ। ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা, মফরফচে ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ও 

ককৌ঱রগি প্রমিরফদন মূল্যায়ন কযা ঴রফ। এআ কাঠারভারি ভিণারয়/মফবাগ঳মূ঴রক িারদয কাম যক্ররভয ধযন ঄নু঳ারয ৭ 

(঳াি) টি গুচ্ছ/ক্লাস্টারয মফবি করয মূল্যায়রনয উরযাগ কনয়া ঴রয়রছ। উরেখ্য কম, ভাঠ ঩ম যারয়য উ঩রজরা ঄মপ঳঳মূর঴য 

জন্য GPMS-এয একটি ঳যরীকৃি কাঠারভা প্রণয়ন কযা ঴রয়রছ। 

 

GPMS এয কাম যক্রভ ফাস্তফায়রনয ররযে ভমি঩মযলদ মফবাগ ঄র্ যফছয শুরুয পূরফ যআ ‘঳যকাময কভ য঳ম্পাদন ঩মযফীযণ 

঩দ্ধমি (Governance Performance Monitoring System-GPMS)-প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন, ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন 

মনরদ যম঱কা’ প্রকা঱ করয র্ারক। অগাভী ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরয ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায, নীমি ও  ঩মযকল্পনা 

এফং ফযােকৃি/প্রস্তামফি ফারজট ঄নুমায়ী মনজ মনজ ঄মপর঳য GPMS-এ দামিররয ররযে প্ররয়াজনীয় মনরদ য঱না ঳ংমৄি 

করয এফারযয মনরদ যম঱কা প্রস্তুি কযা ঴রয়রছ। মনরদ যম঱কাটি ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয GPMS-এয অওিাভুি 

঄মপ঳঳মূর঴য GPMS প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রনয জন্য প্ররমাজে ঴রফ। 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

প্রথভ অং঱ 

ভিণারয়/রফবার্গয GPMS প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩রযফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধরি 

সূরি঩ত্র 

ক্ররভক র঱র্যানাভ পৃষ্ঠা 

নং 

১.১ ভিণারয়/মফবারগয GPMS টিভ গঠন ২ 

১.২ ভিণারয়/মফবারগয GPMS টিরভয দাময়ত্ব  ২ 

১.৩ ভিণারয়/মফবারগয GPMS ঩যাভ঱ যক পুর গঠন  ৩ 

১.৪ GPMS এয মূর কাঠারভা ৩-৫ 

২.১ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন-১) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৫-৬ 

২.২ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ৬-৮ 

২.৩ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৮-৯ 

৩.১ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৯-১০ 

৩.২ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ১১-১৪ 

৩.৩ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ১৪-১৫ 

৩.৪ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ-঳ংক্রান্ত 

মনরদ য঱াফমর 

১৫-১৬ 

৩.৫ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ১৬ 

৪.১ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর  ১৭ 

৪.২ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রণয়রনয ঳ম্ভাব্য কাঠারভা ১৭-১৮  

৪.৩ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ১৮ 

 ঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ ১৮ 

 ঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর    ১৯ 

 ঳ংরমাজনী ৩ : ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক মনরদ যম঱কা ১৯-২৩ 

 ঳ংরমাজনী ৪ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনবযয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ ২৩ 

৫.১ ভিণারয়/মফবারগয GPMS ফাস্তফায়ন মফলয়ক কোররন্ডায (২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছয) ২৪  

 ঩মযম঱ষ্ট-ক : ভিণারয়/মফবাগ঳মূর঴য গুচ্ছ/ক্লাস্টাযমবমিক মফবাজন  ২৫-২৬  



 

ii 

 

রিিীয় অং঱ 

দপ্তয/঳ংস্থায GPMS প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩রযফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধরি 

সূরি঩ত্র 

ক্ররভক র঱র্যানাভ পৃষ্ঠা 

নং 

৬.১ দপ্তয/঳ংস্থায GPMS টিভ গঠন ২৮ 

৬.২ দপ্তয/঳ংস্থায GPMS টিরভয দাময়ত্ব ২৮ 

৬.৩ দপ্তয/঳ংস্থায GPMS ঩যাভ঱ যক পুর গঠন ২৯ 

৬.৪ GPMS-এয মূর কাঠারভা ২৯-৩১ 

৭.১ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ১) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৩১-৩২ 

৭.২ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ৩২-৩৪ 

৭.৩ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৩৪-৩৫ 

৮.১ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৩৫-৩৬ 

৮.২ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া ৩৭-৪০ 

৮.৩ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৪০-৪১ 

৮.৪ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ-঳ংক্রান্ত 

মনরদ য঱াফমর 

৪১ 

৮.৫ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৪২ 

৯.১ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রস্তুি ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৪২-৪৩ 

৯.২ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রণয়রনয ঳ম্ভাব্য কাঠারভা ৪৩-৪৪ 

৯.৩ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর  ৪৪ 

 ঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ ৪৪ 

 ঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর ৪৪-৪৫ 

 ঳ংরমাজনী ৩ : ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক মনরদ যম঱কা ৪৫-৪৮ 

 ঳ংরমাজনী ৪ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনবযয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ ৪৯ 

১০.১ দপ্তয/঳ংস্থায GPMS ফাস্তফায়ন মফলয়ক কোররন্ডায (২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছয) ৫০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iii 

 

র্তিীয় ঄ং঱ 

ভাঠ ঩ম যারয়য (মফবাগীয়, অঞ্চমরক, কজরা) ঄মপ঳঳মূর঴য GPMS 

 প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধমি 
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1 

 

 

 

 

 

  

 

প্রর্ভ ঄ং঱ 

ভিণারয়/মফবারগয GPMS প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন  

঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধমি 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

১.১ ভিণারয়/মফবারগয GPMS টিভ গঠন  

 

঳যকাময কভ য঳ম্পাদন ঩মযফীযণ ঩দ্ধমি (Governance Performance Monitoring System-GPMS) প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন 

঩মযফীযণ ও মূল্যায়রনয মনমভি প্রমিটি ভিণারয়/মফবারগ একটি GPMS টিভ মনরনািবারফ গঠন কযরি ঴রফ: 

 GPMS টিরভ ফারজট ওয়ামকযং গ্রুর঩য ঳দস্য-঳মচফ, ঳কর ঄নুমফবারগয ন্যেনিভ একজন করয প্রমিমনমধ, 

অওিাধীন ঳কর দপ্তয/঳ংস্থায ন্যেনিভ একজন করয প্রমিমনমধ ও অআম঳টি-঳ংমিষ্ট কারজয ঳রঙ্গ ঳ম্পৃি 

কভ যকিযারদয ঄ং঱গ্র঴ণ র্াকরফ। 

  GPMS টিরভয ঳দস্যরদয ভরে একজন টিভ মরডায (঄মিমযি ঳মচফ/মৄগ্ম঳মচফ ঩দভম যাদায) ও একজন 

কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা (উ঩঳মচফ/ম঳মনয়য ঳঴কাযী ঳মচফ ঩দভম যাদায) ঴রফন।  

 GPMS টিরভয ঳দস্যরদয ভরে একজন মফকল্প টিভ মরডায (঄মিমযি ঳মচফ/মৄগ্ম঳মচফ ঩দভম যাদায) ও একজন 

মফকল্প কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা (উ঩঳মচফ/ম঳মনয়য ঳঴কাযী ঳মচফ ঩দভম যাদায) ঴রফন।  

 GPMS টিভ মরডায ম঴র঳রফ ভিণারয়/মফবারগয একজন কজেষ্ঠ কভ যকিযারক মনমৄি কযরি ঴রফ। মিমন টিরভয 

঳দস্যরদয ভােরভ GPMS ফাস্তফায়ন মনয়মভি িদাযমক কযরফন, টিরভয ঳বায় ঳বা঩মিত্ব কযরফন এফং 

GPMS-এয ঄গ্রগমি মফলরয় ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয ম঳মনয়য ঳মচফ/঳মচফরক ঄ফম঴ি যািরফন।  

 GPMS কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা GPMS ঳ংমিষ্ট ঳কর প্র঱া঳মনক কাজ ঳ম্পাদন, ঳পটওয়োরযয ঩া঳ওয়াড য ও 

আউজায অআমড ঳ংযযণ, ভমি঩মযলদ মফবারগয ঳রঙ্গ কমাগারমারগয মফলরয় ঳ভন্বয়রকয দাময়ত্ব ঩ারন এফং 

GPMS ঳ংমিষ্ট িথ্যামদ ওরয়ফ঳াআরট ঴ারনাগাদ র্াকায মফলয়টি মনমিি কযরফন। 

 এছাড়া অওিাধীন প্রমিটি দপ্তয/঳ংস্থায GPMS কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন ঩মযফীযরণয জন্য GPMS টিভ ঴রি 

কভ঩রয একজন ঳দস্যরক দাময়ত্ব প্রদান কযরি ঴রফ।  

 

 

১.২ ভিণারয়/মফবারগয GPMS টিরভয দাময়ত্ব  

 

 GPMS-এয ৩ ফছয কভয়ামদ ি঳ড়া ঩মযকল্পনা প্রণয়ন, ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয ি঳ড়া কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

প্রণয়ন ও GPMS ঳পটওয়োরয দামির; 

 মর্ামর্ কর্তয঩রযয ঄নুরভাদন গ্র঴ণপূফ যক চূড়ান্ত ঩মযকল্পনা, ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয চূড়ান্ত কভ য঳ম্পাদন 

঩মযকল্পনা ও ফছযর঱রল ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report) প্রণয়ন এফং GPMS ঳পটওয়োরয দামির; 

 প্রমি দুআ ভার঳ একফায GPMS এয ঄গ্রগমি ঩ম যাররাচনা; 

 ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয চূড়ান্ত কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায ঳ংর঱াধন (মমদ র্ারক) প্রস্তাফ মনধ যামযি পযম্যারট 

ভমি঩মযলদ মফবারগ কপ্রযণ; 

 প্রমি বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন প্রস্তুি এফং GPMS ঳পটওয়োরয অ঩ররাড; 

 ঄ধ যফামল যক ঄গ্রগমিয প্রভাণক ঳ংযযণ; 

 ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয লাণ্মাম঳ক কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি প্রমিরফদন 

প্রস্তুি এফং GPMS ঳পটওয়োরয অ঩ররাড; 

 GPMS ঳ংক্রান্ত প্রম঱যণ/কভ য঱ারা অরয়াজন কযা;  

 GPMS কোররন্ডায ও মনরদ যম঱কা ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট ঳কর কাজ ঳ম্পাদন; এফং 

 ফামল যক স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন প্রস্তুি, প্রভাণরকয মর্ার্ যিা মাচাআ ও ঳ংযযণ এফং স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন 

ভিণারয়/মফবারগয ম঳মনয়য ঳মচফ/঳মচরফয ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয ঳পটওয়োরয দামির। 
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১.৩ ভিণারয়/রফবার্গয GPMS ঩যাভ঱ মক পুর গঠন  

 

ভিণারয়/মফবাগ, অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য কভ য঩মযকল্পনা মর্ামর্বারফ প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন 

঩মযফীযণ ও মূল্যায়রন প্ররয়াজনীয় ঳঴রমামগিা ও ঩যাভ঱ য প্রদারনয ররযে প্রমিটি ভিণারয়/মফবাগ ঄ফ঳যপ্রাপ্ত 

঳মচফ/঄মিমযি ঳মচফ/঳ংস্থা প্রধানরদয ঳ভন্বরয় ঳রফ যাচ্চ মিন ঳দস্যমফম঱ষ্ট GPMS ঩যাভ঱ যক পুর গঠন কযরি ঩াযরফ। 

঩যাভ঱ যক পুর এয ঳দস্যগণ ভিণারয়/মফবারগয চাম঴দায ঩মযরপ্রমযরি মননমরমিি মফলরয় ঳঴রমামগিা/঩যাভ঱ য প্রদান 

কযরফন;  

ক) ভিণারয়/মফবারগয GPMS প্রণয়রন; 

ি) ভিণারয়/মফবারগয অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থায GPMS ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রন; 

গ) ঳ংমিষ্ট ভিণারয়, িায অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য GPMS-এয ভারনান্নয়রন; এফং 

ঘ) ভিণারয়/মফবারগয চাম঴দায ঩মযরপ্রমযরি GPMS ঳ংমিষ্ট ঄ন্যান্য মফলরয়।  

 

১.৪ GPMS-এয মূর কাঠারভা 

ক঳ক঱ন ১ 

মব঱ন, মভ঱ন এফং ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা 

 

১.৪.১ মব঱ন : 

 

১.৪.২ মভ঱ন : 

 

১.৪.৩  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা :  

                  

ভিণারয়/মফবারগয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক 

 

ক্রমভক  ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 
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ক঳ক঱ন ২ 

(২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা)   

কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

 পরাপর  

মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) স঳ফা প্রদান 

(Service Delivery) 

[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

২) নীরি ও ঳ংস্কায 

কাম মক্রভ (Policy 

and Reform 

Activity) 

[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রারিষ্ঠারনক  

঳ক্ষভিা ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ন ঳ংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কাম মক্রভ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[ভান ১০-৩০] 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ক঳ক঱ন ৩ 

(ভিণারয়/মফবারগয ককৌ঱রগি মফলয়-঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন) 

(২০০০ ঴রি ২২০০ ঱রব্দয ভরে) 
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঳ংরমাজনী঳মূ঴ 

 

঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ 

঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা (প্ররমাজে কযরত্র) 

঳ংরমাজনী ৩ : কভ য঳ম্পাদরনয প্রভাণক 

 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

঳ংরমাজনী ৪ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

ক্রমভক  পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ কম঳কর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

    

    

    

 

২.১  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন-১) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

 

ভিণারয়/মফবারগয স্বল্প ও ভে কভয়ামদ রযে, ককৌ঱র এফং ঄গ্রামধকায ঩মযকল্পনা঳মূ঴ কাঠারভাগি রূ঩ায়রনয জন্য 

GPMS-এয ক঳ক঱ন ১ (মব঱ন, মভ঱ন ও ঩মযকল্পনা) একটি কভৌমরক উ঩াদান। এটি ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনা, 

মা প্রমি ফছয ঩ম যাররাচনা ও ঴ারনাগাদ কযা ঴রফ। ধাযাফাম঴কিা যযায ররযে ঩যফিী ঄র্ যফছরযয শুরুরি অযও একটি 

ফছরযয ঩মযকল্পনা মৄি কযরি ঴রফ। ক঳ক঱ন ১ মূরি একটি মদকমনরদ য঱ক দমরর, মা ক঳ক঱ন ২ (২০২৬-২০২৭ 

঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা) ও ক঳ক঱ন ৩ (ককৌ঱রগি প্রমিরফদন) এয মবমি স্থা঩ন কযরফ। ক঳ক঱ন ১-এয মব঱ন, 

মভ঱ন এফং ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনা প্রণয়রন মফরফচে মফলয়঳মূ঴ মননরূ঩ :  

১. ভিণারয়/মফবারগয বমফষ্যৎ অদ঱ য রূ঩ (মব঱ন) সুস্পষ্টবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ; ক঳আ মব঱ন ঄জযরনয উ঩ায় ঄র্ যাৎ 

মভ঱ন মর্ামর্বারফ উরেি কযরি ঴রফ এফং উি মব঱ন ও মভ঱রনয ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি মনধ যামযি ছক কভািারফক ৩ 

ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা প্রস্তুি কযরি ঴রফ।   

২. GPMS-এয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ২০২৬-এয প্রমিপরন র্াকরি ঴রফ। 

৩. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায মফফযণ Allocation of Business ঄নুমায়ী ভিণারয়/মফবারগয এিমিয়াযভুি মকনা িা 

মনমিি ঴রি ঴রফ। Allocation of Business-এ উরেমিি মফলরয়য অররারক GPMS-এ ঩মযকল্পনা গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৪. যাষ্ট্রীয় ঄ঙ্গীকায ও ঳ামফ যক ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি ঩মযকল্পনা গ্র঴ণ কযরি ঴রফ এফং একআ঳রঙ্গ 

ভিণারয়/মফবাগ এফং ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায মনজস্ব নীমি/ককৌ঱র/঩মযকল্পনায ধাযাফাম঴কিাও মনমিি কযরি ঴রফ। 
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৫. প্রমি ফছয ঩মযকল্পনায় নতুন একটি ফছয মৄি ঴ওয়ায় মিন ফছরযয ঩মযকল্পনা ঳ংমিষ্ট ভিণাররয়য ভিী/প্রমিভিীয 

঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয দামির কযরি ঴রফ।  

 

৬. ঩মযকল্পনায ধাযাফাম঴কিা যযারর্ য প্রমি ফছয ২০% ঩ম যন্ত ঳ংর঱াধন/঩মযভাজযন কযা মারফ। িরফ মফর঱ল ফাস্তফিায় এআ 

঳ীভা ২০% এয কফম঱ ঴রর ভমি঳বা কমভটিয ঄নুরভাদনক্ররভ ঳ংর঱াধন কযা মারফ। 

৭. মনজ ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক প্রণীি নীমি/অআন/ককৌ঱র/঩মযকল্পনা এফং প্ররমাজে কযরত্র ঄ন্য ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক 

প্রণীি নীমি/অআন/ককৌ঱র/঩মযকল্পনায ঳ংমিষ্ট ঄ং঱ (রমভন : National Social Security Strategy) ঄নু঳যণ করয 

স্ব স্ব ভিণারয়/মফবারগয GPMS-এয ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

৮. ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা এফং প্ররয়াজরন ঄ং঱ীজনরদয ঄ন্তভু যি করয মফস্তামযি অররাচনায ভােরভ GPMS-এয ঩মযকল্পনা 

প্রস্তুি কযরি ঴রফ। ভিণারয়/মফবারগয এআ ঩মযকল্পনা প্রণয়রনয সুমফধারর্ য ভিমফমনভয় ঳বা/কভ য঱ারা/ক঳মভনায 

অরয়াজরনয জন্য ফারজরট প্ররয়াজনীয় ফযাে যািরি ঴রফ।   

৯.  প্ররিেক ভিণারয়/মফবাগ ৩ ফছয কভয়ামদ ি঳ড়া ঩মযকল্পনা প্রণয়ন করয ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয ভাননীয় ভিী 

কর্তযক ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয GPMS ঳পটওয়োরয দামির কযরফ। ভমি঩মযলদ মফবারগয অওিায় 

঄মবজ্ঞ/মফর঱লজ্ঞরদয মনরয় গঠিি National Governance Performance Monitoring System Experts Pool 

(NGEP) কর্রক গঠিি কমভটি উি ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মাচাআ ও মূল্যায়ন কযরফ। মূল্যায়রনয ঩য কমভটিয 

঳রঙ্গ অররাচনা করয ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধন কযরি ঴রফ এফং ক঳ ঄নুমায়ী ফাস্তফায়ন কযরি ঴রফ।  

১০.  প্রকল্প ফাস্তফায়রনয কযরত্র ঄঩ময঴াম য না ঴রর ‘Time Extension’, ‘Cost Extenstion’ এফং ‘Scope 

Reduction’ ঩ময঴ায কযরি ঴রফ।  

১১.  প্রকরল্পয কযরত্র মফস্তামযি ঩মযকল্পনায় প্রকরল্পয শুরু ও ঳ভামপ্তয ফছয এফং প্রকল্প ব্যয় উরেি কযরি ঴রফ।  

১২. প্রমিটি দপ্তয/঳ংস্থায প্রধান কাম যক্রভ঳মূ঴ ভিণারয়/মফবারগয GPMS-এয ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৩. ভিণারয়/মফবারগয গুরুত্বপূণ য ক঳ফা ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনায় ঳মন্নরফ঱ কযরি ঴রফ।  

১৪. ভিণারয়/মফবারগয শূন্য঩দ পূযণ ও ঩রদান্নমি-঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ঳মূ঴ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা কমরি 

঩ারয।  

১৫. ভিণারয়/মফবারগয ঳ংস্কায কাম যক্রভ/অআন/মফমধ মা ভিণারয়/মফবারগয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ফাস্তফায়রনয জন্য  

প্ররয়াজনীয় ক঳ ঳কর মফলয় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৬. ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি এফং মডমজটার ট্রান্পপযরভ঱ন ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা মারফ।   

১৭. ঳ম্পরদয ঳রফ যাচ্চ ঳দ্ব্েফ঴ায এফং কভ য঳঴ায়ক ঩মযরফ঱ সৃমষ্টয উরযাগ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৮. ভাননীয় প্রধানভিী/ভিীয ঳বা঩মিরত্ব গঠিি কমভটি কর্তযক গৃ঴ীি ফাস্তফায়নরমাগ্য ম঳দ্ধান্ত ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা 

কমরি ঩ারয।  

১৯. ভিণারয়/মফবারগয মফর঱লধভী কাম যক্রভ (মমদ র্ারক) ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

২০. রুটিনধভী কাজ঳মূ঴ অফিযক ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি ঴রফ না। কমভন: মনয়মভি ঳বা, মনয়মভি ঩মযদ঱ যন আিোমদ।  

 

২.২  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

করাভ ১ : (ক্রমভক) 

করাভ ১ এ ঩মযকল্পনায ক্রমভক ঄ন্তভু যি ঴রফ। 

করাভ ২ : (঩মযকল্পনা) 

করাভ ২ এ ঩মযকল্পনা ঴রফ মফস্তৃি ও ককৌ঱রগি (broad and strategic)। এটি মূরি ভেরভয়ামদ (৩ ফছয কভয়ামদ) 

঄বীষ্টরক প্রমিপমরি কযরফ। একটি ঩মযকল্পনা ঴রি ক঳ক঱ন ২ এ এরকয ঄মধক ফাস্তফায়নরমাগ্য পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ বিময কযা কমরি ঩ারয। ক঳ক঱ন ২ এ ফমণ যি চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঄নুমায়ী ধাযাফাম঴কবারফ ঩মযকল্পনা 

প্রণয়ন কযা কমরি ঩ারয।  
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উদা঴যণ: 

ক঳ক঱ন উদা঴যণ ব্যাখ্যা 

ক঳ক঱ন ১ (঩মযকল্পনা) ঄নরাআনমবমিক ক঳ফায ঳ম্প্র঳াযণ এটি একটি ঩মযকল্পনা কমিারন 

ভিণারয়/মফবারগয ক঳ফা মডমজটারাআজড ঴রফ 

ক঳ক঱ন ২ (পরাপর 

মনরদ য঱ক কাম যক্রভ) 

১) ঄নরাআরন ছুটিয অরফদন গ্র঴ণ ও ভঞ্জুয 

২) ঄নরাআরন ক঩ন঱ন অরফদন গ্র঴ণ ও 

ভঞ্জুয 

৩) NOC এয অরফদন e-service-এ গ্র঴ণ 

ও মনষ্পমি 

 

 

ক঳ক঱ন ১-এয ঩মযকল্পনা করিায ঩দ্ধমি : 

 ঩মযকল্পনায় মর্ভমবমিক ফড় ধাযণা মদরি ঴রফ। 

 ফাস্তফায়নরমাগ্যিা, ঩মযভা঩রমাগ্যিায ঳রঙ্গ মদকমনরদ য঱কও ঴রফ। 

 ক঳ক঱ন ১-এয ঩মযকল্পনা ক঳ক঱ন ২-এ কেকডাউনরমাগ্য ঴রি ঩ারয। 

 রযেমবমিক বালা ব্যফ঴ায কযরি ঴রফ। 

করাভ ৩ : (রযেভাত্রা) 

ক঳ক঱ন ১-এয করাভ ৩-এয অওিায় মিনটি ঳াফ-করাভ যরয়রছ। ঳াফ-করাভ মিনটি মূরি ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক 

঩মযকল্পনায কাম যক্ররভয রযেভাত্রা (Targets) প্রদ঱ যরনয জন্য ব্যফহৃি ঴য়। এগুররা মর্াক্ররভ : 

 

঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

এটি ঴ররা মফরফচে ফছরযয (ফিযভান 

঄র্ যফছরযয) রযেভাত্রা, মায মবমিরি 

ক঳ক঱ন ২ বিময ঴রফ 

এটি ঴ররা ঩যফিী ঄র্ যফছরযয ঳ম্ভাব্য 

ও ঩মযকমল্পি রযেভাত্রা, পূফ যফিী 

ফছরযয ধাযাফাম঴কিায় (প্ররমাজে 

কযরত্র) 

এটি ঴ররা ৩ ফছয কভয়ামদ 

঩মযকল্পনায ক঱ল ফছরযয 

রযেভাত্রা, মা ধাযাফাম঴কিা ও 

কযত্রমফর঱রল ঳ম্পন্নকযণ বুঝারফ।   

 

঩মযকল্পনায রযেভাত্রা মনধ যাযরণয ককৌ঱র : 

 

 মর্া঳ম্ভফ ক্রভফধ যভান ফা প্রগমি঱ীর রযে ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

 রযে ঩মযভাণগি ফা গুণগি (Quantitative বা Qualitative) ঴রি ঩ারয। 

 রযে ঴রফ ঄জযনরমাগ্য ও ফাস্তফ঳ম্মি (Achievable and Realistic)।  
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উদা঴যণ : 

 

ক্রমভক ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ মনধ যামযি ঳ভরয়য 

ভরে ঳কর 

঱িযপূযণ ঳ার঩রয 

অফাম঳ক মফদুেৎ 

঳ংরমাগ প্রদান 

১. অরফদরনয ঩যফিী ২ 

(দুআ) কভ যমদফর঳য ভরে 

মডভান্ড কনাট আসুে (৯৫%) 

২. ঩যফিী ২ (দুআ) 

কভ যমদফর঳য ভরে মফদুেৎ 

঳ংরমাগ প্রদান (৯৫%) 

১. অরফদরনয ঩যফিী ২ (দুআ) 

কভ যমদফর঳য ভরে মডভান্ড কনাট 

আসুে (৯৭%) 

২. ঩যফিী ২ (দুআ) 

কভ যমদফর঳য ভরে মফদুেৎ 

঳ংরমাগ প্রদান (৯৭%) 

১. অরফদরনয ঩যফিী 

২ (দুআ) কভ যমদফর঳য 

ভরে মডভান্ড কনাট আসুে 

(১০০%) 

২. ঩যফিী ২ (দুআ) 

কভ যমদফর঳য ভরে 

মফদুেৎ ঳ংরমাগ প্রদান 

(১০০%) 

২ ঳যকাময কভ যচাযী 

ব্যফস্থা঩না ম঳রস্টভ 

(GEMS)-এয 

কল্যাণ ঄নুদান 

মডমজটারাআরজ঱ন  

GEMS-এ প্ররয়াজনীয় 

ভমডউর ঳ংরমাজন 

ibas++ এয ঳রঙ্গ চুমি ও 

ভিণারয়/মফবাগ/কজরা ঩ম যারয় 

প্রম঱যণ প্রদান  

ফাস্তফায়ন 

৩ দুরম যাগ ব্যফস্থা঩না 

ও ত্রাণ ভিণাররয়য 

কভ যকিযা-

কভ যচাযীরদয 

ক঩঱াদামযত্ব ও 

঳যভিা বৃমদ্ধ 

১. মজঅযএ঳ ঳পটওয়োয 

মফলয়ক প্রম঱যণ-১৫০ জন 

২. PPR (Public 

Procurement Rules) 

২০২৫ মফলয়ক প্রম঱যণ-

১৫০ জন 

১. iBAS++ (Integrated 

Budget and Accounting 

System) মফলয়ক প্রম঱যণ-

১৫০ জন 

২. ভূমভকম্প ও ল্যান্ড স্লাআড 

঩যফিী উদ্ধায ও ঄নু঳ন্ধান 

মফলরয় প্রম঱যণ-১০০ জন 

 ঘূমণ যঝড় প্রস্তুমি কভ যসূমচ 

কস্বচ্ছার঳ফকরদয দযিা 

উন্নয়ন মফলয়ক 

প্রম঱যণ-৪০০ জন 

৪ প্রাকৃমিক গ্যা঳ 

঳ঞ্চারন ও মফিযণ 

ব্যফস্থায উন্নয়ন ও 

঳ম্প্র঳াযণ কাম যক্রভ 

঩মযচারনা 

঳ঞ্চারন ঩াআ঩রাআন 

মনভ যাণ -১৫ মক. মভ 

 

 ঳ঞ্চারন ঩াআ঩রাআন কভযাভি 

-১০০ মক. মভ 

 

঳ঞ্চারন ঩াআ঩রাআন 

কভযাভি -১৫০ মক. মভ 

 

 

২.৩  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ফণ্টন : ১০) 

 

ভমি঩মযলদ মফবারগয অওিায় National Governance Performance Monitoring System Experts Pool (NGEP) 

঴রি গঠিি কমভটি ক঳ক঱ন ১-এয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মাচাআ ও মূল্যায়ন কযরফ। উরেখ্য কম, GPMS মূল্যায়রনয 

মনমভি ভিণারয়/মফবাগ঳মূ঴রক ৭ টি গুচ্ছ/ক্লাস্টারয মফবি কযা ঴রয়রছ (঩মযম঱ষ্ট-ক)। ভমি঩মযলদ মফবাগ ও প্রধানভিীয 

কাম যারয় GPMS মূল্যায়রনয অওিায় অ঳রফ, িরফ ঳ংমিষ্ট গুচ্ছভুি ঄ন্যান্য ভিণারয়/মফবারগয ঳রঙ্গ পরাপররয 

িামরকায় ঄ন্তভু যি ঴রফ না। ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মাচাআ ও মূল্যায়রন মনরনাি মদকগুররা মফরফচনা কযা ঴রফ : 

 

১. ঩মযকল্পনায় ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ২০২৬ ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয ফাস্তফায়নরমাগ্য কাম যক্রভ    
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    ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না; 

২.  Allocation of Business ঄নুমায়ী ভিণারয়/মফবারগয ঳কর গুরুত্বপূণ য কাজ/ক঳ফা ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না; 

৩. ঩মযকল্পনায রযেভাত্রা ফাস্তফ঳ম্মি ও রযেমবমিক ঴রয়রছ মক না; 

৪. ক঳ফা ঳঴জীকযণ/ মডমজটার ট্রান্পপযরভ঱ন/ ঳ংস্কায ঩মযকল্পনা/ উদ্ভাফনী ধাযণা ও উিভ চচ যা ঄ন্তভু যি অরছ মক না; 

৫. চরভান প্রকল্প ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা ঴রয়রছ মক না, ককান প্রকল্প না র্াকরর মফর঱লধভী  

    কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা ঴রয়রছ মক না; 

৬. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি মফস্তামযি ঩মযকল্পনা (঳ংরমাজনী ২) কযা ঴রয়রছ মক না (প্ররমাজে  

    কযরত্র); 

৭. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ভিণারয়/মফবারগয MBF (ভেরভয়ামদ ফারজট কাঠারভা)-এয ঳ারর্ ঳াভঞ্জস্যপূণ য মকনা;  

৮. মনজস্ব/অন্তঃভিণারয় এয নীমি/ককৌ঱ররয ভরে ঩মযকল্পনা ঳াভঞ্জস্যপূণ য মক না; 

৯. শূন্য঩দ পূযণ/ ঩রদান্নমি ও ক঩ন঱ন ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ/ ঳ম্পরদয ঳রফ যাচ্চ ব্যফ঴ায মনমিিকযণ/ ঄গ যারনাগ্রাভ 

঴ারনাগাদকযণ/ যভিা মফরকন্দ্রীকযণ ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি অরছ মক না। 

 

৩.১  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

 

১. প্রণীি ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায (ক঳ক঱ন ১) মবমিরি মনরদ যম঱কায় উরেমিি কোররন্ডায ঄নুমায়ী ভিণারয়/মফবারগয 

২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রণয়ন কযরি ঴রফ। 

২. চাযটি প্রধান কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মবমিরি কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ : ক. ক঳ফা প্রদান;   

ি. নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ; গ. প্রামিষ্ঠামনক ঳যভিা ও দযিা; ঘ. উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ।  

৩. প্রমিটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান ১০ কর্রক ৩০-এয ভরে মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। িরফ ৪টি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয কভাট  

    ভান ৮০-এয কফম঱ ঴রফ না। 

৪. কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় ঳ফ যমনন ২৫ (পঁমচ঱) টি এফং ঳রফ যাচ্চ ৩৫ (পঁয়মত্র঱) টি কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযা মারফ।  

৫. কাম যক্রভ঳মূর঴য ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও ঩মযফীযণরমাগ্যিা মনমিি কযায জন্য পরাপর মনরদ য঱ক, রযেভাত্রায ভান ও  

    আউমনট মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

৬. ক঳ক঱ন ২-এয প্রমিটি কাম যক্রভ মর্া঳ম্ভফ পরাপরধভী ঴রি ঴রফ এফং ককারনা না ককারনা নীমি/঩মযকল্পনায অররারক  

    গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৭. কাম যক্রভ ফাস্তফায়রনয জন্য ঄ন্যান্য ভিণারয়/মফবারগয ঳রঙ্গ ঳ভন্বয় প্ররয়াজন র্াকরর িা ঳ংরমাজনী ৪-এ উরেি 

কযরি  

   ঴রফ। 

৮. কম ঳কর কাম যক্ররভয ঳ারর্ ফারজরটয ঳ংরিল যরয়রছ ক঳িারন ভিণারয়/মফবারগয ঳ারর্ ঳াভঞ্জস্যপূণ য রযেভাত্রা গ্র঴ণ  

    কযরি ঴রফ।   

৯. কাম যক্রভ মনরদ য঱রকয ভান ঳ফ যমনন ২ এফং ঳রফ যাচ্চ ৪ মনধ যাযণ কযা মারফ এফং কারজয গুরুত্ব ঄নুমায়ী মনরদ য঱রকয ভান  

    মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

১০. ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক মাচাআরয়য ঩য কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) GPMS ফাস্তফায়ন-঳ংক্রান্ত ভমি঳বা  

     কমভটিয ঄নুরভাদরনয জন্য উ঩স্থা঩ন কযা ঴রফ। ঄নুরভাদরনয ঩য ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবাগ িা ফাস্তফায়ন কযরফ। 

১১. মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ফাস্তফায়রন ভিণারয়/মফবাগরক িায ঳ংমিষ্ট কাম যক্রভ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন  

     ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ।  

১২. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি ক঳ফায ভরে কভ঩রয এক-র্তিীয়াং঱ ক঳ফা ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয 

কভ য঳ম্পাদন  

     ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

 

িাযটি কভ ম঳ম্পাদন সক্ষর্ত্র ঳ম্ভাব্য কাম মক্রভ঳মূ঴ রনম্নরূ঩ : 
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ক) ক঳ফা প্রদান (Service Delivery)  
 

 ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী গুরুত্বপূণ য ক঳ফা প্রদান 

 মডমজটারাআরজ঱নরমাগ্য ঳যকাময ক঳ফা ঄নরাআন ভােরভ ব্যমিগি কমাগারমাগ ছাড়াআ প্রমক্রয়াকযরণয ভােরভ 

জনদুরবযাগ হ্রার঳য উরযাগ গ্র঴ণ 

 নমর্ ব্যফস্থা঩না঳঴ ঄ন্যান্য দাপ্তমযক কাম যক্রভ ঄নরাআরন ঳ম্পাদরনয ভােরভ কারজ স্বচ্ছিা ও গমি঱ীরিা 

অনয়ন 

 িথ্য ক঳ফা মনমিিকযরণ নাগমযরকয জন্য উ঩স্থা঩নরমাগ্য ঳কর িথ্য দাপ্তমযক ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ এফং ঴ারনাগাদকযণ।  

 চাম঴দামবমিক ক঳ফায জন্য টারগ যট গ্রু঩মবমিক ক঳ফা প্রদান 

 ঳ভয়, ব্যয়, মািায়াি এফং ব্যমিগি কমাগারমাগ হ্রা঳কযরণয ভােরভ ক঳ফা প্রদান। 

ি) নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ (Policy and Reform Activity)  

 নতুন অআন/নীমিভারা/গাআডরাআন/মফমধ/এ঳ওম঩ প্রণয়ন ও ঴ারনাগাদকযণ 

 আ-গবরন যন্প ঱মি঱ারীকযরণ ক঳ফা঳মূ঴ ঄নরাআনকযণ এফং প্ররমাজে কযরত্র কাম য঩দ্ধমি ঩মযফিযন  

 ঄মবরমাগ প্রমিকায ব্যফস্থায় দামিরকৃি ঄মবরমাগ মফলরয় গৃ঴ীি ঩দরয঩ 

 উদ্ভাফনী ধাযণা এফং উিভ চচ যা ফাস্তফায়ন (ক঳ফায ভারনান্নয়ন, দাপ্তমযক কাম যক্ররভ ঳যকাময ঄রর্ যয ঳াশ্রয়, 

঄গ্র঳যভান ও ঩মযরফ঱ফান্ধফ প্রমৄমিয ব্যফ঴ায, রাগ঳আ প্রমৄমি ব্যফ঴ারযয ভােরভ মফযভান ঳ভস্যা ঳ভাধান 

আিোমদ)  

 মফযভান জনফররয ঳াংগাঠমনক কাঠারভা ঄নুমায়ী ঴ারনাগাদকযণ ও ঄প্ররয়াজনীয় ঩দ঳মূ঴ হ্রা঳ কযায উরযাগ 

গ্র঴ণ 

 দাপ্তমযক কাম যরযত্র মফরকন্দ্রীকযণ এফং যভিা ঄঩ যণ 

 মফমবন্ন অন্তজযামিক কনরবন঱ন/অআন/প্ররটাকর/মডক্লারয঱ন-এয ঳রঙ্গ ঳যকারযয দায়ফদ্ধিা মকংফা প্রমিশ্রুমি 

঩ময঩ারন। 

 

গ) প্রামিষ্ঠামনক ঳যভিা ও দযিা (Institutional Capacity and Efficiency)  

 একআ প্রকৃমিয কাম যক্ররভ পূফ যফিী ফছরযয তুরনায় একক প্রমি ব্যয় (মূল্যস্ফীমি ও মফমফধ কাযণ ব্যিীি) হ্রা঳কযণ 

 মনজস্ব কভ যকিযা মদরয় গরফলণা/ডকুরভন্ট বিময (মফরদম঱ ঩যাভ঱ যরকয মফকল্প) 

 ভিণারয়/মফবারগয কভ যকিযারদয ক঩঱াগি দযিা ফাড়ারি কদর঱/মফরদর঱ প্রম঱যরণয ব্যফস্থাকযণ 

 কভ য঩মযরফ঱ উন্নয়ন, ল্যাকরট঱ন কন যায, ম঱শু মদফামত্ন ককন্দ্র, ভানম঳ক স্বাস্থে ঳঴ায়িা ককন্দ্র স্থা঩ন 

 ঳কর ঩াওনামদ/ফরকয়ামদ ঩মযর঱াধ ও অদায় 

 ঄মডট অ঩মি মনষ্পমি 

 কয-ফম঴ভূ যি যাজস্ব অদায় 

 ঳ম্পরদয ঳দ্ব্েফ঴ায কযায জন্য গৃ঴ীি উরযাগ 

 ভিণারয়/মফবারগয শূন্য঩দ পূযণ ও ঩রদান্নমিয কযরত্র মর্া঳ভরয় গৃ঴ীি উরযাগ 

 ঩রদান্নমি ও মনরয়ারগ স্বচ্ছিা মনমিিকযরণ ঄নরাআন/মডমজটার ব্যফস্থায প্রফিযন 

 Green Office নীমি ফাস্তফায়ন (঩মযরফর঱য সুযযা, ঳ম্পরদয ঳াশ্রয়, কটক঳আ ঳ংস্কৃমি, ঳ম্পরদয পুনব্যযফ঴ায)। 

 

ঘ) উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ (Development Related and Other Activities)  

 ঳যকারযয দীঘ যরভয়ামদ উন্নয়ন ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট ভিণাররয়য ক঳ ফছরযয উন্নয়ন ঩মযকল্পনায ঳াভঞ্জস্যপূণ য 

কাম যক্রভ ঄ন্তভু যিকযণ 

 ফামল যক উন্নয়ন কভ যসূমচভুি প্রকল্প/মস্কভ-এয কাম যক্রভ 
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 চরভান প্রকরল্পয ঄গ্রগমি ও নতুন প্রকল্প গ্র঴ণ 

 ঩মযচারন ফারজটভুি উন্নয়ন কাম যক্রভ কমভন: নতুন বফন, ঄মপ঳ অধুমনকীকযণ 

 প্রকল্প ফাস্তফায়ন মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভা ও অমর্ যক ঳ীভায ভরে ঳ীভাফদ্ধ যািা  

 ভিণারয়/মফবারগয যাজস্ব অয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রার঳য ঳ম্ভাব্য িাি মচমিিকযণ ও প্ররয়াজনীয় ঩দরয঩ গ্র঴ণ 

 ভিণারয়/মফবারগয মফর঱লধভী কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি কযা। 

৩.২   ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

 

করাভ ১ : কভ য঳ম্পাদন কযত্র 

জনগরণয প্রিো঱া ঄নুমায়ী ক঳ফা প্রদান ও ক঳ফায ভারনান্নয়ন মনমিিকযরণ উ঩মৄি নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ গ্র঴রণয 

঩া঱া঩াম঱ প্রামিষ্ঠামনক দযিা বৃমদ্ধ ও ঳যকাময ঳ম্পরদয কাম যকয ব্যফ঴ায ঄঩ময঴াম য। এ ররযে কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়রন চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযত্র সুমনমদ যষ্ট র্াকরফ। GPMS-এ কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ফ যরভাট ৮০ নম্বরযয (weight) 

মবমিরি ঩মযভা঩ কযা ঴রফ। ভিণারয়/মফবাগ কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয অররারক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরফ 

এফং একটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ওরয়রটজ ঳ফ যমনন ১০ কর্রক ঳রফ যাচ্চ ৩০ মনধ যাযণ কযা মারফ। ভিণারয়/মফবাগ 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয নম্বয মফবাজন, এয গুরুত্ব ও িাৎ঩রম যয উ঩য মনবযয কযরফ। ক঳ কযরত্র, ঄মধকিয গুরুত্ব঳ম্পন্ন 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান কফম঱ ঴রফ এফং কভ গুরুত্ব঳ম্পন্ন কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান কভ ঴রফ। চাযটি কভ য঳ম্পাদন 

কযরত্রয ভরে ভানফণ্টরন মারি বায঳াম্য যমযি ঴য় িা মনমিি কযরি ঴রফ। 

 

করাভ ২ : ভিণারয়/মফবারগয ঩মযকল্পনায ক্রমভক 

 

এআ করারভ প্রমিটি কাম যক্ররভয (করাভ-৩) ফাভ঩ার঱ ক্রমভক উরেি কযরি ঴রফ, মা পূরফ য প্রণীি ৩ ফছয কভয়ামদ 

঩মযকল্পনায় (র঳ক঱ন-১) উমেমিি ঩মযকল্পনায ক্রমভক প্রকা঱ কযরফ। ঄র্ যাৎ এআ ক্রমভক ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় 

প্রদানকৃি ক্রমভক ঄নু঳যরণ মদরি ঴রফ।  

উদা঴যণ : ধযা মাক, ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ‘ক্রমভক’ এফং ‘঩মযকল্পনা’ ঴ররা মর্াক্ররভ ‘১০’ এফং 

‘ভার্তমৃতুেয ঴ায হ্রা঳’। এিন ক঳ক঱ন ২-এ এআ ঩মযকল্পনায অওিায় ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরয পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ ঴রি ঩ারয : 

১) প্রম঱মযি মভডওয়াআপ ঳ংখ্যা বৃমদ্ধ 

২) স্বাস্থে ককন্দ্র঳মূর঴ মনযা঩দ প্র঳ফ মনমিিকযণ 

পরর, ক঳ক঱ন ২-এয করাভ-২-এ প্ররিেক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ঩ার঱ ‘১০’ ক্রমভক উরেি কযরি ঴রফ, মারি 

ক঳ক঱ন ১-এয ঳রঙ্গ মরংক কযা মায়। 

 

উদা঴যণ : 

ক঳ক঱ন ১  

 

ক্রমভক  ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১০ ভার্তমৃতুেয ঴ায হ্রা঳ ১,২০০ জন মভডওয়াআপ-

এয প্রম঱যণ, ৭৫,০০০ 

মনযা঩দ প্র঳ফ 

১,৫০০ জন মভডওয়াআপ-

এয প্রম঱যণ, ৯০,০০০ 

মনযা঩দ প্র঳ফ 

১,৮০০ জন মভডওয়াআপ-

এয প্রম঱যণ, ১,১০,০০০ 

মনযা঩দ প্র঳ফ 
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ক঳ক঱ন ২ 

 

কভ য঳ম্পাদন কযত্র 

(১) 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক (২) 

পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ (৩) 

঩মযভার঩য 

একক (৪) 

মনরদ য঱রকয 

ভান (৫) 

প্রকৃি ঄জযন 

(৬) 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(৭)  

(২০২৬-২০২৭) 

প্রামিষ্ঠামনক  

঳যভিা ও 

দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

১০ ১) প্রম঱মযি 

মভডওয়াআপ 

঳ংখ্যা বৃমদ্ধ 

঳ংখ্যা ৩ ৮০০  ১২০০ 

১০ ২) স্বাস্থে 

ককন্দ্র঳মূর঴ 

মনযা঩দ প্র঳ফ 

মনমিিকযণ 

মনযা঩দ 

প্র঳ফ 

঳ংখ্যা  

৪ ৫০,০০০ ৭৫,০০০ 

 

করাভ ৩ : পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

 

এআ করারভ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায অররারক এভন কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মা- 

঩মযভা঩রমাগ্য (Measurable), পরাপরমুিী (Result-oriented) এফং ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ঄জযরন ঳঴ায়ক ঴য়। 

 

উদা঴যণ : 

 

কাম যক্ররভয ঳রঙ্গ স্পষ্ট পরাপর মনরদ য঱ক র্াকরি ঴রফ (কমভন : ‘঳ভয় হ্রা঳’, ‘঳ংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রর঳ম঳ং টাআভ’, ‘নীমিভারায 

ি঳ড়া প্রণয়ন’ আিোমদ) এফং কাম যক্রভ কমন SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এফং 

Time-bound) ঴য় ক঳টি মফরফচনায় মনরি ঴রফ। 

 

করাভ ৪ : ঩মযভার঩য একক 

 

করাভ ১ : কভ ম঳ম্পাদন সক্ষত্র করাভ ৩ :  পরাপর রনর্দ ম঱ক কাম মক্রভ  

১) ক঳ফা প্রদান (Service Delivery) অরফদরনয ঩যফিী ২ (দুআ) কভ যমদফর঳য ভরে মডভান্ড 

কনাট আসুে  

২) নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ (Policy and Reform 

Activity) 

঳যকাময কভ যচাযী ব্যফস্থা঩না ম঳রস্টভ (GEMS) এ 

কল্যাণ ঄নুদান ভমডউর ঳ংরমাজন। 

৩) প্রামিষ্ঠামনক  ঳যভিা ও দযিা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

দুরম যাগ ব্যফস্থা঩না ও ত্রাণ ভিণাররয়য 

কভ যকিযা/কভ যচাযীরদয জন্য PPR (Public 

Procurement Rules) মফলয়ক প্রম঱যণ  

৪) উন্নয়ন-঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ (Development 

Related and Other Activities) 

প্রকল্প ‘x’ এয ৮০% কাজ ঳ম্পন্নকযণ 
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পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ ঩মযভার঩য একক (unit) এআ করারভ উরেি কযরি ঴রফ।  ঩মযভার঩য একক ঴রচ্ছ এভন একটি 

করাভ মা পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও মূল্যায়নরমাগ্যিা মনমিি করয। 

 

 

 

 

 

একরকয উদা঴যণ :  

 

কাম যক্ররভয ধযন একরকয উদা঴যণ 

প্রম঱যণ/঳রচিনিামূরক কাম যক্রভ ব্যমি, ব্যাচ, প্রম঱যণ ঳ংখ্যা 

অআন/নীমিভারা/গাআডরাআন প্রণয়ন ঳ংখ্যা, ঳ভয়/িামযি 

঄নরাআন ক঳ফা প্রমক্রয়া ঳ংখ্যা, ঱িকযা  

প্রকল্প ফাস্তফায়ন ঱িকযা, প্রকল্প ঳ংখ্যা 

জনর঳ফা ক঳ফা ঳ংখ্যা, ঳ভয়঳ীভা 

 

করাভ ৫ : মনরদ য঱রকয ভান 

 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি একামধক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ র্াকরফ এফং প্রমিটি কাম যক্ররভয ফাস্তফায়ন ঄গ্রগমি 

মূল্যায়রনয জন্য একটি মনধ যামযি ভান র্াকরফ। মফমবন্ন কাম যক্ররভয ভান এভনবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি ঳ফগুররা 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয কভাট ভান ঳ংমিষ্ট কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি ফযােকৃি ভারনয ঳ভান ঴য়।  

 

করাভ ৬: প্রকৃি ঄জযন (২০২৫-২০২৬) 

এআ করারভ ২০২৫-২৬ ঄র্ যফছরযয প্রকৃি ঄জযন উরেি কযরি ঴রফ।  

 

করাভ ৭ : রযেভাত্রা (২০২৬-২০২৭) 
 

রযেভাত্রা ঴রচ্ছ কভ য঳ম্পাদরনয ঄ঙ্গীকায মা এভনবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি ভিণারয়/মফবারগয কাম যক্ররভয 

প্রমিপরন ঘরট, পূফ যফিী ঄জযরনয মবমিরি ঄গ্রগমি কদিা মায় এফং বমফষ্যৎ মূল্যায়রন এটি ফাস্তফায়নরমাগ্য ম঴র঳রফ 

মফরফমচি ঴য়। রযেভাত্রা একআ঳রঙ্গ ঄জযনরমাগ্য এফং ফাস্তফধভী ঴ওয়া উমচি। মফগি ফছরযয (২০২৫-২০২৬) প্রকৃি 

঄জযরনয ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি ফিযভান ঄র্ যফছরযয (২০২৬-২০২৭) রযেভাত্রা মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

রযেভাত্রা মনধ যাযরণ মনরনাি মফলয়঳মূ঴ মফরফচনায় মনরি ঴রফ : 

 

১) ফাস্তফমবমিক : ফারজট, ঳ম্পদ, জনফর, ঳ভয় ও ঳যভিা মফরফচনায় ঳ম্ভফ এভন রযে; 

২) ঄গ্রগমি঱ীর/ প্রগমি঱ীর : অরগয ফছরযয তুরনায় ঳াপল্য ফা ভারনান্নয়রনয আমঙ্গি র্াকরি ঴রফ; 

৩) ঩মযভা঩রমাগ্য : মনমদ যষ্ট ঩মযভার঩য একরক ভা঩া মারফ; 

৪) ঳ভমন্বি : ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্যপূণ য এফং 

৫) ফাস্তফায়ন কার:  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয ভরে ফাস্তফায়নরমাগ্য। 
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উদা঴যণ : 

করাভ ১: 

কভ য঳ম্পাদন কযত্র 

করাভ ২: 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

করাভ ৩ : পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

করাভ ৪ 

: একক 

করাভ ৫ : 

মনরদ য঱রকয 

ভান 

করাভ ৬ : 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

করাভ ৭ : 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

১) স঳ফা প্রদান 

(Service Delivery) 

[ভান ১০-৩০] 

১ অফাম঳ক মফদুেৎ ঳ংরমাগ 

প্রদারন ঳কর ঱িযামদ পূযরণয 

঩যফিী ২ (দুআ) কভ যমদফর঳য 

ভরে মফদুেৎ ঳ংরমাগ প্রদান 

% ৪ ৯৫ ৯৫ 

২) নীমি ও ঳ংস্কায 

কাম যক্রভ (Policy and 

Reform Activity) 

[ভান ১০-৩০] 

২ ঳যকাময কভ যচাযী ব্যফস্থা঩না 

ম঳রস্টভ (GEMS) এ কল্যাণ 

঄নুদান ভমডউর ঳ংরমাজন। 

 

 

িামযি  

 

৩  ১৫-০৮-২০২৬ 

৩) প্রামিষ্ঠামনক  

঳যভিা ও দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[ভান ১০-৩০] 

৩ দুরম যাগ ব্যফস্থা঩না ও ত্রাণ 

ভিণাররয়য 

কভ যকিযা/কভ যচাযীরদয জন্য 

PPR (Public 

Procurement Rules) 

মফলয়ক প্রম঱যণ 

(঳ংখ্যা) ৩ ১০০ ১৫০ 

৪) উন্নয়ন ঳ংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কাম মক্রভ 

(Development 

Related and Other 

Activities) [ভান ১০-

৩০] 

৪ গ্যা঳ ঳ঞ্চারন ঩াআ঩রাআন 

মনভ যাণ 

মক.মভ. ৩  ১৫ 

 

৩.৩  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

 

১. ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক ভিণারয়/মফবারগয ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঄নুরভাদরনয ঩য, 

GPMS-এ ঄ন্তভু যি ককারনা কাম যক্রভ, রযেভাত্রা আিোমদ ঳ংর঱াধরনয প্ররয়াজন কদিা মদরর, উ঩মৄি ও সুস্পষ্ট কমৌমিকিা 

উরেিপূফ যক মনরনয মনধ যামযি পযম্যারট ভমি঩মযলদ মফবারগ ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ দামির কযরি ঴রফ। 

২. GPMS কোররন্ডারয মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে ভিণারয়/মফবারগয ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযণ কযরি ঩াযরফ। মনধ যামযি 

঳ভয়঳ীভা ঄মিক্রান্ত ঴ওয়ায ঩য ককারনা ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ গ্র঴ণরমাগ্য ঴রফ না। 
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৩. GPMS ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযরণয কযরত্র ভিণারয়/মফবারগয ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায 

(ক঳ক঱ন ২) ঳রফ যাচ্চ ১৫ (঩রনরযা) ঱িাং঱ ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ মনধ যামযি ছরক কপ্রযণ কযা মারফ। 

৪. কযমণক ত্রুটি, ফানানগি ভুর ঄র্ফা গণনা ঩দ্ধমিজমনি ভুর ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ ফমণ যি ঳ীভায অওিামুি র্াকরফ। 

৫. ভমি঩মযলদ মফবাগ ভিণারয়/মফবারগয উ঩স্থাম঩ি কমৌমিকিা ঩ম যাররাচনাপূফ যক GPMS ঳ংর঱াধরনয মফলরয় চূড়ান্ত 

ম঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ কযরফ। 

 

 

২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধন প্রস্তাফ কপ্রযরণয মনধ যামযি ছক 

 

ভিণারয়/মফবারগয নাভ:--------  

(সভাট কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা:------ ঳ংর্঱াধর্নয জন্য প্রস্তারফি কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা:--------)  

 

 কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর 

মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

 

঳ংর঱াধরনয 

কমৌমিকিা 

মফযভান    

 

 

      

প্রস্তামফি   

 

 

 

 

 

  

   

 

 

৩.৪  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

 
 

১. ভিণারয়/মফবারগয ফছযব্যা঩ী মনজ ঄মপর঳য কাম যক্রভ঳মূ঴ ঩মযফীযণ কযরি ঴রফ। 

২. কাম যক্রভ঳মূ঴ ঩মযফীযরণয ঳রঙ্গ ঳রঙ্গ প্রভাণক ঳ংগ্র঴ ও মাচাআ এফং প্রভাণক ব্যফস্থা঩না উন্নয়রনয মফলরয় GPMS  

    টিরভয ঳দস্যবৃন্দ মফর঱ল গুরুত্বারযা঩ কযরফন। 

৩. প্রমি বত্রভাম঳ক ক঱রল ভিণারয়/মফবারগয GPMS টিভ কাম যক্রভ঳মূর঴য ফাস্তফায়ন ও ঄জযন মফলরয় অররাচনা কযরফ   

    এফং প্রভাণক মাচাআ কযরফ। 

৪. বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন দামিররয কযরত্র প্রমিটি কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি-঳ংক্রান্ত মফস্তামযি িথ্য ভন্তব্য করারভ  

    অফমেকবারফ উরেি কযরি ঴রফ। িরফ ১ভ ও ৩য় বত্রভাম঳রক ঄জযরনয স্ব঩রয প্রভাণক দামিররয প্ররয়াজন কনআ।  

৫. বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন ভিণারয়/মফবারগয ম঳মনয়য ঳মচফ/঳মচরফয ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয ঳পটওয়োরয দামির  

    কযরি ঴রফ। 

৬. ভিণারয়/রফবাগ঳মূ঴ অথ মফছর্যয ছয় ভা঳ অরিক্রান্ত ঴ওয়ায ঩য রনধ মারযি রক্ষযভাত্রায রফ঩যীর্ি অরজমি  

    অগ্রগরি/পরাপর্রয একটি অধ মফারল মক মূল্যায়ন প্ররির্ফদন প্রভাণক঳঴ রনধ মারযি ঳ভর্য়য ভর্ে (GPMS কযার্রন্ডায  

    অনুমায়ী) ঳পটওয়যার্য দারির কযর্ফ। 

৭. ভরি঩রযলদ রফবাগ রনধ মারযি ঳ভর্য়য ভর্ে (GPMS কযার্রন্ডায অনুমায়ী) ভিণারয়/রফবার্গয GPMS-এয 

অধ মফারল মক  

    অগ্রগরি রফলর্য় রপডব্যাক প্রদান কযর্ফ। 

৮. কম ঳কর কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি কভ ফা ঄জযন ফাধাগ্রস্ত ঴রচ্ছ ভরভ য প্রিীয়ভান ঴রফ, ক঳ ঳কর কাম যক্রভ ঱িবাগ ঄জযরনয  
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    ররযে প্ররয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴রণয জন্য GPMS টিভ উরযাগ গ্র঴ণ কযরফ।    

৯. প্রমিটি কাম যক্ররভয রযেভাত্রায মফ঩যীরি প্রকৃি ঄জযন মনমিি ও প্রভাণক মাচাআ ক঱রল টিরভয ঳দস্যবৃন্দ GPMS  

    ঳পটওয়োরয বত্রভাম঳ক (঄রটাফয, জানুয়াময ও এমপ্রর) ঄গ্রগমি প্রমিরফদন মনরনাি ছক কভািারফক দামির কযরফ। 

 

 

 

 

ভিণারয়/রফবার্গয নাভ: _______________________ 

                                        প্রমিরফদরনয ঳ভয়কার: -------------------------------- 

 

কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর 

মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

বত্রভাম঳ক 

঄গ্রগমি 

        

        

 

 

৩.৫  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ৮০ 

নম্বয) 

 

১. ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন ২) স্বমূল্যায়ন করয মর্ামর্ প্রভাণক঳঴ GPMS কোররন্ডারয 

মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে GPMS ঳পটওয়োরয দামির কযরি ঴রফ। ভমি঩মযলদ মফবাগ ভিণারয়/মফবাগ঳মূর঴য 

ক঳ক঱ন ২-এয স্বমূল্যায়ন ঩ম যরফযণ ও ঩ম যাররাচনাপূফ যক নম্বয প্রদান কযরফ। 

২. ক঳ক঱ন ২-এ ঄ন্তভু যি প্রমিটি কাম যক্ররভয জন্য মনধ যামযি নম্বয (ভান) র্াকরফ এফং িা অনু঩ামিক ঩দ্ধমিরি 

঄জযনমবমিক মূল্যায়ন কযা ঴রফ। ককারনা কাম যক্ররভয ঄জযন ৮০%-এয কভ ঴রর মূল্যায়রনয অওিায় অ঳রফ না। 

৩. ককফর রযেভাত্রা পূণ য ঴ররআ পূণ য নম্বয ঩াওয়া মারফ না; ঄মজযি পরাপররয গুণগি ভানও ঳ভানবারফ মফরফচনায় কনওয়া 

঴রফ। 

৪. কাম যক্রভ/পরাপররয গুণগি ভান মাচাআরয়য কযরত্র মননমরমিি মফলয়গুররা মফরফমচি ঴রফ : 

(ক) ঄জযরনয ঳ভর্ যরন প্রদি প্রভাণরকয ভান (Quality); 

(ি) Citizen’s Charter ফা ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী ফাস্তফায়ন ঴রয়রছ মক না; 

(গ) ক঳ফাগ্র঴ীিারদয ভিাভি/঳ন্তুমষ্ট; 

(ঘ) ক঳ফা কিটা ঳঴জ, স্মাট য এফং ঄মবরমাগ ব্যফস্থা঩না কিটা কাম যকয; 

(ঙ) স্বচ্ছিা ঄নু঳যণ কযা ঴রয়রছ মক না; 

(চ) ঄ন্যান্য ঄মপ঳/঄ং঱ীজরনয ভিাভি; 

(ছ) প্রম঱যণ/কভ য঱ারায মফলয়ফস্তুয প্রা঳মঙ্গকিা ও ভান; 

(জ) ভাঠ ঩ম যারয়য মযর঩াট য/঳রযজমভন ঩ম যরফযণ; 

(ঝ) চোররমঞ্জং, উদ্ভাফনমুিী, নাগমযকর঳ফা ও ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না; 

(ঞ) ‘঳পট টারগ যট’ ঩ময঴ায কযা ঴রয়রছ মক না। 

৫. ভমি঩মযলদ মফবাগ প্ররয়াজরন কম ককারনা ঳ভয় প্রভাণক মাচাআরয়য জন্য িথ্য চাআরি ঩াযরফ এফং ঳রযজমভন মাচা আরয়য   
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    সুরমাগ র্াকরফ। 

৬. প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক দামির কযরি ঴রফ; প্রভাণক না র্াকরর ঄জযন ‘শূন্য’ ফরর মফরফমচি ঴রফ। 

৭. প্রভাণরকয ঳ংখ্যা কফম঱ ঴রর কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা/঳ংমিষ্ট ঱ািা কভ যকিযায স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট দামির কযরি   

    ঴রফ। 

৮. দামফকৃি ঄জযন ও প্রভাণরকয ভরে ঳াভঞ্জস্য র্াকরি ঴রফ। 

৯. ফছয ক঱রল ম঳মনয়য ঳মচফ/঳মচরফয ঳বা঩মিরত্ব একটি ঳বায় ঳কর কাম যক্ররভয ঄জযন প্রিেয়ন (Endorse) কযরি   

    ঴রফ এফং কাম যমফফযণী ভমি঩মযলদ মফবারগ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

১০. প্রমিটি প্রভাণক ভিণারয়/মফবারগ ঳ংযযণ কযরি ঴রফ এফং ভমি঩মযলদ মফবাগ প্ররয়াজরন প্রভাণক চাআরি ঩াযরফ। 

১১. প্ররমাজে কযরত্র প্রভাণক ওরয়ফ঳াআট/ক্লাউড ড্রাআরব অ঩ররাড করয মরংক উরেি কযা মারফ। 
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৪.১  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর  

 

ক঳ক঱ন ৩ ঴ররা ভিণারয়/মফবারগয ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report)। প্রমিরফদনটি ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক 

গঠিি ক্লাস্টাযমবমিক র্তিীয় ঩য মূল্যায়ন টিভ (Third Party Evaluation Team) মূল্যায়ন কযরফ। িরফ ভমি঩মযলদ 

মফবাগ কর্তযক ক঳ক঱ন ১ মূল্যায়রনয ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট ঄মবজ্ঞ/মফর঱লজ্ঞগণ এফং ভিণারয়/মফবাগ স্ব স্ব ঩মযকল্পনা প্রণয়রনয 

঳ভয় কম঳কর ঄মবজ্ঞ/মফর঱লজ্ঞগরণয ঩যাভ঱ য গ্র঴ণ করযমছররন িাযা  র্তিীয় ঩য মূল্যায়রন ঄ন্তভু যি ঴রফন না। ক঳ক঱ন ৩ 

প্রণয়রন মফরফচে মফলয়঳মূ঴ মননরূ঩ : 

১. ককৌ঱রগি প্রমিরফদন মূরি একটি Qualitative ঄জযন-঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন মা ফছরয একফায GPMS কোররন্ডায 

঄নুমায়ী (উরেমিি ঳ভরয়) প্রণয়ন কযরি ঴রফ।  

২. কম ঳কর মফলয় ক঳ক঱ন ১ এ ঄ন্তভু যি অরছ মকন্তু মফরফচে ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় (র঳ক঱ন ২) ঄ন্তভু যি 

঴য়মন ক঳আ ঳কর ঩মযকল্পনায ঄জযন এফং গুণগি প্রবাফ উরেি কযরি ঴রফ।  

৩. কম ঳কর কাম যক্রভ ক঳ক঱ন ২-এ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ, ক঳ ঳কর কাম যক্ররভয গুণগি প্রবাফ উরেি কযরি ঴রফ।  

৪. কদর঱য অর্ য঳াভামজক উন্নয়ন এফং বফমিক কপ্রযা঩রট গুরুত্বপূণ য ঳ভ঳াভময়ক আসুে ম঴র঳রফ মফরফচে মফলয়঳মূ঴ ঄ন্তভু যি 

কযরি ঴রফ।  

৫. গরফলণা, মফরিলণ, উদা঴যণ ও ঩ময঳ংখ্যান মদরয় প্রমিরফদনটি ঳মৃদ্ধ কযরি ঴রফ। 

৬. ককফর মফফযণ নয়, ভিণাররয়য রযে ও গৃ঴ীি ঩দরয঩ও এরি প্রমিপমরি ঴রফ। 

৭. প্রমিরফদন ঄ফেআ প্রভাণমনবযয ও িথ্য঳মৃদ্ধ ঴রি ঴রফ। 

৮. অন্তজযামিক কপ্রযা঩ট ও জািীয় নীমিয ঳রঙ্গ মর্ামর্ ঳াভঞ্জস্য র্াকরি ঴রফ। 

৯. প্রমিরফদনটি ২০০০ কর্রক ২২০০ ঱রব্দয ভরে ঴রি ঴রফ। 

১০. ককৌ঱রগি প্রমিরফদরনয শুরুরি একটি ঳ংমযপ্ত এমিমকউটিব ঳াভাময (Executive Summary) র্াকরফ।  

১১. ককৌ঱রগি প্রমিরফদরন মনরনয মফলয়঳মূর঴য প্রমিপরন র্াকরি ঩ারয :  

 গরফলণামূরক কাম যক্ররভয প্র঳ায এফং পরাপররয ব্যফ঴ায 

 ক঳ফায গুণগি ভারনান্নয়ন ঳ম্পমকযি তুরনামূরক মফরিলণ 

 প্রা঳মঙ্গক বফমিক সূচক এফং িারি ফাংরারদর঱য ঄ফস্থান 

 Business Ready (B-Ready) ও কফ঳যকাময িাি উন্নয়ন 

 এরমডম঳ গ্রোজুরয়঱ন ও ঩যফিী চোররঞ্জ 

 কটক঳আ উন্নয়ন রযেভাত্রা (SDGs) ঄জযরন ঄গ্রগমি 

 ঩মযরফ঱ফান্ধফ কাম যক্রভ 

 

 

৪.২  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রণয়রনয ঳ম্ভাব্য কাঠারভা 

 

ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report) প্রণয়রনয কযরত্র শুরুরি একটি ঳ংমযপ্ত এমিমকউটিব ঳াভাময  

(Executive Summary) প্রস্তুিপূফ যক মনরনাি কাঠারভা ঄নু঳যণ কযা কমরি ঩ারয: 

 

ক) ভূমভকা  

 প্রমিরফদরনয উরেে 

 মফরফচে ঳ভয়কার 

 প্রা঳মঙ্গকিা (কদর঱য নীমি, ঩মযকল্পনা, বফমিক কপ্রযা঩ট) 
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ি) কপ্রযা঩ট মফরিলণ 

 ক঳টযমবমিক মফযভান ঄ফস্থা 

 চোররঞ্জ঳মূ঴ 

 অন্তজযামিক ভানদণ্ড/সূচক ঄নুমায়ী ফাংরারদর঱য ঄ফস্থান 

 

গ) গৃ঴ীি ঩দরয঩ 

 চরভান কাম যক্রভ 

 ঳ম্পন্ন উরযাগ঳মূ঴ 

 ঳ভমন্বি প্রামিষ্ঠামনক প্ররচষ্টা 

ঘ) ঄জযন঳মূ঴ 

 ঩মযভাণগি (঩ময঳ংখ্যান, কডটা) 

 গুণগি (প্রামিষ্ঠামনক উন্নমি, নীমিগি ঩দরয঩) 

 উদা঴যণ 

ঙ) পরাপর মফরিলণ 

 ক঳ফায ভারনান্নয়ন কিটা ঘরটরছ 

 নাগমযক ঳ন্তুমষ্ট ফা সুমফধা 

 বফমিক সূচরক ঄ফস্থান ঩মযফিযন 

 

চ) চোররঞ্জ ও ঳ীভাফদ্ধিা 

 ফাস্তফায়নকারর প্রমিফন্ধকিা 

 কাঠারভাগি ঳ীভাফদ্ধিা 

 চোররঞ্জ ও ঳ীভাফদ্ধিা উিযরণ গৃ঴ীি ঩দরয঩ 

 

ছ) উ঩঳ং঴ায 

 ঳যকারযয ঳ামফ যক মব঱রনয ঳রঙ্গ ঳ংগমি 

 

জ) ঩মযম঱ষ্ট (মমদ প্ররয়াজন ঴য়) 

 কটমফর, ঩ময঳ংখ্যান, গ্রাপ/চাট য 

 

৪.৩  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ১০ নম্বয) 

 

ভিণারয়/মফবারগয ককৌ঱রগি প্রমিরফদন GPMS কোররন্ডারয উরেমিি ঳ভরয় GPMS ঳পটওয়োরয দামির কযরি ঴রফ। 

ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক গঠিি গুচ্ছমবমিক র্তিীয় ঩য মূল্যায়ন টিভ (Third Party Evaluation Team) দামিরকৃি 

প্রমিরফদন মূল্যায়ন কযরফ।  

 

঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ 

GPMS-এ ব্যফহৃি মফমবন্ন ঱ব্দ঳ংরযর঩য পূণ যরূ঩ ঳ংরমাজনী ১ এ ঳মন্নরফ঱ কযরি ঴রফ। ঱ব্দ঳ংরয঩ ফণ যভারায 

ক্রভানু঳ারয মরিরি ঴রফ। এরযরত্র ফাংরা ও আংরযমজ ঱ব্দ঳ংরযর঩য জন্য পৃর্ক ঳াযমণ প্রস্তুি কযরি ঴রফ।  
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঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

঳ংরমাজনী ২ ঴ররা ক঳ক঱ন ১-এ প্রদি ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায মফস্তামযি ব্যাখ্যা। মা ক঳ক঱ন ১-এয কাম যক্রভগুমররক 

স্পষ্টবারফ মফস্তামযি উ঩াদান, ধা঩, দাময়ত্ব, ঳ভয়সূমচ এফং ঳ম্পদ চাম঴দা অকারয উ঩স্থা঩ন কযরফ। ঳ংরমাজনী ২-এয 

ভােরভ প্রমিটি ঩মযকল্পনা ককান ককান ধার঩ এফং কীবারফ ফাস্তফাময়ি ঴রফ িা সুস্পষ্টবারফ জানা মারফ। প্রকরল্পয কযরত্র 

প্রকল্প শুরু ও ঳ভামপ্তয ফছয এফং প্রকল্প ব্যয় উরেি কযরি ঴রফ।  

 

উদা঴যণ:  

঳ংরমাজনী ২: মফস্তামযি ঩মযকল্পনা 

ক্রমভক ও ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ১ ঄নুমায়ী) 

৪। প্রাকৃমিক গ্যা঳ ঳ঞ্চারন ও মফিযণ ব্যফস্থায উন্নয়ন এফং ঳ম্প্র঳াযণ কাম যক্রভ ঩মযচারনা 

 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 
঩মযকল্পনা 

মফস্তামযি ঩মযকল্পনা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

৪ 

প্রাকৃমিক গ্যা঳ 

঳ঞ্চারন ও 

মফিযণ ব্যফস্থায 

উন্নয়ন এফং 

঳ম্প্র঳াযণ 

কাম যক্রভ 

঩মযচারনা 

ফািযাফাদ-কভঘনাঘাট-঴মযপুয 

গ্যা঳ ঳ঞ্চারন ঩াআ঩রাআন 

মনভ যাণ (০১.০৩.২০২১ কর্রক 

৩০.০৬.২০২৭) প্রকরল্পয 

অওিায় ২০২৬-২০২৭ 

঄র্ যফছরয কাঠামরয়া নদীয 

঩মিভ ঩া঱ ঴রি কভঘনা নদীয 

পূফ য ঩া঱ ঩ম যন্ত প্রায় ১৫ মক.মভ. 

গ্যা঳ ঳ঞ্চারন ঩াআ঩রাআন 

মনভ যাণ কযা ঴রফ। এআ 

কাম যক্ররভ/ধার঩ ফারজট ফযারেয 

঩মযভাণ ১৫ ককাটি টাকা। 

 

নাযায়ণগঞ্জ ম঳টি কর঩ যারয঱ন 

এরাকায় মফযভান গ্যা঳ 

কনটওয়াকয প্রমিস্থা঩ন 

উন্নমিকযণ (০১-০৭-২০২৬ 

কর্রক ৩১-১২-২০৩০) 

প্রকরল্পয অওিায় 

নাযায়ণগরঞ্জ ১০০ মক.মভ 

জযাজীণ য ঩াআ঩রাআন 

঩মযফিযন করয নতুন রাআন 

ফ঳ারনা ঴রফ, মা  নাযায়ণগঞ্জ 

ম঳টি কর঩ যারয঱ন এরাকায় 

গ্যার঳য চা঩ বৃমদ্ধ কযরফ এফং 

ম঳রস্টভ র঳ কভারফ। এআ 

কাম যক্ররভ/ধার঩ ফারজট 

ফযারেয ঩মযভাণ ১২ ককাটি 

টাকা। 

নাযায়ণগঞ্জ ম঳টি কর঩ যারয঱ন 

এরাকায় মফযভান গ্যা঳ 

কনটওয়াকয প্রমিস্থা঩ন 

উন্নমিকযণ (০১-০৭-২০২৬ 

কর্রক ৩১-১২-২০৩০) 

প্রকরল্পয অওিায় 

নাযায়ণগরঞ্জ ১৫০ মক.মভ 

জযাজীণ য ঩াআ঩রাআন 

঩মযফিযন করয নতুন রাআন 

ফ঳ারনা ঴রফ, মা  নাযায়ণগঞ্জ 

ম঳টি কর঩ যারয঱ন এরাকায় 

গ্যার঳য চা঩ বৃমদ্ধ কযরফ এফং 

ম঳রস্টভ র঳ কভারফ। এআ 

কাম যক্ররভ/ধার঩ ফারজট 

ফযারেয ঩মযভাণ ১৮ ককাটি 

টাকা। 

 

 

঳ংরমাজনী ৩ : ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক মনরদ যম঱কা 

঳ংরমাজনী ৩-এ করাভ ২-এয কাম যক্রভ ক঳ক঱ন ২-এয ঄নুরূ঩ ঴রফ। করাভ ৩-এ প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয কী 

প্রভাণক প্রদান কযা ঴রফ িা GPMS-এয ক঳ক঱ন ২-এ উরেি কযরি ঴রফ। প্রভাণক ঳ংরমাজরনয মনরদ য঱না মনরন কদওয়া 

঴ররা : 

 

ক. ঳াধাযণ মনরদ য঱না 

১. প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক দামির কযরি ঴রফ। 

২. ককারনা কাম যক্ররভয প্রভাণক না র্াকরর পরাপর মনরদ য঱কটি ‘঄মজযি ঴য়মন’ ফরর মফরফমচি ঴রফ। 

৩. ঳কর প্রভাণক ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক অফমেকবারফ স্বাযমযি ঴রি ঴রফ।  

৪. প্রভাণক঳মূ঴ GPMS ঳পটওয়োরয অ঩ররাড কযরি ঴রফ। 



 

21 

 

৫. একামধক প্রভাণক র্াকরর ঳াভাময ম঱ট প্রস্তুি করয ঳ংমৄি কযরি ঴রফ। উরেখ্য  ,঳াভাময ম঱ট ঳ংমিষ্ট দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

কভ যকিযা /কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি ঴রি ঴রফ।  

৬. দামফকৃি ঄জযরনয ঳রঙ্গ দামিরকৃি প্রভাণক ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴রি ঴রফ। 

৭. ফছয ক঱রল ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয ম঳মনয়য ঳মচফ/঳মচরফয ঳বা঩মিরত্ব ঄নুমষ্ঠি ঳বায় স্ব-মূল্যায়ন প্রমিরফদন 

঄নুরভাদন কযরি ঴রফ এফং কাম যমফফযণী প্রভাণক ম঴র঳রফ অ঩ররাড /ভমি঩মযলদ মফবারগ কপ্রযণ  কযরি ঴রফ (িরফ এটি 

মনমদ যষ্ট ককারনা কাম যক্ররভয প্রভাণক নয়)। 

৮. ঳কর প্রভাণক ঳ংযযণ কযরি ঴রফ এফং ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক চাম঴ি প্রভাণক ঳যফযা঴ কযরি ঴রফ। 

৯. ফামল যক স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন দামিররয ঳ভয় একটি কাম যক্ররভয পুরযা ফছরযয ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক একরত্র 

(লান্঩াম঳ক  

  ফা ঄ন্য বত্রভাম঳রক দামির কযা ঴ররও) দামির কযরি ঴রফ। 

 

ি. কাম যক্রভ/পরাপর মনরদ য঱ক প্রভাণক 

১. নীমি/অআন/মফমধভারা প্রণয়ন 

 অআন/নীমিভারা/মফমধভারা/মনরদ যম঱কা চূড়ান্তকযণ → কগরজট/চূড়ান্ত ঄নুরভামদি কম঩। 

 ি঳ড়া ঩ম যারয়য কযরত্র → ি঳ড়া কম঩ এফং ঄নুরভামদি ঳বায কাম যমফফযণী। 

 ভমি঳বা ফা কবটিংরয়য জন্য কপ্রমযি ঴রর → কপ্রমযি ঩ত্র  

 

২. এ঳অযও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এ঳ওম঩ (Standard Operating Procedure/SOP) 

মনরদ যম঱কা চূড়ান্তকযণ ঳ংক্রান্ত 

 এ঳অযও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এ঳ওম঩ (Standard Operating Procedure /SOP) 

মনরদ যম঱কা চূড়ান্তকযণ → চূড়ান্ত কম঩ দামির। 

 

৩. প্রকল্প/উন্নয়ন কাম যক্রভ 

 প্রকল্পমবমিক পরাপর মনরদ য঱ক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) ঳বায কাম যমফফযণী এফং প্রকল্প ঩মযচাররকয প্রিেয়ন। 

 কবৌি ঄গ্রগমি → িৎ঳ংমিষ্ট দপ্তয প্রধারনয প্রিেয়ন (঄গ্রগমি উরেি঳঴)। 

 ফারজট/ব্যয় → iBAS++ ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য ও কর঩ যারয঱ন ফা ককাম্পামনয কযরত্র ফারজরটয 

ক঳ন্ট্রার কডটারফজ কর্রক প্রদি মযর঩াট য। 

  

৪. ক঳ফা প্রদান/ বািা মফিযণ 

 নাগমযক ক঳ফা (পরাপর মনরদ য঱ক) → ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য (মমদ র্ারক)/ক঳ফা কযমজস্টায কর্রক 

঳ংকমরি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 ক঳ফা প্রদারন ঳ভয়঳ীভা → অরফদন প্রামপ্ত ও মনষ্পমিয িামযি ঳ংফমরি িামরকা। 

 ঄মবরমাগ প্রমিকায → ঄মবরমাগ ব্যফস্থা঩না ম঳রস্টভ/কযমজস্টায কর্রক িথ্য। 

 

৫. ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ 

 মনধ যামযি িামযরি ককান ডকুরভন্ট (নীমিভারা, মনরদ যম঱কা, প্রমিরফদন আিোমদ) ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ → কম 

িামযরি ওরয়ফ঳াআরট/ওরয়ফর঩াট যারর অ঩ররাড কযা ঴রয়রছ ক঳ িামযরিয উরেি঳঴ ঳ংমিষ্ট ঄ংর঱য মিন঱ট 

এফং ওরয়ফ঳াআরটয মরংক।  

৬. ঳পটওয়োয/এো঩঳ প্রস্তুি 

 ঳পটওয়োয/এো঩঳ প্রস্তুি → ঳পটওয়োয/এো঩র঳য নাভ, মরংক, কডরবর঩ কযায িামযি ঳ংফমরি এফং 

঳পটওয়োয/এো঩঳঳মূ঴ কাম যকয যরয়রছ ভরভ য দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয প্রিেয়ন। 
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 ঳পটওয়োয-এয অংম঱ক ঄গ্রগমি-এ঳অযএ঳ (Software Requirements Specification-SRS) প্রস্তুি, 

কবন্ডয মনরয়াগ আিোমদ → এ঳অযএ঳ এয কম঩/ চুমি঩রত্রয কম঩ এফং ঄মপ঳ প্রধারনয প্রিেয়ন। 

 

৭. কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ ঳ংক্রান্ত  

 কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ (মভড-কড মভর, আ-঩া঳র঩াট য, এনরযাররভন্ট আউমনট আিোমদ) →঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ 

অরদর঱য কম঩ এফং কাম যক্রভ/ক঳ফাটি কাম যকয যরয়রছ ভরভ য দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয প্রিেয়ন। 

 

৮. ঳ভরঝািা স্মাযক/ চুমি ঳ম্পাদন ঳ংক্রান্ত 

 ঳ভরঝািা স্মাযক/চুমি ঳ম্পাদন আিোমদ → ঳ভরঝািা স্মাযক/চুমিয ১ভ ঩ািা ও ক঱ল ঩ািা (স্বাযরযয ঩ািা) 

 একামধক ঳ভরঝািা স্মাযক/চুমি ঳ম্পাদন ঴রর ক঳রযরত্র প্রভাণক ম঴র঳রফ একটি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট দামির 

কযরি ঴রফ। ঳াভাময ম঱রট স্বাযযকাযী ঩য঳মূর঴য নাভ ও ঩দমফ (প্ররমাজে কযরত্র ঄মপর঳য নাভ), ঳ভরঝািা 

স্মাযক/চুমিয মফলয়, স্মাযক/চুমি স্বাযরযয িামযি, চুমিয কভয়াদ, চুমি কাম যকয ঴ওয়ায িামযি (প্ররমাজে 

কযরত্র) উরেি কযরি ঴রফ।  

 

৯. গরফলণা/জময঩/঳ভীযা 

 গরফলণা/঳ভীযা প্রমিরফদন প্রকা঱ → পূণ যাঙ্গ মযর঩াট য (প্রকার঱য িামযি ও ঄নুরভাদন উরেিপূফ যক)। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (ম঱রযানাভ, গরফলক, ঳ভয়কার঳঴)। 

 

১০. ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন 

 প্রম঱যণ/রামন যং ক঳঱ন → স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (িামযি, মফলয়, ঄ং঱গ্র঴ণকাযীয ঳ংখ্যা, ঳ংমিষ্ট কনাটি঱, 

঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 প্রম঱যণ মূল্যায়ন প্রমিরফদন (মমদ র্ারক)।       

 কভ য঱ারা/ক঳মভনায → প্রার্মভকবারফ িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি ঳াভাময ম঱ট (মফলয়, িামযি, 

঳ংমিষ্ট কনাটি঱, ঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱)। 

 ঩রদান্নমি → একামধক ঩রদ ঩রদান্নমিয কযরত্র ঩রদয নাভ, কগ্রড, ঩রদান্নমি প্রারপ্তয ঳ংখ্যা ও মজও’য স্মাযক 

উরেি করয স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট, একটি ঩রদয কযরত্র মজও’য কম঩। 

 

১১. অন্তজযামিক ঄ঙ্গীকায/SDG ফাস্তফায়ন 

 ঄গ্রগমি প্রমিরফদন (প্রভাণক ম঴র঳রফ ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক প্রস্তুিকৃি ঄মপম঳য়ার ডকুরভন্ট)। 

 

১২. প্রকা঱না ঳ংক্রান্ত (঴োন্ডবুক/প্রমিরফদন/মফবৃমি আিোমদ) 

 প্রকাম঱ি ডকুরভন্ট/প্রকা঱নায কম঩ (প্রকার঱য িামযি উরেি঳঴)। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (ম঱রযানাভ, প্রকার঱য িামযি঳঴)। 

 ওরয়ফমরংক/মিন঱ট। 

 

১৩. ঄মডট অ঩মি মনষ্পমি  

 মদ্ব্঩যীয়/মত্র঩যীয় ঳বায প্রমিরফদন/কাম যমফফযণী 

 ঄মডট অ঩মি মনষ্পমি ঴রয়রছ ভরভ য ঄মডট মফবারগয প্রিেয়ন। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (উত্থাম঩ি, মনষ্পমিকৃি ও ঄মনষ্পন্ন অ঩মিয ঳ংখ্যা, স্মাযক নম্বয ও 

িামযি঳঴)। 
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১৪. মনরয়াগ-঳ংক্রান্ত 

 মনরয়ারগয কযরত্র শূন্য ঩রদয নাভ, শূন্য ঩রদয ঳ংখ্যা, পূযণকৃি ঩রদয ঳ংখ্যা। 

 মনরয়াগ অরদর঱য িামযি ও স্মাযক নম্বয উরেি করয স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 মনমদ যষ্ট ঄গ্রগমিয কযরত্র ঄গ্রগমি ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন।  

১৫. ঩মযদ঱ যন প্রমিরফদরনয সু঩াময঱ ফাস্তফায়ন 

 ঩মযদ঱ যরনয িামযি, ঩ময঱ যনকাযী কভ যকিযায নাভ ও ঩দমফ, প্রদি সু঩ামযর঱য মফফযণ এফং ফাস্তফাময়ি সু঩ামযর঱য 

মফফযণ। 

 একামধক ঩ময঱ যরনয কযরত্র ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

১৬. ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

 একটি ঳বা ঴রর → ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন।  

 একামধক/মফমবন্ন ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয ঴ায → ঳ংমিষ্ট িথ্য ঳ংফমরি (঳বায িামযি, গৃ঴ীি ম঳দ্ধারন্তয 

঳ংখ্যা, ফাস্তফাময়ি ম঳দ্ধারন্তয ঳ংখ্যা) িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি ঳াভাময ম঱ট। 

 িরফ এরূ঩ কযরত্র ঳বায কাম যমফফযণী঳মূ঴ প্রস্তুি যািরি ঴রফ। কাম যমফফযণীরি পূফ যফিী ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয 

মফলয়টি সুস্পষ্টবারফ উরেি র্াকরি ঴রফ। 

 

১৭. মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩ন-঳ংক্রান্ত 

 মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয → মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয প্রস্তুমিমূরক ঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক 

গৃ঴ীি কাম যক্ররভয একটি ঳ংমযপ্ত মফফযণী। 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 

১৮. ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন ও ঄ং঱গ্র঴ণ 

 ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন → অরয়াজরনয প্রস্তুমিমূরক 

঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক গৃ঴ীি কাম যক্ররভয ঳ংমযপ্ত মফফযণী। 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 কদর঱/মফরদর঱ অরয়ামজি ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিায় ঄ং঱গ্র঴ণ 

→মজও’য কম঩, একামধক মজও ঴রর ঄নুষ্ঠারনয ধযন, স্থান, ঄নুষ্ঠারনয িামযি এফং মজও’য িামযি ও স্মাযক 

নম্বয উরেিপূফ যক স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 এরযরত্র আরবরন্ট ঄ং঱গ্র঴রণয ঳ংমিষ্ট মস্থযমচত্র/মবমডও/প্রকা঱না/প্রমিরফদন আিোমদ ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 

১৯. কপররাম঱঩/বৃমি প্রদান-঳ংক্রান্ত 

 কপররাম঱঩/বৃমি প্রদান → প্রদারনয িামযি, কপররাম঱঩/বৃমি প্রাপ্তরদয নাভ, ঠিকানা এফং কভাফাআর নম্বয঳঴ 

স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 

২০. ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন-঳ংক্রান্ত 

 ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন → ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়রনয রযেভাত্রা মনধ যাযণ 

঳ংক্রান্ত ঳বায কাম যমফফযণী (উদা঴যণ: ঳ভন্বয় ঳বা, এমডম঩ মযমবউ ঳বা আিোমদ) এফং ঩মযকল্পনা ঄নুমায়ী 

কিটুকু কাম যক্রভ ফাস্তফাময়ি ঴রয়রছ িায দপ্তয/঳ংস্থা প্রধান কর্তযক স্বাযমযি মফফযণী। 

 ভাননীয় প্রধানভিীয কাম যাররয় কপ্রমযি এ ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদরনয কম঩ দামির কযরি ঴রফ। 
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২১. অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থায ভােরভ ঄মজযিব্য কাম যক্রভ঳মূ঴ 

 কম ঳কর কাম যাক্ররভয রযেভাত্রা অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা ঩ম যারয়য ঄মপর঳য ভােরভ ঄মজযি ঴রফ ক঳ ঳কর কাম যক্ররভয 

রযেভাত্রা ঄জযরনয মফলরয় প্ররয়াজনীয় িথ্যামদয মফফযণ঳঴ ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থা প্রধান কর্তযক স্বাযমযি প্রিেয়ন দামির 

কযরি ঴রফ। 

২২. ঄ন্যান্য: উ঩রযামেমিি কাম যক্রভ ও প্রভাণরকয ঳রঙ্গ ককান মফলয় না মভররর GPMS প্রস্তুিকারর ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য 

঳ারর্ অররাচনাক্ররভ কম প্রভাণক প্ররমাজে ঴রফ িা দামির কযরি ঴রফ। 

 

উদা঴যণ: 

 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ মড নমর্-঳ংক্রান্ত প্রম঱যণ গাআডরাআন প্রস্তুি প্রকার঱য িামযি : ১২/১২/২০২৬,  গাআডরাআরনয ম঩মডএপ কম঩ 

২ ঳যকাময কভ যকিযারদয মড নমর্-঳ংক্রান্ত 

প্রম঱যণ প্রদান 

দপ্তয/঳ংস্থা ঄নুমায়ী প্রম঱যরণ ঄ং঱গ্র঴ণকাযীরদয িামরকা/ 

঳ভামপ্ত প্রমিরফদন 

 

঳ংরমাজনী ৪ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

কমি঩য় কযরত্র ঳যকাময ঄মপর঳য কভ য঳ম্পাদরনয ঳পরিা ঳যকারযয ঄ন্য এক ফা একামধক ঄মপর঳য কভ য঳ম্পাদরনয 

ও঩য মনবযয করয। উদা঴যণস্বরূ঩, কয়রামবমিক মফদুেৎ ককরন্দ্রয ভােরভ মফদুেৎ উৎ঩াদরনয কযরত্র মফদুেৎ মফবাগ, জ্বারামন 

ও িমনজ ঳ম্পদ মফবাগ, কযর঩র্ ভিণারয় এফং কনৌ঩মযফ঴ন ভিণাররয়য ও঩য মনবযয঱ীর। মফদুেৎ উৎ঩াদরনয কামিি 

পরাপর ঄জযরনয জন্য এ ঳কর ভিণারয়/মফবাগরক দর ম঴র঳রফ কাজ কযরি ঴য়; একক ককারনা প্রমিষ্ঠান ম঴র঳রফ নয়। এ 

঳কর কারজয কযরত্র ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবাগ঳মূ঴ মনরজরদয ভরে অররাচনায ভােরভ মনজ মনজ ভিণারয়/মফবারগয 

রযেভাত্রা মনধ যাযণ করয কনরফ। ঄ন্য ঳যকাময ঄মপর঳য মনকট প্রিোম঱ি ঳঴ায়িা এফং কমি঩য় মনধ যামযি কাম যক্ররভয  

঳পরিায কযরত্র ঄ন্য ঳যকাময ঄মপর঳য ও঩য মনবযয঱ীরিায মফলয়টি ঳ংরমাজনী ৪-এ উরেি কযরি ঴রফ। 

উদা঴যণ: 

 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

কম঳কর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

঳ংমিষ্ট/মনবযয঱ীর 

঳ংমিষ্ট/মনবযয঱ীর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

১ কয়রামবমিক মফদুেৎ 

ককন্দ্র স্থা঩ন ও মফদুেৎ 

উৎ঩াদন 

মফদুেৎ মফবাগ, জ্বারামন ও িমনজ 

঳ম্পদ মফবাগ, কযর঩র্ ভিণারয়, 

কনৌ঩মযফ঴ন ভিণারয় 

মনয়মভি ঳ভন্বয় ঳বা অরয়াজন; কমৌর্ 

কাম য঩মযকল্পনা প্রণয়ন; রমজমস্টক঳ ও 

জ্বারামন ঳যফযা঴ মনমিিকযণ; 

PSC/জরয়ন্ট কমভটি গঠন 

২ ম঱ল্পাঞ্চরর গ্যা঳ 

঳যফযা঴ বৃমদ্ধ 

জ্বারামন ও িমনজ ঳ম্পদ মফবাগ, 

ম঱ল্প ভিণারয়, ঩মযরফ঱, ফন ও 

জরফায়ু ঩মযফিযন ভিণারয় 

কমৌর্ কটকমনকোর কমভটি গঠন; গ্যা঳ 

঳ংরমাগ ও ঩মযরফ঱ ছাড়঩ত্র প্রদারন 

঳ভমন্বি ঩দরয঩; ঳ভয়঳ীভা মনধ যাযণ 

৩ নদী িনন ও নাব্যিা 

বৃমদ্ধ 

কনৌ঩মযফ঴ন ভিণারয়, ঩ামন 

঳ম্পদ ভিণারয়, ঩মযরফ঱, ফন ও 

জরফায়ু ঩মযফিযন ভিণারয় 

কমৌর্ জময঩ ঩মযচারনা; নদী িনন 

঩মযকল্পনা প্রণয়ন; ঩মযরফ঱গি প্রবাফ 

মূল্যায়রন কমৌর্ দাময়ত্ব 
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৫.১  ভিণারয়/মফবারগয GPMS ফাস্তফায়ন মফলয়ক কোররন্ডায (২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছয) 

 

GPMS প্রণয়ন, ঳ংর঱াধন, ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন 

ক্রমভক কাম যক্রভ ঳ভয়঳ীভা 

GPMS প্রণয়ন 

১. ৩ ফছয কভয়ামদ ি঳ড়া  অফিযক ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন ১) ঳ংমিষ্ট 

ভিণারয়/মফবারগয ভাননীয় ভিী/প্রমিভিী কর্তযক ঄নুরভাদনপূফ যক GPMS 

঳পটওয়োরয দামির  

১৯ এমপ্রর ২০২৬ 

২.  National Governance Performance Monitoring System Experts Pool 

(NGEP) কর্তযক ভিণাররয়য ৩ ফছরযয ি঳ড়া অফিযক ঩মযকল্পনা মাচাআ, 

মূল্যায়ন এফং প্ররয়াজনীয় ঳ংর঱াধন/঩মযভাজযন প্রস্তাফ ঳ংমিষ্ট ভিণাররয় কপ্রযণ 

১২ কভ ২০২৬ 

৩. ঳ংর঱ামধি ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনা GPMS ঳পটওয়োরয দামির ১৭ কভ ২০২৬ 

৪. ভিণারয়/মফবারগয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায উ঩য মবমি করয ২০২৬-২০২৭  

঄র্ যফছরযয ি঳ড়া কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন ২) প্রস্তুি করয GPMS 

঳পটওয়োরয দামির 

২৫ কভ ২০২৬ 

5. ভিণারয়/মফবারগয ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন 

২) ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক ঳ংর঱াধরনয সু঩াময঱ প্রদান 

১৮ জুন ২০২৬ 

৬. ভমি঩মযলদ মফবারগয সু঩াময঱ ঄নুমায়ী ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন 

঩মযকল্পনা প্ররয়াজনীয় ঳ংর঱াধন করয GPMS ঳পটওয়োরয দামির  

২৫ জুন ২০২৬ 

৭. GPMS ঳ংক্রান্ত ভমি঳বা কমভটি কর্তযক ভিণারয়/মফবারগয ২০২৬-২০২৭ 

঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঄নুরভাদন 

৩০ জুন ২০২৬ 

৮. ওরয়ফ ক঩াট যাররয GPMS ক঳ফা ফরি ঄নুরভামদি GPMS অ঩ররাড ১ জুরাআ ২০২৬ 

GPMS ঳ংর঱াধন 

৯. ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধন 

প্রস্তাফ ভমি঩মযলদ মফবারগ কমৌমিকিা঳঴ মনধ যামযি ছরক কপ্রযণ 

৪ ঄রটাফয ২০২৬ 

১০. ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক ঄নুরভামদি ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন 

঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধনপূফ যক দামির  

১৩ ঄রটাফয ২০২৬ 

GPMS ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ 

১১. বত্রভাম঳ক প্রমিরফদন GPMS ঳পটওয়োরয দামির ১৮ ঄রটাফয ২০২৬ 

১৮ জানুয়াময ২০২৭ 

 ১৮ এমপ্রর ২০২৭ 

১২. ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায 

(ক঳ক঱ন ২) ঄ধ য-ফামল যক মপডব্যাক প্রদান 

১৬ কপব্রুয়াময ২০২৭ 

১৩. কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায স্ব-মূল্যায়ন প্রমিরফদন (প্রভাণক঳঴) এফং 

ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (র঳ক঱ন ৩) GPMS ঳পটওয়োরয দামির 

১৫ জুরাআ ২০২৭ 

GPMS মূল্যায়ন 

১৪. ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক GPMS মূল্যায়ন ঳ভাপ্ত করয পরাপর প্রকা঱ ৩০ ক঳রন্ফম্বয ২০২৭ 
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঩মযম঱ষ্ট-ক 

GPMS-এয মূল্যায়রনয মনমভি ভিণারয়/মফবাগ঳মূর঴য গুচ্ছ/ক্লাস্টাযমবমিক মফবাজন  

 

গুচ্ছ/ 

ক্লাস্টারযয 

ক্রমভক 

গুচ্ছ/ক্লাস্টারযয নাভ ভিণারয়/ 

মফবারগয 

ক্রমভক 

ভিণারয়/মফবারগয নাভ 

 

১ 

 

সু঱া঳ন ও ক঳ফা 

১ ভমি঩মযলদ মফবাগ 

২ প্রধানভিীয কাম যারয় 

৩ জনপ্র঱া঳ন ভিণারয় 

৪ ঩যযাষ্ট্র ভিণারয় 

৫ ভূমভ ভিণারয় 

৬ করমজ঳ররটিব ও ঳ং঳দ মফলয়ক মফবাগ 

৭ ঩ময঳ংখ্যান ও িথ্য ব্যফস্থা঩না মফবাগ 

৮ িথ্য ও ঳ম্প্রচায ভিণারয় 

৯ অআন ও মফচায মফবাগ 

১০ ভম঴রা ও ম঱শু মফলয়ক ভিণারয় 

২ জনশৃঙ্খরা ও সুযযা 
১১  প্রমিযযা ভিণারয় 

১২  স্বযাষ্ট্র ভিণারয় 

৩ ম঱ল্প ও ঄র্ যননমিক 

১৩  ম঱ল্প ভিণারয় 

১৪  ফস্ত্র ও ঩াট ভিণারয় 

১৫  ফামণজে ভিণারয় 

১৬  ঄র্ য মফবাগ 

১৭  অমর্ যক প্রমিষ্ঠান মফবাগ  

১৮  ঄বেন্তযীণ ঳ম্পদ মফবাগ 

১৯  ঄র্ যননমিক ঳ম্পকয মফবাগ 

২০  ঩মযকল্পনা মফবাগ 

২১  ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন মফবাগ 

২২  প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফরদম঱ক কভ য঳ংস্থান ভিণারয় 

৪ কৃমল ও কবৌি ঄ফকাঠারভা 

২৩  কৃমল ভিণারয় 

২৪  ভৎস্য ও প্রামণ঳ম্পদ ভিণারয় 

২৫  িায ভিণারয় 

২৬  ঩ামন ঳ম্পদ ভিণারয় 

২৭  ঩মযরফ঱, ফন ও জরফায়ু ঩মযফিযন ভিণারয় 

২৮  স্থানীয় ঳যকায মফবাগ 

২৯  ঩েী উন্নয়ন ও ঳ভফায় মফবাগ 

৩০ ঩াফ যিে চট্টগ্রাভ মফলয়ক ভিণারয় 

৩১  গৃ঴ায়ন ও গণপূিয ভিণারয় 
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গুচ্ছ/ 

ক্লাস্টারযয 

ক্রমভক 

গুচ্ছ/ক্লাস্টারযয নাভ ভিণারয়/ 

মফবারগয 

ক্রমভক 

ভিণারয়/মফবারগয নাভ 

৫ ম঱যা, স্বাস্থে ও িথ্য-প্রমৄমি 

৩২  ভােমভক ও উচ্চ ম঱যা মফবাগ 

৩৩  কামযগময ও ভাদ্রা঳া ম঱যা মফবাগ 

৩৪  প্রার্মভক ও গণম঱যা ভিণারয় 

৩৫  স্বাস্থে ম঱যা ও ঩মযফায কল্যাণ মফবাগ 

৩৬  স্বাস্থে ক঳ফা মফবাগ 

৩৭  মফজ্ঞান ও প্রমৄমি ভিণারয় 

৩৮  িথ্য ও কমাগারমাগ প্রমৄমি মফবাগ 

৩৯  ডাক ও কটমররমাগারমাগ মফবাগ 

৬ 
কমাগারমাগ এফং মফদুেৎ ও 

জ্বারামন  

৪০ মফদুেৎ মফবাগ 

৪১ জ্বারামন ও িমনজ ঳ম্পদ মফবাগ 

৪২ ঳ড়ক ঩মযফ঴ণ ও ভ঴া঳ড়ক মফবাগ 

৪৩ ক঳তু মফবাগ 

৪৪ কনৌ-঩মযফ঴ণ ভিণারয় 

৪৫ কযর঩র্ ভিণারয় 

৪৬ কফ঳াভমযক মফভান ঩মযফ঴ণ ও ঩ম যটন ভিণারয় 

৭ ঳ংস্কৃমি ও ঳াভামজক উন্নয়ন 

৪৭ ধভ য মফলয়ক ভিণারয় 

৪৮ মৄফ ও ক্রীড়া ভিণারয় 

৪৯ ঳ংস্কৃমি মফলয়ক ভিণারয় 

৫০  ঳ভাজকল্যাণ ভিণারয় 

৫১  মুমিমৄদ্ধ মফলয়ক ভিণারয় 

৫২  শ্রভ ও কভ য঳ংস্থান ভিণারয় 

৫৩  দুরম যাগ ব্যফস্থা঩না ও ত্রাণ ভিণারয় 
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মদ্ব্িীয় ঄ং঱ 

দপ্তয/঳ংস্থায GPMS প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন 

঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধমি 
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৬.১  দপ্তয/঳ংস্থায GPMS টিভ গঠন  

 

঳যকাময কভ য঳ম্পাদন ঩মযফীযণ ঩দ্ধমি (Governance Performance Monitoring System-GPMS) প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন 

঩মযফীযণ ও মূল্যায়রনয মনমভি প্রমিটি দপ্তয/঳ংস্থায একটি GPMS টিভ মনরনািবারফ গঠন কযরি ঴রফ: 

 GPMS টিরভ ঳কর কভ যমফবাগ ঴রি ন্যেনিভ একজন করয প্রমিমনমধ ও অআম঳টি-঳ংমিষ্ট কারজয ঳রঙ্গ ঳ম্পৃি 

কভ যকিযারদয ঄ং঱গ্র঴ণ র্াকরফ। 

 দপ্তয/঳ংস্থায GPMS টিরভ অঞ্চমরক/মফবাগীয় ঩ম যারয়য ঄মপ঳ ঴রি কভ঩রয ১ জন কভ যকিযা ঄ন্তভু যি কযরি 

঴রফ।  

  GPMS টিরভয ঳দস্যরদয ভরে একজন টিভ মরডায (তুরনামূরকবারফ কজেষ্ঠ কভ যকিযা) ও একজন কপাকার 

঩রয়ন্ট কভ যকিযা ঴রফন। 

 GPMS টিরভয ঳দস্যরদয ভরে একজন মফকল্প টিভ মরডায ও একজন মফকল্প কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা ঴রফন। 

 GPMS টিভ মরডায, টিরভয ঳দস্যরদয ভােরভ GPMS ফাস্তফায়ন মনয়মভি িদাযমক কযরফন, টিরভয ঳বায় 

঳বা঩মিত্ব কযরফন এফং GPMS-এয ঄গ্রগমি মফলরয় ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থা প্রধানরক ঄ফম঴ি যািরফন।  

 GPMS কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা, GPMS ঳ংমিষ্ট ঳কর প্র঱া঳মনক কাজ ঳ম্পাদন, ঳পটওয়োরযয ঩া঳ওয়াড য ও 

আউজায অআমড ঳ংযযণ, ভিণারয়/মফবারগয ঳রঙ্গ কমাগারমারগয মফলরয় ঳ভন্বয়রকয দাময়ত্ব ঩ারন এফং GPMS 

঳ংমিষ্ট িথ্যামদ ওরয়ফ঳াআরট ঴ারনাগাদ র্াকায মফলয়টি মনমিি কযরফন।  

 দপ্তয/঳ংস্থায অওিাধীন ঄মপ঳঳মূর঴য GPMS কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন ঩মযফীযরণয জন্য দপ্তয/঳ংস্থায GPMS 

টিভ ঴রি কভ঩রয একজন ঳দস্যরক দাময়ত্ব প্রদান কযরি ঴রফ। 

 

৬.২  দপ্তয/঳ংস্থায GPMS টিরভয দাময়ত্ব  

 

 GPMS-এয ৩ ফছয কভয়ামদ ি঳ড়া ঩মযকল্পনা প্রণয়ন, ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয ি঳ড়া কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

প্রণয়ন ও ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ; 

 মর্ামর্ কর্তয঩রযয ঄নুরভাদন গ্র঴ণপূফ যক চূড়ান্ত ঩মযকল্পনা, ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয চূড়ান্ত কভ য঳ম্পাদন 

঩মযকল্পনা ও ফছযর঱রল ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report) প্রণয়ন এফং ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগ 

কপ্রযণ; 

 প্রমি দুআ ভার঳ একফায GPMS এয ঄গ্রগমি ঩ম যাররাচনা; 

 ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয চূড়ান্ত কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায ঳ংর঱াধন (মমদ র্ারক) প্রস্তাফ মনধ যামযি পযম্যারট ভিণারয়/মফবারগ 

কপ্রযণ; 

 প্রমি বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন প্রস্তুি এফং ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ; 

 ঄ধ যফামল যক ঄গ্রগমিয প্রভাণক ঳ংযযণ; 

 ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয লাণ্মাম঳ক কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি প্রমিরফদন 

প্রস্তুি পূফ যক ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ; 

 GPMS ঳ংক্রান্ত প্রম঱যণ/কভ য঱ারা অরয়াজন কযা; 

 GPMS কোররন্ডায ও মনরদ যম঱কা ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট ঳কর কাজ ঳ম্পাদন; এফং 

 ফামল যক স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন প্রস্তুি, প্রভাণরকয মর্ার্ যিা মাচাআ ও ঳ংযযণ এফং স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন 

দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ মনমিি কযা। 
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৬.৩  দপ্তয/঳ংস্থায GPMS ঩যাভ঱ মক পুর গঠন 

 

প্রমিটি দপ্তয/঳ংস্থা GPMS কভ য঩মযকল্পনা মর্ামর্বারফ প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রন প্ররয়াজনীয় ঳঴রমামগিা ও 

঩যাভ঱ য প্রদারনয ররযে দপ্তয/঳ংস্থায ঄ফ঳যপ্রাপ্ত কভ যকিযায ঳ভন্বরয় ঳রফ যাচ্চ মিন ঳দরস্যয GPMS ঩যাভ঱ যক পুর গঠন 

কযরি ঩াযরফ। ঩যাভ঱ যক পুর এয ঳দস্যগণ দপ্তয/঳ংস্থায চাম঴দায ঩মযরপ্রমযরি মননমরমিি মফলরয় ঳঴রমামগিা/঩যাভ঱ য 

প্রদান কযরফন:  

ক) দপ্তয/঳ংস্থায GPMS প্রণয়রন; 

ি) দপ্তয/঳ংস্থায অওিাধীন ঄মপর঳য (মমদ র্ারক) GPMS ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রন; 

গ) ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থা িায অওিাধীন ঄মপর঳য (মমদ র্ারক) GPMS-এয ভারনান্নয়রন এফং 

ঘ) দপ্তয/঳ংস্থায চাম঴দায ঩মযরপ্রমযরি GPMS ঳ংমিষ্ট ঄ন্যান্য মফলরয়। 

 

৬.৪  GPMS-এয মূর কাঠারভা 

ক঳ক঱ন ১ 

মব঱ন, মভ঱ন এফং ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা 

 

৬.৪.১  মব঱ন : 

৬.৪.২  মভ঱ন : 

৬.৪.৩  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা :  

                  

দপ্তয/঳ংস্থায ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক 

 

ক্রমভক  ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 
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ক঳ক঱ন ২ 

(২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা)  

কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) স঳ফা প্রদান 

(Service 

Delivery) 
[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

২) নীরি ও ঳ংস্কায 

কাম মক্রভ (Policy 

and Reform 

Activity) 
[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রারিষ্ঠারনক  

঳ক্ষভিা ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 
[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ন ঳ংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কাম মক্রভ 

(Development 

Related and 

Other 

Activities) 
 [ভান ১০-৩০] 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ক঳ক঱ন ৩ 

( দপ্তয/঳ংস্থায ককৌ঱রগি মফলয়-঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন) 

( ২০০০ ঴রি ২২০০ ঱রব্দয ভরে)  
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঳ংরমাজনী঳মূ঴ 

঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ 

঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা (প্ররমাজে কযরত্র) 

঳ংরমাজনী ৩ : কভ য঳ম্পাদরনয প্রভাণক 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

঳ংরমাজনী ৪ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

ক্রমভক  পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ কম ঳কর ঄মপর঳য 

঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

    

    

    

 

৭.১  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ১) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

দপ্তয/঳ংস্থা ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মফরফচনায় মনরয় স্বল্প ও ভেরভয়ামদ রযে, ককৌ঱র 

এফং ঄গ্রামধকায ঩মযকল্পনা GPMS-এয ক঳ক঱ন ১ (মব঱ন, মভ঱ন ও ঩মযকল্পনা)-এ উ঩স্থা঩ন কযরফ। এটি ৩ ফছয 

কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনা, মা প্রমি ফছয ঩ম যাররাচনা ও ঴ারনাগাদ কযা ঴রফ। ধাযাফাম঴কিা যযায ররযে ঩যফিী 

঄র্ যফছরযয শুরুরি অযও একটি ফছরযয ঩মযকল্পনা মৄি কযরি ঴রফ। ক঳ক঱ন ১ মূরি একটি মদকমনরদ য঱ক দমরর, মা 

ক঳ক঱ন ২ (২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা) ও ক঳ক঱ন ৩ (ককৌ঱রগি প্রমিরফদন) এয মবমি স্থা঩ন 

কযরফ। ক঳ক঱ন ১-এয মব঱ন, মভ঱ন এফং ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনা প্রণয়রন মফরফচে মফলয়঳মূ঴ মননরূ঩: 

১. দপ্তয/঳ংস্থায বমফষ্যৎ অদ঱ য রূ঩ (মব঱ন) সুস্পষ্টবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ; ক঳আ মব঱ন ঄জযরনয উ঩ায় ঄র্ যাৎ মভ঱ন 

মর্ামর্বারফ উরেি কযরি ঴রফ এফং উি মব঱ন ও মভ঱রনয ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি মনধ যামযি ছক কভািারফক ৩ ফছয 

কভয়ামদ ঩মযকল্পনা প্রস্তুি কযরি ঴রফ। 

২. GPMS-এয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ২০২৬-এয প্রমিপরন র্াকরি ঴রফ। 

৩. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি ঳কর মফলয় ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায কাম য঩মযমধ ও দাময়রত্বয অওিাভুি মকনা িা 

মনমিি কযরি ঴রফ। 

৪. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় গৃ঴ীি মফলয় যাষ্ট্রীয় ঄ঙ্গীকায, জািীয় উন্নয়ন ঄গ্রামধকায এফং ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয 

঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴রি ঴রফ। 
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৫. ঩মযকল্পনায ধাযাফাম঴কিা যযারর্ য প্রমি ঄র্ যফছরয ঳রফ যাচ্চ ২০% ঳ংর঱াধন/঩মযভাজযন কযা মারফ। িরফ ঩যফিী 

঄র্ যফছরয মফর঱ল ফাস্তফিায় ঳ংর঱াধন/঩মযভাজযরনয ঩মযভাণ ২০% এয কফম঱ ঴রর দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয ঄নুরভাদনক্ররভ 

ভিণারয়/মফবারগয ম঳মনয়য ঳মচফ/঳মচরফয পূফ যানুরভাদন ঳ার঩রয িা কযা মারফ। 

৬. ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক প্রণীি নীমি/অআন/ককৌ঱র/঩মযকল্পনা এফং প্ররমাজে কযরত্র ঄ন্যান্য 

ভিণারয়/মফবাগ/দপ্তয/঳ংস্থা কর্তযক প্রণীি নীমি/অআন/ককৌ঱র/঩মযকল্পনায প্রা঳মঙ্গক ঄ং঱ (কমভন: National 

Social Security Strategy) ঄নু঳যণ করয দপ্তয/঳ংস্থায GPMS-এয ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

৭. ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা এফং প্ররয়াজরন ঄ং঱ীজনরদয ঄ন্তভু যি করয মফস্তামযি অররাচনায ভােরভ GPMS-এয ঩মযকল্পনা 

প্রস্তুি কযরি ঴রফ। দপ্তয/঳ংস্থায এআ ঩মযকল্পনা প্রণয়রনয সুমফধারর্ য ভিমফমনভয় ঳বা/ কভ য঱ারা/ক঳মভনায অরয়াজরনয 

জন্য ফারজরট প্ররয়াজনীয় ফযাে যািরি ঴রফ। 

৮.  প্ররিেক দপ্তয/঳ংস্থা ৩ ফছয কভয়ামদ ি঳ড়া ঩মযকল্পনা প্রণয়ন করয দপ্তয/঳ংস্থা প্রধান কর্তযক ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয 

঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয কপ্রযণ কযরফ। ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয অওিায় ঄মবজ্ঞ কভ যকিযারদয মনরয় গঠিি 

মূল্যায়ন কমভটি উি ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মাচাআ ও মূল্যায়ন কযরফ। ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধরনয কযরত্র ঳ংমিষ্ট 

দপ্তয/঳ংস্থায ঳রঙ্গ অররাচনা করয গঠিি মূল্যায়ন কমভটি ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধরনয সু঩াময঱ কযরফ এফং দপ্তয/঳ংস্থা 

সু঩াময঱ ফাস্তফায়ন কযরফ।   

৯.  প্রকল্প ফাস্তফায়রনয কযরত্র ঄঩ময঴াম য না ঴রর ‘Time Extension’, ‘Cost Extension’ এফং ‘Scope 

Reduction’ ঩ময঴ায কযরি ঴রফ।  

১০.  প্রকরল্পয কযরত্র মফস্তামযি ঩মযকল্পনায় প্রকরল্পয শুরু ও ঳ভামপ্তয ফছয এফং প্রকল্প ব্যয় উরেি কযরি ঴রফ। 

১১. প্রমিটি অওিাধীন ঄মপর঳য (মমদ র্ারক) প্রধান কাম যক্রভ঳মূ঴ দপ্তয/঳ংস্থায GPMS-এয ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি 

঴রফ। 

১২. দপ্তয/঳ংস্থায গুরুত্বপূণ য ক঳ফা ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঳মন্নরফ঱ কযরি ঴রফ। 

১৩. দপ্তয/঳ংস্থায শূন্য঩দ পূযণ ও ঩রদান্নমি-঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ঳মূ঴ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা কমরি 

঩ারয। 

১৪. দপ্তয/঳ংস্থায ঳ংস্কায কাম যক্রভ঳঴ অআন ও মফমধ প্রণয়ন ঳ংক্রান্ত মফলয় ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা কমরি ঩ারয।  

১৫. ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি এফং মডমজটার ট্রান্পপযরভ঱ন ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা মারফ। 

১৬. ঳ম্পরদয ঳রফ যাচ্চ ঳দ্ব্েফ঴ায এফং কভ য঳঴ায়ক ঩মযরফ঱ সৃমষ্টয উরযাগ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৭. ভাননীয় প্রধানভিী ও ভিীয ঳বা঩মিরত্ব ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয কমভটি কর্তযক দপ্তয/঳ংস্থায জন্য ফাস্তফায়নরমাগ্য 

ম঳দ্ধান্ত ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৮. দপ্তয/঳ংস্থায মফর঱লধভী কাম যক্রভ (মমদ র্ারক) ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৯. রুটিনধভী কাজ঳মূ঴ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি ঴রফ না। কমভন: মনয়মভি ঳বা, মনয়মভি ঩মযদ঱ যন আিোমদ। 

 

৭.২  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

করাভ ১ : (ক্রমভক) 

করাভ ১-এ ঩মযকল্পনায ক্রমভক নম্বয ঄ন্তভু যি ঴রফ। 

করাভ ২ : (঩মযকল্পনা) 

করাভ ২-এ ঩মযকল্পনা ঴রফ মফস্তৃি ও ককৌ঱রগি (broad and strategic)। এটি মূরি ভেরভয়ামদ (৩ ফছয কভয়ামদ) 

঄বীষ্টরক প্রমিপমরি কযরফ। ঩মযকল্পনা ঴রি ক঳ক঱ন ২-এ এরকয ঄মধক ঄জযনরমাগ্য পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ বিময 

কযা কমরি ঩ারয। ক঳ক঱ন ২ এ ফমণ যি চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঄নুমায়ী ধাযাফাম঴কবারফ ঩মযকল্পনা প্রণয়ন কযা কমরি 

঩ারয। 
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উদা঴যণ:  

ক঳ক঱ন উদা঴যণ ব্যাখ্যা 

ক঳ক঱ন ১ (঩মযকল্পনা) ঄নরাআনমবমিক ক঳ফায ঳ম্প্র঳াযণ এটি একটি ঩মযকল্পনা কমিারন দপ্তয/঳ংস্থায় 

ক঳ফা মডমজটারাআজড ঴রফ। 

ক঳ক঱ন ২ (পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ) 

১) ঄নরাআরন ছুটিয অরফদন গ্র঴ণ ও ভঞ্জুয 

২) ঄নরাআরন ক঩ন঱ন অরফদন গ্র঴ণ ও 

ভঞ্জুয 

৩) NOC এয অরফদন e-service এ গ্র঴ণ 

ও মনষ্পমি 

 

ক঳ক঱ন ১-এয ঩মযকল্পনা করিায ঩দ্ধমি : 

 ঩মযকল্পনায় মর্ভমবমিক ফড় ধাযণা মদরি ঴রফ। 

 ফাস্তফায়নরমাগ্যিা, ঩মযভা঩রমাগ্যিায ঳রঙ্গ মদকমনরদ য঱কও ঴রফ। 

 ক঳ক঱ন ১-এয ঩মযকল্পনা ক঳ক঱ন ২-এ কেকডাউনরমাগ্য ঴রি ঩ারয। 

 রযেমবমিক বালা ব্যফ঴ায কযরি ঴রফ। 

করাভ-৩ : (রযেভাত্রা) 

ক঳ক঱ন ১-এয করাভ ৩-এয অওিায় মিনটি ঳াফ-করাভ যরয়রছ। ঳াফ-করাভ মিনটি মূরি ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক 

঩মযকল্পনায রযেভাত্রা (Targets) প্রদ঱ যরনয জন্য ব্যফহৃি ঴য়। এগুররা মর্াক্ররভ : 

঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

এটি ঴ররা মফরফচে ফছরযয (ফিযভান 

঄র্ যফছরযয) রযেভাত্রা, মায মবমিরি 

ক঳ক঱ন ২ বিময ঴রফ 

এটি ঴ররা ঩যফিী ঄র্ যফছরযয ঳ম্ভাব্য 

ও ঩মযকমল্পি রযেভাত্রা, পূফ যফিী 

ফছরযয ধাযাফাম঴কিায় (প্ররমাজে 

কযরত্র) 

এটি ঴ররা ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায 

ক঱ল ফছরযয রযেভাত্রা, মা 

ধাযাফাম঴কিা ও কযত্রমফর঱রল 

঳ম্পন্নকযণ বুঝারফ।   

 

঩মযকল্পনায রযেভাত্রা মনধ যাযরণয ককৌ঱র : 

 

 মর্া঳ম্ভফ ক্রভফধ যভান ফা প্রগমি঱ীর রযে ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

 রযে ঩মযভাণগি ফা গুণগি (Quantitative বা Qualitative) ঴রি ঩ারয। 

 রযে ঴রফ ঄জযনরমাগ্য ও ফাস্তফ঳ম্মি (Achievable and Realistic)।  
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উদা঴যণ : 

ক্রমভক ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ মনযা঩দ িায 

মফলয়ক 

জন঳রচিনিামূরক 

কাম যক্রভ 

কজাযদাযকযণ 

১. িায ব্যফ঳ায়ীরদয 

প্রম঱যণ- ২০০০ জন 

২. কটমরমব঱ন ও 

কফিারযয ভােরভ প্রচায- 

২০০ মভমনট 

১. িায ব্যফ঳ায়ীরদয 

প্রম঱যণ- ৪০০০ জন 

২. কটমরমব঱ন ও 

কফিারযয ভােরভ প্রচায- 

৪৫০ মভমনট 

১. িায ব্যফ঳ায়ীরদয প্রম঱যণ- 

৪৫০০ জন 

২. কটমরমব঱ন ও কফিারযয 

ভােরভ প্রচায- ৫০০ মভমনট 

২ ঴জ ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

১. এরজমন্পয ঳রঙ্গ 

঴জমাত্রীয চুমিয ি঳ড়া 

প্রস্তুি 

২. ঴জমাত্রীরদয ঴জ 

মফলয়ক মফর঱ল প্রম঱যণ 

প্রদান (৬০%)   

৩. ঴জ গাআডগরণয 

প্রম঱যণ প্রদান (১০০%) 

১. এরজমন্পয ঳রঙ্গ 

঴জমাত্রীয চুমি 

঳ম্পাদন (৫০%) 

২. ঴জমাত্রীরদয ঴জ 

মফলয়ক মফর঱ল প্রম঱যণ 

প্রদান (৭০%) 

৩. ঴জ গাআডগরণয 

প্রম঱যণ প্রদান (১০০%) 

১. এরজমন্পয ঳রঙ্গ ঴জমাত্রীয 

চুমি ঳ম্পাদন (৯০%) 

২. ঴জমাত্রীরদয ঴জ মফলয়ক 

মফর঱ল  প্রম঱যণ প্রদান (৮০%) 

৩. ঴জ গাআডগরণয প্রম঱যণ 

প্রদান (১০০%) 

৩ ফাংরারদ঱ 

কযরওরয়য যাজস্ব 

অয় বৃমদ্ধ 

ভূ-঳ম্পমি অয়, মাত্রী 

঩মযফ঴ণ, ভারাভার ও 

঩ার঳ যর ঩মযফ঴ণ িারি, 

঄঩টিকোর পাআফায 

রীরজয ভােরভ 

ফাংরারদ঱ কযরওরয়য 

যাজস্ব অয় ১০% 

বৃমদ্ধকযণ  

ভূ-঳ম্পমি অয়, মাত্রী 

঩মযফ঴ণ, ভারাভার ও 

঩ার঳ যর ঩মযফ঴ণ িারি, 

঄঩টিকোর পাআফায 

রীরজয ভােরভ 

ফাংরারদ঱ কযরওরয়য 

যাজস্ব অয় ১২% 

বৃমদ্ধকযণ  

ভূ-঳ম্পমি অয়, মাত্রী ঩মযফ঴ণ, 

ভারাভার ও ঩ার঳ যর ঩মযফ঴ণ 

িারি, ঄঩টিকোর পাআফায 

রীরজয ভােরভ ফাংরারদ঱ 

কযরওরয়য যাজস্ব অয় ১৪% 

বৃমদ্ধকযণ  

৪ ফহুমুিী ঳াআরক্লান 

ক঱ল্টায মনভ যাণ 

৩টি ফহুমুিী ঳াআরক্লান 

ক঱ল্টায মনভ যাণ  

১৫টি ফহুমুিী ঳াআরক্লান 

ক঱ল্টায মনভ যাণ 

২০টি ফহুমুিী ঳াআরক্লান ক঱ল্টায 

মনভ যাণ 

 

৭.৩  ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ফণ্টন : ১০) 

ভিণারয়/মফবারগয ঄মবজ্ঞ কভ যকিযারদয মনরয় গঠিি মূল্যায়ন কমভটি ক঳ক঱ন ১-এয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মাচাআ ও 

মূল্যায়ন কযরফ। ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা মাচাআ ও মূল্যায়রন মনরনাি মদকগুররা মফরফচনা কযা ঴রফ: 

১. ঩মযকল্পনায় ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ২০২৬ ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায ফাস্তফায়নরমাগ্য কাম যক্রভ    

    ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না; 

২. দপ্তয/঳ংস্থায কাম য঩মযমধ ও দাময়রত্বয অওিাভুি ঳কর গুরুত্বপূণ য কাজ/ক঳ফা ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না; 

৩. ঩মযকল্পনায রযেভাত্রা ফাস্তফ঳ম্মি ও রযেমবমিক ঴রয়রছ মক না; 
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৪. ক঳ফা ঳঴জীকযণ/ মডমজটার ট্রান্পপযরভ঱ন/ ঳ংস্কায ঩মযকল্পনা/ উদ্ভাফনী ধাযণা ও উিভ চচ যা ঄ন্তভু যি অরছ মক না; 

৫. চরভান প্রকল্প ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা ঴রয়রছ মক না, ককান প্রকল্প না র্াকরর মফর঱লধভী   

    কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা ঴রয়রছ মক না; 

৬. মনজস্ব ও ভিণাররয়য নীমি/ককৌ঱ররয ঳রঙ্গ ঩মযকল্পনা ঳াভঞ্জস্যপূণ য মক না;  

৭. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি মফস্তামযি ঩মযকল্পনা (঳ংরমাজনী ২) কযা ঴রয়রছ মক না (প্ররমাজে কযরত্র); 

৮. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ভিণারয়/মফবারগয MBF (ভেরভয়ামদ ফারজট কাঠারভা)-এয ঳ারর্ ঳াভঞ্জস্যপূণ য মক না; 

৯. শূন্য঩দ পূযণ/ ঩রদান্নমি ও ক঩ন঱ন ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ/ ঳ম্পরদয ঳রফ যাচ্চ ব্যফ঴ায মনমিিকযণ/ ঄গ যারনাগ্রাভ 

঴ারনাগাদকযণ/ যভিা মফরকন্দ্রীকযণ ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি অরছ মক না। 

 

৮.১  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

 

১. প্রণীি ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায (ক঳ক঱ন ১) মবমিরি মনরদ যম঱কায় উরেমিি কোররন্ডায ঄নুমায়ী দপ্তয/঳ংস্থায 

২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রণয়ন কযরি ঴রফ। 

২. চাযটি প্রধান কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মবমিরি পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ: ক. ক঳ফা প্রদান; ি. নীমি 

ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ; গ. প্রামিষ্ঠামনক ঳যভিা ও দযিা; ঘ. উন্নয়ন-঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ।  

৩. প্রমিটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান ১০ কর্রক ৩০-এয ভরে মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। িরফ ৪টি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয কভাট 

ভান ৮০-এয কফম঱ ঴রফ না। 

৪. কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় ঳ফ যমনন ২০ (মফ঱) টি এফং ঳রফ যাচ্চ ৩০ (মত্র঱) টি কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযা মারফ।  

৫. কাম যক্রভ঳মূর঴য ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও ঩মযফীযণরমাগ্যিা মনমিি কযায জন্য পরাপর মনরদ য঱ক, রযেভাত্রায ভান ও 

আউমনট মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

৬. ক঳ক঱ন ২-এয প্রমিটি কাম যক্রভ মর্া঳ম্ভফ পরাপরধভী ঴রি ঴রফ এফং ককারনা না ককারনা নীমি/঩মযকল্পনায অররারক 

গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৭. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি ক঳ফায ভরে কভ঩রয এক-র্তিীয়াং঱ ক঳ফা ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয 

কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

৮. কম ঳কর কাম যক্ররভয ঳ারর্ ফারজরটয ঳ংরিল যরয়রছ ক঳িারন ভিণারয়/মফবারগয ঳ারর্ ঳াভঞ্জস্যপূণ য রযেভাত্রা গ্র঴ণ 

কযরি ঴রফ।   

৯. কাম যক্রভ ফাস্তফায়রনয জন্য ঄ন্যান্য ভিণারয়/মফবাগ এয দপ্তয/঳ংস্থায ঳রঙ্গ ঳ভন্বয় প্ররয়াজন র্াকরর িা ঳ংরমাজনী ৪-

এ উরেি কযরি ঴রফ। 

১০. কাম যক্রভ মনরদ য঱রকয ভান ঳ফ যমনন ২ এফং ঳রফ যাচ্চ ৫ মনধ যাযণ কযা মারফ এফং কারজয গুরুত্ব ঄নুমায়ী মনরদ য঱রকয ভান 

মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

১১. ভিণারয়/মফবারগয মূল্যায়ন কমভটি কর্তযক মাচাআরয়য ঩য কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ভিণারয়/মফবারগয 

ম঳মনয়য ঳মচফ/঳মচফগরণয ঄নুরভাদরনয জন্য উ঩স্থা঩ন কযরি ঴রফ। ঄নুরভাদরনয ঩য ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থা িা ফাস্তফায়ন 

কযরফ। 

 

িাযটি কভ ম঳ম্পাদন সক্ষর্ত্র ঳ম্ভাব্য কাম মক্রভ঳মূ঴ রনম্নরূ঩ : 

 

ক) ক঳ফা প্রদান (Service Delivery)  

 ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী গুরুত্বপূণ য ক঳ফা প্রদান; 

 মডমজটারাআরজ঱নরমাগ্য ঳যকাময ক঳ফা ঄নরাআন ভােরভ ব্যমিগি কমাগারমাগ ছাড়াআ প্রমক্রয়াকযরণয ভােরভ 

জনদুরবযাগ হ্রার঳য উরযাগ গ্র঴ণ;  

 নমর্ ব্যফস্থা঩না঳঴ ঄ন্যান্য দাপ্তমযক কাম যক্রভ ঄নরাআরন ঳ম্পাদরনয ভােরভ কারজ স্বচ্ছিা ও গমি঱ীরিা 

অনয়ন; 
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 িথ্য ক঳ফা মনমিিকযরণ নাগমযরকয জন্য উ঩স্থা঩নরমাগ্য ঳কর িথ্য দাপ্তমযক ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ এফং 

঴ারনাগাদকযণ;  

 চাম঴দামবমিক ক঳ফায জন্য টারগ যট গ্রু঩মবমিক ক঳ফা প্রদান; 

 ঳ভয়, ব্যয়, মািায়াি এফং ব্যমিগি কমাগারমাগ হ্রা঳কযরণয ভােরভ ক঳ফা প্রদান। 

 

ি) নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ (Policy and Reform Activity)  

 নতুন অআন/নীমিভারা/গাআডরাআন/মফমধ/এ঳ওম঩ আিোমদয ি঳ড়া প্রণয়ন/঴ারনাগাদকযণ ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ; 

 আ-গবরন যন্প ঱মি঱ারীকযরণ ক঳ফা঳মূ঴ ঄নরাআনকযণ এফং প্ররমাজে কযরত্র কাম য঩দ্ধমি ঩মযফিযন;  

 ঄মবরমাগ প্রমিকায ব্যফস্থায় দামিরকৃি ঄মবরমাগ মফলরয় গৃ঴ীি ঩দরয঩; 

 উদ্ভাফনী ধাযণা এফং উিভ চচ যা ফাস্তফায়ন (ক঳ফায ভারনান্নয়ন, দাপ্তমযক কাম যক্ররভ ঳যকাময ঄রর্ যয ঳াশ্রয়, 

঄গ্র঳যভান ও ঩মযরফ঱ফান্ধফ প্রমৄমিয ব্যফ঴ায, রাগ঳আ প্রমৄমি ব্যফ঴ারযয ভােরভ মফযভান ঳ভস্যা ঳ভাধান 

আিোমদ); 

 মফযভান জনফররয ঳াংগঠমনক কাঠারভা ঄নুমায়ী ঴ারনাগাদকযণ ও ঄প্ররয়াজনীয় ঩দ঳মূ঴ হ্রা঳ কযায উরযাগ 

গ্র঴ণ; 

 দাপ্তমযক কাম যরযত্র মফরকন্দ্রীকযণ এফং যভিা ঄঩ যণ; 

 মফমবন্ন অন্তজযামিক কনরবন঱ন/অআন/প্ররটাকর/মডক্লারয঱ন-এয ঳রঙ্গ ঳যকারযয দায়ফদ্ধিা মকংফা প্রমিশ্রুমি 

঩ময঩ারন। 

 

গ) প্রামিষ্ঠামনক ঳যভিা ও দযিা (Institutional Capacity and Efficiency):  

 একআ প্রকৃমিয কাম যক্ররভ পূফ যফিী ফছরযয তুরনায় একক প্রমি ব্যয় (মূল্যস্ফীমি ও মফমফধ কাযণ ব্যিীি) 

হ্রা঳কযণ; 

 মনজস্ব কভ যকিযা মদরয় গরফলণা/ডকুরভন্ট বিময (মফরদম঱ ঩যাভ঱ যরকয মফকল্প); 

 দপ্তয/঳ংস্থায কভ যকিযারদয ক঩঱াগি দযিা ফাড়ারি কদর঱/মফরদর঱ প্রম঱যরণয ব্যফস্থাকযণ; 

 কভ য঩মযরফ঱ উন্নয়ন, ল্যাকরট঱ন কন যায, ম঱শু মদফামত্ন ককন্দ্র, ভানম঳ক স্বাস্থে ঳঴ায়িা ককন্দ্র স্থা঩ন; 

 ঳কর ঩াওনামদ/ফরকয়ামদ ঩মযর঱াধ ও অদায়; 

 ঄মডট অ঩মি মনষ্পমি; 

 কয-ফম঴ভূ যি যাজস্ব অদায়; 

 ঳ম্পরদয ঳দ্ব্েফ঴ায কযায জন্য গৃ঴ীি উরযাগ; 

 দপ্তয/঳ংস্থায শূন্য঩দ পূযণ ও ঩রদান্নমিয কযরত্র মর্া঳ভরয় গৃ঴ীি উরযাগ; 

 ঩রদান্নমি ও মনরয়ারগ স্বচ্ছিা মনমিিকযরণ ঄নরাআন/মডমজটার ব্যফস্থায প্রফিযন; 

 Green Office নীমি ফাস্তফায়ন (঩মযরফর঱য সুযযা, ঳ম্পরদয ঳াশ্রয়, কটক঳আ ঳ংস্কৃমি, ঳ম্পরদয পুনব্যযফ঴ায)। 

 

ঘ) উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ (Development Related and Other Activities):  

 ঳যকারযয দীঘ যরভয়ামদ উন্নয়ন ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায ক঳ ফছরযয উন্নয়ন ঩মযকল্পনায 

঳াভঞ্জস্যপূণ য কাম যক্রভ ঄ন্তভু যিকযণ; 

 ফামল যক উন্নয়ন কভ যসূমচভুি প্রকল্প/মস্কভ-এয কাম যক্রভ; 

 চরভান প্রকরল্পয ঄গ্রগমি ও নতুন প্রকল্প ঄ন্তভু যিকযণ; 

 ঩মযচারন ফারজটভুি উন্নয়ন কাম যক্রভ কমভন: নতুন বফন, ঄মপ঳ অধুমনকীকযণ; 

 প্রকল্প ফাস্তফায়ন মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভা ও অমর্ যক ঳ীভায ভরে ঳ীভাফদ্ধ যািা;  
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 দপ্তয/঳ংস্থায যাজস্ব অয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রার঳য ঳ম্ভাব্য িাি মচমিিকযণ ও প্ররয়াজনীয় ঩দরয঩ গ্র঴ণ; 

 দপ্তয/঳ংস্থায মফর঱লধভী কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি কযা।  

 

 

 

 

 

 

 

৮.২   ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

করাভ ১ : কভ য঳ম্পাদন কযত্র 

জনগরণয প্রিো঱া ঄নুমায়ী ক঳ফা প্রদান ও ক঳ফায ভারনান্নয়ন মনমিিকযরণ উ঩মৄি নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ গ্র঴রণয 

঩া঱া঩াম঱ প্রামিষ্ঠামনক দযিা বৃমদ্ধ ও ঳যকাময ঳ম্পরদয কাম যকয ব্যফ঴ায ঄঩ময঴াম য। এ ররযে কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়রন চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযত্র সুমনমদ যষ্ট র্াকরফ। GPMS-এ কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ফ যরভাট ৮০ নম্বরযয (weight) 

মবমিরি ঩মযভা঩ কযা ঴রফ। দপ্তয/঳ংস্থা কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয অররারক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরফ এফং 

একটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ওরয়রটজ ঳ফ যমনন ১০ কর্রক ঳রফ যাচ্চ ৩০ মনধ যাযণ কযা মারফ। দপ্তয/঳ংস্থা কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয 

নম্বয মফবাজন এয গুরুত্ব ও িাৎ঩রম যয উ঩য মনবযয কযরফ। ক঳রযরত্র, ঄মধকিয গুরুত্ব঳ম্পন্ন কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান 

কফম঱ ঴রফ এফং কভ গুরুত্ব঳ম্পন্ন কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান কভ ঴রফ। চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভরে ভানফণ্টরন মারি 

বায঳াম্য যমযি ঴য় িা মনমিি কযরি ঴রফ। িরফ ব্যমিক্রভধভী দপ্তয/঳ংস্থায কযরত্র ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয 

঄নুভমিক্ররভ ফমণ যি কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঩মযফিযন কযরি ঩াযরফ। 

 

করাভ ২ : দপ্তয/঳ংস্থায ঩মযকল্পনায ক্রমভক 

 

এআ করারভ প্রমিটি কাম যক্ররভয (করাভ-৩) ফাভ঩ার঱ ক্রমভক উরেি কযরি ঴রফ, মা পূরফ য প্রণীি ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ 

঩মযকল্পনায় (র঳ক঱ন-১) উমেমিি ঩মযকল্পনায ক্রমভক প্রকা঱ কযরফ। ঄র্ যাৎ এআ ক্রমভক ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ 

঩মযকল্পনায় প্রদানকৃি ক্রমভক ঄নু঳যরণ মদরি ঴রফ।  

উদা঴যণ : ধযা মাক, ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ‘ক্রমভক’ এফং ‘঩মযকল্পনা’ ঴ররা মর্াক্ররভ ‘১০’ এফং 

‘ভার্তমৃতুেয ঴ায হ্রা঳’। এিন ক঳ক঱ন ২-এ এআ ঩মযকল্পনায অওিায় ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরয পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ ঴রি ঩ারয : 

১) প্রম঱মযি মভডওয়াআপ- এয ঳ংখ্যা বৃমদ্ধ 

২) স্বাস্থে ককন্দ্র঳মূর঴ মনযা঩দ প্র঳ফ মনমিিকযণ 

পরর, ক঳ক঱ন ২-এয করাভ ২-এ প্ররিেক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ঩ার঱ ‘১০’ ক্রমভক উরেি কযরি ঴রফ, মারি 

ক঳ক঱ন ১-এয ঳রঙ্গ মরংক কযা মায়। 

উদা঴যণ : 

ক঳ক঱ন ১  

 

ক্রমভক ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭  ২০২৭-২০২৮  ২০২৮-২০২৯  

১০ ভার্তমৃতুেয 

঴ায হ্রা঳ 

১,২০০ জন মভডওয়াআরপয 

প্রম঱যণ, ৭৫,০০০ মনযা঩দ 

১,৫০০ জন মভডওয়াআপ-এয 

প্রম঱যণ,  ৯০,০০০ মনযা঩দ প্র঳ফ 

১,৮০০ জন মভডওয়াআরপয  প্রম঱যণ,  

১,১০,০০০ মনযা঩দ প্র঳ফ 
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প্র঳ফ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ক঳ক঱ন ২ 

কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

(১)  

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক  

(২) 

পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ  

(৩) 

঩মযভার঩য 

একক 

(৪)  

মনরদ য঱রকয 

ভান  

(৫) 

প্রকৃি ঄জযন 

 (২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

প্রামিষ্ঠামনক  

঳যভিা ও 

দযিা 

(Institutio

nal 

Capacity 

and 

Efficienc

y) 

১০ ১) প্রম঱মযি 

মভডওয়াআপ-এয 

঳ংখ্যা বৃমদ্ধ 

঳ংখ্যা ৩ ৮০০ ১২০০ 

১০ ২) স্বাস্থে 

ককন্দ্র঳মূর঴ মনযা঩দ 

প্র঳ফ মনমিিকযণ 

মনযা঩দ 

প্র঳ফ ঳ংখ্যা  

৪ ৫০,০০০ ৭৫,০০০ 

 

 

করাভ ৩ : পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

 

এআ করারভ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায অররারক এভন কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মা- 

঩মযভা঩রমাগ্য (Measurable), পরাপরমুিী (Result-oriented) এফং ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ঄জযরন ঳঴ায়ক 

঴য়। 

কাম যক্ররভয উদা঴যণ : 

 

করাভ-১ : কভ ম঳ম্পাদন সক্ষত্র করাভ-৩ : পরাপর রনর্দ ম঱ক কাম মক্রভ 

১) ক঳ফা প্রদান (Service Delivery) ক঳ৌমদ অযরফ কভমডকোর ক঳ন্টারয অগি ঄সুস্থ 

঴জমাত্রীরদয মফনামূরল্য/মি মচমকৎ঳া ক঳ফা প্রদান  

২) নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ (Policy and Reform 

Activity) 

‘কযরওরয় অআন, ২০২৬’-এয ি঳ড়া প্রণয়ন 

৩) প্রামিষ্ঠামনক  ঳যভিা ও দযিা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

঳যা঳ময মনরয়াগ/঩রদান্নমিয ভােরভ শূন্য঩দ পূযণ 

৪) উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ প্রকল্প ‘x’ এয ৮০% কাজ ঳ম্পন্নকযণ 
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কাম যক্ররভয ঳রঙ্গ স্পষ্ট পরাপর মনরদ য঱ক র্াকরি ঴রফ (কমভন : ‘঳ভয় হ্রা঳’, ‘঳ংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রর঳ম঳ং টাআভ’, ‘নীমিভারায 

ি঳ড়া প্রণয়ন’ আিোমদ) এফং কাম যক্রভ কমন SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এফং 

Time-bound) ঴য় ক঳টি মফরফচনায় মনরি ঴রফ। 

 

করাভ ৪ : ঩মযভার঩য একক 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ ঩মযভার঩য একক (unit) এআ করারভ উরেি কযরি ঴রফ।  ঩মযভার঩য একক ঴রচ্ছ এভন 

একটি করাভ মা পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও মূল্যায়নরমাগ্যিা মনমিি করয। 

 

 

একরকয উদা঴যণ :  

 

কাম যক্ররভয ধযন একরকয উদা঴যণ 

প্রম঱যণ/঳রচিনিামূরক কাম যক্রভ ব্যমি, ব্যাচ, প্রম঱যণ ঳ংখ্যা 

অআন/নীমিভারা/গাআডরাআন প্রণয়ন ঳ংখ্যা, ঳ভয়/িামযি 

঄নরাআন ক঳ফা প্রমক্রয়া ঳ংখ্যা, ঱িকযা  

প্রকল্প ফাস্তফায়ন ঱িকযা, প্রকল্প ঳ংখ্যা 

জনর঳ফা ক঳ফা ঳ংখ্যা, ঳ভয়঳ীভা 

 

 

করাভ ৫ : মনরদ য঱রকয ভান 

 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি একামধক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ র্াকরফ এফং প্রমিটি কাম যক্ররভয ফাস্তফায়ন ঄গ্রগমি 

মূল্যায়রনয জন্য একটি মনধ যামযি ভান র্াকরফ। মফমবন্ন কাম যক্ররভয ভান এভনবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি ঳ফগুররা 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয কভাট ভান ঳ংমিষ্ট কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি ফযােকৃি ভারনয ঳ভান ঴য়।  

 

করাভ ৬ : প্রকৃি ঄জযন (২০২৫-২৬) 

এআ করারভ ২০২৫-২৬ ঄র্ যফছরযয প্রকৃি ঄জযন উরেি কযরি ঴রফ। িরফ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয জন্য প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) পূযণ কযায প্ররয়াজন কনআ।  

 

করাভ ৭ : রযেভাত্রা (২০২৬-২০২৭ ফছরযয) 

রযেভাত্রা ঴রচ্ছ কভ য঳ম্পাদরনয ঄ঙ্গীকায মা এভনবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি দপ্তয/঳ংস্থায কাম যক্ররভয প্রমিপরন 

ঘরট, পূফ যফিী ঄জযরনয মবমিরি ঄গ্রগমি কদিা মায় এফং বমফষ্যৎ মূল্যায়রন এটি ফাস্তফায়নরমাগ্য ম঴র঳রফ মফরফমচি ঴য়। 

রযেভাত্রা একআ঳রঙ্গ ঄জযনরমাগ্য এফং ফাস্তফাধভী ঴ওয়া উমচি। মফগি ঄র্ যফছরযয (২০২৫-২৬) প্রকৃি ঄জযরনয ঳রঙ্গ 

঳াভঞ্জস্য কযরি ফিযভান ঄র্ যফছরযয (২০২৬-২০২৭) রযেভাত্রা মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

রযেভাত্রা মনধ যাযরণ মনরনাি মফলয়঳মূ঴ মফরফচনায় মনরি ঴রফ : 

 

১) ফাস্তফমবমিক : ফারজট, ঳ম্পদ, জনফর, ঳ভয় ও ঳যভিা মফরফচনায় ঳ম্ভফ এভন রযে; 

২) ঄গ্রগমি঱ীর/ প্রগমি঱ীর: অরগয ফছরযয তুরনায় ঳াপল্য ফা ভারনান্নয়রনয আমঙ্গি র্াকরি ঴রফ; 

৩) ঩মযভা঩রমাগ্য : মনমদ যষ্ট ঩মযভার঩য একরক ভা঩া মারফ; 

(Development Related and Other Activities) 
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৪) ঳ভমন্বি : ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্যপূণ য এফং 

৫) ফাস্তফায়ন কার: ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয ভরে ফাস্তফায়নরমাগ্য। 
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উদা঴যণ :  

 

 

৮.৩  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

১. ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক দপ্তয/঳ংস্থায ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঄নুরভাদরনয ঩য, GPMS-এ 

঄ন্তভু যি ককারনা কাম যক্রভ ঄র্ফা রযেভাত্রা আিোমদ ঳ংর঱াধরনয প্ররয়াজন কদিা মদরর, উ঩মৄি ও সুস্পষ্ট কমৌমিকিা 

উরেিপূফ যক মনরনয মনধ যামযি পযম্যারট ভিণারয়/মফবারগয মনকট ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ দামির কযরি ঴রফ। 

২. GPMS কোররন্ডারয মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে দপ্তয/঳ংস্থা ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযণ কযরি ঩াযরফ। মনধ যামযি 

঳ভয়঳ীভা ঄মিক্রান্ত ঴ওয়ায ঩য ককারনা ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ গ্র঴ণরমাগ্য ঴রফ না। 

৩. GPMS ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযরণয কযরত্র ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায 

(ক঳ক঱ন ২) ঳রফ যাচ্চ ১৫ (঩রনরযা) ঱িাং঱ ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ মনধ যামযি ছরক কপ্রযণ কযা মারফ। 

৪. কযমণক ত্রুটি, ফানানগি ভুর ঄র্ফা গণনা ঩দ্ধমিজমনি ভুর ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ ফমণ যি ঳ীভায অওিামুি র্াকরফ। 

৫. ভিণারয়/মফবাগ ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায উ঩স্থাম঩ি কমৌমিকিা ঩ম যাররাচনাপূফ যক GPMS ঳ংর঱াধরনয মফলরয় চূড়ান্ত 

ম঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ কযরফ। 

করাভ ১: কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

করাভ ২:  

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

করাভ ৩ :  

পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

করাভ ৪ : 

একক 

করাভ ৫ : 

মনরদ য঱রকয 

ভান 

করাভ ৬ :  

প্রকৃি ঄জযন  

(২০২৫-২০২৬) 

করাভ ৭ : 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

১) স঳ফা প্রদান 

(Service 

Delivery) 

[ভান ১০-৩০] 

১ িায ব্যফ঳ায়ীরদয 

মনযা঩দ িায 

ব্যফস্থা঩না মফলয়ক 

প্রম঱যণ প্রদান  

঳ংখ্যা 

(঳ভমষ্ট)  

২  ২৫০০  ৩০০০  

২) নীরি ও ঳ংস্কায 

কাম মক্রভ (Policy and 

Reform Activity) 

[ভান ১০-৩০] 

২ এরজমন্পয ঳রঙ্গ 

঴জমাত্রীয চুমিয 

ি঳ড়া প্রস্তুি  

িামযি  

 

৫  - ১৫-০৮-২০২৬ 

৩) প্রারিষ্ঠারনক  ঳ক্ষভিা 

ও দক্ষিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[ভান ১০-৩০] 

৩ ফাংরারদ঱ 

কযরওরয়য যাজস্ব 

অয় বৃমদ্ধ 

টাকা 

(ককাটি)  

 

৪  ১৮৪৫  ২০২৯ 

৪) উন্নয়ন ঳ংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কাম মক্রভ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[ভান ১০-৩০] 

৪ ফহুমুিী ঳াআরক্লান 

ক঱ল্টায মনভ যাণ 

মনমিিকযণ 

঳ংখ্যা ৩ - ৩ 
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২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধন প্রস্তাফ কপ্রযরণয মনধ যামযি ছক 

 

দপ্তয/঳ংস্থায নাভ: _______________________  

(সভাট কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা: _______, ঳ংর্঱াধর্নয জন্য প্রস্তারফি কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা: _______)  

 

 কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর 

মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

঳ংর঱াধরনয 

কমৌমিকিা 

মফযভান          

প্রস্তামফি         

 

৮.৪  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

১. দপ্তয/঳ংস্থা ফছযব্যা঩ী মনজ ঄মপর঳য কাম যক্রভ঳মূ঴ ঩মযফীযণ কযরফ। 

২. কাম যক্রভ঳মূ঴ ঩মযফীযরণয ঳রঙ্গ ঳রঙ্গ প্রভাণক ঳ংগ্র঴ ও মাচাআ এফং প্রভাণক ব্যফস্থা঩না উন্নয়রনয মফলরয় GPMS 

টিরভয ঳দস্যবৃন্দ মফর঱ল গুরুত্বারযা঩ কযরফন। 

৩. প্রমিটি বত্রভাম঳ক ক঱রল দপ্তয/঳ংস্থায GPMS টিভ কাম যক্রভ঳মূর঴য ফাস্তফায়ন ও ঄জযন মফলরয় অররাচনা কযরফ  এফং 

প্রভাণক মাচাআ কযরফ। 

৪. বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন কপ্রযরণয কযরত্র প্রমিটি কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি-঳ংক্রান্ত মফস্তামযি িথ্য ভন্তব্য করারভ 

অফমেকবারফ উরেি কযরি ঴রফ। িরফ ১ভ ও ৩য় বত্রভাম঳রক ঄জযরনয স্ব঩রয প্রভাণক দামিররয প্ররয়াজন কনআ।  

৫. বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয ভিণারয়/ রফবার্গ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

৬. দপ্তয/঳ংস্থা঳মূ঴ অথ মফছর্যয ছয় ভা঳ অরিক্রান্ত ঴ওয়ায ঩য রনধ মারযি রক্ষযভাত্রায রফ঩যীর্ি অরজমি 

অগ্রগরি/পরাপর্রয একটি অধ মফারল মক মূল্যায়ন প্ররির্ফদন প্রভাণক঳঴ রনধ মারযি ঳ভর্য়য ভর্ে (GPMS কযার্রন্ডায 

অনুমায়ী) ভিণারয়/ রফবার্গ কপ্রযণ কযর্ফ। 

৭. ভিণারয়/রফবাগ রনধ মারযি ঳ভর্য়য ভর্ে (GPMS কযার্রন্ডায অনুমায়ী) আওিাধীন অরপর্঳য GPMS-এয অধ মফারল মক 

অগ্রগরি রফলর্য় রপডব্যাক প্রদান কযর্ফ। 

৮. কম ঳কর কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি কভ ফা ঄জযন ফাধাগ্রস্ত ঴রচ্ছ ভরভ য প্রিীয়ভান ঴রফ, ক঳ ঳কর কাম যক্রভ ঱িবাগ ঄জযরনয 

ররযে প্ররয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴রণয জন্য দপ্তয/঳ংস্থায GPMS টিভ উরযাগ গ্র঴ণ কযরফ। 

৯. প্রমিটি কাম যক্ররভয রযেভাত্রায মফ঩যীরি প্রকৃি ঄জযন মনমিি ও প্রভাণক মাচাআ ক঱রল বত্রভাম঳ক (঄রটাফয, জানুয়াময, 

এমপ্রর) ঄গ্রগমি প্রমিরফদন ভিণারয়/ রফবার্গ রনর্ম্নাক্ত ছক সভািার্ফক কপ্রযণ কযরফ।   

 

দপ্তয/঳ংস্থায নাভ: _______________________  

                                   প্রমিরফদরনয ঳ভয়কার: 

কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

দপ্তয/঳ংস্থায 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

বত্রভাম঳ক 

঄গ্রগমি 
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৮.৫  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ৮০ 

নম্বয) 

 

১. দপ্তয/঳ংস্থা কর্তযক কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন ২) স্বমূল্যায়ন করয মর্ামর্ প্রভাণক঳঴ GPMS কোররন্ডারয 

মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। ভিণারয়/মফবাগ, দপ্তয/঳ংস্থায ক঳ক঱ন ২-এয 

স্বমূল্যায়ন ঩ম যরফযণ ও ঩ম যাররাচনাপূফ যক নম্বয প্রদান কযরফ। 

২. ক঳ক঱ন ২-এ ঄ন্তভু যি প্রমিটি কাম যক্ররভয জন্য মনধ যামযি নম্বয (ভান) র্াকরফ এফং িা অনু঩ামিক ঩দ্ধমিরি 

঄জযনমবমিক মূল্যায়ন কযা ঴রফ। ককারনা কাম যক্ররভয ঄জযন ৮০%-এয কভ ঴রর মূল্যায়রনয অওিায় অ঳রফ না। 

৩. ককফর রযেভাত্রা পূণ য ঴ররআ পূণ য নম্বয ঩াওয়া মারফ না; ঄মজযি পরাপররয গুণগি ভানও ঳ভানবারফ মফরফচনায় কনওয়া 

঴রফ। 

 

৪. কাম যক্রভ/পরাপররয গুণগি ভান মাচাআরয়য কযরত্র মননমরমিি মফলয়গুররা মফরফমচি ঴রফ : 

(ক) ঄জযরনয ঳ভর্ যরন প্রদি প্রভাণরকয ভান (Quality) 

(ি) Citizen’s Charter ফা ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী ফাস্তফায়ন ঴রয়রছ মক না 

(গ) ক঳ফাগ্র঴ীিারদয ভিাভি/঳ন্তুমষ্ট 

(ঘ) ক঳ফা কিটা ঳঴জ, স্মাট য এফং ঄মবরমাগ ব্যফস্থা঩না কিটা কাম যকয 

(ঙ) স্বচ্ছিা ঄নু঳যণ কযা ঴রয়রছ মক না 

(চ) ঄ন্যান্য ঄মপ঳/঄ং঱ীজরনয ভিাভি 

(ছ) প্রম঱যণ/কভ য঱ারায মফলয়ফস্তুয প্রা঳মঙ্গকিা ও ভান 

(জ) ভাঠ ঩ম যারয়য মযর঩াট য/঳রযজমভন ঩ম যরফযণ 

(ঝ) চোররমঞ্জং, উদ্ভাফনমুিী, নাগমযকর঳ফা ও ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না 

(ঞ) ‘঳পট টারগ যট’ ঩ময঴ায কযা ঴রয়রছ মক না 

৫. ভিণারয়/মফবারগয কভ যকিযাগণ প্ররয়াজরন কম ককারনা ঳ভয় প্রভাণক মাচাআরয়য জন্য িথ্য চাআরি ঩াযরফ এফং 

঳রযজমভরন  

    মাচাআরয়য সুরমাগ র্াকরফ।  

৬. প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক দামির কযরি ঴রফ; প্রভাণক না র্াকরর ঄জযন ‘শূন্য’ ফরর মফরফমচি ঴রফ। 

৭. প্রভাণরকয ঳ংখ্যা কফম঱ ঴রর কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা/঳ংমিষ্ট ঱ািায কভ যকিযায স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট দামির কযরি  

   ঴রফ। 

৮. দামফকৃি ঄জযন ও প্রভাণরকয ভরে ঳াভঞ্জস্য র্াকরি ঴রফ। 

৯. ফছয ক঱রল দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয ঳বা঩মিরত্ব একটি ঳বায় ঳কর কাম যক্ররভয ঄জযন প্রিেয়ন (Endorse) কযরি ঴রফ  

   এফং কাম যমফফযণী ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

১০. প্রমিটি প্রভাণক স্ব-স্ব দপ্তয/঳ংস্থায় ঳ংযযণ কযরি ঴রফ এফং ভিণারয়/ রফবাগ প্ররয়াজরন প্রভাণক চাআরি ঩াযরফ। 

১১. প্ররমাজে কযরত্র প্রভাণক ওরয়ফ঳াআট/ক্লাউড ড্রাআরব অ঩ররাড করয মরংক উরেি কযা মারফ। 

 

৯.১  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর  

ক঳ক঱ন ৩ ঴ররা দপ্তয /঳ংস্থায ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report)। প্রমিরফদনটি মূল্যায়রনয অওিায় অ঳রফ 

এফং এজন্য ভিণারয়/মফবাগ মূল্যায়ন কমভটি (Evaluation Committee) গঠন কযরফ।  

ক঳ক঱ন ৩ প্রণয়রন মফরফচে মফলয়঳মূ঴ মননরূ঩ : 

১. ককৌ঱রগি প্রমিরফদন মূরি একটি Qualitative ঄জযন ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন মা ফছরয একফায GPMS কোররন্ডায 

঄নুমায়ী (উরেমিি ঳ভরয়) প্রণয়ন কযরি ঴রফ।  

২. কম ঳কর মফলয় ক঳ক঱ন ১ এ ঄ন্তভু যি অরছ মকন্তু মফরফচে ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় (র঳ক঱ন ২) ঄ন্তভু যি 

঴য়মন ক঳আ ঳কর ঩মযকল্পনায ঄জযন এফং গুণগি প্রবাফ উরেি কযরি ঴রফ।  
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৩. কম ঳কর কাম যক্রভ ক঳ক঱ন ২-এ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ, ক঳ ঳কর কাম যক্ররভয গুণগি প্রবাফ উরেি কযরি ঴রফ।  

৪. কদর঱য অর্ য঳াভামজক উন্নয়ন এফং বফমিক কপ্রযা঩রট গুরুত্বপূণ য ঳ভ঳াভময়ক আসুে ম঴র঳রফ মফরফচে মফলয়঳মূ঴ ঄ন্তভু যি 

কযরি ঴রফ।  

৫. গরফলণা, মফরিলণ, উদা঴যণ ও ঩ময঳ংখ্যান মদরয় প্রমিরফদনটি ঳মৃদ্ধ কযরি ঴রফ। 

৬. ককফর মফফযণ নয়, দপ্তয /঳ংস্থায  রযে ও গৃ঴ীি ঩দরয঩ও এরি প্রমিপমরি ঴রফ। 

৭. প্রমিরফদন ঄ফেআ প্রভাণমনবযয ও িথ্য঳মৃদ্ধ ঴রি ঴রফ। 

৮. অন্তজযামিক কপ্রযা঩ট ও জািীয় নীমিয ঳রঙ্গ মর্ামর্ ঳াভঞ্জস্য র্াকরি ঴রফ। 

৯. প্রমিরফদনটি ২০০০ কর্রক ২২০০ ঱রব্দয ভরে ঴রি ঴রফ। 

১০. ককৌ঱রগি প্রমিরফদরনয শুরুরি একটি ঳ংমযপ্ত এমিমকউটিব ঳াভাময (Executive Summary) র্াকরফ।  

১১. ককৌ঱রগি প্রমিরফদরন মনরনয মফলয়঳মূর঴য প্রমিপরন র্াকরি ঩ারয :  

 গরফলণামূরক কাম যক্ররভয প্র঳ায এফং পরাপররয ব্যফ঴ায 

 ক঳ফায গুণগি ভারনান্নয়ন ঳ম্পমকযি তুরনামূরক মফরিলণ 

 প্রা঳মঙ্গক বফমিক সূচক এফং িারি ফাংরারদর঱য ঄ফস্থান 

 Business Ready (B-Ready) ও কফ঳যকাময িাি উন্নয়ন 

 এরমডম঳ গ্রোজুরয়঱ন ও ঩যফিী চোররঞ্জ 

 কটক঳আ উন্নয়ন রযেভাত্রা (SDGs) ঄জযরন ঄গ্রগমি 

 ঩মযরফ঱ফান্ধফ কাম যক্রভ 

 

৯.২  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রণয়রনয ঳ম্ভাব্য কাঠারভা 

ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report) প্রণয়রনয কযরত্র শুরুরি একটি ঳ংমযপ্ত এমিমকউটিব ঳াভাময  

(Executive Summary) প্রস্তুি পূফ যক মনরনাি কাঠারভা ঄নু঳যণ কযা কমরি ঩ারয: 

ক) ভূমভকা  

 প্রমিরফদরনয উরেে 

 মফরফচে ঳ভয়কার 

 প্রা঳মঙ্গকিা (কদর঱য নীমি, ঩মযকল্পনা, বফমিক কপ্রযা঩ট) 

ি) কপ্রযা঩ট মফরিলণ 

 ক঳টযমবমিক মফযভান ঄ফস্থা 

 চোররঞ্জ঳মূ঴ 

 অন্তজযামিক ভানদণ্ড/সূচক ঄নুমায়ী ফাংরারদর঱য ঄ফস্থান 

গ) গৃ঴ীি ঩দরয঩ 

 চরভান কাম যক্রভ 

 ঳ম্পন্ন উরযাগ঳মূ঴ 

 ঳ভমন্বি প্রামিষ্ঠামনক প্ররচষ্টা 

ঘ) ঄জযন঳মূ঴ 

 ঩মযভাণগি (঩ময঳ংখ্যান, কডটা) 

 গুণগি (প্রামিষ্ঠামনক উন্নমি, নীমিগি ঩দরয঩) 

 উদা঴যণ 

ঙ) পরাপর মফরিলণ 

 ক঳ফায ভারনান্নয়ন কিটা ঘরটরছ 

 নাগমযক ঳ন্তুমষ্ট ফা সুমফধা 
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 বফমিক সূচরক ঄ফস্থান ঩মযফিযন 

 

 

চ) চোররঞ্জ ও ঳ীভাফদ্ধিা 

 ফাস্তফায়নকারর প্রমিফন্ধকিা 

 কাঠারভাগি ঳ীভাফদ্ধিা 

 চোররঞ্জ ও ঳ীভাফদ্ধিা উিযরণ গ্র঴ীি ঩রদরয঩ 

ছ) উ঩঳ং঴ায 

 ঳যকারযয ঳ামফ যক মব঱রনয ঳রঙ্গ ঳ংগমি 

 

জ) ঩মযম঱ষ্ট (মমদ প্ররয়াজন ঴য়) 

 কটমফর, ঩ময঳ংখ্যান, গ্রাপ/চাট য 

 

৯.৩  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ১০ নম্বয) 

দপ্তয/঳ংস্থায ককৌ঱রগি প্রমিরফদন GPMS কোররন্ডারয উরেমিি ঳ভরয় ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক গঠিি মূল্যায়ন কমভটি (Evaluation Committee) দামিরকৃি প্রমিরফদন মূল্যায়ন কযরফ।  

 

঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ 

GPMS-এ ব্যফহৃি মফমবন্ন ঱ব্দ঳ংরযর঩য পূণ যরূ঩ ঳ংরমাজনী ১ এ ঳মন্নরফ঱ কযরি ঴রফ। ঱ব্দ঳ংরয঩ ফণ যভারায 

ক্রভানু঳ারয মরিরি ঴রফ। এরযরত্র ফাংরা ও আংরযমজ ঱ব্দ঳ংরযর঩য জন্য পৃর্ক ঳াযমণ প্রস্তুি কযরি ঴রফ।  

 

঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা প্রস্তুি ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

঳ংরমাজনী ২ ঴ররা ক঳ক঱ন ১-এ প্রদি ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায মফস্তামযি ব্যাখ্যা। মা ক঳ক঱ন ১-এয কাম যক্রভগুমররক 

স্পষ্টবারফ মফস্তামযি উ঩াদান, ধা঩, দাময়ত্ব, ঳ভয়সূমচ এফং ঳ম্পদ চাম঴দা অকারয উ঩স্থা঩ন কযরফ। ঳ংরমাজনী ২-এয 

ভােরভ প্রমিটি ঩মযকল্পনা ককান ককান ধার঩ এফং কীবারফ ফাস্তফাময়ি ঴রফ িা সুস্পষ্টবারফ জানা মারফ। প্রকরল্পয কযরত্র 

প্রকল্প শুরু ও ঳ভামপ্তয ফছয এফং প্রকল্প ব্যয় উরেি কযরি ঴রফ। 
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উদা঴যণ:  

 

঳ংরমাজনী ২: মফস্তামযি ঩মযকল্পনা 

ক্রমভক ও ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ১ ঄নুমায়ী) 

১। মনযা঩দ িায মফলয়ক জন঳রচিনিামূরক কাম যক্রভ কজাযদাযকযণ 

 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 
঩মযকল্পনা 

মফস্তামযি ঩মযকল্পনা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ মনযা঩দ িায 

মফলয়ক 

জন঳রচিনিামূরক 

কাম যক্রভ 

কজাযদাযকযণ 

কদ঱ব্যা঩ী মনযা঩দ িায 

মফলরয় ঳রচিনিা বিমযয 

ররযে প্ররয়াজনীয়িায 

মনমযরি ২০০০ জন িায 

ব্যফ঳ায়ীরদয প্রম঱যণ প্রদান 

কযা ঴রফ। এছাড়াও মফমবন্ন 

টিমব চোরনর ও কফিারযয 

ভােরভ ২০০ মভমনট 

জন঳রচিনিামূরক 

টিমবম঳/মনযা঩দ িায 

মফলয়ক করন্টন্ট প্রচায কযা 

঴রফ। প্রম঱যণ প্রদান এফং 

কটমরমব঱ন/কফিারযয 

ভােরভ করন্টন্ট 

প্রচারযয ররযে ঩ম যাপ্ত ফারজট 

঳ংস্থান কযা ঴রফ। 

কদ঱ব্যা঩ী মনযা঩দ িায 

মফলরয় ঳রচিনিা বিমযয 

ররযে প্ররয়াজনীয়িায মনমযরি 

৪০০০ জন িায ব্যফ঳ায়ীরদয 

প্রম঱যণ প্রদান কযা ঴রফ। 

এছাড়াও মফমবন্ন টিমব চোরনর 

ও কফিারযয ভােরভ ৪৫০ 

মভমনট জন঳রচিনিামূরক 

টিমবম঳/মনযা঩দ িায মফলয়ক 

করন্টন্ট প্রচায কযা ঴রফ। 

প্রম঱যণ প্রদান এফং 

কটমরমব঱ন/কফিারযয ভােরভ 

করন্টন্ট প্রচারযয ররযে ঩ম যাপ্ত 

ফারজট ঳ংস্থান কযা ঴রফ। 

কদ঱ব্যা঩ী মনযা঩দ িায মফলরয় 

঳রচিনিা বিমযয ররযে 

প্ররয়াজনীয়িায মনমযরি ৪৫০০ 

জন িায ব্যফ঳ায়ীরদয প্রম঱যণ 

প্রদান কযা ঴রফ। এছাড়াও মফমবন্ন 

টিমব চোরনর ও কফিারযয ভােরভ 

৫০০ মভমনট জন঳রচিনিামূরক 

টিমবম঳/মনযা঩দ িায মফলয়ক 

করন্টন্ট প্রচায কযা ঴রফ। প্রম঱যণ 

প্রদান এফং কটমরমব঱ন/কফিারযয 

ভােরভ করন্টন্ট প্রচারযয ররযে 

঩ম যাপ্ত ফারজট ঳ংস্থান কযা ঴রফ। 

 

঳ংরমাজনী ৩ :  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক মনরদ যম঱কা 

঳ংরমাজনী ৩-এ করাভ ২-এয কাম যক্রভ ক঳ক঱ন ২-এয ঄নুরূ঩ ঴রফ। করাভ ৩-এ প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয কী 

প্রভাণক প্রদান কযা ঴রফ িা GPMS-এয ক঳ক঱ন ২-এ উরেি কযরি ঴রফ। প্রভাণক ঳ংরমাজরনয মনরদ য঱না মনরন কদওয়া 

঴ররা : 

 

ক. ঳াধাযণ মনরদ য঱না 

১. প্রমিটি কাম যক্ররভয ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক দামির কযরি ঴রফ। 

২. ককারনা কাম যক্ররভয প্রভাণক না র্াকরর পরাপর মনরদ য঱কটি ‘঄মজযি ঴য়মন’ ফরর মফরফমচি ঴রফ। 

৩. ঳কর প্রভাণক ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক অফমেকবারফ স্বাযমযি ঴রি ঴রফ।  

৪. প্রভাণক঳মূ঴ ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

৫. একামধক প্রভাণক র্াকরর ঳াভাময ম঱ট প্রস্তুি করয ঳ংমৄি কযরি ঴রফ। উরেখ্য  ,঳াভাময ম঱ট ঳ংমিষ্ট দাময়ত্বপ্রাপ্ত 
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কভ যকিযা /কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি ঴রি ঴রফ।  

৬. দামফকৃি ঄জযরনয ঳রঙ্গ দামিরকৃি প্রভাণক ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴রি ঴রফ। 

৭. ফছয ক঱রল ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায প্রধারনয ঳বা঩মিরত্ব ঄নুমষ্ঠি ঳বায় স্ব-মূল্যায়ন প্রমিরফদন ঄নুরভাদন কযরি ঴রফ 

এফং কাম যমফফযণী প্রভাণক ম঴র঳রফ ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। (িরফ এটি মনমদ যষ্ট ককারনা কাম যক্ররভয প্রভাণক 

নয়)। 

৮. ঳কর প্রভাণক ঳ংযযণ কযরি ঴রফ এফং ভিণারয় /মফবাগ  কর্তযক চাম঴ি প্রভাণক ঳যফযা঴ কযরি ঴রফ। 

৯. ফামল যক স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন দামিররয ঳ভয় একটি কাম যক্ররভয পুরযা ফছরযয ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক একরত্র 

(লান্঩াম঳ক ফা ঄ন্য বত্রভাম঳রক দামির কযা ঴ররও) দামির কযরি ঴রফ। 

 

ি. কাম যক্রভ/পরাপর মনরদ য঱ক প্রভাণক 

১. নীমি/অআন/মফমধভারা প্রণয়ন 

 অআন/নীমিভারা/মফমধভারা/মনরদ যম঱কা চূড়ান্তকযণ → কগরজট/চূড়ান্ত ঄নুরভামদি কম঩। 

 ি঳ড়া ঩ম যারয়য কযরত্র → ি঳ড়া কম঩ এফং ঄নুরভামদি ঳বায কাম যমফফযণী। 

 ভমি঳বা ফা কবটিংরয়য জন্য কপ্রমযি ঴রর → কপ্রমযি ঩ত্র  

 

২. এ঳অযও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এ঳ওম঩ (Standard Operating Procedure/SOP) 

মনরদ যম঱কা চূড়ান্তকযণ ঳ংক্রান্ত 

 এ঳অযও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এ঳ওম঩ (Standard Operating Procedure /SOP) 

মনরদ যম঱কা চূড়ান্তকযণ → চূড়ান্ত কম঩ দামির। 

 

৩. প্রকল্প/উন্নয়ন কাম যক্রভ 

 প্রকল্পমবমিক পরাপর মনরদ য঱ক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) ঳বায কাম যমফফযণী এফং প্রকল্প ঩মযচাররকয প্রিেয়ন। 

 কবৌি ঄গ্রগমি → িৎ঳ংমিষ্ট দপ্তয প্রধারনয প্রিেয়ন এফং (঄গ্রগমি উরেি঳঴)। 

 ফারজট/ব্যয় → iBAS++ ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য ও কর঩ যারয঱ন ফা ককাম্পামনয কযরত্র ফারজরটয 

ক঳ন্ট্রার কডটারফজ কর্রক প্রদি মযর঩াট য। 

  

৪. ক঳ফা প্রদান/ বািা মফিযণ 

 নাগমযক ক঳ফা (পরাপর মনরদ য঱ক) → ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য (মমদ র্ারক)/ক঳ফা কযমজস্টায কর্রক 

঳ংকমরি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 ক঳ফা প্রদারন ঳ভয়঳ীভা → অরফদন প্রামপ্ত ও মনষ্পমিয িামযি-঳ংফমরি িামরকা। 

 ঄মবরমাগ প্রমিকায → ঄মবরমাগ ব্যফস্থা঩না ম঳রস্টভ/কযমজস্টায কর্রক িথ্য। 

 

৫. ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ 

 মনধ যামযি িামযরি ককান ডকুরভন্ট (নীমিভারা, মনরদ যম঱কা, প্রমিরফদন আিোমদ) ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ → কম 

িামযরি ওরয়ফ঳াআরট/ওরয়ফর঩াট যারর অ঩ররাড কযা ঴রয়রছ ক঳ িামযরিয উরেি঳঴ ঳ংমিষ্ট ঄ংর঱য মিন঱ট 

এফং ওরয়ফ঳াআরটয মরঙ্ক।  

 

৬. ঳পটওয়োয/এো঩঳ প্রস্তুি 

 ঳পটওয়োয/এো঩঳ প্রস্তুি → ঳পটওয়োয/এো঩র঳য নাভ, মরঙ্ক, কডরবর঩ কযায িামযি ঳ংফমরি এফং 

঳পটওয়োয/এো঩঳঳মূ঴ কাম যকয যরয়রছ ভরভ য দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয প্রিেয়ন। 
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 ঳পটওয়োয-এয অংম঱ক ঄গ্রগমি (এ঳অযএ঳ (Softwarwe Requirements Specification/ SRS) 

প্রস্তুি, কবন্ডয মনরয়াগ আিোমদ) → এ঳অযএ঳ এয কম঩/ চুমি঩রত্রয কম঩ এফং ঄মপ঳ প্রধারনয প্রিেয়ন। 

 

৭. কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ ঳ংক্রান্ত  

 কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ (মভড-কড মভর, আ-঩া঳র঩াট য, এনরযাররভন্ট আউমনট আিোমদ) →঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ 

অরদর঱য কম঩+ কাম যক্রভ/ক঳ফাটি কাম যকয যরয়রছ ভরভ য দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয প্রিেয়ন। 

৮. ঳ভরঝািা স্মাযক/ চুমি ঳ম্পাদন ঳ংক্রান্ত 

 ঳ভরঝািা স্মাযক/চুমি ঳ম্পাদন আিোমদ → ঳ভরঝািা স্মাযক/চুমিয ১ভ ঩ািা ও ক঱ল ঩ািা (স্বাযরযয ঩ািা) 

 একামধক ঳ভরঝািা স্মাযক/চুমি ঳ম্পাদন ঴রর ক঳-কযরত্র প্রভাণক ম঴঳ারফ একটি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট দামির 

কযরি ঴রফ। ঳াভাময ম঱রট স্বাযযকাযী ঩য঳মূর঴য নাভ ও ঩দফী (প্ররমাজে কযরত্র ঄মপর঳য নাভ), ঳ভরঝািা 

স্মাযক/চুমিয মফলয়, স্মাযক/চুমি স্বাযরযয িামযি, চুমিয কভয়াদ, চুমি কাম যকয ঴ওয়ায িামযি (প্ররমাজে 

কযরত্র) উরেি কযরি ঴রফ।  

 

৯. গরফলণা/জময঩/঳ভীযা 

 গরফলণা/঳ভীযা প্রমিরফদন প্রকা঱ → পূণ যাঙ্গ মযর঩াট য (প্রকার঱য িামযি ও ঄নুরভাদন উরেিপূফ যক)। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (ম঱রযানাভ, গরফলক, ঳ভয়কার঳঴)। 

১০. ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন 

 প্রম঱যণ/রামন যং ক঳঱ন → স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (িামযি, মফলয়, ঄ং঱গ্র঴ণকাযীয ঳ংখ্যা, ঳ংমিষ্ট কনাটি঱, 

঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 প্রম঱যণ মূল্যায়ন প্রমিরফদন (মমদ র্ারক)। 

 কভ য঱ারা/ক঳মভনায → প্রার্মভকবারফ িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি ঳াভাময ম঱ট (মফলয়, িামযি, 

঳ংমিষ্ট কনাটি঱, ঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱)। 

 ঩রদান্নমি → একামধক ঩রদ ঩রদান্নমিয কযরত্র ঩রদয নাভ, কগ্রড, ঩রদান্নমি প্রারপ্তয ঳ংখ্যা ও মজও’য স্মাযক 

উরেি করয স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট, একটি ঩রদয কযরত্র মজও’য কম঩। 

 

১১. অন্তজযামিক ঄ঙ্গীকায/SDG ফাস্তফায়ন 

 ঄গ্রগমি প্রমিরফদন (প্রভাণক ম঴র঳রফ ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক প্রস্তুিকৃি ঄মপম঳য়ার ডকুরভন্ট)। 

 

১২. প্রকা঱না ঳ংক্রান্ত (঴োন্ডবুক/প্রমিরফদন/মফবৃমি আিোমদ) 

 প্রকাম঱ি ডকুরভন্ট/প্রকা঱নায কম঩ (প্রকার঱য িামযি উরেি঳঴)। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (ম঱রযানাভ, প্রকার঱য িামযি঳঴)। 

 ওরয়ফমরংক/মিন঱ট। 

 

১৩. ঄মডট অ঩মি মনষ্পমি 

 ঄মডট মনষ্পমি ঴রয়রছ ভরভ য ঄মডট মফবারগয প্রিেয়ন। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (উত্থাম঩ি, মনষ্পমিকৃি ও ঄মনষ্পন্ন অ঩মিয ঳ংখ্যা, স্মাযক নম্বয ও 

িামযি঳঴)। 

 

১৪. মনরয়াগ-঳ংক্রান্ত 

 মনরয়ারগয কযরত্র শূন্য ঩রদয নাভ, শূন্য ঩রদয ঳ংখ্যা, পূযণকৃি ঩রদয ঳ংখ্যা। 

 মনরয়াগ অরদর঱য িামযি ও স্মাযক নম্বয উরেি করয ঳াভাময ম঱ট। 
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 অংম঱ক মনমদ যষ্ট ঄গ্রগমিয কযরত্র ঄গ্রগমি ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন 
 

১৫. ঩মযদ঱ যন প্রমিরফদরনয সু঩াময঱ ফাস্তফায়ন 

 ঩মযদ঱ যরনয িামযি, ঩ময঱ যনকাযী কভ যকিযায নাভ ও ঩দমফ, প্রদি সু঩ামযর঱য মফফযণ এফং ফাস্তফাময়ি সু঩ামযর঱য 

মফফযণ। 

 একামধক ঩মযদ঱ যরনয কযরত্র ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 

১৬. ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

 একটি ঳বা ঴রর → ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন।  

 একামধক/মফমবন্ন ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয ঴ায → ঳ংমিষ্ট িথ্য ঳ম্বমরি (঳বায িামযি, গৃ঴ীি ম঳দ্ধারন্তয 

঳ংখ্যা, ফাস্তফাময়ি ম঳দ্ধারন্তয ঳ংখ্যা) িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি ঳াভাময ম঱ট। 

 িরফ এরূ঩ কযরত্র ঳বায কাম যমফফযণী঳মূ঴ প্রস্তুি যািরি ঴রফ। কাম যমফফযণীরি পূফ যফিী ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয 

মফলয়টি সুস্পষ্টবারফ উরেি র্াকরি ঴রফ। 

 

১৭. মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩ন ঳ংক্রান্ত 

 মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয → মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয প্রস্তুমিমূরক ঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক 

গৃ঴ীি কাম যক্ররভয একটি ঳ংমযপ্ত মফফযণী 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 

১৮. ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন ও ঄ং঱গ্র঴ণ 

 ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন → অরয়াজরনয প্রস্তুমিমূরক 

঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক গৃ঴ীি কাম যক্ররভয ঳ংমযপ্ত মফফযণী। 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 কদর঱/মফরদর঱ অরয়ামজি ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিায় ঄ং঱গ্র঴ণ 

→মজও’য কম঩, একামধক মজও ঴রর ঄নুষ্ঠারনয ধযন, স্থান, ঄নুষ্ঠারনয িামযি এফং মজও’য িামযি ও স্মাযক 

নম্বয উরেিপূফ যক স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট 

 এরযরত্র আরবরন্ট ঄ং঱গ্র঴রণয ঳ংমিষ্ট মস্থযমচত্র/মবমডও/প্রকা঱না/প্রমিরফদন আিোমদ ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 

১৯. কপররাম঱঩/বৃমি প্রদান ঳ংক্রান্ত 

 কপররাম঱঩/বৃমি প্রদান → প্রদারনয িামযি, কপররাম঱঩/বৃমি প্রাপ্তরদয নাভ, ঠিকানা এফং কভাফাআর নম্বয঳঴ 

স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

২০. ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত 

 ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন → ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়রনয রযেভাত্রা মনধ যাযণ 

঳ংক্রান্ত ঳বায কাম যমফফযণী (উদা঴যণ: ঳ভন্বয় ঳বা, এমডম঩ মযমবউ ঳বা আিোমদ) এফং ঩মযকল্পনা ঄নুমায়ী 

কিটুকু কাম যক্রভ ফাস্তফাময়ি ঴রয়রছ িায দপ্তয/঳ংস্থা প্রধান কর্তযক স্বাযমযি মফফযণী। 

 ভাননীয় প্রধানভিীয কাম যাররয় কপ্রমযি এ ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদরনয কম঩ দামির কযরি ঴রফ। 

২১. অওিাধীন ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য ভােরভ ঄মজযিব্য কাম যক্রভ঳মূ঴ 

কম ঳কর কাম যক্ররভয রযেভাত্রা অওিাধীন ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য ভােরভ ঄মজযি ঴রফ ক঳ ঳কর কাম যক্ররভয রযেভাত্রা 

঄জযরনয মফলরয় প্ররয়াজনীয় িথ্যামদয মফফযণ঳঴ ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ প্রধান কর্তযক স্বাযমযি প্রিেয়ন দামির কযরি ঴রফ। 

২২. ঄ন্যান্য: উ঩রযামেমিি কাম যক্রভ ও প্রভাণরকয ঳রঙ্গ ককান মফলয় না মভররর GPMS  প্রস্তিকারর ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য 

঳ারর্ অররাচনাক্ররভ কম প্রভাণক প্ররমাজে ঴রফ িা দামির কযরি ঴রফ। 
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উদা঴যণ 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ মড নমর্ -঳ংক্রান্ত প্রম঱যণ গাআডরাআন প্রস্তুি প্রকার঱য িামযি : ১৪/১২/২০২৬, গাআডরাআরনয ম঩মডএপ কম঩ 

২ ঳যকাময কভ যকিযারদয মড নমর্ -঳ংক্রান্ত 

প্রম঱যণ প্রদান 

দপ্তয/঳ংস্থা ঄নুমায়ী প্রম঱যরণ ঄ং঱গ্র঴ণকাযীরদয িামরকা/ 

঳ভামপ্ত প্রমিরফদন 

 

঳ংরমাজনী ৪ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

কমি঩য় কযরত্র ঳যকাময ঄মপর঳য কভ য঳ম্পাদরনয ঳পরিা ঳যকারযয ঄ন্য এক ফা একামধক ঄মপর঳য কভ য঳ম্পাদরনয 

ও঩য মনবযয করয। উদা঴যণস্বরূ঩, কয়রামবমিক মফদুেৎ ককরন্দ্রয ভােরভ মফদুেৎ উৎ঩াদরনয কযরত্র মফদুেৎ মফবাগ, জ্বারামন 

ও িমনজ ঳ম্পদ মফবাগ, কযর঩র্ ভিণারয় এফং কনৌ঩মযফ঴ন ভিণাররয়য ও঩য মনবযয঱ীর। মফদুেৎ উৎ঩াদরনয কামিি 

পরাপর ঄জযরনয জন্য এ঳কর ভিণারয়/মফবাগরক দর ম঴র঳রফ কাজ কযরি ঴য়; একক ককারনা প্রমিষ্ঠান ম঴র঳রফ নয়। 

এ঳কর কারজয কযরত্র ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবাগ঳মূ঴ মনরজরদয ভরে অররাচনায ভােরভ মনজ মনজ ভিণারয়/মফবারগয 

রযেভাত্রা মনধ যাযণ করয কনরফ। ঄ন্য ঳যকাময ঄মপর঳য মনকট প্রিোম঱ি ঳঴ায়িা এফং কমি঩য় মনধ যামযি কাম যক্ররভয  

঳পরিায কযরত্র ঄ন্য ঳যকাময ঄মপর঳য ও঩য মনবযয঱ীরিায মফলয়টি ঳ংরমাজনী ৪-এ উরেি কযরি ঴রফ। 

 

উদা঴যণ: 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

কম঳কর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

১ কয়রামবমিক মফদুেৎ 

ককন্দ্র স্থা঩ন ও মফদুেৎ 

উৎ঩াদন 

মফদুেৎ মফবাগ, জ্বারামন ও িমনজ 

঳ম্পদ মফবাগ, কযর঩র্ ভিণারয়, 

কনৌ঩মযফ঴ন ভিণারয় 

মনয়মভি ঳ভন্বয় ঳বা অরয়াজন; কমৌর্ 

কাম য঩মযকল্পনা প্রণয়ন; রমজমস্টক঳ ও 

জ্বারামন ঳যফযা঴ মনমিিকযণ; 

PSC/জরয়ন্ট কমভটি গঠন 

২ ম঱ল্পাঞ্চরর গ্যা঳ 

঳যফযা঴ বৃমদ্ধ 

জ্বারামন ও িমনজ ঳ম্পদ মফবাগ, 

ম঱ল্প ভিণারয়, ঩মযরফ঱, ফন ও 

জরফায়ু ঩মযফিযন ভিণারয় 

কমৌর্ কটকমনকোর কমভটি গঠন; গ্যা঳ 

঳ংরমাগ ও ঩মযরফ঱ ছাড়঩ত্র প্রদারন 

঳ভমন্বি ঩দরয঩; ঳ভয়঳ীভা মনধ যাযণ 

৩ নদী িনন ও নাব্যিা 

বৃমদ্ধ 

কনৌ঩মযফ঴ন ভিণারয়, ঩ামন 

঳ম্পদ ভিণারয়, ঩মযরফ঱, ফন ও 

জরফায়ু ঩মযফিযন ভিণারয় 

কমৌর্ জময঩ ঩মযচারনা; নদী িনন 

঩মযকল্পনা প্রণয়ন; ঩মযরফ঱গি প্রবাফ 

মূল্যায়রন কমৌর্ দাময়ত্ব 
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১০.১ দপ্তয/঳ংস্থায GPMS ফাস্তফায়ন মফলয়ক কোররন্ডায (২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছয) 

 

GPMS প্রণয়ন, ঳ংর঱াধন, ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন 

ক্রমভক কাম যক্রভ ঳ভয়঳ীভা 

GPMS প্রণয়ন 

১. ৩ ফছরযয ি঳ড়া  অফিযক ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন-১) ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায প্রধান 

কর্তযক ঄নুরভাদনপূফ যক ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ  

১২ এমপ্রর ২০২৬ 

২.  ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবারগয মূল্যায়ন কমভটি কর্তযক দপ্তয/঳ংস্থায ৩ ফছরযয 

ি঳ড়া অফিযক ঩মযকল্পনা মাচাআ, মূল্যায়ন এফং প্ররয়াজনীয় 

঳ংর঱াধন/঩মযভাজযন প্রস্তাফ ঳ংমিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থায় কপ্রযণ 

১৪ কভ ২০২৬ 

৩. ঳ংর঱ামধি ৩ ফছয কভয়ামদ অফিযক ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন-১) ভিণারয়/মফবারগ 

কপ্রযণ  

১৯ কভ ২০২৬ 

৪. দপ্তয/঳ংস্থায ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায উ঩য মবমি করয ২০২৬-২০২৭  

঄র্ যফছরযয ি঳ড়া কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন-২) প্রস্তুি করয 

ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ  

২৪ কভ ২০২৬ 

5. ভিণারয়/মফবারগয মূল্যায়ন কমভটি কর্তযক দপ্তয/঳ংস্থায ২০২৬-২০২৭ 

঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন-২) ঳ংর঱াধরনয সু঩াময঱ প্রদান 

১৭ জুন ২০২৬ 

৬. মূল্যায়ন কমভটিয সু঩াময঱ ঄নুমায়ী ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন 

঩মযকল্পনা প্ররয়াজনীয় ঳ংর঱াধন করয ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ  

২১ জুন ২০২৬ 

৭. ভিণারয়/মফবারগয GPMS মূল্যায়ন কমভটি কর্তযক দপ্তয/঳ংস্থায ২০২৬-২০২৭ 

঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঄নুরভাদন 

২৮ জুন ২০২৬ 

৮. ওরয়ফ ক঩াট যাররয GPMS ক঳ফা ফরি ঄নুরভামদি GPMS অ঩ররাড ৩০ জুন ২০২৬ 

GPMS ঳ংর঱াধন 

৯. ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধন প্রস্তাফ 

ভিণারয়/মফবারগ কমৌমিকিা঳঴ মনধ যামযি ছরক কপ্রযণ 

৩০ ক঳রন্ফম্বয ২০২৬ 

১০. ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঳ংর঱াধন (প্রাপ্ত 

প্রস্তাফ ঄নুমায়ী) 

১১ ঄রটাফয ২০২৬ 

GPMS ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ 

১১. বত্রভাম঳ক প্রমিরফদন ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ ১২ ঄রটাফয ২০২৬ 

১২ জানুয়াময ২০২৭ 

১২ এমপ্রর ২০২৭ 

১২. ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায 

(ক঳ক঱ন ২) ঄ধ য-ফামল যক মপডব্যাক প্রদান 

২৮ জানুয়াময ২০২৭ 

১৩. কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায (র঳ক঱ন-২) স্ব-মূল্যায়ন প্রমিরফদন (প্রভাণক঳঴) 

এফং ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (র঳ক঱ন-৩) ভিণারয়/মফবারগ কপ্রযণ 

৯ জুরাআ ২০২৭ 
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GPMS মূল্যায়ন 

১৪. ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক GPMS মূল্যায়ন ঳ভাপ্ত করয পরাপর প্রকা঱ ২০ ক঳রন্ফম্বয ২০২৭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

র্তিীয় ঄ং঱ 

ভাঠ ঩ম যারয়য (মফবাগীয়, অঞ্চমরক, কজরা) 

঄মপ঳঳মূর঴য GPMS প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও 

মূল্যায়ন ঩দ্ধমি 
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১১.১  ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴ GPMS টিভ গঠন:  

Governance Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রনয মনমভি 

উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳ ব্যিীি ভাঠ ঩ম যারয়য ঄ন্যান্য ঄মপর঳ একটি GPMS টিভ র্াকরফ। অঞ্চমরক ঩ম যারয়য 

঄মপ঳঳মূ঴ টিভ গঠরনয ঳ভয় িায ঄ধস্থন ঄মপ঳঳মূ঴ ঴রি কভ঩রয একজন কভ যকিযারক ঄ন্তভু যি কযরফ। মফবাগীয় 

঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ GPMS টিভ গঠরনয ঳ভয় কজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ ঴রি কভ঩রয একজন কভ যকিযারক টিরভ 

঄ন্তভু যি কযরফ। কজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ GPMS টিভ গঠরনয ঳ভয় উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ ঴রি কভ঩রয 

একজন কভ যকিযারক টিরভ ঄ন্তভু যি কযরফ। প্ররিেকটি ঄মপ঳রক প্ররয়াজনীয় ঳ংখ্যক ঳দরস্যয ঳ভন্বরয় এ টিভ গঠন কযরি 

঴রফ। GPMS টিরভয ঳দস্যরদয ভরে একজন টিভ মরডায (তুরনামূরকবারফ কজেষ্ঠ) ও একজন কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা 

঴রফন। এছাড়া GPMS টিরভয ঳দস্যরদয ভরে একজন মফকল্প টিভ মরডায ও একজন মফকল্প কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা 

র্াকরফ। GPMS টিভ মরডায, টিরভয ঳দস্যরদয ভােরভ GPMS ফাস্তফায়রনয মফলয়টি মনয়মভি িদাযমক কযরফন, 

GPMS টিরভয ঳বায় ঳বা঩মিত্ব কযরফন এফং GPMS এয ঄গ্রগমি মফলরয় ঳ংমিষ্ট কাম যারয়/দপ্তয/঳ংস্থা প্রধানরক 

঄ফম঴ি যািরফন। GPMS এয কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা GPMS ঳ংমিষ্ট ঳কর প্র঱া঳মনক কাজ ঳ম্পাদন কযরফন, 

ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য ঳রঙ্গ কমাগারমারগয মফলরয় ঳ভন্বয়রকয দাময়ত্ব ঩ারন কযরফন এফং GPMS ঳ংমিষ্ট িথ্যামদ 

ওরয়ফ঳াআরট ঴ারনাগাদ র্াকায মফলয়টি মনমিি কযরফন। িরফ কম ঳কর ঄মপর঳ একজন কভ যকিযা যরয়রছ ক঳িারন 

কভ যকিযা মনরজআ কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযায দাময়ত্ব ঩ারন কযরফন।   

১১.২  ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴ GPMS টিভ/কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযায দাময়ত্ব    

 

 GPMS-এয ৩(মিন) ফছয কভয়ামদ ি঳ড়া ঩মযকল্পনা প্রণয়ন, মফরফচে ঄র্ যফছরযয ি঳ড়া কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

প্রণয়ন এফং ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ; 

 মর্ামর্ কর্তয঩রযয ঄নুরভাদন গ্র঴ণপূফ যক চূড়ান্ত ঩মযকল্পনা, মফরফচে ঄র্ যফছরযয চূড়ান্ত কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ও 

ফছযর঱রল ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report) প্রণয়ন এফং ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ; 

 প্রমি দুআ ভার঳ একফায GPMS এয ঄গ্রগমি ঩ম যাররাচনা; 

 প্রমি বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন প্রস্তুি এফং ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ; 

 মফরফচে ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয লাণ্মাম঳ক কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি প্রমিরফদন প্রস্তুি 

এফং ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ দামির; 

 GPMS ঳ংক্রান্ত প্রম঱যণ/কভ য঱ারা অরয়াজন কযা; (প্ররমাজে কযরত্র) 

 GPMS কোররন্ডায ও মনরদ যম঱কা ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট ঳কর কাজ ঳ম্পাদন;  

 ফামল যক স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন প্রস্তুি, প্রভাণরকয মর্ার্ যিা মাচাআ ও ঳ংযযণ এফং স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন ঄মপ঳ 

প্রধারনয ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ; এফং  

 অওিাধীন ঄মপ঳঳মূর঴য GPMS-এয কাম যক্রভ িদাযমক এফং মূল্যায়ন। 

 

১১.৩  ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴ GPMS ঩যাভ঱ যক পুর গঠন   

ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য কভ য঩মযকল্পনা মর্ামর্বারফ প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রন প্ররয়াজনীয় 

঳঴রমামগিা ও ঩যাভ঱ য প্রদারনয ররযে ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ ঳রফ যাচ্চ ৩ ঳দস্যমফম঱ষ্ট GPMS ঩যাভ঱ যক পুর 

গঠন কযরি ঩াযরফ। এরযরত্র মফবাগীয় অঞ্চমরক কাম যাররয়য জন্য স্ব স্ব দপ্তরযয ঊর্ধ্যিন কভ যকিযারদয ঳ভন্বরয়, 
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কজরা কাম যাররয়য জন্য মফবাগীয় কাম যাররয়য কভ যকিযারদয ঳ভন্বরয় ঩যাভ঱ যক পুর গঠন কযরি ঴রফ। ঩যাভ঱ যক পুর 

এয ঳দস্যগণ ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴য চাম঴দায কপ্রমযরি মননমরমিি মফলরয় ঳঴রমামগিা/঩যাভ঱ য প্রদান কযরফন; 

 

ক) ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য GPMS প্রণয়রন;  

ি) ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য GPMS ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রন;  

 

গ) ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য GPMS- এয ভারনান্নয়রন এফং  

ঘ) ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য GPMS ঳ংমিষ্ট ঄ন্যান্য মফলরয়।  

 

১১.৪  GPMS-এয মূর কাঠারভা 

 

ক঳ক঱ন ১ 

মব঱ন, মভ঱ন এফং ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা 

 

১১.৪.১ মব঱ন : 

 

১১.৪.২ মভ঱ন : 

 

১১.৪.৩   ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা :  

                  

ভাঠ ঩ম মার্য়য অরপ঳঳মূর্঴ ৩ (রিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক 

 

ক্রমভক  ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 
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ক঳ক঱ন ২ 

(২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা)   

কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) ক঳ফা প্রদান 

(Service Delivery) 

[ভান ১০-৩০]  

  

  

  

২) উদ্ভাফন ও ঳ংস্কায 

কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন 

(Innovation and 

Implementation 

of Reform 

Activities)  

[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) প্রামিষ্ঠামনক 

঳যভিা ও দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

[ভান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ও 

঄ন্যান্য কাম যক্রভ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

[ভান ১০-৩০] 
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ক঳ক঱ন ৩ 

(ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য ককৌ঱রগি মফলয় ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন) 

( ১০০০ ঴রি ১২০০ ঱রব্দয ভরে)  

 

 

঳ংরমাজনী঳মূ঴ 

 

঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ 

঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা (প্ররমাজে কযরত্র) 

঳ংরমাজনী ৩ : কভ য঳ম্পাদরনয প্রভাণক 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

঳ংরমাজনী ৪ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

 

ক্রমভক  পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ কম঳কর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

    

    

    

 

১২.১ ভাঠ ঩ম যারয়য ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক (উ঩রজরা ঄মপ঳ ব্যিীি) অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS ব্যফস্থা঩না    

অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS মর্ামর্বারফ প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়রনয ররযে ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ মননমরমিি 

কাম যক্রভ গ্র঴ণ কযরফ:     

1. ভমি঩মযলদ মফবাগ কর্তযক প্রণীি ‘Governance Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, 

ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন মনরদ যম঱কা ২০২৬-২০২৭’ অওিাধীন ঳কর ঄মপ঳রক ঄ফম঴ি কযরফ। 

2. অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS এ ঳ংস্কাযমূরক, জনর঳ফায ভান উন্নয়নমূরক, চোররমঞ্জং ও ভান঳ম্পন্ন কাম যক্রভ ও 

রযেভাত্রা মনধ যাযণ মনমিি কযরফ। 

3. মনধ যামযি ঳ভরয়য ভরে অওিাধীন ঄মপ঳ কমন ঳যকারযয গুরুত্বপূণ য নীমি/঩মযকল্পনা, মনজস্ব কাম যক্রভ/ঊর্ধ্যিন 

঄মপর঳য মনরদ য঱নায অররারক ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয ি঳ড়া GPMS প্রণয়ন কযরি ঩ারয ক঳জন্য প্ররয়াজনীয় 

মদক-মনরদ য঱না ও ঩যাভ঱ য প্রদান কযরফ।  

4. অওিাধীন ঄মপ঳ কর্তযক প্রস্তুিকৃি ি঳ড়া GPMS ঩ম যাররাচনা করয ঳ংমিষ্ট ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ ভিাভি প্রদান 

কযরফ। 
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5. মনয়মভি ঩মযদ঱ যরনয ভােরভ গৃ঴ীি কাম যক্রভ঳মূর঴য ফাস্তফায়ন ভান঳ম্পন্ন ঴রচ্ছ মক না িা মাচাআ কযরফ। 

6. প্রদি ভিাভি ঄নুমায়ী প্ররয়াজনীয় ঳ংর঱াধন/঩মযভাজযন করয অওিাধীন ঄মপ঳ GPMS দামির কযরর ঊর্ধ্যিন 

঄মপ঳ িা মনধ যামযি ঳ভরয়য ভরে ঄নুরভাদন কযরফ। 

7. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ ঳াযা ফছযব্যা঩ী অওিাধীন ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য GPMS ফাস্তফায়ন কাম যক্রভ ও প্রভাণক 

ব্যফস্থা঩না ঩মযফীযণ কযরফ।  

8. অওিাধীন ঄মপর঳য ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধরনয প্ররয়াজন ঴রর এআ 

মনরদ যম঱কায় GPMS ঳ংর঱াধন মফলরয় ফমণ যি মনয়ভাফমর ও কোররন্ডায ঄নু঳যণ করয ম঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ কযরি 

঩াযরফ। 

9. অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS -এ উরেমিি ককারনা কাম যক্রভ ঄জযরন ফাধাগ্রস্ত ঴রর ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ িায কাযণ 

মচমিিকযণ ও িা উিযরণ প্ররয়াজনীয় ঳঴রমামগিা ও মদক-মনরদ য঱না প্রদান কযরফ।  

10. অওিাধীন ঄মপ঳ কর্তযক মনয়মভি বত্রভাম঳ক প্রমিরফদন দামির কযা ঴রচ্ছ মকনা িা ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ মনমিি 

কযরফ। 

11. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ িায অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS এয ঄ধ য-ফামল যক মপডব্যাক প্রদান কযরফ এফং ক঳ ঄নুমায়ী 

অওিাধীন ঄মপ঳ কর্তযক গৃ঴ীি ঩দরয঩঳মূ঴ মনয়মভি ঩মযফীযণ কযরফ। 

12.  অওিাধীন ঄মপর঳য জন্য প্ররমাজে মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফরী ঄নু঳যণ করয ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ িায অওিাধীন 

঳কর ঄মপর঳য GPMS চূড়ান্ত মূল্যায়ন কযরফ।   

13. অওিাধীন ঄মপর঳য ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ১) এয ি঳ড়া ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য মূল্যায়ন কমভটি কর্তযক মূল্যায়ন 

঳ম্পন্ন কযরফ। 

14.  ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ GPMS কোররন্ডায ঄নুমায়ী মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS মূল্যায়ন 

঳ভাপ্ত করয পরাপর ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ কযরফ। 

15. কম ঳কর ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য অওিাধীন ঄মপ঳ কনআ িাযা উরেমিি মনরদ য঱না঳মূ঴ প্ররমাজে কযরত্র মনজ ঄মপর঳ 

ফাস্তফায়ন কযরফ। 

16. অওিাধীন ঄মপ঳঳মূর঴য GPMS মূল্যায়ন কযায জন্য প্ররয়াজনীয় ঳ংখ্যাক কভ যকিযারদয মনরয় মূল্যায়ন টিভ 

গঠন কযরি ঴রফ। 

17.  ঄র্ যফছয ক঱রল GPMS-এয ক঳ক঱ন ২ এফং ক঳ক঱ন ৩ ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴য Governance       

Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন মনরদ যম঱কা      

২০২৬-২০২৭ এ উরেমিি ঳ভরয় মূল্যায়ন কযরি ঴রফ। 

১৩.১  ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ১) প্রস্তুি ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴ স্বল্প ও ভে কভয়ামদ রযে, ককৌ঱র এফং ঄গ্রামধকায কাম যক্রভগুররা কাঠারভাগি রূ঩ায়রনয জন্য 

GPMS-এয ক঳ক঱ন ১ (মব঱ন, মভ঱ন ও ঩মযকল্পনা) একটি কভৌমরক উ঩াদান। এটি মিন ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা, মা 

প্রমিফছয ঩ম যাররাচনা ও ঴ারনাগাদ কযা ঴রফ। ধাযাফাম঴কিা যযায ররযে ঩যফিী ঄র্ যফছরযয শুরুরি অযও একটি 

ফছরযয ঩মযকল্পনা মৄি কযরি ঴রফ। ক঳ক঱ন ১ মূরি একটি মদকমনরদ য঱ক দমরর, মা ক঳ক঱ন ২ (মফরফচে ঄র্ যফছরযয 

কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা) ও ক঳ক঱ন ৩ (ককৌ঱রগি প্রমিরফদন) এয মবমি স্থা঩ন কযরফ। ক঳ক঱ন ১-এয মব঱ন, মভ঱ন 

এফং ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা প্রণয়রন মফরফচে মফলয়঳মূ঴ মননরূ঩ : 

১. ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴য বমফষ্যৎ অদ঱ য রূ঩ (মব঱ন) সুস্পষ্টবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ; ক঳আ মব঱ন ঄জযরনয উ঩ায় 

঄র্ যাৎ মভ঱ন মর্ামর্বারফ উরেি কযরি ঴রফ। উরেখ্য কম, ঊর্ধ্যিন কর্তয঩য কর্তযক একআ ধযরনয ঄মপ঳঳মূর঴য মব঱ন 
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ও মভ঱ন মনধ যাযণ করয মদরি ঩াযরফ। উি মব঱ন ও মভ঱রনয ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি মনধ যামযি ছক কভািারফক মিন ফছয 

কভয়ামদ ঩মযকল্পনা প্রস্তুি কযরি ঴রফ।  

২. GPMS-এয ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ২০২৬-এয প্রমিপরন র্াকরি ঴রফ। 

৩. মিন ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় গৃ঴ীি কাম যক্রভ঳মূ঴ Chartars of Duties এয এিমিয়াযভুি মকনা িা মনমিি ঴রি  

     ঴রফ। Chartars of Duties- এ উরেমিি মফলরয়য অররারক GPMS এয ঩মযকল্পনা গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৪. GPMS -এ চোররমঞ্জং, উদ্ভাফনমুিী, নাগমযক-ক঳ফা ও ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ ফাস্তফায়রন ঩মযকল্পনা গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৫. যাষ্ট্রীয় ঄ঙ্গীকায ও ঳ামফ যক ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি ঩মযকল্পনা গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৬. ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা এফং প্ররয়াজরন ঄ং঱ীজনরদয ঄ন্তভু যি করয মফস্তামযি অররাচনায ভােরভ GPMS এয ঩মযকল্পনা 

    প্রস্তুি কযরি ঴রফ।  

৭.  ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক প্রণীি নীমি/অআন/ ককৌ঱র/঩মযকল্পনা, ঄ন্য ককারনা মনরদ য঱নায (মমদ র্ারক) অররারক GPMS 

এয ঩মযকল্পনা গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৮. প্রমিটি ঄মপর঳য প্রধান কাম যক্রভ঳মূ঴ GPMS -এয ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

৯. প্ররদয় গুরুত্বপূণ য ক঳ফা঳মূ঴ ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ঳মন্নরফ঱ কযরি ঴রফ। 

১০. ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি এফং মডমজটার ট্রান্পপযরভ঱ন ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা মারফ।   

১১. মনজ এফং অওিাধীন ঄মপর঳য শূন্য঩দ (প্ররমাজে কযরত্র) পূযণ এফং ঩রদান্নমি ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ঳মূ঴ মিন ফছয 

কভয়ামদ   

     ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১২. গুরুত্বপূণ য প্রকরল্পয (মমদ র্ারক) প্রধান প্রধান কাম যক্রভ঳মূ঴ GPMS -এ ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৩.  প্রকল্প ফাস্তফায়রনয কযরত্র ঄঩ময঴াম য না ঴রর ‘Time Extension’, ‘Cost Extension’ এফং ‘Scope 

Reduction’ ঩ময঴ায কযরি ঴রফ।  

১৪.  প্রকরল্পয কযরত্র ঩মযকল্পনায় প্রকরল্পয শুরু ও ঳ভামপ্তয ফছয উরেি কযরি ঴রফ। 

১৫. মফর঱লধভী কাম যক্রভ (মমদ র্ারক) ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৬. ঳ম্পরদয ঳রফ যাচ্চ ঳দ্ব্েফ঴ায এফং কভ য঳঴ায়ক ঩মযরফ঱ সৃমষ্টয উরযাগ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

১৭. অওিাধীন ঄মপর঳য ঩মযফীযণ ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ মনজ GPMS-এ ঄ন্তভু যি কযা কমরি ঩ারয।   

১৮. রুটিনধভী কাজ঳মূ঴ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি ঴রফ না ( মনয়মভি ঳বা, মনয়মভি ঩মযদ঱ যন)। 

১৯. ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴রক ৩ (মিন (ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা প্রণয়ন করয ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য ঄নুরভাদন গ্র঴ণ কযরি 

঴রফ।  

২০. ঩মযকল্পনায ধাযাফাম঴কিা যযারর্ য প্রমিফছয ঊর্ধ্যিন কর্তয঩রযয ঄নুরভাদনক্ররভ প্ররয়াজনীয় ঳ংর঱াধন/঩মযভাজযন 

কযা মারফ।  

২১. মনজ ঄মপর঳য কাম যক্ররভয ঳ারর্ ঳ম্পৃি নয় এভন কাম যক্রভ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা মারফ না।  

১৩.২  ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

করাভ ১ : (ক্রমভক) 

করাভ ১-এ ঩মযকল্পনায ক্রমভক ঄ন্তভু যি ঴রফ। 

 

করাভ ২ : (঩মযকল্পনা) 
 

করাভ ২-এ ঩মযকল্পনা ঴রফ মফস্তৃি ও ককৌ঱রগি (broad and strategic) মা মূরি ভেরভয়ামদ (৩ ফছয কভয়ামদ) 

঄বীষ্টরক প্রমিপমরি কযরফ। ঩মযকল্পনা ঴রি ক঳ক঱ন ২-এ এরকয ঄মধক ঄জযনরমাগ্য পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ বিময 

কযা কমরি ঩ারয। ক঳ক঱ন ২ এ ফমণ যি চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঄নুমায়ী ধাযাফাম঴কবারফ ঩মযকল্পনা ঄ন্তভু যি কযা কমরি 

঩ারয। 

 

ক঳ক঱ন উদা঴যণ ব্যাখ্যা 
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ক঳ক঱ন ১ (঩মযকল্পনা) ঄নরাআনমবমিক ক঳ফায ঳ম্প্র঳াযণ এটি একটি ঩মযকল্পনা কমিারন ভাঠ 

঩ম যারয়য ঄মপর঳ ক঳ফা মডমজটারাআজড 

঴রফ। 

ক঳ক঱ন ২ (পরাপর 

মনরদ য঱ক কাম যক্রভ) 

১) ঄নরাআরন ছুটিয অরফদন গ্র঴ণ ও ভঞ্জুয 

২) ঄নরাআরন ক঩ন঱ন অরফদন গ্র঴ণ ও ভঞ্জুয 

৩) NOC এয অরফদন e-service-এ গ্র঴ণ ও 

মনষ্পমি 

 

 

ক঳ক঱ন ১-এয ঩মযকল্পনা করিায ঩দ্ধমি : 

 ঩মযকল্পনায় মর্ভমবমিক ফড় ধাযণা মদরি ঴রফ। 

 ফাস্তফায়নরমাগ্যিা, ঩মযভা঩রমাগ্যিায ঳রঙ্গ মদকমনরদ য঱কও ঴রফ। 

 ক঳ক঱ন ১-এয ঩মযকল্পনা ক঳ক঱ন ২-এ কেক ডাউনরমাগ্য ঴রি ঩ারয। 

 রযেমবমিক বালা ব্যফ঴ায কযরি ঴রফ। 

 

করাভ ৩ : (রযেভাত্রা) 

ক঳ক঱ন ১-এয করাভ ৩-এয অওিায় মিনটি ঳াফ করাভ যরয়রছ। ঳াফ করাভ মিনটি মূরি ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ 

অফিযক ঩মযকল্পনায রযেভাত্রা (Targets) প্রদ঱ যরনয জন্য ব্যফহৃি ঴য়। এগুররা মর্াক্ররভ : 

঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

এটি ঴ররা মফরফচে ফছরযয (ফিযভান 

঄র্ যফছরযয) রযেভাত্রা, মায মবমিরি 

ক঳ক঱ন ২ বিময ঴রফ 

এটি ঴ররা ঩যফিী ঄র্ যফছরযয ঳ম্ভাব্য ও 

঩মযকমল্পি রযেভাত্রা, পূফ যফিী ফছরযয 

ধাযাফাম঴কিায় (প্ররমাজে কযরত্র) 

এটি ঴ররা ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ 

঩মযকল্পনায ক঱ল ফছরযয রযেভাত্রা, 

মা ধাযাফাম঴কিা ও কযত্রমফর঱রল 

঳ম্পন্নকযণ বুঝারফ।   

 

঩মযকল্পনায রযেভাত্রা মনধ যাযরণয ককৌ঱র : 

 

 মর্া঳ম্ভফ ক্রভফধ যভান ফা প্রগমি঱ীর রযে ঄ন্তভু যি কযরি ঴রফ। 

 রযে ঩মযভাণগি ফা গুণগি (Quantitative বা Qualitative) ঴রি ঩ারয। 

 রযে ঴রফ ঄জযনরমাগ্য ও ফাস্তফ঳ম্মি (Achievable and Realistic)।  

উদা঴যণ : 

 

ক্রমভক ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১ ঄নরাআন ভূমভ উন্নয়ন 

কয অদায় 

ব্যফস্থা঩না 

রযেভাত্রায ৭০% ভূমভ 

উন্নয়ন কয অদায় 

রযেভাত্রায ৭২% ভূমভ 

উন্নয়ন কয অদায় 

রযেভাত্রায ৭৪% ভূমভ 

উন্নয়ন কয অদায় 

২ জনফান্ধফ ক঳ফা 

প্রদারন ক঳ফায ভান 

উন্নয়ন 

 পুমর঱ কবমযমপরক঱ন 

঳ংক্রান্ত ১০০% অরফদন 

৬০ মদরনয ভরে 

মনষ্পমিকযণ 

  পুমর঱ কবমযমপরক঱ন 

঳ংক্রান্ত ১০০% অরফদন 

৪৫ মদরনয ভরে 

মনষ্পমিকযণ 

 পুমর঱ কবমযমপরক঱ন 

঳ংক্রান্ত ১০০% অরফদন 

৩০ মদরনয ভরে 

মনষ্পমিকযণ 

 

১৪.১  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রস্তুি ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

 

১. প্রণীি ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায (ক঳ক঱ন ১) মবমিরি মনরদ যম঱কায় উরেমিি কোররন্ডায ঄নুমায়ী মফরফচে   
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   ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) প্রণয়ন কযরি ঴রফ। 

২. চাযটি প্রধান কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মবমিরি কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। কভ য঳ম্পাদন কযত্র    

   এরূ঩ ঴রি ঩ারয। কমভন: ক. ক঳ফা প্রদান; ি. উদ্ভাফন ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ; গ. প্রামিষ্ঠামনক ঳যভিা ও দযিা; ঘ. 

উন্নয়ন-    

   ঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ। িরফ প্ররয়াজরন ঊর্ধ্যিন কর্তয঩রযয ঄নুরভাদনক্ররভ একামধক কভ য঳ম্পাদন কযত্র ঩মযফিযন    

   কযা মারফ। 

৩. প্রমিটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান ১০ কর্রক ৩০ এয ভরে মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। িরফ ৪টি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয কভাট 

ভান  

    ৮০-এয কফম঱ ঴রফ না। 

৪. ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় ঳ফ যমনন ১০(দ঱) এফং ঳রফ যাচ্চ ২৫ (পঁমচ঱) টি কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযা  

    মারফ।  

৫. ৪টি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয প্রমিটি কযরত্র ঳ফ যমনন ২ কর্রক ঳রফ যাচ্চ ১০টি কাম যক্রভ গ্র঴ণ কযরি ঴রফ।  

৬. পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ভান ঳ফ যমনন ৩ এফং ঳রফ যাচ্চ ৮ মনধ যাযণ কযা মারফ।  

৭. কাম যক্রভ঳মূর঴য ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও ঩মযফীযণরমাগ্যিা মনমিি কযায জন্য পরাপর মনরদ য঱ক, রযেভাত্রায ভান ও 

একক      

    মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

৮. ক঳ক঱ন ২-এয প্রমিটি কাম যক্রভ মর্া঳ম্ভফ পরাপরধভী ঴রি ঴রফ এফং ককারনা না ককারনা নীমি/঩মযকল্পনায অররারক   

   গ্র঴ণ কযরি ঴রফ। 

৯. GPMS এ চোররমঞ্জং রযেভাত্রা গ্র঴ণ কযরি ঴রফ; চোররমঞ্জং রযেভাত্রা মনধ যাযরণয মফলয়টি মূল্যায়রনয কযরত্র 

মফরফচনায়  

     কনয়া ঴রফ। 

১০. একটি কাম যক্রভ ফা রযেভাত্রা চোররমঞ্জং মক না িা কারজয ব্যা঩কিা, কভ য঳ম্পাদরন প্রমিকূরিা, রযেভাত্রা ঄জযরন  

     গৃ঴ীি উরযাগ ির্া ঳াভমগ্রক প্রয়া঳ আিোমদ ঩ম যাররাচনা করয মনধ যাযণ কযা ঴রফ। 

১১. GPMS এ উমেমিি মফমবন্ন কাম যক্ররভয রযেভাত্রা঳মূ঴ ঄র্ যফছরয ফযােকৃি ফারজরটয ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴রি ঴রফ।  

১২. GPMS প্রণয়রন প্ররিেক ঄মপ঳ িায গুরুত্বপূণ য কাম যক্রভ঳মূ঴ উরেি কযরফ এফং রুটিনধভী ও ক্ষুদ্র কাজ঳মূর঴য উরেি  

     মর্া঳ম্ভফ ঩ময঴ায কযরফ। 

১৩. GPMS -এ উমেমিি ক঳ফাধভী কাম যক্ররভ ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ফা ম঳টিরজন঳ চাট যারয প্রদি রযেভাত্রা ঄নু঳যণ 

কযরি  

     ঴রফ।  

১৪. কাম যক্রভ মনধ যাযরণ মফগি ফছযগুমরয ধাযাফাম঴কিা মর্া঳ম্ভফ ফজায় যািরি ঴রফ। 

১৫. কাম যক্রভ ফাস্তফায়রনয জন্য ঄ন্যান্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ভন্বয় প্ররয়াজন র্াকরর িা ঳ংরমাজনী ৪-এ উরেি কযরি ঴রফ। 

১৬. কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য GPMS ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত কমভটিয ঄নুরভাদরনয ঩য ঳ংমিষ্ট  

     ঄মপ঳ িা ফাস্তফায়ন কযরফ। 

 

চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্র ঳ম্ভাব্য কাম যক্রভ঳মূ঴ মননরূ঩: 

ক) ক঳ফা প্রদান (Service Delivery)  

 ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী গুরুত্বপূণ য ক঳ফা প্রদান; 

 মডমজটারাআরজ঱নরমাগ্য ঳যকাময ক঳ফা ঄নরাআন ভােরভ ব্যমিগি কমাগারমাগ ছাড়াআ প্রমক্রয়াকযরণয ভােরভ 

জনদুরবযাগ হ্রার঳য উরযাগ গ্র঴ণ; 
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 িথ্য ক঳ফা মনমিিকযরণ নাগমযরকয জন্য উ঩স্থা঩নরমাগ্য ঳কর িথ্য দাপ্তমযক ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ এফং 

঴ারনাগাদকযণ; 

 চাম঴দামবমিক ক঳ফায জন্য টারগ যট গ্রু঩মবমিক কডটারফজ বিময; 

 ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ কর্তযক ঄নরাআন ও ঄পরাআরন প্ররদয় ক঳ফা;  

 ক঳ফা ঳঴জীকযরণয ভােরভ ঳ভয়, ব্যয়, মািায়াি এফং ব্যমিগি কমাগারমাগ হ্রা঳কযণ। 

ি) উদ্ভাফন ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন (Innovation and Implementation of Reform Activities) 

 ঊর্ধ্যিন কর্তয঩য কর্তযক গৃ঴ীি ঳ংস্কায কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন; 

 আ-গবরন যন্প ঱মি঱ারীকযরণ ক঳ফা঳মূ঴ ঄নরাআনকযণ এফং প্ররমাজে কযরত্র কাম য঩দ্ধমি ঩মযফিযন;  

 উদ্ভাফনী ধাযণা এফং উিভ চচ যা ফাস্তফায়ন (ক঳ফায ভারনান্নয়ন, দাপ্তমযক কাম যক্ররভ ঳যকাময ঄রর্ যয ঳াশ্রয়, 

঄গ্র঳যভান ও ঩মযরফ঱ফান্ধফ প্রমৄমিয ব্যফ঴ায, রাগ঳আ প্রমৄমি ব্যফ঴ারযয ভােরভ মফযভান ঳ভস্যা ঳ভাধান 

আিোমদ)। 

 

গ) প্রামিষ্ঠামনক ঳যভিা ও দযিা (Institutional Capacity and Efficiency)  

 একআ প্রকৃমিয কাম যক্ররভ পূফ যফিী ফছরযয তুরনায় একক প্রমি ব্যয় (মূল্যস্ফীমি ও মফমফধ কাযণ ব্যিীি) 

হ্রা঳কযণ; 

 ভাঠ঩ম যারয়য কভ যকিযারদয ক঩঱াগি দযিা ফাড়ারি ঄বেন্তযীণ প্রম঱যরণয ব্যফস্থাকযণ; 

 কভ য঩মযরফ঱ উন্নয়ন, ল্যাকরট঱ন কন যায, ম঱শু মদফামত্ন ককন্দ্র, ভানম঳ক স্বাস্থে ঳঴ায়িা ককন্দ্র স্থা঩ন; 

 ঳কর ঩াওনামদ/ফরকয়ামদ ঩মযর঱াধ ও অদায়; 

 ঳ম্পরদয ঳দ্ব্েফ঴ায কযায জন্য গৃ঴ীি উরযাগ; 

 ভাঠ ঩ম যারয় কাম যাররয়য শূন্য঩দ পূযণ ও ঩রদান্নমিয কযরত্র মর্া঳ভরয় গৃ঴ীি উরযাগ; 

 ঩রদান্নমি ও মনরয়ারগ স্বচ্ছিা মনমিিকযরণ ঄নরাআন/মডমজটার ব্যফস্থায প্রফিযন; 

 Green Office নীমি ফাস্তফায়ন (঩মযরফর঱য সুযযা, ঳ম্পরদয ঳াশ্রয়, কটক঳আ ঳ংস্কৃমি, ঳ম্পরদয পুনব্যযফ঴ায)। 

ঘ) উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ও ঄ন্যান্য কাম যক্রভ (Development Related and Other Activities)  

 প্ররমাজে কযরত্র যাজস্ব অয় বৃমদ্ধ ও ব্যয় হ্রার঳য ঳ম্ভাব্য িাি মচমিিকযণ ও প্ররয়াজনীয় ঩দরয঩ গ্র঴ণ; 

 ঳যকারযয দীঘ যরভয়ামদ উন্নয়ন ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট  কাম যক্রভ ঄ন্তভু যিকযণ; 

 ফামল যক উন্নয়ন কভ যসূমচভুি প্রকল্প/মস্কভ-এয কাম যক্রভ; 

 চরভান প্রকরল্পয ঄গ্রগমি ও নতুন প্রকল্প গ্র঴ণ; 

 ঩মযচারন ফারজটভুি উন্নয়ন কাম যক্রভ; কমভন নতুন বফন, ঄মপ঳ অধুমনকীকযণ; 

 প্রকল্প ফাস্তফায়ন মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভা ও অমর্ যক ঳ীভায ভরে ঳ীভাফদ্ধ যািা; 

 ঳ংমিষ্ট মফবাগ/কজরা/উ঩রজরায উন্নয়রন ঳াভঞ্জস্যপূন য প্রকল্প গ্র঴ণ ও ফাস্তফায়রনয উরযাগ গ্র঴ণ; 

 ম঱যা, মচমকৎ঳া ও ঩মযরফর঱য উন্নয়রন উরযাগ গ্র঴ণ;  

 SDG-এয স্থানীয় রযেভাত্রা ঄জযরন গৃ঴ীি ব্যফস্থা।  

 

১৪.২  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) এয ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

করাভ ১ : কভ য঳ম্পাদন কযত্র 

জনগরণয প্রিো঱া ঄নুমায়ী ক঳ফা প্রদান ও ক঳ফায ভারনান্নয়ন মনমিিকযরণ উ঩মৄি নীমি ও ঳ংস্কায কাম যক্রভ গ্র঴রণয 

঩া঱া঩াম঱ প্রামিষ্ঠামনক দযিা বৃমদ্ধ ও ঳যকাময ঳ম্পরদয কাম যকয ব্যফ঴ায ঄঩ময঴াম য। এ ররযে কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়রন চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযত্র সুমনমদ যষ্ট র্াকরফ। GPMS-এ কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ফ যরভাট ৮০ নম্বরযয (weight) 
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মবমিরি ঩মযভা঩ কযা ঴রফ। ঳ংমিষ্ট কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয অররারক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ এফং 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ওরয়রটজ ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ মনধ যাযণ কযরফ। কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয নম্বয মফবাজন, এয গুরুত্ব ও 

িাৎ঩রম যয উ঩য মনবযয কযরফ। ক঳রযরত্র, ঄মধকিয গুরুত্ব঳ম্পন্ন কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান কফম঱ ঴রফ এফং কভ 

গুরুত্ব঳ম্পন্ন কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান কভ ঴রফ। চাযটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভরে ভানফণ্টরন মারি বায঳াম্য যমযি ঴য় 

িা মনমিি কযরি ঴রফ। 

 

করাভ ২ : ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴য ঩মযকল্পনায ক্রমভক 

 

এআ করারভ প্রমিটি কাম যক্ররভয (করাভ-৩) ফাভ঩ার঱ ক্রমভক উরেি কযরি ঴রফ, মা পূরফ য প্রণীি ৩ ফছয (র঳ক঱ন-১) 

কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় উমেমিি ঩মযকল্পনায ক্রমভক প্রকা঱ কযরফ। ঄র্ যাৎ এআ ক্রমভক ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় প্রদানকৃি 

ক্রমভক ঄নু঳যরণ মদরি ঴রফ।  

উদা঴যণ : ধযা মাক, ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় ‘ক্রমভক’ এফং ‘কাম যক্রভ’ ঴ররা মর্াক্ররভ ‘১০’ এফং 

‘ভার্তমৃতুেয ঴ায হ্রা঳’। এিন ক঳ক঱ন ২-এ এআ ঩মযকল্পনায অওিায় মফরফচে ঄র্ যফছরয কাম যক্রভ ঴রি ঩ারয : 

১) প্রম঱মযি মভডওয়াআরপয ঳ংখ্যা বৃমদ্ধ; 

২) স্বাস্থে ককন্দ্র঳মূর঴ মনযা঩দ প্র঳ফ মনমিিকযণ; 

পরর, ক঳ক঱ন ২-এয করাভ ২-এ প্ররিেক কাম যক্ররভয ঩ার঱ ‘১০’ ক্রমভক উরেি কযরি ঴রফ, মারি ক঳ক঱ন ১-এয ঳রঙ্গ 

মরংক কযা মায়। 

 

 

 

উদা঴যণ : 

ক঳ক঱ন ১ 

ক্রমভক  ঩মযকল্পনা ঄র্ যফছযমবমিক রযেভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

১০ ভার্তমৃতুেয ঴ায হ্রা঳ ১০০ জন মভডওয়াআপ-এয 

প্রম঱যণ, ৪০০ মনযা঩দ 

প্র঳ফ 

১৩০ জন মভডওয়াআপ-এয 

প্রম঱যণ, ৫০০ মনযা঩দ 

প্র঳ফ 

১৫০ জন 

মভডওয়াআপ-এয 

প্রম঱যণ, ৬০০ 

মনযা঩দ প্র঳ফ 

৭ মডমরং রাআর঳ন্প 

মনমিিকযণ  

৯০%মডমরং রাআর঳ন্প 

প্রদান  

৯৫%মডমরং রাআর঳ন্প 

প্রদান 

১০০%মডমরং 

রাআর঳ন্প প্রদান  

 

ক঳ক঱ন ২ 

কভ য঳ম্পাদন কযত্র  ঩মযকল্পনায 

ক্রমভক  

পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ  

঩মযভার঩য 

একক  

মনরদ য঱রকয 

ভান  

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬)  

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

 

প্রামিষ্ঠামনক  

঳যভিা ও 

দযিা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

১০ ১) প্রম঱মযি মভডওয়ারপয 

঳ংখ্যা বৃমদ্ধ 

঳ংখ্যা ৬ ৫০ ১০০ জন 

১০ ২) স্বাস্থে ককন্দ্র঳মূর঴ 

মনযা঩দ প্র঳ফ 

মনমিিকযণ 

মনযা঩দ 

প্র঳ফ 

঳ংখ্যা 

৫ ৩৫০ ৪০০ 

 ক঳ফা প্রদান ৭ ১) মডমরং রাআর঳ন্পধাযীয ঱িকযা ৭ ৮৫ ৯০ 
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(Service 

Delivery) 

 

঄নরাআন কডটারফআজ 

প্রণয়ন  

৭ ২) রাআর঳ন্প মফ঴ীন 

প্রমিষ্ঠান঳মূ঴রক রাআর঳ন্প 

প্রদান  

঱িকযা ৮ ৮৫ ৯০ 

 

 

করাভ ৩ : পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

এআ করারভ ৩ (মিন)  ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায অররারক এভন কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মা-঩মযভা঩রমাগ্য 

(Mmeasurable), পরাপরমুিী (Result-oriented) এফং ৩(মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ঄জযরন ঳঴ায়ক ঴য়। 

কাম যক্ররভয উদা঴যণ : 

 

কাম যক্ররভয ঳রঙ্গ স্পষ্ট পরাপর মনরদ য঱ক র্াকরি ঴রফ (কমভন : ‘঳ভয় হ্রা঳’, ‘঳ংখ্যা বৃমদ্ধ’, ‘প্রর঳ম঳ং টাআভ’, ‘নীমিভারায 

ি঳ড়া প্রণয়ন’ আিোমদ) এফং কাম যক্রভ কমন SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এফং 

Time-bound) ঴য় ক঳টি মফরফচনায় মনরি ঴রফ। 

করাভ ৪ : ঩মযভার঩য একক 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ ঩মযভার঩য একক (unit) এআ করারভ উরেি কযরি ঴রফ।  ঩মযভার঩য একক ঴রচ্ছ এভন 

একটি করাভ মা পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও মূল্যায়নরমাগ্যিা মনমিি করয। 

 

একরকয উদা঴যণ : 

কাম যক্ররভয ধযন একরকয উদা঴যণ 

প্রম঱যণ/঳রচিনিামূরক কাম যক্রভ ব্যমি, ব্যাচ, প্রম঱যণ ঳ংখ্যা 

অআন/নীমিভারা/গাআডরাআন প্রণয়ন ঳ংখ্যা, ঳ভয়/িামযি 

঄নরাআন ক঳ফা প্রমক্রয়া ঳ংখ্যা, ঱িকযা  

প্রকল্প ফাস্তফায়ন ঱িকযা, প্রকল্প ঳ংখ্যা 

জনর঳ফা ক঳ফা ঳ংখ্যা, ঳ভয়঳ীভা 

 

করাভ ৫ : মনরদ য঱রকয ভান 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি একামধক কাম যক্রভ র্াকরফ এফং প্রমিটি কাম যক্ররভয ফাস্তফায়ন ঄গ্রগমি মূল্যায়রনয জন্য 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ একটি মনধ যামযি ভান র্াকরফ। মফমবন্ন কাম যক্ররভয পরাপর মনরদ য঱ক-এয ভান এভনবারফ 

মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি ঳ফগুররা কাম যক্ররভয পরাপর মনরদ য঱ক কভাট ভান ঳ংমিষ্ট কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি 

ফযােকৃি ভারনয ঳ভান ঴য়।  

করাভ-১ : কভ য঳ম্পাদন কযত্র করাভ-৩ : পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

১) ক঳ফা প্রদান (Service Delivery) ঄নরাআন জন্঩মনফন্ধন ক঳ফা প্রদারনয গড় ঳ভয় কমভরয় 

অনা 

২) প্রামিষ্ঠামনক  ঳যভিা ও দযিা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

কভ যকিযা-কভ যচাযীয মড-নমর্ মফলয়ক প্রম঱যণ ঳ম্পন্ন 
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করাভ ৬ : প্রকৃি ঄জযন (২০২৫-২০২৬) 

এআ করারভ ২০২৫-২০২৬ ঄র্ যফছরযয প্রকৃি ঄জযন উরেি কযরি ঴রফ। িরফ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয জন্য প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) পূযণ কযায প্ররয়াজন কনআ।  

 

করাভ ৭ : রযেভাত্রা (২০২৬-২০২৭) 

রযেভাত্রা ঴রচ্ছ কভ য঳ম্পাদরনয ঄ঙ্গীকায মা এভনবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি মনজ ঄মপর঳য কাম যক্ররভয প্রমিপরন 

ঘরট, পূফ যফিী ঄জযরনয মবমিরি ঄গ্রগমি কদিা মায় এফং বমফষ্যৎ মূল্যায়রন এটি ফাস্তফায়নরমাগ্য ম঴র঳রফ মফরফমচি ঴য়। 

রযেভাত্রা একআ঳রঙ্গ ঄জযনরমাগ্য এফং ফাস্তফধভী ঴ওয়া উমচি। মফগি ঄র্ যফছরযয (২০২৫-২০২৬) প্রকৃি ঄জযরনয ঳রঙ্গ 

঳াভঞ্জস্য কযরি ফিযভান ঄র্ যফছরযয (২০২৬-২০২৭) রযেভাত্রা মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

রযেভাত্রা মনধ যাযরণ মনরনাি মফলয়঳মূ঴ মফরফচনায় মনরি ঴রফ : 

১) ফাস্তফমবমিক : ফারজট, ঳ম্পদ, জনফর, ঳ভয় ও ঳যভিা মফরফচনায় ঳ম্ভফ এভন রযে। 

২) ঄গ্রগমি঱ীর/প্রগমি঱ীর : অরগয ফছরযয তুরনায় ঳াপল্য ফা ভারনান্নয়রনয আমঙ্গি র্াকরি ঴রফ। 

৩) ঩মযভা঩রমাগ্য : মনমদ যষ্ট ঩মযভার঩য একরক ভা঩া মারফ। 

৪) ঳ভমন্বি : মিন ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্যপূণ য এফং 

৫) ফাস্তফায়নকার: মফরফচে ঄র্ যফছরযয ভরেআ ফাস্তফায়নরমাগ্য। 

 

 

 

 

 

 

 

উদা঴যণ :  

 

করাভ-৩ : পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

করাভ-৪ : 

একক 

করাভ-৫ : 

মনরদ য঱রকয ভান 

করাভ-৬ : প্রকৃি 

঄জযন (২০২৫–২৬) 

করাভ-৭ : 

রযেভাত্রা 

(২০২৬–২৭) 

঩মযফায কল্যাণ ঳঴কাযীরদয 

প্রম঱যণ প্রদান 

঳ংখ্যা ৫ ৪০ ৬০ 

প্রার্মভক মফযারয় ঩মযদ঱ যন 

প্রমিরফদরন উরেমিি  সু঩াময঱ 

ফাস্তফায়ন 

঱িকযা  ৫ ৬০ ৮০ 

ক঳ফাপ্রিো঱ীয ঄মবরমাগ মনষ্পমি ঱িকযা ৬ ৮৫ ৯০ 

মফবাগীয় ভাভরা মনষ্পমি ঱িকযা ৮ ৭০ ৮০ 

 

 

১৪.৩  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয GPMS ঳ংর঱াধন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

১. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴য ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয GPMS-এয ক঳ক঱ন ১ এফং ক঳ক঱ন ২ 

঄নুরভাদরনয ঩য GPMS-এ ঄ন্তভু যি ককারনা কাম যক্রভ ঄র্ফা রযেভাত্রা আিোমদ ঳ংর঱াধরনয প্ররয়াজন কদিা মদরর, 

উ঩মৄি ও সুস্পষ্ট কমৌমিকিা উরেিপূফ যক মনরনয মনধ যামযি পযম্যারট ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য মনকট ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযণ 

কযরি ঴রফ। 

২. GPMS কোররন্ডারয মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযণ কযরি ঩াযরফ। মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভা 

঄মিক্রান্ত ঴ওয়ায ঩য ককারনা ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ গ্র঴ণরমাগ্য ঴রফ না। 

৩. GPMS ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযরণয কযরত্র ঳রফ যাচ্চ ১৫% ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ মনধ যামযি ছরক কপ্রযণ কযা মারফ। 
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৪. কযমণক ত্রুটি, ফানানগি ভুর ঄র্ফা গণনা঩দ্ধমিজমনি ভুর ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ ফমণ যি ঳ীভায অওিামুি র্াকরফ। 

৫. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ উ঩স্থাম঩ি কমৌমিকিা ঩ম যাররাচনাপূফ যক GPMS ঳ংর঱াধরনয মফলরয় চূড়ান্ত ম঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ কযরফ। 

 

২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধন প্রস্তাফ কপ্রযরণয মনধ যামযি ছক 

 

দপ্তরযয নাভ _______________________  

(সভাট কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা: _______, ঳ংর্঱াধর্নয জন্য প্রস্তারফি কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা: _______)  

 

 কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর 

মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

঳ংর঱াধরনয 

কমৌমিকিা 

মফযভান          

প্রস্তামফি         

 

১৪.৪  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

 

১. প্রমিটি ঄মপ঳ ঳াযা ফছযব্যা঩ী মনজ ঄মপর঳য কাম যক্রভ এফং অওিাধীন ঄মপর঳য ভােরভ ফাস্তফাময়ি কাম যক্রভ঳মূ঴   

   ঩মযফীযণ কযরফন । 

২. কাম যক্রভ঳মূ঴ ঩মযফীযরণয ঳রঙ্গ ঳রঙ্গ প্রভাণক ঳ংগ্র঴ ও মাচাআ এফং প্রভাণক ব্যফস্থা঩না উন্নয়রনয মফলরয় GPMS  

   টিরভয ঳দস্যবৃন্দ মফর঱ল গুরুত্বারযা঩ কযরফন। 

৩. প্রমিটি বত্রভাম঳ক ক঱রল GPMS টিভ কাম যক্রভ঳মূর঴য ফাস্তফায়ন ও ঄জযন মফলরয় অররাচনা কযরফ  এফং প্রভাণক 

মাচাআ   

   কযরফ। 

৪. বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন দামিররয কযরত্র প্রমিটি কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি-঳ংক্রান্ত মফস্তামযি িথ্য ভন্তব্য করারভ 

অফমেকবারফ উরেি কযরি ঴রফ। িরফ ১ভ ও ৩য় বত্রভাম঳রক ঄জযরনয স্ব঩রয প্রভাণক দামিররয প্ররয়াজন কনআ।  

৫. বত্রভাম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ প্রধারনয ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

৬. কম ঳কর কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি কভ ফা ঄জযন ফাধাগ্রস্ত ঴রচ্ছ ভরভ য প্রিীয়ভান ঴রফ, ক঳ ঳কর কাম যক্রভ ঱িবাগ ঄জযরনয 

ররযে প্ররয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴রণয জন্য GPMS টিভ উরযাগ গ্র঴ণ কযরফ।    

৭. ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ ঄র্ যফছরযয ছয় ভা঳ ঄মিক্রান্ত ঴ওয়ায ঩য মনধ যামযি রযেভাত্রায মফ঩যীরি ঄মজযি 

঄গ্রগমি/পরাপররয একটি ঄ধ যফামল যক মূল্যায়ন প্রমিরফদন প্রভাণক঳঴ মনধ যামযি ঳ভরয়য ভরে (GPMS কোররন্ডায 

঄নুমায়ী) ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ কযরফ।  

৮. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ মনধ যামযি ঳ভরয়য ভরে (GPMS কোররন্ডায ঄নুমায়ী) অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS এয ঄ধ যফামল যক 

঄গ্রগমি মফলরয় মপডব্যাক প্রদান কযরফ।  

৯. প্রমিটি কাম যক্ররভয রযেভাত্রায মফ঩যীরি প্রকৃি ঄জযন মনমিি ও প্রভাণক মাচাআ ক঱রল টিরভয ঳দস্যবৃন্দ GPMS 

ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ বত্রভাম঳ক (঄রটাফয, জানুয়াময, এমপ্রর) ঄গ্রগমি প্রমিরফদন মনরনাি ছক কভািারফক কপ্রযণ কযরফ। 

 

দপ্তর্যয নাভ: _______________________  

প্রমিরফদরনয ঳ভয়কার: ---------------------------------- 
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কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 

পরাপর 

মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

 

বত্রভাম঳ক 

঄গ্রগমি 

        

        

 

১৫.১  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর  

ক঳ক঱ন ৩ ঴ররা ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report)। প্রমিরফদনটি মূল্যায়রনয অওিায় অ঳রফ। ক঳ক঱ন ৩ 

প্রণয়রন মফরফচে মফলয়঳মূ঴ মননরূ঩ : 

১. ককৌ঱রগি প্রমিরফদন মূরি একটি গুণগি (Qualitative) ঄জযন-঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন মা ফছরয একফায GPMS 

কোররন্ডায ঄নুমায়ী (উরেমিি ঳ভরয়) প্রণয়ন কযরি ঴রফ।  

২. কম ঳কর মফলয় ক঳ক঱ন ১ এ ঄ন্তভু যি অরছ মকন্তু মফরফচে ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় (র঳ক঱ন ২) ঄ন্তভু যি 

঴য়মন ক঳আ ঳কর ঩মযকল্পনায ঄জযন এফং গুণগি প্রবাফ উরেি কযরি ঴রফ।  

৩. কম ঳কর কাম যক্রভ ক঳ক঱ন ২-এ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ, ক঳কর কাম যক্ররভয গুণগি প্রবাফ উরেি কযরি ঴রফ।  

৪. কদর঱য অর্ য঳াভামজক উন্নয়ন এফং বফমিক কপ্রযা঩রট গুরুত্বপূণ য ঳ভ঳াভময়ক আসুে ম঴র঳রফ মফরফচে মফলয়঳মূ঴ ঄ন্তভু যি 

কযরি ঴রফ।  

৫. ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায় উরেি কযা ঴য় মন এভন গুরুত্বপূণ য কাজ উি ঄মপ঳ ঳ম্পাদন করয র্াকরর িা  

ককৌ঱রগি প্রমিরফদরন উরেি কযা মারফ। 

৬. প্রমিরফদন ঄ফেআ প্রভাণমনবযয ও িথ্য঳মৃদ্ধ ঴রি ঴রফ। 

৭. অন্তজযামিক কপ্রযা঩ট ও জািীয় নীমিয ঳রঙ্গ মর্ামর্ ঳াভঞ্জস্য র্াকরি ঴রফ। 

৮. প্রমিরফদনটি ১০০০ কর্রক ১২০০ ঱রব্দয ভরে ঴রি ঴রফ। 

৯. ককৌ঱রগি প্রমিরফদরনয শুরুরি একটি ঳ংমযপ্ত এমিমকউটিব ঳াভাময (Executive Summary) র্াকরফ।  

১০. ককৌ঱রগি প্রমিরফদরন মনরনয মফলয়঳মূর঴য প্রমিপরন র্াকরি ঩ারয :  

 ক঳ফায গুণগি ভারনান্নয়ন ঳ম্পমকযি তুরনামূরক মফরিলণ 

 প্রা঳মঙ্গক বফমিক সূচক এফং িারি ফাংরারদর঱য ঄ফস্থান 

 Business Ready (B-Ready) ও কফ঳যকাময িাি উন্নয়ন 

 এরমডম঳ গ্রোজুরয়঱ন ও ঩যফিী চোররঞ্জ 

 কটক঳আ উন্নয়ন রযেভাত্রা (SDGs) ঄জযরন ঄গ্রগমি 

 ঩মযরফ঱ফান্ধফ কাম যক্রভ 

১৫.২  ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) প্রণয়রনয ঳ম্ভাব্য কাঠারভা 

ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (Strategic Report) প্রণয়রনয ররযে শুরুরি একটি ঳ংমযপ্ত এমিমকউটিব ঳াভাময  

(Executive Summary) প্রস্তুিপূফ যক মনরন্঩াি কাঠারভা ঄নু঳যণ কযা কমরি ঩ারয:  

ক) ভূমভকা  

 প্রমিরফদরনয উরেে 

 মফরফচে ঳ভয়কার 

 প্রা঳মঙ্গকিা (কদর঱য নীমি, ঩মযকল্পনা, বফমিক কপ্রযা঩ট) 

ি) কপ্রযা঩ট মফরিলণ 

 ক঳টযমবমিক মফযভান ঄ফস্থা 
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 চোররঞ্জ঳মূ঴ 

 অন্তজযামিক ভানদণ্ড/সূচক ঄নুমায়ী ফাংরারদর঱য ঄ফস্থান 

গ) গৃ঴ীি ঩দরয঩ 

 চরভান কাম যক্রভ 

 ঳ম্পন্ন উরযাগ঳মূ঴ 

 ঳ভমন্বি প্রামিষ্ঠামনক প্ররচষ্টা 

ঘ) ঄জযন঳মূ঴ 

 ঩মযভাণগি (঩ময঳ংখ্যান, কডটা) 

 গুণগি (প্রামিষ্ঠামনক উন্নমি, নীমিগি ঩দরয঩) 

 উদা঴যণ 

ঙ) পরাপর মফরিলণ 

 ক঳ফায ভারনান্নয়ন কিটা ঘরটরছ 

 নাগমযক ঳ন্তুমষ্ট ফা সুমফধা 

 বফমিক সূচরক ঄ফস্থান ঩মযফিযন 

চ) চোররঞ্জ ও ঳ীভাফদ্ধিা 

 ফাস্তফায়নকারর প্রমিফন্ধকিা 

 কাঠারভাগি ঳ীভাফদ্ধিা 

ছ) উ঩঳ং঴ায 

 ঳যকারযয ঳ামফ যক মব঱রনয ঳রঙ্গ ঳ংগমি 

জ) ঩মযম঱ষ্ট (মমদ প্ররয়াজন ঴য়) 

 কটমফর, ঩ময঳ংখ্যান, গ্রাপ/চাট য 
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঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ 

GPMS-এ ব্যফহৃি মফমবন্ন ঱ব্দ঳ংরযর঩য পূণ যরূ঩ ঳ংরমাজনী ১ এ ঳মন্নরফ঱ কযরি ঴রফ। ঱ব্দ঳ংরয঩ ফণ যভারায 

ক্রভানু঳ারয মরিরি ঴রফ। এরযরত্র ফাংরা ও আংরযমজ ঱ব্দ঳ংরযর঩য জন্য পৃর্ক ঳াযমণ প্রস্তুি কযরি ঴রফ।  

 

঳ংরমাজনী ২ : মফস্তামযি ঩মযকল্পনা প্রস্তুি-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

঳ংরমাজনী ২ ঴ররা ক঳ক঱ন ১-এ প্রদি ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায মফস্তামযি ব্যাখ্যা। মা ক঳ক঱ন ১-এয কাম যক্রভগুমররক 

স্পষ্টবারফ মফস্তামযি উ঩াদান, ধা঩, দাময়ত্ব, ঳ভয়সূমচ এফং ঳ম্পদ চাম঴দা অকারয উ঩স্থা঩ন কযরফ। ঳ংরমাজনী ২-এয 

ভােরভ প্রমিটি ঩মযকল্পনা ককান ককান ধার঩ এফং কীবারফ ফাস্তফাময়ি ঴রফ িা সুস্পষ্টবারফ জানা মারফ। প্রকরল্পয কযরত্র 

প্রকল্প শুরু ও ঳ভামপ্তয ফছয এফং প্রকল্প ব্যয় উরেি কযরি ঴রফ।  

 

উদা঴যণ:  

঳ংরমাজনী ২: মফস্তামযি ঩মযকল্পনা 

ক্রমভক ও ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ১ ঄নুমায়ী) 

২। ঳যকাময কভ যচাযীরদয ক঩ন঱ন অরফদন ঄নরাআরন গ্র঴ণ ও মডমজটাআরজ঱ন ক঳ফায ভারনান্নয়ন 

 

঩মযকল্পনায 

ক্রমভক 
঩মযকল্পনা 

মফস্তামযি ঩মযকল্পনা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

২ 

 

 

 

 

঳যকাময কভ যচাযীরদয 

ক঩ন঱ন অরফদন 

঄নরাআরন গ্র঴ণ ও 

মডমজটাআরজ঱ন 

ক঳ফায ভারনান্নয়ন 

 

প্রর্ভ ফছরয ঄নরাআন 

প্ল্োটপভ য বিমযয ভােরভ 

ক঩ন঱ন অরফদন প্রমক্রয়ারক 

মডমজটার রূ঩ কদওয়ায 

উরযাগ গ্র঴ণ কযা ঴রফ। এ 

঩ম যারয় অরফদন পভ য, 

঄না঩মি প্রদান, ছুটিয ম঴঳াফ 

প্রস্তুি঳঴ প্ররয়াজনীয় ডকুরভন্ট 

অ঩ররাড সুমফধা, মাচাআকযণ 

ও ঄নুরভাদন ভমডউর প্রণয়ন 

কযা ঴রফ। ঳ভয়঳ীভা ঴রফ 

জুরাআ ২০২৬ কর্রক জুন 

২০২৭ ঩ম যন্ত। এ ররযে 

঳পটওয়োয উন্নয়ন ও 

প্রম঱যণ মনমিি কযরি 

ফারজরট ঄রর্ যয ঳ংস্থান যািা 

঴রফ। 

 

মদ্ব্িীয় ফছরয ঳পটওয়োয 

উন্নয়ন ও প্রার্মভক ঩যীযা 

(঩াআরটিং) ঳ম্পন্ন কযায 

঩া঱া঩াম঱ ভাঠ ঩ম যারয়য 

কভ যকিযারদয জন্য প্রম঱যণ ও 

ওমযরয়রন্ট঱ন কভ যসূমচ 

অরয়াজন কযা ঴রফ। এ ঳ভয় 

ব্যফ঴াযকাযী মপডব্যাক 

঳ংগ্র঴ করয ম঳রস্টরভ 

উন্নয়নমূরক ঩মযফিযন অনা 

঴রফ।  

 

র্তিীয় ফছরয কজরা ও 

উ঩রজরা ঩ম যারয় ঄নরাআরন 

ক঩ন঱ন অরফদন প্রমক্রয়ায 

পূণ যাঙ্গ ফাস্তফায়ন ঳ম্পন্ন কযা 

঴রফ। নাগমযক মপডব্যারকয 

মবমিরি ক঳ফা উন্নয়রনয জন্য 

নতুন মপচায কমভন-দ্রুি 

প্রর঳ম঳ং ও অরফদন ট্রোমকং 

ম঳রস্টভ মৄি কযা ঴রফ। 

এছাড়া এ ঳ভরয় ক঳ফাগ্র঴ীিায 

঳ন্তুমষ্ট মাচাআরয়য জন্য জময঩ 

঩মযচারনা কযা ঴রফ। জুরাআ 

২০২৮ কর্রক জুন ২০২৯ 

঩ম যন্ত ঳ভয়঳ীভায ভরে 

কাম যক্রভ঳মূ঴ ফাস্তফাময়ি 

঴রফ। 

 

঳ংরমাজনী ৩:  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক মনরদ যম঱কা 

঳ংরমাজনী ৩-এ করাভ ২-এয কাম যক্রভ ক঳ক঱ন ২-এয ঄নুরূ঩ ঴রফ। করাভ ৩-এ প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয কী 

প্রভাণক প্রদান কযা ঴রফ িা GPMS-এয ক঳ক঱ন ২-এ উরেি কযরি ঴রফ। প্রভাণক ঳ংরমাজরনয মনরদ য঱না মনরন কদওয়া 

঴ররা : 

ক. ঳াধাযণ মনরদ য঱না 

১. প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

২. ককারনা কাম যক্ররভয প্রভাণক না র্াকরর পরাপর মনরদ য঱কটি ‘঄মজযি ঴য়মন’ ফরর মফরফমচি ঴রফ। 



 

70 

 

৩. ঳কর প্রভাণক ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক অফমেকবারফ স্বাযমযি ঴রি ঴রফ।  

৪. একামধক প্রভাণক র্াকরর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট  )কপাকার ঩রয়ন্ট/঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি(  প্রস্তুি করয 

঳ংমৄি কযরি ঴রফ। 

৫. দামফকৃি ঄জযরনয ঳রঙ্গ দামিরকৃি প্রভাণক ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴রি ঴রফ।  

 

ি. কাম যক্রভ/পরাপর মনরদ য঱কমবমিক প্রভাণক 

 

১. প্রকল্প/উন্নয়ন কাম যক্রভ 

 প্রকল্পমবমিক পরাপর মনরদ য঱ক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) ঳বায কাম যমফফযণী এফং প্রকল্প ঩মযচাররকয প্রিেয়ন। 

 কবৌি ঄গ্রগমি → িৎ঳ংমিষ্ট দপ্তয প্রধারনয প্রিেয়ন এফং ভাঠ঩ম যারয়য ছমফ/঄গ্রগমি মযর঩াট য। 

 ফারজট/ব্যয় → iBAS++ ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য ও কর঩ যারয঱ন ফা ককাম্পামনয কযরত্র ফারজরটয 

ক঳ন্ট্রার কডটারফজ কর্রক প্রদি মযর঩াট য। 

 

২. ক঳ফা প্রদান/ বািা মফিযণ 

 নাগমযক ক঳ফা (পরাপর মনরদ য঱ক) → ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য (মমদ র্ারক)/ক঳ফা কযমজস্টায কর্রক 

঳ংকমরি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 ক঳ফা প্রদারন ঳ভয়঳ীভা → অরফদন প্রামপ্ত ও মনষ্পমিয িামযি-঳ংফমরি িামরকা। 

 ঄মবরমাগ প্রমিকায → ঄মবরমাগ ব্যফস্থা঩না ম঳রস্টভ/কযমজস্টায কর্রক িথ্য। 

৩. ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ 

 মনধ যামযি িামযরি ককান ডকুরভন্ট (নীমিভারা, মনরদ যম঱কা, প্রমিরফদন আিোমদ) ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ → কম 

িামযরি ওরয়ফ঳াআরট/ওরয়ফর঩াট যারর অ঩ররাড কযা ঴রয়রছ ক঳ িামযরিয উরেি঳঴ ঳ংমিষ্ট ঄ংর঱য মিন঱ট 

এফং ওরয়ফ঳াআরটয মরংক।  

 

৪. ঳পটওয়োয/এো঩঳ প্রস্তুি 

 ঳পটওয়োয/এো঩঳ প্রস্তুি → ঳পটওয়োয/এো঩র঳য নাভ, মরংক, কডরবর঩ কযায িামযি ঳ংফমরি এফং 

঳পটওয়োয/এো঩঳঳মূ঴ কাম যকয যরয়রছ ভরভ য দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয প্রিেয়ন। 

 ঳পটওয়োয-এয অংম঱ক ঄গ্রগমি (এ঳অযএ঳ (Softwarwe Requirements Specification/ SRS) 

প্রস্তুি, কবন্ডয মনরয়াগ আিোমদ) → এ঳অযএ঳ এয কম঩/ চুমি঩রত্রয কম঩ এফং ঄মপ঳ প্রধারনয প্রিেয়ন। 

 

৫. কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ-঳ংক্রান্ত  

 কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ (মভড-কড মভর, আ-঩া঳র঩াট য, এনরযাররভন্ট আউমনট আিোমদ) →঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ 

অরদর঱য কম঩ এফং কাম যক্রভ/ক঳ফাটি কাম যকয যরয়রছ ভরভ য দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয প্রিেয়ন। 

 

৬. গরফলণা/জময঩/঳ভীযা 

 গরফলণা/঳ভীযা প্রমিরফদন প্রকা঱ → পূণ যাঙ্গ মযর঩াট য (প্রকার঱য িামযি ও ঄নুরভাদন উরেিপূফ যক)। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (ম঱রযানাভ, গরফলক, ঳ভয়কার঳঴)। 
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৭. ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন 

 প্রম঱যণ/রামন যং ক঳঱ন → স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (িামযি, মফলয়, ঄ং঱গ্র঴ণকাযীয ঳ংখ্যা, ঳ংমিষ্ট কনাটি঱, 

঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 প্রম঱যণ মূল্যায়ন প্রমিরফদন (মমদ র্ারক)। 

 কভ য঱ারা/ক঳মভনায → প্রার্মভকবারফ িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (মফলয়, 

িামযি, ঳ংমিষ্ট কনাটি঱, ঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱)। 

 ঩রদান্নমি → একামধক ঩রদ ঩রদান্নমিয কযরত্র ঩রদয নাভ, কগ্রড, ঩রদান্নমি প্রারপ্তয ঳ংখ্যা ও মজও’য স্মাযক 

উরেি করয স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট, একটি ঩রদয কযরত্র মজও’য কম঩। 

 

৮. অন্তজযামিক ঄ঙ্গীকায/SDG ফাস্তফায়ন 

 ঄গ্রগমি প্রমিরফদন  

৯. প্রকা঱না-঳ংক্রান্ত (঴োন্ডবুক/প্রমিরফদন/মফবৃমি আিোমদ) 

 প্রকাম঱ি ডকুরভন্ট/প্রকা঱নায কম঩ (প্রকার঱য িামযি উরেি঳঴)। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (ম঱রযানাভ, প্রকার঱য িামযি঳঴)। 

 ওরয়ফমরঙ্ক/মিন঱ট। 

 

১০. ঄মডট অ঩মি মনষ্পমি 

 ঄মডট মনষ্পমি ঴রয়রছ ভরভ য ঄মডট মফবারগয প্রিেয়ন। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (উত্থাম঩ি, মনষ্পমিকৃি ও ঄মনষ্পন্ন অ঩মিয ঳ংখ্যা, স্মাযক নম্বয ও 

িামযি঳঴)। 

 

১১. মনরয়াগ-঳ংক্রান্ত 

 মনরয়ারগয কযরত্র শূন্য ঩রদয নাভ, শূন্য ঩রদয ঳ংখ্যা, পূযণকৃি ঩রদয ঳ংখ্যা 

 মনরয়াগ অরদর঱য িামযি ও স্মাযক নম্বয উরেি করয স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট  

 

১২. ঩মযদ঱ যন প্রমিরফদরনয সু঩াময঱ ফাস্তফায়ন 

 ঩মযদ঱ যরনয িামযি, ঩ময঱ যনকাযী কভ যকিযায নাভ ও ঩দমফ, প্রদি সু঩ামযর঱য ঳ংখ্যা এফং ফাস্তফাময়ি সু঩ামযর঱য 

঳ংখ্যা 

 কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট 

 

১৩. ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

 একটি ঳বা ঴রর → ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন-঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন।  

 একামধক/মফমবন্ন ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয ঴ায → ঳ংমিষ্ট িথ্য ঳ম্বমরি (঳বায িামযি, গৃ঴ীি ম঳দ্ধারন্তয 

঳ংখ্যা, ফাস্তফাময়ি ম঳দ্ধারন্তয ঳ংখ্যা) িদ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি ঳াভাময ম঱ট। 

 িরফ এরু঩ কযরত্র ঳বায কাম যমফফযণী঳মূ঴ প্রস্তুি যািরি ঴রফ। কাম যমফফযণীরি পূফ যফিী ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয 

মফলয়টি সুস্পষ্টবারফ উরেি র্াকরি ঴রফ। 

 

১৪. মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩ন-঳ংক্রান্ত 

 মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয → মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয প্রস্তুমিমূরক ঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক 

গৃ঴ীি কাম যক্ররভয একটি ঳ংমযপ্ত মফফযণী; 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 
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১৫. ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন ও ঄ং঱গ্র঴ণ 

 ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন → অরয়াজরনয প্রস্তুমিমূরক 

঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক গৃ঴ীি কাম যক্ররভয ঳ংমযপ্ত মফফযণী। 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 কদর঱ অরয়ামজি ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিায় ঄ং঱গ্র঴রণয ছমফ 

঳ংফমরি প্রমিরফদন। 

 

১৬. ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন-঳ংক্রান্ত 

 ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন → ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়রনয রযেভাত্রা মনধ যাযণ-

঳ংক্রান্ত ঳বায কাম যমফফযণী (উদা঴যণ: ঳ভন্বয় ঳বা, এমডম঩ মযমবউ ঳বা আিোমদ) এফং ঩মযকল্পনা ঄নুমায়ী 

কিটুকু কাম যক্রভ ফাস্তফাময়ি ঴রয়রছ িায দপ্তয/঳ংস্থা প্রধান কর্তযক স্বাযমযি মফফযণী; 

 ভাননীয় প্রধানভিীয কাম যাররয় কপ্রমযি এ ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদরনয কম঩ দামির কযরি ঴রফ। 

 

১৭. অওিাধীন ঄মপর঳য ভােরভ ঄মজযিব্য কাম যক্রভ঳মূ঴ 

 কম ঳কর কাম যক্ররভয রযেভাত্রা অওিাধীন ঄মপর঳য ভােরভ ঄মজযি ঴রফ ক঳ ঳কর কাম যক্ররভয রযেভাত্রা ঄জযরনয 

মফলরয় প্ররয়াজনীয় িথ্যামদয মফফযণ঳঴ ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ প্রধান কর্তযক স্বাযমযি প্রিেয়ন দামির কযরি ঴রফ। 

 

১৮. ঄ন্যান্য: উ঩রযামেমিি কাম যক্রভ ও প্রভাণরকয ঳রঙ্গ ককান মফলয় না মভররর GPMS প্রস্তুিকারর ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য 

঳ারর্ অররাচনাক্ররভ কম প্রভাণক প্ররমাজে ঴রফ িা দামির কযরি ঴রফ। 

উদা঴যণ 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ মড নমর্-঳ংক্রান্ত প্রম঱যণ গাআডরাআন প্রস্তুি প্রকার঱য িামযি : ১৪/১২/২০২৬ গাআডরাআরনয ম঩মডএপ 

কম঩ 

২ ঳যকাময কভ যকিযারদয মড নমর্- ঳ংক্রান্ত 

প্রম঱যণ প্রদান 

দপ্তয/঳ংস্থা ঄নুমায়ী প্রম঱যরণ ঄ং঱গ্র঴ণকাযীরদয িামরকা/ 

঳ভামপ্ত প্রমিরফদন 

 

঳ংর্মাজনী-৪: ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/ মনব যয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

করি঩য় সক্ষর্ত্র সকান সকান ঳যকারয অরপর্঳য কভ ম঳ম্পাদর্নয ঳পরিা ঳যকার্যয অন্য এক ফা একারধক 

অরপর্঳য কভ ম঳ম্পাদর্নয ও঩য রনবময কর্য। অন্য ঳যকারয অরপর্঳য রনকট প্রিযার঱ি ঳঴ায়িা এফং করি঩য় 

রনধ মারযি কাম যক্ররভয ঳পরিায সক্ষর্ত্র অন্য ঳যকারয অরপর্঳য ও঩য রনবময঱ীরিায রফলয়টি ঳ংর্মাজনী-৪ এ 

উর্েি কযর্ি ঴র্ফ। রনর্ম্ন সজরা প্র঱া঳র্কয কাম মারয়, নার্টায-এয গৃ঴ীি কাম মক্রর্ভয উদা঴যণ প্রদান কযা ঴র্রা: 

উদা঴যণ: 

ক্রমভক 

নং 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ কম঳কর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

঳ংমিষ্ট/মনবযয঱ীর 

঳ংমিষ্ট/মনবযয঱ীর ঄মপর঳য 

঳রঙ্গ কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

১. নারটায কজরায ২০টি ঳যকাময প্রার্মভক 

মফযাররয় মভড-কড মভর চালুকযণ 

কজরা প্রার্মভক ম঱যা ঄মপ঳, 

নারটায।  

঳ভমন্বি কভ যসূমচ গ্র঴ণ ও ঩ত্র 

কমাগারমাগ 

২. ঩মযরফ঱ ঳ংযযণ এফং কটক঳আ উন্নয়রনয 

মনমভি নারটায কজরায় ৮ রয গাছ কযা঩ণ 

ফন মফবাগ, কৃমল ঳ম্প্র঳াযণ 

঄মধদপ্তয, কজরা প্রার্মভক ম঱যা 

঄মপ঳ ও কজরা ম঱যা ঄মপ঳, 

নারটায। 

঳ভমন্বি কভ যসূমচ গ্র঴ণ ও ঩ত্র 

কমাগারমাগ 
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১৬.১ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা (র঳ক঱ন-১) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান 

১০)  

ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য GPMS-঳ংক্রান্ত মূল্যায়ন কমভটি অওিাধীন ঄মপর঳য GPMS মূল্যায়ন কযায ঳ভয় মনরনাি 

মফলয়঳মূ঴ মফরফচনা করয মূল্যায়ন ঳ম্পন্ন কযরফ।  

১. ঩মযকল্পনায় ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ২০২৬ ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট ঄মপর঳য ফাস্তফায়নরমাগ্য কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ    

    মক না; 

২. Governance Performance Monitoring System (GPMS) প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন  

   মনরদ যম঱কা ২০২৬-২০২৭ ঄নু঳যণ কযা ঴রয়রছ মক না; 

৩. ঩মযকল্পনায রযেভাত্রা ফাস্তফ঳ম্মি ও রযেমবমিক ঴রয়রছ মক না; 

৪. ঳কর গুরুত্বপূণ য মফলয়঳মূ঴ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না; 

৫. কাম যক্ররভয স্বচ্ছিা, ফাস্তফিা ও নীমিগি ঳াভঞ্জস্যরক মফর঱ল গুরুত্ব কদওয়া ঴রয়রছ মক না; 

৬. ৩ (মিন) ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্য কযরি মফস্তামযি ঩মযকল্পনা (঳ংরমাজনী ২) কযা ঴রয়রছ মক না  

    (প্ররমাজে কযরত্র); 

৭. চোররমঞ্জং, উদ্ভাফনমুিী, নাগমযকর঳ফা ও ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ঳মূ঴ ঩মযকল্পনায় ঄ন্তভু যি কযা ঴রয়রছ মক না; 

৮. ঳পট টারগ যট ফা ঳঴জ রযেভাত্রা ঩ময঴ায কযা ঴রয়রছ মক না; 

৯. ৩ ফছয কভয়ামদ ঩মযকল্পনা ঳ংমিষ্ট ঄মপর঳য ফারজরটয ঳ারর্ ঳াভঞ্জস্য মক না। 

১৬.২  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা (ক঳ক঱ন ২) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ৮০) 

১. ক঳ক঱ন ২-এ ঄ন্তভু যি প্রমিটি কাম যক্ররভয জন্য মনধ যামযি নম্বয (ভান) র্াকরফ এফং িা অনু঩ামিক ঩দ্ধমিরি 

঄জযনমবমিক মূল্যায়ন কযা ঴রফ। ককারনা কাম যক্ররভয ঄জযন ৮০%-এয কভ ঴রর মূল্যায়রনয অওিায় অ঳রফ না। 

২. ককফর রযেভাত্রা পূণ য ঴ররআ পূণ য নম্বয ঩াওয়া মারফ না; ঄মজযি পরাপররয গুণগি ভানও ঳ভানবারফ মফরফচনায় কনওয়া 

঴রফ। 

৩. কাম যক্রভ/পরাপররয গুণগি ভান মাচাআরয়য কযরত্র মননমরমিি মফলয়গুররা মফরফমচি ঴রফ : 

(ক) ঄জযরনয ঳ভর্ যরন প্রদি প্রভাণরকয ভান (Quality); 

(ি) Citizen’s Charter ফা ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী ফাস্তফায়ন ঴রয়রছ মক না; 

(গ) ক঳ফাগ্র঴ীিারদয ভিাভি/঳ন্তুমষ্ট; 

(ঘ) ক঳ফা কিটা ঳঴জ, স্মাট য এফং ঄মবরমাগ ব্যফস্থা঩না কিটা কাম যকয; 

(ঙ) স্বচ্ছিা ঄নু঳যণ কযা ঴রয়রছ মক না; 

(চ) ঄ন্যান্য ঄মপ঳/঄ং঱ীজরনয ভিাভি; 

(ছ) প্রম঱যণ/কভ য঱ারায মফলয়ফস্তুয প্রা঳মঙ্গকিা ও ভান; 

(জ) ভাঠ ঩ম যারয়য মযর঩াট য/঳রযজমভন ঩ম যরফযণ; 

(ঝ) চোররমঞ্জং, উদ্ভাফনমুিী, নাগমযকর঳ফা ও ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না; 

(ঞ) ‘঳পট টারগ যট’ মনধ যাযণ কযা ঴রয়রছ মক না। 

৪. ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য কভ যকিযাগণ প্ররয়াজরন কমরকারনা ঳ভয় প্রভাণক মাচাআরয়য জন্য িথ্য চাআরি ঩াযরফ এফং 

঳রযজমভরন মাচাআরয়য সুরমাগ র্াকরফ।  

৫. প্রমিটি কাম যক্ররভয ঄জযরনয ঳঩রয িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা স্বাযমযি প্রভাণক দামির কযরি ঴রফ; প্রভাণক না র্াকরর 

঄জযন ‘শূন্য’ ফরর মফরফমচি ঴রফ। 
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৬. প্রভাণরকয ঳ংখ্যা কফম঱ ঴রর িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট দামির কযরি ঴রফ। 

৭. দামফকৃি ঄জযন ও প্রভাণরকয ভরে ঳াভঞ্জস্য র্াকরি ঴রফ। 

৮. ঳কর প্রভাণরক িৎ঳ংমিষ্ট কভ যকিযায স্বাযয র্াকরি ঴রফ; স্বাযযমফ঴ীন প্রভাণক মফরফচনা কযা ঴রফ না 

৯. প্রমিটি প্রভাণক ঳ংযযণ কযরি ঴রফ । 

১০. প্ররমাজে কযরত্র প্রভাণক ওরয়ফ঳াআট/ক্লাউড ড্রাআরব অ঩ররাড করয মরংক উরেি কযা মারফ। 

১৬.৩ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন (ক঳ক঱ন ৩) মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ১০) 

ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূর঴য ককৌ঱রগি প্রমিরফদন GPMS কোররন্ডারয উরেমিি ঳ভরয় ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ দামির কযরি 

঴রফ। ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক গঠিি মূল্যায়ন টিভ (Evaluation Team) দামিরকৃি প্রমিরফদরনয মূল্যায়ন ঳ম্পন্ন কযরফন।  

১৭.১ ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপর঳য (উ঩রজরা ঄মপ঳ ব্যিীি) GPMS ফাস্তফায়ন মফলয়ক কোররন্ডায (২০২৬-২০২৭ 

঄র্ যফছরযয) 

GPMS প্রণয়ন 

কাম যক্রভ ঳ভয়঳ীভা 

ি঳ড়া GPMS এয ক঳ক঱ন ১ এফং ক঳ক঱ন ২ ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ ২১ কভ ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক ঄ধস্থন ঄মপর঳য প্রস্তামফি GPMS-এ ক঳ক঱ন ১ 

মূল্যায়ন এফং ক঳ক঱ন ১ এফং ক঳ক঱ন ২ এয ভিাভি প্রদান  

১৫ জুন ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য ভিাভি ঄নুমায়ী প্ররয়াজনীয় ঳ংর঱াধন করয চূড়ান্ত 

GPMS (ক঳ক঱ন ১ ও ক঳ক঱ন ২) ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ প্রধারনয ঄নুরভাদন 

গ্র঴ণ করয ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ   

৩০ জুন ২০২৬ 

GPMS ঳ংর঱াধন 

ভাঠ ঩ম যারয়য ঄মপ঳ ঴রি ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ 

কমৌমিকিা঳঴ মনধ যামযি ছরক কপ্রযণ 

৪ ঄রটাফয ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য মনরদ য঱না কভািারফক ঄ধস্থন ঄মপর঳য GPMS 

঳ংর঱াধন   

৮ ঄রটাফয ২০২৬ 

GPMS ঩মযফীযণ 

বত্রভাম঳ক প্রমিরফদন ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ 
৬ ঄রটাফয ২০২৬, ৬ জানুয়াময ২০২৭ 

এফং ৬ এমপ্রর ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক GPMS এয ঄ধ য-ফামল যক মপডব্যাক প্রদান  ১৭ জানুয়াময ২০২৭ 

 

GPMS মূল্যায়ন 

GPMS এয ক঳ক঱ন ২ এয প্রভাণক঳঴ স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন এফং 

ক঳ক঱ন ৩ ককৌ঱রগি প্রমিরফদন ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ 

৬ জুরাআ ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক GPMS মূল্যায়ন ঳ভাপ্ত করয পরাপর প্রকা঱ 
১৯ অগস্ট ২০২৭   
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চতুর্ য ঄ং঱ 

ভাঠ ঩ম যারয়য (উ঩রজরা) ঄মপ঳঳মূর঴য GPMS  

প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধমি 
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উ঩রজরায ঄মপ঳঳মূর঴য GPMS প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন ঩দ্ধমি 

঳যকাময কভ য঳ম্পাদন ঩মযফীযণ ঩দ্ধমি (Governance Performance Monitoring System-GPMS) এয অওিায় ভাঠ 

঩ম যারয়য উ঩রজরা ঄মপ঳঳মূর঴য জন্য একটি ঳যরীকৃি কাঠারভা ঄নু঳যণ কযা ঴রফ। 

১৮.১  উ঩রজরা ঩ম যারয় GPMS ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত ঳াধাযণ মনরদ য঱াফমর 

১.  উ঩রজরা ঩ম যারয়য প্রমিটি ঄মপ঳ GPMS টিভ গঠন কযরফ। এরযরত্র একজন টিভ মরডায, একজন ঳দস্য (মমদ র্ারক) 

এফং একজন কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা র্াকরফ। িরফ কম ঳কর ঄মপর঳ একজন কভ যকিযা যরয়রছ ক঳িারন কভ যকিযা মনরজআ 

কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযায দাময়ত্ব ঩ারন কযরফন।  

২.  GPMS টিভ/ GPMS কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযা GPMS ফাস্তফায়রনয ঳ামফ যক দাময়ত্ব ঩ারন কযরফন। 

৩.  উ঩রজরা ঩ম যারয়য GPMS মূল্যায়রনয কভাট নম্বয ঴রফ ১০০ (এক঱ি) এফং মূল্যায়ন ঳ম্পূণ যবারফ মফরফচে ঄র্ যফছরযয 

কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায ফাস্তফায়রনয উ঩য মবমি করয ঳ম্পন্ন ঴রফ। 

৪.  উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপর঳য কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায ঄নুরভাদন, ঳ংর঱াধন, ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ ও মূল্যায়ন ঳ংমিষ্ট 

ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক ঳ম্পন্ন ঴রফ।  

১৮.২  উ঩রজরা ঄মপ঳঳মূর঴য GPMS টিভ/কপাকার ঩রয়ন্ট কভ যকিযায দাময়ত্ব 

 

১.  ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য মনরদ য঱না ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা প্রস্তুি ও মনধ যামযি ঳ভরয়য ভরে 

দামির    

    মনমিি কযা। 

২.  ঄নুরভামদি কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঄নুমায়ী ফছযব্যা঩ী কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন ঳ভন্বয় ও িদাযমক কযা। 

৩.  ফাস্তফাময়ি কাম যক্ররভয প্রভাণক ঳ংগ্র঴, ঳ংযযণ ও প্ররয়াজন ঄নুমায়ী উ঩স্থা঩রনয ব্যফস্থা যািা। 

৪.  কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায ককারনা কাম যক্রভ ফা রযেভাত্রা ঳ংর঱াধরনয প্ররয়াজন ঴রর কমৌমিকিা঳঴ প্রস্তাফ ঊর্ধ্যিন  

    ঄মপর঳ কপ্রযণ কযা। 

৫.  লান্঩াম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন প্রস্তুি করয মনধ যামযি ঳ভরয়য ভরে ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ কযা। 

৬.  ফামল যক কভ য঳ম্পাদন ঄গ্রগমি মূল্যায়রনয জন্য প্ররয়াজনীয় িথ্য ও প্রভাণক প্রস্তুি যািা এফং দামির মনমিি কযা। 

৭. GPMS ঳ংক্রান্ত মনরদ যম঱কা, কোররন্ডায ও ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য মনরদ য঱না ঄নুমায়ী ঳ংমিষ্ট ঳কর কাম যক্রভ ঳ম্পাদন 

কযা। 
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১৯.১  উ঩রজরা ঩ম যারয়য GPMS-এয ঳যরীকৃি কাঠারভা 

২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা  

 

কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র 

ক্রমভক  পরাপর  

মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

   
  

  

       

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ঳ংরমাজনী-১: ঱ব্দ঳ংরয঩ 

 ঳ংরমাজনী ২ : কভ য঳ম্পাদরনয প্রভাণক 

 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

 ঳ংরমাজনী ৩ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনবযয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

ক্রমভক  পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ কম঳কর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর 

঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর ঄মপর঳য ঳রঙ্গ 

কাম যক্রভ ঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

    

    

    

২০.১  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা প্রস্তুি ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

উ঩রজরা ঄মপ঳঳মূ঴রক ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা প্রস্তুরিয কযরত্র মনরনাি মফলয়঳মূ঴ ঄নু঳যণ 

কযরি ঴রফ: 

১. ঳ফ যমনন ২টি ঴রি ঳রফ যাচ্চ ৫টি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মবমিরি পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযা মারফ।  

২. উ঩রজরা ঄মপর঳য দাময়ত্ব ও কাম য঩মযমধ ঄নুমায়ী কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

৩. কাম যক্রভ঳মূ঴ ঳ংমিষ্ট ভিণারয়/মফবাগ ও ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য নীমি ও মনরদ য঱নায ঳রঙ্গ ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴রি ঴রফ। 

৪. কাম যক্রভ঳মূর঴য ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও ঩মযফীযণরমাগ্যিা মনমিি কযায জন্য পরাপর মনরদ য঱ক, রযেভাত্রায ভান এফং 
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঩মযভার঩য একক মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

৫. রযেভাত্রা ফাস্তফ঳ম্মি ও ঄জযনরমাগ্য ঴রি ঴রফ। 

৬. ক঳ফা প্রদান, জনর঳ফায ভারনান্নয়ন, মডমজটার ক঳ফা ঳ম্প্র঳াযণ ও প্র঱া঳মনক দযিা বৃমদ্ধমূরক কাম যক্রভ ঄গ্রামধকায  

    ঩ারফ। 

৭.  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায় ঳ফ যমনন ১০ (দ঱টি) টি এফং ঳রফ যাচ্চ ২৫ (পঁমচ঱) টি কাম যক্রভ   

    মনধ যাযণ কযা মারফ। 

৮. প্রমিটি কাম যক্ররভয মনরদ য঱রকয ভান ঳ফ যমনন ৩ ঴রি ঳রফ যাচ্চ ১২ মনধ যাযণ কযা মারফ। কারজয গুরুত্ব ঄নুমায়ী মনরদ য঱রকয  

    ভান মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

৯. কাম যক্রভ ফাস্তফায়রন ঄ন্যান্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ভন্বয় প্ররয়াজন ঴রর িা ঳ংরমাজনী-৩ এ উরেি কযরি ঴রফ। 

১০. পরাপর মনরদ য঱ক ম঴র঳রফ গ্র঴ণরমাগ্য ঳ম্ভাব্য কাম যক্রভ঳মূ঴ 

ক) GPMS-এ ঳যকারযয মনফ যাচনী আ঱রি঴ায ২০২৬-এয প্রমিপরন র্াকরি ঴রফ। 

ি) ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী গুরুত্বপূণ য ক঳ফা প্রদান মনমিি কযা 

গ) মডমজটারাআরজ঱নরমাগ্য ঳যকাময ক঳ফা ঄নরাআরন প্রদান করয ব্যমিগি কমাগারমাগ কভারনায ভােরভ 

জনদুরবযাগ হ্রা঳ কযা। 

ঘ) নমর্ ব্যফস্থা঩না঳঴ দাপ্তমযক কাম যক্রভ ঄নরাআরন ঳ম্পাদরনয ভােরভ স্বচ্ছিা ও গমি঱ীরিা বৃমদ্ধ কযা। 

ঙ) নাগমযক ক঳ফা ঳ংক্রান্ত িথ্য ঄মপর঳য ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ ও মনয়মভি ঴ারনাগাদ কযা। 

চ) চাম঴দামবমিক ক঳ফায জন্য টারগ যট গ্রু঩মবমিক ক঳ফা প্রদান। 

ছ) ঳ভয়, ব্যয়, মািায়াি এফং ব্যমিগি কমাগারমাগ হ্রার঳য ভােরভ ক঳ফা প্রদান মনমিি কযা। 

জ)  আ-গবরন যন্প ঱মি঱ারীকযরণয ররযে ক঳ফা঳মূ঴ ঄নরাআনকযণ এফং প্ররমাজে কযরত্র কাম য঩দ্ধমি ঩মযফিযন। 

ঝ) উদ্ভাফনী ধাযণা ও উিভ চচ যা ফাস্তফায়ন (ক঳ফায ভারনান্নয়ন, ঳যকাময ঄র্ য ঳াশ্রয়, ঩মযরফ঱ফান্ধফ ও রাগ঳আ 

প্রমৄমিয ব্যফ঴ায আিোমদ)। 

ঞ)  কভ য঩মযরফ঱ উন্নয়ন কমভন-ল্যাকরট঱ন কন যায, ম঱শু মদফামত্ন ককন্দ্র, ভানম঳ক স্বাস্থে ঳঴ায়িা ককন্দ্র স্থা঩ন। 

ট)  ঳কর ঩াওনামদ ও ফরকয়া অদায় এফং ঩মযর঱াধ মনমিি কযা। 

ঠ) কয-ফম঴ভূ যি যাজস্ব অদায় বৃমদ্ধ কযা। 

ড)  ঳ম্পরদয ঳রফ যাচ্চ ঳দ্ব্েফ঴ায মনমিি কযরি উরযাগ গ্র঴ণ। 

ঢ)  Green Office নীমি ফাস্তফায়ন (঳ম্পরদয ঳াশ্রয়, ঩মযরফ঱ ঳ংযযণ, পুনব্যযফ঴ায মনমিিকযণ)। 

ণ) যাজস্ব অয় বৃমদ্ধ এফং ব্যয় হ্রার঳য ঳ম্ভাব্য িাি মচমিি করয প্ররয়াজনীয় ঩দরয঩ গ্র঴ণ। 

ত) ফামল যক উন্নয়ন কভ যসূমচভুি মস্কভ ফাস্তফায়ন। 

থ) চরভান প্রকরল্প/মস্কভ ফাস্তফায়ন এফং নতুন প্রকল্প/মস্কভ গ্র঴রণয উরযাগ। 

দ) ঩মযচারন ফারজটভুি উন্নয়ন কাম যক্রভ (কমভন: বফন মনভ যাণ, ঄মপ঳ অধুমনকীকযণ) ফাস্তফায়ন। 

ধ) এমডম঩ ভুি প্রকল্প঳মূর঴য ফাস্তফায়ন মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভা ও ব্যয়঳ীভায ভরে ঳ম্পন্ন কযা। 

ন) ঄মপর঳য মফর঱লধভী কাম যক্রভ। 

২০.২   ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায ছক প্রস্তুি প্রমক্রয়া 

করাভ ১: কভ য঳ম্পাদন কযত্র 

উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ কারজয ধযন ঄নুমায়ী কভ য঳ম্পাদন কযত্র মনধ যাযণ কযরি ঩াযরফ। কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয 

঳ংখ্যা ২টি ঴রি ৫টি ঩ম যন্ত ঴রি ঩ারয। উ঩রজরা ঄মপ঳ কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয অররারক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

মনধ যাযণ কযরফ এফং একটি কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ওরয়রটজ ঳ফ যমনন ২০ কর্রক ঳রফ যাচ্চ ৫০ মনধ যাযণ কযা মারফ। কভ য঳ম্পাদন 

কযরত্রয নম্বয মফবাজন, এয গুরুত্ব ও িাৎ঩রম যয উ঩য মনবযয কযরফ। ক঳রযরত্র, ঄মধকিয গুরুত্ব঳ম্পন্ন কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয 
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ভান কফম঱ ঴রফ এফং কভ গুরুত্ব঳ম্পন্ন কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ভান কভ ঴রফ। কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয উদা঴যণ-ক) ক঳ফা প্রদান 

ি) যাজস্ব ব্যফস্থা঩না গ) প্রামিষ্ঠামনক ঳যভিা বৃমদ্ধ ঘ) উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ঙ) অআন-শৃঙ্খরা চ) ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ 

ফাস্তফায়ন। 

 

করাভ ২: ক্রমভক  

এিারন পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ক্রমভক ঄ন্তভু যি ঴রফ। 

করাভ ৩ : পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয ঄ধীন এভন কাম যক্রভ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মা ঩মযভা঩রমাগ্য (Measurable) এফং পরাপরমুিী 

(Result-oriented)। কাম যক্ররভয ঳রঙ্গ স্পষ্ট পরাপর মনরদ য঱ক র্াকরি ঴রফ (কমভন : ‘঳ভয় হ্রা঳’, ‘঳ংখ্যা বৃমদ্ধ’, 

‘প্রর঳ম঳ং টাআভ’, ‘নীমিভারায ি঳ড়া প্রণয়ন’ আিোমদ) এফং কাম যক্রভ কমন SMART (Specific, Measurable, 

Achievable, Relevant এফং Time-bound) ঴য় ক঳টি মফরফচনায় মনরি ঴রফ। 

করাভ ৪ : ঩মযভার঩য একক 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ ঩মযভার঩য একক (unit) এআ করারভ উরেি কযরি ঴রফ। ঩মযভার঩য একক ঴রচ্ছ এভন একটি 

করাভ মা পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয ঩মযভা঩রমাগ্যিা ও মূল্যায়নরমাগ্যিা মনমিি করয। 

একরকয উদা঴যণ : 

কাম যক্ররভয ধযন একরকয উদা঴যণ 

প্রম঱যণ/঳রচিনিামূরক কাম যক্রভ ব্যমি, ব্যাচ, প্রম঱যণ ঳ংখ্যা 

অআন/নীমিভারা/গাআডরাআন প্রণয়ন ঳ংখ্যা, ঳ভয়/িামযি 

঄নরাআন ক঳ফা প্রমক্রয়া ঳ংখ্যা, ঱িকযা  

প্রকল্প ফাস্তফায়ন ঱িকযা, প্রকল্প ঳ংখ্যা 

জনর঳ফা ক঳ফা ঳ংখ্যা, ঳ভয়঳ীভা 

 

করাভ ৫ : মনরদ য঱রকয ভান 

কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি একামধক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ র্াকরফ এফং প্রমিটি কাম যক্ররভয ফাস্তফায়ন ঄গ্রগমি 

মূল্যায়রনয জন্য একটি মনধ যামযি ভান র্াকরফ। মফমবন্ন কাম যক্ররভয ভান এভনবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি ঳ফগুররা 

পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্ররভয কভাট ভান ঳ংমিষ্ট কভ য঳ম্পাদন কযরত্রয মফ঩যীরি ফযােকৃি ভারনয ঳ভান ঴য়।  

করাভ ৬ : প্রকৃি ঄জযন (২০২৫-২৬) 

এআ করারভ ২০২৫-২০২৬ ঄র্ যফছরযয প্রকৃি ঄জযন উরেি কযরি ঴রফ। িরফ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয জন্য প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) পূযণ কযায প্ররয়াজন কনআ।  

 

করাভ ৭ : রযেভাত্রা (২০২৬-২০২৭) 

রযেভাত্রা ঴রচ্ছ কভ য঳ম্পাদরনয ঄ঙ্গীকায মা এভনবারফ মনধ যাযণ কযরি ঴রফ মারি মনজ ঄মপর঳য কাম যক্ররভয প্রমিপরন 

ঘরট, পূফ যফিী ঄জযরনয মবমিরি ঄গ্রগমি কদিা মায় এফং বমফষ্যৎ মূল্যায়রন এটি ফাস্তফায়নরমাগ্য ম঴র঳রফ মফরফমচি ঴য়। 

রযেভাত্রা একআ঳রঙ্গ ঄জযনরমাগ্য এফং ফাস্তফধভী ঴ওয়া উমচি। মফগি ফছরযয (২০২৫-২০২৬) প্রকৃি ঄জযরনয ঳রঙ্গ 

঳াভঞ্জস্য কযরি ফিযভান ঄র্ যফছরযয (২০২৬-২০২৭) রযেভাত্রা মনধ যাযণ কযরি ঴রফ। 

রযেভাত্রা মনধ যাযরণ মনরনাি মফলয়঳মূ঴ মফরফচনায় মনরি ঴রফ : 

১) ফাস্তফমবমিক : ফারজট, ঳ম্পদ, জনফর, ঳ভয় ও ঳যভিা মফরফচনায় ঳ম্ভফ এভন রযে। 

২) ঄গ্রগমি঱ীর /প্রগমি঱ীর : অরগয ফছরযয তুরনায় ঳াপল্য ফা ভারনান্নয়রনয আমঙ্গি র্াকরি ঴রফ। 
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৩) ঩মযভা঩রমাগ্য : মনমদ যষ্ট ঩মযভার঩য একরক ভা঩া মারফ। 

৪) ঳ভয়কার: মফরফচে ঄র্ যফছরযয ভরেআ ফাস্তফায়নরমাগ্য। 

 

উদা঴যণ :  

 

করাভ-১: 

কভ য঳ম্পাদন 

কযত্র  

করাভ-২ : 

ক্রমভক 

করাভ-৩ : পরাপর 

মনরদ য঱ক কাম যক্রভ 

করাভ-৪ 

: একক 

করাভ-৫ : 

মনরদ য঱রকয 

ভান 

করাভ-৬ : 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫–২৬) 

করাভ-৭ : 

রযেভাত্রা 

(২০২৬–২৭) 

ক঳ফা প্রদান ১ ঩মযফায কল্যাণ 

঳঴কাযীরদয প্রম঱যণ প্রদান 

঳ংখ্যা ৮ ৪০ ৬০ 

উন্নয়ন ঳ংমিষ্ট ২ প্রার্মভক মফযারয় 

঩মযদ঱ যন প্রমিরফদরন 

উরেমিি  সু঩াময঱ 

ফাস্তফায়ন 

঱িকযা  ১০ ৮০ ৮৫ 

 

২০.৩  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয GPMS ঳ংর঱াধন ঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

১. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক উ঩রজরা ঩ম যারয় ঄মপ঳঳মূর঴য ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয GPMS-এয কাম যক্রভ ঄নুরভাদরনয 

঩য, GPMS-এ ঄ন্তভু যি ককারনা কাম যক্রভ ঄র্ফা রযেভাত্রা আিোমদ ঳ংর঱াধরনয প্ররয়াজন কদিা মদরর, উ঩মৄি ও সুস্পষ্ট 

কমৌমিকিা উরেিপূফ যক মনরনয মনধ যামযি পযম্যারট ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য মনকট ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

২. GPMS কোররন্ডারয মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ কপ্রযণ কযরি ঩াযরফ। মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভা 

঄মিক্রান্ত ঴ওয়ায ঩য ককারনা ঳ংর঱াধন প্রস্তাফ গ্র঴ণরমাগ্য ঴রফ না। 

৩. GPMS ঳ংর঱াধন প্রস্তাফ কপ্রযরণয কযরত্র ঳ংমিষ্ট ঳রফ যাচ্চ ১৫ (঩রনয) ঱িাং঱ ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ মনধ যামযি ছরক 

কপ্রযণ কযা মারফ। 

৪. কযমণক ত্রুটি, ফানানগি ভুর ঄র্ফা গণনা঩দ্ধমিজমনি ভুর ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ ফমণ যি ঳ীভায অওিামুি র্াকরফ। 

৫. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ উ঩স্থাম঩ি কমৌমিকিা ঩ম যাররাচনাপূফ যক GPMS ঳ংর঱াধরনয মফলরয় চূড়ান্ত ম঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ কযরফ। 

 

২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ঳ংর঱াধন প্রস্তাফ কপ্রযরণয মনধ যামযি ছক 

 

অরপর্঳য নাভ: _______________________  

(সভাট কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা: _______, ঳ংর্঱াধর্নয জন্য প্রস্তারফি কাম মক্রর্ভয ঳ংখ্যা: _______)  

 

 ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক 

কাম যক্রভ 

 

঩মযভা঩রকয 

একক 

মনরদ য঱রকয  

ভান 

প্রকৃি ঄জযন 

(২০২৫-২০২৬) 

রযেভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭)  

঳ংর঱াধরনয 

কমৌমিকিা 

মফযভান         

প্রস্তামফি        

 

২০.৪  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা ফাস্তফায়ন ঩মযফীযণ-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর 

১. উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ ফছযব্যা঩ী মনজ ঄মপর঳য গৃ঴ীি কাম যক্রভ঳মূ঴ মনয়মভি ঩মযফীযণ কযরফ। 

২. GPMS কাম যক্রভ ঩মযফীযরণয ঩া঱া঩াম঱ প্রভাণক ঳ংগ্র঴, মাচাআ এফং প্রভাণক ঳ংযযণ ও ব্যফস্থা঩নায মফলরয় 

উ঩রজরা  

   ঩ম যারয়য ঄মপ঳ মফর঱ল গুরুত্ব প্রদান কযরফ। 

৩. ঄মপ঳ প্রধান GPMS-এয কাম যক্ররভয মনধ যামযি রযেভাত্রায মফ঩যীরি প্রকৃি ঄জযন মনমিি কযরফ এফং লান্঩াম঳ক    



 

81 

 

    ঄গ্রগমি প্রমিরফদন ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

৫. লান্঩াম঳ক ঄গ্রগমি প্রমিরফদন দামিররয কযরত্র প্রমিটি কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি ঳ংক্রান্ত মফস্তামযি িথ্য ভন্তব্য করারভ   

    ফােিামূরকবারফ উরেি কযরি ঴রফ। 

 

৬. ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ মনধ যামযি ঳ভরয়য ভরে উ঩রজরা ঄মপর঳য GPMS লান্঩াম঳ক ঄গ্রগমি মফলরয় প্ররয়াজনীয় ভিাভি ও   

    মনরদ য঱না প্রদান কযরফ। 

৭. কম঳ফ কাম যক্ররভয ঄গ্রগমি ঳রন্তালজনক নয় ফা ফাস্তফায়রন প্রমিফন্ধকিা রযে কযা মারফ, ক঳঳ফ কাম যক্রভ মনধ যামযি  

    রযেভাত্রা ঄জযরনয জন্য ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য ঩যাভ঱ যক্ররভ উ঩রজরা ঄মপ঳ প্ররয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযরফ। 

 

২০.৫  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা মূল্যায়ন-঳ংক্রান্ত মনরদ য঱াফমর (ভান ১০০) 

১. উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳঳মূ঴ স্ব-স্ব ঄মপর঳য কভ য঳ম্পাদন ঩মযকল্পনায স্ব-মূল্যায়ন ঳ম্পন্ন করয প্ররয়াজনীয় প্রভাণক঳঴   

   GPMS কোররন্ডারয মনধ যামযি ঳ভয়঳ীভায ভরে ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ দামির কযরি ঴রফ। ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ স্ব-মূল্যায়ন  

   ঩ম যাররাচনা করয চূড়ান্ত নম্বয প্রদান কযরফ। 

২. প্রমিটি কাম যক্ররভয জন্য মনধ যামযি নম্বয (ভান) র্াকরফ এফং িা ঄জযরনয ঴ায ঄নুমায়ী অনু঩ামিক ঩দ্ধমিরি মূল্যায়ন 

কযা  

    ঴রফ। ককারনা কাম যক্ররভয ঄জযন ৮০% এয কভ ঴রর িা মূল্যায়রনয জন্য গ্র঴ণরমাগ্য ঴রফ না। 

৩. ককফর রযেভাত্রা পূযণ ঴ররআ পূণ য নম্বয প্রদান কযা ঴রফ না; ঄মজযি পরাপররয গুণগি ভানও মূল্যায়রনয কযরত্র  

    ঳ভানবারফ মফরফচনা কযা ঴রফ। 

৪. কাম যক্রভ/পরাপররয গুণগি ভান মাচাআরয়য কযরত্র মননমরমিি মফলয়঳মূ঴ মফরফচনা কযা ঴রফ- 

(ক) ঄জযরনয ঳ভর্ যরন দামিরকৃি প্রভাণরকয ভান ও গ্র঴ণরমাগ্যিা 

(ি) Citizen’s Charter ফা ক঳ফা প্রদান প্রমিশ্রুমি ঄নুমায়ী ফাস্তফায়ন ঴রয়রছ মক না 

(গ) ক঳ফাগ্র঴ীিারদয ভিাভি ও ঳ন্তুমষ্টয ভাত্রা 

(ঘ) ক঳ফা কিটা ঳঴জ, স্মাট য ও ঳ভরয়া঩রমাগী এফং ঄মবরমাগ প্রমিকায ব্যফস্থা কিটা কাম যকয 

(ঙ) কাম যক্রভ ফাস্তফায়রন স্বচ্ছিা ও জফাফমদম঴িা ঄নু঳যণ কযা ঴রয়রছ মক না 

(চ) ঳ংমিষ্ট ঄ন্যান্য ঄মপ঳ ফা ঄ং঱ীজরনয ভিাভি 

(ছ) প্রম঱যণ/কভ য঱ারা অরয়াজরনয কযরত্র মফলয়ফস্তুয প্রা঳মঙ্গকিা ও ভান 

(জ) ভাঠ ঩ম যারয়য প্রমিরফদন ফা ঳রযজমভন ঩মযদ঱ যরনয পরাপর 

(ঝ) চোররমঞ্জং, উদ্ভাফনমূরক, নাগমযকর঳ফা উন্নয়নমূরক ও ঳ংস্কাযধভী কাম যক্রভ ঄ন্তভু যি ঴রয়রছ মক না 

(ঞ) ‘঳পট টারগ যট’ মনধ যাযণ কযা ঴রয়রছ মক না 

 

৫. ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য কভ যকিযাগণ প্ররয়াজরন কম ককারনা ঳ভয় প্রভাণক মাচাআরয়য জন্য িথ্য চাআরি 

  ঩াযরফন এফং ঳রযজমভরন মাচাআরয়য সুরমাগ র্াকরফ।  

৬. প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক দামির কযরি ঴রফ। প্রভাণক মফ঴ীন ঳ংমিষ্ট ঄জযন ‘শূন্য’ ফরর গণ্য ঴রফ। 

৭. প্রভাণরকয ঳ংখ্যা ঄মধক ঴রর উ঩রজরা ঄মপ঳ কর্তযক একটি ঳ংমযপ্ত ঳াভাময ম঱ট দামির কযরি ঴রফ। 

৮. দামফকৃি ঄জযন এফং দামিরকৃি প্রভাণরকয ভরে মর্ামর্ ঳াভঞ্জস্য র্াকরি ঴রফ। 

৯. কাম যক্ররভয ঄জযন ঄মপ঳ প্রধান কর্তযক প্রিেয়ন (Endorse) কযরি ঴রফ এফং প্ররয়াজনীয় কাম যমফফযণী ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳   

   কপ্রযণ কযরি ঴রফ। 

১০. প্রমিটি প্রভাণক ঄মপর঳য ঳ংযযণ কযরি ঴রফ এফং ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ প্ররয়াজরন িা মাচাআ কযরি ঩াযরফ। 

 

঳ংরমাজনী ১ : ঱ব্দ঳ংরয঩ 
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GPMS-এ ব্যফহৃি মফমবন্ন ঱ব্দ঳ংরযর঩য পূণ যরূ঩ ঳ংরমাজনী ১ এ ঳মন্নরফ঱ কযরি ঴রফ। ঱ব্দ঳ংরয঩ ফণ যভারায 

ক্রভানু঳ারয মরিরি ঴রফ। এরযরত্র ফাংরা ও আংরযমজ ঱ব্দ঳ংরযর঩য জন্য পৃর্ক ঳াযমণ প্রস্তুি কযরি ঴রফ।  

 

 

 

 

঳ংরমাজনী ২:  ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয কভ য঳ম্পাদন ও প্রভাণক মনরদ যম঱কা 

঳ংরমাজনী ২-এ করাভ ২-এয  পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয ঄নুরূ঩ ঴রফ।  ঩মযকল্পনা এয করাভ 

৩-এ প্রমিটি কাম যক্রভ ঄জযরনয ঳঩রয কী প্রভাণক প্রদান কযা ঴রফ িা উরেি কযরি ঴রফ। প্রভাণক ঳ংরমাজরনয মনরদ য঱না 

মনরন কদওয়া ঴ররা : 

 

ক. ঳াধাযণ মনরদ য঱না 

১. প্রমিটি কাম যক্ররভয ঄জযরনয ঳঩রয প্রভাণক ঊর্ধ্যিন দামির কযরি ঴রফ। 

২. ককারনা কাম যক্ররভয প্রভাণক না র্াকরর পরাপর মনরদ য঱কটি ‘঄মজযি ঴য়মন’ ফরর মফরফমচি ঴রফ। 

৩. ঳কর প্রভাণক ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক অফমেকবারফ স্বাযমযি ঴রি ঴রফ।  

৪. একামধক প্রভাণক র্াকরর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট  )কপাকার ঩রয়ন্ট/঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি(  প্রস্তুি করয  

    ঳ংমৄি কযরি ঴রফ। 

৫. দামফকৃি ঄জযরনয ঳রঙ্গ দামিরকৃি প্রভাণক ঳াভঞ্জস্যপূণ য ঴রি ঴রফ। 

 

ি. কাম যক্রভ/পরাপর মনরদ য঱কমবমিক প্রভাণক 

 

১. ক঳ফা প্রদান/ বািা মফিযণ 

 নাগমযক ক঳ফা (পরাপর মনরদ য঱ক) → ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য (মমদ র্ারক)/ক঳ফা কযমজস্টায কর্রক 

঳ংকমরি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট। 

 ক঳ফা প্রদারন ঳ভয়঳ীভা → অরফদন প্রামপ্ত ও মনষ্পমিয িামযি-঳ংফমরি িামরকা। 

 ঄মবরমাগ প্রমিকায → ঄মবরমাগ ব্যফস্থা঩না ম঳রস্টভ/কযমজস্টায কর্রক িথ্য। 

২. ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

 একটি ঳বা ঴রর → ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন-঳ংক্রান্ত প্রমিরফদন।  

 একামধক/মফমবন্ন ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয ঴ায → ঳ংমিষ্ট িথ্য ঳ম্বমরি (঳বায িামযি, গৃ঴ীি ম঳দ্ধারন্তয 

঳ংখ্যা, ফাস্তফাময়ি ম঳দ্ধারন্তয ঳ংখ্যা) িদ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি ঳াভাময ম঱ট। 

 িরফ এরু঩ কযরত্র ঳বায কাম যমফফযণী঳মূ঴ প্রস্তুি যািরি ঴রফ। কাম যমফফযণীরি পূফ যফিী ঳বায ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়রনয 

মফলয়টি সুস্পষ্টবারফ উরেি র্াকরি ঴রফ। 

৩. ঩মযদ঱ যন প্রমিরফদরনয সু঩াময঱ ফাস্তফায়ন 

 ঩মযদ঱ যরনয িামযি, ঩ময঱ যনকাযী কভ যকিযায নাভ ও ঩দমফ, প্রদি সু঩ামযর঱য ঳ংখ্যা এফং ফাস্তফাময়ি সু঩ামযর঱য 

঳ংখ্যা 

 কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট 

৪. ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন 

 প্রম঱যণ/রামন যং ক঳঱ন → স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (িামযি, মফলয়, ঄ং঱গ্র঴ণকাযীয ঳ংখ্যা, ঳ংমিষ্ট কনাটি঱, 

঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱, ব্যময়ি ঘণ্টা)। 

 Training Evaluation Report (মমদ র্ারক)। 
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 কভ য঱ারা/ক঳মভনায → প্রার্মভকবারফ িদ঳ংমিষ্ট কভ যকিযা কর্তযক স্বাযমযি একটি স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (মফলয়, 

িামযি, ঳ংমিষ্ট কনাটি঱, ঄মপ঳ স্মাযক, ঄মপ঳ অরদ঱)। 

৫. মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩ন-঳ংক্রান্ত 

 মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয → মদফ঳ ঩ারন/উদমা঩রনয প্রস্তুমিমূরক ঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক 

গৃ঴ীি কাম যক্ররভয একটি ঳ংমযপ্ত মফফযণী; 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 

৬. ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন ও ঄ং঱গ্র঴ণ 

 ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিা অরয়াজন → অরয়াজরনয প্রস্তুমিমূরক 

঳বায় গৃ঴ীি ম঳দ্ধান্ত এফং ম঳দ্ধারন্তয অররারক গৃ঴ীি কাম যক্ররভয ঳ংমযপ্ত মফফযণী। 

 এরযরত্র প্রস্তুমিমূরক ঳বায কাম যমফফযণী ঳ংযযণ কযরি ঴রফ। 

 কদর঱ অরয়ামজি ঄নুষ্ঠান/কভরা/঳ামভট/঳াংস্কৃমিক ঄নুষ্ঠান/কনপারযন্প/ক্রীড়া প্রমিরমামগিায় ঄ং঱গ্র঴ণ  

 আরবরন্ট ঄ং঱গ্র঴রণয ঳ংমিষ্ট মস্থযমচত্র/মবমডও/প্রকা঱না/প্রমিরফদন আিোমদ। 

 

৭. কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ-঳ংক্রান্ত  

 কাম যক্রভ/ক঳ফা চালুকযণ (মভড-কড মভর, আ-঩া঳র঩াট য, এনরযাররভন্ট আউমনট আিোমদ) →঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ 

অরদর঱য কম঩ এফং কাম যক্রভ/ক঳ফাটি কাম যকয যরয়রছ ভরভ য দপ্তয/঳ংস্থা প্রধারনয প্রিেয়ন। 

৮. প্রকল্প/উন্নয়ন কাম যক্রভ 

 প্রকল্পমবমিক পরাপর মনরদ য঱ক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) ঳বায কাম যমফফযণী এফং প্রকল্প ঩মযচাররকয প্রিেয়ন। 

 কবৌি ঄গ্রগমি → িৎ঳ংমিষ্ট দপ্তয প্রধারনয প্রিেয়ন এফং ভাঠ঩ম যারয়য ছমফ/঄গ্রগমি মযর঩াট য। 

 ফারজট/ব্যয় → iBAS++ ম঳রস্টভ কজনারযরটড মযর঩াট য ও কর঩ যারয঱ন ফা ককাম্পামনয কযরত্র ফারজরটয 

ক঳ন্ট্রার কডটারফজ কর্রক প্রদি মযর঩াট য। 

 

৯. ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ 

 মনধ যামযি িামযরি ককান ডকুরভন্ট (নীমিভারা, মনরদ যম঱কা, প্রমিরফদন আিোমদ) ওরয়ফ঳াআরট প্রকা঱ → কম 

িামযরি ওরয়ফ঳াআরট/ওরয়ফর঩াট যারর অ঩ররাড কযা ঴রয়রছ ক঳ িামযরিয উরেি঳঴ ঳ংমিষ্ট ঄ংর঱য মিন঱ট + 

ওরয়ফ঳াআরটয মরংক।  

 

১০. প্রকা঱না-঳ংক্রান্ত (঴োন্ডবুক/প্রমিরফদন/মফবৃমি আিোমদ) 

 প্রকাম঱ি ডকুরভন্ট/প্রকা঱নায কম঩ (প্রকার঱য িামযি উরেি঳঴)। 

 ফহু঳ংখ্যক ঴রর স্বাযমযি ঳াভাময ম঱ট (ম঱রযানাভ, প্রকার঱য িামযি঳঴)। 

 ওরয়ফমরংক/মিন঱ট। 

 

১১. অন্তজযামিক ঄ঙ্গীকায/SDG ফাস্তফায়ন 

 ঄গ্রগমি প্রমিরফদন (প্রভাণক ম঴র঳রফ ভিণারয়/মফবাগ কর্তযক প্রস্তুিকৃি ঄মপম঳য়ার ডকুরভন্ট)। 

 

১২. ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন-঳ংক্রান্ত 

 ভাননীয় প্রধানভিীয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়ন → ২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরয প্রমিশ্রুমি ফাস্তফায়রনয রযেভাত্রা মনধ যাযণ-

঳ংক্রান্ত ঳বায কাম যমফফযণী (উদা঴যণ: ঳ভন্বয় ঳বা, এমডম঩ মযমবউ ঳বা আিোমদ) এফং ঩মযকল্পনা ঄নুমায়ী 

কিটুকু কাম যক্রভ ফাস্তফাময়ি ঴রয়রছ িায দপ্তয/঳ংস্থা প্রধান কর্তযক স্বাযমযি মফফযণী; 

 ভাননীয় প্রধানভিীয কাম যাররয় কপ্রমযি এ ঳ংক্রান্ত প্রমিরফদরনয কম঩ দামির কযরি ঴রফ। 
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১৩. ঄ন্যান্য: উ঩রযামেমিি কাম যক্রভ ও প্রভাণরকয ঳রঙ্গ ককান মফলয় না মভররর GPMS প্রস্তুিকারর ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য 

঳ারর্ অররাচনাক্ররভ কম প্রভাণক প্ররমাজে ঴রফ িা দামির কযরি ঴রফ। 

 

 

 

 

 

উদা঴যণ 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ রযেভাত্রা ঄জযরনয প্রভাণক 

১ মড নমর্-঳ংক্রান্ত প্রম঱যণ গাআডরাআন প্রস্তুি প্রকার঱য িামযি : ১৪/১২/২০২৬ গাআডরাআরনয ম঩মডএপ 

কম঩ 

২ ঳যকাময কভ যকিযারদয মড-নমর্ ঳ংক্রান্ত 

প্রম঱যণ প্রদান 

প্রম঱যরণ ঄ং঱গ্র঴ণকাযীরদয িামরকা/ ঳ভামপ্ত প্রমিরফদন 

 

঳ংরমাজনী ৩ : ঄ন্য ঄মপর঳য ঳রঙ্গ ঳ংমিষ্ট/মনব যয঱ীর কাম যক্রভ঳মূ঴ 

করি঩য় সক্ষর্ত্র সকান সকান ঳যকারয অরপর্঳য কভ ম঳ম্পাদর্নয ঳পরিা ঳যকার্যয অন্য এক ফা একারধক 

অরপর্঳য কভ ম঳ম্পাদর্নয ও঩য রনবময কর্য। অন্য ঳যকারয অরপর্঳য রনকট প্রিযার঱ি ঳঴ায়িা এফং করি঩য় রনধ মারযি 

কাম মক্রর্ভয ঳পরিায সক্ষর্ত্র অন্য ঳যকারয অরপর্঳য ও঩য রনবময঱ীরিায রফলয়টি ঳ংর্মাজনী-৩ এ উর্েি কযর্ি ঴র্ফ। 

রনর্ম্ন উ঩র্জরা রনফ মা঴ী অরপ঳ার্যয কাম মারয়, ভারনকগঞ্জ ঳দয-এয গৃ঴ীি কাম মক্রর্ভয উদা঴যণ প্রদান কযা ঴র্রা:  

 

উদা঴যণ: 

ক্রমভক পরাপর মনরদ য঱ক কাম যক্রভ কম঳কর ঄মপর঳য 

঳ারর্ ঳ংমিষ্ট 

঳ংমিষ্ট ঄মপর঳য ঳ারর্ কাম যক্রভ 

঳ভন্বরয়য ককৌ঱র 

১ ভামনকগঞ্জ ঳দয উ঩রজরায ক঩মযরপযীভুি 

঴াটফাজারযয ঄নুরভামদি ‘চামন্দনা মবটি’-য 

নফায়ন 

উ঩রজরা ভূমভ ঄মপ঳, 

ভামনকগঞ্জ ঳দয  

঴ারনাগাদ প্রমিরফদন ও প্রস্তাফ 

কপ্রযণ 

২ ভামনকগঞ্জ ঳দয উ঩রজরায অধুমনক ফজযে 

ব্যফস্থা঩না মনমিিকযণ 

উ঩রজরা জনস্বাস্থে 

প্ররকৌ঱রীয কাম যারয়, 

ভামনকগঞ্জ ঳দয ও 

ভামনকগঞ্জ ঳দয  

ক঩ৌয঳বা 

঳ভমন্বি কভ যসূমচ গ্র঴ণ ও ঩ত্র 

কমাগারমাগ 
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২১.১  উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপর঳য GPMS কোররন্ডায (২০২৬-২০২৭ ঄র্ যফছরযয) 

 

GPMS প্রণয়ন 

কাম যক্রভ ঳ভয়঳ীভা 

উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপর঳য ি঳ড়া GPMS ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ ২ জুন, ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য ভিাভি ঄নুমায়ী প্ররয়াজনীয় ঳ংর঱াধন করয চূড়ান্ত 

GPMS ঳ংমিষ্ট ঄মপ঳ প্রধারনয ঄নুরভাদন গ্র঴ণ করয ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ 

কপ্রযণ   

২৫ জুন, ২০২৬ 

GPMS ঳ংর঱াধন 

উ঩রজরা ঩ম যারয়য ঄মপ঳ ঴রি ঳ংর঱াধরনয প্রস্তাফ ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ 

কমৌমিকিা঳঴ মনধ যামযি ছরক কপ্রযণ 

৫ ঄রটাফয, ২০২৬ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳য মনরদ য঱না কভািারফক GPMS ঳ংর঱াধন  ১৫ ঄রটাফয, ২০২৬ 

GPMS ঩মযফীযণ 

লান্঩াম঳ক প্রমিরফদন ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ ১৪ জানুয়াময, ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক GPMS এয লান্঩াম঳ক মপডব্যাক প্রদান ২৮ জানুয়াময, ২০২৭ 

 

GPMS মূল্যায়ন 

GPMS এয স্বমূল্যায়ন প্রমিরফদন প্রভাণক঳঴ ঊর্ধ্যিন ঄মপর঳ কপ্রযণ ৭ জুরাআ, ২০২৭ 

ঊর্ধ্যিন ঄মপ঳ কর্তযক GPMS মূল্যায়ন ঳ভাপ্ত করয পরাপর প্রকা঱ ২৯ জুরাআ, ২০২৭  

 

 

 

  

 


