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কৃতজ্ঞতা-স্বীকার 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী িাংলাক্ষেক্ষশর অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর সংস্কার উক্ষযাক্ষগর অংশ চহক্ষসক্ষি গঠিত ১০ সেস্য-চিচশষ্ট নারী 

চিষয়ক সংস্কার কচমশন এ প্রচতক্ষিেন বতচর কক্ষরক্ষে। সময়, শ্রম, মমধা ও আন্তচরক প্রক্ষিষ্টার মাধ্যক্ষম এ প্রচতক্ষিেন 

প্রণয়ক্ষনর জন্য কচমশক্ষনর সেস্য ও সহায়কক্ষের প্রচত আন্তচরক কৃতজ্ঞতা। 

প্রশাসন ও রাক্ষের সকল স্তক্ষর নারীর অচধকার-রো, নারী-পুরুষ বিষম্যদূরীকরণ ও নারী-পুরুক্ষষর সমতা অজযক্ষনর 

চিষয়গুক্ষলা প্রচতক্ষিেক্ষন তুক্ষল আনার জন্য কচমশন সংচিষ্ট অংশীজনক্ষের সাক্ষথ ঢাকাসহ চিচিন্ন মজলায় পরামশ য-সিা 

কক্ষরক্ষে। সিায় অংশীজনরা মূল্যিান মতামত ও সংস্কাক্ষরর আকাঙ্ক্ষা প্রকাশ কক্ষর প্রচতক্ষিেন বতচরক্ষত সহায়তা 

কক্ষরক্ষেন এিং কচমশনক্ষক মপ্ররণা জুচগক্ষয়ক্ষেন। অক্ষনক্ষক চলচখত সুপাচরশ জমা চেক্ষয়ক্ষেন। তাক্ষের সকক্ষলর প্রচত 

কৃতজ্ঞতা ও ধন্যিাে জানাচি। 

পরামশ য-সিা োড়াও চিচিন্ন সংচিষ্টজক্ষনর সাক্ষথ আক্ষলািনা করা হক্ষয়ক্ষে। এ োড়া অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর গঠিত ১১টি 

সংস্কার কচমশক্ষনর মক্ষধ্য সংচিধান সংস্কার কচমশন ব্যতীত অন্য সকল কচমশক্ষনর সাক্ষথ বিঠক করা হক্ষয়ক্ষে। হাজাক্ষরা 

ব্যস্ততার মক্ষধ্যও সময় ও গঠনমূলক পরামশ য প্রোন কক্ষর আমাক্ষের সহায়তা করার জন্য তাঁক্ষের প্রচত কচমশন কৃতজ্ঞ। 

চনরচিচিন্ন োপ্তচরক সুচিধা-প্রোক্ষনর মাধ্যক্ষম কচমশনক্ষক সহায়তা চেক্ষয় নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয়, নারী চিষয়ক 

অচধেপ্তর, িাংলাক্ষেশ চশশু একাক্ষেচম ও জচয়তা ফাউক্ষেশক্ষনর কম যকতযা ও কম যিারীবৃন্দ আমাক্ষের সহক্ষর্াচগতা 

কক্ষরক্ষেন। ঢাকার িাইক্ষর অংশীজন পরামশ য সিা আক্ষয়াজক্ষন সি যাত্মক সহায়তা কক্ষরক্ষেন রাঙামাটিক্ষত মজলা পচরষে, 

িট্টগ্রাম, খুলনা, রংপুর, মমৌলিীিাজার ও ময়মনচসংহ এর মজলা প্রসাশন ও মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তক্ষরর কম যকতযাবৃন্দ। 

এ োড়া ইফফাত জাহান অন্তরা, মমাসা. ফাক্ষতমা আক্তার, নাঈমুল আলম, ফাইজা মমক্ষহরীন ও প্রীচত হক প্রচতক্ষিেন 

বতচরক্ষত সহায়তা কক্ষরক্ষেন এিং প্রচতক্ষিেক্ষনর প্রিে বতচর কক্ষর চেক্ষয়ক্ষেন কাচরশমা শামস। তাঁক্ষের আন্তচরক ধন্যিাে 

জানাচি। নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র মর্সি কম যকতযা আমাক্ষের সাচিচিক, োপ্তচরক মসিা ও গক্ষিষণা-সহায়তা 

চেক্ষয়ক্ষেন তাঁক্ষের প্রচত আমরা চিক্ষশষ কৃতজ্ঞ। 
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শব্দসংক্ষেপ 

 

সংক্ষেপণ পূণ য রূপ 

AI Artificial Intelligence (কৃচত্রম বুচদ্ধমিা) 

APA Annual Performance Agreement (িাবষ বক কি বসম্পােন চুবি) 

APD Academy for Planning and Development (পচরকল্পনা ও উন্নয়ন একাক্ষেচম) 

BANBEIS Bangladesh Bureau of Educational Information and Statistics 
(িাংলাক্ষেশ চশোতথ্য ও পচরসংখ্যান বুযক্ষরা) 

BAPSA Bangladesh Association for Prevention of Septic Abortion 

BBS Bangladesh Bureau of Statistics (িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরা) 

BCCSAP Bangladesh Climate Change Strategy and Action Plan 

BDHS Bangladesh Demographic and Health Survey 

BMET Bureau of Manpower, Employment and Training (জনশচক্ত কম যসংস্থান ও 

প্রচশেণ বুযক্ষরা) 

BPATC Bangladesh Public Administration Training Centre (িাংলাক্ষেশ 

মলাকপ্রশাসন ও প্রচশেণ মকন্দ্র) 

BPDB Bangladesh Power Development Board (িাংলাক্ষেশ চিদ্যযৎ উন্নয়ন মিাে য) 

BPfA Beijing Platform for Action (মিইচজং ম াষণাপত্র ও কম যপচরকল্পনা) 

BSCIC Bangladesh Small and Cottage Industries Corporation (িাংলাক্ষেশ ক্ষুদ্র্ 

ও কুটিরচশল্প কক্ষপ যাক্ষরশন) 

BSTI Bangladesh Standards and Testing Institution 

CCGAP Climate Change and Gender Action Plan 

CDMP Comprehensive Disaster Management Programme 

CEDAW Convention on the Elimination of all forms of Discrimination 
Against Women (নারীর প্রচত সকল প্রকার বিষম্য চিক্ষলাপ সনে) 

CHCP Community Health Care Partnership 

CMSME Cottage, Micro, Small, and Medium Enterprises 

CRSV  Conflict-Related Sexual Violence (সংঘাি-সম্পবকবি প্র্ৌন সব ংসিা) 

CSBA Community Skilled Birth Attendant 

DBID Digital Business Identification Number 

DDM Department of Disaster Management (দ্যক্ষর্ যাগ ব্যিস্থাপনা অচধেপ্তর) 

DEMO District Employment and Manpower Office (মজলা কম যসংস্থান ও জনশচক্ত 

অচফস) 

DIFE Department of Inspection for Factories and Establishments 
(কলখারখানা ও প্রচতষ্ঠান পচরেশ যন অচধেপ্তর) 

DRR Disaster Risk Reduction (দ্যক্ষর্ যাগ ঝুঁচক হ্রাস) 

DRU Dhaka Reporters Unity 

DUJ Dhaka Union of Journalists (ঢাকা সাংিাচেক ইউচনয়ন) 

ECNEC  Executive Committee of the National Economic Council (জািীয় 
অর্ বননবিক পবরষনের বনি বা ী পবরষে) 

EIA Environmental Impact Assessment (পচরক্ষিক্ষশর উপর প্রিাি র্ািাই) 

EIS Employment Injury Scheme 

FIMA Financial Management Academy 

FLFPR Female Labour Force Participation Rate 

4IR Fourth Industrial Revolution (িতুথ য চশল্প চিপ্লি) 
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সংক্ষেপণ পূণ য রূপ 

GDP Gross Domestic Product (প্রিাট প্রেশজ উৎপােন) 

GED General Economics Division (সাধারণ অর্ বনীবি বিিাগ) 

GFT Gender Finance Tracking 

Globocan Global Cancer Observatory: Cancer Today 

GRB Gender Responsive Budgeting (প্রজন্ডার-সংনিেনশীল িানজটং) 

GRP Gender Responsive Planning (প্রজন্ডার-সংনিেনশীল পবরকল্পনা) 

G2P Government to Person 

HFA Hyogo Framework for Action 

HIES Household Income and Expenditure Survey (গৃ স্থাবল আয় ও ব্যয় জবরপ) 

iBAS Integrated Budget and Accounting System (সমচিত িাক্ষজে ও চহসািরেণ 

পদ্ধচত) 

ICF International Classification of Functioning, Disability and Health 

ICPD International Conference on Population and Development (জনসংখ্যা 

ও উন্নয়ন-সংক্রান্ত আন্তজবাবিক সনেলন) 

IDCOL Infrastructure Development Company Limited (অিকাঠাক্ষমা উন্নয়ন 

মকাম্পাচন) 

IMED Implementation Monitoring and Evaluation Division (িাস্তিায়ন, 

পবরিীক্ষণ, মূল্যায়ন বিিাগ) 

ILO International Labour Organization (আন্তজযাচতক শ্রম সংস্থা) 

IOC International Olympic Committee (আন্তজযাচতক অচলচম্পক কচমটি) 

LFS Labour Force Survey (শ্রিশবি জবরপ) 

MFI Microfinance Institution (ক্ষুদ্র্ঋণ প্রচতষ্ঠান) 

MFSP Mobile Financial Service Provider 

MoI Ministry of Industries (চশল্প মন্ত্রণালয়) 

MoPA Ministry of Public Administration (জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়) 

MoWCA Ministry of Women and Children Affairs (নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয়) 

MPDRS Maternal and Perinatal Death Review and Surveillance 

MR Menstrual Regulation (মাচসক চনয়চমতকরণ) 

MRDI Media and Resources Development Initiative 

MRM Menstrual Regulation with Medication 

NAP National Action Plan (জািীয় কি বপবরকল্পনা) 

NAP-WPS National Action Plan on Women, Peace, and Security (িাংলানেনশর 

নারী, শাবন্ত ও বনরাপত্তা বিষয়ক জািীয় কি বপবরকল্পনা) 

NASCIB National Association of Small and Cottage Industries of 
Bangladesh 

NASS National Academy for Social Services (জাতীয় সমাজক্ষসিা একাক্ষেচম) 

NCWCD National Council for Women and Child Development (জাতীয় নারী ও 

চশশু উন্নয়ন পচরষে) 

NEET Not in Employment, Education, or Training 

NILG National Institute of Local Government (জািীয় স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান) 

NIPORT National Institute of Population Research and Training (িাংলাক্ষেশ 

জনসংখ্যা গক্ষিষণা ও প্রচশেণ ইনচেটিউে) 

NSDS National Strategy for Development of Statistics (জািীয় পবরসংখ্যান 

উন্নয়ন প্রকৌশল) 
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সংক্ষেপণ পূণ য রূপ 

NSSS National Social Security Strategy (জাতীয় সামাচজক সুরো মকৌশল) 

NTRCA Non-Government Teachers’ Registration and Certificate Authority  
(মিসরকাচর চশেক চনিন্ধন ও প্রতযয়ন কতৃযপে) 

NWDP National Women Development Policy (জািীয় নারী-উন্নয়ন নীবি) 

OCC One-stop Crisis Centre 

OGSB Obstetrical and Gynaecological Society of Bangladesh 

OKUP Ovibashi Karmi Unnayan Program 

OSC One Stop Centre 

PAC Post-Abortion Care 

PLAU Policy and Leadership Advocacy 

RMG Ready-Made Garments (বতচর মপাশাক কারখানা) 

SDG Sustainable Development Goals (মেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট) 

SHS Solar Home Systems 

SMEs Small and Medium Enterprises (ক্ষুদ্র ও িাঝাবর উনযাগ) 

SOD Standing Order on Disaster (দ্যক্ষর্ যাগ চিষয়ক স্থায়ী আক্ষেশািচল) 

SOP Standard Operating Procedure 

SREDA Sustainable and Renewable Energy Development Authority (মেকসই 

ও নিায়নক্ষর্াগ্য জ্বালাচন উন্নয়ন কতৃযপে) 

STEM Science, Technology, Engineering, and Mathematics (চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, 

প্রক্ষকৌশল ও গচণত) 

TBA Traditional Birth Attendant (োই) 

TUS Time Use Survey (সিয় ব্যি ার জবরপ) 

UNICEF United Nations Children's Fund 

VWB Vulnerable Women’s Benefit (ঝুঁচকপূণ য নারী সুচিধা) 

WFHI Woman Friendly Hospital Initiative (নারীিান্ধি হাসপাতাল কম যসূচি) 

WFP World Food Programme (চিশ্ব খায কম যসূচি) 

WID Women In Development 
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সারসংক্ষেপ 

 

ভূচমকা  

১৮ নক্ষিম্বর ২০২৪ইং তাচরক্ষখ মচন্ত্রপচরষে চিিাক্ষগর প্রজ্ঞাপক্ষনর মাধ্যক্ষম মেক্ষশর নারীক্ষের সাচি যক কল্যাণ ও উন্নয়ক্ষনর 

জন্য চশরীন পারিীন হক এর মনতৃক্ষে ১০ সেস্যচিচশষ্ট ‘নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন’ গঠন করা হয়। নারী চিষয়ক 

সংস্কার কচমশক্ষনর প্রথম বিঠক্ষক চসদ্ধান্ত হয় মর্, এই কচমশক্ষনর প্রধান চিক্ষিিনা হক্ষি নারীর প্রচত সকল প্রকার বিষম্য 

চনরসন এিং নারী পুরুষ সমতা অজযক্ষন পেক্ষেপ সমূহ চিচিত করা এিং মসগুক্ষলা চিচিন্ন মময়াক্ষে িাস্তিায়ক্ষন সুপাচরশ 

বতচর করা। নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় মথক্ষক তথ্য সংগ্রক্ষহর পাশাপাচশ প্রিচলত আইন ও চিচধমালা চিক্ষিষণ, 

চিচিন্ন গক্ষিষণা মথক্ষক পাওয়া তথ্য চিক্ষিষন, মাঠ পর্ যায় মথক্ষক তথ্য সংগ্রহ এিং চিচিন্ন চিষক্ষয় অচিজ্ঞজনক্ষের সাক্ষথ 

পরামশ য সিা আক্ষয়াজক্ষনর মাধ্যক্ষম সুপাচরশ প্রণয়ক্ষনর পচরকল্পনা গ্রহণ করা হয়। নারীর প্রচত বিষম্য চনরসন করক্ষত 

প্রথমত নারীর জীিন ও জীচিকার জন্য মর্সকল িাচহো পূরণ করা প্রক্ষয়াজন তা অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে 

এিং পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় চহক্ষসক্ষি উপস্থাপন করা হক্ষয়ক্ষে। নারী সমাক্ষজর িতযমাক্ষন অধস্তন 

অিস্থান পচরিতযক্ষন ইচতিািক এিং েী যক্ষময়ােী পেক্ষেপ সনাক্ত কক্ষর সুপাচরশ করা হক্ষয়ক্ষে। অথ যাৎ নারী সমাক্ষজর 

অিস্থান রুপান্তক্ষর মকৌশলগত পেক্ষেপ পূরক্ষণ চিচিন্ন মময়াক্ষে মেকসই সুপাচরশ করা হক্ষয়ক্ষে। সি যক্ষশষ ও েী যক্ষময়াক্ষে 

নারী আক্ষন্দালক্ষনর স্বপ্ন এিং আকাঙ্খাগুক্ষলা তুক্ষল ধরা হক্ষয়ক্ষে।  

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর কার্ যক্রম 

প্রথম অধ্যাক্ষয় িাংলানেনশ নারীনের অিস্থা ও অিস্থান, অগ্রগবির প্রক্ষত্র এিং সংস্কাক্ষরর অতীত উক্ষযাগ সম্পচকযত 

সংচেপ্ত পর্ যাক্ষলািনা করা হক্ষয়ক্ষে। ১৯৭১ সানল স্বাধীনিার পর প্রর্নক িাংলানেনশ নারী-উন্নয়নন বিবিন্ন আইনগি, 

নীবিগি ও োবিষ্ঠাবনক উনযাগ ও কি বসূবচ্ প্রনওয়া  নয়নে। রাজননবিক, ধিীয় ও আর্ ব-সািাবজক চ্যানলনঞ্জর 

মুনিামুবি  ওয়া সনেও প্রেনশ নারী-পুরুষ সিিা অজবননর প্রক্ষনত্র উনেিন্াগ্য অগ্রগবি  নয়নে। সুপাচরশ প্রণয়ক্ষন চিচিন্ন 

আথ য-সামাচজক খাক্ষত নারীর অিস্থা ও অিস্থান চিক্ষিষণ কক্ষর ১৭টি অধ্যাক্ষয় চলচপিদ্ধ করা হক্ষয়ক্ষে। আমাক্ষের আশা এই 

সকল অধ্যাক্ষয় সচন্নক্ষিচশত সুপাচরশমালা িতযমান ও িচিষ্যক্ষত সরকার গুরুক্ষের সাক্ষথ চিক্ষিিনা করক্ষি এিং িাস্তিায়ক্ষন 

সক্ষিষ্ট হক্ষি। নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন গঠন একটি ঐচতহাচসক সুক্ষর্াগ  র্া নারীর িাওয়া পাওয়াক্ষক আক্ষলািনা 

সমাক্ষলািনার মধ্য চেক্ষয় জাচত ও নীচত চনধ যারকক্ষের কাক্ষে পচরচিত করক্ষি। নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন আশা কক্ষর 

এই প্রচতক্ষিেন জনমানক্ষস নাড়া মেক্ষি,  িািাক্ষি এিং তকয-চিতকয সৃচষ্ট করার মাধ্যক্ষম নারীর সমতা অজযক্ষন সহায়ক 

করক্ষি।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন এমন একটি সমাক্ষজর স্বপ্ন মেক্ষখ, মর্খাক্ষন নারী ও পুরুক্ষষর মক্ষধ্য প্রকৃত সমতা থাকক্ষি 

এিং নারীরা তাক্ষের জীিক্ষন স্বাধীনিাক্ষি চসদ্ধান্ত চনক্ষত পারক্ষি, তাক্ষের চনরাপিা চনচিত হক্ষি এিং সমাক্ষজর প্রচতটি 

স্তক্ষর তাক্ষের অিোনক্ষক মূল্যায়ন করা হক্ষি। 

সংবিধান, আইন এিং নারী অচধকার: সমতা ও সুরোর চিচি 

সংবিধান ও আইননর সংবিশ্রনণ একট প্রেনশর রাজননবিক, সািাবজক ও অর্ বননবিক রূপনরিা গঠিি  য়, ্া একট 

গণিাবন্ত্রক রানের জন্য অিযন্ত গুরুত্বপূণ ব ও অপবর া্ ব। সংবিধাননর ২৮ অনুনেনের অধীনন নারী ও পুরুনষর িনে 

বিষম্যমূলক বিধান বিযিান, বিনশষ কনর বিিা , বিিা  বিনেে ও িরণনপাষনণর প্রক্ষনত্র ধিীয় আইন অনুসরণ 

িােিামূলক  ওয়ায় নারীরা বিষনম্যর বশকার  ন। ্ার ফনল পুরুষ ও নারীর িনে বিযিান অসিিা িানের 

সািাবজকিানি পশ্চাৎপে কনর রািনে। নারী বন্ বািন, পাবরিাবরক সব ংসিা ও অবিিািকত্ব সম্পবকবি আইননর 

িাস্তিায়নন সীিািদ্ধিা রনয়নে। আোলনির অপ্ বাপ্ত সংখ্যা, েীঘ বসূবত্রিা, পুরািন অিকাঠানিা এিং ন্যযনিি প্রিৌবলক 

সুবিধার অিানি নারীরা নানাবিধ সিস্যার সেুিীন  নেন। আইন সংস্কানরর পাশাপাবশ সংবিধাননর সংনশাধনও 
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েনয়াজন। সংবিধাননর ২৬, ২৭, ২৮(৩), ২৯, ৩২ ও ৪২ অনুনেনের সংনশাধননর সুপাবরশ করা  নে। রাে  নি 

ই জাগবিক এিং িানবিক সংবিধানন প্রিৌবলক অবধকার ব সানি িায, িস্ত্র, িাসস্থান, বশক্ষা, স্বাস্থয ও কনি বর স্বীকৃবি 

প্রেয়া এিং এই অবধকারগুনলা ক্রিান্বনয় িাস্তিায়ননর েবিশ্রুবিস  িলিৎন্াগ্য করা। একইসানর্ প্রেঁনচ্ র্াকার অবধকার 

প্রর্নক কাউনক িবিি না করা। 

আইননক দুট িানগ বিিি করা  নয়নে: ব্যবিগি জীিন ও জনজীিন। ব্যবিগি আইনন, বিনশষ কনর বিিা , বিিা  

বিনেে, সন্তাননর অবিিািকত্ব, উত্তরাবধকার ও িরণনপাষণ সংক্রান্ত আইন বিশেিানি প্ বানলাচ্না করা  য়।  

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন সি বসেবিক্রনি অবিন্ন পাবরিাবরক আইন (Uniform Family Code) েণয়ন, ্া 

অন্তি বিীকালীন সরকানরর প্রিয়াে প্রর্নক ঐবেকিানি েন্াজয  নি। নারীর প্রচত সকল প্রকার বিষম্য চিক্ষলাপ সনে 

(CEDAW)-এর সংরক্ষণসমূ  েিযা ার, স্থায়ী নারী বিষয়ক সংস্কার কবিশন েবিষ্ঠা, বিষম্যমূলক সকল আইন 

প্ বানলাচ্না ও সংনশাধন কনর সংবিধাননর প্রিৌবলক অবধকার ও আন্তজবাবিক েবিশ্রুবির সানর্ সংগবিপূণ ব করা, নারী ও 

বশশু-িান্ধি আোলি েবিষ্ঠা, বিবিও কনফানরবসং চ্ালু করা এিং বিচ্ারক ও েবসবকউটরনের নারীিান্ধি দৃবিিবি 

বিষনয় েবশক্ষণ েোন, পাশাপাবশ আইএলও কননিনশন ১৮৯ ও ১৯০ অনুস্বাক্ষর ও পুণ ব িাস্তিায়ননর সুপাবরশগুনলানক 

সনি বাচ্চ অগ্রাবধকার েোন কনরনে। 

নারীর অগ্ররগবির জন্য োবিষ্ঠাবনক ব্যিস্থা ও জািীয় সংস্থাসমূ  

নারী-পুরুষ সমতা চনচিত করক্ষত প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা গুরুেপূণ য, কারণ এটি নীচত প্রণয়ন, িাস্তিায়ন ও জিািচেচহতা 

চনচিত কক্ষর। িাংলাক্ষেশ সরকার নারীর অবধকার, নারীপুরুষ সিিা ও উন্নয়প্রন চিচিন্ন োবিষ্ঠাবনক ব্যিস্থা, আইন, 

নীবি ও কম যসূচি গ্র ণ কনরনে, মর্খাক্ষন মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় মূল সমিয়ক্ষকর ভূচমকা পালন কক্ষর। 

িহুস্তনরর োবিষ্ঠাবনক ব্যিস্থা, আইন ও কি বসূবচ্ র্াকা সনত্বও নীচতমালা প্রণয়ন, িাস্তিায়ন, তোরচক, সিন্বয় ও 

জিািচেচহতার িযাক্ষলঞ্জ রক্ষয় মগক্ষে। পচরিীেণ, িাক্ষজে ব্যিহার এিং গৃহীত উক্ষযাগ কার্ যকর করার জন্য প্রচতষ্ঠানগত 

সক্ষিিার প্রক্ষনত্রও চ্যানলঞ্জ রনয়নে। মজোর সংক্ষিেনশীল িাক্ষজে ও পচরকল্পনা শচক্তশালী করা, আন্তঃমন্ত্রণালয় সমিয় 

বৃচদ্ধ ও নীচতর িাস্তিায়ক্ষন মক্ষনাক্ষর্াগ িাড়াক্ষনা জরুচর। 

নারীর অচধকারচিষয়ক আইন সংক্ষশাধন করা, ২০০৯ সাক্ষলর মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ হাইক্ষকাক্ষে যর চনক্ষে যশািচল আইক্ষন 

পচরণত করা, CEDAW-এর সংরেণ প্রতযাহার এিং নারী উন্নয়ন নীচত ২০১১ হালনাগাে করা আিশ্যক। নারী উন্নয়ন 

ও অচধকার সংরেণ ও প্রিাক্ষরর জন্য একটি স্বতন্ত্র, স্বাধীন নারী কচমশন প্রচতষ্ঠা ও জাতীয় নারী ও চশশু উন্নয়ন 

পচরষে পুনগ যঠন করা জরুচর। এই মন্ত্রণালক্ষয়র নাম পচরিতযন কক্ষর নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় করা এিং 

মন্ত্রণালক্ষয়র োচয়ে একজন পূণ য মন্ত্রীর কাক্ষে ন্যস্ত করা। নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয়ক্ষক নারী-পুরুষ সমতা প্রচতষ্ঠায় 

মনতৃেোন, সমিয় ও পচরিীেক্ষণ শচক্তশালী কক্ষর মতালা আিশ্যক। মন্ত্রণালক্ষয় নারী ও চশশু চিষক্ষয় পৃথক উইং, প্লাউ, 

ও সচহংসতা প্রচতক্ষরাধ অচধশাখাক্ষক শচক্তশালীকরণ এিং সকল নারী ও চশশু চনর্ যাতন প্রচতক্ষরাধ কচমটিগুনলা কার্ যকর 

করক্ষত হক্ষি। মন্ত্রণালক্ষয়র কাজ সুসংহত কক্ষর জাতীয় মচহলা সংস্থা চিলুপ্ত করা প্রক্ষয়াজন। মচহলা প্রচশেণ একাক্ষেচম 

উন্নক্ষত করা, চেএনএ ল্যািক্ষরেচর ব্যিস্থাপনা শচক্তশালী করা এিং নারী উক্ষযাক্তাক্ষের পণ্য চিপণক্ষন অেনা ও জচয়তা 

ফাউক্ষেশনক্ষক একীভূত করা িাঞ্ছনীয়। নারীপুরুষ সমতা প্রাচতষ্ঠাচনকীকরক্ষণ সকল মন্ত্রণালক্ষয় নারী-পুরুষ সমতা ইউচনে 

প্রচতষ্ঠা, প্রকল্প সম্ভাব্যতা র্ািাই ও প্রকল্প প্রস্তািনায় নারী-পুরুষ সমতা চিষয় অন্তর্ভ যচক্ত চনচিত করা েরকার। িাচষ যক 

কম যসম্পােন চুচক্তক্ষত মজোর সমতার সূিক সংক্ষর্াজন, প্রজন্ডার িাক্ষজক্ষের ব্যয় পর্ যক্ষিেণ এিং মহাচহসাি চনরীেক ও 

চনয়ন্ত্রক্ষকর কার্ যালক্ষয়র মাধ্যক্ষম চনরীো কার্ যক্রম িালু করক্ষত হক্ষি। নারী-পুরুষ চিিাচজত পচরসংখ্যান সংগ্রহ ও 

চিক্ষিষক্ষণ প্রাচতষ্ঠাচনক েেতা বৃচদ্ধ করক্ষত হক্ষি। সি কম যস্থক্ষল চশশু চেিার্ত্ন মকন্দ্র এিং কম যজীিী নারীক্ষের মহাক্ষেল ও 

সহায়ক অিকাঠাক্ষমা চনচিত করা ও িা পবরিীক্ষণ বনবশ্চি করনি  নি। নারীর সেমতা বৃচদ্ধক্ষত কম যকতযাক্ষের  

প্রচশেণ ও পাঠ্যক্রম হালনাগাে করক্ষত হক্ষি। গুরুেপূণ য সামাচজক সুরো কম যসূচি সম্প্রসারণ, মোে মোে কম যসূচি 
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একীভূতকরণ, উপকারক্ষিাগী িাোই ও চিতরণ ব্যিস্থা উন্নতকরণ, এিং চেচজোল ট্র্যাচকংক্ষয়র মাধ্যক্ষম পচরিীেণ 

চনচিত করা অতযািশ্যক।           

নারীর স্বার্ ব ও অবধকার েবিষ্ঠায় বিনকন্দ্রীকরণ ও স্থানীয় প্ বানয়র উন্নয়ন 

স্থানীয় সরকার গণিন্ত্র শবিশালীকরণ, নীবিবনধ বারণ ও প্রসিা েোনন তৃণমূল প্ বানয়র অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি 

গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা পালন কনর। জনগনণর সিনচ্নয় কানের েশাসন কাঠানিা ব নসনি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান 

নাগবরকনের-বিনশষ কনর নারীনের রাজননবিক েবক্রয়ায় সম্পৃি  নয় িানের িিািি েকাশ এিং জীিননক সরাসবর 

েিাবিি করার সুন্াগ েোন কনর। শবিশালী স্থানীয় সরকার কি বসূবচ্ ও প্রসিায় জিািবেব িা, স্বেিা ও 

অন্তর্ভ ববিমূলক উন্নয়ননক উৎসাব ি কনর, নারীনের অংশগ্র ণ ও োবি েকানশর জন্য একট অনুকূল পবরনিশ সৃবি 

কনর। িাস্তনি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলা প্ বাপ্ত িানজট ও জনিল সংকনট র্ভগনে। িানের োবয়ত্ব অননক প্রিবশ 

 নলও, সক্ষিিা সীবিি। সরকাক্ষরর বিবিন্ন বিষয় স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলার কানে  স্তান্তর করা  নয়নে। বকন্তু 

লাইন বিপাট বনিন্টগুনলা সংবিি স্থানীয় সরকানরর কানে জিািবেব  করনে না। স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুক্ষলাক্ষত 

নাগবরকনের অংশগ্র ণ ও জিািবেব র জন্য মর্ কাঠানিা বিবর করা হক্ষয়ক্ষে, তাক্ষত বিবিন্ন সীিািদ্ধিা রনয়নে। 

ক্ষিিা বিনকন্দ্রীকরনণর িােনি স্থানীয় সরকারনক আরও শবিশালী করা, ্ানি স্থানীয় জনগণ সরকানরর আরও 

কানে প্রপৌৌঁোনি পানর এিং স্থানীয় সরকারক্ষক জিািবেব  করনি পানর। এনি নারীনের অংশগ্র ণ ও েবিবনবধনত্বর 

সুন্াগ আরও বৃবদ্ধ পাক্ষি। অবিন্াগ েবিকার ব্যিস্থা ও নাগবরকনের কানে জিািবেব  বৃবদ্ধ করনি  নি। নারীনের জন্য 

সুরক্ষা ও বনরাপত্তা বনবশ্চি করা স্থানীয় সরকানরর বিনশষ োবয়ত্ব। গ্রাি-আোলি এিং বিকল্প বিনরাধ বনষ্পবত্ত প্রচক্রয়া 

শচক্তশালী কনর তুলনল ন্যায়বিচ্ার োবপ্তনি নারীর অবিগম্যিা বৃবদ্ধ পানি। স্থানীয় প্ বানয় পবরকল্পনা ও িানজট 

িরানের বসদ্ধান্ত গ্র নণ নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি  নি। বসদ্ধান্ত গ্র নণ নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করার জন্য স্থায়ী 

কবিটগুনলার ভূবিকা শবিশালী করনি  নি। স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠাননর িাবসক সিা ও েবিষ্ঠানগুনলার কবিট/স্থায়ী 

কবিটর সিা বনয়বিি ও কা্ বকর করা, প্র্িানন নারী সেস্যনের অংশগ্র ণ িােিামূলক  নি। স্থানীয় প্ বানয় প্রসিার 

িনে গুরুত্বপূণ ব  নে জন্ম, মৃতুয, বিিা , চিিাহ চিক্ষিে ও প্রেি লাইনসস বনিন্ধন। আনরকট গুরুত্বপূণ ব বিষয়  নে 

সািাবজক সুরক্ষা কি বসূবচ্নি অবিগম্যিা বনবশ্চি করা, ্ার সুচিধাক্ষিাগীক্ষের িনে নারীরা একট বিনশষ অংশ। 

উপযুি উপকারক্ষিাগী বনি বাচ্ন এিং কি বসূবচ্র সফল িাস্তিায়ন স্থানীয় সরকারই বনবশ্চি করনি পানর। স্থানীয় প্ বানয় 

বশশু-বেিা্ত্ননকন্দ্র স্থাপনন উৎসাব ি করা এিং স্থানীয় সরকানরর একট বিনশষ োবয়ত্ব হক্ষি এগুবলর গুনগত মান 

িোরবক করা। 

নারী ও প্রিনয় বশশুর জন্য সব ংসিা মুি সিাজ 

নারীর উপর সচহংসতা একটি প্রকে সামাচজক সমস্যা। সকল িয়ক্ষসর, সকল মশ্রচণ-মপশার নারীই সি যো সচহংসতার 

ঝুঁচক ও আতক্ষে থাক্ষক। নারীর উপর সচহংসতার সুত্রপাত হয় নারীর প্রচত বিষক্ষম্যর গ্রহণক্ষর্াগ্যতা চেক্ষয়। ধম য, প্রথা ও 

মনচতিািক দৃচষ্টিেী নারীর প্রচত বিষক্ষম্যর মূল কারণ। এ অিস্থাক্ষক আরও মজারোর কক্ষরক্ষে বিষম্যমূলক আইন।  ক্ষর, 

িাইক্ষর, রাস্তা াক্ষে, র্ানিাহক্ষন, কম যক্ষেক্ষত্র, চশো প্রচতষ্ঠাক্ষন, যুদ্ধক্ষেক্ষত্র, দ্যক্ষর্ যাক্ষগ-দ্যচি যপাক্ষক, এমন চক প্রচতচনয়ত 

আনন্দানুষ্ঠাক্ষনও নারী মর্ৌন চনপীড়ন, চনর্ যাতন ও ধষ যক্ষণর চশকার হক্ষি। ফক্ষল নারীর অগ্রগচত, চিকাশ ও জীিনর্াত্রা 

ব্যাহত হক্ষি এিং নারী চশো, স্বাস্থয, কম যসংস্থানসহ অন্যান্য অচধকার মথক্ষক িচঞ্চত হক্ষি। নারীর উপর সচহংসতা 

প্রচতক্ষরাক্ষধ প্রধান প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ হক্ষি বিষম্যমূলক সমাজ ব্যিস্থা ও দৃচষ্টিেী, প্রথা ও ধম য, বিষম্যমূলক 

ব্যচক্তগত আইন, আইক্ষনর দূি যল প্রক্ষয়াগ ও প্রচক্রয়াগত জটিলতা, মসিা প্রোনকারীক্ষের মক্ষধ্য সমির়্হীনতা ও দ্যনীচত । 

নারী ও মমক্ষয় চশশুর জন্য সচহংসতা মুক্ত সমাজ চনম যাক্ষণ, সরকারী ও মিসরকারী সংগঠক্ষনর সমিক্ষয় নারীর প্রচত 

সম্মানজনক, মর্ যাোপূণ য ও র্থার্থ সংক্ষিেনশীল আিরণ ও দৃচষ্টিেী চনম যাক্ষণর লক্ষেয সামাচজক সক্ষিতনতা কম যসূিী 

িাস্তিায়ন করক্ষত হক্ষি। নারী ও চশশুর উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ জাতীয় কম যপচরকল্পনা ২০১৮-২০৩০ পর্ যাক্ষলািনা 
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কক্ষর যুক্ষগাপক্ষর্াগী করা, এর িাস্তিায়ক্ষনর জন্য জিািচেচহতা চনচিত করা এিং িাক্ষজক্ষে খাতওয়াচর সুচনচে যষ্ট িরাদ্দ 

রাখার ব্যিস্থা করক্ষত হক্ষি। নারীর েবি বিষম্যমূলক ও পশ্চােপে আইন সমূ  সংস্কার করা জরূরী। সচহংসতার  েনার 

অচিক্ষর্াগ প্রচক্রয়া সহজ করার লক্ষেয সকল আোলত ও থানায় নারী, চশশু, িয়ষ্কসহ চিক্ষশষ িাচহো সম্পন্ন ব্যচক্তক্ষের 

জন্য সহায়তা মেস্ক িালু ও সচক্রয় করা আিশ্যক। তেন্ত ও চিিার তরাচিত করার লক্ষেয সংচিষ্ট প্রচতষ্ঠান থানা, 

হাসপাতাল ও আোলত ইতযাচেক্ষক নারীিান্ধি করক্ষত ইক্ষতামক্ষধ্য প্রণীত প্রজ্ঞাপন িাস্তিায়ক্ষন সুচনচে যষ্ট পেক্ষেপ গ্রহণ 

করক্ষত হক্ষি। আচথ যক সহায়তা, মপশাগত প্রচশেণ এিং কম যসংস্থান কম যসুচির মাধ্যক্ষম সচহংসতার চশকার নারীক্ষক 

অথ যননচতকিাক্ষি স্বািলম্বী কক্ষর সমাক্ষজ পুনরায় স্থান কনর বেনি  নি। ১৯৭১ সাক্ষল মুচক্তযুদ্ধ িলাকালীন মর্ৌন 

সচহংসতার চশকার নারীক্ষের অিক্ষহলা ও অপমান অিসাক্ষন সম্মানসূিক পেক্ষেপ গ্রহণ করক্ষত হক্ষি। সংঘািবিি 

এলাকা (পাি বিয চ্ট্টগ্রাি, মরাচহো শরনার্ী বশবির) ও সংঘািকালীন প্র্ৌন সব ংসিায় ক্ষবিগ্রস্তনের ক্ষবিপূরণ ও 

েবিকার বনবশ্চি করনি  নি। একট িানবিক ও কল্যাণকর রাে গঠন করা, প্র্িানন সকনল নারীনক িানুষ ব নসনি 

বচ্ননি, জাননি ও সোন করনি। 

জনপবরসনর নারীর ভূবিকা: জািীয় ও স্থানীয় প্ বানয় 

নারী স্বার্ ব ও োিী েবিবষ্ঠি করার জন্য নারীর রাজনীবিনি অংশগ্র ণ আিশ্যক। িাংলানেনশর রাজননবিক ব্যিস্থায় 

বিষম্য দূর করনি নারীনের জন্য অস্থায়ী ইবিিাচ্ক পেনক্ষপ ব সানি সংরবক্ষি আসননর চিধান রনয়নে। সাধারণ 

বনি বাচ্ননর িােনি খুি কিসংখ্যক নারী সংসে সেস্য ব নসনি বনি বাবচ্ি  নয় র্ানকন। রাজননবিক েনল নারীর 

অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি গণেবিবনবধত্ব অোনেশ এ প্রিশ বকছু েগবিশীল সংনশাধনী প্রনয়া  নয়বেল। িনি এই 

অধ্যাক্ষেক্ষশ নারীর অংশগ্র ণ বিষয়ক বিধান না িাননল প্রকান েণ্ড িা জবরিানার ব্যিস্থা না র্াকায় এ বিধানগুনলা 

সি বনক্ষনত্র িানা  য় বন। সািাবজক, রাজননবিক ও অর্ বননবিক েবিিন্ধকিার কারনণ স্থানীয় প্ বানয়ও নারী সাধারণ 

আসনন বনি বাবচ্ি  নি পানরন না। এোড়া বনি বাচ্নন সব ংসিা, অবনয়ি, িয়িীবি েেশ বন, প্রিাট কারচুবপ এিং সিান 

েবিন্াবগিার সুন্ানগর অিাি র্ানক। নারী রাজনীবিবিেরা োয়শই শারীবরক ও িানবসক সব ংসিা ও হুিবকর 

সেুিীন  ন। তক্ষি স্থানীয় সরকার ব্যিস্থায় সংরবক্ষি আসনন সেস্য ও উপনজলা িাইস-প্রচ্য়ারম্যান পনে নারীনের 

বনি বাবচ্ি  ওয়ার সুন্াগ রািা  নয়নে। 

সংসে বনি বাচ্নন নারী েবিবনবধর সংখ্যা বৃবদ্ধর জন্য সংসেীয় আসন সংখ্যা ৬০০-প্রি উন্নীি করা, প্র্িানন েবিট 

বনি বাচ্নী এলাকায় একট সাধারণ আসন এিং নারীনের জন্য একট সরাসবর বনি বাবচ্ি সংরবক্ষি আসন র্াকনি। 

জািীয় সংসনের উচ্চকক্ষ করার চসদ্ধান্ত হক্ষল মসখাক্ষন রাজননবিক েলগুনলার োপ্ত প্রিানটর অনুপানি আসন িণ্টন করা 

 নি মর্িানন নারী-পুরুষ িননানয়ন প্ বায়ক্রনি বজপার (zipper) পদ্ধবিনি প্রেয়া  নি। জািীয় সংসনে উচ্চকনক্ষ 

বিবিন্ন প্রগাষ্ঠীর েবিবনবধনত্বর েস্তাি করা  নয়নে প্র্িানন নারী আক্ষন্দালক্ষনর েবিবনবধনত্বর জন্য কিপনক্ষ ৫ ট আসন 

সংরেণ করনি  নি। রাজননবিক েনল নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করার লনক্ষয েক্ষলর মক্ষধ্য গণিাবন্ত্রক চ্চ্ বা র্াকনি 

 নি। গণপ্রচতচনচধে অধ্যাক্ষেক্ষশর বিধান না িাননল েল পরিিী জািীয় বনি বাচ্নন অংশগ্র ণ করার প্র্াগ্যিা  ারানি 

এিন বিধান রািনি  নি। 

স্থানীয় সরকার বনি বাচ্ন বনে বলীয়  নি  নি। ইউবনয়ন পবরষে, প্রপৌরসিা এিং বসট কনপ বানরশননর জন্য একট সিবন্বি 

ও একীভূি স্থানীয় সরকার আইন েণয়ন এিং প্রচতষ্ঠানগুক্ষলাক্ষত নারীর েবিবনবধত্ব ও অংশগ্র নণর বিধানগুবল অন্তর্ভ বি 

করা েনয়াজন। আবেিাসী নারীনের জন্য রাজননবিক েবিবনবধনত্বর বিনশষ ব্যিস্থা করনি  নি। েবিট ওয়ানি ব একট 

সাধারন আসন এিং একট সংরচেত নারী আসন র্াকনি এিং একজন স্থানীয় অিকাঠানিার োবয়ত্ব প্রননিন এিং 

অন্যজন সািাবজক বনরাপত্তার োবয়ত্ব প্রননিন। স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান এিং কবিটগুবলনি নারীর অংশগ্র ণনক 

োবিষ্ঠাবনকীকরণ করনি  নি। স্থানীয় সরকার পর্ যাক্ষয় নারীর প্রচতচনচধে চনচিত করার জন্য প্রচতটি ওয়াক্ষে য একটি 

সাধারন আসন এিং একটি নারী আসন থাকক্ষি। এই ব্যিস্থা অস্থায়ী চিক্ষশষ পেক্ষেপ চহসাক্ষি আগামী চতনটি স্থানীয় 

সরকার চনি যািক্ষন প্রক্ষর্াজয হক্ষি। 
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জনেশাসনন নারীর অংশগ্র ণ   

জনেশাসনন নারীর অংশগ্র ণ একট গুরুত্বপূণ ব সািাবজক ও েশাসবনক বিষয়, ্া নারীর ক্ষিিায়ন, নারী-পুরুক্ষষর 

সিিা ও সিানজর উন্নয়ননর জন্য িাৎপ্ বপূণ ব। িাংলানেনশর জনেশাসননর বিবিন্ন স্তনর নীবিবনধ বারণী পেস  গুরুত্বপূণ ব 

পনে নারীনের অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ প্রপনয়নে। বিবিন্ন িাবণবজযক েবিষ্ঠান ও বনরাপত্তািাব নীনিও নারীরা অিোন রািনেন, 

িারা েশাসন প্রর্নক আইনেণয়ন, িাস্তিায়ন, আইনেনয়াগ, উন্নয়ন-পবরকল্পনা েণয়ন, কূটনীবি, পুবলশ ও সশস্ত্র 

িাব নীনি রনয়নেন। নারীনের গাহ যস্থয ও সন্তান লালন-পালননর োবয়ত্ব, বসদ্ধান্ত গ্র ণ প্ বানয় সীবিি উপবস্থবি, 

কি বনক্ষনত্র প্রিৌবিক িা প্র্ৌন  য়রাবন, বনরাপে কি বপবরনিশ না র্াকা, পোয়নন বিষম্য, বনরাপত্তা ঝৌঁবক েভৃবি চ্যানলঞ্জ 

এর কারনণ বিবিন্ন সরকাবর পনে নারীরা এিনও কি। এসি চ্যানলঞ্জ প্রিাকানিলায় বনম্নরূপ সুপাবরশ প্রেয়া  ল। 

সরকাবর কি বচ্ারীনের সংবিি আইন ও বিবধিালাসমূ   াইনকানট বর প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধসংক্রান্ত বননে বশনার 

আনলানক সংনশাধন কনর সকল েবিষ্ঠানন অবিন্াগ কবিট গঠন ও কা্ বকর করনি  নি। সরকাবর চ্াকুবরর বিবিন্ন 

প্ বানয় নারীর অংশগ্র ণ ও েবিবনবধত্ব বৃবদ্ধনি ইবিিাচ্ক নীবি গ্র ণ, এিং আউটনসাস ব বিষয়ক নীবিিালা সংনশাধন 

করা আিশ্যক। প্র্সি িাপ্রি ও প্ বানয় নারীনের উপবস্থবি কি, প্রসিানন বিযিান েবিিন্ধকিা ও সীিািদ্ধিা বচ্বিি 

কনর নারীনের অংশগ্র ণ বৃবদ্ধর জন্য ইবিিাচ্ক পেনক্ষপ বননি  নি। প্রিসরকাবর িাি ও কনপ বানরট স  সকল 

েবিষ্ঠানন েয়িাস প্রসূচত ও  প্রসিজচনত ছুটি  এিং ২ সপ্তাহ চপতৃে সম্পচকযত ছুটির আইনগি চিধান করা েনয়াজন। 

বিনশষ প্রক্ষনত্র নারীনের জন্য মকিল দুইিার ছুটর বিধান বশবর্ল করা উবচ্ি। সকল কা্ বালনয় নারী ও চিক্ষশষ 

িাচহোসম্পন্ন ব্যচক্তক্ষের অনুকূল কানজর পবরনিশ, প্র্িন চশশু-চেিার্ত্ন, েয়ক্ষলে ও চনরাপে পচরিহণ-সুচিধা এিং মর্ৌন 

হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ সকল পর্ যাক্ষয় অবিন্াগ কবিট গঠন ও িার কার্ যকাচরতা চনচিত করনি পবরিীক্ষণ ব্যিস্থা স্থাপন 

করনি  নি। নারীপুরুষ বিষনম্যর ব্যাপানর প্রকন্দ্রীয় অবিন্াগ-বনষ্পবত্তব্যিস্থা েবিষ্ঠা করনি  নি।  িাচড় মথক্ষক কাজ, 

নমনীয় কম যসময়, স্বামী-স্ত্রীর কাোকাচে পোয়ন, বসদ্ধান্তগ্র ণ প্ বানয় চুবিবিবত্তক বননয়াগ এিং ল্যাটানরল এবি েভৃবি 

পেনক্ষপ নারীনের সংখ্যা বৃবদ্ধ ও টনক র্াকায় স ায়ক  নি। নারীপুরুষ সিিা বিষনয় কম যকতযাক্ষের প্রচশেণ ব্যিস্থা ও 

চশখনপদ্ধচতর আধুচনকায়ন প্রক্ষয়াজন। নারী-কম যকতযাপ্রের েক্ষিা উন্নয়নন মমন্টরচশপ কম যসূচি ও প্রনতৃত্ব উন্নয়ন প্রচশেণ 

প্রক্ষয়াজন। বিবিন্ন মন্ত্রণালয় ও সংস্থার নারী কম যকতযাক্ষের অচিজ্ঞতা চিচনময় ও চশো লাক্ষি মনেওয়াকয বতচর উৎসাচহত 

করক্ষত হক্ষি। প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ বিষয়ক  াইনকানট বর বননে বশনার আনলানক িাংলানেশ সরকাবর কি বচ্ারী আইন 

২০১৮, সরকাবর কি বচ্ারী বিবধিালা ১৯৭৯ এিং শৃঙ্খলা ও আচ্রণ বিবধিালা ২০১৮ সংনশাধন কনর  গ্র ণন্াগ্য 

আচ্রণ, জিািবেব তা, অবিন্াগ ও েবিকার ব্যিস্থা অন্তর্ভ বি করা। 

নারীর অগ্রগবির জন্য বশক্ষা, েযুবি ও েক্ষিাবৃবদ্ধ 

নারী চশোর মেক্ষত্র অগ্রগচত হক্ষলও উচ্চচশো ও চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, প্রক্ষকৌশল ও গচণক্ষত নারীক্ষের অংশগ্রহণ এখনও কম। 

এইসকল চিষক্ষয় চশোয় নারীরা মাত্র ২০.৬ শতাংশ। িাল্যচিিাহ নারী চশোর অন্যতম প্রধান িাধা, র্া আচথ যক ও 

সামাচজক চনরাপিার অিাক্ষি আরও িাড়ক্ষে। পাি যতয ও সমতক্ষলর আচেিাসীক্ষের এিং িা-িাগাক্ষনর শ্রচমকক্ষের 

মাতৃিাষায় পাঠ্যপুস্তক্ষকর অিাি ও চশেক্ষকর সংকে চশোর সুক্ষর্াগ কচমক্ষয় চেক্ষি। দ্যগ যম ও প্রাকৃচতকিাক্ষি ঝুঁচকপূণ য 

এলাকার চশশুক্ষের চিযালক্ষয় মপৌুঁোক্ষত সমস্যা হক্ষি, পাশাপাচশ চশোপ্রচতষ্ঠানগুক্ষলাক্ষত পর্ যাপ্ত চশেক্ষকর অিাি রক্ষয়ক্ষে। 

চশেকক্ষের মকাচিং িাচণজয িক্ষন্ধ চশো প্রচতষ্ঠাক্ষনর চশেকক্ষের মকাচিং িাচণজয িন্ধ নীচতমালা, ২০১২ কক্ষঠারিাক্ষি 

িাস্তিায়ন করক্ষত হক্ষি। মকাচিে-১৯ ও প্রাকৃচতক দ্যক্ষর্ যাক্ষগ েচতগ্রস্ত ও িাল্যচিিাক্ষহর চশকার মমক্ষয়ক্ষের জন্য উপবৃচি 

িালু মরক্ষখ তাক্ষের পুনরায় চশোর আওতায় আনক্ষত হক্ষি। ঝক্ষর পড়া চশশুক্ষের জন্য চিক্ষশষ চশো কম যসূচি গ্রহণ করক্ষত 

হক্ষি। সকল চশো প্রচতষ্ঠাক্ষন িয়ক্ষসর সাক্ষথ সংগচতপূণ য সমচিত মর্ৌন চশো প্রোন চনচিত করা। চশোব্যিস্থায় 

আচেিাসী ও প্রাচন্তক জনক্ষগাষ্ঠীর িাষা, সংস্কৃচত, ঐচতহয সংক্ষর্াজন করক্ষত হক্ষি। সকল মমক্ষয়চশশুর চিযালক্ষয় চনরাপে 

র্াতায়াত চনচিত করক্ষত স্থানীয় প্রশাসন ও চশেক-অচিিািক কচমটিক্ষক কার্ যকর ভূচমকা রাখক্ষত হক্ষি। চিক্ষশষ 

িাচহোসম্পন্ন চশোথীক্ষের উপক্ষর্াগী অিকাঠাক্ষমা গক্ষড় তুলক্ষত হক্ষি। দ্যক্ষর্ যাগপ্রিণ ও প্রতযন্ত অঞ্চক্ষল চেচজোল চশোর 
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ব্যিস্থা করক্ষত পর্ যাপ্ত বিদ্যযচতক ও প্রযুচক্তগত অিকাঠাক্ষমা গক্ষড় তুলক্ষত হক্ষি। হাওর, ির, িন্যাপ্রিণ ও পাি যতয এলাকায় 

আিাচসক চিযালয় স্থাপন করা প্রক্ষয়াজন ও জাতীয় পর্ যাক্ষয় জচরপ িাচলক্ষয় চশোিচঞ্চত চশশুক্ষের জন্য চিক্ষশষ ব্যিস্থা 

চনক্ষত হক্ষি। সকল ধম য, জাচতসত্ত্বা ও  চিচিন্ন োবন্তক জননগাষ্ঠীর বনজস্ব িাষা, সংস্কৃবি, ঐবি য, জীিনধারা ও মূল্যনিাধ 

সম্পবকবি বিষয় পাঠ্যক্রনি অন্তর্ভ বি করা। 

সকল িয়সী নারীর জন্য সুস্বাস্থয  

নারীর স্বাস্থয শুধু িার েজনন-ভূবিকার জন্য নয়, িার জীিনচ্ক্রজুনড় বিনিচ্না করা উবচ্ি। নারী বলি বিষনম্যর 

বশকার, ্া বনজ ঘর প্রর্নক শুরু কনর এলাকা, প্রগাষ্ঠী, স্বাস্থযব্যিস্থা স  সকল আর্ ব-সািাবজক প্রক্ষনত্র বিযিান। ১৯৯৪ 

সানল কায়নরানি অনুবষ্ঠি জনসংখ্যা ও উন্নয়নসংক্রান্ত আন্তজবাবিক সনেলনন গৃ ীি কি বসূবচ্ িাস্তিায়ক্ষন িাংলাক্ষেক্ষশ 

প্র্ৌন ও েজনন স্বাস্থয এিং অবধকানরর উপর প্রজার প্রেওয়া  নয়নে। পরিিীনি সহস্রাক্ষব্দর উন্নয়ন-লক্ষযিাত্রা (২০০০-

২০১৫)-প্রি সাফল্য অবজবি  নয়নে। িয়সবন্ধকালীন স্বাস্থযসংক্রান্ত জািীয় প্রকৌশলপক্ষত্র ২০১৭-২০৩০-এ বকনশার-

বকনশারীনের প্র্ৌন ও েজনন স্বাস্থয, িানের পুবি, বকনশার-বকনশারীনের উপর সব ংসিা ও িানের িানবসক স্বানস্থযর 

গুরুত্ব বচ্বিি করা  নলও তা িাস্তিাবয়ি  য়বন। িাংলানেনশ এিননা ৫১ শতাংশ প্রিনয়র ১৮ িেনরর আনগ চিক্ষয়  য়। 

ফনল বকনশারকালীন গিবধারণ, অনাকাবঙ্ক্ষি গিবধারণ (৪৮ শতাংশ) ও অবনরাপে গিবপানির  ার এিননা কনিবন; 

িাবসক বনয়বিিকরণ-প্রসিাসমূহ অনুনিাবেি  ওয়া সনেও অবনরাপে গিবপানির বশকার  নয় অননক নারী মৃতুয ঝৌঁবকর 

সেুিীন  নেন। 

সকল নারীর জন্য জন্মবনয়ন্ত্রণ-পদ্ধবি ও িাবসক বনয়বিিকরণ বচ্বকৎসা গ্র নণ িাধা দূর কনর অনুকূল পবরনিশ বিবর 

করনি MR, MRM এিং PAC প্রসিা েোনন েবশক্ষনণর প্রক্ষয়াজন। অেনয়াজনীয় বসজাবরয়ান অপাক্ষরশন চনয়ন্ত্রক্ষণ 

২০২৩ উচ্চ আোলক্ষতর বননে বশনা অনু্াবয় সকল সরকাবর ও প্রিসরকাবর  াসপািাল ও বিবনক এর জন্য নীবিিালা 

েণয়ন ও িাস্তিায়ন িােিামূলক করা জরুরী। েসূবি ও নিজািক মৃতুয প্ বনিক্ষণ এিং প্ বানলাচ্না কা্ বক্রিট 

সারানেনশ সি প্ বানয়র স্বাস্থযনসিা-প্রকনন্দ্র মৃনির পবরিানরর সেস্যস  গঠিি কবিটর িােনি কা্ বকর করনি  নি। 

েবিিন্ধী নারীনের স্বাস্থযনসিায় অবিগম্যিা কি। েবিিন্ধী ব্যবির অবধকার ও সুরক্ষা আইন, ২০১৩-প্রি েবিিন্ধী 

নারীনের বিনশষ চ্াব োসমূ  উনেি কনর আইন সংনশাধন করা েনয়াজন। অসংক্রািক প্ররানগ নারীনের আক্রানন্তর  ার 

ও ঝৌঁবক মিশী। পুরুনষর তুলনায় নারীনের িনে উচ্চ রিচ্াপ ও োয়াক্ষিটিস এর ঝৌঁবক প্রিবশ। হৃেনরাগ, কযাসার, 

িায়ানিটস অর্িা েীঘ বস্থায়ী শ্বাস্নন্ত্রর প্ররানগ ৩০-৭০ িের নারীনের িনে মৃতুয ার বৃচদ্ধ পাক্ষি। নারীর উপর 

সব ংসিার িথ্য-উপানত্ত েিীণ নারীনের িথ্য-সংগ্র  উনপবক্ষি র্ানক। এজন্য স্বাস্থয সক্ষিতনতা ও দুগ বি এলাকায় 

স্বাস্থয-বিবনক স্থাপন করা, নারীক্ষের চিচকৎসা মসিায় অবিগম্যিা বনবশ্চি করার পাশাপাচশ প্রসিার িান উন্নি করনি 

 নি। বচ্বকৎসকনের কি বস্থনল অনুপবস্থবি-প্ররানধ শূন্য স নশীলিা-নীবি গ্র ণ কনর কনঠার পেনক্ষপ প্রনওয়া প্রক্ষয়াজন। 

পাবরিাবরক সব ংসিা (েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন ২০১০ এর বিধান অনু্াবয় এিং জািীয় েিীণ নীবিিালা ২০১৩ 

সংনশাধন কনর েিীণ নারীনের বিনশষ সুরক্ষার ব্যিস্থা প্রনয়া েনয়াজন।  

অর্ বনীবিনি অংশগ্র ণ ও সম্পনের অবধকার 

নারীর শ্রিশবিনি অংশগ্র ণ উনেিন্াগ্যিানি বৃবদ্ধ প্রপনয়নে, ্া মূলি কৃবষনি স্বকি বসংস্থাননর কারনণ  নয়নে। োয় 

৫০ শিাংশ নারী শ্রিশবি স্বকি বসংস্থানন বননয়াবজি। োয় ১১.৮ প্রকাট ক্ষুদ্র ও িাঝাবর উনযাগ রনয়নে, ্ার িনে 

নারী উনযািারা ৭.৮ শতাংশ িাবলক, ্া োয় ৬০,৮৪,০০০ট েবিষ্ঠান। এ উনযাগগুনলা জািীয় বজবিবপর ২৫ 

শিাংনশ অিোন রািনে। সািাবজক প্র্াগান্াগ িােি ও অনলাইন ব্যিসার েসানরর ফনল নারী উনযািানের সংখ্যা 

বৃবদ্ধ পানে। িনি অর্ বননবিক িন্দা, উচ্চ মুদ্রাস্ফীবি ও আয়নিষনম্যর বৃবদ্ধ নারীনের আবর্ বক বস্থবিশীলিা ও 

স্ববনিবরিানক িাধাগ্রস্ত করনে। নারীর কৃবষ ও  িৎস্য িানি অিোমনর ও স্বীকৃবির অিাি রনয়নে। িরুণনের িনে উচ্চ 

প্রিকারত্ব এিং NEET (Not in Employment, Education, or Training) পবরবস্থবির সৃবি  নয়নে প্র্িানন এই 
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 ার নারীনের প্রক্ষনত্র প্রিবশ। নারী উনযািানের আবর্ বক অন্তর্ভ ববিনি বিবিন্ন েবিিন্ধকিা রনয়নে। নারীনের সািাবজক ও 

পাবরিাবরক ভূবিকা িানের কি বনক্ষনত্র প্রক্ষিশ ও অংশগ্রহক্ষণ িাধা হক্ষয় োড়ায়।  

িাসজবি িনন্দািস্ত ও িনজ সম্পক্ষে নারীর অচধকার বনবশ্চি করনি  নি। িৎস্যজীিী ব নসনি নারীনের বনিন্ধননর 

িােনি স্বীকৃবি ও সরকাবর জলি াল িনন্দািস্ত নীবিিালার সংস্কার কনর জলি াল ইজারা গ্র নণ নারীর অংশগ্র ণ 

বনবশ্চি করনি  নি। সম্পবত্তনি নারীনের সিান উত্তরাবধকার বনবশ্চি করনি উত্তরাবধকার আইন সংনশাধন করা 

জরুবর। অপরবেনক আনুষ্ঠাবনক িানি নারীনের জন্য অনুকূল কি বসংস্থান নীবি বিবর কনর েনয়াজনীয় পবরমষিা েোন 

করা, প্র্িন বশশু বেিা ্ত্ন প্রকন্দ্র, কি বনক্ষনত্রর জন্য আচ্রণবিবধ েণয়ননর িােনি প্র্ৌন  ্র়াবন মুি কি ব পবরনিশ 

বিবর করনি  নি। নারী উনযািা উন্নয়ন ও স ায়িায় ব্যিসাবয়ক সংগঠননর ভূবিকা শবিশালী এিং নারীনের আবর্ বক 

অন্তর্ভ ববি বৃবদ্ধ করনি  নি। এ জন্য ঋনণর শিবািচল স জ ও নারীিান্ধি করনি  নি। জািীয় আবর্ বক অন্তর্ভ ববি প্রকৌশল 

কি বপবরকল্পনায় (২০২১) নারীর েনয়াজন ও েবিিন্ধকিানক অগ্রাবধকার বেনয় নারী উনযািারা প্র্ন প্রকিল েচ্বলি ও 

কি লািজনক ব্যিসার িনে সীিািদ্ধ না র্ানক প্রস বিষনয় ব্যিস্থা গ্র ণ করা েনয়াজন। নারীনের বসদ্ধান্ত গ্র নণ 

েবিবনবধত্ব ও অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি ব্যিসাবয়ক এিং আবর্ বক েবিষ্ঠানগুনলার পবরচ্ালনা প্রিাি ব ও ব্যিস্থাপনা  

প্ বানয় কিপনক্ষ ৪০ শতাংশ েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করনি  নি। ই-কমাক্ষস যর জন্য একট আইনগত বনয়ন্ত্রণ কাঠানিা 

বতচর করা এিং প্রেি লাইনসনসর আনিেন ও নিায়ন করার েবক্রয়া স জ করা েনয়াজন। শ্রম িাজাক্ষরর সাক্ষথ সম্পৃক্ত 

বিজ্ঞান, েযুবি, েনকৌশল এিং গবণি চশোপ্রোন ও কযাচরয়ার কাউক্ষেচলং এর মাধ্যক্ষম যুি নারীনের কি বসংস্থানন 

েনিশ স জ করনি  নি। এোড়া গৃ কি ব ও পবরচ্্ বার কানজর প্রিাঝা কিানি  নি, এোর স্বীকৃবি বেনি  নি এিং 

পচরিাক্ষরর সেস্যক্ষের মক্ষধ্য পুনি বণ্টন করনি  নি। যুিনারীনের কি বসংস্থানন েনিশ সহজ করার লক্ষেয তাক্ষের 

উপক্ষর্াচগ চশো, অথ যননচতক চিচিন্ন সম্ভািনা সংক্রান্ত তথ্য, আচথ যক সমথ যন ও কযাচরয়ার কাউক্ষেচলং প্রোন করা।  

শ্রি এিং কি বসংস্থান 

নারী শ্রমশচক্তর অংশগ্রহণ িাড়ক্ষলও তারা এখনও ব্যাপক বিষম্য ও সমস্যার চশকার। কম যজীিী নারীক্ষের ৯৬.৬শতাংশ 

অনানুষ্ঠাচনক খাক্ষত কাজ কক্ষরন, মর্খাক্ষন ন্যায্য মজুচর, প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটি ও সামাচজক চনরাপিা চনচিত নয়। 

শহরাঞ্চক্ষল কম যসংস্থাক্ষনর সুক্ষর্াগ কমক্ষে, চিক্ষশষ কক্ষর মপাশাক চশক্ষল্প র্াচন্ত্রকীকরক্ষণর ফক্ষল। নারীরা কম যক্ষেক্ষত্র মর্ৌন 

হয়রাচন, সচহংসতা ও বিষক্ষম্যর মুক্ষখামুচখ হন, অচধকাংশ প্রচতষ্ঠাক্ষন কার্ যকর প্রচতক্ষরাধ ব্যিস্থা মনই। সম কাক্ষজ সম 

মজুচর না পাওয়ার পাশাপাচশ প্রজনন স্বাস্থযক্ষসিা ও চেিার্ত্ন সুচিধার অিাি নারীক্ষের কম যজীিক্ষন প্রচতিন্ধকতা সৃচষ্ট 

কক্ষর। িতুথ য চশল্পচিপ্লক্ষি নারীক্ষের েেতা উন্নয়ক্ষনর সুক্ষর্াগ সীচমত, র্া িচিষ্যক্ষত তাক্ষের আরও চপচেক্ষয় মেক্ষি। 

নারী শ্রমশচক্তর প্রচত বিষম্য কমাক্ষত প্রথক্ষমই প্রক্ষয়াজন কক্ষঠার আইন প্রণয়ন ও িাস্তিায়ন। সকল খাক্ষত নারী ও পুরুষ 
শ্রচমকক্ষের জন্য ন্যযনতম মজুরী চনধ যারণ করা, র্াক্ষত মজুরী বিষম্য চনরসন হয়। নুন্যতম মজুরী বিচশ্বক মানেমের সাক্ষথ 

চমল মরক্ষখ প্রচত িের পূনমূ যল্যায়ন করা এিং িাঁিার মত মজুরীর জন্য নীচত প্রণয়ন করা। শ্রম আইন সংক্ষশাধন কক্ষর 

প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটি েয় মাক্ষস উন্নীত করা ও চপতৃে সম্পচকযত ছুটি িালু করা জরুচর। সমকাক্ষজ সমমজুচর চনচিত 

করক্ষত কক্ষঠার তোরচক ব্যিস্থা থাকা েরকার। কম যক্ষেক্ষত্র মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ আইন প্রণয়ন ও প্রচতটি প্রচতষ্ঠাক্ষন 

কার্ যকর কচমটি গঠন করা িাধ্যতামূলক করক্ষত হক্ষি। নারী শ্রচমকক্ষের প্রযুচক্ত ও েেতা উন্নয়ক্ষনর জন্য প্রচশেণ 

কম যসূচি িালু করা উচিত, র্াক্ষত তারা িতুথ য চশল্পচিপ্লক্ষি প্রচতক্ষর্াচগতায় টিক্ষক থাকক্ষত পাক্ষরন। অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত নারী 

শ্রচমকক্ষের শ্রচমক চহক্ষসক্ষি স্বীকৃচত মেওয়া ও সামাচজক চনরাপিার আওতায় আনা প্রক্ষয়াজন। চশশু-চেিার্ত্ন মকক্ষন্দ্রর 

সংখ্যা বৃচদ্ধ, মট্র্ে ইউচনয়ক্ষন নারীক্ষের অংশগ্রহণ িাড়াক্ষনা, কম যক্ষেক্ষত্র মজোর-সংক্ষিেনশীল পচরক্ষিশ বতচর ও নারীক্ষের 

জন্য চনরাপে পচরিহন ব্যিস্থা চনচিত করাও জরুচর। মর্ৌনকমীক্ষের শ্রচমক চহক্ষসক্ষি স্বীকৃচত ও স্বাস্থযক্ষসিার ব্যিস্থা করা 

প্রক্ষয়াজন। সরকাচর ও মিসরকাচর খাক্ষত কার্ যকর নজরোচর, জনসক্ষিতনতা বৃচদ্ধ এিং প্রশাসচনক উক্ষযাক্ষগর মাধ্যক্ষম 

নারীক্ষের জন্য সমান সুক্ষর্াগ সৃচষ্ট করক্ষত হক্ষি। 
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নারী শ্রবিনকর বনরাপে অবিিাসন 

বিশ্বায়ননর এ যুনগ অবিিাসন একট গুরুত্বপূণ ব অর্ বননবিক িাস্তিিা  নয় উনঠনে। িাংলানেবশ নারী-অবিিাসী কিীরা 

পবরিানরর পাশাপাবশ প্রেনশর অর্ বনীবিনিও গুরুত্বপূণ ব অিোন রািনেন। নারী-অবিিাসীনের সািাবজক মূলধন, েক্ষিা, 

দৃবিিবি, জ্ঞান, সংন্াগ ও পারস্পাচরক মর্াগাক্ষর্াগ প্রেনশর সািাবজক ও অর্ বননবিক উন্নয়ন, িানিাবধকার েসানর 

স ায়ক। নতুন আনয়র সুন্াগ অবিিাসী নারীর সািাবজক ি্ বাো িাড়ায় এিং িার জন্য নতুন সম্ভািনার দ্বার খুনল 

প্রেয়। 

আন্তজবাবিক অবিিাসী শ্রবিকরা অবিিাসন-েবক্রয়া শুরু প্রর্নক প্রেনশ বফনর আসা প্ বন্ত বিবিন্ন সিস্যা ও পবরবস্থবির 

সেুিীন  ন। নারী-অবিিাসী শ্রবিকরা বলিবিবত্তক বিষম্য, বিবিন্ন ধরননর সব ংসিা, কি িজুবর ও প্র্ৌন বনপীড়ননর 

বশকার  ন। নারী অবিিাসী গৃ কিীনক বেবনক ১৫ প্রর্নক ২০ ঘণ্টা প্ বন্ত িারী পবরশ্রি করনি  য়। িাষা না জানায়  

িাংলানেবশ শ্রবিকরা সঠিকিানি প্র্াগান্াগ করনি পানরন না। 

অবিিাসী ও েিযাগি অবিিাসী নারী শ্রবিকনের জন্য সুরক্ষা, সোন, কল্যাণ এিং বননয়াগ সংস্থাগুনলার স্বেিা ও 

জিািবেব িা বনবশ্চি করনি আইন ও বিবধ সংনশাধন করা। েনয়াজনীয় সকল পেনক্ষপ গ্র নণর িােনি পাচ্ার, 

প্রশাষণ-িিনা ও প্র্ৌন  য়রাবন প্রর্নক নারীর সুরক্ষা বনবশ্চি করা, আইএলও সনে ১৮৯ এিং ১৯০ অনুস্বাক্ষর করা, শ্রম 

অচিিাসন প্রচক্রয়ায় আন্তজযাচতক শ্রম সংস্থার এর মাচিক্ষলোরাল মেমওয়াকয ও CEDAW-এর সাধারণ সুপাচরশ ২৬ 

অনুসরণ চনচিত করক্ষত সরকাক্ষরর চনয়চমত তোরচক চনচিত করক্ষত হক্ষি। স্বাস্থয, অবধকার, সুরক্ষা  এিং সাপ্তাব ক 

ছুটর বিষয়গুনলা বদ্বপক্ষীয় চুবিনি অন্তর্ভ বি করা, েিযাগিনের পুনঃএকত্রীকরনণর জন্য িসড়া নীবি অনুনিােন করা, 

নারী-অচিিাসীক্ষের সুরো চনচিত করক্ষত দ্যতািাক্ষসর শ্রচমক মসিার োচয়েপ্রাপ্ত কম যকতযাক্ষক আরও সচক্রয় করা এিং 

চরক্ষপাটি যং ও পচরিীেণ মজারোক্ষর চিপেীয় চুচক্ত করা প্রক্ষয়াজন। অচিিাসন ব্যয় কমাক্ষত সরকার চনধ যাচরত চফ ব্যতীত 

অন্য সি খরি িন্ধ করক্ষত হক্ষি। নারী-অচিিাসী শ্রচমকক্ষের জন্য BMET ও ওক্ষয়জ আন যাস য কল্যাণ মিাক্ষে যর মাধ্যক্ষম 

চনজ মেশ ও গন্তব্যক্ষেক্ষশ ২৪/৭ মহল্পলাইন ও মসিা িালু করক্ষত হক্ষি। অচিিাসী নারী-শ্রচমকক্ষের অথ যননচতক উন্নয়ন, 

চনরাপিা ও সুরোয় মর্ৌথ কাচরগচর কচমটির চনয়চমত সিা করা এিং প্রচতিচন্ধতা চনক্ষয় চফক্ষর আসা নারী-শ্রচমকক্ষের 

পুনি যাসন এিং স্বাস্থযক্ষসিা চনচিত করা আিশ্যক। চনরাপে অচিিাসক্ষনর পথ সুগম করা ও নারী অবিিাসী শ্রবিকনের 

অবধকার-সুরক্ষায় প্রিসরকাবর সংগঠন, বননয়াগ এনজবস এিং সরকানরর িনে অংশীোবরত্ব ও স ন্াবগিা শবিশালী 

করনি  নি। সকল িানি মশািনকাজ ও িাঁিার মত িজুরীীস  অবধক সংখ্যক নারী অবিিাসননর ব্যিস্থা প্রনওয়া, 

প্র্িানন তারা আন্তজবাবিক শ্রি ও অবিিাসন আইননর সকল সুন্াগ-সুবিধা পানিন এিং িানের কি বপবরনিশ ও ি্ বাো 

িিবিাননর প্রচ্নয় উন্নি  নি। 

োবরদ্র- হ্রানস প্রটকসই সািাবজক সুরক্ষা 

িাংলানেনশ োবরদ্রয-হ্রানস গি কনয়ক েশনক উনেিন্াগ্য অগ্রগবি  নয়নে। জনসংখ্যার চ্াপ, কি বসংস্থাননর অিাি, দ্রুি 

নগরায়ন ও জলিায়ু পবরিিবন অর্ বনীবি ও োবরনদ্রযর উপর প্রনবিিাচ্ক েিাি প্রফলনে। সামাচজক সুরো সকল িয়নস 

নারীক্ষের োচরদ্র্য মথক্ষক রো ও জীিনমান উন্নত করনি স ায়ক ও নারী চনর্ যাতন, বিষম্য ও জলিায়ু পচরিতযক্ষনর ঝুঁচক 

মমাকাচিলায় আত্মচনিযরশীলতা িাড়ায়। সামাচজক সুরো িািার পবরিাণ অপ্ বাপ্ত, িরানের ব সাি ত্রুটপূণ ব, 

সুবিধানিাগী িাোইনয় ত্রুট, শ নর সুরক্ষা স ায়িা িরাে কি, সিন্বয় ীনিা, স ায়িার অর্ ব সরিরান  ঝৌঁবক, জলিায়ু 

অবিঘানির তুলনায় অেতুল স ায়িা, প্রজন্ডারবিবত্তক সব ংসিায় স ায়িার অিাি, িীিা ব্যিস্থা না র্াকা  ও কা্ বকর 

অবিন্াগ ও েবিকার ব্যিস্থা না র্াকা েভৃবি চ্যানলঞ্জ রনয়নে। 

সামাচজক সুরো কম যসূচির অন্তর্ভ যচক্ত ও কার্ যকাচরতা িাড়াক্ষত সুচিধাক্ষিাগী িাোইনয়র শিব প্ বানলাচ্না, একক চনিন্ধন 

ও তথ্যিাণ্ডার িালু করা প্রক্ষয়াজন, র্াক্ষত উপকারক্ষিাগী চিচিতকরণ সহজ হয়। শহক্ষরর েচরদ্র্ জনক্ষগাষ্ঠীক্ষক অন্তর্ভ যক্ত 

করা, িাধ যকযিাতার িয়সসীমা পুনচি যক্ষিিনা করা এিং নারীক্ষের জন্য সামাচজক িীমা িালু করা প্রক্ষয়াজন। সকল 
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নাগচরক্ষকর জন্য মজোর-সংক্ষিেনশীল জীিনিক্রচিচিক সুরো চনচিত করনি সামাচজক সুরো আইন প্রণয়ন করা 

েরকার। গৃহস্থাচল ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক কাক্ষজ চনক্ষয়াচজত নারীক্ষের জন্য সািাবজক সুরক্ষা প্যানকজ; স্বাস্থয, দ্য যেনা ও 

প্রসূচত প্রসিজচনত িীমা, মিকারে-িাতা ও অিসরিাতা অন্তর্ভ যক্ত করা এিং প্রক্ষয়াজক্ষন সরকাচর িতুযচক মেওয়া চনচিত 

করক্ষত হক্ষি। জলিায়ু ঝুঁচকপূণ য জনক্ষগাষ্ঠীর জন্য জীচিকা, অিকাঠাক্ষমা ও আগাম সতকযতা ব্যিস্থা চনচিত করা জরুচর। 

শহুক্ষর েচরদ্র্ক্ষের জন্য িচস্তর িেক্ষল ‘চনম্ন-আক্ষয়র এলাকা’ শব্দ প্রক্ষয়াগ িাঞ্ছনীয়। ই-ট্র্ােফার ব্যিস্থার আওতা িাড়াক্ষনা, 

ব্যচক্তগত তথ্য চনরাপিা চনচিত করা, িরাদ্দ ও সহায়তা বৃচদ্ধ করা এিং িাতার পচরমাণ চনয়চমতিাক্ষি মুদ্রাবস্ফবি 

বিনিচ্নায় বননয় বৃবদ্ধর স্বয়ংবক্রয় ব্যিস্থা স্থাপন েনয়াজন। খায-চিক্রয়সহ সহায়তা োক্ষন মর্ যাোপূণ য ও সম্মানজনক 

পদ্ধচত ব্যিহার করক্ষত হক্ষি । নারীর উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ জরুচর সহায়তা তহচিল গঠন, িাজারমুচখ জীচিকা 

উন্নয়ন প্রচশেণ ও নীল অথ যনীচতর সাক্ষথ সামাচজক সুরো সংক্ষর্াগ চনচিত করক্ষত হক্ষি। চশশু ও প্রিীণ স  সকনলর 

িয়স অনুসানর প্রসিা ও সুরো চনচিত করক্ষত জীিনিক্রচিচিক িরাদ্দ বৃচদ্ধ ও  নগর-োচরক্ষদ্র্যর জন্য জীিনিক্র চিচিক 

িাচহোগুক্ষলা চিক্ষিিনায় চনক্ষত হক্ষি। সাি যজনীন সুরো চনচিক্ষত ধাক্ষপ ধাক্ষপ সামাচজক সুরো চিত বতচর করা, র্া 

মমৌচলক িাচহো, স্বাস্থযক্ষসিা, আয়-চনরাপিা ও সুরক্ষা চনচিত করক্ষি। 

গণমাধ্যক্ষম নারীর অংশগ্রহণ, চিত্রায়ন ও প্রকাশ 

গণমাধ্যম সমাক্ষজর প্রচতিচি িহন কক্ষর, চকন্তু এখাক্ষনও নারী-পুরুক্ষষর মক্ষধ্য বিষম্য স্পষ্ট। নারীক্ষের মহয় কক্ষর 

উপস্থাপন, পাচরিাচরক ও সামাচজক জীিক্ষন বিষম্যক্ষক উৎসাচহত কক্ষর। সাংিাচেকতায় নারীক্ষের অংশগ্রহণ এখনও 

সীচমত, চিক্ষশষত রাজনীচত, অথ যনীচত, অপরাধ ও অনুসন্ধানমূলক সাংিাচেকতায়। পুরুষ-প্রধান ক্রীড়া সাংিাচেকতায় 

নারীক্ষের সুক্ষর্াগ কম। শীষ য পর্ যাক্ষয়র পে ও চসদ্ধান্ত গ্রহক্ষণ নারীক্ষের প্রচতচনচধে উক্ষেখক্ষর্াগ্যিাক্ষি কম। অনলাইন 

গণমাধ্যক্ষম সাইিার বুচলইং ও মর্ৌন হয়রাচন নারীক্ষের জন্য অচতচরক্ত িযাক্ষলঞ্জ বতচর করক্ষে। মিসরকাচর খাক্ষত 

সাংিাচেকক্ষের চনচে যষ্ট মিতন কাঠাক্ষমা না থাকায় আচথ যক চনরাপিার অিাি মেখা মেয়। 

গণমাধ্যক্ষম নারীর সমান অংশগ্রহণ চনচিত করক্ষত আইন ও নীচত সংস্কার জরুচর। খসড়া গণমাধ্যমকমী আইন ২০২২ 

পর্ যাক্ষলািনা কক্ষর বিষম্যমূলক চেকগুক্ষলা সংক্ষশাধন করা প্রক্ষয়াজন। সাংিাচেকক্ষের মিতন কাঠাক্ষমা চনধ যারক্ষণ মজুচর 

মিাে য গঠন করক্ষত হক্ষি। অনলাইন প্লযােফক্ষম য নারীক্ষের চিরুক্ষদ্ধ সাইিার বুচলইং ও মর্ৌন হয়রাচন মরাক্ষধ চিক্ষশষ আইন 

প্রণয়ন করা েরকার। জাতীয় সম্প্রিার নীচতমালা-২০১৪ অনুসাক্ষর, নারী ও অন্যান্য চলক্ষের সম্মানজনক উপস্থাপনা 

চনচিত করক্ষত িাধ্যতামূলক প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা উচিত। কম যক্ষেক্ষত্র মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ ২০০৯ সাক্ষলর 

হাইক্ষকাক্ষে যর চনক্ষে যশনা অনুর্ায়ী অচিক্ষর্াগ কচমটি গঠন করা জরুচর। সাংিাচেকতা প্রচশেক্ষণ নারীিান্ধি উপস্থাপনার 

মকৌশল, িাষার র্থার্থ ব্যিহার ও মূল্যায়ন পদ্ধচত সংক্ষর্াজন করা প্রক্ষয়াজন। গণমাধ্যক্ষম নারীর ইচতিািক উপস্থাপনা 

িাড়াক্ষত তাক্ষের অজযন ও ভূচমকা তুক্ষল ধরক্ষত হক্ষি। সচহংসতার চশকার নারীর পচরিয় মগাপন রাখা উচিত। অচিিাসী 

নারী শ্রচমকক্ষের অিোন সম্পক্ষকয গণমাধ্যক্ষম ইচতিািক প্রচতক্ষিেন প্রকাক্ষশর মাধ্যক্ষম সমাক্ষজ সক্ষিতনতা সৃচষ্ট করা 

েরকার। বিষম্যমূলক আিরণ, নারীর মনচতিািক উপস্থাপন ইতযাচে চিষক্ষয়র জন্য একটি অচিক্ষর্াগ ও চনষ্পচি প্রচক্রয়া 

িালু করা। গণিােনির েনিযক শািা ও স্তনর ৫০% নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা। 

ক্রীড়া ও সংস্কৃবিনি নারীর অন্তর্ভ ববি ও বিকাশ 

নারীরা ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক মেক্ষত্র উক্ষেখক্ষর্াগ্য অিোন রাখক্ষলও এখনও নানা বিষক্ষম্যর সম্মুখীন হক্ষিন। নারী 

ক্রীড়াচিেক্ষের মিতন পুরুষক্ষের তুলনায় অক্ষনক কম, এমনচক পুরস্কাক্ষরর অক্ষথ যও উক্ষেখক্ষর্াগ্য পাথ যকয চিযমান। ২০২৪ 

সাক্ষল েচেণ এচশয় িযাচম্পয়ন হওয়া সক্ষত্ত্বও িাংলাক্ষেশ নারী ফুেিল েল টুন যাক্ষমক্ষন্টর আক্ষগ চতন মাস মিতনহীন 

চেক্ষলন। সাংস্কৃচতক মেক্ষত্রও নারী ও পুরুষ সংস্কৃচতকমীক্ষের পাচরশ্রচমক্ষক বিষম্য রক্ষয় মগক্ষে এিং ের কষাকচষর সুক্ষর্াগ 

মনই। এোড়া, জাতীয় ক্রীড়া পচরষে মথক্ষক মচহলা ক্রীড়া সংস্থাগুক্ষলা পর্ যাপ্ত অথ য িরাদ্দ পায় না এিং নারী সংস্কৃচত 

কমীক্ষের জন্যও পৃষ্ঠক্ষপাষকতার অিাি রক্ষয়ক্ষে, র্া তাক্ষের মপশাগত চিকাশক্ষক িাধাগ্রস্ত করক্ষে। 



18 

 

নারীক্ষের ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক মেক্ষত্র সমান সুক্ষর্াগ ও ন্যায্য পাচরশ্রচমক চনচিত করক্ষত জাতীয় ক্রীড়া পচরষে আইন 

২০১৮ সংক্ষশাধন করা প্রক্ষয়াজন। ক্রীড়া পচরষে ও চিচিন্ন ক্রীড়া সংস্থায় নারীক্ষের প্রচতচনচধে িাড়াক্ষত হক্ষি এিং 

রাজননচতক চনক্ষয়াক্ষগর পচরিক্ষতয েেতার চিচিক্ষত সেস্য চনক্ষয়াক্ষগর জন্য নীচতমালা প্রণয়ন করক্ষত হক্ষি। পাি যতয ও 

প্রাচন্তক অঞ্চক্ষলর সম্ভািনাময় চকক্ষশারীক্ষের ক্রীড়া প্রচশেক্ষণর আওতায় আনক্ষত িাংলাক্ষেশ ক্রীড়া চশো প্রচতষ্ঠান আইন 

২০২০ সংক্ষশাধন করা জরুচর। নারী ও পুরুষ ক্রীড়াচিেক্ষের মিতন বিষম্য দূর করক্ষত জাতীয় ক্রীড়া মিতন কাঠাক্ষমা 

প্রণয়ন করা প্রক্ষয়াজন। সাংস্কৃচতক অেক্ষন নারীক্ষের চনরাপে অংশগ্রহণ চনচিত করক্ষত প্রযুচক্তগত অগ্রগচতক্ষক 

চিক্ষিিনায় চনক্ষয় নতুন অনুক্ষিে সংক্ষর্াজন কক্ষর জাতীয় সংস্কৃচত নীচত ২০০৬ সংক্ষশাধন করা েরকার। মপশাোর 

সাংস্কৃচতক কমীক্ষের জন্য চুচক্তপত্র িাধ্যতামূলক করা জরুচর, র্াক্ষত তাক্ষের অচধকার ও আইচন সুরো চনচিত হয়। 

এোড়া, নারীক্ষের চিনামূক্ষল্য ক্রীড়া সরঞ্জাম ও মপাশাক সরিরাহ করক্ষত হক্ষি, র্াক্ষত তারা মখলাধুলায় আরও উৎসাচহত 

হন। চশল্পকলা একাক্ষেচম ও চশশু একাক্ষেচমর মাধ্যক্ষম মজলা ও উপক্ষজলা পর্ যাক্ষয় সাংস্কৃচতক প্রচশেণ ও প্রচতক্ষর্াচগতায় 

পর্ যাপ্ত অথ য িরাদ্দ করা েরকার। চিযালক্ষয় প্রচতিন্ধী মমক্ষয় চশশুক্ষের জন্য চিক্ষশষ প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করাও অতযন্ত 

গুরুেপূণ য। জাতীয় ও আন্তজযাচতক পচরমেক্ষল ক্রীড়া ও সংস্কৃচতর সকল মেক্ষত্র নারীর উজ্জ্বল, অিাধ ও চনরাপে 

অংশগ্রহণ, অিোন ও স্বীকৃচত চনচিত হক্ষি।  

দুন্ বাগ ও জলিায়ু পবরিিবনন নারী 

িাংলানেশ জলিায়ু পবরিিবননর ঝৌঁবকর বেক প্রর্নক বিনশ্ব সপ্তি অিস্থানন রনয়নে। জলিায়ু পবরিতযক্ষনর রনয়নে িহুমুিী 

হুিবক,্া নারীনের ও বিবেন্ন প্রগাষ্ঠীগুনলার জীিনন বিন্ন বিন্ন েিাি প্রফনল। গনিষণায় প্রেিা প্রগনে, িাংলাক্ষেক্ষশর নারীরা 

শুধু দুন্ বানগর বশকার নন, িরং িারা সংকট-নিাকাবিলা ও জীিনধারনণর জন্য েধান অিোনকারী। নারী-পুরুষ বিষম্য, 

অন্যান্য সািাবজক ও অর্ বননবিক বিষনম্যর সানর্ বিবলি  নয় জলিায়ু পবরিিবননর েিানি অবিবরি ঝৌঁবক বিবর কনর। 

জলিায়ু সম্পবকবি দুন্ বাগ পরিিী সিনয় নারীনের ওপর  ক্ষরায়া ্নত্নর কানজর চ্াপ িানড় এিং পুরুষনের স্থানান্তনরর 

অচিিাসক্ষনর কারনণ নারী েধান পবরিানরর সংখ্যা বৃবদ্ধ পায়। জলিায়ু পবরিিবননর কারনণ নারীনের পানীয় জনলর 

লিণািিার সানর্ উচ্চ রিচ্াপ, চপ্র- এিাম্পবসয়া, হৃেনরাগ, বকিবনর কা্ বকাবরিার হ্রাস, েীঘ বস্থায়ী বকিবন-নরাগ, ত্বক 

ও গ্যানরাইননটস্টাইনাল সিস্যা, বশশুমৃতুয, গিবাশনয়র ভ্রুননর প্রিনড় ওঠায় েবিিন্ধকিা ও অকাল জন্ম ইিযাবে সিস্যা 

প্রেিা ্ায়। 

নারীনের জন্য ্র্া্র্ ব্যিস্থা প্রনয়ার জন্য জলিায়ু অবিন্াজন ও েশিন সম্পবকবি বলি-বিিাবজি িথ্যসংগ্র  ও 

বিনিষণ েনয়াজন। মর্ সকল সংস্থা দ্যক্ষর্ যাগ চিষক্ষয় কাজ কক্ষর তাক্ষের মক্ষধ্য সমিয় বৃচদ্ধ এিং দ্যক্ষর্ যাক্ষগর সময় োর্বিক 

সিকবিামূলক ব্যিস্থায় নারীনের বিষয়গুনলা বিনিচ্নায় বননয় বিবর করনি  নি। পবরনিশগি আইনগুনলানি জলিায়ু ও 

প্রজন্ডার সংক্রান্ত বিষয় অন্তর্ভ বি করার জন্য প্ বানলাচ্না ও সংস্কার করা েনয়াজন। উো রণস্বরূপ: পবরনিশ সংরক্ষণ 

আইনন পবরনিশগি েিাি র্ািাই করনি িলা আনে, এগুনলানি প্রজন্ডারবিবত্তক প্রিাক্ষির সূিক অন্তর্ভ বি করনি  নি। 

চিচিন্ন নীচত, মর্মন বিযিান পবরনিশ, জলিায়ু পবরিিবন ও দুন্ বাগসংক্রান্ত নীবিগুনলা জািীয় ও স্থানীয় প্ বানয় 

সিবন্বি ও কা্ বকরিানি িাস্তিায়ন করা প্রক্ষয়াজন। জলিায়ু পবরিিবন ও দুন্ বাগ সংক্রান্ত সকল নীচত ও কম যসূচি প্রণয়ন 

ও সংস্কাক্ষর নারীনের বসদ্ধান্ত গ্র নণ অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি  নি এিং িানের েবি জিািবেব িা বৃবদ্ধ করনি  নি। 

গ্রাম অঞ্চক্ষল নারী কৃষকনের জলিায়ু সব ষ্ণুিা ও অবিন্াজন সক্ষিিা সৃবি করনি  নি। উপযুি িীজ, ্ন্ত্রপাবি, 

প্রসনচ্র ব্যিস্থা, কৃবষ উৎপােনন প্রসৌরশবি যুি করার জন্য আবর্ বক স ায়িা োন এিং নারীনের ভূবির অবধকার 

বনবশ্চি করনি  নি। এোড়া োকৃবিক িা জলিায়ু বিপ্ বনয়র কারনণ নারীনের স্বাস্থযনসিা েনয়াজনীয়িা প্রিটাননা ও 

নারীর উপর সব ংসিা প্রিাকাবিলা করার ব্যিস্থা গ্র ণ করনি  নি।  
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১.১ নারী বিষয়ক সংস্কার কবিশন গঠননর প্রেক্ষাপট 

জুলাই ২০২৪-এ চশোথী-জনতার এক অভূতপূি য আক্ষন্দালক্ষনর মধ্য চেক্ষয় ১৫ িেক্ষরর বস্বরািারী শাসক্ষনর অিসান  ক্ষে। 

৫ আগে ২০২৪ বস্বরশাসক মেশ মথক্ষক পাচলক্ষয় মর্ক্ষত িাধ্য হন। ৮ আগে ২০২৪-এ অধ্যাপক ে. মুহাম্মে ইউন্যক্ষসর 

মনতৃক্ষে অন্তি যতীকালীন সরকার গঠিত হয়। সরকার চিচিন্ন খাক্ষত ও মেক্ষত্র সংস্কাক্ষরর প্রক্ষয়াজনীয়তা অনুিি কক্ষর 

প্রথক্ষম ৬ (েয়)-টি চিষক্ষয় সংস্কার কচমশন গঠক্ষনর ম াষণা মেন। পরিিীনি আরও ৫ (পাঁি)-টি চিষক্ষয় সংস্কার কচমশন 

গঠন করা হয়; তন্মক্ষধ্য নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন অন্যতম। সরকার সংস্কার কচমশন প্রধানক্ষের চনধ যারণ কক্ষর 

মেন। জনাি চশরীন পারিীন হক মক প্রধান কক্ষর গঠিত নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর প্রধাক্ষনর কাক্ষে সম্ভাব্য সেস্য 

তাচলকা িাওয়া হয়। কচমশন প্রধানসহ মমাে ১০ (েশ) জন চিচিন্ন মেক্ষত্র অিোন রাখা নারী-চিক্ষশষজ্ঞক্ষের চনক্ষয় 

কচমশন গঠিত হয়। তন্মক্ষধ্য আেজন সেস্য কচমশন-প্রধান চনি যািন কক্ষরন এিং চশোথী-প্রচতচনচধ অন্তি যতীকালীন 

সরকার-কতৃযক চনি যাচিত হয়। র্চেও কচমশন গঠন সম্পচকযত মগক্ষজে প্রকাচশত হয় ১৮ নক্ষিম্বর ২০২৪-এ, কচমশক্ষনর 

কাজ শুরু হয় ২ চেক্ষসম্বর ২০২৪-এ। নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর প্রক্ষয়াজনীয় সকল সাচিচিক ও লচজচেক সাক্ষপাে য 

মেওয়ার োচয়ে িাংলাক্ষেশ সরকাক্ষরর নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র উপর ন্যস্ত করা হয়। উক্ত মন্ত্রণালক্ষয়র একজন 

যুগ্মসচিিক্ষক মফাকাল পক্ষয়ন্ট চহক্ষসক্ষি চনযুক্ত করা হয় এিং সাি যেচণক সহক্ষর্াচগতার জন্য চনক্ষয়াচজত চেক্ষলন একজন 

চসচনয়র সহকারী সচিি, একজন কচম্পউোর অপাক্ষরের ও দ্যজন অচফস সহায়ক। জচয়তা ফাউক্ষেশন নারী চিষয়ক 

সংস্কার কচমশক্ষনর জন্য সিাকে ও কার্ যালক্ষয়র ব্যিস্থা কক্ষরক্ষে। 

সংস্কার কচমশক্ষনর প্রথম বিঠক্ষক চসদ্ধান্ত হয় মর্, এ কচমশক্ষনর প্রধান চিক্ষিিনা হক্ষি নারীর প্রচত সকল প্রকার বিষম্য-

চনরসন ও মজোর-সমতা অজযক্ষন পেক্ষেপসমূহ চিচিত করা এিং মসগুক্ষলা চিচিন্ন মময়াক্ষে িাস্তিায়ক্ষন সুপাচরশ বতচর 

করা। সুপাচরশসমূহ ৩টি মময়াক্ষে িাগ করা হক্ষয়ক্ষে, র্থা: প্রথমত, অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে িাস্তিায়নক্ষর্াগ্য; 

চিতীয়ত, চনি যাচিত সরকাক্ষরর ৫ িেক্ষরর মক্ষধ্য িাস্তিায়নকাম্য এিং তৃতীয়ত, েী যক্ষময়াক্ষে নারী-আক্ষন্দালক্ষনর স্বপ্ন ও 

আকাঙ্ক্ষাগুক্ষলা তুক্ষল ধরা। 

নারী বিষয়ক সংস্কার কচমশন ১৭ এচপ্রল ২০২৫ পর্ যন্ত সি যক্ষমাে ৪৩টি বিঠক কক্ষরক্ষে; চিচিন্ন অংশীজক্ষনর সাক্ষথ 

পরামশ য-সিা কক্ষরক্ষে—ঢাকায় ২৩টি ও ঢাকার িাইক্ষর ০৭টি। এোড়া অন্যান্য সংস্কার কচমশক্ষনর সাক্ষথ ০৯টি সিা করা 

হক্ষয়ক্ষে। মর্ক্ষহতু নারীর প্রচত বিষম্য সি যক্ষেক্ষত্র ও সি যস্তক্ষর চিযমান, মসক্ষহতু নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন মিষ্টা কক্ষরক্ষে 

অন্যান্য কচমশক্ষনর সাক্ষথ বিঠক কক্ষর চিযমান বিষম্যগুক্ষলা তুক্ষল ধরক্ষত এিং সংচিষ্ট কচমশক্ষনর সুপাচরক্ষশর মক্ষধ্য 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সুপাচরশগুক্ষলা যুক্ত করক্ষত। নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন সি যক্ষমাে ০৯টি সংস্কার 

কচমশক্ষনর সাক্ষথ বিঠক কক্ষরক্ষে, র্থা: পুচলশ সংস্কার কচমশন, দ্যনীচত েমন কচমশন সংস্কার কচমশন, চনি যািনব্যিস্থা 

সংস্কার কচমশন, চিিার চিিাগ সংস্কার কচমশন, স্থানীয় সরকার সংস্কার কচমশন, শ্রম সংস্কার কচমশন, গণমাধ্যম 

সংস্কার কচমশন, স্বাস্থযখাত সংস্কার কচমশন ও জনপ্রশাসন সংস্কার কচমশন। নারীর প্রচত বিষম্য চিক্ষিষণ করক্ষত ২টি 

তাচত্ত্বক ধারণা ব্যিহার করা হয়। প্রথমত, নারীর জীিন ও জীচিকার জন্য মর্ সকল িাচহো পূরণ করা প্রক্ষয়াজন, তা 

অন্তযিতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে ও পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় চহক্ষসক্ষি উপস্থাপন করা হক্ষয়ক্ষে। 

চিতীয়ত, নারী-সমাক্ষজর িতযমান অধস্তন আথ য-সামাচজক অিস্থান পচরিতযক্ষন েী যক্ষময়াক্ষে করণীয় পেক্ষেপ শনাক্ত কক্ষর 

সুপাচরশ করা হক্ষয়ক্ষে। অথ যাৎ নারী-সমাক্ষজর অিস্থান রূপান্তক্ষর ও মকৌশলগত স্বাথ যপূরক্ষণ চিচিন্ন মময়াক্ষে মেকসই 

পেক্ষেপ সমূহ সুপাচরশ করা হক্ষয়ক্ষে। 

এ প্রচতক্ষিেক্ষন মমাে ১৭টি অধ্যায় আক্ষে। এর মক্ষধ্য চিচিন্ন আথ য-সামাচজক খাক্ষত নারীর অিস্থা ও অিস্থান চিক্ষিষণ 

কক্ষর ১৫টি অধ্যাক্ষয় সুপাচরশ প্রণয়ন করা হক্ষয়ক্ষে। কচমশন আশা কক্ষর এ সকল অধ্যাক্ষয় সচন্নক্ষিচশত সুপাচরশমালা 

িতযমান ও িচিষ্যক্ষত সরকার গুরুক্ষের সাক্ষথ চিক্ষিিনা করক্ষি এিং িাস্তিায়ক্ষন সক্ষিষ্ট হক্ষি। 
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নারীর প্রচত বিষম্য-চনরসক্ষন গঠিত সংস্কার কচমশন িাংলাক্ষেক্ষশর নারী-মুচক্ত আক্ষন্দালন ও েী যচেক্ষনর সংগ্রাক্ষমর প্রচত 

সম্মান ও কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন করক্ষে। নারী-আক্ষন্দালক্ষনর তৎপরতা ও োচিনামা চিক্ষশষত িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে ও 

নারীপে’র োচিনামা1 কচমশক্ষনর মূল অনুক্ষপ্রেরণা চহক্ষসক্ষি কাজ কক্ষরক্ষে। 

১.২ িাংলানেনশ নারী উন্নয়নন সংস্কার উনযাগ ও নারীনের অিস্থা ও অিস্থান 

চিচিন্ন প্রচতিন্ধকতা ও রেণশীল মগাষ্ঠীক্ষের ক্রমাগত প্রচতক্ষরাধ সক্ষত্ত্বও নারীর অচধকার ও মমৌচলক িাচহো পূরক্ষণ 

িাংলাক্ষেশ আইন, নীচতমালা, ও প্রাচতষ্ঠাচনক সংস্কাক্ষরর েী য ইচতহাস রক্ষয়ক্ষে। ১৯৭১ সাক্ষল মেক্ষশর স্বাধীনতা অজযক্ষনর 

পর মথক্ষকই চিচিন্ন সমক্ষয় নারী ও মমক্ষয়চশশুর চশো, স্বাস্থয, রাজননচতক প্রচতচনচধে চিষক্ষয় উক্ষযাগ এিং নারীক্ষের 

প্রচত বিষম্য ও িঞ্চনা মমাকাক্ষিলায় সরকারক্ষক সেম কনর প্রিালার জন্য চিচিন্ন পেক্ষেপ মনওয়া হক্ষয়ক্ষে। 

যুদ্ধাহত নারীক্ষের পুনি যাসক্ষনর মাধ্যক্ষম শুরু হওয়া এই প্রক্ষিষ্টা পরিতীক্ষত চিস্তৃত হয় নারী ও মমক্ষয়চশশুর চশো, স্বাস্থয, 

পুচষ্ট, আয়মূলক েেতা, আত্মকম যসংস্থান, রাজননচতক ও সামাচজক অন্তর্ভ যচক্তর লক্ষেয িহুমুখী কম যসূচিক্ষত। চিচিন্ন 

রাজননচতক, ধমীয়, সামাচজক প্রচতিন্ধকতা ও রেণশীল মগাষ্ঠীর প্রচতক্ষরাধ থাকা সক্ষত্ত্বও ইচতিািক সংস্কার ও 

পেক্ষেক্ষপর মাধ্যক্ষম মেক্ষশ নারী-পুরুষ সমতা অজযক্ষন উক্ষেখক্ষর্াগ্য অগ্রগচত অচজযত হক্ষয়ক্ষে। 

মুবিযুদ্ধকালীন প্র্ৌন সব ংসিার বশকার নারীনের স্বীকৃবি: সয স্বাধীনিা োপ্ত প্রেনশ মুবিযুদ্ধকালীন প্র্ৌন সব ংসিার 

বশকার এিং ধষ বনণর ফনল অনাকাবঙ্ক্ষি গিবধারনণর বশকার নারীনের অিস্থা বেল অন্যিি েধান উনদ্বনগর বিষয়। 

সমাক্ষজর অপমান, ঘৃণা ও অিক্ষহলা চনক্ষরাক্ষধ এসকল নারীক্ষের ২২ বিনসম্বর ১৯৭১ এ “িীরািনা” উপাবধ প্রেওয়া 

 নয়বেল। বকন্তু দূিবাগ্য প্র্ িীরােনা উপাচধক্ষক গাচলক্ষত পচরণত করা হক্ষয়ক্ষে। সম্মান ও মর্ যাোর সাক্ষথ মেঁক্ষি থাকার 

ন্যন্যতম সুক্ষর্াগ সুচিধার ব্যিস্থা করা হয়চন। িীরােনাক্ষের সহায়তার জন্য একট পৃর্ক সংস্থা বিবর করা  নয়বেল। 

বিনশষ ব্যিস্থায় িানের গিবপাি ও সন্তাননক েত্তক েোননর অনুিবি প্রেওয়া  য়। পরিিীনি ১৯৭২ সানল সরকাবর 

চ্াকুবরনি িানের জন্য চ্াকবরর প্রকাটা বনধ বারণ করা  নলও, প্ বাপ্ত সংখ্যক “িীরািনা” নারী এই প্রকাটা োবি কনরবন, 

িাই ১৯৭৬ সানল এটনক সাধারণ নারী প্রকাটায় রূপান্তবরি করা  য়। এরপর িীরািনা নারীনের কর্া সকনলই োয় 

র্ভনল বগনয়বেল। ১৯৯২ সানল যুদ্ধাপরাধীনের বিচ্ানরর োবিনি শ ীে জননী জা ানারা ইিানির প্রনতৃনত্ব গঠিি “গণ 

আোলি” এই নারীনের কর্া িলার সুন্াগ বেনল িীরািনা নারীনের অিোন ও যুদ্ধ পরিিী অিস্থা সকনলর দৃবিনগাচ্র 

 য়। নারী আনন্দালননর েীঘ ব সংগ্রানির ফলশ্রুবিনি ২৯ জানুয়াবর ২০১৫ িাবরনি জািীয় সংসনে আইন পাশ কনর 

িীরািনানের নারী মুবিন্াদ্ধা ব নসনি সরকাবর স্বীকৃবি বেনয় এই িনি ব একট প্রগনজট েকাশ কনর। এরপর িানেরনক 

সরকার প্রর্নক িািা েোন শুরু  য়। ির্াবপ িীরািনা বনিন্ধন েবক্রয়া অিযন্ত জটল বিধায় এ প্ বন্ত ৫০৫ জন বনিবন্ধি 

 নয় িািার আওিার্ভি  নয়নে। এিননা অনননক প্রগনজট র্ভবির অনপক্ষায় আনেন। 

সাংবিধাবনক সিিা: স্বাধীনিার পর ১৯৭২ সানল েণীি িাংলানেনশর সংবিধানন নারী-উন্নয়নন অগ্রগবির উনেিন্াগ্য 

বেক বেল সকল নাগবরনকর সিান অবধকার, বলিবিবত্তক বিষম্যনরাধ এিং রাে ও জনজীিননর সকল প্রক্ষনত্র নারী ও 

পুরুনষর সিান অবধকানরর স্বীকৃবি, ্বেও ব্যবি জীিনন নারী-পুরুনষর সিিা বনবশ্চি করা  য়বন। 

রাজনীবি ও জনপবরসনর নারী: স্বাধীন িাংলানেনশর ১৯৭২ সাক্ষল প্রণীত সংবিধান বিবর ও ের্ি সংসে বনি বাচ্ননর 

সিয় প্রর্নকই সংসনে নারীনের েবিবনবধত্ব সংরবক্ষি রািার উনযাগ প্রনওয়া  য়। ের্ি সংসনে ১৫ট সংরবক্ষি আসন 

বেল ্া প্ বায়ক্রনি বৃবদ্ধ প্রপনয় বিগি সংসে কানল ৫০টনি প্রপৌৌঁনেনে। িনি এ আসনগুনলানি সরাসবর বনি বাচ্ন না 

র্াকায় নারী-আসননর সংখ্যা িাড়নলও বসদ্ধান্তগ্র ণ  েবক্রয়ায় নারীনের কা্ বকর রাজননবিক অংশগ্র ণ বনবশ্চি  য়বন। 

পরিিীনি স্থানীয় সরকার বনি বাচ্নন নারীনের অংশগ্র নণর উপর প্রজার প্রেওয়া  য়। ইউবনয়ন পবরষে অোনেশ ১৯৭৬ 

এর িােনি ের্িিানরর িি ইউবনয়ন পবরষনে নারীনের জন্য ২ট সংরবক্ষি আসন রািা  য়। পরিিীনি স্থানীয় 

সরকার সংক্রান্ত আইন অননক িার সংনশাধন করা  নয়নে, এিং স্থানীয় সরকার (ইউবনয়ন পবরষে) বদ্বিীয় সংনশাধনী 

 
1 িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে charter of demand, ২৪ চেক্ষসম্বর ২০২৪ এিং নারীপে: নারীর অচধকার ও মুচক্ত: প্রতযাশা ও করণীয়, ১৪ চেক্ষসম্বর ২০২৪। 
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আইন ১৯৯৭ প্রি ইউবনয়ন পবরষনে নারীনের জন্য ৩ট সংরবক্ষি আসন এিং চিবিন্ন আইননর িােনি উপনজলা 

পবরষে, প্রজলা পবরষে, প্রপৌরসিা ও বসট কনপ বানরশনন এক-তৃিীয়াংশ আসন নারীনের জন্য সংরবক্ষি  য়, প্র্িানন 

িারা সরাসবর বনি বাচ্ননর িােনি েবিবনবধ বনি বাবচ্ি  ন। এোড়া উপনজলানি বনধ বাবরি িাইস প্রচ্য়ারপাস বন এিং স্থায়ী 

কবিটনি নারীর অংশ বনবশ্চি করা  য়। স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলানি নারী-োর্ী বনি বাচ্নন সংরবক্ষি আসন িরাে 

করা  নয়নে, ্ানি নারীরা প্রনতৃনত্ব আসনি পানরন।  

চশোখাক্ষত অগ্রগচত:  ১৯৭৩ সাক্ষল গৃহীত প্রথম পঞ্চিাচষ যক পচরকল্পনার পর মথক্ষক নারী ও মমক্ষয়চশশুর চশো, স্বাস্থয ও 

পচরিার পচরকল্পনা পদ্ধচত গ্রহণক্ষক অগ্রাচধকার মেওয়া হয়। সরকাচর ও মিসরকাচর চিচিন্ন পেক্ষেপ, উদ্ভািনী উক্ষযাগ ও 

প্রাচতষ্ঠাচনক চশোর িাইক্ষর চিন্ন ধরক্ষণর চশো কার্ যক্রম গ্রহক্ষণর ফক্ষল চশো মেক্ষত্র ইচতিািক ফলাফল পাওয়া 

চগক্ষয়ক্ষে। ১৯৭১ সাক্ষল নারীক্ষের সােরতার হার চেল আনুমাচনক ১৮ শতাংশ, র্া ২০২১ সাক্ষল বৃচদ্ধ মপক্ষয় ৭৩ শতাংক্ষশ 

মপৌুঁক্ষেক্ষে।2 প্রাথচমক স্তক্ষর োত্র-োত্রীক্ষের িচতয-হার সমান, এিং কখক্ষনা োত্রীক্ষের সংখ্যা মিচশ। মাধ্যচমক পর্ যাক্ষয় 

২০২১ সাক্ষল মমক্ষয়ক্ষের িচতয-হার চেল ৫৪ শতাংশ। নারীচশোর অগ্রগচতক্ষত একটি গুরুেপূণ য মাইলফলক চেল মাধ্যচমক 

পর্ যাক্ষয় নারী চশোথীক্ষের উপবৃচি প্রোন, র্া চিযালক্ষয় তাক্ষের ধক্ষর রাখা ও িাল্যচিিাহ প্রচতক্ষরাক্ষধ কার্ যকর ভূচমকা 

মরক্ষখক্ষে। এই কম যসূচি প্রথম ১৯৭৮ সাক্ষল িাংলানেশ অযানসাবসনয়শন ফর কবিউবনট এডুনকশন3 এর িােনি কুচমোর 

শাহরাচস্তক্ষত ে. এক্ষলন সািাক্ষরর উক্ষযাক্ষগ পরীোমূলকিাক্ষি িালু হয় এিং পরিতীক্ষত জাতীয় কম যসূচি চহক্ষসক্ষি গৃহীত 

হয়। সরকাচর ও মিসরকাচর নানা উক্ষযাগ, উদ্ভািনী কার্ যক্রম ও প্রাচতষ্ঠাচনক চশোর িাইক্ষর চিকল্প চশোব্যিস্থার 

কারক্ষণ চশোক্ষেক্ষত্র চিক্ষশষত মমক্ষয়ক্ষের মেক্ষত্র, প্রাথচমক স্তক্ষর িচতয, চশোয় চস্থচত, ও সমাপনীর হার মিক্ষড়ক্ষে এিং 

সামচগ্রক সােরতার হারও ক্রমাগত উন্নত হক্ষয়ক্ষে। তক্ষি পাি যতয অঞ্চল, ির ও হাওক্ষরর মক্ষতা দ্যগ যম এলাকায় চিদ্যযৎ ও 

মর্াগাক্ষর্াগ সমস্যার কারক্ষণ এই সুচিধা এখক্ষনা পুক্ষরাপুচর কার্ যকর হয়চন। উচ্চচশোয় নারীক্ষের চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, 

প্রক্ষকৌশল ও গচণত 4 চিষক্ষয় অংশগ্রহণ এখক্ষনা তুলনামূলকিাক্ষি কম, র্া তাক্ষের শ্রমিাজাক্ষর প্রক্ষিক্ষশ প্রচতিন্ধকতা সৃচষ্ট 

করক্ষে। তাই এই খাক্ষত নারীক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য চিক্ষশষ পেক্ষেপ গ্রহণ জরুচর। 

স্বাস্থযিানি উন্নয়ন: স্বাধীনতার পর িাংলাক্ষেক্ষশ নারীর স্বাস্থযক্ষসিায় একটি সামচগ্রক ও সমচিত পদ্ধচতর সূিনা হক্ষয়ক্ষে, 

র্া শুরু হয় পচরিার পচরকল্পনা ও গিযচনক্ষরাধক ব্যিহাক্ষর চেক্ষয় চকন্তু চিচিন্ন সামাচজক ও নারী আনন্দালক্ষনর ফক্ষল ধীক্ষর 

ধীক্ষর মা ও চশশুর স্বাস্থয এিং জীিনিক্রচিচিক স্বাস্থযক্ষসিা গুরুে প্রপময়ক্ষে। জনগক্ষণর মোরক্ষগাড়ায় পচরিার পচরকল্পনার 

আওতায় গিযচনক্ষরাধক, এিং পাচনশূন্যতা চনরসক্ষনর5 সহজ পদ্ধচত এিং টিকা মপৌুঁক্ষে মেওয়া হক্ষয়ক্ষে। এই সকল 

পেপ্রক্ষপ চেল উদ্ভািচনমূলক এিং কার্ যকরী। িাংলানেনশ অনাকাবঙ্ক্ষি গিবধারণ েবিনরানধ, বিনশষ কনর পবরিার 

পবরকল্পনা পদ্ধবির ব্যর্ বিার প্রক্ষনত্র ১৯৭৫ সাল প্রর্নক িাংলানেশ সরকার িাবসক বনয়বিিকরণ পদ্ধবি স জলিয কনর। 

১৯৭৬ সাক্ষল গিযধারক্ষণর প্রথম চতন মাক্ষস গিযপাত বিধ করার মিষ্টা করা হক্ষলও তা আইচন িাস্তিায়ন পায়চন।  ১৯৯৪ 

সাক্ষলর জনসংখ্যা ও উন্নয়ন চিষয়ক আন্তজযাচতক সক্ষম্মলক্ষনর পর মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থয, মানচসক স্বাস্থয, মর্ৌন সম্মচত 

এিং োচয়ে চনক্ষয় আক্ষলািনার সূত্রপাত হয়, র্ার ফলশ্রুচতক্ষত ২০১৩ সাক্ষল মাধ্যচমক পর্ যাক্ষয়র পাঠ্যপুস্তক্ষক সমচিত মর্ৌন 

চশো অন্তর্ভ যক্ত করা হয়। র্চেও এটি চকক্ষশার-চকক্ষশারীক্ষের সুরোয় ইচতিািক পেক্ষেপ, তথাচপ রেণশীল চিক্ষরাচধতা 

এখক্ষনা রক্ষয় মগক্ষে। কচমউচনটি চিচনক স্থাপন ও প্রাথচমক স্বাস্থযক্ষসিা সম্প্রসারণ স্বাস্থযখাক্ষত একটি ইচতিািক পচরিতযন 

এক্ষনক্ষে চিক্ষশষত গ্রামীণ এলাকায়। 

এ সকল উক্ষযাক্ষগর ফক্ষল গড় আয়ু বৃচদ্ধ, মাতৃ ও চশশুমৃতুযর হার হ্রাস এিং জনসংখ্যা চনয়ন্ত্রক্ষণ অগ্রগচত সাচধত হক্ষয়ক্ষে। 

চিশ্বব্যাংক্ষকর  িথ্য (২০২২) অনুর্ায়ী, ১৯৭৫ সাক্ষল পুরুক্ষষর গড় আয়ু চেল ৫১ িের এিং নারীর ৪৯ িের, র্া ২০২৩ 

 
2 World Bank, 2022. সম্পূন ব িথ্যসূনত্রর জন্য সংযুবি ১০ দ্রিব্য। 
3 Bangladesh Association of Community Education (BACE) 
4 Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM)  
5 এক বচ্িট লিণ ও এক মুনঠা গুড় পবরস্কার পাবননি গুবলনয় পান করা 
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সাক্ষল মিক্ষড় র্থাক্রক্ষম ৭০.৮ এিং ৭৩.৮ িের6 হক্ষয়ক্ষে।  ১৯৭১ সানল প্রসূবিমৃতুযর  ার েবি ১ লাি জীবিি জন্মোনন 

৬০০ এর প্রিবশ বেল, ২০০০ সানল িা েবি ১ লাি জীবিি জন্মোনন ৪৪১7-এ প্রননি আনস এিং ২০২৩ সানল এট 

আরও কনি েবি ১ লাি জীবিি জন্মোনন ১৩৬ এ প্রপৌৌঁনেনে। জনসংখ্যা-বনয়ন্ত্রনণ উনেিন্াগ্য উন্নবি  নয়নে। ১৯৭১ 

সানল গড় জন্ম ার বেল নারী-েবি ৬.৯ সন্তান, ২০২৩ সানল এট কনি ২.১৭  য়। ২০২০-এর িথ্য অনুসানর, প্রেনশ 

বশশুর বলি-অনুপাি িারসাম্যপূণ য  নয়নে র্া প্রমাণ কক্ষর নারীর প্রচত বিষম্য উক্ষেখক্ষর্াগ্যিাক্ষি হ্রাস মপক্ষয়প্রে।8 তক্ষি 

এখক্ষনা পাি যতয এলাকা, হাওর ও গ্রামাঞ্চক্ষল স্বাস্থযক্ষসিার সীচমত সুক্ষর্াগ এিং অপুচষ্ট একটি িড় িযাক্ষলঞ্জ চহক্ষসক্ষি রক্ষয় 

মগক্ষে। 

নারীর উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাধ: নারীর উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাধ ও প্রচতকাক্ষরর উপায় ক্রমাগত পচরিচতযত ও 

চিকচশত হক্ষয়ক্ষে। শুরুর চেক্ষক মর্ৌতুক সংক্রান্ত সচহংসতার উপর গুরুে মেওয়া হক্ষয়চেল র্ার ফলশ্রুচতক্ষত মর্ৌতুক চনক্ষরাধ 

আইন ১৯৮০ পাশ হক্ষয়চেল। এরপর নারীর উপর সকল ধরক্ষণর সচহংসতাক্ষক গুরুে চেক্ষয় চিক্ষিিনা করা হয়। তক্ষথ্যর 

প্রাপ্যতা বৃচদ্ধ পায় র্ার ফক্ষল সচহংসতার ব্যাপকতা মিাঝা র্ায়। মর্মন ১৯৯৭ সাক্ষল নারীপে কতৃযক পচরিাচলত জচরপ, 

২০০৫ সাক্ষলর চিশ্ব স্বাস্থয সংস্থার গক্ষিষণা এিং িাংলাক্ষেশ পচরসংখ্যান বুযক্ষরা কতৃযক ২০১১, ২০১৫ ও ২০২৪ সাক্ষল 

পচরিাচলত জচরপসমূহ, নারী চনর্ যাতক্ষনর স্বরূপ ও প্রিণতা চিচিত করক্ষত সহায়ক হক্ষয়ক্ষে। সচহংসতার প্রকৃচত 

চিক্ষিিনায় এক্ষন নানা ধরক্ষনর আইচন পেক্ষেপ মনওয়া হয়, মর্মন—নারীর উপর সচহংসতা (েমনমূলক শাচস্ত) আইন, 

১৯৮৩; নারী ও চশশু চনর্ যাতন (চিক্ষশষ চিধান) আইন, ১৯৯৫, র্া ২০১০ সাক্ষল সংক্ষশাচধত হক্ষয় নারী ও চশশু চনর্ যাতন 

েমন আইন নাক্ষম কার্ যকর হয়; এচসে সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ এচসে অপরাধ চনয়ন্ত্রণ আইন, ২০০২; এিং পাচরিাচরক 

সচহংসতা (প্রচতক্ষরাধ ও সুরো) আইন, ২০১০। নারীর প্রচত সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থাও গক্ষড় উক্ষঠক্ষে, 

মর্মন ২০০০ সাক্ষল িালু হওয়া নারীর উপর সচহংসতা মমাকাক্ষিলায় িহুখাতচিচিক কম যসূচি। িহু আইচন ও 

প্রাচতষ্ঠাচনক অগ্রগচত সক্ষত্ত্বও সামাচজক মপ্রোপক্ষে নারীর উপর সচহংসতা, নারীচিক্ষিষ, িাল্যচিিাহ ও পাচরিাচরক 

সচহংসতা এখক্ষনা িড় িযাক্ষলঞ্জ চহক্ষসক্ষি রক্ষয় মগক্ষে।  

নারীর অর্ বননবিক অংশগ্র ণ ও অগ্রগবি: ১৯৭০-এর েশনক আনুষ্ঠাবনক িানি নারীর অংশগ্র ণ খুিই সীবিি বেল এিং 

প্রিবশর িাগ নারী কৃবষনি কাজ করনিন।9 শ্রিশবিনি নারীর অংশগ্র ণ প্রিনড়নে, িনি িা পুরুনষর তুলনায় এিননা 

অননক কি, ২০২৩ সানল শ্রিশবিনি নারীর অংশগ্র ণ বেল ৪৩.৭ শিাংশ এিং পুরুনষর বেল ৮১.১ শিাংশ। নারীনের 

জন্য ক্ষুদ্রঋণ-সুবিধা, উনযািা-উন্নয়ন কি বসূবচ্ ও েক্ষিা-উন্নয়ন েবশক্ষণ এনি স ায়ক  নয়নে। রপ্তাবন-বশল্প, বিনশষি 

বিবর-প্রপাশাকবশনল্প ্বেও নারীনের অংশগ্র ণ আবশর েশনক ৮০ শিাংশ বেল, িিবিানন িা ৫৩ শিাংশ।10  ১৯৭৬ 

সানল েিবিবি সরকাবর চ্াকুরীনি নারীর জন্য প্রকাটা ব্যািস্থা (অবফসার পনে ১০% ও কি বচ্ারী পনে ১৫%) বেল 

অন্যিি স ায়ক পেনক্ষপ। এোড়া পুবলস স  আইন শৃঙ্খলা ও সশস্ত্র িাব নীনি নারীর অন্তর্ভ ববি বেল উনেিন্াগ্য 

পেনক্ষপ।  নারীর কি বসংস্থান ও কি বস্থনল সুরক্ষার জন্য ‘শ্রি আইন, ২০০৬ (সংনশাবধি ২০১৩ ও ২০১৮)’, ‘কি বস্থনল 

প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ বননে বশনা, ২০০৯’ এিং নারী-কিীনের জন্য সরকাবর িানি ৬ িানসর ও প্রিসরকাবর িানি ৪ 

িাস িাতৃত্বকাবলন ছুটর ব্যিস্থা আনুষ্ঠাবনক িানি নারীনের কি বনক্ষনত্র র্াকার স ায়ক ব্যািস্থা। িাংলানেনশ ক্ষুদ্র ও 

িাঝাবর উনযানগ আবর্ বক অন্তর্ভ ববির ব্যািস্থা নারীনের োবিষ্ঠাবনক উনযািা হক্ষত সহায়ক হক্ষয়ক্ষে। 

নারী উন্নয়নন োবিষ্ঠাবনক ব্যিস্থাঃ নারীর অবধকার ও প্রিৌবলক চ্াব ো পূরনণর সিনচ্নয় উপযুি ব্যিস্থা খু ৌঁনজ প্রির 

করার জন্য সরকাবর কাঠানিা সংস্কানর নানামুিী উনযাগ প্রনওয়া  নয়নে। ের্নি প্রকন্দ্রীয় িব লা পুনি বাসন সংস্থা স্থাপন 

 
6 BBS, 2024. সংযুবি ১০ দ্রিব্য। 
7 Maternal Mortality, Levels and Trends 2000-2020 (https://mmr2020.srhr.org/ ) 
8 State of the World's Children Reports: 1971 & 2021. New York: UNICEF. 
9 International Labour Organization (ILO). Women in the Bangladesh Labour Force: 1970s-2020. Geneva: ILO. 
10 Bangladesh Garment Manufacturers and Exporters Association (BGMEA), 2023 
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চেল নারীর উন্নয়ন ও েমতায়ক্ষনর লক্ষেয প্রাচতষ্ঠাচনক পেক্ষেক্ষপর সূিনা। পরিতীক্ষত ১৯৭৪ সানল এনক িাংলানেশ 

নারী পুনি বাসন ও কল্যাণ ফাউনন্ডশনন পবরণি করা  য়। নারীর অবধকার-প্রচতষ্ঠার জন্য আন্তজবাবিক সনেগুনলার সানর্ 

সংগবি প্ররনি ১৯৭৬ সানল রােপবির কা্ বালনয় নারী-বিষয়ক বিিাগ গঠন করা  য় ্া  ১৯৭৮ সানল নারী বিষয়ক 

িন্ত্রণালনয় পবরণি  য়। নারী-সম্পচকযত নীচত প্রণয়ন, কম যসূচি িাস্তিায়ন এিং আন্তজযাচতক অেীকারসমূহ িাস্তিায়ক্ষনর 

মেক্ষত্র মকন্দ্রীয় ভূচমকা পালন কক্ষর আসক্ষে এই মন্ত্রণালয়। বিবিন্ন পবরিিবননর পর ১৯৮৯ সানল আিার একট নতুন 

নারী বিষয়ক িন্ত্রণালয় করা  য় , ্া পনর বিবিন্ন ধানপ িব লা ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয় রূপান্তবরি  য়। ১৯৭৬ সানল 

সিাজকল্যাণ বিিানগর অধীনন একট নারী বিষয়ক প্রসল গঠিি  য়। পনর ১৯৭৯ সানল সিাজকল্যাণ ও নারী বিষয়ক 

িন্ত্রণালনয়র অধীনন নারী বিষয়ক পবরেপ্তর গঠিি  য়। ১৯৯০ সানল নারী বিষয়ক পবরেপ্তর প্রক নারী বিষয়ক অবধেপ্তনর 

উন্নীি করা  য়। নারীক্ষের প্রচত বিষম্য ও িঞ্চনা মমাকাচিলায় সরকারক্ষক সেম কক্ষর মতালার জন্য সক্ষি যািম 

প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা গক্ষড় মতালার প্রচ্িা হক্ষয়ক্ষে।   

সরকাবর কাঠানিানি নারী উন্নয়ক্ষনর অন্তর্ভ যচক্ত:  বৃ ত্তর সরকাবর পবরকল্পনা, কি বসূবচ্ ও োবিষ্ঠাবনক কাঠানিাগুনলানি 

র্াক্ষত নারীর উন্নয়ন ও অবধকার বননয় কাজ করা  য় প্রস লনক্ষয বিবিন্ন সিনয় বিবিন্ন পেনক্ষপ গ্র ণ করা  নয়নে।  চ্তুর্ ব 

পিিাবষ বক পবরকল্পনায় নারীর অিস্থান সম্পবকবি ম্যানক্রা অোয় যুি করা, পবরকল্পনা েবক্রয়ায় প্রজন্ডার বিবত্তক 

বিনিষণ পদ্ধবি অন্তর্ভ বি করা (পবরকল্পনা কবিশননর জািীয় পবরকল্পনা েবক্রয়ায়)। পরিিীনি সপ্তি ও অিি 

পিিাবষ বক পবরকল্পনায় নারী উন্নয়ন ও প্রজন্ডার সিিার জন্য একট বিশে প্রেিওয়াকব প্রেয়া  য়। িেনিয়ােী িানজট 

কাঠানিানি ২০০৯ সানল প্রজন্ডার সংনিেনশীল িানজট অন্তর্ভ ববির িােনি সরকাবর িরাে েবক্রয়ায় নারী উন্নয়ননর 

বিষয় যুি  য়। বিিাগ, িন্ত্রণালয় ও িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরার িনিা েবিষ্ঠাননর দ্বারা নারীপুরুষ বিিাবজি িথ্য 

সংগ্র , প্রজন্ডার সংনিেনশীল পবরিীক্ষণ ও মূল্যায়ন বনবশ্চি করা  নয়নে। জাচতসংক্ষ র গৃহীত মজোর পচরসংখ্যান 

অনুসরক্ষন  িাংলানেশ পবরসংিান ব্যযনরা চিচিন্ন মেক্ষত্র নারীপুরুষ চিিাচজত উপাি সংগ্রক্ষহর জন্য মচেউল সচন্নক্ষিচশত 

কক্ষর।  

নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় কতৃবক বিবিন্ন িন্ত্রণালনয়র িনে সিন্বয় ও িোরবক বনবশ্চি করার জন্য ১৯৯০ সানলর 

শুরুর বেনক বিবিন্ন িন্ত্রণালনয় নারী উন্নয়ন বিষয়ক প্রফাকাল পনয়ন্ট ব্যিস্থা স্থাপন করা চেল নারীপুরুষ সমতাক্ষক 

মূলধারায় আনার একটি উক্ষেখক্ষর্াগ্য পেক্ষেপ। িাংলানেশ জনেশাসন েবশক্ষন প্রকন্দ্র  এিং পবরকল্পনা ও উন্নয়ন 

একানিবি-এর িনিা বিবিন্ন প্রকন্দ্রীয় েবশক্ষণ েবিষ্ঠানন প্রজন্ডার বিষয়ক েবশক্ষণ চ্ালু করা  নয়নে।  

িাংলাক্ষেক্ষশ নারী উন্নয়ন ও বিচশ্বক প্রচতশ্রুচতর প্রচত অেীকার:  ১৯৭৫ সাক্ষলর মমচিক্ষকা চসটিক্ষত অনুচষ্ঠত প্রথম চিশ্ব 

নারী সক্ষম্মলক্ষনর প্রিািস্বরূপ, ১৯৭৬ সাক্ষল রােপচতর কার্ যালক্ষয়র অধীক্ষন নারী-চিষয়ক চিিাগ গঠন করা হয়। ১৯৮০ 

সাক্ষল নাইক্ষরাচিক্ষত চিতীয় চিশ্ব নারী সক্ষম্মলক্ষনর পর ১৯৮৪ সাক্ষল নারীর প্রচত সকল প্রকার বিষম্য দূরীকরণ সনে 

(CEDAW) অনুক্ষমাচেত হয়। ১৯৮৫ সাক্ষল মকাক্ষপনক্ষহক্ষগক্ষন অনুচষ্ঠত হয় তৃতীয় চিশ্ব নারী সক্ষম্মলন। িাংলাক্ষেশ ১৯৯৩ 

সাক্ষল অচিয়ার রাজধানী চিক্ষয়নায় অনুচষ্ঠত মানিাচধকার সংক্রান্ত চিশ্ব সক্ষম্মলক্ষন গৃহীত চিক্ষয়না-ম াষণা ও 

কম যপচরকল্পনায় সম্মচত প্রোন কক্ষর, র্া নারী-পুরুক্ষষর সমতা, সুরো ও উন্নয়ক্ষনর অচধকারক্ষক গুরুে মেয়। একইসক্ষে, 

জাচতসং  শাচন্তরো চমশন এিং বিচশ্বক পর্ যাক্ষয় মানিাচধকার সংরেণ ও প্রিাক্ষর িাংলাক্ষেশ সচক্রয়িাক্ষি অংশগ্রহণ 

কক্ষর। ১৯৯৫ সাক্ষল মিইচজং-এ অনুচষ্ঠত িতুথ য চিশ্ব নারী সক্ষম্মলক্ষন গৃহীত কম যসূচির আক্ষলাক্ষক িাংলাক্ষেশ প্রথমিাক্ষরর 

মক্ষতা নারীর উন্নয়ক্ষন ১২টি গুরুেপূণ য খাত চনধ যারণ কক্ষর এিং ‘জাতীয় নারী উন্নয়ন নীচত ১৯৯৭’ প্রণয়ন কক্ষর। এর 

ধারািাচহকতায় ১৯৯৮ সাক্ষল জাতীয় কম যপচরকল্পনা বতচর হয় এিং পরিতীক্ষত ২০০৪ ও ২০০৮ সাক্ষল নীচতটি 

সংক্ষশাধন করা হয়। সি যক্ষশষ ২০১১ সাক্ষল প্রণীত নারী উন্নয়ন নীচত এখক্ষনা কার্ যকর রক্ষয়ক্ষে। এোড়া, জাচতসং  ম াচষত 

‘মেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট ২০৩০’-এর চিক্ষশষ কক্ষর অিীষ্ট ৫-এর মাধ্যক্ষম মজোর সমতা চনচিত করার লক্ষেয িাংলাক্ষেশ 

প্রচতশ্রুচতিদ্ধিাক্ষি কাজ করক্ষে।  এসি উক্ষযাগ মেক্ষশর অিযন্তরীণ প্রক্ষয়াজন ও িযাক্ষলঞ্জ মমাকাচিলার পাশাপাচশ বিচশ্বক 

নারী আক্ষন্দালন এিং নারী-পুরুষ সমতার কাঠাক্ষমার সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ িাস্তিায়ন করা হক্ষয়ক্ষে। 
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সংস্কানর নারী-আনন্দালননর র্ভবিকা: িাংলাক্ষেক্ষশর স্বাধীনতার পর মথক্ষক নারী-আক্ষন্দালন মেক্ষশর নারী অচধকার, সমতা 

ও সামাচজক ন্যায়চিিার প্রচতষ্ঠার লক্ষেয একাধানর গুরুেপূণ য সিানলাচ্ক ও স ায়ক ভূচমকা পালন কক্ষর িক্ষলক্ষে। এই 

আক্ষন্দালক্ষনর ফক্ষল আইন সংস্কার, চশোয় ও কম যক্ষেক্ষত্র নারীর অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ, রাজননচতক প্রচতচনচধক্ষের সম্প্রসারণ 

এিং নারীর প্রচত সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ আইন ও  কম যসূচি প্রণয়ন হক্ষয়ক্ষে। এিননা অবিন্ন পাবরিাবরক আইন11 েণয়ননর 

োবিনি ও নারী-বন্ বািননর বিরুনদ্ধ আনন্দালন ও সংস্কানরর পনক্ষ প্রিসরকাবর পেনক্ষপ চ্লিান রনয়নে।  

নারী উন্নয়ক্ষনর পক্ষথ িযাক্ষলঞ্জ: নারী উন্নয়ক্ষনর পক্ষথ রাজননচতক ও ধমীয় প্রচতচক্রয়া িড় িযাক্ষলঞ্জ। চিক্ষশষ কক্ষর 

পাচরিাচরক আইন ও উিরাচধকার প্রসক্ষে নারীর অচধকার প্রচতষ্ঠার প্রক্ষিষ্টা প্রায়শই রেণশীল ও ধমীয় মগাষ্ঠীর 

প্রচতক্ষরাক্ষধর মুক্ষখ পক্ষড়। এ পচরচস্থচতক্ষত নারী-আক্ষন্দালন ও নাগচরক সমাজ সংগঠনগুক্ষলা আইনগত সংস্কাক্ষরর পক্ষে 

মসাচ্চার ভূচমকা মরক্ষখ িক্ষলক্ষে। সাম্প্রচতক সমক্ষয় চেচজোল হয়রাচন, নারীিােী কমীক্ষের চিরুক্ষদ্ধ বিরী মক্ষনািাি এিং 

উন্নয়ন-সহক্ষর্াগীক্ষের অথ যায়ক্ষন  ােচত িড় িযাক্ষলঞ্জ চহক্ষসক্ষি আচিভূ যত হক্ষয়ক্ষে।  

সংস্কার একট চ্লিান ও অব্যা ি  েবক্রয়া, কারণ প্রেশনক সি বোই নতুন িাস্তিিা, চ্যানলঞ্জ এিং সুন্ানগর সানর্ িাপ 

িাইনয় বননি  য়। িনি আশার বিষয়  নে প্র্ পূি বিিী সকল শাসনািনল বিবিন্ন সংস্কার উনযাগ প্রনওয়া  নয়নে। 

বিবিন্ন সংস্কার উনযাগ িাস্তিায়ন এিং প্রটকসই  ওয়ার ব্যাপানর অননক েবিিন্ধকিা র্াকনলও সংস্কার কি বসূবচ্ 

এবগনয় বননয় ্াওয়ার জন্য িাংলানেশ সিসিয়ই অিীি অবিজ্ঞিা, আন্তজবাবিক উন্নয়ন ধারণা এিং আইন, েবিষ্ঠান 

এিং কি বসূবচ্র সফলিা প্রর্নক বশক্ষা বননয়নে। 

১৯৭১ সাল প্রর্নক িিবিান প্ বন্ত নারী অবধকার বিষয়ক সংস্কানরর সম্পনকব বিস্তাবরি জাননি সংযুবি ১১ প্রেখুন।  

 
11 Uniform Family Code 
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২.১ লেয 

যুগ-যুগ ধক্ষর নারীর প্রচত বিষম্য-চনরসক্ষনর োচি চিচিন্ন সমক্ষয় চিচিন্নিাক্ষি কক্ষর আসক্ষে িাংলাক্ষেক্ষশর নারী আক্ষন্দালন। 

কখক্ষনা তৃণমূলপর্ যায় মথক্ষক জাতীয় পর্ যায় পর্ন্ত নারীক্ষের সংগঠিত কক্ষর, কখক্ষনা রাস্তায় মসাচ্চার হক্ষয়, কখক্ষনা সরকাচর 

নীচতচনধ যারণ প্রচক্রয়ায় অংশগ্রহণ কক্ষর এিং কখক্ষনা কখক্ষনা আন্তজযাচতক পচরসক্ষর মেনেরিার কক্ষর চিচিন্ন ইসুযক্ষত 

অগ্রগচত অজযক্ষন সক্ষিষ্ট মথক্ষকক্ষে। এসি চকছুর মূল লেয নারীক্ষক পচরিার, সমাজ ও রাক্ষে অচধকারসম্পন্ন নাগচরক ও 

মর্ যাোসম্পন্ন মানুষ চহক্ষসক্ষি প্রচতচষ্ঠত করা। মেশ ও সমাক্ষজর মিাক্ষখ নারী এখক্ষনা অধস্তন ও অসম অচধকাক্ষরর ধারক। 

এর মপেক্ষন রক্ষয় মগক্ষে নারীক্ষক চিরািচরত ভূচমকায় মেখার প্রিণতা। নারীর নানাচিধ অজযন সনেও নারী সক্ষি যাপচর মা, 

স্ত্রী ও কন্যা। 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন গঠন একটি ঐচতহাচসক সুক্ষর্াগ নারীর িাওয়া-পাওয়াক্ষক আক্ষলািনা সমাক্ষলািনার মধ্য 

চেক্ষয় জাচত ও নীচতচনধ যারকক্ষের কাক্ষে পচরচিত করার। নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন আশা কক্ষর, এ প্রচতক্ষিেন 

জনমানক্ষস নাড়া চেক্ষি, িািাক্ষি ও তকয-চিতকয সৃচষ্ট করক্ষি। 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন এমন একটি সমাক্ষজর স্বপ্ন মেক্ষখ, মর্খাক্ষন নারী ও পুরুক্ষষর মক্ষধ্য প্রকৃত সমতা থাকক্ষি 

এিং নারীরা তাক্ষের জীিক্ষন স্বাধীনিাক্ষি চসদ্ধান্ত চনক্ষত পারক্ষি। একটি উন্নত ও সমান সুক্ষর্াগপূণ য সমাজ, মর্খাক্ষন নারীরা 

মর্-মকাক্ষনা মেক্ষত্র—রাজনীচত, চশো, অথ যনীচত, কম যসংস্থান, সংস্কৃচত, চশল্প ও সাচহতয—সচক্রয় অংশগ্রহণ করক্ষি 

এিং মনতৃে মেক্ষি। মর্খাক্ষন নারীক্ষের চনরাপিা চনচিত হক্ষি এিং সমাক্ষজর প্রচতটি মেক্ষত্র ও স্তক্ষর তাক্ষের অিোনক্ষক 

র্থার্থ মূল্যায়ন করা হক্ষি। 

২.২. নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর কম যপদ্ধচত 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশনক্ষক ৯০ কার্ যচেিক্ষসর মক্ষধ্য একটি সংস্কার প্রস্তাি প্রস্তুত কক্ষর অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর 

মাননীয় প্রধান উপক্ষেষ্টার কাক্ষে জমা মেওয়ার চনক্ষে যশ মেওয়া হয়, র্া পরিতীক্ষত দ্যই েফায় দ্যই মাস িাচড়ক্ষয় ১৫০ 

কার্ যচেিস করা হয়। 

প্রচতক্ষিেন প্রণয়ক্ষনর লক্ষেয কচমশন প্রথক্ষমই চনক্ষজক্ষের মক্ষধ্য একাচধক কম যপচরকল্পনা চনধ যারণ কক্ষর। এ প্রচক্রয়ায় 

প্রচতক্ষিেক্ষনর মূল চিষয়িস্তু, কাঠাক্ষমা, প্রক্ষয়াজনীয় তথ্যসংগ্রক্ষহর মকৌশল ও সংচিষ্ট সংস্থার সাক্ষথ কীিাক্ষি সমিয় করা 

হক্ষি, তা চনধ যারণ করা হয়। নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় মথক্ষক তথ্যসংগ্রক্ষহর পাশাপাচশ প্রিচলত আইন ও চিচধমালা 

চিক্ষিষণ, চিচিন্ন গক্ষিষণা মথক্ষক পাওয়া তথ্য চিক্ষিষণ, মাঠপর্ যায় মথক্ষক তথ্যসংগ্রহ এিং চিচশষ্টজনক্ষের সাক্ষথ পরামশ য-

সিা আক্ষয়াজক্ষনর মাধ্যক্ষম সুপাচরশ প্রণয়ক্ষনর পচরকল্পনা গ্রহণ করা হয়। 

কচমশন ধার্ যকৃত সমক্ষয়র মক্ষধ্য মেক্ষশর চিচিন্ন অঞ্চক্ষল মমাে ৩০টি পৃথক পরামশ য সিা কক্ষর, মর্খাক্ষন নারীর অচধকার ও 

কল্যাক্ষণ প্রচতিন্ধকতা ও উিরক্ষণর উপায় চনক্ষয় আক্ষলািনা হয়। ঢাকা, িট্টগ্রাম, খুলনা, রংপুর ও শ্রীমেক্ষল অংশীজনক্ষের 

সক্ষে মতচিচনময় করা হয়। পাহাচড় অঞ্চক্ষল িসিাসকারী আচেিাসী নারীক্ষের পচরচস্থচত সক্ষরজচমক্ষন পর্ যক্ষিেণ করক্ষত 

কচমশন মসখাক্ষন চগক্ষয় তাক্ষের মতামত গ্রহণ কক্ষর এিং প্রক্ষয়াজনীয় সুপাচরশ সংগ্রহ কক্ষর। 

নারী-শ্রচমকক্ষের সমস্যা ও করণীয় চনধ যারক্ষণ কচমশন প্রাচতষ্ঠাচনক, অপ্রাচতষ্ঠাচনক ও প্রিাসী শ্রচমকক্ষের প্রচতচনচধক্ষের 

সক্ষে মতচিচনময় কক্ষর। চিক্ষশষত, মট্র্ে ইউচনয়ন প্রচতচনচধ ও শ্রম-অচধকার সংগঠক্ষনর সাক্ষথ বিঠক্ষকর মাধ্যক্ষম 

কারখানাগুক্ষলার চিযমান অিস্থা ও শ্রচমকক্ষের িযাক্ষলঞ্জগুক্ষলা পর্ যাক্ষলািনা করা হয়। নারী-শ্রচমকক্ষের আক্ষরকটি গুরুেপূণ য 

অংশ িা-িাগাক্ষনর শ্রচমকরা, র্াক্ষের সাচি যক অিস্থা জানার জন্য চসক্ষলক্ষের শ্রীমেক্ষল আক্ষলািনা-সিার আক্ষয়াজন করা 

হয় এিং তাক্ষের উন্নয়ক্ষন করণীয় চনধ যারণ করা হয়। চিচিন্ন এলাকায় আচেিাসী জনক্ষগাষ্ঠীর প্রচতচনচধক্ষের আমন্ত্রণ 

জানাক্ষনা হয়। 
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তরুণ সমাজ ও নীচতচনধ যারকক্ষের সাক্ষথ আক্ষলািনা কক্ষর নতুন িাংলাক্ষেশ গঠক্ষন নারীক্ষের ভূচমকা এিং তাক্ষের জন্য 

প্রক্ষয়াজনীয় সংস্কাক্ষরর চেকগুক্ষলা চিচিত করা হয়। নারী-স্বাস্থয ও চশোখাক্ষত উন্নয়ক্ষনর জন্য চশোচিে, চিচকৎসক ও 

আইনজীিীক্ষের সক্ষে মতচিচনমক্ষয়র মাধ্যক্ষম িলমান আইক্ষনর দ্যি যলতা ও প্রক্ষয়াক্ষগর সীমািদ্ধতা চিচিত করা হয়। 

জলিায়ু পচরিতযক্ষনর প্রিাি মমাকাচিলায় নারীক্ষের সুরোয় পচরক্ষিশ, িন ও জলিায়ু মন্ত্রণালক্ষয়র কম যকতযাক্ষের সাক্ষথ 

আক্ষলািনা কক্ষর প্রক্ষয়াজনীয় সুপাচরশ সংক্ষর্াজন করা হয়। (পরািশ ব সিার পূণ ব িাবলকা ১ক নম্বর সংযুবিনি প্রেখুন) 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশন সংচিধান সংস্কার কচমশন-ব্যতীত অন্যান্য ৯টি সংস্কার কচমশক্ষনর সাক্ষথ মতচিচনময় ও 

পরামশ য-সিা কক্ষরক্ষে, মর্খাক্ষন নারীর প্রচত বিষম্য-চনক্ষরাধ ও সমতার লক্ষেয চিচিন্ন সুপাচরশ প্রোন কক্ষরক্ষে (অন্যান্য 

সংস্কার কচমশক্ষনর সানর্ আনলাচ্নাসিার পূণ ব িাবলকা ১ি নম্বর সংযুবিনি প্রেখুন)। নারী-উন্নয়ক্ষনর প্রচতিন্ধকতা দূর 

করা, নারীর েমতায়ন চনচিত করা, আইক্ষনর কার্ যকর প্রক্ষয়াগ এিং সমঅচধকার প্রচতষ্ঠার লক্ষেয সুপাচরশমালা প্রস্তুত 

করা হয়। কচমশক্ষনর সেস্যরা আশা কক্ষরন, সুপাচরশগুক্ষলার র্থার্থ িাস্তিায়ন িাংলাক্ষেক্ষশর নারী-সমাক্ষজর সাচি যক 

কল্যাক্ষণ গুরুেপূণ য ভূচমকা রাখক্ষি। 

এ োড়া, বিনশষ চিষক্ষয় চিক্ষশষজ্ঞক্ষের সহায়তা মনওয়া হক্ষয়ক্ষে, র্াঁরা কচমশনক্ষক মন্তব্য, পরামশ য ও তথ্য চেক্ষয়ক্ষেন। 

তাঁক্ষের সহায়তা োড়া এত ব্যাপকিাক্ষি চিষয়গুক্ষলা বিনিচ্না করা সম্ভি হক্ষতা না। এ চিক্ষশষজ্ঞক্ষের তাচলকা ২ নং 

সংযুচক্তক্ষত মেখুন। এর িাইনর বিবিন্ন সরকাবর েবিষ্ঠাননর কক্ষয়কজন প্রচতচনচধর সাোৎকার মনওয়া হক্ষয়ক্ষে, তাক্ষের 

নাক্ষমর তাচলকা সংযুচক্ত ৩-এ মেওয়া আক্ষে। পাশাপাচশ অননক েবিষ্ঠাননর কানে চলচখত মতামত িাওয়া হক্ষয়চেল, র্া 

অক্ষনক সংস্থা, ব্যচক্ত ও রাজননচতক েল বেনয়নেন (সংযুচক্ত ৯ প্রেখুন)।  

সিক্ষশক্ষষ, কচমশন চনয়চমত বিঠক কক্ষরক্ষে, মর্খাক্ষন কাক্ষজর পচরকল্পনা, প্রচতক্ষিেক্ষনর খসড়া ও চূড়ান্তকরক্ষণর 

চিষয়গুক্ষলা চনক্ষয় আক্ষলািনা হক্ষয়ক্ষে। কচমশক্ষনর সামচগ্রক কার্ যসূচির জন্য সংযুচক্ত ৪ মেখুন। 
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৩.১ ভূবিকা 

িাংলানেনশর সংবিধানন জনপবরসনর নারী ও পুরুনষর সিিা বনবশ্চি করা  নয়নে। িনি ধি ববিবত্তক পাবরিাবরক 

আইনন নারীর েবি বিষম্য বিযিান, প্র্িন: চিক্ষয়, িালাক, অবিিািকত্ব ও উত্তরাবধকার। িা োড়া অন্যান্য আইননও 

নারীর েবি বিষম্যমূলক বিধান রনয়নে। 

আইন-সংস্কানরর েনচ্িা র্াকা সনেও আইনগি বিষম্য, পুক্ষরাক্ষনা বিধান ও দুি বল েনয়াগ-েবক্রয়া উন্নয়ননর পনর্ েধান 

িাধা ব নসনি রনয় প্রগনে। নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র িথ্য অনু্ায়ী, নারীক্ষের অচধকার সংরেক্ষণ ৫৬ট আইন, 

নীবি ও বননে ববশকা রনয়নে। ির্াবপ আইবন ফাঁকনফাকর ও োবিষ্ঠাবনক অকা্ বকাবরিার কারনণ বলিবিবত্তক 

সব ংসিা, বিষম্য ও সািাবজক-অর্ বননবিক িাধাগুনলা অব্যা ি রনয়নে। 

বিচ্ার োর্ীরা  র ানিশা দুনীবি, পক্ষপাবিত্ব, হুিবক ও  য়রাবনর বশকার  য়। কাঠানিাগি িাধা ও বপতৃিাবন্ত্রক 

িানবসকিা নারীনের  ন্যায়বিচ্ার োবপ্তনক  আরও কঠিন কনর তুনলনে। 

ধিীয় বিধাননর বিবত্তনি পবরচ্াবলি ব্যবিিাচ্ক আইনগুনলা নারীনের জন্য বিনশষিানি বিষম্য সৃবি করনে। 

োবিষ্ঠাবনক অিন লা ও আিলািাবন্ত্রক জটলিা এ সিস্যাগুনলানক আরও েকট কনর তুনলনে, ফনল নারীরা স্থায়ী 

ক্ষবির বশকার  নেন। 

ব্যবিচ্ার, পাবরিাবরক সব ংসিা ও কি বনক্ষনত্র প্র্ৌন  য়রাবন-সংক্রান্ত আইনগুনলানি বিষম্যমূলক িাষা রনয়নে, ্া 

সিানজর পশ্চােপে িানবসকিা িজায় রািনি স ায়িা কনর। এ োড়াও, প্র্ৌন  য়রাবনর িনিা অপরানধর স্পি সংজ্ঞার 

অিানি অপরাধীরা স নজই পার প্রপনয় ্ায়। (বিবিন্ন আইননর প্ বানলাচ্না ও সংবিি সুপাবরশ এ বিস্তাবরিিানি প্রেয়া 

 নলা সংযুবি-৭) 

েবিনিেননর এ অংশট আইবন ব্যিস্থা ও বিচ্ার বিিানগর ত্রুটগুনলার বিনিষণ কনর সংস্কানরর জন্য সুপাবরশ েোন 

কনর। বিবিন্ন আইননর প্ বানলাচ্না ও সংবিি সুপাবরশ সংযুবি ৭-এ বিস্তাবরিিানি প্রেওয়া রনয়নে। 

৩.২ েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

৩.২.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৩.২.১.১ সাংবিধাবনক সুরক্ষা: িাংলানেনশর সংবিধানন নারীনের জন্য বিনশষ বিধান-সংক্রান্ত সুপাবরশ (সংবিধান 

সংস্কানরর শিবসানপনক্ষ): 

৩.২.১.১.১ প্রিৌবলক অবধকার-বিষয়ক 

ক)  অনুনেে ২৮। (১): এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘প্রকিল ধি ব, প্রগাষ্ঠী, িণ ব, িাষা, বলি পবরচ্য়, িয়স িা 

জন্মস্থাননর কারনণ মকাক্ষনা নাগবরনকর েবি রাে বিষম্য েেশ বন কবরনিন না’ প্রলিা। 

ি) অনুনেে ২৮। (২): এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘সি বনক্ষনত্র ও সি বস্তনর বলি পবরচ্য় বনবি বনশনষ সকল নাগবরক 

সিান অবধকার লাি কবরনিন’ প্রলিা। 

গ)  অনুনেে ২৮। (৩): এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘প্রকিল ধি ব, প্রগাষ্ঠী, িণ ব, বলি পবরচ্য়, বিিাব ক অিস্থা, িা 

জন্মস্থাননর কারনণ জনসাধারনণর মকাক্ষনা বিননােন িা বিশ্রানির স্থানন েনিনশর বকংিা মকাক্ষনা 

বশক্ষােবিষ্ঠানন িবিবর বিষনয় প্রকাননা নাগবরকনক প্রকাননারূপ অক্ষিিা, িােিাধকিা, িাধা িা শনিবর অধীন 

করা ্াইনি না’ প্রলিা। 

 ) অনুনেে ২৮। (৪): এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘প্র্-প্রকাননা অনগ্রসর অংশ/সুবিধািবিি/োবন্তক’ প্রলিা। 
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ঙ) অনুনেে ২৯। (২): এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘প্রকিল ধি ব, প্রগাষ্ঠী, িণ ব, বলিপবরচ্য় িা জন্মস্থাননর কারনণ 

প্রকাননা নাগবরক েজািনন্ত্রর কনি ব বননয়াগ িা পে-লানির অন্াগ্য  ইনিন না বকংিা প্রসই প্রক্ষনত্র িাঁ ার েবি 

বিষম্য েেশ বন করা ্াইনি না’ প্রলিা। 

চ্) অনুনেে ২৯। (৩) (ি): এ অনুনেে প্রর্নক ‘উপ-সম্প্রোয়’ শব্দট প্রর্নক ‘উপ’ িাে বেনয় ‘নকাননা ধিীয় িা 

সম্প্রোয়র্ভি েবিষ্ঠানন উি ধি বািলম্বী িা সম্প্রোয়র্ভি ব্যবিনের জন্য বননয়াগ সংরক্ষনণর বিধান-সংিবলি 

প্র্-প্রকাননা আইন কা্ বকর করা  ইনি’ প্রলিা। 

ে) অনুনেে ৩২: এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘প্রেঁনচ্ র্াকার অবধকার  ইনি কাউনক িবিি করা ্াইনি না এিং 

আইনানু্ায়ী ব্যিীি ব্যবিস্বাধীনিা  ইনি প্রকাননা ব্যবিনক িবিি করা ্াইনি না’ প্রলিা। 

জ) অনুনেে ৩৫। (৫): এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘বনষ্ঠুর, অিানুবষক ্ন্ত্রণা িা লাঞ্ছনাকর েণ্ড’-এর পনর 

‘মৃতুযেণ্ড’ শব্দট যুি কনর মৃতুযেনন্ডর বিধান বিলুপ্ত করা। 

ঝ) অনুনেে ৩৯। (২): এ অনুনেে প্রর্নক শালীনিা ও বনবিকিার বিষয়ট িাে বেনয় ‘রানের বনরাপত্তা, বিনেচশ 

রােসমূন র সব ি িন্ধুত্বপূণ ব সম্পকব, জনশৃঙ্খলার স্বানর্ ব বকংিা আোলি-অিিাননা, িান াবন িা অপরাধ-

সংঘটনন েনরাচ্না সম্পনকব আইননর দ্বারা আনরাবপি যুবিসংগি িাধাবননষধ-সানপনক্ষ’ প্রলিা। 

ঞ) অনুনেে ৩৯। (২) (ি): সংিােনক্ষনত্রর পাশাপাবশ েচ্ারিােনির স্বাধীনিার বনশ্চয়িা প্রেওয়া। 

ে) অনুনেে ৪১। (১) (ি): এ অনুনেে প্রর্নক ‘উপ-সম্প্রোয়’ শব্দট িাে বেনয় ‘েনিযক ধিীয় সম্প্রোনয়র বনজস্ব 

ধিীয় েবিষ্ঠান স্থাপন, রক্ষণ ও ব্যিস্থাপনার অবধকার রব য়ানে’ প্রলিা। 

৩.২.১.১.২ রাে-পবরচ্ালনার মূলনীবি-বিষয়ক 

ক) অনুনেে ৯: এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘‘প্র্ন তু িাঙাচল ও অন্যান্য জাবিসোর িানুষ ঐকযিদ্ধ ও 

সংকল্পিদ্ধিানি মুবিযুনদ্ধ অংশগ্র ণ কবরয়া িাংলানেনশর স্বাধীনিা ও সাি বনিৌিত্ব অজবন কবরয়ানে; প্রসন তু 

িাঙাচলস  সকল জাবিসোর ঐকয ও সং বি  ইনি ‘িাংলানেচশ পবরচ্নয়র বিবত্ত’ প্রলিা। 

ি) অনুনেে ১৫: িায, িস্ত্র, িাসস্থান, বশক্ষা, কি ব ও স্বাস্থয অবধকারনক রানের সািথ্যব এিং বিযিান সম্পনের 

আওিায় ধারািাব কিানি িাস্তিায়ননর12 েবিশ্রুবিস  িলিৎন্াগ্য প্রিৌবলক অবধকার ব সানি গণ্য করা। 

গ) অনুনেে ১৮। (২): গবণকাবৃবত্তর বিষয়ট িাে বেনি  নি। কারণ জনস্বাস্থয ও বনবিকিার নানি প্র্ৌনকিীনের 

প্রপশানক বননরাধ করা িানিাবধকার লঙ্ঘন। 

ঘ) অনুনেে ১৯। (৩): এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘জািীয় জীিননর সি বস্তনর নারী ও অন্যান্য বপোইয়া পড়া 

জননগাষ্ঠীর অংশগ্র ণ ও সুন্ানগর সিিা রাে বনবশ্চি কবরনিন’ প্রলিা। 

ঙ)  অনুনেে ২৩ক: এ অনুনেে প্রর্নক ‘উপজাবি ও ক্ষুদ্র জাবিসত্তা’ শব্দ দুটি িাে বেনয় ‘রাে বিবিন্ন জাবিসো ও 

সম্প্রোনয়র অনন্য বিবশিযপূণ ব আিবলক িাষা, সংস্কৃবি ও ঐবি য সংরক্ষণ, উন্নয়ন ও বিকানশর ব্যিস্থা গ্র ণ 

কবরনিন’ প্রলিা। 

  

 
12 Progressive realization 
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৩.২.১.১.৩ সংবিধান-সংক্রান্ত অন্যান্য গুরুত্বপূণ ব সংনশাধনী বনবশ্চি করা 

ক) অনুনেে ২ক: প্র্ন তু রাে একট ই জাগবিক সো, প্রসন তু প্রকাননা ধিীয় বিধান অনুসরন কনর সংবিধান শুরু 

 ওয়া উবচ্ি নয়। িা োড়া, একট ধি বনক োধান্য প্রেওয়া ধি ববনরনপক্ষিা নীবির সানর্ সাংঘবষ বক। িাই, 

অনুনেেট িাবিল করা েনয়াজন। 

ি) অনুনেে ৩: প্রেনশর সকল নাগবরনকর িাষার েবি বিষম্য ীনিা বনবশ্চি করনি এিং িানের অবধকার 

সমুন্নি রািনি ‘েজািনন্ত্রর রােিাষা িাংলা’-র পবরিনিব ‘েজািনন্ত্রর রােিাষা িাংলা, িনি রাে অন্যান্য 

িাষািাষী নাগবরকনের িাষার স্বীকৃবি ও ি্ বাো বনবশ্চি কবরনি’ প্রলিা। 

গ) অনুনেে ৬। (২): প্রেনশর সকল নাগবরনকর নাগবরকনত্বর সংজ্ঞার েবি বিষম্য ীনিা বনবশ্চি করনি এিং 

িানের অবধকার সমুন্নি রািনি এ অনুনেে সংনশাধন কনর ‘িাংলানেনশর ভূিনণ্ড িসিাসরি েবিট প্রগাষ্ঠী, 

জাবি, িাষািাষী নাগবরকগণ িাংলানেচশ িবলয়া পবরবচ্ি  ইনিন’ প্রলিা। 

 ) অনুনেে ৭০ বিলুপ্ত করা। কারণ গণিাবন্ত্রক চ্চ্ বানক অব্যা ি রািনি এিং ব্যবি-িিািনির েবি শ্রদ্ধাশীল 

 নি ‘রাজননবিক েল  ইনি পেিযাগ িা েনলর বিপনক্ষ প্রিাটোননর কারনণ আসন শূন্য’  ওয়া উবচ্ি নয়। 

ঙ) প্র্-প্রকাননা রােীয় পনে জনেবিবনবধ ব নসনি (উপনজলা, প্রপৌরসিা, বসট কনপ বানরশন ও জািীয় সংসনে) 

প্রকউ পরপর দুই প্রিয়ানের প্রিবশ েবিবনবধত্ব করনি পারনি না—এিন বিধান রািা। 

ি) সুষ্ঠু ও বনরনপক্ষ বনি বাচ্ননর জন্য িোিধায়ক সরকার-ব্যিস্থার বিধান অন্তর্ভ বি করা। 

ে) শব্দ-েনয়ানগ সনি বাচ্চ সিকবিা অিলম্বন করা। উো রণস্বরূপ: িব লার পবরিনিব সকল প্রক্ষনত্র ‘নারী’ শব্দ 

ব্যি ার করা এিং ‘উপজাবি, গবণকাবৃবত্ত, উপ সম্প্রোয়, শালীনিা, বনবিকিা’ শব্দসমূন র ব্যি ার পবর ার 

করা। 

জ)  ১৯৯৯ সানলর পাি বিয চ্ট্টগ্রাি শাসনবিবধ ি াল রািা এিং পাি বিয চ্ট্টগ্রাি প্রজলা পবরষে ও পাি বিয চ্ট্টগ্রাি  

আিবলক পবরষেস  আবেিাসীনের স্বার্ ব সংবিি অন্যান্য আইন ও চুবি এিং ের্াগি আইনসমূন র সুরক্ষা 

বনবশ্চি করার জন্য সংবিধানন বিনশষ বিধান রািা। 

৩.২.১.১.৪ নারী কবিশন গঠন করা 

একট স্থায়ী ও স্বিন্ত্র নারী কবিশন েবিষ্ঠা করা, ্ার ক্ষিিা র্াকনি বিষম্যমূলক আইন, নীবি ও ের্া প্ বানলাচ্না ও 

বচ্বিি করার; র্া বলি-সংনিেনশীল আইনগি, নীবিগি ও িাস্তি সংস্কার িোরবক করনি এিং কা্ বকর-িাস্তিায়ন 

বনবশ্চি করনি। এ কবিশননর িেন্ত ও েনয়াগ ক্ষিিা র্াকনি, অবিন্াগ-গ্র ণ ও েবিবক্রয়া প্রেওয়ার অবধকার র্াকনি, 

বলি-সিিা ও ন্যায়বিচ্ার বনবশ্চি করনি নীবি-সংস্কারনক উৎসাব ি করনি এিং বলি, ধি ব, িণ ব, প্রগাত্র ও 

েবিিবন্ধিাস  অন্যান্য বিষনয়র বিবত্তনি করা বিষনম্যর বিরুনদ্ধ কা্ বকর পেনক্ষপ প্রননি। (সংযুবি: ০৬ দ্রিব্য)। 

৩.২.১.২ পাবরিাবরক আইন ও ব্যবি-অবধকার 

৩.২.১.২.১ অবিন্ন পাবরিাবরক আইন ঐবেক করা 

ক) একট অবিন্ন পাবরিাবরক আইন েিিবন করা, ্া বিিা , বিিা বিনেে, অবিিািকত্ব ও উত্তরাবধকার-সংক্রান্ত 

সকল বিষনয় ন্যায়বিচ্ার ও সিিার বিবত্তনি সি ধিীয় সম্প্রোনয়র জন্য ঐবেকিানি েন্াজয  নি। 

ি) একট বিনশষাবয়ি ফাস্ট েযাক বসবিল পাবরিাবরক আোলি েবিষ্ঠা করা, প্র্িানন একট সবেবলি আইবন 

কাঠানিার আওিায় সকল পাবরিাবরক বিষনয় বিচ্ারকাজ পবরচ্াবলি  নি, ধি ববিবত্তক বিষম্য দূর  নি এিং 

নারী পুরুষ সিিা আরও সুসং ি  নি। 
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গ) িরণ-মপাষক্ষণর ওপর একটি অচিন্ন িরণ-মপাষণ নীচতমালা বতচর করা র্া একজন ব্যচক্তর সামাচজক 

অথ যননচতক অিস্থার মানেক্ষের ওপর চনধ যারণ করা হক্ষি। প্রচতটি িরণ-মপাষণ মেনক্ষমাহর ও অন্যান্য অথ য 

মামলার মেক্ষত্র ৪০ শতাংশ অথ য জমা চেক্ষয় আপীল করক্ষত পারক্ষি। 

৩.২.১.২.২ সব ংসিা-সংক্রান্ত আইন: পাবরিাবরক সব ংসিা (েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন, ২০১০ কা্ বকর করা। 

ক) সুরক্ষা-আনেনশর কা্ বকর েনয়ানগর দুি বলিা 

o সুরক্ষা-আনেনশর িাস্তিায়ন বনবশ্চি করার জন্য কা্ বকর েনয়াগব্যিস্থা শবিশালী করা। 

o সুরক্ষা-আনেশ লঙ্ঘননর জন্য শাবস্ত বনবশ্চি করা। 

o িািলাগুনলানক আরও কা্ বকরিানি পবরচ্ালনার জন্য আইনেনয়াগকারী সংস্থানক উন্নিির েবশক্ষণ 

প্রেওয়ার ব্যিস্থা করা। 

ি) ক্ষবিপূরণ ও সঠিক অবধনক্ষনত্রর অিাি 

o সব ংসিার বশকার নারীর জন্য সিয়িনিা ও ্র্া্র্ ক্ষবিপূরণ বনবশ্চি করা। 

o ২০২৩ সানলর পাবরিাবরক আোলি আইননর ১৭(৫) ধারার অধীনন আোলিনক ম্যাবজনরবস ক্ষিিা 

েোন করা  নয়নে। িািলা োনয়নরর এ অবধনক্ষত্র পবরিিবন কনর পাবরিাবরক আোলনি আনা। 

o বিিা বিনেনের ৩ িেনরর িনে িািলা োনয়র করনি পারনি—এিন বিধান রািা। 

o েবিকানরর সিয়সীিা ও কা্ বক্রি স্বে ও গবিশীল করা। 

৩.২.১.২.৩ ব ন্দু ব্যবিগি আইন সংস্কার করা। 

ক) বনিন্ধন: ব ন্দু েম্পবির আইবন স্বীকৃবি ও সুরক্ষা বনবশ্চি করার লনক্ষয ব ন্দু বিিা  বনিন্ধন আইন, ২০১২ 

সংনশাধন কনর ব ন্দু বিিা  বনিন্ধননক িােিামূলক করা। 

খ) বিিা  বিনেে সংক্রান্ত বিধাননর অিাি: বিিা বিনেনের অবধকার বনবশ্চি করার লনক্ষয বিিা  বিনেনের 

জন্য আইন েণয়ন করা। 

গ) উত্তরাবধকার, িরণনপাষণ ও রক্ষণানিক্ষনণর অবধকানরর অনুপবস্থবি: ব ন্দু বিিাব ি নারীর পৃর্ক িাসস্থান ও 

িরণনপাষণ অবধকার আইন, ১৯৪৬13 সংনশাধন কনর িরণনপাষণ ও রক্ষণানিক্ষনণর সুস্পি আইবন বিধান 

অন্তর্ভ বি করা এিং ব ন্দু নারীনের উত্তরাবধকার বনবশ্চি করার লনক্ষয নতুন আইন েণয়ন করা।
14

 

৩.২.১.২.৪ সন্তাননর ওপর নারীর অবধকার 

ক) বশশুর সনি বাত্তি স্বানর্ বর ওপর গুরুত্বানরাপ কনর বপিার ন্যায় িািার সিান অবিিািকনত্বর স্বীকৃবি েোন করা 

এিং অবিিািক ও েবিপাল্য আইন, ১৮৯০ সংনশাধন কনর িািার স্বয়ংবক্রয় অবিিািকনত্বর অবধকার েোন 

করা, বিনশষ কনর ্িন বপিা অনুপবস্থি, অন্াগ্য িা অবনচ্ছুক। 

খ) সন্তাননর অবিিািকনত্বর আনিেন করার সিয় বপিার নাি েোন করনি অবনচ্ছুক িা অসির্ ব এিন একক িা15 

অথিা অনজচিক মা ও নারী আইবন অবিিািকরা প্র্ন বিষনম্যর বশকার না  ন, প্রস জন্য জন্মবনিন্ধন সনে, 

জািীয় পবরচ্য়পত্র ও পাসনপানট ব বপিা িা িািার নানির পাশাপাবশ বিকল্প ব নসনি আইনগি অবিিািনকর 

 
13 The Hindu Married Women's Right to Separate Residence and Maintenance Act, 1946 
14 The Sindh Hindu Marriage Registration Act, 2016 
15 Single mother 
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নাি অন্তর্ভ ববি বিষনয় উচ্চ আোলনি অনপক্ষিান জনস্বার্ ব বিষয়ক িািলায় জাবরকৃি বননে বশনার সুষ্ঠু িাস্তিায়ন 

বনবশ্চি করা। 

গ) বশশুনের কল্যানণর বিবত্তনি িানয়নের সিান প্র ফাজনির অবধকার16 বনবশ্চি করা এিং সন্তাননর িিািি 

সানপনক্ষ িার প্র ফাজি বনবশ্চি করা। িা োড়া, প্র্ৌর্ প্র ফাজনির বিধান চ্ালু করা, ্ানি বশশুর সনি বাত্তি 

স্বানর্ বর প্রক্ষনত্র বপিািািা সিান োবয়ত্ব গ্র ণ করনি পানর।17 

 ) কি বজীিী নারীনক সন্তাননর অবিিািক ব নসনি অন্াগ্য বিনিচ্না না করা এিং পাবরিাবরক সব ংসিা ও 

বন্ বািননর ইবি াসনক গুরুত্বপূণ ব বিনিচ্য বিষয় ব নসনি অন্তর্ভ বি করা।18 অবিিািকত্ব বনধ বারনণ আবর্ বক 

বস্থবিশীলিার পাশাপাবশ িনস্তাবেক সুস্থিা19 র্া একটি নািালক্ষকর/চশশুর সক্ষি যািম স্বাক্ষথ যর জন্য গুরুেপূণ য, 

তাক্ষক সিানিানি গুরত্ব প্রেওয়া। 

ঙ) প্র ফাজি, িরণনপাষণ ও অবিিািকত্ব সংক্রান্ত িািলা দ্রুি বনষ্পবত্ত করার লনক্ষয পাবরিাবরক আোলনির 

সংখ্যা বৃবদ্ধ করা। 

চ্) চপতৃহীন নািালক সন্তানক্ষের সম্পচিক্ষত মাক্ষয়র আইচন অচিিািক্ষকর অচধকার থাকক্ষি র্তেণ তাক্ষক আোলত 

িারা অক্ষর্াগ্য/অসমথ য ম াষণা করা না হয়। 

৩.২.১.৩ জনপবরসনর নারীর আইন ও অবধকার 

৩.২.১.৩.১ প্র্ৌন  য়রাবন ও জনবনরাপত্তা বিষয়ক আইন েণয়ন/অোনেশ জাচর। 

ক) কি বনক্ষত্র ও বশক্ষােবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধ ২০০৯ সানলর উচ্চ আোলনির ( াইনকাট ব) বননে বশনার 

আনলানক প্র্ৌন  য়রাবন, প্র্ৌন বনপীড়ন ও প্র নস্তার সংজ্ঞা সুস্পি কনর অোনেশ েণয়ন করা। 

৩.২.১.৩.২ েবিিন্ধী নারীর অবধকানরর স্বীকৃবি ও সুরক্ষা েোন। 

ক) েবিিন্ধী ব্যবির অবধকার ও সুরক্ষা আইন, ২০১৩-মত স্পিিানি েবিিন্ধী নারীর বিনশষ েবিিন্ধকিাগুনলার 

কর্া উনেি করা, ্ানি িারা বশক্ষা, স্বাস্থযনসিা ও কি বসংস্থানন সিান সুন্াগ পায়। 

খ) েবিিন্ধী নারীর সিানজর মূলধারায় সম্পূণ বিানি অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি বশক্ষা, কি বসংস্থান ও সািাবজক 

বনরাপত্তা-কি বসূবচ্নি নারীর পনক্ষ বিনশষ পেনক্ষপ20 গ্র ণ করা। 

৩.২.১.৩.৩ প্র্ৌনকিীনের আইবন সুরক্ষার বনশ্চয়িা োন। 

ক) প্র্ৌন প্রপশানক অপরাধ ব নসনি বচ্বিি না করা এিং শ্রি আইনন এনক স্বীকৃবি প্রেওয়া। 

খ) প্র্ৌনকিীনের স্বাস্থযনসিা, বনরাপত্তা ও সািাবজক সুবিধাগুনলার বনশ্চয়িা েোন করা এিং প্রশাষণ ও 

সব ংসিা প্রর্নক রক্ষা করার জন্য আইবন সুরক্ষার বিধান করা। 

৩.২.১.৩.৪ ধষ বণ-সংবিি আইন সংস্কার করা। 

ক) ধষ বনণর বশকার ব্যবিনের বলিপবরচ্য়, প্র্ৌনিা, ধি ব, িণ ব, জাবি, জািীয়িা, েবিিবন্ধিা ও িয়স বনবি বনশনষ 

বনরনপক্ষ বিচ্ারেবক্রয়ার িােনি িানের আইনগি সুরক্ষা ও ন্যায়বিচ্ানর অবিগম্যিা বনবশ্চি করনি 

 
16 Custody Rights 
17 Article 12, Convention on the Rights of the Child (CRC) and Section 17(3), Guardian and Wards Act 1890. Anika Ali vs. Rezwanul Ahsan, 
10 ADC (2013) 
18 Farhana Azad Vs. Samudra Ejazul Haque and others, 60 DLR (2008) 12, Writ Petition No.770 of 2007. 
19 psychological well-being 
20 affirmative action 
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িানিাবধকার িানেনন্ডর সানর্ সািঞ্জস্য প্ররনি ধষ বণ অপরাধসংবিি আইননর সংস্কার করা এিং ধষ বনণর সংজ্ঞা 

সুবনবে বি করা। 

খ) ধষ বনকর সানর্ ধষ বনণর বশকার নারীর বিিা নক আইবনিানি বনবষদ্ধ করা। 

গ) িারিার ধষ বণ করা অপরাধীনের োচগ অপরাধীনের সানর্ িাবলকার্ভি করা। 

৩.২.১.৩.৫ শ্রি আইন: কি বস্থনল বনরাপত্তা ও শ্রি-সুরক্ষা বৃবদ্ধ। 

ক) নারীরা প্র্ন কি বস্থনল িানের ওপর সব ংসিা ও  য়রাবন আইবনিানি প্রিাকাচিলা করনি পানর, প্রস জন্য শ্রি-

সুরক্ষা উন্নি করার লনক্ষয আন্তজবাবিক শ্রি সংস্থার সনে ১৮৯ ও ১৯০21 অনুস্বাক্ষর ও িাস্তিায়ন করা। 

খ) নারীনের বনরাপে ও সিিামূলক কি বস্থনল কাজ করার বনশ্চয়িা েোননর লনক্ষয িাংলানেশ শ্রি আইন, 

২০০৬ সংনশাধন কনর কি বঘণ্টা, িাতৃত্ব-সুবিধা ও স্বাস্থযিান সম্পনকব আরও কনঠার ও কা্ বকর বনয়িািচল 

অন্তর্ভ বি করা। 

৩.২.১.৩.৬ নাগবরকত্ব আইন সংস্কার করা। 

নাগবরকত্ব সংনশাধনী অোনেশ, ২০০৮22 ও নাগবরকত্ব সংনশাধনী আইন, ২০০৯23 অনু্ায়ী, িাংলানেচশ নারীরা 

িানের বিনেচশ স্বািীর িােনি জন্ম প্রনওয়া সন্তাননের কানে িানের িাংলানেচশ নাগবরকত্ব  স্তান্তর করনি পারনলও, 

িারা িানের বিনেচশ স্বািীর িাংলানেচশ নাগবরকত্ব োবি করনি পানরন না। অর্চ্, িাংলানেচশ পুরুষরা িানের বিনেচশ 

িংনশাদ্ভূি স্ত্রীর জন্য িাংলানেচশ নাগবরকত্ব োবি করনি পানরন। এিন আইচন বিধান িাংলানেশ কতৃবক স্বাক্ষবরি 

নারীর েবি সকল েকার বিষম্য বিনলাপ সনে এর সানর্ অসািঞ্জস্যপূণ ব। এট নারী ও পুরুনষর নাগবরকনত্বর অবধকানরর 

প্রক্ষনত্রও বিষম্যপূণ ব। আইন সংনশাধন কনর িাংলানেবশ নারী নাগবরক কতৃবক িার বিনেচশ স্বািীনক নাগবরকত্ব েোননর 

অবধকার বনবশ্চি করা েনয়াজন।24 

৩.২.১.৩.৭ অবিিাসী শ্রবিকনের সুরক্ষা বনবশ্চি এিং অবিিাসন বনয়ন্ত্রণ-ব্যিস্থা আরও শবিশালী করনি অবিিাসন-

সংক্রান্ত আইন সংস্কার করা। 

৩.২.১.৩.৮ অপরানধর বশকার ব্যবি এিং সাক্ষী সুরক্ষা আইনঃ িসড়া র্ভিনিাগী ব্যবি ও সাক্ষী সুরক্ষা বিল (২০০৬ 

সানল আইন কবিশন ের্ি িসড়া বিচর কনরবেল এিং ২০১১ সানল প্রসট প্ বানলাচ্না করা  নয়নে) পুনবি বনিচ্না কনর 

িা েণয়ন করা এিং এর িে বেনয় অপরানধর বশকার ব্যবি ও সাক্ষীগনণর জন্য োবিষ্ঠাবনক সুরক্ষা, জরুবর আশ্রয়, 

জীবিকাবনি বান র স ায়িা, িননা-সািাবজক স ায়িা এিং েনয়াজন অনুসানর িানের প্রগাপনীয়িা রক্ষা করার লনক্ষয 

কা্ বকর ব্যিস্থা গ্র ণ করা। িা োড়া, অপরানধর বশকার ব্যবি ও সাক্ষীর বনরাপত্তা সম্পূণ বিানি বনবশ্চি না  ওয়া প্ বন্ত 

সুরক্ষা-ব্যিস্থা চ্লিান রািা। 

৩.২.১.৩.৯ বিষম্য বিনলাপ আইন 

গণেজািন্ত্রী িাংলানেনশর সংবিধাননর অনুনেে ১৯, ২৭, ২৮ ও ২৯ অনু্ায়ী রানের েবিট প্রক্ষনত্র সকল েকার 

বিষম্য-বনরসননর লনক্ষয িহুল েিীবক্ষি ‘বিষম্য বিনলাপ আইন’ দ্রুি েণয়ন করা এিং এর িাস্তিায়ননর ওপর 

গুরুত্বানরাপ করা। 

 
21 International Labour Organisation (ILO) Convention 189 and 190 
22 The Citizenship Amendment Ordinance of 2008  
23 The Citizenship Amendment Act 2009 
24 Article 9, Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 
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৩.২.১.৪ আন্তজযাচতক সনক্ষের অনুক্ষমােন 

ক) নারীর েবি সকল েকার বিষম্য বিনলাপ সংক্রান্ত জাবিসংনঘর সনে এর উপর করা সংরক্ষণসমূ  প্রতযাহার 

করা। 

ি)  আন্তজবাবিক শ্রি সংস্থার সনে ১৮৯ ও ১৯০ অনুস্বাক্ষর করা ও পূণ ব িাস্তিায়ন করা। 

৩.২.১.৫ নীবিসংক্রান্ত সংস্কার 

খ) বিবধ অনু্ায়ী মুসবলি বিিা  ও িালাক (বনিন্ধন) বিবধিালা, ২০০৯-এর ফি ব ঘ (মুসবলি বিিা  বনিন্ধন 

ফরি িা বনকা নািা)-এর ৫ নং ধারা প্রর্নক ‘কন্যা, কুিারী, বিধিা অর্িা িালাকোপ্ত’ শব্দসমূন র জায়গায় 

‘িিবিানন অবিিাব ি বক না’, িা েবিস্থাপন করা এিং এট ির-কনন উিনয়র প্রক্ষনত্র েন্াজয করা।25 

৩.২.১.৬ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত সংস্কার 

ক) অবিিাসী শ্রবিকনের প্র্-প্রকাননা সিয় অবিন্াগ জানাননার সুন্াগ বনবশ্চি করনি িাংলানেশ দূিািাস 

অিবস্থি র্াকা প্রেশসমূন  ২৪/৭ প্র ল্পলাইন চ্ালু করা। এ োড়া, ২৪ ঘণ্টার িনে আইবন স ায়িা েোন এিং 

বন্ বািন িা প্রশাষনণর বশকার শ্রবিকনের জরুবর স ায়িা বনবশ্চি করা। 

ি) পাবরিাবরক সব ংসিা (েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন ২০১০ িাস্তিায়ন করনি ্র্া্র্ পবরিীক্ষণ, 

প্রসিােোনকারীর সংনিেনশীলিা, সব ংসিার বশকার ব্যবির বনরাপত্তা ও িানবসক স্বাস্থয বিনিচ্নায় বননয় 

িািলায় দ্রুি িেন্ত ও রায় বনবশ্চি করা। অবিযুিনের বিরুনদ্ধ ব্যিস্থা বননি কা্ বকর ভ্রাম্যিান আোলনির 

বিধান চ্ালু করা। 

গ) বশশুর কল্যাণ বনবশ্চি করনি আোলনির বননে বশনা িাস্তিায়নন সিাজনসিা অবধেপ্তনরর েনিশন কি বকিবা িা 

প্রিসরকাবর সংগঠননর েবিবনবধ দ্বারা প্র াি বিবজনটর বিধান চ্ালু করা এিং েবিনিেন-সানপনক্ষ আোলি-

কতৃবক বসদ্ধান্ত েোন করা। 

৩.২.১.৭ কি বসূচি-সংক্রান্ত 

প্র ল্পলাইননর কা্ বকর ব্যি ার: প্রেশব্যাপী বিনা িরনচ্ সিবন্বি একট (প্রটাল বে) কা্ বকর  টলাইন স্থাপন করা, ্া 

েিযন্ত অিল প্ বন্ত বিস্তৃি  নি। নারীর উপর সকল ধরননর সব ংসিার ঘটনায় দ্রুি প্রসিা বনবশ্চি করনি এ  টলাইন 

পবরচ্ালনায় যুি কিীনের নারীর উপর সব ংসিা-েবিনরানধ প্রিৌবলক েক্ষিা েোন বনবশ্চি করা, প্র্ন িারা নারীর 

ি্ বাো বনবশ্চি কনর প্রসিা েোন করনি পানর। 

৩.২.২ পরিিী বনি বাবচ্ি সরকানরর প্রিয়ানে করণীয় 

৩.২.২.১ আইনসংক্রান্ত সুপাবরশ 

৩.২.২.১.১ ধষ বণ আইন-সংক্রান্ত সুপাবরশ 

ক) বিিাচহক সম্পক্ষকযর মক্ষধ্য মজারপূি যক মর্ৌন সম্পক্ষকয ধষ যণ চহক্ষসক্ষি অন্তভূ যক্ত কক্ষর আইন সংক্ষশাধন করা। 

৩.২.২.১.২ মুসবলি পাবরিাবরক আইন (মুসবলি পাবরিাবরক আইন অোনেশ, ১৯৬১) ও মুসচলম চিিাহ আইন এিং 

চিক্ষশষ চিিাহ আইন ১৮৭২ সংস্কার করা। 

ক) বিিা  বিনেে েবক্রয়া 

 
25 BLAST and others v Bangladesh and others [Amendment of kabin-nama], Writ Petition No. 7878 of 2014 
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o বিিা  বিনেে বনিন্ধননর আনগ সাবলচশ পবরষনের িােনি আবর্ বক িনন্দািস্ত সম্পন্ন করা সংক্রান্ত বিধান 

অন্তর্ভ বি করার জন্য আইন সংনশাধন করা এিং উিয় পনক্ষর উপবস্থবি বনবশ্চি কনর সাবলচশ 

পবরষনের কা্ বক্রিনক িােিামূলক করা এিং প্রেননিা র, সন্তাননর বজোোর ও ক্ষবিপূরণ েোন 

করার বিষনয় বসদ্ধান্ত প্রনওয়া। 

o েশ িেনরর অবধককাল ব্যাপ্ত বিিা  স্বািী কতৃবক বিিা  বিনেনের িােনি সিাপ্ত  নল স্ত্রীনক ক্ষবিপূরণ 

েোন বনবশ্চি করার জন্য আইন সংনশাধন করা। 

ি) স্ত্রী ও সন্তাননর িরণনপাষণ 

o পাবরিাবরক আোলি আইন, ২০২৩ সংনশাধন কনর িরণনপাষণ প্রেওয়ার প্রক্ষনত্র সিয়সীিা মেঁক্ষধ 

প্রেওয়া প্র্িন ৬ িানসর িনে। 

o িাংলানেনশর আর্ বসািাবজক প্রেক্ষাপনট সম্ভাব্যিা ও মুদ্রাস্ফীবি মূল্যায়ন কনর স্ত্রী ও সন্তাননর 

িরণনপাষনণর অর্ ব েোননর জন্য স্বয়ংবক্রয় প্রিিন কিবননর চনয়ম েিিবন করা িা অনর্ বর পবরিাণ 

বনধ বারণ করার জন্য আইন সংনশাধন করা।26 

গ) প্রেননিা র 

o মুসবলি বিিা  ও িালাক (বনিন্ধন) আইন, ১৯৭৪ সংনশাধন কনর বিিা বিনেে বনিন্ধননর আনগ 

িােিামূলকিানি প্রেননিা র পবরনশাধ সংক্রান্ত বিধান অন্তর্ভ বি করা। 

o পাবরিাবরক আোলি আইন, ২০২৩ সংনশাধন কনর প্রেননিা র সংক্রান্ত োবির দ্রুি সিাধাননর জন্য 

বিনশষ ফাস্ট েযাক পাবরিাবরক আোলি স্থাপননর বিধান রািা এিং িািলা পবরচ্ালনা সংক্রান্ত নীবি 

অন্তর্ভ বি করা। 

o িাংলানেনশর আর্ বসািাবজক প্রেক্ষাপনট সম্ভাব্যিা ও স্বনণ বর িাজারের মূল্যায়ন কনর এিন বিধান 

অন্তর্ভ বি করা, প্র্ন প্রেননিা র সংক্রান্ত িািলা োনয়নরর এক িেনরর িনে মূল প্রেনার ৫০% পবরনশাধ 

করা  য়। 

৩.২.২.১.৩ বিস্টান ব্যবিগি আইন (বিস্টান বিিা  আইন, ১৮৭২ এিং বিিা  বিনেে আইন, ১৮৬৯) ও উিরাচধকার 

আইন, ১৯২৫ সংস্কার। 

ক) পুক্ষরাক্ষনা ও জটল বিিা বিনেে আইন: পুরুষনের ন্যায় নারীনের বিিা  ও বিিা বিনেনের অবধকার বনবশ্চি 

কনর The Indian Divorce (Amendment) Act, 2001-এর ন্যায় বিিা  বিনেে আইন, ১৮৬৯ 

সংনশাধন কনর যুনগাপন্াগী করা, ্ানি নারীনের বিিা  বিনেনের পর আবর্ বক বস্থবিশীলিা, িরণনপাষণ ও 

রক্ষণানিক্ষনণর অবধকার বনবশ্চি  য়। 

ি)  উত্তরাবধকানর বিস্টধিীয় নারীনের সিান অবধকার বনবশ্চি করনি উত্তরাবধকার আইন, ১৯২৫ সংনশাধন 

করা। 

৩.২.২.১.৪ বশশু ও েত্তক গ্র ণ (অবিিািক ও েবিপাল্য আইন, ১৮৯০) সংস্কার কক্ষর আইবন েত্তক-গ্র ণ বিষয়ক 

একট স্বিন্ত্র আইন েণয়ন করা, ্া বশশুটনক েত্তক পবরিানর অন্তর্ভ বি ব নসনি স্বীকৃবি প্রেনি, পূণ ব উত্তরাবধকার েোন 

করনি এিং বশশুটনক গিবজাি সন্তাননর িনিা একই আইবন সুবিধা েোন করনি। আইক্ষন চনচিত করক্ষত হক্ষি মর্, 

 
26 Section 29, The Child Maintenance and Other Payments Act 2008 (UK). Section 125 of the Code of Criminal Procedure (CrPC), 1973. 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2008/6/section/29 
The Madras High Court in Mani vs. Jaykumari (1998) https://indiankanoon.org/doc/1712155/  

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2008/6/section/29
https://indiankanoon.org/doc/1712155/
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েিক-গ্রহণ এমনিাক্ষি স্বীকৃত হয়, ্া বশশুর কল্যাণ বনবশ্চি কনর এিং উত্তরাবধকার, অবিিািকত্ব ও বপিািািার 

অবধকার সম্পনকব স্পিিা েোন কনর। 

৩.২.২.১.৫ িাল্যবিিা  বননরাধ আইন, ২০১৭ ও িাল্যবিিা  বননরাধ বিবধিালা, ২০১৮ সংস্কার করা। 

ক) িাল্যচিিাহ চনক্ষরাধ আইক্ষনর চিক্ষশষ চিধান সম্পচকযত ধারা ১৯ এিং িাল্যচিিাহ চনক্ষরাধ চিচধমালা, ২০১৮ 

এর চিচধ ১৭ এর কার্ যকরী িাস্তিায়ক্ষনর লক্ষেয এ চিধান সমূক্ষহর অধীক্ষন সং টিত প্রচতটি িাল্যচিিাক্ষহর 

কক্ষঠার ও চনয়চমত তোরচক চনচিত করা আিশ্যক। এোড়া আইক্ষন উক্ষেচখত ‘‘চিক্ষশষ মপ্রোপে’’ মকান 

িয়ক্ষসর চশশুক্ষের জন্য প্রক্ষর্াজয হক্ষি তা উক্ষেখ না থাকায় আইক্ষনর অপব্যিিহার ঝুঁচক রক্ষয় র্ায়। মসক্ষেক্ষত্র 

উক্ত ‘‘চিক্ষশষ মপ্রোপে’’-মক পুনরায় চিক্ষিিনা কক্ষর অপব্যিহার মরাক্ষধ মর্ৌচক্তক শতয আক্ষরাপ করা উচিত। 

৩.২.২.১.৬ পাবরিাবরক সব ংসিা (েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন, ২০১০ 

ক) বিিা  বিনেনের ৩ িেনরর িনে িািলা োনয়র করনি পারনি এিন বিধান ধারা ২(৬) অন্তর্ভ বি করা। 

ি) পাচরিাচরক সচহংসতার সংজ্ঞা পচরিতযন এিং পাবরিাবরক সব ংসিা বিষয়ক িািলা পাবরিাবরক আোলনির 

এিবিয়ারর্ভি করনি আইন সংনশাধন করা। 

গ) িারিার পাবরিাবরক সব ংসিা করা অপরাধীনের জন্য িােিামূলক প্রগ্রপ্তানরর নীবি চ্ালু করা। 

 ) পাবরিাবরক সব ংসিার সংজ্ঞা সম্প্রসাবরি কনর এর িনে বিবজটাল প্ল্যাটফনি বর বন্ বািননক স্পিিানি 

অন্তর্ভ বি করা। িা োড়া, বন্ বািননর ফনল আবর্ বক ক্ষবির বশকার  ওয়া নারীনের জন্য বিযিান ক্ষবিপূরনণর 

বিধাননর কা্ বকাবরিা বনবশ্চি করা। 

৩.২.২.১.৭ পনন বাগ্রাবফ বনয়ন্ত্রণ আইন, ২০১২ সংস্কার: েস্তাবিি সাইিার সুরক্ষা অোনেশ, ২০২৫ পনন বাগ্রাবফ বনয়ন্ত্রণ 

আইন, ২০১২ সংনশাধন কনর বিবজটাল বশশু প্র্ৌন বনপীড়ন-সংক্রান্ত উপাোন ও বিবজটাল অসেবিপূণ ব পনন বাগ্রাবফনক 

অপরাধ ব নসনি অন্তর্ভ বি করা। অনলাইন ক্ষবির ্র্া্র্ েবিকার বনবশ্চি করার জন্য পনন বাগ্রাবফর সংজ্ঞায় বিবজটাল 

পনন বাগ্রাবফ, বিবজটাল বশশু প্র্ৌন বনপীড়ন-সংক্রান্ত উপাোন এিং বিবজটাল অসেবিপূণ ব পনন বাগ্রাবফর সংজ্ঞা সংন্াজন 

করা। 

৩.২.২.১.৮ িাংলানেনশ কারািবন্দনের অবধকার, ব্যিস্থাপনা ও িোিধাননর জন্য িাংলানেশ প্রজল প্রকাি, ১৯২০ এিং 

কারাগানর েবণ্ডি নারীনের জন্য বিনশষ সুবিধা আইন, ২০০৬27 সংনশাধন করা। 

৩.২.২.১.৯ সাক্ষয আইন, ১৮৭২ সংনশাধন কনর আোলনি অনলাইন সাক্ষযগ্র ণ অন্তর্ভ বি করা। 

৩.২.২.১.১০ েস্তাবিি সাইিার সুরক্ষা অোনেশ, ২০২৫-এর অধীনন আোলনি বিবজটাল  য়রাবন-সংক্রান্ত িািলায় 

বিবজটাল ফনরনবসক েিানণর অন্তর্ভ ববি িােিামূলক করা। 

৩.২.২.১.১১ সম্পবত্তর অবধকার 

ক) উত্তরাবধকার আইন সংনশাধন কনর নারীনের জন্য সিান উত্তরাবধকানরর অবধকার বনবশ্চি করা, ্ানি ধিীয় 

ও নাগবরক আইননর িেকার বিষম্য দূর  য় এিং সম্পবত্তর ওপর নারীনের পূণ ব অবধকার বনবশ্চি করা ্ায়। 

খ) িালনয়বশয়া ও তুরনস্কর িনিনলর ন্যায় িাংলানেনশও বিিা বিনেনের প্রক্ষনত্র ন্যায়সংগি বনষ্পবত্ত বনবশ্চি 

করনি বিিাব ক সম্পবত্তর ৫০-৫০ িাগািাবগ স্বয়ংবক্রয়িানি কা্ বকর করা।28 

 
27 The Special Benefit for Women Convicted in Prisons Act, 2006 
28 The Turkish Civil Code No. 4721 which came into effect on January 1, 2002 introduced the regime of participation in acquired property 
as the default matrimonial property regime. Section 76 of the Law Reform (Marriage and Divorce) Act 1976 (LRA 1976 empowers the court 
to order the division of matrimonial assets acquired during the marriage upon granting a decree of divorce or judicial separation. While 
the law does not prescribe a default 50-50 division, the courts often aim for an equitable distribution. 
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গ) স্বেিা ও ন্যায়বিচ্ার বনবশ্চি করনি বিনয়র আনগ সম্পনের িােিামূলক েকাশ29 চ্ালু করা। 

৩.২.২.২ নীবিসংক্রান্ত 

৩.২.২.২.১ িাংলানেশ কতৃবক অনুনিাবেি নারীর উপর সকল েকার বিষম্য বিনলাপ সনে, প্রিইবজং প্রঘাষণা ও গৃ ীি 

কি বসূবচ্, ১৯৯৫30, প্রটকসই উন্নয়ন লক্ষযিাত্রা (বিনশষ কনর লক্ষয ৫: বলি-সিিা) এিং সিান প্রিিন ও িাতৃত্ব-সুরক্ষা 

সম্পবকবি আন্তজবাবিক শ্রিসংস্থার সনেসমূন  বিযিান নারীর অবধকার বিষয়ক লক্ষয িাস্তিায়ননর স্বানর্ ব কা্ বকর 

পেনক্ষপ প্রনওয়ার জন্য সংসনের িােনি সনেসমূন র বিধান জািীয় আইনন অন্তর্ভ বি করার বননে বশ েোন করা। 

৩.২.২.৩ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৩.২.২.৩.১ বিচ্ারব্যিস্থা নারীর জন্য উপন্াবগ করা। 

ক) অযাটবন ব প্রজনানরলস  সকল প্ বানয়র সরকাবর আইনজীিীনের েবিন্াবগিামূলক পরীক্ষার িােনি বননয়ানগর 

বিধান করা। 

খ) নারী পুরুনষর সিিার বিবত্তনি একট স্বে, অরাজননবিক, প্রিধা ও প্র্াগ্যিাবিবত্তক বিচ্ারক বননয়াগব্যিস্থা 

চ্ালু করা। 

গ) িাংলানেশ জুবিবশয়াল কাউবসল কতৃবক নারীর ওপর বিষম্য েবিনরানধ, বিচ্ারব্যিস্থার স্বেিা বনবশ্চি 

করনি ও দুনীবি-বনমূ বনল ভূবিকা রািা। 

 ) িািলা পবরচ্ালনার েবক্রয়ানক স জ ও দ্রুি করার লনক্ষয আইনসমূন  উবেবিি বনবে বি সিয়সীিার িনে 

িেন্ত ও বিচ্াবরক কা্ বক্রি িােিামূলকিানি বনষ্পবত্ত করা। 

৩.২.২.৩.২ আোলনির অিকাঠানিা নারীিান্ধি করা। 

ক) বশশু ও নারীিান্ধি বিনশষাবয়ি আোলি েবিষ্ঠা করা, প্র্িানন ব্যবিগি শুনাবনর স্থান এিং েনয়াজননর 

বিবত্তনি পৃর্ক সুবিধা র্াকনি। 

খ) পাি বিয চ্ট্টগ্রাি অিনল পাবরিাবরক বিনরাধ বনষ্পবত্তনি পাবরিাবরক আোলি েবিষ্ঠা করা এিং প্র্ সকল 

বিনরানধর প্রকাননা পক্ষ িাঙাবল-ব্যতীি অন্য নৃনগাষ্ঠীর অবধিাসী, প্রস সকল প্রক্ষনত্র ের্াগি আইন েনয়াগ 

বনবশ্চি করা। েনয়াজননর বিবত্তনি প্রোিাষী ও ের্াগি আইন বিনশষনজ্ঞর উপবস্থবি বনবশ্চি করা। 

গ) অনলাইন অপরানধর ক্রিিধ বিান সংখ্যা, বিনশষ কনর নারীর েবি েযুবি-উদূ্ভত বলিবিবত্তক সব ংসিার 

ঘটনা প্র্সি প্রজলায় প্রিবশ, প্রসসি প্রজলানক অগ্রাবধকার বেনয় সাইিার োইব্যযনানলর সংখ্যা বৃবদ্ধ করা। 

 ) বলি-সংনিেনশীল বজজ্ঞাসািাে ও সাক্ষযগ্র নণর জন্য েনয়াজনীয় েযুবির ব্যি ার বনবশ্চি করা। 

ঙ) েীঘ ববেন একস্থানন র্াকার ফলাফল ব নসনি একেত্র ক্ষিিার ব্যি ার িনন্ধ প্রপশকার, িাকবস  আোলি-

সংবিি সকল কি বকিবা ও কি বচ্ারীর িেচল বনবশ্চি করা। 

ি) েবিট আোলনি ওয়ান স্টপ সাবি বস িা েন্ট প্রিস্ক স্থাপন করা, প্র্িানন বিবিন্ন আোলি ও বিিানগর অিস্থান 

জানা ্ানি, েরিাস্ত করা ও নবর্ প্রিালাস  সকল েনয়াজনীয় প্রসিা ও িথ্য পাওয়া ্ানি, বিচ্ারোর্ীরা 

িািলার অগ্রগবি-সংক্রান্ত িথ্য পাওয়ার জন্য আইন স ায়িা কি বকিবা (বলগ্যাল-এইি অবফসার) িা আইন 

স ায়িা স কারী (বলগ্যাল-এইি অযাবসস্টযান্ট) এর সানর্ প্র্াগান্াগ করনি পারনি। 

 

 
29 pre-marriage disclosure of assets 
30 The Beijing Declaration and Platform for Action, 1995 
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৩.২.২.৩.৪ ন্যায় বিচ্ানর অবিগম্যিা বনবশ্চি করা। 

ক) সব ংসিার বশকার নারীনের অনলাইন সাক্ষয: আোলি কতৃবক িথ্য-েযুবি ব্যি ার আইন, ২০২০ ও সাক্ষয 

(সংনশাধন) আইন, ২০২২-এর কা্ বকর িাস্তিায়ন বনবশ্চি করা। 

খ) আোলনি অনলাইন িা িাচুবয়াল শুনাবনর ব্যিস্থা: নারী ও েবিিন্ধী ব্যবিস  সকল োবন্তক বিচ্ারোর্ীর 

আোলনি সেুিীন  ওয়া সংবিি েবিিন্ধকিাগুনলা দূর করার লনক্ষয িাচুবয়াল শুনাবনর ব্যিস্থা করা। এ প্রক্ষনত্র 

আোলনি শুনাবনর িাবরিস  বিবিন্ন েনয়াজনীয় িথ্য খুক্ষেিািবার িােনি প্রিািাইনল প্রেরণ করা প্র্নি পানর। 

গ) েবিিন্ধী নারীর অবিগম্যিা  

o নারী-েবিিন্ধীনের জন্য সকল  াসপািাল, র্ানা, স্বাস্থয প্রকন্দ্র ও আোলনি েনিশাবধকার বনবশ্চি করা। 

o বলফট ও র যাম্পস  বিবিন্ন অিকাঠানিা েবিিন্ধীিান্ধি কনর প্রিালার জন্য িাংলানেশ জািীয় িিন 

বনি বাণ বিবধিালায় উবেবিি বিধাননর কা্ বকর িাস্তিায়ন বনবশ্চি করা।31 

o িািলা োনয়র, িেন্ত ও বনষ্পবত্ত-সংবিি সকল েবিষ্ঠানন ইশারা িাষায় পবরনষিা েোন করা এিং 

প্রোিাষী ও ইশারা-িাষায় েক্ষ ব্যবিনের িাবলকা রািা। 

o বনধ বাবরি আোলিকক্ষ েনিনশর অন্াগ্য  নল েবিিন্ধী ব্যবির (িািলার পক্ষ িা সাক্ষী) অনুনরানধর 

বিবত্তনি শুনাবন একট েনিশন্াগ্য কনক্ষ স্থানান্তর করা। 

ঘ) আইন ও েবললেস্তানিজ স জ িাংলা িাষায় েণয়ন করা এিং আোলনির আনেশ ও রায় ইংনরবজর 

পবরিনিব িাংলা িাষায় েকাশ করা। 

ঙ) কাঠানিাগি ও পদ্ধবিগি পবরিিবন: আোলিনক বিচ্ারোর্ীর কাোকাবে বননয় ্াওয়া। অন্তি উপনজলা 

প্ বানয় বনম্ন আোলি ও বিিাগীয় প্ বানয় উচ্চ আোলি স্থাপন করা। এ োড়া, দুগ্ধনপাষ্য, নািালক ও অবিযুি 

বশশুনক আোলনি আনা িন্ধ কনর বিকল্প উপানয় িািলা বনষ্পবত্তর ব্যিস্থা করা, েনয়াজনন িার িসিানসর 

স্থানন বগনয় সাক্ষয গ্র ণ করা। 

৩.২.২.৩.৫ পবরনষিা িা স ায়িার সম্প্রসারণ করা। 

ক) িাল্যবিিা  বননরাধ কবিটর কা্ বক্রনির িোরবক ও জিািবেব  বনবশ্চি করনি প্রেনশ বিযিান িাল্যবিিা  

বননরাধ কবিটগুনলানক সবক্রয় করা। 

ি) বিিা  ও বিিা বিনেে বনিন্ধন: 

o বিিা  বনিন্ধননর িথ্য-সংরক্ষনণর জন্য একট প্রকন্দ্রীয় বিবজটাল িথ্য িান্ডার স্থাপন করা এিং ্ার 

জন্য জািীয় পবরচ্য়পত্র ও জন্মসনে আিশ্যক করা। নতুন বিিান র অনুিবি প্রেওয়ার আনগ বিযিান 

বিিাব ক অিস্থা ্াচ্াই করার ব্যিস্থা (বিবজটাল িথ্য িান্ডানরর সানর্ সংযুি) চ্ালু করা। 

o জািীয় িথ্য িান্ডানরর সানর্ সংযুি িােিামূলক অনলাইন বিিা বিনেে বনিন্ধন িাস্তিায়ন করা। 

o বিিা  ও বিিা  বিনেে বনিন্ধননর জন্য নারী বনিন্ধনকারী বননয়াগ করা। 

 
31 Chapter 2- Classification of buildings based on occupancy, part 3- General building requirements, control and regulation, Bangladesh 
National Building Code, 2020 
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গ) বিনরাধপূণ ব পাবরিাবরক িািলা হ্রাস এিং শাবন্তপূণ ব সিনঝািানক উৎসাব ি করার লনক্ষয িািলা-পূি ব 

িেস্থিা32 িােিামূলক করা। 

 ) সব ংসিার বশকার নারীনের িানবসক সুস্থিা বনবশ্চি করার লনক্ষয আইবন েবক্রয়ার েবিট ধানপ কাউনসবলং 

প্রসিা সংযুি করা। 

৩.২.২.৩.৬ আইন ব্যিস্থার স্বেিা বনবশ্চি করা। 

ক) িথ্যেযুবির সি বাবধক ব্যি ার বনবশ্চি কনর সাক্ষযগ্র ণ ও সিন-পদ্ধবি স জ করার িােনি বিচ্ারব্যিস্থানক 

যুনগাপন্াগী করা। 

খ) রায় েোননর পর দ্রুিিি সিনয় অর্ বাৎ সনি বাচ্চ ৭ কি ববেিনসর িনে আনেশ সংবিি ব্যবির প্রক্ষত্রিনিা 

পক্ষগনণর কানে রায় িা আনেনশর কবপ সরিরা  করা এিং ওনয়িসাইনট েকাশ করা। 

গ) প্রকাননা ব্যবিনক প্রগ্রফিার করার সানর্ সানর্ িার শারীবরক ও িানবসক িািাচর পরীক্ষা বনবশ্চি করা, 

পরীক্ষায় োপ্ত িথ্য নবর্র্ভি করা এিং প্রগ্রফিারকৃি ব্যবির মুবির সিয়ও একই পদ্ধবি অনুসরণ করা। 

৩.২.২.৩.৭ আইন ব্যিস্থার োয়িদ্ধিা বনবশ্চি করা। 

ক) আইনগি বিধাননর সিয়সীিার িনে িািলা বনষ্পবত্ত করা না  নল বিচ্ারসংবিি সকনলর বিরুনদ্ধ ব্যিস্থা 

গ্র ণ করা। 

খ) েীঘ বসূবত্রিা বনরসনন োবয়ত্ব অিন লায় সংবিি সকনলর োবয়ত্ব বনধ বারণ কনর বিবধিালা েণয়ন ও িাস্তিায়ন 

করা। বিচ্ারাধীন িািলায় বিচ্াবরক সিনয়র িােিাধকিা বনধ বারণ করা। 

গ) িািলা োনয়র, িেন্ত ও বনষ্পবত্তনি সংবিি সকল েবিষ্ঠানন বনয়বিি পবরিীক্ষণ কা্ বকর করনি এ ্ািৎ 

েণীি বিধানসমূ  প্ বানলাচ্না কনর যুনগাপন্াগী করা। 

৩.২.২.৩.৮ িানবিক ি্ বাো বনবশ্চি করা। 

ক) কারাগার ও  াজিিাসী এিং বনরাপে প্র ফাজনি র্াকা নারীস  সকল ব্যবির শারীবরক ও িানবসক সুরক্ষা, 

পবরিার ও আইনজীিীর সানর্ প্র্াগান্ানগর অবধকার, িানসেি িািার ও ওষুনধর ব্যিস্থা এিং নারীনের 

জন্য িাবসক ব্যিস্থাপনা বনবশ্চি করা। 

খ) প্রে িোচশর নানি প্র্ৌন প্র নস্তা িন্ধ করার লনক্ষয েনয়াজনীয় ব্যিস্থা বনবশ্চি করা। 

গ) সব ংসিার বশকার নারী ও নারী-অপরাধীনের জন্য বিনশষ পুনি বাসন ও পুনরুদ্ধারমূলক ব্যিস্থা প্রনওয়া 

৩.২.২.৩.৯ সব ংসিার বশকার নারীনের জন্য বিনশষাবয়ি আইবন স ায়িা ও র্ভিনিাগী স ায়িা প্রকন্দ্র গঠন করা। 

৩.২.২.৩.১০ আইবন স ায়ক/স কারী (প্যারাবলগ্যাল) স্বীকৃচত মেয়া। 

ক) কা্ বকর আইন স ায়িার লনক্ষয েবশক্ষণোপ্ত প্যারাবলগ্যাল দ্বারা প্রসিা েোন করা। এ প্রক্ষনত্র বিবিন্ন 

প্রিসরকাচর সংস্থা ও বিশ্ববিযালনয়র স ন্াবগিায় প্যারাবলগ্যাল বননয়াগ করা, ব্বন নারী-বিচ্ারোর্ীনের 

স ায়িা করনিন। 

খ) আোলি, র্ানা,  াসপািাল, কারাগার ও শরণার্ীবশবিনরর িনিা স্পশ বকাির স্থানন নারীস  সকল 

বিচ্ারোর্ীর েনিশগম্যিানক স জ করা। 

 
32 pre-trial mediation 



45 

 

গ) দ্রুি ন্যায়বিচ্ার বনবশ্চি করার লনক্ষয প্যারাবলগ্যাল কা্ বক্রিনক আনুষ্ঠাবনক স্বীকৃবি েোননর িে বেনয় 

এটনক রানের আইনগি স ায়িা কাঠানিানি অন্তর্ভ বি করা। 

৩.২.২.৩.১১ িীিাংসান্াগ্য প্রেওয়াচন ও অধিবব্য প্রফৌজোচর অপরাধ আপস-িীিাংসার33 িােনি বনষ্পবত্ত করা। 

অসনন্তানষর প্রক্ষনত্র আচপক্ষলর বিধান রািা। গুরুির অপরাধ ব্যবিনরনক সকল অপরানধর বিচ্ানরর ের্ি ধাপ ব নসনি 

আপস-িীিাংসা পদ্ধবি ব্যি ার করা। 

৩.২.২.৩.১২ বিচ্ারব্যিস্থা যুনগাপন্াগী করনি েনয়াজনীয় িানজট, জনিল ও অিকাঠানিা-ব্যিস্থা করা। 

৩.২.২.৩.১৩ নারী-কারািচন্দক্ষের অচধকার ও কল্যাণ রো করা।  

ক) কারাগানরর বিড় িা অবিবরি িবন্দত্ব কিাননার জন্য লঘু অপরানধর প্রক্ষনত্র বিকল্প শাবস্ত (অব্যিচহত শাচস্ত িা 

কারাগানর আটক না প্ররনি েেত্ত শাবস্ত) েোন করা, নারী-সংনিেনশীল ও বশশুনের ্নত্নর সুবিধাস  

অিকাঠানিা বনবশ্চি করা। 

খ) স্বাস্থযনসিা, পবরেন্নিা, প্ বাপ্ত বচ্বকৎসা ও িাবসক ব্যিস্থাপনার জন্য েনয়াজনীয় সািবগ্রর সুবিধা ব্যিস্থা 

রািা। 

গ)  কারাগানর বনরাপত্তা ও নজরোবর প্রজারোর করার লনক্ষয নারী-কারারক্ষীর সংখ্যা বৃবদ্ধ করা এিং বন্ বািন 

েবিনরানধ স্বাধীন প্ বনিক্ষণ-ব্যিস্থা চ্ালু করা। 

 ) নারী-কারািচন্দক্ষের সিানজ পুনঃেনিশ স জ করনি পুনি বাসন-কি বসূবচ্র িনে প্রিৌবলক বশক্ষা ও িানবসক 

স ায়িা অন্তর্ভ বি করা এিং িা কা্ বকরিানি পবরচ্ালনা করা। 

ঙ) েবণ্ডি নারী-িবন্দনের জন্য বিনশষ সুবিধা আইন, ২০০৬-এর ্র্া্র্ িাস্তিায়ন বনবশ্চি করার লনক্ষয এর 

িাস্তিায়ন বনবিড়িানি প্ বনিক্ষণ করার বিবত্তনি বনয়বিি েবিনিেন েকাশ করা। 

৩.২.২.৪ কি বসূচি-সংক্রান্ত সুপাবরশ 

৩.২.২.৪.১ বিচ্ার বিিাগ ও আইনেনয়াগকারী সংস্থার সক্ষিিা বৃবদ্ধ: বিচ্ারক, আইনশৃঙ্খলারক্ষাকারী িাব নী এিং 

সরকাবর আইনজীিীনের জন্য িােিামূলক বলি-সংনিেনশীলিা ও পক্ষপাি ীনিা বিষয়ক েবশক্ষণ চ্ালু করা, ্ানি 

িারা র্ভিনিাগী ব্যবির স্বার্ বনকবন্দ্রক ও বশশু-িননাবিজ্ঞান সম্পনকব ্র্া্র্ জ্ঞান অজবন করনি পানর। 

৩.২.২.৪.২ প্রিবিকযাল কনলনজর বশক্ষার্ী ও সকল সরকাবর বচ্বকৎসকনক ধষ বনণর বশকার ব্যবির প্রিবিকযাল পরীক্ষায় 

দুই অঙ্গুচল পরীক্ষা34 বনবষদ্ধ বিষনয় সনচ্িন করা। 

৩.২.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন  

৩.২.৩.১ আইন ও আইনগি কাঠানিা   

৩.২.৩.১.১ অবিন্ন পাবরিাবরক আইন  

ক) অবিন্ন পাবরিাবরক আইন েিিবন করা, ্া বিিা , বিিা বিনেে, সন্তান পালননর অবধকার ও উত্তরাবধকার-

সংক্রান্ত সকল বিষনয় ন্যায়বিচ্ার ও সিিার বিবত্তনি সি ধিীয় সম্প্রোনয়র জন্য একইিানি েন্াজয  নি। 

 
33 Arbitration 
34 two-finger test 
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খ) বিনশষাবয়ি বসবিল পাবরিাবরক আোলি েবিষ্ঠা করা, প্র্িানন সবেবলি আইবন কাঠানিার আওিায় সকল 

পাবরিাবরক বিষনয় বিচ্ারকাজ পবরচ্াবলি  নি, ধি ববিবত্তক বিষম্য দূর  নি এিং বলি-সিিা আরও 

সুসং ি  নি। 

গ) িহুবিিা  ের্া বিলুপ্ত  নি। 

৩.২.৩.২ নীচতসংক্রান্ত 

৩.২.৩.৩ রাে হক্ষি ইহজাগচতক এিং মানচিক  
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িতুথ য অধ্যায়: নারীর অগ্রগচতর জন্য প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা ও 

জাতীয় সংস্থাসমূহ 

 

পুরুবের ক্ষমতা ভেবে গর া সমতা 
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৪.১ ভূবিকা ও অগ্রগবির সংবক্ষপ্ত িণ বনা 
িাংলানেনশ স্বাধীনিার পর প্রর্নকই নারীর অগ্রগবি, উন্নয়ন ও নারী-পুরুনষর সিিা বনবশ্চি করনি সরকার বিবিন্ন 

নীচত ও কম যসূচি গ্র ণ কনরনে। এসি কা্ বক্রনির িােনি রাে নারীর েবি বিষম্য-বনরসন, নারীর সাবি বক উন্নয়ন ও 

ক্ষিিায়নন গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা পালন কনর চ্নলনে। িাংলানেনশ সরকার নারী-পুরুষ সিিা বনবশ্চনি নারী অবধকার 

েবিষ্ঠার একট িহুস্তরীয় কাঠানিা স্থাপন কনরনে। এ িহুস্তরীয় কাঠানিার িােনি নারী-পুরুষ প্রিনে সংনিেনশীল নীবি 

ও কি বসূবচ্ েণয়ন, িাস্তিায়ন ও পবরিীক্ষনণ মূল সিন্বয়নকর োবয়ত্ব পালন কনর নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয়।35 

নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র ভূবিকা: এই মন্ত্রণালক্ষয়র প্রধান উক্ষদ্দশ্য হক্ষলা নারীর অচধকার সংরেণ, সমান 

সুক্ষর্াগ সৃচষ্ট, ও নারীর েমতায়ন চনচিত করা। এ মন্ত্রণালয়টি নারীর রাজননচতক, সামাচজক, আইনগত ও অথ যননচতক 

বিষম্য দূরীকরক্ষণ কাজ কক্ষর এিং চশো, স্বাস্থয, কম যসংস্থান ও রাজননচতক অংশগ্রহক্ষণ নারীক্ষের উন্নয়ন চনচিত কক্ষর। 

এোড়া, নারী উন্নয়ক্ষন জাতীয় ও আন্তজযাচতক  লেয36 অজযক্ষন কাজ করা, সামাচজক সুরো কম যসূচি পচরিালনা, এিং 

অন্যান্য মন্ত্রণালয় ও নারী সংগঠক্ষনর সাক্ষথ সমিয় করাও এর োচয়ে। নারী উন্নয়ক্ষনর জন্য সরকার চিচিন্ন েপ্তর, 

সংস্থা, প্রাবিষ্ঠাবনক ব্যিস্থা ও কচমটি গঠন কক্ষরক্ষে, র্ারা নীচতচনধ যারণ, িাস্তিায়ন, সমিয় ও মূল্যায়ক্ষনর কাজ কক্ষর। 

এমন কক্ষয়কটি কচমটি চনম্নরূপ: 

জািীয় নারী ও বশশু উন্নয়ন পবরষে37: এর োবয়ত্ব েধানিন্ত্রীর প্রনতৃনত্ব নারী ও বশশু উন্নয়ন-সংক্রান্ত নীবিবনধ বারণ ও 

বেকবননে বশনা েোন করা ও সরকাবর ও প্রিসরকাবর সংস্থাগুনলার কা্ বক্রি সিন্বয় এিং িোরবক করা। 

নারী-উন্নয়ন িাস্তিায়ন ও মূল্যায়ন কবিট: িন্ত্রণালনয়র োবয়ত্বোপ্ত িন্ত্রী িা েবিিন্ত্রীর প্রনতৃনত্ব জািীয় নারী উন্নয়ন 

নীবি ২০১১ িাস্তিায়ন ও পবরিীক্ষণ, অগ্রগবি প্ বনিক্ষণ এিং বিবিন্ন িন্ত্রণালয় ও বিিানগর িনে সিন্বয় িোরবক  

কনর। 

অন্যান্য িন্ত্রণালনয়র নারী-উন্নয়ন বিষয়ক প্রফাকাল পনয়ন্ট: বিবিন্ন িন্ত্রণালনয়র নারী উন্নয়ন বিষয়ক প্রফাকাল পনয়ন্টগণ 

বনজ িন্ত্রণালনয়র নারী উন্নয়ন বিষয়ক কাজ সিন্বয় কনর। নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় এই প্রফাকাল পনয়ন্টনের 

কানজর সিন্বয় কনর। 

মন্ত্রণালক্ষয়র অধীন প্রচতষ্ঠান ও শাখাসমূহ: 

পচলচস চলোরশীপ অযাে এেক্ষিাক্ষকচস ইউচনে (প্লাউ)38 িা নীবি ও প্রেনেরিানর প্রনতৃত্বোনকারী ইউবনট: নারী ও বশশু 

সংক্রান্ত নীবি েণয়ন ও িাস্তিায়নন স ায়িা কনর। এটি নারীর অচধকার রো ও মজোর সমতা চনচিত করক্ষত 

নীচতমালা প্রণয়ন, িাস্তিায়ন পর্ যক্ষিেণ এিং পরামশ য প্রোন কক্ষর। এোড়া, আইন পর্ যাক্ষলািনা, সংক্ষশাধন, নতুন নীচত 

প্রণয়ক্ষন সুপাচরশ, নারী উন্নয়ন কার্ যক্রক্ষমর সমিয় এিং আন্তজযাচতক সংস্থা ও সুশীল সমাক্ষজর সক্ষে সহক্ষর্াচগতা কক্ষর।  

নারী ও চশশু বন্ বািন েবিনরাধ অবধশািা: চনর্ যাচতত নারীক্ষের জরুচর সহায়তা এিং আইচন পরামশ য প্রোন কক্ষর। এটি 

মহল্পলাইন, আশ্রয়ক্ষকন্দ্র, সক্ষিতনতা বৃচদ্ধ, পরামশ য ও পুনি যাসন মসিা প্রোন কক্ষর এিং প্রশাসচনক সংস্থার সক্ষে সমিয় 

কক্ষর নারীক্ষের সহায়তা চনচিত কক্ষর। 

নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র আওতায় মাঠপর্ যাক্ষয় প্রাচতষ্ঠাচনক কাঠাক্ষমা ও প্রধান প্রকল্পসমূহ: 

নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় বিবিন্ন স্তনর আওিাধীন অবধেপ্তর ও সংস্থাগুনলার িােনি কা্ বক্রি পবরচ্ালনা কনর। 

এর িনে আনে: 

 
35িব লা ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র নাি “নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয়” করার ব্যিস্থা প্রনওয়া  নে বিধায় এ েবিনিেননর পরিিী অংনশ নারী ও 

বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় িলা  নে। একইিানি “িব লা বিষয়ক অবধেপ্তর” প্রক “নারী বিষয়ক অবধেপ্তর” িলা  নে। 

36 SDG, CEDAW 
37 National Council for Women and Child Development (NCWCD) 
38 Policy and Leadership Advocacy Unit (PLAU)  
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নারী বিষয়ক অবধেপ্তর: মাঠপর্ যাক্ষয় সরাসচর কার্ যক্রম পচরিালনা ও তোরচক কক্ষর। এটি নারীর কম যসংস্থান ও 

অথ যননচতক উন্নয়ক্ষন প্রচশেণ ও ঋণসুচিধা প্রোন, নারীচশো, স্বাস্থয ও আইনগত সহায়তা চনচিতকরণসহ চিচিন্ন 

উন্নয়ন কার্ যক্রম িাস্তিায়ন কক্ষর। নারী উন্নয়ন নীচতমালার িাস্তিায়ন ও তোরচকর োচয়েও পালন কক্ষর। এোড়া, ওয়ান 

েপ ক্রাইচসস মসল39 এর িােনি চনর্ যাতক্ষনর চশকার নারী ও চশশুক্ষের জরুচর সহায়তা, আইচন সহায়তা ও পুনি যাসন 

চনচিত করা হয় এিং অপরাধীর চিরুক্ষদ্ধ ব্যিস্থা গ্রহক্ষণ সহায়তা প্রোন করা হয়। 

জািীয় িব লা সংস্থা: নারীর অর্ বননবিক, সািাবজক ও রাজননবিক উন্নয়ননর জন্য নারী উনযািানের জন্য েবশক্ষণ ও 

আবর্ বক স ায়িা েোন, বন্ বািননর বশকার নারীনের জন্য আশ্রয়নকন্দ্র পবরচ্ালনা, ক্ষুদ্রঋণ সুবিধা এিং আত্মকি বসংস্থান 

সৃবি কা্ বক্রি িাস্তিায়ন কনর। এোড়া কি বজীবি প্র ানস্টল, বশশু বেিা্ত্ন প্রকন্দ্র ও নারীর উপর বন্ বািননর বিরুনদ্ধ 

সনচ্িনিামূলক কি বসূবচ্ পবরচ্ালনা কনর। 

িাংলানেশ বশশু একানিবি: বশশুনের সৃজনশীল বিকাশ ও েবিিা-উন্নয়নন সংস্কৃবি ও বনবিকিা বশক্ষার জন্য বিবিন্ন 

কা্ বক্রি গ্র ণ ও পবরচ্ালনা কনর। বশশুনের জন্য েবশক্ষণ, কি বশালা ও বিবিন্ন েবিন্াবগিার আনয়াজন কনর এিং 

বশশুনের িানবসক ও সৃজনশীল বিকানশ বিবিন্ন কি বসূবচ্ গ্র ণ ও িাস্তিায়ন কনর। 

বিএনএ পরীক্ষাগার ব্যিস্থাপনা অবধেপ্তর: বনরাপত্তাসংস্থা, আইনশৃঙ্খলা রক্ষাকারী িাব নী ও আোলনির সনি সিন্বয় 

কনর নারী ও বশশু বন্ বািন সংক্রান্ত বিচ্াবরক েবক্রয়ানক স ায়িা েোনন বিএনএ পরীক্ষা; ধষ বণ, বন্ বািন ও 

িানিপাচ্ার সংক্রান্ত িািলার ফনরনবসক িেনন্তর িােনি অপরাধী শনািকরণ; বননিাঁজ বশশু ও নারী শনািকরনণ 

বিএনএ ম্যাবচ্ং; বশশুর বপতৃ পবরচ্য় ্াচ্াইনি স ায়িা কনর। 

সািাবজক সুরক্ষা কি বসূবচ্র িােনি িন্ত্রণালয় জািীয় সািাবজক সুরক্ষা প্রকৌশল িাস্তিায়ননও ভূবিকা পালন কনর। 

িন্ত্রণালনয়র আওিাধীন েধান সািাবজক সুরক্ষা কি বসূবচ্গুনলা  নলা, ক) গ্রাি ও শ নরর েবরদ্র স্তনোনকারী িানয়নের 

জন্য গিবকাল প্রর্নক বশশুর ৩৬ িাস িয়স প্ বন্ত স্বাস্থয ও পুবির চ্াব োপূরনণ েেত্ত িাবসক িা ও বশশু সুবিধািািা; ি)  

েবরদ্র নারীর জন্য দুই িের-প্রিয়াবে িাযস ায়িা ও েক্ষিা-উন্নয়ন েবশক্ষনণ ঝৌঁবকপূণ ব নারী সুচিধা40 র্াক্ষত  ২০২৩-২৪ 

অর্ বিেনর ১০ লক্ষ ৪০  াজার নারী সুবিধা পান; এিং গ) গ্রািীণ ও ক্ষুদ্র নারী উনযািানের েবশক্ষণ, প্রনটওয়াবকবং, 

িাজার-সংন্াগ ও আবর্ বক স ায়িা েোননর িােনি অর্ বননবিকিানি ক্ষিিায়ন এিং আত্মকি বসংস্থাননর সুন্াগ 

সৃবির লনক্ষয জবয়িা ফাউনন্ডশন কাজ কনর। এোড়া অন্যান্য কি বসূবচ্র িনে আনে নারীনের েক্ষিা উন্নয়ন েবশক্ষণ, 

বন্ বািন ও সব ংসিার বশকার নারীনের জন্য ওয়ান স্টপ ক্রাইবসস প্রসন্টার এিং িরুণ প্রেনল-নিনয়নের সিাজ 

পবরিিবননর সবক্রয় এনজন্ট ব নসনি বিবর করনি বকনশার-বকনশারী িাি। 

আন্তজযাচতক সনে এিং নারী-পুরুক্ষষর সমতা চিষয়ক প্রচতশ্রুচত: নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় সরকানরর নারী উন্নয়ন 

ও নারী-পুরুনষর সিিা বিষয়ক আন্তজবাবিক চুবি, সনে, েনটাকল ও জািীয় েবিশ্রুবিগুনলা েবিপালননর জন্য 

োবয়ত্বোপ্ত। েধান েধান আন্তজবাবিক েবিশ্রুবিগুনলা  নলা, ক) ১৯৭৯ সানল েণীি ‘নারীর বিরুনদ্ধ সকল েকার বিষম্য 

বিনলানপর সনে’ এ িাংলানেশ ১৯৮৪ সানল স্বাক্ষর কনর ও েবি ৪ িেনর িাস্তিায়ন প্ বানলাচ্না ও েবিনিেন োবিল 

কনর, ি) ১৯৯৫ সানল েণীি প্রিইবজং সনেলননর গৃ ীি কি বসূবচ্ িাস্তিায়ন কক্ষর ও ৫ িের অন্তর েবিনিেন োবিল 

কনর; গ) ২০১৫ সানল গৃ ীি প্রটকসই উন্নয়ন অিীি িাস্তিায়নন নারী-পুরুনষর সিিা োড়াও অন্যান্য সংবিি লনক্ষযর 

িাস্তিায়ন িবনটবরং কনর; এিং ঘ) ২০০০ সানল নারী ও বশশু পাচ্ার েবিনরানধ গৃ ীি পানলরনিা েনটাকনলর 

িাস্তিায়ন কনর। 

 

 

 
39 One-Stop Crisis Cell (OCC) 
40 Vulnerable Women Benefit (VWB) 
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জাতীয় পর্ যাক্ষয় সরকাক্ষরর নীচত কাঠাক্ষমা: ১৯৯৫ সানল েণীি প্রিইবজং সনেলননর গৃ ীি কি বসূবচ্ িাস্তিায়নন জািীয় 

নারী উন্নয়ন নীবি41 ১৯৯৭, ্া ২০১১-প্রি  ালনাগাে করা  য়। নারীনের আইবন, অর্ বননবিক ও সািাবজক অবধকার 

সুরক্ষায় এট একট সািবগ্রক কাঠানিা। এোড়া আনে নারী উন্নয়নন জািীয় কি বপবরকল্পনা42 (২০২২-২০৩০), নারী ও 

বশশু-বন্ বািন েবিনরানধ জািীয় কি বপবরকল্পনা (২০১৩-২০২৫), নারী ও বশশু বন্ বািন বনমূ বনল জািীয় পবরকল্পনা 

(২০২২-২০৩২); িাংলানেনশর নারী, শাবন্ত ও বনরাপত্তা বিষয়ক জািীয় কি বপবরকল্পনা43 ২০১৯-২০২৫; এিং 

িাল্যবিিা  বনমূ বনল জািীয় কি বপবরকল্পনা, ২০১৮-২০৩০। িাংলানেনশর জািীয় পিিাবষ বকী পবরকল্পনায় রনয়নে সকল 

প্রক্ষনত্র পবরকল্পনায় নারী-পুরুনষর সিিার অন্তর্ভ ববি ও পবরিীক্ষণ প্রকৌশল। 

বিষম্য দূর করার মকৌশলসমূহ: 

মজোর সংক্ষিেনশীল পচরকল্পনা44: নারী-পুরুনষর সিিার জন্য প্রজন্ডার-সংনিেনশীল পবরকল্পনা েবিষ্ঠায় পিিাবষ বক 

পবরকল্পনাগুনলানি নারী-পুরুনষর সিিা অজবননর প্রকৌশল অন্তর্ভ বি  নয়নে। িন্ত্রণালয়গুনলা নারী-পুরুনষর সিিা-উন্নয়নন 

কি বপবরকল্পনা েণয়ন কনরনে এিং েকল্প েণয়ন েনক একট বননে বশনা অন্তর্ভ বি  নয়নে। নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় 

প্রজন্ডার-সংনিেনশীল েকল্প নকশা ও প্ বানলাচ্নার জন্য ২০০৯ সানল একট বননে ববশকা বিবর কনর ্া জািীয় 

অর্ বননবিক পবরষনের বনি বা ী কবিট45 অনুনিােন কনর। 

মজোর-সংক্ষিেনশীল িাক্ষজটিং46: নীচতচনধ যারক্ষণ মজোর সংক্ষিেনশীলতা চনচিত করক্ষত ২০০৯ সাক্ষল মধ্যক্ষময়াচে 

িাক্ষজে কাঠাক্ষমার অধীক্ষন মজোর সংক্ষিেনশীল িাক্ষজে িালু  য়। প্রথক্ষম ৪টি মন্ত্রণালক্ষয়র মক্ষধ্য সীমািদ্ধ থাকক্ষলও 

২০২৩-২৪ অথ যিেক্ষর ৪৪টি মন্ত্রণালয় এর আওতায় আক্ষস। এর মূল বিচশষ্টযগুক্ষলার মক্ষধ্য রক্ষয়ক্ষে—মন্ত্রণালয়গুক্ষলার 

িাক্ষজক্ষের একটি অংশ মজোর সংক্ষিেনশীল কার্ যক্রক্ষমর জন্য িরাদ্দ, নারী-উন্নয়ন ও নারী-পুরুক্ষষর সমতার জন্য চনচে যষ্ট 

িাক্ষজে-িরাদ্দ, এিং িাক্ষজক্ষের ফলাফল ও প্রিাি সম্পক্ষকয িাচষ যক প্রচতক্ষিেন প্রকাশ। ২০০৯-১০ অথ যিের মথক্ষক 

মজোর-সংক্ষিেনশীল িাক্ষজে িরাদ্দ শুরু হয়, র্া প্রচত িের বৃচদ্ধ পায় এিং ২০২৩-২৪ অথ যিেক্ষর মমাে িাক্ষজক্ষের 

৩৪.৩৭ শতাংশ এিং চজচেচপর ৫.২৩ শতাংশ িরাদ্দ করা হয়। 

নারী-পুরুষ মিক্ষে উপাি সংগ্রহ: িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরা সিনয়র সানর্ সানর্ জািীয় জবরপ ও আেিশুিাবরনি 

নারী-পুরুষ প্রিনে সূচ্ক সংন্াজন কনরনে। িাংলানেনশর প্রজন্ডার পবরসংখ্যান েবিনিেন, গৃ স্থাবল আয় ও ব্যয় 

জবরপ47 এিং শ্রিশবি জবরপ48 এ নারী-পুরুষ প্রকবন্দ্রক িবিউল সংন্াজন  নয়নে। িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরা 

২০১১, ২০১৫ ও ২০১৬ সানল নারীর উপর বন্ বািন-বিষয়ক জবরপ; ২০২১ সানল ের্িিানরর িনিা সিয় ব্যি ানরর 

জবরপ49 পচরিালনা কক্ষর। প্রটকসই উন্নয়ন অিীি বিষয়ক সূচ্ক জািীয় নারী-উন্নয়ননর অগ্রগবি পবরিানপর জন্য 

অন্তর্ভ বি করা  নয়নে। 

নারী-পুরুক্ষষর সমতা চিষক্ষয় েেতা উন্নয়ন প্রচশেণ: িাংলানেশ জন েশাসন েবশক্ষণ প্রকন্দ্র50; পবরকল্পনা ও উন্নয়ন 

একানিবি51; জািীয় সিাজনসিা একানিবি52 সরকাবর কি বকিবা ও নীবিবনধ বারকনেরনক জন্য নারী-পুরুনষর সিিা-

বিষয়ক েবশক্ষণ েোন কনর। 

 
41 National Women Development Policy (NWDP) 
42 National Action Plan (NAP) 
43 National Action Plan on Women, Peace, and Security (NAP-WPS) 
44 Gender Responsive Planning (GRP) 
45 Executive Committee of the National Economic Council (ECNEC) 
46 Gender Responsive Budgeting (GRB) 
47 Household Income and Expenditure Survey (HIES) 
48 Labour Force Survey (LFS) 
49 Time Use Survey (TUS) 
50 Bangladesh Public Administration Training Centre (BPATC) 
51 Academy for Planning and Development (APD) 
52 National Academy for Social Services (NASS) 
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৪.২ বিষম্য, বিযিান েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ 

প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা: 

নারী উন্নয়ন ও নারী-পুরুষ সিিা বনবশ্চিকরনণর জন্য িহুমুিী োবিষ্ঠাবনক ও আইনগি ব্যিস্থা র্াকা সনেও 

িাংলানেনশ নীবিিালা েণয়ন, িাস্তিায়ন, িোরবক ও জিািবেব  বনবশ্চি করনি িহুমুিী চ্যানলঞ্জ রনয় প্রগনে। 

পবরিীক্ষণ, িানজট ব্যি ার ও নারী-পুরুষ সিিা অজবনন গৃ ীি উনযাগ কা্ বকর করার জন্য েবিষ্ঠানগি সক্ষিিার 

প্রক্ষনত্রও চ্যানলঞ্জ রনয়নে।  

নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় সরকানরর নারী সম্পবকবি কা্ বক্রি সিন্বনয়র োবয়নত্ব র্াকনলও িন্ত্রণালয়ট িরািরই 

কি গুরুত্বপূণ ব ব নসনি বিনিবচ্ি  নয়নে। একজন েবিিন্ত্রীর প্রনতৃনত্ব পবরচ্াবলি িন্ত্রণালনয়র িানজট ও িানিসম্পে 

সীবিি। মন্ত্রণালয় েক্ষিা ও সািাবজক উন্নয়ননর প্রোনটা-প্রোনটা েকল্প ও সািাবজক বনরাপত্তা েকল্প েোনন গুরুত্ব প্রেয়। 

অন্য িন্ত্রণালনয়র সানর্ সিন্বয় এিং কা্ বক্রি পবরিীক্ষনণর জন্য এর েক্ষিা, কতৃবত্ব এিং িননান্াগ অপ্ বাপ্ত।  

জািীয় নারী ও বশশু উন্নয়ন পবরষে: উচ্চ প্ বানয়র সিন্বয়কারী পবরষে  নলও ২০১৫ সানলর পর এর প্রকাননা সিা 

 য়বন। এনি প্রকৌশলগি পবরকল্পনা ও নীবিিালা িাস্তিায়নন পবরষনের প্রকাননা ভূবিকা প্রনই িনল েিীয়িান  য়। 

নারী উন্নয়ন বিষয়ক প্রফাকাল পনয়ন্ট: বনয়বিি সিন্বয়সিা অনুবষ্ঠি না  ওয়ায় এট বনবিয়  নয় পনড়নে। অন্যান্য 

িন্ত্রণালনয়র কা্ বপবরবধনি53 নারী-পুরুনষর সিিা বনবশ্চি করার ভূবিকার উনেি প্রনই। প্রফাকাল পনয়ন্ট ব নসনি বনযুি 

কি বকিবানের কি বপবরবধনি উনেি না র্াকায় নারী উন্নয়ননর বিষয়ট িানের জন্য প্রগৌণ, অস্থায়ী এিং জিািবেব র 

ব্যিস্থা প্রনই। 

নারী বিষয়ক অবধেপ্তর: নারীর আত্মকম যসংস্থাক্ষনর জন্য বৃচিমূলক প্রচশেণ, সামাচজক চনরাপিা কম যসূচি, মা ও চশশু 

সহায়তা কম যসূচি, ক্ষুদ্র্ঋণ কার্ যক্রম, ওয়ান েপ ক্রাইচসস মসন্টার ও মহল্পলাইন মসন্টার, মস্বিাক্ষসিী নারী সচমচত 

চনিন্ধন, চিক্রয় ও প্রেশ যনী মকন্দ্র, কম যজীিী নারী মহাক্ষেল, চশশু চেিার্ত্ন মকন্দ্র, চকক্ষশার-চকক্ষশারীক্ষের িাি এিং নারী, 

চশশু ও চকক্ষশারী মহফাজচতক্ষের চনি যাসন মকন্দ্র পচরিালনা কক্ষর। তক্ষি, এর িাক্ষজে এিং জনিল প্রক্ষয়াজক্ষনর তুলনায় 

কম। 

জািীয় িব লা সংস্থা: নারীক্ষের আত্মকম যসংস্থাক্ষনর জন্য েেতা-উন্নয়ন, উক্ষযাক্তা-উন্নয়ন, ক্ষুদ্র্ঋণ কার্ যক্রম, কম যজীিী 

নারীর জন্য মহাক্ষেল, চশশু চেিার্ত্ন মকন্দ্র এিং চনর্ যাতক্ষনর চশকার নারীক্ষের সহায়তা প্রোন কক্ষর। এর কম যসূিী নারী 

চিষয়ক অচধেপ্তক্ষরর সাক্ষথ একই রকম। সংস্থার মনতৃে েমতাসীন রাজননচতক েক্ষলর সমথ যক্ষন চনক্ষয়াগপ্রাপ্ত। এর 

চেকচনক্ষে যশনামূলক মকাক্ষনা ভূচমকা মনই। 

নারী বিষয়ক অবধেপ্তর ও জািীয় িব লা সংস্থা: উিক্ষয়র উনেশ্য, েবশক্ষণ, আইবন স ায়িা ও সব ংসিা েবিনরাধ, 

উনযািা উন্নয়ন ও সািাবজক সুরক্ষা কার্ যক্রম প্রায় একই ধরননর। একই িন্ত্রণালনয়র অধীনন এনের িনে 

সিন্বনয়র অিাি,  স্থানীয় প্ বানয় জনিল, িানজট ও েক্ষিার অিাি ও একই ধরননর কি বসূবচ্নি সম্পনের অপচ্য় প্রেিা 

্ায়।  

নারী বিষয়ক অবধেপ্তনরর অিনা বিপণননকন্দ্র ও জবয়িা ফাউনন্ডশননর কানজর বদ্বিিা রনয়নে।  দুট উনযাগই নারী 

উনযািানের পণ্য বিপণনন স ায়িা কনর, ্া সিন্বনয়র অিাি ও অনর্ বর অপচ্য় বননে বশ কনর। জবয়িা ফাউনন্ডশননর 

িানজট সািাবজক সুরক্ষার আওিায় রনয়নে, ্ানি ব সানি র্ভল-প্রিাঝাব্যবঝ সৃবি  য়। 

ন্যাশনাল ফনরনবসক বিএনএ প্রোফাইবলং পরীক্ষাগার: ফক্ষরনচসক চিজ্ঞান, মজক্ষনটিক চিক্ষিষণ ও চেএনএ 

মপ্রাফাইচলংক্ষয় চিক্ষশষজ্ঞ হক্ষলও, আধুচনক র্ন্ত্রপাচত, বিনশষজ্ঞ জনিল ও সফেওয়যাক্ষরর অিাি রক্ষয়ক্ষে। নমুনা সংগ্রহ 

মথক্ষক প্রচতক্ষিেন বতচর পর্ যন্ত প্রচক্রয়াটি ধীরগচত, র্া ন্যায়চিিার চনচিত করক্ষত িাধা সৃচষ্ট কক্ষর। চেএনএ তথ্য 

 
53 Allocation of Business 
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সংরেক্ষণর জন্য জাতীয় তথ্যিাোর, িাক্ষয়াক্ষসফটি েযাোে য, মগাপনীয়তা রো এিং অপব্যিহার প্রচতক্ষরাক্ষধর চনয়ন্ত্রণ 

ব্যিস্থা আন্তজযাচতক মাক্ষনর নয়। 

মজোর-সংক্ষিেনশীল পচরকল্পনা: পচরকল্পনা কচমশক্ষনর জাতীয় অথ যননচতক পচরষক্ষের চনি যাহী কচমটি সরকাচর 

চিচনক্ষয়াগ এিং কাচরগচর সহায়তা প্রকক্ষল্পর নকশা, প্রচক্রয়া, অনুক্ষমােন ও সংক্ষশাধক্ষন চনক্ষে যচশকা জাচর ও সংক্ষশাধন 

কক্ষরক্ষে। তক্ষি, এই চনক্ষে যচশকায় নারী-পুরুক্ষষরর সমতা, প্রিীণ ও অন্যক্ষের উপর প্রকক্ষল্পর প্রিাি এিং মনচতিািক প্রিাি 

মমাকাচিলার পেক্ষেপ সম্পক্ষকয উক্ষেখ করক্ষত িলা হক্ষলও নারী-পুরুষ সমতা িা সামাচজক অন্তর্ভ যচক্তর জন্য চনচে যষ্ট 

কার্ যক্রম িা সূিক সংযুক্ত করার চনক্ষে যশনা মনই। 

২০০৯ সাক্ষল নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় কতৃযক প্রণীত নারী-পুরুক্ষষর সংক্ষিেনশীল প্রকল্প প্রণয়ন চনক্ষে যচশকা জািীয় 

অর্ বননবিক পবরষনের বনি বা ী কবিট িারা অনুক্ষমাচেত হক্ষলও তা পচরকল্পনা কচমশক্ষনর প্রকল্প নকশা প্রণয়ন 

চনক্ষে যচশকায় অন্তর্ভ যক্ত হয়চন। এক্ষত নারী উন্নয়ন চিষয়ক স্পষ্ট পেক্ষেক্ষপর অিাি েিীয়িাণ  য়। অক্ষনক সময় 

মন্ত্রণালক্ষয়র কম যকতযারা প্রকল্প প্রস্তািনায় নারীর সুচিধার বিষনয় সাধারণ চিিরণ মেন, ্া অননক সিয় অন্যান্য েকনল্পর 

নবর্ িা প্রাক-প্রস্তািনার নবর্ প্রর্নক অনুবলবপ করা  য়। 

এোড়া, পচরকল্পনা কচমশক্ষনর প্রকল্প-সম্ভাব্যতা সমীোর েক্ষক নারী-পুরুক্ষষর সমতা ও সামাচজক অন্তর্ভ যচক্তর মূল্যায়ন 

অন্তর্ভ যক্ত করা হয়চন। এোড়া োয়ই সম্ভাব্যিা সিীক্ষা এড়াননার জন্য প্রোনটা আকানরর েকল্প নকশা ও িাস্তিায়ন করা 

 য়, র্া সম্পক্ষের অপিক্ষয় পচরণত হয়। 

মজোর-সংক্ষিেনশীল পচরিীেণ সমস্যা: পচরকল্পনা মন্ত্রণালক্ষয়র িাস্তিায়ন, পচরিীেণ ও মুল্যায়ন চিিাগ উন্নয়ন-প্রকল্প 

ও কম যসূচির পচরিীেক্ষণর োচয়ক্ষে রক্ষয়ক্ষে, তক্ষি এটি মূলত মিৌত ও আচথ যক অগ্রগচতর উপর গুরুে মেয়। প্রকল্প নচথক্ষত 

র্চে নারী-পুরুক্ষষর সমতা এিং নারী-উন্নয়ক্ষনর কা্ বক্রি ও সূিক স্পষ্টিাক্ষি অন্তর্ভ যক্ত না থাক্ষক, তক্ষি সামাচজক এিং 

নারী-পুরুনষর সমতার চিষয়গুক্ষলা পচরিীেণ করা হয় না। চিযমান েকগুক্ষলাক্ষত সামাচজক চেকগুক্ষলার মূল্যায়ক্ষনর জন্য 

মকাক্ষনা চনক্ষে যশনা মনই। তক্ষি, প্রকক্ষল্পর মধ্য-মময়াে িা সমাচপ্তর সময় চকছু প্রকক্ষল্প সামাচজক ও নারী-পুরুক্ষষর সমতা 

চিষক্ষয় সীচমত মূল্যায়ন করা মর্ক্ষত পাক্ষর। 

মজোর-সংক্ষিেনশীল িাক্ষজটিংক্ষয়র সমস্যা: প্রথক্ষম, GRB-মত পূক্ষি য ব্যিহৃত Recurrent, Capital, Gender and 

Poverty (RCGP) মক্ষেল পরিতীক্ষত iBAS++ এর সাক্ষথ একীভূত হয়চন। ২০২৪-২৫ অথ যিেক্ষরর জন্য iBAS++ এর 

আওতায় নতুন মজোর ফাইন্যাে ট্র্যাচকং54 মক্ষেল বতচর করা হক্ষয়ক্ষে, র্া মপশাগতিাক্ষি প্রশংচসত হক্ষলও এর 

কার্ যকাচরতা মূল্যায়ন এখক্ষনা সম্পন্ন হয়চন। GRB এখক্ষনা অনুচমত মানিণ্টক্ষনর ওপর চনিযরশীল, র্ার ফক্ষল িাক্ষজে 

িরাক্ষদ্দ অসামঞ্জস্য হক্ষত পাক্ষর। মানিণ্টক্ষনর মানসম্পন্ন পদ্ধচত না থাকায়, চিচিন্ন মন্ত্রণালক্ষয়র ব্যাখ্যায় চিভ্রাচন্ত মেখা 

মেয় এিং নারী-পুরুষ চিিাচজত সঠিক তক্ষথ্যর অিাক্ষি িাক্ষজে পচরকল্পনা ও িাস্তিায়ন সমস্যা সৃচষ্ট কক্ষর। 

অক্ষনক মন্ত্রণালয় মজোর-সংক্ষিেনশীল িাক্ষজটিংক্ষক শুধুমাত্র প্রচতক্ষিেন মেওয়ার জন্য োয়সারা পেক্ষেপ চহক্ষসক্ষি গ্রহণ 

কক্ষর। িাক্ষজে সংক্ষশাধক্ষনর সময়, মজোর িাক্ষজক্ষের অথ য প্রায়ই অন্যত্র িরাদ্দ হওয়ায় মজোর সংক্ষিেনশীল কার্ যক্রম 

েচতগ্রস্ত হয়। নারী অচধকার সংগঠনগুক্ষলা িাক্ষজক্ষের প্রকৃত ব্যয় অনুসরক্ষণর োচি জানাক্ষলও, অথ য মন্ত্রণালয় ও 

িাস্তিায়ন, পচরিীেণ ও মূল্যায়ন চিিাগ এখনও মকাক্ষনা কার্ যকর পেক্ষেপ মনয়চন। 

নারী-পুরুষ চিিাচজত পচরসংখ্যাক্ষনর সমস্যা: নারী-পুরুষ চিিাচজত পচরসংখ্যান সংগ্রক্ষহর জন্য ধারািাচহক এিং 

পূণ যাে উপাক্ষির অিাি রক্ষয়ক্ষে, চিক্ষশষ কক্ষর অনিতচনক মসিামূলক কাজ, অপ্রাচতষ্ঠাচনক শ্রম ও নারীর চিরুক্ষদ্ধ 

সচহংসতা সম্পচকযত তক্ষথ্যর মেক্ষত্র। এমনচক মেকসই উন্নয়ন অিীষ্ট এর চকছু গুরুেপূণ য সূিক জাতীয় উপাি ব্যিস্থায় 

নারী-পুরুষ চিিাচজতিাক্ষি অন্তর্ভ যক্ত হয়চন। এোড়া, উপাি প্রায়ই অন্যান্য উপাোন—মর্মন: িয়স, প্রচতিচন্ধতা এিং 

মিৌক্ষগাচলক অিস্থান অনুর্ায়ী চিিাচজত না হওয়ায় নারী-পুরুষ বিষক্ষম্যর প্রিাি ঠিকিাক্ষি মিাঝা র্ায় না। পচরসংখ্যান 

 
54 Gender Finance Tracking (GFT) 



54 

 

সংগ্রহ ও চিক্ষিষক্ষণর জন্য োচয়েপ্রাপ্ত প্রচতষ্ঠানগুক্ষলার মজোর চিক্ষিষক্ষণ েেতার অিাি থাকায় উপাক্ষির গুণগতমান ও 

চনিযরক্ষর্াগ্যতা প্রিাচিত হক্ষি।55 

৪.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

৪.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৪.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

৪.৩.১.১.১ নারীর অবধকার বিষনয় সকল আইনন েনয়াজনীয় সংনশাধন করা। 

ক)  ২০০৯ সানলর প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধ ি ািান্য  াইনকানট বর প্রেওয়া বননে বশািবল আইনন পবরণি কনর িা 

কা্ বকর করা। 

ি)  িাল্যবিিা  বননরাধ আইন ২০১৭-এর ১৮ িেনরর কি িয়নস বিিা  অনুনিােননর বিনশষ ধারা িাবিল করা। 

(েবিনিেননর তৃিীয় অোয় প্রেখুন) 

গ)   এ েবিনিেননর তৃিীয় অোনয় মর্সি আইন সংক্ষশাধক্ষনর সুপাচরশ আক্ষে প্রসগুনলা প্ বানলাচ্নার উনযাগ 

প্রনওয়া। 

৪.৩.১.২ নীবিসংক্রান্ত 

৪.৩.১.২.১ নারীর অবধকার বিষনয় সকল সননে স্বাক্ষর করা। 

ক) নারীর উপর সকল েকার বিষম্য বিনলাপ সংক্রান্ত জাবিসংঘ সনে এর উপর বিযিান সংরক্ষণ েিযা ার করা। 

ি)  আইএলও কননিনশন ১৯০ ও কননিনশন ১৮৯ এর অনুস্বাক্ষর সম্পন্ন করা। 

৪.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৪.৩.১.৩.১ জাতীয় পর্ যাক্ষয় নারী অচধকার রো চিষক্ষয় নজরোচর ও পচরিীেণ ব্যিস্থা শচক্তশালীকরণ। 

ক)  একট স্বিন্ত্র ও স্বাধীন জািীয় নারী কবিশন েবিষ্ঠার েস্তািনা বিবর এিং রােেধান কতৃবক অোনেশ জাবর 

করা।   

ি)  নারী-উন্নয়ন বিষয়ক জািীয় পবরষে পুনগ বঠন করা এিং এর কি বপবরবধ প্ বানলাচ্নাপূি বক সংনশাধন করা। 

৪.৩.১.৩.২ িন্ত্রণালনয়র নারী অবধকার বিষনয় প্রনতৃত্ব োন ও পচরিীেণকারী ভূবিকা শবিশালীকরণ ও পুনগ বঠন। 

ক)  িব লা ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র নাি পবরিিবন কনর নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় করা। 

ি)  নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র কা্ বপবরবধ  ালনাগাে ও সংনশাধন কনর নারীর উন্নয়ন ও নারী-পুরুনষর 

সিিা েবিষ্ঠায় প্রনতৃত্ব, সিন্বয় ও প্ বানলাচ্নার িন্ত্রণালয় ব নসনি ভূবিকা, োবয়ত্ব ও অন্যান্য িন্ত্রণালনয়র 

সানর্ সম্পকব স্পি করনি  নি। িন্ত্রণালনয়র লক্ষয-উনেশ্য সংনশাধন কনর সরকানরর িনে নারী উন্নয়ন ও 

অবধকার েবিষ্ঠায় সরকানরর িনে প্রনতৃত্বোননর োবয়ত্ব স্পি করা। 

 

 

 
55 Workshop presentation by Dilara Begum, Joint Secretary MOWCA, on Review Progress of SDG 5 in preparation for Voluntary National 
Review (VNR) b General Economics Division, Planning Commission, 2025  



55 

 

৪.৩.১.৩.৩ নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র প্রাচতষ্ঠাচনক কাঠাক্ষমা শচক্তশালীকরণ। 

ক)  িন্ত্রণালনয় নারী ও বশশু বিষয়ক কা্ বক্রনির েক্ষ পবরচ্ালনার জন্য সুবনবে বি কি বপবরবধ, েক্ষ জনিল, িানজট 

ও স ায়ক প্রসিাস  দুট আলাো উইং স্থাপন করার বসদ্ধান্ত গ্র ণ করা। 

ি)  প্ল্াউ ইউবনট এর কা্ বকাবরিা বৃবদ্ধর জন্য এর কা্ বপবরবধ সংনশাধন কনর েনয়াজনীয় জনিলস  সিন্বয়, 

গনিষণা ও েচ্ারণায় স ায়িা স্পি করা। 

গ)  নারী বিষয়ক অবধেপ্তর ও বশশু একানিবি িাঠপ্ বানয় সনচ্িনিার জন্য বেিস পালননর কা্ বক্রি পবরচ্ালনা 

করনি পানর। নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র কা্ বািবলনি বেিস পালনন গুরুত্ব কবিনয় প্রেওয়া। 

ঘ)  নারী ও বশশুর েবি সব ংসিা েবিনরাধ অবধশািানক আরও শবিশালী করা এিং নারী ও বশশুর েবি 

সব ংসিা েবিনরানধ সকল প্ বানয় বিযিান কবিটগুনলা পুনগ বঠন/কা্ বকর করা। 

৪.৩.১.৩.৪ মন্ত্রণালক্ষয়র সংস্থাগুক্ষলার কার্ যক্রম সুসংহত করা। 

ক)  জািীয় িব লা সংস্থানক বিলুপ্ত কনর এর িানিসম্পে ও কা্ বক্রি নারী বিষয়ক অবধেপ্তনরর কানে  স্তান্তর 

করা। 

ি)  অবধেপ্তনরর জািীয় িব লা েবশক্ষণ এিং উন্নয়ন একানিবিনক নারী-পুরুনষর সিিা ও উন্নয়ন েবশক্ষণ 

েোনকারী েক্ষ একানিবিনি পবরণি করার পেনক্ষপ গ্র ণ করা। 

গ)  বিচ্াবরক কাজ িরাবন্বি করার জন্য বিএনএ পরীক্ষাগার ব্যিস্থাপনা অবধেপ্তনর েবশবক্ষি জনিল বৃবদ্ধর 

ব্যিস্থা করা। 

৪.৩.১.৩.৫ নারী বিষয়ক অবধেপ্তর পুনগ বঠন ও শবিশালীকরণ। 

ক)  িব লা বিষয়ক অবধেপ্তনরর নাি পবরিিবন কনর নারী বিষয়ক অবধেপ্তর করা। 

ি)  প্রজলা ও র্ানা কি বকিবানের জন্য িাস্তিসেি ও স্পি োবয়ত্ব, কাজ ও অগ্রাবধকার বনধ বারণ কনর কানজর 

বিিরণ বিবর করা এিং িাঠ কা্ বালয় ও িাঠ কি বকিবানের আন্তঃবিিাগীয় প্র্াগান্াগ ও সিন্বনয়র ভূবিকা 

স্পি করা। 

গ)  িাঠপ্ বানয়র কা্ বালয়গুনলার বেকবননে বশনা ও পবরচ্ালনার জন্য অবধেপ্তনর একট বনবে বি ইউবনটনক োবয়ত্ব 

েোন করা। 

৪.৩.১.৩.৬ সরকাবর কাঠাক্ষমাক্ষত নারী-পুরুষ সিিার োবিষ্ঠাবনকীকরণ। 

ক)  অন্যান্য িন্ত্রণালয় ও বিিানগর কা্ বপবরবধ সংনশাধন কনর িানের নীবি, পবরকল্পনা ও কি বসূবচ্নি নারী-পুরুষ 

সিিা ও উন্নয়ননর কাজ স্পি করার েস্তািনা প্রেওয়া এিং অনুনিােননর ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

ি)  েবিট িন্ত্রণালয় ও বিিানগ সিিা-বিষয়ক ইউবনট/নসল েবিষ্ঠা কক্ষর, এর োচয়ে, জনিল এিং নারীর 

অগ্রগবি ও উন্নয়ননর োবয়ত্ব স্পিিানি অন্তর্ভ বি করা। 

গ)  িবন্ত্রপবরষে বিিাগ বননে ববশি িাবষ বক কি বসম্পােন চুবি56 েণয়ননর বননে বশনায় নারী-পুরুষ সিিার 

েবিশ্রুবি, লক্ষযিাত্রা ও সূচ্ক অন্তর্ভ বি করা। 

 
56 Annual Performance Agreement (APA) 
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ঘ) পাি বিয চ্ট্টগ্রাি বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র নাি ও কি বপবরবধ পবরিিবন করা। িন্ত্রণালয় দুইট আলাো উইং কনর 

পাি বিয প্রজলাসমূ  ও সিিনলর সকল জাবিনগাষ্ঠীর নারীর উন্নয়নন আইন, নীবি ও কি বসূবচ্ িাস্তিায়ননর 

োবয়ত্ব প্রেওয়া। 

৪.৩.১.৩.৭ মজোর িাক্ষজটিংক্ষয়র অংশ চহক্ষসক্ষি ব্যক্ষয়র পর্ যক্ষিেণ ব্যিস্থা িালু করা। 

ক)  প্রজন্ডার সংনিেনশীল িানজট পবরিীক্ষণ ও ব্যয়-েযাবকংনয়র িােনি অনুসরণ করা। এগুনলা iBAS++ 

বসনস্টনি েনয়াজনীয় প্রকাি েিিবন কনর করা সম্ভি।57 এ ব্যাপানর অর্ ব িন্ত্রণালয়নক বননে বশ প্রেওয়া। 

৪.৩.১.৩.৮ সরকাবর কাঠাক্ষমাক্ষত প্রজন্ডার সংনিেনশীল পবরকল্পনা ও মূল্যায়ন মজারোর করা। 

ক)  উন্নয়ন-েকল্প েস্তািনা ও কাবরগবর েকল্প েস্তািনা েণয়ননর বননে ববশকা ও েক প্ বানলাচ্না কনর েকল্প 

েস্তািনা বননে ববশকানি নারী-উন্নয়ন ও নারী-পুরুনষর সিিাসংক্রান্ত বিষয় অন্তর্ভ বি করা। িিবিানন চ্লিান 

প্ বানলাচ্নায় েস্তািট অন্তর্ভ বি করা।58 নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় (২০০৯) েণীি বননে ববশকা  ালনাগাে 

কনর পবরকল্পনা কবিশননর েনক সংযুি করা। 

ি)  েকনল্পর সম্ভাব্যিা সিীক্ষার বননে ববশকা ও েক সংনশাধন কনর সািাবজক ও নারী-পুরুনষর সিিা বিষনয় োক 

মূল্যায়ন ব্যিস্থা প্র্াগ করা।  

গ)  পবরকল্পনা কবিশননর সাধারণ অর্ বনীবি বিিাগ59 এিং িাস্তিায়ন, পবরিীক্ষণ ও মূল্যায়ন বিিাগ60 উিনয়ই 

প্রজন্ডার সিিা প্রসল স্থাপন ও পবরকল্পনা কবিশননর প্রসক্টরাল বিিানগ প্রজন্ডার প্রফাকাল পনয়ন্ট বননয়াগ করা। 

ঘ)  নারী বিষয়ক অবধেপ্তনরর আওিায় নারী উন্নয়ন কা্ বক্রি িাস্তিায়ন ও পবরিীক্ষনণর জন্য নাগবরক কবিট 

গঠন কনর নারী ও নাগবরকনের কানে জিািবেব  বনবশ্চি করা। 

৪.৩.১.৪ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

৪.৩.১.৪.১ নারীক্ষের জন্য চনরাপে ও সহায়ক কম যপচরক্ষিশ চনচিত করা। 

ক) সরকাবর ও প্রিসরকাবর কি বস্থল ও আিাসস্থনল এলাকার বিবত্তনি বশশু বেিা্ত্ন প্রকন্দ্র স্থাপন, িানসেি 

পবরচ্ালনা কা্ বেণাবল61 বনধ বারণ, বনিন্ধন এিং িান ও বনয়ি সিি িাস্তিায়ন নজরোবর বনবশ্চি করা। 

ি) কি বজীিী নারীনের জন্য সরকাবর ও প্রিসরকাবর আিাবসক প্র ানস্টল স্থাপন ও স ায়িা েোন, িানসেি 

পবরচ্ালনা কা্ বেণাবল েণয়ন, বনিন্ধন, এিং িান ও বনয়নির সঠিক িাস্তিায়ন নজরোবর বনবশ্চি করা। 

গ) নারী উপর বন্ বািন েবিনরাধ ও েবিকার বনবশ্চি করনি িহুিািবিবত্তক কি বসূবচ্গুনলানক আরও শবিশালী 

করা। 

৪.৩.২ পরিিী বনি বাবচ্ি সরকানরর প্রিয়ানে করণীয়  

৪.৩.২.১  নীবিসংক্রান্ত 

৪.৩.২.১.১ নারী উন্নয়ন নীচত হালনাগাে করা। 

ক)  নারী-উন্নয়ন নীবি ২০১১ প্ বানলাচ্না কনর সিনয়াপন্াগী করা। 
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 অর্ ববিিানগর সানর্ অনুবষ্ঠি সিায় জানা বগনয়নে। 
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 বননে ববশকাট িিবিানন প্ বানলাচ্না করা  নে এিং এর সংনশাবধি সংস্করণ ২০২৫ সানলর প্রশষ নাগাে পাওয়া ্ানি িনল একননক (ECNEC) উইং-এর সনি ৪ প্রফব্রুয়াবর ২০২৫-এর বিঠনক 

জানা প্রগনে। 
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৪.৩.২.২ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৪.৩.২.২.১ নারী বিষয়ক িন্ত্রণালয়ক্ষক শবিশালীকরণ। 

ক) িন্ত্রণালনয়র েধান বনি বা ীর পনে একজন পূণ ব িন্ত্রীনক োবয়ত্ব েোন করা। 

ি)  নারী ও বশশু বিষয়ক কা্ বক্রনির জন্য িন্ত্রণালনয় নারী ও বশশুনের জন্য পৃর্ক দুইট উইং স্থাপন করা। 

গ)  িন্ত্রণালনয়র নীবি ও প্রেনেরিানর প্রনতৃত্বোনকারী ইউবনটমক একট েক্ষ কাবরগবর ইউবনট ব নসনি সক্ষি কনর 

প্রিালা। 

ঘ)  জািীয় িব লা েবশক্ষণ এিং উন্নয়ন একানিবিনক সরকাবর কি বকিবানের জন্য পূণ বাি নারী-পুরুষ সিিা 

উন্নয়ন েবশক্ষণ একানিবিনি রূপান্তবরি করনি, একানিবির কা্ বপবরবধ পবরিাজবন, প্ বাপ্ত মানিসম্পে ও 

িানজট প্রোন করা। 

৪.৩.২.২.২ মন্ত্রণালক্ষয়র কার্ যক্রম সুসংহত করা। 

ক)  অন্যান্য মন্ত্রণালক্ষয়র সাক্ষথ নারীক্ষের স্বাথ য পূরক্ষণর জন্য চনয়চমত সমিয়-সিা ও প্রচতক্ষিেন চনচিত করা।  

খ)  সকল মন্ত্রণালক্ষয়র নারী-পুরুষ সমতা মসক্ষলর সক্ষে সমিয় মকৌশল চনধ যারণ কক্ষর সচিিসহ কম যকতযাক্ষের 

সহায়তা প্রোন করা। 

গ)  নারী-উক্ষযাক্তাক্ষের চিপণন সহায়তার জন্য অেনা ও জচয়তা ফাউক্ষেশনক্ষক একীভূত করা ও জচয়তা 

ফাউক্ষেশনক্ষক সামাচজক সুরোর আওতায় না রাখা। 

 )  জাতীয় মচহলা সংস্থার অধীক্ষন পচরিাচলত নারীক্ষের েেতা বৃচদ্ধসহ সকল কম যসূচিক্ষক মচহলা চিষয়ক 

অচধেপ্তক্ষরর আওতায় চনক্ষয় আসক্ষত প্রাচতষ্ঠাচনক সহায়তা, মানিসম্পে ও অথ য িরাদ্দ চনচিত কক্ষর স্বিতা 

বৃচদ্ধ করা। 

৪.৩.২.২.৩ নারী-পুরুষ সিিার বিষনয় জিািচেচহ ও োবিষ্ঠাবনকীকরণ চনচিত করা। 

ক)  েবিট িন্ত্রণালনয়র িাবষ বক কা্ বসম্পােন চুবিনি নারী-পুরুষ সিিা ও উন্নয়ন বিষনয় সুবনবে বি পবরকল্পনা ও 

পবরিীক্ষণ ব্যিস্থা রািা। 

ি) েবিট িন্ত্রণালনয়র িাস্তিায়নকারী সংস্থায় নারী উন্নয়ন ও সিিা বিষয়ক প্রসল স্থাপন করা, ্া বনজ 

েবিষ্ঠানন নারী-পুরুনষর সিিা মূলধারায় অন্তর্ভ ববির কাজ সিন্বয় করনি। 

৪.৩.২.২.৪ মজোর সংক্ষিেনশীল িাক্ষজে োবিষ্ঠাবনকীকরণ। 

ক)  প্রজন্ডার-সংনিেনশীল িানজট-েণয়ন এিং প্ বানলাচ্নায় েক্ষিা বৃবদ্ধ। িানজট েস্তুবি কবিটগুনলানক িানজনটর 

প্রজন্ডার বিনিষনণর বিষনয় েবশক্ষণ প্রেওয়ার ব্যিস্থা করা। এট অর্ ব িন্ত্রণালনয়র েবশক্ষণ-েবিষ্ঠান 

ফাইন্যাবসয়াল ম্যাননজনিন্ট একানিবি62 এর অধীনন সংযুি করা প্র্নি পানর, নারী ও বশশু বিষয়ক 

িন্ত্রণালয় ্া পবরিীক্ষণ করনি। 

৪.৩.২.২.৫ সরকাবর কাঠাক্ষমাক্ষত প্রজন্ডার সংনিেনশীল পবরকল্পনা ও মূল্যায়ন োবিষ্ঠাবনকীকরণ। 

ক) িাস্তিায়ন, পবরিীক্ষণ ও মূল্যায়ন বিিাগ এর পবরিীক্ষণ ও মূল্যায়ন েক প্ বানলাচ্না কনর সািাবজক ও 

প্রজন্ডার-সম্পবকবি কাজ ও িার ফলাফল প্ বানলাচ্নার ব্যিস্থা অন্তর্ভ বি করা। েনয়াজনন নারী ও বশশু বিষয়ক 

িন্ত্রণালনয়র স ায়িায় েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা। 
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ি) ি াব সাি বনরীক্ষক ও বনয়ন্ত্রনকর কা্ বালনয়র িােনি সািাবজক বনরীক্ষা চ্ালু করা, প্র্িানন ফাইন্যাবসয়াল 

ম্যাননজনিন্ট বরফি ব কি বসূবচ্63 এর পরীক্ষামূলক িাস্তিায়ননর অবিজ্ঞিা প্রনয়া ্ায়। 

৪.৩.২.২.৬ নারী-পুরুষ চিিাচজত পচরসংখ্যান সংগ্রহ ব্যিস্থা উন্নত করা। 

ক)  নারী-পুরুষ বিিাবজি পবরসংখ্যান সংগ্র  ব্যিস্থা উন্নি করনি পবরসংখ্যান ব্যযনরার সক্ষিিা বৃবদ্ধ করা, ্ানি 

কি বকিবা, িথ্য-উপাত্ত সংগ্রা ক ও বিনিষকরা এ পবরসংখ্যাননর গুরুত্ব ব্যঝনি পানরন। 

ি)  নারী-পুরুষ সিিা সম্পনকব সরকানরর পারফরম্যানসর সূচ্ক সম্প্রসারণ কনর প্রটকসই উন্নয়ন অিীি প্রর্নক 

আরও সূচ্ক বনধ বারণ করা। পবরিীক্ষনণর উনেনশ্য নারী-পুরুষ সিিা ফলাফনলর সূচ্নকর একট সংকলন সি 

িানির জন্য বনধ বারণ কনর জািীয় প্ বানয় সূচ্কগুনলার একট িাবলকা বচ্বিি কনর প্ বনিক্ষণ করা। 

গ)  োবরদ্রয ও আনয়র বলি বিিাবজি িথ্য উপাত্ত সংগ্র  করা, ্ানি নারীনের োবরদ্রয লাঘি পবরিাপ করা ্ায়। 

ঘ) িথ্য-উপাত্ত সংগ্রন র উপকরণগুনলানক প্রজন্ডারবিবত্তক দৃবিিবি বননয় বিবর করা, ্ানি নারীর উপর 

সব ংসিা ও অনিিবনক ্নত্নর কানজর িনিা বিষয়গুনলার িথ্য সংগ্র  করা ্ায়। 

ঙ) বিবজটাল েযুবি ব্যি ার এিং অিানধ িথ্যোবপ্ত বনবশ্চি কনর স্বেিা ও নীবিবনধ বারনণর সুন্াগ বৃবদ্ধ করা। 

চ্) নারীর িয়স, েবিিবন্ধিা, প্রিৌগবলক অিস্থান ও আয়স  অন্যান্য উপাোনও বিনিচ্নায় প্রনওয়া, ্ানি 

বিষনম্যর বিবিন্ন বেক স্পিিানি ধরা পনড়। 

৪.৩.২.২.৬ আন্তঃিন্ত্রণালয় জিািবেব  বনবশ্চি করা। 

ক) েনিযক িন্ত্রণালনয়র নারী উন্নয়ন নীবি িাস্তিায়ননর কি বপবরকল্পনার লক্ষযিাত্রা বনধ বারণ কনর িাবষ বক  

কি বসম্পােন চুবিনি নারী-পুরুনষর সিিা বিষয়ক পারফরম্যাস ইবন্ডনকটর অন্তর্ভ ববি িােিামূলক করা। 

ি)  েনিযক েকনল্পর নারী-পুরুনষর সিিার উপর ফলাফল প্ বানলাচ্নার জন্য িাস্তিায়ন, পবরিীক্ষণ ও মূল্যায়ন 

বিিাগনক োয়িদ্ধিা েোন করা। 

গ)  ি াব সাি বনরীক্ষক ও বনয়ন্ত্রনকর কা্ বালয়নক নারী-পুরুনষর িানজনটর ব্যয়-বনরীক্ষনণর োবয়ত্ব েোন করা। 

৪.৩.২.৩ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

৪.৩.২.৩.১ সরকাবর কাঠাক্ষমাক্ষত নারী-পুরুষ সিিায় জ্ঞান এিং েক্ষিা বৃবদ্ধর ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

ক)  সরকাবর কাঠানিানি নারী-পুরুষ সিিায় জ্ঞান ও েক্ষিা বৃবদ্ধর ব্যিস্থা গ্র ণ। নারী-পুরুনষর সিিা ও নারীর 

উন্নয়ননর োবিষ্ঠাবনকীকরনণ সক্ষিিা বৃবদ্ধর লনক্ষয কি বকিবানের েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা। 

ি)  সরকাবর েবশক্ষণ েবিষ্ঠাননর জন্য নারী-পুরুনষর সিিা উন্নয়ননর েবশক্ষণ কি বসূবচ্ ও পাঠ্যক্রি বিবর িা 

 ালনাগাে কনর িা জনেশাসন িন্ত্রণালনয়র কযাবরয়ার পবরকল্পনা ও েবশক্ষণ অনুবিিানগর িােনি সকল 

েবশক্ষনণ অন্তর্ভ বি করা।  

৪.৩.২.৩.২ সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্ শবিশালী করা। 

ক) সািাবজক সুরক্ষা কি বসূবচ্ সম্প্রসাবরি করা এিং এর েিাি শবিশালী করার জন্য সঠিক উপকারনিাগী 

িাোইপূি বক ্র্া্র্ বিিরণব্যিস্থা করা এিং সম্পূণ ব েবক্রয়া বিবজটাল েযাবকং ব্যিস্থায় পবরিীক্ষণ করা। 
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ি) নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় কতৃবক িাস্তিাবয়ি সািাবজক সুরক্ষা কি বসূবচ্গুনলানক প্ বানলাচ্না কনর 

গুরুত্বপূণ ব িা ও বশশু সুরক্ষা কি বসূবচ্গুনলানক সম্প্রসাবরি করা এিং প্রোনটা-প্রোনটা কি বসূবচ্ একীভূি কনর 

িনড়া কি বসূবচ্র অন্তর্ভ বি করা (চ্তুে বশ অোনয় সািাবজক সুরক্ষা প্রেখুন)। অন্য িন্ত্রণালনয়র কা্ বক্রনির সাক্ষথ 

চমল হয় এমন কম যসূচি প্রনওয়া প্রর্নক বিরি র্াকা। 

৪.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

ক) রানের প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা ও জাতীর়্ সংস্থাসমূক্ষহর সকল প্ বানয় এিং স্তনর নারী পুরুষ সিিা বিষয়ক নীবি 

অন্তর্ভ বি ও িাস্তিাবয়ি  নি।  
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পঞ্চম অধ্যায়: নারীর স্বাথ য ও অচধকার প্রচতষ্ঠায় চিক্ষকন্দ্রীকরণ 

ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয়র উন্নয়ন 

 

আমার কথা আরম বলব, স্বািীনোবব পথ চলব 
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৫.১ ভূচমকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

স্থানীয় সরকার গণিন্ত্র-শবিশালীকরণ, নীবিবনধ বারণ ও প্রসিা েোনন তৃণমূল-প্ বানয়র অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি 

গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা পালন কনর। জনগনণর সিনচ্নয় বনকটস্থ েশাসনকাঠানিা ব নসনি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান 

নাগবরকনের—বিনশষ কনর নারীনের—রাজননবিক েবক্রয়ায় সম্পৃি  ওয়া, িানের িিািি েকাশ এিং িানের 

জীিননক সরাসবর েিাবিি কনর—এিন নীবিনি অিোন রািার সুন্াগ েোন কনর। শবিশালী স্থানীয় সরকার 

কি বসূবচ্ ও প্রসিায় জিািবেব , স্বেিা ও অন্তর্ভ ববিমূলক উন্নয়ননক উৎসাব ি কনর, নারীনের অংশগ্র ণ ও োবি 

েকানশর জন্য একট অনুকূল পবরনিশ সৃবি কনর। স্থানীয় সরকারব্যিস্থায় নারীপুরুষ-সংনিেনশীলিা ও নারীনের 

েবিবনবধত্ব বৃবদ্ধ প্রপনল সিানজ প্রজন্ডারবিবত্তক চ্যানলঞ্জ প্রিাকাবিলা করা, নারীর প্রনতৃত্ব বিকাশ এিং িানের সািাবজক 

ও অর্ বননবিক ক্ষিিায়ননক অগ্রসর করা স জ  য়। সক্ষি যাপচর, একট শবিশালী ও অন্তর্ভ ববিমূলক স্থানীয় 

সরকারব্যিস্থা গণিাবন্ত্রক শাসন ও প্রটকসই উন্নয়ননক এবগনয় বননয় ্ায়, প্র্িানন নারীর অবধকার ও চ্াব োগুনলা 

স্থানীয় পবরকল্পনা ও বসদ্ধান্তগ্র ণ-েবক্রয়ায় সিবন্বি  য়। 

১৯৭১ সানল স্বাধীনিার পর প্রর্নক িাংলানেনশ এনকর পর এক সরকার স্থানীয় সরকার ব্যিস্থার িােনি বিনকন্দ্রীকরণ 

ও স্থানীয় শাসনব্যিস্থানক উন্নি করার প্রচ্িা কনরনে64। িাংলানেনশর সংবিধাননর ১১ নং অনুনেনে িলা  নয়নে, 

“একট সবিযকানরর গণিাবন্ত্রক ব্যিস্থা বনবশ্চি করনি জনগণ েশাসননর সকল স্তনর বনি বাবচ্ি েবিবনবধনের িােনি 

কা্ বকরিানি অংশগ্র ণ করনি।” এ-োড়াও, ৫৯ নং অনুনেনে উনেি রনয়নে প্র্, “েজািনন্ত্রর েবিট েশাসবনক 

ইউবননট আইন অনু্ায়ী বনি বাবচ্ি ব্যবিনের সিন্বনয় স্থানীয় সরকার পবরচ্াবলি  নি।” 

স্থানীয় সরকানরর বকছু বিনশষ অিোন উনেি করা  নলা: সারা প্রেনশ প্রিাট ৩৮ট শ নর িাতৃস্বাস্থয প্রকন্দ্র, ১৪৫ট 

নগরস্বাস্থয প্রকন্দ্র ও ২৭৬ট স্যানটলাইট বিবনক, শ নরর অনুন্নি এলাকায় িা ও বশশুনের োর্বিক স্বাস্থয পবরনষিা, 

জরুবর েসূবি পবরনষিা এিং েজনন স্বাস্থয পবরনষিা েোন করনে। প্রেনশর সকল প্রজলায় শুধু ৫৯,১৮০ জন দুস্থ 

নারীকিী দ্বারা েবি ইউবনয়নন িেনর ২০ বকনলাবিটার, অর্ বাৎ সি বনিাট ৯০,১৬০ বকনলাবিটার গ্রািীণ সড়ক িেরব্যাপী 

রক্ষণানিক্ষণ করা  নে। এনি ৬৪ লক্ষ জনগনণর কানজর সুন্াগ  নয়নে। স্থানীয় সরকানরর সকল প্ বানয় এক-

তৃিীয়াংশ নারীেবিবনবধর েবশক্ষণ প্রেওয়া  য়। ইউবনয়ন প্ বানয় এক-তৃতীয়াংশ েকল্প িাস্তিায়ন কবিটনি নারী-

সিাপবি রনয়নেন। শ রািনল পবরকল্পনায় ওয়াি ব ও শ রবিবত্তক কবিটনি অংশগ্র নণর িােনি নারীরা নগর 

পবরকল্পনায় অিোন রািনেন। 

স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠাননক আরও োয়িদ্ধ, স্বে ও তৃণমূল জনগনণর সনি সংযুি করনি এিং ন্যায়সংগি ও 

অন্তর্ভ ববিমূলক উন্নয়ন বনবশ্চি করনি িাংলানেশ সরকার ইউবনয়ন পবরষনে ওয়াি ব সিা গঠননর ব্যিস্থা কনরনে। ওয়াি ব 

সিা ও উনু্মি িানজট সিা—এিন দুট গুরুত্বপূণ ব পদ্ধবি, ্ার িােনি নাগবরকরা স্থানীয় উন্নয়ন ও শাসনব্যিস্থায় অংশ 

বননি এিং েিাি রািনি পানর। িনি, িাস্তনি এসি সিার কা্ বকাবরিা আশানুরূপ নয়। 

৫.২ বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা এিং িযাক্ষলঞ্জ 

িাস্তনি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলা প্ বাপ্ত িানজট ও জনিল সংকনট র্ভগনে। িানের োবয়ত্ব অননক প্রিবশ  নলও, 

ক্ষিিা সীবিি। স্থানীয় সরকানরর বিবিন্ন স্তনর আইন ও বিবধ-বিধানন একই বিষনয় বিন্ন ব্যিস্থা রনয়নে। ্বেও বিবিন্ন 

বিষনয় স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলার কানে োবয়ত্ব  স্তান্তর করা  নয়নে। বকন্তু লাইন বিিাগগুনলা সংবিি স্থানীয় 

সরকানরর কানে জিািবেব  করনে না। স্থানীয় সরকার-সম্পবকবি বিবিন্ন বিবধ ও নীবিিালায় নারীনের অংশ বনবশ্চি 

করা  নলও িাস্তনি িারা ্র্া্র্ ি্ বাো ও ভূবিকা পালননর সুন্াগ পান না। পবরকল্পনা ও িানজট েণয়নন নারীস  

নাগবরকনের অংশগ্র নণর বিষনয় বিবিন্ন আইনন বিবিন্ন বিধান রনয়নে, বকন্তু েকল্পস ায়িা োড়া এগুনলা বনবশ্চি করা 
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কঠিন। স্থানীয় সরকার সংস্থাগুনলা নাগবরকনের অংশগ্র ণ ও জিািবেব র জন্য বিবিন্ন কাঠানিা বিবর কনরনে, িনি 

এরও বিবিন্ন সীিািদ্ধিা রনয়নে; প্র্িন—্র্া্র্ ক্ষিিা িা কতৃবনত্বর অিাি, সীবিি অংশগ্র ণ এিং সেস্য 

বনি বাচ্ননর প্রক্ষনত্র পক্ষপাবিত্ব। সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্র জন্য সুবিধানিাগী সনািকরণ এিং স ন্াবগিা/িািা 

বিিরনণ স্থানীয় সরকার সংস্থাগুনলার একট গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা রনয়নে, িনি এই কি বসূবচ্গুনলা অন্তর্ভ ববি ও িব স্করণ 

ত্রুটর বশকার  য়, নারী-সুবিধানিাগীনের িথ্যসংগ্রন র উনযানগর অিাি রনয়নে। (এ েবিনিেননর সািাবজক সুরক্ষা-

সম্পবকবি ১৪ নম্বর অোয় প্রেখুন)। সিার জন্য জন্মবনিন্ধন এিনও বনবশ্চি করা ্ায়বন। নারী ও প্রিনয়নের বিরুনদ্ধ 

সব ংসিানরানধর পাশাপাবশ িাল্যবিিা নরানধ স্থানীয় সরকার সংস্থার গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা রনয়নে, উিয় প্রক্ষনত্রই িারা 

কা্ বকর  য়বন। 

৫.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

৫.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৫.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক)  রাজননবিক েলবিবত্তক স্থানীয় প্ বানয়র বনি বাচ্ন রব ি করা। 

ি) পা াড় ও সিিনলর আবেিাসী জননগাষ্ঠীর ের্াগি স্থানীয় শাসনব্যিস্থা িলিৎ থাকক্ষি এিং মহেম্যান িা 

কারিাচরক্ষের মক্ষধ্য মথক্ষক স্থানীয় সরকার ব্যিস্থায় অন্তর্ভ বি করা। এসি েবিষ্ঠানন অন্তি এক-তৃিীয়াংশ নারী-

েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

গ) স্বাধীন ও স্থায়ী স্থানীয় সরকার কবিশন গঠন করা। 

ঘ) সকল আইনন ‘িব লা’ শব্দনক ‘নারী’ দ্বারা েবিস্থাপন করা। 

ঙ) সকল আইনন প্রিয়র (নগর বপিা/িািা)/ সিােধান ও সেস্য/ কাউবসলর নাি পবরিিবন কনর এক রকি 

করা। 

৫.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

ক) স্থানীয় সরকানরর বনি বাচ্ন জািীয় বনি বাচ্ননর আনগ অনুবষ্ঠি করা। 

খ)  সি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠাননর প্রচ্য়ারপাস বন সরাসবর বনি বাচ্ননর িেনল সেস্যনের দ্বারা বনি বাবচ্ি  নিন। 

গ) সকল স্থানীয় েবিষ্ঠানন ের্ি িাইস-প্রচ্য়ারপাস বন  নিন নারী। 

৫.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৫.৩.১.৩.১ অবিন্াগ েবিকার ব্যিস্থা ও নাগবরকনের কানে জিািবেব  বৃবদ্ধ করা। 

ক) সকল নাগবরনকর জন্য অবিন্াগ-েবিকানর স জ ব্যিস্থা বিবর করা, ্া নারীরা স নজ অবিগিন করনি 

পারনিন এিং ্ার িােনি স নজ ও দ্রুি েবিকার পাওয়া ্ানি। এ ব্যিস্থা বিবজটাল ও সরাসবর উিয় 

রকিই  নি  নি, প্র্ন তু বিবিন্ন জননগাষ্ঠী বিবিন্ন ধরননর েবক্রয়া পেন্দ কনরন। 

ি) জিািবেব  বনবশ্চি করার ব্যিস্থাগুনলার িনে নাগবরক সিানজর অংশগ্র ণ অন্তর্ভ বি করা, প্র্িন—নারী-

সংগঠনগুনলা, ্ারা নারীনের স্বার্ ব ও েনয়াজননর পনক্ষ কর্া িলনি পানর। 
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৫.৩.১.৩.২ নারীর উপর সব ংসিা ও  য়রাবন েবিনরাধ করা এিং িা ঘটনল েবিকার করা। 

ক) স্থানীয় সরকার কতৃবক প্র্ৌতুক, িাল্যবিিা , শারীবরক , িানবসক ও প্র্ৌন বনপীড়ন, নারী-ধষ বণ, নারী/বশশু 

পাচ্ার, পাবরিাবরক বন্ বািন, এবসি-বননক্ষপস  নারী ও কন্যাবশশুর বিরুনদ্ধ সব ংসিানরানধ নজরোবর 

বনবশ্চি করা ও আইন-শৃঙ্খলারক্ষাকারী িাব নীসমূন র সানর্ সিন্বয় করা। 

খ) নারী-জনেবিবনবধনের বনরাপত্তা বনবশ্চি করা, ্ানি িারা সুষ্ঠুিানি বনি বাচ্নন অংশ বননি পানরন এিং 

পরিিীনি িাঁনের োবয়ত্ব পালন করনি পানরন। 

গ) স্থানীয় সরকার বিিানগর পক্ষ প্রর্নক স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলার জন্য সক্ষিিা উন্নয়নমূলক স ায়ক 

প্ বনিক্ষণ বনবশ্চি করা । 

 ) েবশক্ষনণর েনয়াজনীয়িা মূল্যায়ননর বিবত্তনি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলানক (ব্যাপক েবশক্ষণ স ায়িা 

েোননর জন্য জািীয় স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান65 এর সক্ষিিা বৃবদ্ধ এিং একট সিবন্বি েবশক্ষণ িথ্যিাণ্ডার 

সংরক্ষণ করা। 

৫.৩.২ পরিিী বনি বাবচ্ি সরকানরর প্রিয়ানে করণীয় 

৫.৩.২.১ আইন ও আইনগি কাঠানিা 

৫.৩.২.১.১ স্থানীয় প্ বানয় পবরকল্পনা ও িানজট িরানের বসদ্ধান্তগ্র নণ নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা। 

ক) ইউবনয়ন পবরষে, প্রপৌরসিা ও বসট কনপ বানরশন প্ বানয় কিপনক্ষ এক-তৃিীয়াংশ নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি 

করনি  নি। প্র্িন নারীনেরনক িানজট-েবক্রয়ার সানর্ সম্পৃি করনি  নি।66 

ি) স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলানক স্থানীয় পবরকল্পনার বিবত্তনি উন্নয়ন কা্ বক্রি পবরচ্ালনার োবয়ত্ব বেনি 

 নি। 

গ) প্রকিল প্রপৌরসিা আইনন আনে প্র্, েনিযক স্থায়ী কবিটনি ৪০ শিাংশ নারী-সেস্য র্াকনি। একইিানি 

সকল স্তনর/ সকল পবরষনের/েবিষ্ঠাননর স্থায়ী কবিটনি ৪০ শিাংশ নারী-সেস্য সংযুবির বিধান করা। 

ঘ) প্রপৌরসিা আইনন আনে, ওয়াি ব সিায় ৪০ শতাংশ নারী  নিন। একইিানি ইউবনয়ন পবরষে ও বসট 

কনপ বানরশন আইনন এ বিধান রািা। 

ঙ) স্থানীয় প্ বানয় অংশগ্র ণ ও জিািবেব  বনবশ্চি করার জন্য প্ বাপ্ত সম্পে িরাে করা জরুবর, ্ানি জনগণ 

ির্া নারীর অংশগ্র ণ িাইনরর স ায়িার উপর বনিবরশীল না  য়, বকংিা প্রকিল আনুষ্ঠাবনকিার িনে 

সীিািদ্ধ না র্ানক। 

৫.৩.২.২ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৫.৩.২.২.১ ন্যায়বিচ্ার োবপ্তনি নারীর অবিগম্যিা বনবশ্চি করা। 

ক) গ্রাি-আোলিনক সক্ষি কনর প্রিালা, ্ানি িেস্থিা ও সাবলশ িানিাবধকার িানেণ্ড প্রিনন চ্নল। 

খ) গ্রাি-আোলি পাবরিাবরক সব ংসিার বশকার নারীনের জন্য িেস্থিা কনর পবরনষিা েোন করনি পানর। 

স্থানীয়িানি বনি বাবচ্ি েবিবনবধনের উবচ্ি নারীনেরনক গ্রাি-আোলনি ন্যায়বিচ্ার চ্াইনি উৎসাব ি করা। 
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এ-োড়া, অবিন্াগ শুনাবনর প্যানননল পাঁচ্জন সেনস্যর িনে অন্তি দুজন নারী র্াকা উবচ্ি, ্ার িনে 

একজন অিশ্যই প্রস এলাকার বনি বাবচ্ি নারী-েবিবনবধ  নিন। 

৫.৩.২.২.২ নারীিান্ধি স্থান বনধ বারণ ও সংরক্ষণ। 

ক) েনিযক প্রপৌরসিায় িীরািনানের স্মরনণ ও সোনন ‘িীরািনা স্মারক’ স্কয়ার/সড়ক িা স্মৃবিস্তম্ভ স্থাপন করা। 

নারী ও বশশুনের জন্য জনপবরসনর বনরাপে স্থান বচ্বিি ও বনবশ্চি করা। িাস টাবি বনাল, প্রপনোল পাম্প ও 

সড়কগুনলা পবরষ্কার, আনলাবকি ও বসবসটবি দ্বারা সুরবক্ষি রািনি  নি। নারীনের জন্য ‘প্রলবিস পাকব’ 

পুনঃেিিবন করা, প্র্িানন উপযুি টয়নলট ও েবিিন্ধীনের জন্য সুবিধা র্াকনি। এনক্ষনত্র স্থানীয় সরকার 

েনকৌশল বিিানগর প্রজন্ডার-সংনিেনশীল অিকাঠানিা ও ব্যিস্থাপনার বননে ববশকা অনুসরণ করা প্র্নি পানর। 

খ) প্রপৌরসিা ও স্থানীয় িাজানর নারীনের জন্য পৃর্ক কন বার বনবশ্চি করা, প্র্িানন প্ বাপ্ত আনলা ও টয়নলট 

র্াকনি। 

৫.৩.২.২.৩ নারীনের জন্য সুরক্ষা ও বনরাপত্তা বনবশ্চি করা। 

ক) গ্রািপুবলশ ও কবিউবনট পুবলবশং-ব্যিস্থা শবিশালী করনি  নি, বিনশষ কনর নারীর উপর সব ংসিা-

েবিনরানধ। 

খ) সকল এলাকার আইন-শৃঙ্খলা বিষয়ক সিায় নারী-েবিবনবধ রািা এিং পাি বিয চ্ট্টগ্রানি আইন-শৃঙ্খলা 

বিষয়ক সিায় নারী-প্র িম্যান, কারিাবর প্রনটওয়ানকবর েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

৫.৩.২.২.৪ বসদ্ধান্তগ্র নণ নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা। 

ক) স্থায়ী কবিটগুনলার ভূবিকা শবিশালী করা: নারী ও বশশু, স্বাস্থয ও বশক্ষা-বিষয়ক কবিটনক বিনশষ গুরুত্ব 

বেনয় কা্ বক্রি সম্প্রসারণ করা। 

খ) স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠাননর িাবসক সিা চনয়চমত ও কা্ বকর করা, প্র্িানন নারী সেস্যনের অংশগ্র ণ 

িােিামূলক  নি। সকল নারী সেনস্যর অংশগ্র ণ োড়া প্রকাননা বসদ্ধান্ত গ্র ণ করা ্ানি না। 

গ) সকল স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠাননর কবিট/স্থায়ী কবিটগুনলা সবক্রয় করা এিং সংবিি কি বকিবানের সেস্য 

সবচ্ি ব নসনি কা্ বকর ভূবিকা বনবশ্চি করা। 

 ) িানলািানি কা্ বকর র্াকা কবিটগুনলার জন্য বিনশষ উৎসা মূলক ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

ঙ) স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলার কবিট/স্থায়ী কবিটর পবরকল্পনা ও কা্ বক্রি িাস্তিায়ননর জন্য িানজট িরাে 

বনবশ্চি করা। 

ি) সকল নারীপ্রধান স্থায়ী কবিটনক সবক্রয় করা, অন্যর্ায় সংবিি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান িাবষ বক উন্নয়ন 

কি বসূবচ্র িরাে  ারানি। 

ে) ইউবনয়ন পবরষে আইনন িলা আনে প্র্, েনয়াজনন ওয়াি ব ঊপ-কবিট গঠন করা ্ানি । সেস্য সংখ্যা  ১০ 

(েশ) জননর প্রিবশ  নি না। সেস্যনের িনে অন্যযন ৩ (বিন) জন নারী  নিন। একই ব্যিস্থা প্রপৌরসিা ও বসট 

কনপ বানরশন করা উবচ্ৎ। ওয়াি ব সিার বসদ্ধান্ত গ্র ণ বিষনয় িলা আনে, সংখ্যাগবরনষ্ঠর বিবত্তনি সিার বসদ্ধান্ত 

গৃ ীি  নি। িনি সাধারণ ঐকযিনিযর িােনি এিং উপবস্থি নারীনের অংশগ্র নণর বিবত্তনি বসদ্ধান্ত প্রনওয়া 

িাঞ্ছনীয়। ওয়াি ব সিায় নারীর ভূবিকার বিষয় আরও পবরষ্কার কনর উনেি করা েনয়াজন। প্র্িন: সািাবজক 

বনরাপত্তা, স্বাস্থয, বশক্ষা, বনরাপত্তা বিষয়। 

জ) আবেিাসীনের ের্াগি ব্যিস্থায়, প্র্িন প্র িম্যান, কাি বাবর পনে নারীর অন্তর্ভ ববি বৃবদ্ধর ব্যিস্থা প্রনওয়া। 
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৫.৩.২.৩ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

৫.৩.২.৩.১ জন্ম, মৃতুয, বিিা , িালাক ও প্রেি লাইনসস বনিন্ধন বনবশ্চিকরণ। 

ক) শিিাগ জন্মবনিন্ধন বনবশ্চি করা।  াইনকানট বর বননে বশ অনুসানর বপিার নাি না পাওয়া প্রগনল িািার নাি 

বেনয় জন্মবনিন্ধননর ব্যিস্থা প্রনওয়া এিং জন্মবনিন্ধন স জ করা। 

ি) জন্ম, মৃতুয, বিিা , িালানকর িত্থ্য স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান ও কাজী অবফনসর িনে ্াচ্াইনয়র জন্য তথ্য 

বিবনিনয়র (বিবজটাল এনেস) ব্যিস্থা করা, ্ানি কি িয়নস বিিা  ও িহুবিিা  প্ররাধ করা ্ায়। 

গ) প্রেি লাইনসস, কর ইিযাবের ব্যিস্থা স জির করা, অনলাইনন আনিেন ও েোননর ব্যিস্থা এিং বলিনিনে 

িথ্যসংগ্র  বনবশ্চি করা। 

৫.৩.২.৩.২ সািাবজক সুরক্ষা কি বসুবচ্নি অবিগম্যিা। 

ক) সািাবজক বনরাপত্তা প্রিিনীর উপকারনিাগী  ওয়ার প্র্াগ্য নারী, বশশু ও েবিিন্ধীনের ইউবনয়ন বিবত্তক একট 

িথ্যিান্ডার বিবর করা। পবে ও শ রািনল িয়স্ক, েবিিন্ধী, সুবিধািবিি, আবেিাসী নারীর জন্য বিনশষ 

সািাবজক বনরাপত্তা-কি বসূবচ্ ও েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা, সািাবজক বনরাপত্তা কি বসূবচ্র সুবিধা ও োবপ্তর শিব 

এলাকার জনগণনক জানাননা, স্থানীয় সরকার প্ বানয় সকল প্রসিাোবপ্তর জন্য ওয়ান স্টপ সাবি বস প্রকন্দ্র স্থাপন 

ও প্রসিাোন বনবশ্চি করা। 

৫.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

৫.৩.৩.১ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

ক)  নারী উন্নয়নন স্থানীয় সরকানরর োবয়নত্বর সানর্ সংগবি প্ররনি প্ বাপ্ত ক্ষিিা ও কতৃবনত্বর পাশাপাবশ অর্ ব ও 

জন সম্পে িরাে বনবশ্চি  নি। 

খ) স্থানীয় সরকার বিিানগর পক্ষ প্রর্নক স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলার জন্য সক্ষিিা উন্নয়নমূলক স ায়ক 

প্ বনিক্ষণ বনবশ্চি  নি। 

গ) েবশক্ষনণর েনয়াজনীয়িা মূল্যায়ননর বিবত্তনি স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলানক ব্যাপক েবশক্ষণ স ায়িা 

েোননর জন্য জািীয় স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান এর সক্ষিিা বৃবদ্ধ এিং একট সিবন্বি েবশক্ষণ িথ্যিাণ্ডার 

সংরক্ষণ করা  নি। 

৫.৩.৩.২ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

ক)  চশশু চেিার্ত্ন আইন ২০২১ এর আনলানক নারী-উনযািানেরনক এলাকাবিবত্তক বশশুবেিা্ত্ন-প্রকন্দ্র স্থাপনন 

উৎসাব ি করা। নারী বিষয়ক অবধেপ্তনরর সানর্ সিন্বনয়র িােনি নারীনেরনক এ বিষনয় েবশক্ষণ প্রেওয়া ও 

বশশুবেিা্ত্ন প্রসিার িান বনবশ্চি করনি বনয়বিি পবরিীক্ষণ করা। 
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৬.১ ভূচমকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

নারীর উপর সব ংসিা একট েকট সািাবজক সিস্যা। সকল িয়নসর, সকল প্রশ্রবণ-প্রপশার নারীই সি বো এ আক্রিনণর 

ঝৌঁবক ও আিনে র্ানক। নারীর উপর সব ংসিার সূত্রপাি  য় নারীর েবি বিষম্য বেনয়। বেনবন্দন জীিনন নারী েবিট 

প্রক্ষনত্র বিষনম্যর বশকার। ধি ব, ের্া ও প্রনবিিাচ্ক দৃবিিবি নারীর েবি বিষনম্যর মূল কারণ। এ অিস্থানক আরও 

প্রজারোর কনরনে বিষম্যমূলক আইন। ঘনর, িাইনর, রাস্তাঘানট, ্ানিা নন, কি বনক্ষনত্র, বশক্ষা েবিষ্ঠানন, যুদ্ধনক্ষনত্র, 

দুন্ বানগ-দুবি বপানক, এিনবক েবিবনয়ি আনন্দানুষ্ঠাননও নারী বন্ বািন, প্র্ৌন বনপীড়ন ও ধষ বনণর বশকার  নে। ফনল 

নারীর অগ্রগবি, বিকাশ ও জীিন্াত্রা ব্যা ি  নে। নারীর উপর সব ংসিা প্রিাকাবিলায় আইন একট গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা 

রািনি পানর। িনি আইন েনয়াগ ও ন্যায়বিচ্ার বনবশ্চি করনি বিষম্যমূলক আইন সংস্কার করার সানর্ সানর্ বিচ্ার 

োবপ্তর প্রক্ষনত্র েবিিন্ধকিাগুনলার অিসান েনয়াজন। এ োড়াও েনয়াজন নারী-পুরুনষর সম্পনকবর পবরিিবন, ্ানি 

সিিা েবিবষ্ঠি  য়। পাবরিাবরক ও সািাবজক ক্ষিিাকাঠানিা সিিায় রূপান্তর কনর সাংস্কৃবিক রীবিনীবির সংস্কার 

এিং নারীনক িানুষ ব নসনি প্রেিা, প্রচ্না ও সোন করার উনযাগ। 

৬.১.১ িতযমান মপ্রোপে 

িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরা (বিবিএস) পবরচ্াবলি ২০২৪ সানলর জবরনপ োপ্ত িথ্য-উপানত্ত নারীর উপর সব ংসিার 

েকৃবি, িাত্রা ও েিাি সম্পনকব বিস্তৃি ও সিসািবয়ক প্রেক্ষাপনটর েকৃি বচ্ত্র পাওয়া ্ায়। জবরপিনি, িাংলানেনশর 

োয় ৭০ শিাংশ নারী িানের জীিেশায় জীিনসিী িা স্বািী কতৃবক অন্তি একিার  নলও সব ংসিার বশকার 

 নয়নেন। ৪১ শিাংশ নারীর প্রক্ষনত্র (োয় ২৬০ লক্ষ নারী) চিগি ১২ িানস এ সব ংসিার ঘটনা ঘনটনে। ২০১৫ সানলর 

জবরপিনি, ৮০ শতাংশ বিিাব ি নারী বন্ বািননর বশকার  য় এিং িানের অনননকই স্বািী দ্বারা প্র্ৌন বন্ বািননর 

বশকার  য়।67 ১৫-১৯ িের িয়বস বকনশারীনের ৩৭.৫ শতাংশ এিং োয় ৮৪ শতাংশ েবিিন্ধী নারী সব ংসিার 

বশকার  য়। ইউএন উইনিননর ২০২১ সানলর এক েবিনিেন অনুসানর, িাংলানেনশর ৯৩ শতাংশ নারী জাবননয়নেন প্র্, 

িারা সব ংসিার বশকার  নয়নেন অর্িা এিন নারীনক িারা প্রচ্ননন, ব্বন এর বশকার  নয়নেন (িাংলানেশ 

পবরসংখ্যান ব্যযনরা জবরপ ২০১১)। 

আিানের সিানজ প্রিনয়নের জীিননর “সাফল্য”  নে বিনয়র মাধ্যক্ষম। িাল্যবিিা  নারীর উপর সব ংসিার একট 

অন্যিি অনুঘটক। এট বশশু-অবধকার লঙ্ঘনও িনট। ২০-২৪ িের িয়বস ৮.২ শতাংশ নারীর িানের ১৫িি 

জন্মবেননর আনগই এিং ৪১.৬ শতাংশ নারীর ১৮িি জন্মবেননর আনগই বিনয়  নয় ্ায়।68 এ োড়া িাংলানেশ 

প্রিনিাগ্রাবফক ও স্বাস্থয জবরপ ২০২২ অনু্ায়ী, ৫১ শতাংশ প্রিনয় ১৮ িেনরর আনগ বিিাব ি  নয়নে।69 

বিবজটাল প্ল্যাটফনি ব নারীর অংশগ্র ণ একবেনক প্র্িন িাড়নে, প্রিিনই অনলাইনন নারীনের  য়রাবন ও সব ংসিার 

ঝৌঁবকও পাো বেনয় িাড়নে। বিনশষ কনর সািাবজক প্র্াগান্াগ িােনি ঘৃণা-বিনদ্বষ, সব ংসিা ও  য়রাবনর স জ 

বশকানর পবরণি  নে নারী। িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরা ও ইউএন উইনিন িাংলানেশ পবরচ্াবলি এক গনিষণার 

ফলাফল প্রর্নক প্রেিা ্ায়, প্রেনশর ইন্টারননট ব্যি ারকারীনের িনে ২১.২৫ শতাংশ নারী। িাংলানেশ পুবলশ 

পবরচ্াবলি একট সিীক্ষার ওপর বিবত্ত কনর আইন ও সাবলশ প্রকন্দ্র িনলনে, ২০২১ সানল সংগঠিি সাইিার অপরানধর 

৭০ শিাংশ র্ভিনিাগীই নারী। একশন এইি িাংলানেনশর সাম্প্রবিক এক গনিষণায় প্রেিা প্রগনে, শিকরা ৬৪ জন 

নারীই জীিননর প্রকাননা না প্রকাননা সিয় অনলাইনন প্র নস্তার বশকার  নয়নেন; প্র্ৌন আক্রিনমূলক িন্তনব্যর বশকার 

 নয়নেন ৮০ িানগর প্রিবশ নারী। এ োড়া অিীল েবি িা অননবিক েস্তানির িািবা বেনয় প্র নস্তা করা  নয়নে ৫৩ িানগর 

প্রিবশ নারীনক।70 

 
67

 (https://bangladesh.unfpa.org/en/news/2024-violence-against-women-survey-intimate-partner-violence-remains-widespread-
bangladesh) 
68 BBS, 2024. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
69 BDHS, 2022. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
70 হাসান, ২০২৩। সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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৬.১.২ অগ্রগচতর সংচেপ্ত িণ যনা 

অবরয়ার রাজধানী বিনয়নায় অনুবষ্ঠি বিশ্ব িানিাবধকার সনেলন ১৯৯৩ ও গণচ্ীননর রাজধানী প্রিইবজং এ অনুবষ্ঠি 

চ্তুর্ ব বিশ্ব নারী সনেলন ১৯৯৫ পরিিীনি নারীর উপর সব ংসিা বিষনয় আন্তজবাবিক ও জািীয় প্ বানয় সনচ্িনিা 

বৃবদ্ধ পায়। ১৯৯৭ সানল িাংলানেনশ নারীর উপর সব ংসিা বিষনয় করা ের্ি জািীয় জবরনপ71 োপ্ত িথ্য-উপানত্ত 

এটার বিস্তৃবি ও িয়াি িা বননয় ের্িিানরর িনিা জনপবরসনর আনলাবচ্ি  য়। এর ধারািাব কিায় ও নারী-

আনন্দালননর অব্যা ি েনচ্িায় বিবিন্ন আইন ও নীবি েণীি  য়; এর িনে উনেিন্াগ্য নারী ও বশশু বন্ বািন (বিনশষ 

বিধান) আইন-১৯৯৫, এবসি অপরাধ েিন আইন-২০০২, এবসি বনয়ন্ত্রণ আইন-২০০২, পাবরিাবরক সব ংসিা 

(েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন-২০১০, ইিযাবে। 

প্রিসরকাবর সংস্থা, িানিাবধকার সংস্থা ও সরকাবর উনযানগ নারী-বন্ বািন েবিনরাধ ও েবিকানর স্থানীয় প্রর্নক জািীয় 

প্ বানয় নানা ধরননর কি বসূবচ্ গ্র ণ করা  য়। উন্নয়ন-সংস্থা, প্রিসরকাবর সংস্থা, নারী-সংগঠন ও একাবধক িন্ত্রণালনয়র 

প্র্ৌর্ উনযানগ নারীর উপর সব ংসিা েবিনরানধ একট িহুমুিী কি বসূবচ্ প্রনওয়া  নয়নে।72 এ কি বসূবচ্র আওিায় 

ওয়ান স্টপ ক্রাইবসস প্রসন্টার, ওয়ান স্টপ ক্রাইবসস প্রসল, বিএনএ ল্যাি,  টলাইন ও েিা কাউবসবলং প্রসন্টার েবিবষ্ঠি 

 নয়নে। আইন েনয়াগকারী সংস্থার আওিায় পুবলশ সের েপ্তনর পাচ্ার-েবিনরাধ প্রসল, নারী-বন্ বািন েবিনরাধ প্রসল, 

বিকটি সানপাট ব প্রসন্টার, পুবলশ সাইিার সানপাট ব ফর উইনিন,  টলাইন এিং েনিযক র্ানায় নারী, বশশু, িয়স্ক ও 

েবিিন্ধী ব্যবিনের জন্য প্রিস্ক স্থাবপি  নয়নে। স্বাস্থয িন্ত্রণালনয়র আওিায় নারীিান্ধি  াসপািাল কি বসূবচ্নি 

সব ংসিার বশকার নারীর জন্য বিনশষ ব্যিস্থাপনা অন্তর্ভ বি বেল। 

নারীর উপর সব ংসিা েবিনরানধ কনয়কট বরট আনিেননর প্রেবক্ষনি উচ্চ আোলনির প্রেওয়া প্রিশ বকছু বননে বশনা 

উনেিন্াগ্য। প্র্িন: কি বস্থল ও বশক্ষােবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধ উচ্চ আোলনির বননে বশনা, দুই আঙ্গুবল 

পরীক্ষা বনবষদ্ধকরণ, বপিা িা িািার নানির পাশাপাবশ বিকল্প ব নসনি আইনগি অবিিািনকর নাি অন্তর্ভ বি করা 

ইিযাবে। 

৬.২ বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা এিং িযাক্ষলঞ্জ 

বিষম্যমূলক সিাজব্যিস্থা ও দৃবিিবি: নারী-পুরুনষর িনে ক্ষিিার িারসাম্য ীনিার কারনণ যুনগ যুনগ নারীর উপর 

নানািানি, নানা প্রকৌশনল শারীবরক ও সািাবজক বন্ বািন চ্লনে। িাল্যবিনয়র িােনি বিিাচহক সম্পক্ষকযর মক্ষধ্য 

সব ংস আচ্রনণর সািাবজক গ্র ণন্াগ্যিা রনয়নে। িাোড়া োম্পিয-সম্পনকব প্রজারপূি বক প্র্ৌন সম্পকবনক ধষ বণ ব নসনি 

বিনিচ্না করা  য় না। বন্ বািননর জন্য র্ভিনিাগীনকই প্রোষানরাপ করা  য়। ধষ বনণর বশকার নারীনকই অপবিত্র এিং 

কলংচকত অপিাে চেক্ষয় প্রোষানরাপ করা  য় এিং অননক প্রক্ষনত্র নারীনক ধষ বকনক বিনয় করনি িাে করা  য়। 

নারীনক সন্তান-উৎপােননর ্ন্ত্র ও প্র্ৌন প্রসিাোসী ব নসনি বিনিচ্না করার িানবসকিা ও সংস্কৃবি এিননা বিযিান। 

ধষ বণ, প্র্ৌতুক িা পাবরিাবরক সব ংসিার ঘটনায় োয়ই সাবলবশ ব্যিস্থার িােনি আপনসর জন্য চ্াপ প্রেওয়া  য়, ্া 

অিনশনষ অপরাধীনের োয়মুবি বনবশ্চি কনর। পাবরিাবরক সব ংসিানক একট ব্যবিগি বিষয় ব নসনি প্রেিার 

েিণিা বিযিান। ফনল সব ংসিার ব্যাপানর অবিন্াগ করার এিং অবিন্ানগর বিষনয় সািাবজক ও সাংস্কৃবিকিানি 

স ন্াবগিা ও সির্ বননর অিাি েকটিানি দৃশ্যিান। 

ের্া ও ধি ব: প্ররানকয়া সািাওয়াি প্র ানসননর উবি, “্িনই প্রকাননা িবগনী িস্তক উনত্তালননর প্রচ্িা কবরয়ানেন, অিবন 

ধনি বর প্রো াই িা শানস্ত্রর িচ্নরূপ অস্ত্রাঘানি িা ার িস্তক চূণ ব  ইয়ানে। আিরা ের্িি ্া া িাবন নাই, িা া পনর 

ধনি বর আনেশ িাবিয়া বশনরাধা্ ব কবরয়াবে। আিাবেগনক অন্ধকানর রাবিিার জন্য পুরুষগণ ওই ধি বগ্রন্থগুবলনক ঈশ্বনরর 

আনেশপত্র িবলয়া েচ্ার কবরয়ানেন। এই ধি বগ্রন্থগুবল পুরুষ রবচ্ি বিবধ-ব্যিস্থা বিন্ন আর বকছুই নন ।” 
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আবেযুগ প্রর্নক সিানজ সংস্কৃবির ধারা অনুসানরই নারীর িিনার ের্া চ্নল আসনে, প্র্িন: প্রিনয়রা িািা-িানয়র কানে 

অনন্যর (স্বািী ও শ্বশুরিাবড়র) গবেি সম্পে। বিিাব ি নারী স্বািীর পবরিানর যুি  য়। িংশ পবরচ্নয়র িােি  য় 

বপিার সূত্র ধনর। 

আিানের সিানজ প্রিনয়নের সফল জীিননর অর্ ব  নে বিনয়; অপরবেনক প্রেনলনের সফল জীিন িলক্ষত বুঝায় িানলা 

বশক্ষা-েীক্ষা ও কি বসংস্থান। বিনয়র পাত্রী ব নসনি অল্পিয়বস কনন প্রিবশ গ্র ণন্াগ্য। ের্াগি বিশ্বানস আনে, অল্পিয়বস 

প্রিনয়র সানর্ প্র্ৌনসম্পকব সুনির, ্া িাল্যবিিান র গ্র ণন্াগ্যিা বেনয়নে। িাল্যবিিা  ও প্র্ৌতুক েচ্বলি ের্া। 

মুসবলি ধনি ব স্বািী-স্ত্রীর িনে প্র্ৌন সম্পকব বিধ, ব ন্দু িনি বিনয়  নলা ধিীয় িন্ধন। বিনয়র িাইনর প্র্-প্রকাননা প্র্ৌন 

সম্পকবনক পাপ ব নসনি প্রেিা  য় িনলই প্র্ৌন সব ংসিার বশকার নারীনকও অচ্ছুৎ িনন করা  য়। এিননা প্ বন্ত রােীয় 

েবললপত্রাবে ও িিনব্য ১৯৭১ সানল প্র্ৌন আক্রিণ ও ধষ বনণর বশকার নারীর শারীবরক ও িানবসক আঘানির প্রচ্নয় 

“ইজ্জি াবনর” বিষয়ট অবধক গুরুত্ব পায়। অর্চ্ প্র্ৌন আক্রিন একট প্রফৌজোবর অপরাধ, এর সানর্ নারীর ইজ্জি ও 

সম্ভ্রনির প্রকান সম্পকব নাই। 

বিষম্যমূলক ব্যবিিাচ্ক আইন: ব্যবিিাচ্ক িা োবিষ্ঠাবনক সকল আইনই বিষম্যমূলক। নারী-পুরুনষর বেনবন্দন 

জীিন্াপন পবরচ্াবলি  য় ব্যবিগি আইননর অধীনন, ্া ধি ববিবত্তক ও বিষম্যমূলক। পাবরিাবরক ও ব্যবিজীিনন 

আইননর িােনি বিষম্য বিযিান, প্র্িন: বিনয়, বিনেে, উত্তরাবধকার ইিযাবে পবরচ্াবলি  য় ধিীয় বিধান অনু্ায়ী। 

আিানের সিাজ, সংস্কৃবি ও রাে িনন কনর সন্তান জন্মোন ও লালন-পালননর োবয়ত্ব একিাত্র নারীর, বকন্তু সন্তাননর 

উপর িানয়র অবিিািকনত্বর অবধকারনক স্বীকৃবি প্রেয় না। নারীনক সিসিয়ই পরবনিবরশীল ব নসনি ধনর প্রনওয়া  য়। 

িা, স্ত্রী, কন্যা িা প্রিান সকল পবরবচ্বিনিই আইন অনু্ায়ী পুরুষ িরণনপাষণ বেনি িাে, ্া উত্তরাবধকানর নারীর 

অসি অবধকারনক যুবিযুি কনর। 

আইন ও আইক্ষনর প্রক্ষয়াগ 

আইন: নারী-বন্ বািন প্ররাধকনল্প আইন একট উপায় িা িােি িাত্র। েচ্বলি েণ্ডবিবধ ও প্রফৌজোবর বিচ্ার পদ্ধবির 

মুখ্য উনেশ্য  নলা অবিযুি অপরাধীর শাবস্ত এিং সকল আইন  নে বিরীিামূলক73 ্া েবিনশাধ ও েবিব ংসা 

পরায়ণ বচ্ন্তা ও দৃবিিবি প্রর্নক েণীি। িহুল আনলাবচ্ি সানল া  িযা, রীিা  িযা ও ইয়াসবিন  িযা িািলায় 

অপরাধীনের মৃতুযেনণ্ডর শাবস্ত িাস্তিায়ন  নয়নে। বকন্তু এনি কনর স্ত্রী িা নারী- িযা ও ধষ বণ িন্ধ  য়বন। শুধু শাবস্তর 

পবরিাণ বৃবদ্ধ অর্িা মৃতুযেণ্ড অপরাধ েিন িা নারীর উপর সব ংসিা-েবিনরানধ কা্ বকর সিাধান নয়। উপরন্তু, 

মৃতুযেন্ড স্পিি িানিাবধকার লঙ্ঘন। 

আইননর দুি বল েনয়াগ ও েবক্রয়াগি জটলিা: িাংলানেনশ নারীর উপর সব ংসিা-প্ররানধ নারী ও বশশু বন্ বািন েিন 

আইন-২০০০, েণ্ডবিবধ ১৮৬০, পাবরিাবরক সব ংসিা (েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন ২০১০-স  প্রিশ বকছু আইন আনে। 

প্রকাননা ধিবব্য অপরাধ সংঘটি  নল রানেরই োবয়ত্ব এ অপরানধর সুষ্ঠ িেন্ত ও বিচ্ার করা। সরকাবর আইনজীিীর 

অিন লা ও অস ন্াবগিায় অপরানধর বশকার ব্যবি িািলা পবরচ্ালনায় ব্যবিগি আইনজীিী বননয়াগ কনর র্ানক। 

বচ্বকৎসাস  অন্যান্য ব্যয় চনি যাহ করনি বগনয় সংক্ষুব্ধ ব্যবি ও িার পবরিার আবর্ বকিানি ক্ষবিগ্রস্ত  য়। আবর্ বক 

সক্ষিিার অিানির কারনণ অননক িািলার চূড়ান্ত বনষ্পবত্ত  য় না। বিনশষ কনর োবন্তক ও েবিিন্ধী নারীনের 

সীিািদ্ধিানক আিনল প্রনওয়া  য় না, প্র্িন: িাষা, োবরদ্রয,  অবিগম্যিা ইিযাবে। 

আইন িাস্তিায়নন সংবিি র্ানা,  াসপািাল ও আোলি ইিযাবে েবিষ্ঠানন কিবব্যরি ব্যবিিগ ব নারীবিনদ্বষী িননািাি 

প্রপাষণ কনর। িািলা পবরচ্ালনায় েীঘ বসূবত্রিা, দুনীবি, েিািশালী অপরাধীনের রক্ষা করার েিণিা, আইনশৃঙ্খলা 

িাব নী কতৃবক পাবরিাবরক সব ংসিা সংক্রান্ত বিষনয় ্র্া্র্ গুরুত্ব না প্রেওয়া, িািলা গ্র নণ গবড়িবস করা বকংিা 

র্ভিনিাগীনক িািলা করনি বনরুৎসাব ি করা ন্যায়বিচ্ার িাধাগ্রস্ত কনর। সাইিার অপরাধ েবিনরানধর কা্ বকর ব্যিস্থা 
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ও সনচ্িনিার অিানি নারীনের বিরুনদ্ধ অনলাইন প্র নস্তা, েিারণা ও িাকনিইনলর িনিা অপরানধর র্ভিনিাগীরা 

সঠিক েবিকার পানেন না। ধষ বণ ও প্র্ৌন বন্ বািননর অপরানধ র্ভিনিাগী ব্যবির চ্বরত্রগি সানক্ষযর েচ্লন ি াল 

আনে। ধষ বণ-িািলায় অবিন্াগকারী ধষ বণ-অপরানধ র্ভিনিাগী ব্যবির চ্বরত্রগি সাক্ষয সম্পূণ ব বনবষদ্ধ  য়বন। 

সিন্বয় ীনিা ও দুনীবি: সংবিি কি বকিবানের জিািবেব র অিাি, সািথ্যব ও কা্ বকরিানি কিবব্য পালন না করা, 

অেক্ষিা, সংবিি ব্যবিিগ ব এিং অন্যান্য বিিানগর িনে স ন্াবগিা ও সিন্বনয়র অিাি, বিবধব্যিস্থার সকল স্তনর 

দুনীবি, েনয়াজননর তুলনায় বিচ্ারকস  অন্যান্য কি বকিবার অেতুলিার কারনণ বিচ্ার ও িেনন্ত বিলম্ব  য়। 

সংঘািপূণ ব এলাকায় নারীর উপর সব ংসিা: সংঘািপূণ ব এলাকায় নারীর উপর সব ংসিা েবিনরানধ বিনশষ পেনক্ষপ 

প্রনওয়া  য় না। সািবরক িাব নীর প্রকাননা সেস্য সব ংসিা করনল েশাসবনক ব্যিস্থার আওিায় সব ংসিার ঘটনার 

সি সিয় সঠিক বিচ্ার  য় না। সািবরক ও প্রিসািবরক েশাসননর দ্বারা আন্তঃবিিাগীয় বিচ্ানরর অগ্রগবি ও ফলাফল 

সম্পনকব র্ভিনিাগী িা র্ভিনিাগীর পবরিারনক জানায় না। 

৬.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

৬.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৬.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

৬.৩.১.১.১ নারীর উপর সব ংসিা-প্ররানধ কি বনক্ষত্র ও বশক্ষােবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধ অোনেশ েণয়ন করা 

এিং িাল্যবিিা  ও ধষ বণ আইন সংস্কার করা। 

ক) নারীর েবি বিষম্যমূলক ও পশ্চােপে আইন সমূ  সংস্কার কনর নারীর পাবরিাবরক ও জনপবরসনর 

সিঅবধকার বনবশ্চি করনি ধি ব, িণ ব, জাবি, প্রগাষ্ঠী বনবি বনশনষ অবিন্ন পাবরিাবরক অোনেশ েণয়ন করা। 

বিিা , বিিা বিনেে, স্ত্রী ও সন্তাননর িরণ-নপাষণ, প্রেননিা র, উত্তরাবধকার, অবিিািকত্ব ও নাগবরকত্ব 

আইনন নারী ও পুরুনষর সিানাবধকার বনবশ্চি করা।74 অবিন্ন পাবরিাবরক আইন সি সম্প্রোনয়র জন্য 

ঐবেকিানি েন্াজয  নি। 

খ) কি বনক্ষত্র ও বশক্ষােবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ, ধষ যণ এিং িাল্যচিিাহ চনক্ষরাধ বিষয়ক সুপাবরশ 

৩.২.১.৩ এ প্রেখুন। 

৬.৩.১.২ নীবিসংক্রান্ত 

ক) েনিযক প্রসিােোনকারী সরকাবর ও প্রিসরকাবর কতৃবপক্ষ (পবরি ণ-িাবলক সবিবি, প্রোকানিাবলক 

সবিবিস ) িানের েবিষ্ঠানন কি বরিনের নারীর েবি সোনজনক, ি্ বাোপূণ ব ও অবধকির সংনিেনশীল 

আচ্রণ বনবশ্চি করনি ্র্া্র্ আচ্রণ-বিবধ বিবর ও িাস্তিায়ন করা। 

৬.৩.১.৩ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৬.৩.১.৩.১ ওয়ান -স্টপ ক্রাইবসস প্রসন্টার োবিষ্ঠাবনকীকরণ ও সম্প্রসারণ করা। 

ক) সকল প্রজলা ও উপনজলা  াসপািানল ওয়ান-স্টপ ক্রাইবসস প্রসন্টার ও প্রসনলর সংবিি সরকাবর বিিানগর 

সম্পূণ ব অংশীোবর এিং সবক্রয় অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি েনটাকল স জ িাংলায় বিবর করা। প্রজলা ও 

উপনজলা প্ বানয়র সকল সংবিি কি বকিবানের েবি ওয়ান-স্টপ ক্রাইবসস প্রসন্টার ও প্রসল পবরচ্ালনার োয়-

োবয়ত্ব সম্পনকব বিিাগীয় আনেশ জাবর কনর িা বনয়বিি প্ বনিক্ষনণর আওিায় আনা। রাজস্ব-িানজট 
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 বিনশষ বিিা  আইন, ১৮৭২, অবিিািক ও েবিপাল্য আইন, ১৮৯০, উত্তরাবধকার আইন, ১৯২৫, ব ন্দু উত্তরাবধকার (অক্ষিিা অপসারণ) আইন ১৯২৮, ব ন্দু উত্তরাবধকারী আইন ১৯২৯, 

িীস্টান বিিা  আইন, ১৮৭২ ইিযাবে 
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িরানের িােনি সিবর্ বি সংবিি িন্ত্রণালনয়র বনয়বিি কা্ বািবলর সানর্ নারীর উপর সব ংসিা-েবিনরাধ 

কি বসূবচ্নক একীভূি করা। 

৬.৩.১.৩.২ সব ংসিা-প্ররানধ নীবি ও কি বপবরকল্পনা িাস্তিায়ন করা। 

ক) উচ্চ আোলনির বননে বশনা75 অনু্ায়ী প্রেনশর সকল বশক্ষােবিষ্ঠান, কি বস্থল ও সরকাবর, প্রিসরকাবর, 

স্বায়ত্বশাবসি, আধা-স্বায়ত্বশাবসি, কনপ বানরটস  সকল েবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ অবিন্াগ কবিট 

গঠন ও সবক্রয় করা এিং জিািবেব  বনবশ্চি করা। 

খ) নারী ও বশশুর উপর সব ংসিা-েবিনরানধ জািীয় কি বপবরকল্পনা ২০১৮-২০৩০ প্ বানলাচ্না কনর 

যুনগাপন্াগী করা, িাস্তিায়ননর জন্য জিািবেব  বনবশ্চি করা এিং িানজনট িািওয়াবর সুবনবে বি িরাে রািা। 

৬.৩.১.৩.৩ সব ংসিার বশকার নারীর েবি ি্ বাো পূণ ব আচ্রণ বনবশ্চি করা। 

ক) পুবলশ, আইনজীিী, বিচ্ারক, বচ্বকৎসকস  সংবিি সকল প্রসিােোনকারীর জন্য প্রজন্ডার-সংনিেনশীলিা ও 

জিািবেব  বনবশ্চি করনি সংবিি সকল েবিষ্ঠানন শবিশালী পবরিীক্ষণ-ব্যিস্থা কা্ বকর করা। 

খ) রােীয় েবলল পত্রাবেনি, সরকাবর-প্রিসরকাবর েবিষ্ঠানন শব্দচ্য়নন, বলিনন, িলনন, িাষনণ নারীর েবি ির্া 

প্র্-প্রকাননা ব্যবির েবি ি্ বাো াবনকর িাষা ব্যি ার িন্ধ করা। বিনশষি ধবষ বিা না িনল ধষ বনণর বশকার 

এিং বন্ বাবিিা না িনল বন্ বািননর বশকার িলা।76 

গ) পাবরিাবরক সব ংসিা (েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন ২০১০ এর েনয়াগ ব্যিস্থা শবিশালী করা। 

৬.৩.১.৩.৪ সব ংসিা সংক্রান্ত প্রসিায় অবিগম্যিা স জ করা। 

ক) অবিন্াগেবক্রয়া স জ করার লনক্ষয সকল আোলি ও র্ানায় নারী, বশশু, িয়ষ্কস  বিনশষ চ্াব োসম্পন্ন 

ব্যবিনের জন্য প্র ল্প প্রিস্ক চ্ালু ও সবক্রয় করা (পুবলশ সংস্কার কবিশননর সুপাবরনশর আনলানক িাস্তিায়ন 

করা) । 

খ) সকল আোলি ও আইনগি স ায়িা েোন কা্ বালনয়র জন্য ইশারা-িাষা, অনুিােক ও প্রোিাষীর িাবলকা 

করা, ্ানি েনয়াজন অনু্াবয় প্রসিা বনবশ্চি  য়। 

৬.৩.১.৪ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

৬.৩.১.৪.১ সব ংসিা-সম্পনকব িথ্য ও সনচ্িনিা বৃবদ্ধ করা। 

ক) নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয়, আইন, বিচ্ার ও সংসে বিষয়ক িন্ত্রণালয় ও স্বরাে িন্ত্রণালনয়র জন্য নারীর 

উপর সব ংসিা সংক্রান্ত েেত্ত উচ্চ আোলনির বননে বশনা সুবনবে বি কনর স নজ প্রিাধগম্য ও িাস্তিায়নন্াগ্য 

করা। প্র্িন: দুই অঙ্গুবল পরীক্ষা বনবষদ্ধকরণ বিষয়ক রায়।77 

খ) নারীর উপর সব ংসিার িথ্য-উপানত্তর স্বেিা ও িিবিান অিস্থা বনবশ্চি করনি িাংলানেশ পবরসংখ্যান 

ব্যযনরা কতৃবক অন্তি চ্ার িের পরপর জবরপ পবরচ্ালনা করা। 
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 িাংলানেশ জািীয় িব লা আইনজীিী সবিবি িনাি িাংলানেশ ও অন্যান্য-২০০৯, ১৪ বিএলবস ( াইনকাট ব) ৬৯৪। 
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 'ধচষ যতা' িা ‘চনর্ যাচততা’ নয় ধষ যক্ষণর চশকার িা চনর্ যাতক্ষনর চশকার সঠিক শব্দ িয়ন কারণ ‘ধবষ বিা’ িা ‘বন্ বাবিিা’ শব্দ ব্যি ানরর িে বেনয় প্র্ ধষ বণ অপরানধর র্ভিনিাগী িাঁনক পবরবচ্ি করা 

 য় এই অপরাধ বেনয় । চুবরর অপরানধ প্র্িন প্র্ চুবর কনর িানকই প্রচ্ার িলা  য়, ্ার বকছু চুবর  য় িাঁনক প্রকান বিনশষ নাি প্রেয়া  য় না । িাই ধষ বণ প্র্ কনর িানক ধষ বক িা ধষ বণকারী িলা 

প্র্নি পানর, বকন্ত ্ার উপর এই অপরাধ সংগঠিি  য় িাঁনক আলাো প্রকান বিনশষনণ বিনশষাবয়ি করার প্রকান যুবি নাই । ধষ বণ প্রকান নারীর বননজর আচ্রণ িা দূি বলিা নয়, িরং এট িার উপর 

সংঘটি একট প্রফৌজোরী অপরাধ । ধষ বনণর বশকার নারীনক এই বিনশষণ জীিনব্যাপী ি ন করনি  য়, িাই ধবষ বিা িা বন্ বাবিিা সনম্বাধন কনর িাঁনক বচ্রিনর এই ঘৃণ্য অপরানধর সানর্ যুি 

করা প্রিানটও ন্যায় সংগি না। প্রিিবন ধষ বনণর কারণ ব নসনি ধষ বনণর বশকার নারীনক প্রোষানরাপ করাটাও অন্যায়। (লড়াইো িাষারও-ক্ষপাোর উক্ষন্মািন উপলক্ষেয নারীপে আক্ষয়াচজত সংিাে 

সক্ষম্মলন, ৫ চেক্ষসম্বর ২০২০) 
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৬.৩.১.৪.২ পবরনষিা েোনকারীনের সক্ষিিা বৃবদ্ধ করা। 

ক) প্রেশব্যাপী সিবন্বি একট বিনা িরনচ্ (নটাল বে) কা্ বকর  টলাইন স্থাপন, ্া েিযন্ত অিল প্ বন্ত বিস্তৃি 

 নি। সকল ধরননর নারীর উপর সব ংসিার ঘটনায় দ্রুি প্রসিা বনবশ্চি করনি এ  টলাইন পবরচ্ালনায় যুি 

কিীনের নারীর উপর সব ংসিা-েবিনরানধ প্রিৌবলক েক্ষিা েোন বনবশ্চি করা, প্র্ন িারা নারীর ি্ বাো 

বনবশ্চি কনর প্রসিা েোন করনি পানর। 

খ) পুবলশ, আইনজীিী, বিচ্ারকস  সংবিি সকল প্রসিােোনকারীনের জন্য প্রজন্ডার-সংনিেনশীলিা বিষয়ক 

েবশক্ষণ আনয়াজন করা। সকল পুবলশ েবশক্ষণ একানিবিস  অন্যান্য েবশক্ষণগুনলার পাঠ্যসুবচ্নি প্রজন্ডার-

সংনিেনশীলিা বিষয় অন্তর্ভ বি করা। সশস্ত্র িাব নী, িার এনসাবসনয়শন, িার কাউবসনলর সেস্যনেরও এ 

জািীয় েবশক্ষনণর আওিার্ভি করা। 

৬.৩.১.৪.৩ বশক্ষা-পাঠ্যক্রি সংস্কানরর িােনি সেবি বিষয় ধারণা, প্র্ৌন বন্ বািন ও  য়রাবন কী এিং বিবিন্ন ধরননর 

বন্ বািন ও  য়রাবন প্রর্নক বননজনক কীিানি রক্ষা করা ্ায়, প্রস সম্পনকব ধারণা প্রেওয়া। 

ক) প্রজন্ডার, নারীর উপর সব ংসিা-েবিনরাধ এিং েচ্বলি প্রনবিিাচ্ক সািাবজক রীবি-নীবি পবরিিবন করার 

জন্য প্র্ৌন সম্পনকব সেবি ও পেনন্দর ধারণাস  নারীর উপর সব ংসিা-সম্পবকবি িথ্য িােবিক স্তনরর 

পাঠ্যসূবচ্নি অন্তর্ভ বি করা। 

খ) নারীর েবি সোনজনক, ি্ বাোপূণ ব ও ্র্া্র্ সংনিেনশীল আচ্রণ ও দৃবিিবি বনি বানণর লনক্ষয িানসম্পন্ন 

পাঠ্যসূবচ্ েণয়ণ করা। 

গ) েযুবি দ্বারা সব ংসিা-েবিনরানধ িােবিক বিযালয় পাঠ্যসুবচ্নি েযুবি-বিষয়ক েক্ষিা উন্নয়নন িথ্য-

উপাত্ত যুি করা। 

৬.৩.১.৪.৪ ি্ বাোপূণ ব ও ্র্া্র্ সংনিেনশীল আচ্রণ ও দৃবিিবি বনি বানণর লনক্ষয সািাবজক সনচ্িনিা সৃবি করা। 

ক) নারীর েবি সোনজনক, ি্ বাোপূণ ব ও ্র্া্র্ সংনিেনশীল আচ্রণ ও দৃবিিবি বনি বানণর লনক্ষয সািাবজক 

সনচ্িনিা কি বসূবচ্ গ্র ণ করা। 

খ) প্র্ৌন বন্ বািন ও ধষ বণ নারীর লজ্জার বিষয় না, িরং বন্ বািনকারী ও ধষ বনকর লজ্জা, িাই বন্ বািন ও ধষ বনণর 

বশকার নারীনক প্রোষানরাপ করার রীবির অিসানকনল্প সনচ্িনিা সৃবি করা। 

৬.৩.২ পরিিী বনি বাবচ্ি সরকানরর প্রিয়ানে করণীয় 

৬.৩.২.১ আইন ও আইনগি কাঠানিা 

ক) নারী ও বশশু বন্ বািন েিন আইন ২০০০ (সংনশাধন ২০০৩ ও ২০২০), পাবরিাবরক সব ংসিা (েবিনরাধ ও 

সুরক্ষা) আইন ২০১০, সাক্ষয আইন ১৮৭২ (সংনশাধন ২০২২) ইিযাবে েচ্বলি আইনসমূন  নারীর সনি বাচ্চ 

স্বার্ ব ও সি-অবধকার বিনিচ্নায় এিং বিষম্য বনরসনন সংনশাধন ও পবরিাজবন করা। 

খ) বিিাব ক সম্পনকবর িনে প্রজারপূি বক প্র্ৌন সম্পকবনক ধষ বণ ব নসনি প্রফৌজোবর আইনন অন্তর্ভ বি কনর আইন 

সংনশাধন করা। 

গ) গণিােি, সািাবজক প্র্াগান্াগিােি, ধি ববিবত্তক বিবিন্ন আনলাচ্নায় নারীবিনদ্বষী েচ্ার-েচ্ারণা বনবষদ্ধ 

করনি যুনগাপন্াগী আইন েণয়ন করা। 
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৬.৩.২.২ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৬.৩.২.২.১ ন্যায়বিচ্ার োবপ্ত স জ ও দ্রুিির করা। 

ক) প্রসিােোনকারীর সংনিেনশীলিা, সব ংসিার বশকার ব্যবির বনরাপত্তা এিং িানবসক স্বাস্থয বিনিচ্না কনর 

িািলায় দ্রুি িেন্ত ও রায় বনবশ্চি করা। অবিযুিনের বিরুনদ্ধ ব্যিস্থা বননি কা্ বকর প্রিািাইল প্রকানট বর বিধান 

চ্ালু করা। 

খ) আবেিাসী, েবিিন্ধী, গৃ কিী, অবিিাসী, বিবর প্রপাষাক কিী, চ্া-িাগান শ্রবিক, েবলি ও অন্যান্য সংখ্যালঘু 

নারী ও বলি বিবচ্ত্রযিয় জননগাষ্ঠীর িািলা োনয়র, িেন্ত ও বনষ্পবত্ত সংবিি সকল েবিষ্ঠানন প্রোিাষী ও 

ইশারা-িাষায় েক্ষ ব্যবিনের িাবলকা রািা, র্াক্ষত প্রক্ষয়াজক্ষন সহায়তা প্রোন করা সম্ভি হয়। 

৬.৩.২.২.২ সব ংসিার বশকার র্ভিনিাগীর জন্য স ায়িা-পবরনষিা স জির করা। 

ক) আইন িাস্তিায়নন সংবিি েবিষ্ঠান র্ানা,  াসপািাল ও আোলি ইিযাবেনক নারীিান্ধি করনি ইনিািনে 

েণীি েজ্ঞাপন িাস্তিায়নন সুবনবে বি পেনক্ষপ গ্র ণ করা।78 

খ) েবিট প্রজলায় আক্রান্ত নারী স ায়িা প্রকন্দ্র (বিকটি সানপাট ব প্রসন্টার), নারী-স ায়িা ও িেন্ত বিিাগ, 

কাউনসবলং, সাইিার অপরানধ র্ভিনিাগী স ায়িা ও সকল র্ভিনিাগীর জন্য পুনি বাসনব্যিস্থা চ্ালু করা। 

গ) রাে পবরচ্াবলি ক্ষবিপূরণ-ি বিল গঠন করা ্া বেনয় র্ভিনিাগী ব্যবি বননজর ও সন্তাননর জীিন-জীবিকা 

বনি বা  করনি পানর। োর্বিকিানি সব ংসিা েিাণ-সানপনক্ষ র্ভিনিাগীনক আবর্ বক স ায়িার আওিায় 

আনা এিং পরিিীনি অপরাধ েিাণ-সানপনক্ষ ক্ষবিপূরণ েোননর ব্যিস্থা বনবশ্চি করনি  নি। 

 ) আশ্রয়নকনন্দ্রর সংখ্যা বৃবদ্ধ করা। প্রিসরকাবর উনযানগ েবিবষ্ঠি আশ্রয়নকন্দ্র পবরচ্ালনায় সরকাবর িতুববক 

েোন এিং সব ংসিার বশকার ব্যবিিান্ধি সুন্াগ-সুবিধা বনবশ্চি করনি পেনক্ষপ গ্র ণ করা। 

ঙ) প্রিবিনকা-বলগ্যাল পরীক্ষাবে, প্র্িন: জীবিি িানিনেন  বিবিন্ন ধরননর আঘাি ও প্র্ৌন বন্ বািননর 

ফনরনবসক পরীক্ষা পদ্ধবিগুনলা যুনগাপন্াগী করা। উপনজলা প্রর্নক জািীয় স্তনর প্ বাপ্ত েবশবক্ষি 

প্রিবিনকাবলগ্যাল জনিল বিবর ও পোয়ন করা। প্র্ সকল প্রিবিনকল বিশ্ববিযালয় এিং প্রিবিনকল 

কনলজগুনলানি ফনরনবসক বিিাগ রনয়নে, প্রসিানন আধুবনক ্ন্ত্রপাবি ও সরঞ্জািস  েবশবক্ষি জনিল 

বননয়াগ েনয়াজন। 

ি) অনলাইনন সব ংসিা ও নারীর উপর সংঘটি সাইিার আপরাধ প্রিাকাবিলায় সকল িাব নীর সাইিার-ক্রাইি 

ইউবনট ও বিিাগগুনলানক একীভূি কনর সিবন্বি সাইিার-ক্রাইি ইউবনট গঠন করা। 

৬.৩.২.২.৩ সংঘািবিি পবরবস্থবিনি সব ংসিার বশকার র্ভিনিাগীর ন্যায়বিচ্ানরর সুন্াগ বনবশ্চি করা। 

ক)  ১৯৭১ সানল মুবিযুদ্ধ চ্লাকালীন প্র্ৌন সব ংসিার বশকার নারীনের অিন লা ও অপিান অিসানন িাঁনের 

েবি সোনসূচ্ক নানাবিধ পেনক্ষপ গ্র ণ করা। প্র্িন পাঠ্যক্রনি িাঁনের জীিন সংগ্রাি তুনল ধরা; 

এলাকাবিবত্তক িীরািনা চ্ত্বর ও স্মারক স্তম্ভ বনি বাণ িা সড়ক নািাকরণ করা।  

খ) সংঘািবিি এলাকা (পা াবড় এলাকা, শরনার্ী বশবির) ও সংঘািকালীন প্র্ৌন সব ংসিায় ক্ষবিগ্রস্তনের 

ক্ষবিপূরণ ও েবিকার বনবশ্চি করা। আইনেনয়াগকারী সংস্থাস  সংবিি সকলনক সংনিেনশীল করনি 

পেনক্ষপ প্রনওয়া এিং এ বিষনয় জনসনচ্িনিা বৃবদ্ধ করা 
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গ) সংঘািবিি এলাকায় নারীর উপর সব ংসিা েবিনরানধ বিনশষ পেনক্ষপ প্রনওয়া। আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাকারী 

িাব নীর (সািবরক-আধা সািবরক, পুবলশ) প্রকাননা সেস্য-কতৃবক সংঘটি সব ংসিায় প্রেনশর েচ্বলি আইনন 

প্রফৌজোবর আোলনি িািলা করা িােিামূলক করনি  নি। অবিযুি সেনস্যর বিরুনদ্ধ বিিাগীয় িেন্ত এিং 

বিচ্ারেবক্রয়া-সম্পনকব অিশ্যই র্ভিনিাগী ও পবরিানরর সেস্যনের অিব ি করা। 

৬.৩.২.৩ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

ক) নারী বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র পবরকল্পনা অনু্ায়ী নারীর উপর সব ংসিা েবিনরানধ সরকাবর ও প্রিসরকাবর 

সকল উনযানগর িথ্য একবত্রি কক্ষর েবিনিেন বিবর করা। অজবন ও ফলাফল হালনাগাে কক্ষর একটা বনবে বি 

সিয় অন্তর-অন্তর জনসিনক্ষ েকাশ করা। 

খ) সরকাবর-প্রিসরকাবর সংগঠন ও েচ্ারিােনির সিবন্বি উনযানগ নারী-অবধকার সংরক্ষনণ আইননর ভূবিকা 

ও প্রসিাগ্র নণর সুন্াগ-বিষয়ক জনসনচ্িনিামূলক কি বসূবচ্ প্রনওয়া; জনপবরসনর, গণপবরি নণ নারীর 

বনরাপত্তা বনবশ্চি করনি  টলাইন নম্বরস  অন্যান্য িথ্য প্রেশব্যাপী বনয়বিি েচ্ার করা। 

৬.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

৬.৩.৩.১ আইন ও আইনগি কাঠানিা 

ক) অপরাধেিনন অপরাধীনের িনে অপরাধনিাধ বিবর এিং সংনশাধনমূলক ব্যিস্থা প্ বানলাচ্না কনর আইন ও 

শাবস্তর বিধান সংনশাধন করা। আইন বিবরনি েবিনশাধপরায়ণ নীবি পবর ার কনর আইন বনিিবনমূলক, 

সংনশাধনমূলক ও পুনরায় একত্রীকরণ নীবির আনলানক সংনশাধন করা। 

৬.৩.৩.২ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

ক)  সকক্ষল নারীক্ষক মানুষ চহক্ষসক্ষি চিনক্ষি, জানক্ষি ও সম্মান করক্ষি। 

ি) োবিষ্ঠাবনক উনযাগ প্ বানলাচ্না কনর  ালনাগাে করা। 

৬.৩.৩.৩ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

ক) সব ংসিামুি নারীর জীিন েবিষ্ঠায় গৃ ীি পেনক্ষপসমূন র সূচ্ক ও সিয়বিবত্তক অজবন ও ফলাফল 

প্ বানলাচ্না কনর  ালনাগাে করা। 

খ)  সব ংসিামুি নারীর জীিন েবিষ্ঠায় গৃ ীি কি বসূবচ্র অগ্রগবি মূল্যায়ন, প্ বানলাচ্না ও  ালনাগােকরণ। 
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সপ্তম অধ্যায়: জনপচরসক্ষর নারীর ভূচমকা (জাতীয় ও স্থানীয় 

পর্ যাক্ষয়) 

 

রাজপবে নারীর সাড়া, জাগরবের নতুন ধারা 
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৭.১ ভূচমকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

গণেজািন্ত্রী িাংলানেনশর সংবিধান ও জাবিসংনঘর নারীর েবি সকল েকার বিষম্য বিনলাপ সননে রাজননবিক ও 

জনজীিনন নারীনের েবিবনবধত্ব করার অবধকার বনবশ্চি করা  নয়নে। এই সনক্ষের ৭ নম্বর অনুনেনে িলা  নয়নে, 

“শরীক রােসমূ  প্রেনশর রাজননবিক ও জনজীিনন নারীর েবি বিষম্যদূরীকরনণ সকল উপযুি ব্যিস্থা গ্র ণ করনি 

এিং বিনশষ কনর, পুরুনষর সনি সিান শনিব, প্র্সি প্রক্ষনত্র নারীর অবধকার বনবশ্চি করনি, প্রসগুনলা  নে: 

(ক) সকল বনি বাচ্ন ও গণনিানট প্রিাটোন এিং জনগনণর দ্বারা বনি বাবচ্ি সংস্থাসমূন র বনি বাচ্নন েবিদ্ববিিায় 

উপযুি বিনিবচ্ি  ওয়া; 

(ি) সরকাবর নীবি েণয়ন ও িা িাস্তিায়নন অংশগ্র ণ, সরকাবর পনে অবধবষ্ঠি  ওয়া এিং সরকানরর সকল 

প্ বানয় সরকাবর কাজকি ব সম্পােন।” 

সংসক্ষে নারীর অংশ: বিনশ্বর অননক প্রেনশর িনিা িাংলানেনশর রাজননবিক ব্যিস্থায়ও অিীনির বিষম্য দূর করনি 

নারী-রাজনীবিবিেনের জন্য বিনশষ অস্থায়ী ইবিিাচ্ক পেনক্ষপ ব নসনি সংরবক্ষি আসননর ব্যিস্থা প্রনওয়া  নয়নে। 

িাংলানেনশর সংবিধান েণয়ননর পরপরই োর্বিকিানি সংসনে নারীনের জন্য ১৫ট আসন সংরবক্ষি রািা  নয়বেল। 

্া ২০১০ সানল ৫০টনি উন্নীত  য়। এ ৫০ট সংরবক্ষি আসনস  িাংলানেশ জািীয় সংসনে প্রিাট ৩৫০ট আসন 

রনয়নে। 

সংরবক্ষি আসনন বনি বাবচ্ি  ওয়ার পাশাপাবশ বনি বাচ্ননর িােনি সাধারণ আসনন খুি কি সংখ্যক নারী সংসে সেস্য 

ব নসনি বনি বাবচ্ি  নয় র্ানকন। 

রাজননচতক েক্ষল নারী: গণেবিবনবধত্ব অোনেশ (আর বপ ও), ২০০৮-এ প্রিশ বকছু সংনশাধনী প্রনওয়া  নয়বেল, ্া 

রাজনীবিনি নারীনের অচধক অংশগ্রহণ বনবশ্চি করার প্রক্ষনত্র েগবিশীল ব নসনি বিনিবচ্ি  নয়বেল। এ সিনয় 

িোিধায়ক সরকার (দুট বনি বাবচ্ি সরকানরর িেিিী ২ িের সিয়কানল) প্রিশ বকছু সংস্কার শুরু কনরবেল, ্া বননম্ন 

িণ বনা করা  নলা: 

১) অনুনেে ৯০ (ি) অনুসানর বনিন্ধনন আগ্র ী রাজননবিক েনলর েলীয় গঠনিনন্ত্র বনম্নরূপ সুস্পি বিধান র্াকনি  নি, 

্র্া– 

• ৯০ (ি) (অ) প্রকন্দ্রীয় কবিটস  সকল প্ বানয়র কবিটর সেস্য বনি বাবচ্ি করা; 

• ৯০ (ি) (আ) প্রকন্দ্রীয় কবিটস  সকল প্ বানয়র কবিটনি ন্যযনিি শিকরা ৩৩ িাগ সেস্য-পে নারী 

সেস্যনের জন্য সংরক্ষনণর লক্ষযিাত্রা বনধ বাবরি র্াকা এিং এই লক্ষযিাত্রা প্ বায়ক্রনি ২০২০ সানলর িনে 

অজবন করা। 

িনি আরবপওনি নারীর অংশগ্র ণ বিষয়ক বিধান না িাননল প্রকাননা েণ্ড িা জবরিানার ব্যিস্থা না র্াকায় এ বিধান 

িানা  য় না। 

স্থানীয় সরকাক্ষর নারী: জািীয়, আিবলক ও স্থানীয় প্ বানয় জনেবিবনবধ ব নসনি নারীনের অংশগ্র ণ বৃবদ্ধর জন্য প্রিশ 

বকছু আইবন বিধান ও নীবিিালা গ্র ণ করা  নয়নে। সাম্প্রবিক সিনয়র স্থানীয় সরকার আইন অনু্ায়ী, ের্নি 

িননানীি ও িারপনর সংরবক্ষি উপনজলা সেস্য ও উপনজলা িাইস-প্রচ্য়ারম্যান পনে নারীনের বনি বাবচ্ি  ওয়ার 

সুন্াগ রািা  নয়নে। এর ফনল অননক প্রিবশ সংখ্যক নারী বনি বাবচ্ি করা সম্ভি  নয়নে, ্া এ বিধান োড়া সম্ভি  নিা 

না। এ োড়া এর ফনল পুরুষনের সানর্ প্রিানটর জন্য েবিন্াবগিা ব্যিীি নারীনের বনি বাবচ্ি  ওয়ার সুন্াগ বিবর 

 নয়নে। 
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িনি সাম্প্রবিক গনিষণায় প্রেিা বগনয়নে প্র্, স্থানীয় প্ বানয়র সংস্থাগুনলানি নারীনের অংশগ্র নণর িান ও েবক্রয়ায় 

পবরিিবন এনসনে; রাজননবিক ও সািাবজক বিষনয়র পাশাপাবশ নারীনের অবধকার ও োপ্যিা সম্পনকব িানের 

সনচ্িনিা ও জ্ঞান বৃবদ্ধ প্রপনয়নে এিং িারা িানের বনজস্ব অবধকানর ক্রিশ স্বাধীনিানি সািনন এবগনয় আসনে।79 

সিাজকি ব, সািাবজক সম্পকব, পাবরিাবরক পবরবচ্বি ও রাজননবিক অংশগ্র নণর পাবরিাবরক ঐবি য–এ সকল প্রক্ষনত্র 

নারীরা বনজস্ব অবিজ্ঞিা বননয়ই স্থানীয় সরকার কাঠানিানি েনিশ করনে।80 এ োড়া বনি বাবচ্ি পনে নারীরা বননজনের 

োবি ও েিাি েকাশ করনি পারনে, এটর স্বীকৃবিও ক্রিিধ বিান।81 চিচিন্ন গনিষণায় প্রেিা প্রগনে প্র্, ইউবনয়ন 

পবরষনের নারী-েবিবনবধরা িানের রাজননবিক কতৃবত্ব েনয়াগ এিং স্থানীয় প্ বানয়র রাজননবিক ও অন্যান্য িাধা 

প্রিাকাবিলা করনি সক্ষি  নয়নেন।82 

৭.২ বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা এিং িযাক্ষলঞ্জ 

সািাবজক, রাজননবিক ও অর্ বননবিক েবিিন্ধকিার কারনণ নারীরা সবক্রয় রাজনীবিনি আসনি পানরন না। এ োড়া 

রাজনীবির একট মূল বিষয় বনি বাচ্ন, প্র্িানন বনি বাচ্নী সব ংসিা, অবনয়ি, িয়িীবি েেশ বন, প্রিাট-কারচুবপ ও 

েবিন্াবগিার সিান সুন্ানগর অিাি আনে। নারী-রাজনীবিবিেরা োয়শই শারীবরক সব ংসিা ও িানবসক 

বন্ বািননর হুিবকর সেুিীন  ন, বিনশষি অনলাইনন  য়রাবনর বশকার  ন। এ োড়া অর্ বননবিক েবিিন্ধকিার কারনণ 

নারীরা বিযিান রীবি অনুসানর বনি বাচ্নী েচ্ারণার জন্য েনয়াজনীয় অর্ বসংস্থান করনি পানরন না। পৃষ্ঠনপাষকিামূলক 

রাজনীবির কারনণ রাজননবিক েলগুনলা োয়শই েনলর েবি বিশ্বস্তিানক প্রিধার প্রচ্নয় প্রিবশ োধান্য প্রেয়, নারীনের 

কি সম্পৃি কনর, ফনল দুনীবি ও েবিবনবধনত্বর অিানির কারনণ নারীনের রাজনীবিনি উৎসা   াবরনয় ্ায়। 

সংসক্ষে নারী: সংসনে নারীনের জন্য সংরবক্ষি আসন অননকটাই ‘অলংকার’ ও জাবির ‘অ ংকার’; এিন দুট ধারণা, 

্া নারী সংসে সেস্যক্ষের ভূবিকা ও সংসনে িানের অিোননক েবিফবলি কনর।83 অননক প্রক্ষনত্রই সংরবক্ষি আসনন 

নারীনের সংসনে অংশগ্র ণ একট সাজাননা অংশগ্র ণ ব নসনি প্রেিা  য় অর্চ্ েিযাশা করা  য় প্র্, সংরবক্ষি 

আসননর নারী সংসে সেস্যগণ শুধু নারীর অবধকার, ব স সা ও োবপ্ত বিষনয় কর্া িলনিন। 

সংসনের সংরবক্ষি আসনন নারীনের আনুপাবিক বনি বাচ্ননর প্র্ ব্যিস্থা রাজননবিক েলগুনলার িােনি পবরচ্াবলি  য়, 

িা নারীনের অবধকার-োবিনক উৎসাব ি কনর না। এসি সেনস্যর বনজস্ব প্রকাননা বনি বাচ্নী এলাকা প্রনই, ফনল িাঁরা 

েলগুনলার েবি োয়িদ্ধ র্ানকন। প্রেিা ্ায় প্র্, িাঁরা নারীর স্বার্ বরক্ষার প্রচ্নয় মূলি বনজ েনলর অন্ধ সির্ বক ব নসনি 

কাজ কনরন। 

নারী-সংসে সেস্যগণ সাধারণি বিন রকনির আর্ ব-সািাবজক প্রশ্রবণ প্রর্নক আনসন: রাজননবিক েনলর প্রনিার সানর্ 

জন্মগি িা বিিাব ক সূনত্র সম্পবকবি, একজন মৃি সংসে সেস্যনের স্ত্রী/কন্যা অর্িা প্রকাননা রাজননবিক েনলর সানর্ 

েীঘ ব সিয় যুি প্রর্নক একট শি অিস্থান বিবর কনরনেন।84 

রাজননচতক েক্ষল নারী: এ োড়া রাজননবিক েনল অিযন্তরীণ গণিনন্ত্রর অিাি, স্বজনেীবি ও পাবরিাবরক রাজনীবি 

নতুন প্রনতৃত্ব বিকানশ িাধা সৃবি কনর, ্া নারীনের প্রক্ষনত্র েকট। অবধকাংশ রাজননবিক েনলর নারী-শািাগুনলা মূল 

বসদ্ধান্তগ্র ণ েবক্রয়ায় অংশ বননি পানর না। 

স্থানীয় সরকার: েিযাশা করা  নয়বেল প্র্, সংরবক্ষি আসনন বনি বাবচ্ি নারীরা োবয়ত্ব পালনকানল প্রনতৃনত্বর েক্ষিা 

অজবন করনিন এিং পরিিীনি সাধারণ আসনন েবিদ্ববিিা করনি সক্ষি  নিন। িনি েচ্বলি সািাবজক, 

 
79 Hossain and Akhter, 2011. 
80 Nazneen et al., 2014. 
81 Pandey, 2013; Khan & Mohsin, 2008; Nazneen et al., 2014. 
82 Sultan et al., 2016; Pandey & Feldman, 2015; Nazneen & Tasneem, 2010. 
83 Ahmed, 2017. 
84 Chowdhury, 2002. 
ফুেক্ষনাে ৭৯-৮৪ পর্ যন্ত সকল তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য।  
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রাজননচতক, সংস্কৃবির কারনণ, ্া নারীনের—এিনবক ্ারা োবয়নত্ব রনয়নেন িানেরও অিমূল্যায়ন করায় এট িাস্তনি 

ঘনটবন। 

রাজনীবিনি নারীর অংশগ্র নণর েবিিন্ধকিা বননয় অননক গনিষণা  নয়নে। এর িনে রনয়নে:—অবিজ্ঞিা ও 

আত্মবিশ্বানসর অিাি; পাবরিাবরক িাধা, প্র্িন: নারীর গৃ স্থাবল কাজ ও পবরিানরর েিযাশা; সািাবজক িাধা, প্র্িন: 

নারীর চ্লানফরার স্বাধীনিা সীবিি, িার কানে েিযাবশি সািাবজক ভূবিকা; অর্ বননবিক েবিিন্ধকিা, প্র্িন: 

রাজননবিক কি বকানণ্ড ব্যয় করার িনিা উপাজবন িা সম্পবত্ত নারীনের প্রনই িা কি রনয়নে। 

সম্প্রবি প্র্সি বিষয় বননয় অননক প্রিবশ আনলাচ্না  নে, িার িনে রনয়নে স্থানীয় সরকারকাঠানিানি রাজননবিক 

েলগুনলার ক্রিিধ বিান অনুেনিশ। 

প্রিচলত বিষম্য: সকল স্তর ও সকল প্ বানয় নারী-রাজনীবিবিে িা রাজননবিক কিীনের েবি বিবিন্ন ধরননর  য়রাবন 

ও সব ংসিা প্রেিা ্ায়। িানের ব্যবিজীিন বননয় সিানলাচ্নাস  িানের চ্বরত্র বননয় প্রনাংরা িন্তব্য েচ্ার করা  য়। এ 

ধরননর কি বকাণ্ড নারীনের রাজনীবিনি েনিশ বনরুৎসাব ি কনর। রাজনীবিনি েনিশ করনি পারনলও িানের 

পাবরিাবরক ও সািাবজক োয়োবয়ত্ব প্রর্নক প্রর াই প্রনই। সাংস্কৃবিকিানিও নারীরা পুরুনষর প্রর্নক বিন্নিানি প্রনতৃত্ব চ্চ্ বা 

কনরন। 

শুধু সংখ্যায় অংশগ্র ণ নারীর েবিবনবধত্ব বনবশ্চি কনর না। িারা প্রসইিানি িানের েিাি িাটানি পানরনবন িা 

উনেিন্াগ্য নারীিান্ধি উনযাগ বননি পানরনবন। ্বেও সংসনে ও স্থানীয় সরকানর নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা 

 নয়বেল, িনি িারা সবিযকার অনর্ ব নারীস্বানর্ বর েবিবনবধত্ব করনি পানরনবন, কারণ িারা নারী-প্রিাটারনের 

েবিবনবধত্ব করবেনলন না এিং নারী-সিানজর কানে জিািবেব র প্রকাননা েবক্রয়া িা কাঠানিা বেল না। 

৭.৩ প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

৭.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৭.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

৭.৩.১.১.১ সংসনে সিানসংখ্যক নারী-েবিবনবধ সরাসবর বনি বাচ্ননর িােনি আসা। 

(ক) সংসে বনি বাচ্নন নারীর েবিবনবধত্ব বৃবদ্ধ: বনি বাচ্নব্যিস্থা সংস্কার কবিশননর েবিনিেন অনু্ায়ী, সংসনের 

(বনম্নকক্ষ) আসন-সংখ্যা ১০০ িাবড়নয় প্রিাট সংখ্যা ৪০০ করার বিষনয় েস্তাি রািা  নয়নে। D³ েবিনিেন 

অনু্ায়ী, সংরবক্ষি নারী-আসননর সংখ্যা ৫০ প্রর্নক ১০০-নি িা ২৫ শিাংনশ উন্নীি করার েস্তাি করা 

 নয়নে। বনি বাচ্নব্যিস্থা সংস্কার কবিশন কতৃবক েস্তানি িলা  নয়নে, নারীনের জন্য বনধ বাবরি ১০০ আসনন 

ঘূণ বায়িান পদ্ধবিনি বনি বাচ্ননর বিধান  নি। 

নারী কবিশননর এ ব্যাপানর বিকল্প েস্তাি: মমাে জনসংখ্যা চিক্ষিিনায় সংসেীয় আসন সংখ্যা ৬০০-প্রি বৃবদ্ধ 

করা, প্র্িানন েবিট বনি বাচ্নী এলাকায় একট সাধারণ আসন এিং নারীনের জন্য একট সরাসবর বনি বাবচ্ি 

সংরবক্ষি আসন র্াকনি (উপনজলা পবরষনের িাইস-প্রচ্য়ার পনে এট ইবিিনেই েচ্বলি)।85 

 
85 নারীনেরনক রাজননবিক প্রনিা ব নসনি গনড় প্রিালার জন্য িানেরনক অিশ্যই প্র্াগ্যিা অজবন করনি  নি এিং সরাসবর বনি বাচ্ননর জন্য িানের প্র্াগ্যিা বিবর করনি  নি। সিান সুন্াগ 

পাওয়ার জন্য িানেরনক অিশ্যই নারীনের জন্য সংরবক্ষি আসনন অন্য নারীর সানর্ েবিদ্ববিিা করনি সক্ষি  নি  নি। অিএি, েবিট সংসেীয় আসনন দুট আসন র্াকার েস্তাি করা 

 নয়নে—একট সাধারণ োর্ীর জন্য, ব্বন নারী িা পুরুষ  নি পানরন; অন্য আসনট প্রকিল নারী-োর্ীনের জন্য। সাধারণ সংসে সেস্য ও নারী সংসে সেস্য উিনয়র অবধকার ও োবয়ত্ব একই 

 নি। প্র্ন তু িানের কা্ বািবল আইনসিাসংক্রান্ত বিষয়গুনলানি সীিািদ্ধ র্াকনি, িাই স্থানীয় উন্নয়ন কি বকানণ্ড প্রকাননা দ্বি িা বিল র্াকার ঝৌঁবক র্াকনি না। 
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(খ) জািীয় সংসনের উচ্চকক্ষ বনি বাচ্ন: বনি বাচ্নব্যিস্থা সংস্কার কবিশন সংবিধান সংনশাধননর িােনি ১০০ 

আসন-বিবশি সংসনের উচ্চকক্ষ সৃবি করার েস্তাি প্ররনিনে। এ উচ্চকনক্ষ রাজননবিক েলগুনলার োপ্ত প্রিানটর 

অনুপানি ৫০শিাংশ আসন িণ্টন করা  নি। বনি বাচ্ন সংস্কার কবিশননর েস্তাি অনু্ায়ী, েলীয় ও বনে বলীয় 

সেস্যনের িনে কিপনক্ষ ৩০ শিাংশ নারীর অন্তর্ভ ববি বনবশ্চি করনি  নি। 

নারী কবিশননর এ ব্যাপানর সম্পুরক েস্তাি: আনুপাবিক  ানর বিবিন্ন রাজননবিক েল প্র্ োর্ী িননানয়ন 

প্রেনি, িা পুরুষ-নারী প্ বায়ক্রনি বজপার (zipper) পদ্ধবিনি প্রেওয়া  নি। এনি কনর েনিযক েল প্রর্নক 

সিানসংখ্যক নারী ও পুরুষ িননানীি  নি। 

(গ) জািীয় সংসনে উচ্চকনক্ষ বিবিন্ন প্রগাষ্ঠীর েবিবনবধনত্বর েস্তাি প্রেওয়া  নয়নে। এ েস্তাি গৃ ীি  নল নারী 

কবিশননর সম্পূরক েস্তাি  নলা নারী-সংগঠননর েবিবনবধনের জন্য কিপনক্ষ ৫ট আসন িরাে করা। 

৭.৩.১.১.২ প্রিাটারনের রাজননবিক েনলর োর্ীর বিষনয় িিািি প্রেওয়া এিং অনাস্থা-েকানশর সুন্াগ বৃবদ্ধ করা। 

(ঘ) জািীয় বনি বাচ্নন রাজননবিক েনলর েবি অনাস্থা-েকানশ ব্যালনট ‘না’ প্রিানটর বিধান যুি করা। ্ার জন্য 

ব্যালনট বনবে বি েক িরাে করা। এ সুপাবরশ বনি বাচ্ন ব্যিস্থা সংস্কার কবিশনও কনরনেন। 

৭.৩.১.১.৩ রাজবনবিক েনলর িনে নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করার লনক্ষয গণিাবন্ত্রক চ্চ্ বা বনবশ্চি করা। 

(ঙ) গণিাবন্ত্রক চ্চ্ বা েবিবষ্ঠি করার লনক্ষয প্র্-প্রকাননা রােীয় পনে জনেবিবনবধ ব নসনি (উপনজলা, প্রপৌরসিা, 

বসট কনপ বানরশন, জািীয় সংসে) প্রকউ পরপর দুই প্রিয়ানের প্রিবশ র্াকনি না পারার বিধান রািা। 

রাজননবিক েনলর অিযন্তরীণ েধান পনে দুই প্রিয়ানের প্রিবশ প্রকউ র্াকনি পারনি না। 

(চ্) রাজননবিক েনলর সকল স্তনরর কবিটনি ৩৩শিাংশ পনে নারীনের রািার প্র্ বিধান আরবপও-নি রনয়নে, 

িা পাবলি  নে বক না, পবরিীক্ষণ করা এিং বনবশ্চি করা। এট বনবশ্চি না  নল প্রস েল বনি বাচ্নন অংশ 

বননি পারনি না। 

(ে) রাজননবিক েনলর অিযন্তনর গণিাবন্ত্রক েবক্রয়া বনবশ্চি করা (২ িেনরর প্রিবশ প্রকউ প্রকাননা েধান পনে না 

র্াকা, প্রগাপন ব্যালনটর িােনি রাজননবিক েনলর কবিটনি সেস্য বনি বাচ্ন, আরবপও-র বনয়ি প্রিনন চ্লা) । 

েনলর পরিিী জািীয় বনি বাচ্ন করার প্র্াগ্যিা ব নসনি এটনক বনি বাচ্ন কবিশন বিনিচ্না করনি। 

৭.৩.১.১.৪ স্থানীয় সরকার-প্ বানয় নারীর েবিবনবধত্ব ও অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ করা। 

(জ) স্থানীয় সরকার বনি বাচ্ন (ইউবনয়ন, উপনজলা, প্রজলা, প্রপৌর ও বসট কনপ বানরশন-প্ বানয়) বনে বলীয় বিবত্তনি 

 নি  নি, ্ানি িা জািীয় বনি বাচ্ননর দ্বারা েিাবিি না  য়। এট আরও বৃ ত্তর পবরসনর নারীনেরনক 

বনি বাচ্নন েবিদ্ববিিা করনি সক্ষি করনি। 

(ঝ) ইউবনয়ন কাউবসল, প্রপৌরসিা ও বসট কনপ বানরশনন জন্য একট সিবন্বি ও একীভূি স্থানীয় সরকার আইন 

েণয়ন ও অনুনিােন, ্া এ সংস্থাগুনলার িনে সািঞ্জস্য বনবশ্চি করনি। এ সিস্ত সংস্থায় নারী-নাগবরনকর 

েবিবনবধত্ব ও অংশগ্র নণর প্রিশ বকছু বিধান অন্তর্ভ বি রনয়নে, উো রণস্বরূপ: শ রস্তনরর সিন্বয়-কবিট86 

মর্খাক্ষন নারী ও েবরদ্র নাগবরকনের েবিবনবধনত্বর জন্য একট বনবে বি সংখ্যা রনয়নে। স্থানীয় সরকানরর সকল 

প্ বানয় এিন বিধান রািা। অংশগ্র ণমূলক পবরকল্পনা ও িানজনট নারীর অংশগ্র নণর জন্য বিযিান 

বিধানগুনলা স্থানীয় সরকার-সংস্থার সি বস্তনর সািঞ্জস্যপূণ ব করা। 

 

 
86 Town Level Coordination Committee (TLCC) 
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৭.৩.১.১.৫ পা াড় ও সিিনলর আবেিাসী নারীনের রাজননবিক েবিবনবধনত্বর বিনশষ ব্যিস্থা করা। 

(ঞ) পা াড় ও সিিনলর আবেিাসী জননগাষ্ঠীর ের্াগি স্থানীয় শাসনব্যিস্থা স্থানীয় সরকার-কাঠানিার সানর্ 

একীভূি করা এিং এসি েবিষ্ঠানন অন্তি এক-তৃিীয়াংশ নারী-েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

(ট) পাি বিয চ্ট্টগ্রািস  অন্যান্য অিনলর আবেিাসী নারীনের জন্য প্রপৌরসিা, উপনজলা ও ইউবনয়ন 

পবরষেগুনলানি স্থানীয় আবেিাসী নারী-েবিবনবধনের সংরবক্ষি আসন বনধ বারণ বনবশ্চি করার জন্য সংবিি 

আইনন ্র্া্র্িানি উনেি করা। 

(ঠ)  পাি বিয চ্ট্টগ্রাি উন্নয়ন প্রিাি ব, প্রজলা পবরষে, আিবলক পবরষনে নারীনের আসন ও অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ করা। 

(ি) সংসনে সংরবক্ষি নারী-আসন ি াল রািা এিং িন্মনে পা াবড় ও সিিনলর আবেিাসী নারীনের জন্য 

সংরবক্ষি আসন বৃবদ্ধ করা। 

(ঢ)  পাি বিয চ্ট্টগ্রানির ইউবনয়ন পবরষনের বিবিন্ন কবিটনি নারী-কারিাবর অন্তর্ভ বি করা। 

৭.৩.১.২ নীবিসংক্রান্ত 

৭.৩.১.২.১ রাজনীবিনি নারীনের সািাবজক ও দুনীবি বিষয়ক িাধার প্রক্ষনত্র নীবি-েণয়ন করা। 

(ক) নারীর েবি ‘অসোনজনক উবি, বিষম্যমূলক আচ্রণ’ ও ‘প্র্ৌন  য়রাবন ও প্র নস্তা’-প্ররানধ রাজননবিক 

েনলর আচ্রণবিবধ বিবর করনি  নি এিং এটার লঙ্ঘনন শাবস্তমূলক ব্যিস্থা রািনি  নি। একইিানি 

সংসনের জন্যও এ ধরননর আচ্রণবিবধ বিবর করনি  নি। 

(ি) প্র্ন তু রাজনীবিনি দুনীবি নারীর অংশগ্র নণ একট িনড়া িাধা, িাই েলীয় কা্ বক্রনি ও বনি বাচ্নন দুনীবি 

েিাবণি  নল প্রস ব্যবির বিরুনদ্ধ শাবস্তমূলক ব্যিস্থা প্রনওয়ার নীবি প্রজারোর করনি  নি। 

৭.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৭.৩.১.৩.১ রাজননবিক েনলর িনে নারীর অংশগ্র নণর জন্য অনুকূল পবরনিশ বিবর করা। 

(ক) এক প্রনিা েলীয় প্রকাননা পনে দুিানরর প্রিবশ র্াকনি পারনি না এই িনি ব গণেবিবনবধত্ব আনেশ87 এ 

িােিাধকিা আনরানপর িােনি েনল প্রনতৃনত্বর বিকাশ বনবশ্চি করার পর্ বিবর করা। 

(ি) নারীর অংশগ্র ণ-সংক্রান্ত গণেবিবনবধত্ব আনেশ এর বিধান িাস্তিায়ন প্ বনিক্ষণ করা এিং েবিধান অনুসরণ 

না করার জন্য গণেবিবনবধত্ব আনেশ এ শাবস্তর বিধান অন্তর্ভ বি করা। প্র্িন: এ বিধান অনুসরণ না  নল েল 

বনি বাচ্নন অংশ বননি পারনি না; অর্িা েলনক একট বনবে বি পবরিানণ আবর্ বক জবরিানা বেনি  নি। 

৭.৩.১.৩.২ স্থানীয় সরকার-কাঠানিা শবিশালী করা। 

(গ) একট স্বাধীন স্থানীয় সরকার কবিশন গঠন, ্া সাংবিধাবনক সংস্থা ব নসনি গঠিি  নি। এট জািীয় সরকার 

ও রাজননবিক েিাি প্রর্নক স্বিন্ত্র, স্বায়ত্তশাবসি ও স্বাধীনিানি কাজ করনি। িানি নারীর স্বার্ ব আরও 

িানলািানি সংরক্ষণ করা স জ  নি। 

(ঘ) বনি বাবচ্ি সকল স্থানীয় সরকার-েবিষ্ঠাননর প্রচ্য়ারপাস বন বনি বাবচ্ি সেস্যনের দ্বারা বনি বাবচ্ি  নিন, ্া 

প্রচ্য়ারপাস বননক সেস্যনের কানে জিািবেব  করনি এিং সেস্য ও প্রচ্য়ারপাস বননর িনে ক্ষিিার 

িারসাম্য ীনিা দূর করনি। এনি বনি বাবচ্ি নারী ও পুরুষ সেস্যরা িাঁনের োয়-োবয়ত্ব আরও িানলািানি 

 
87 The Representation of the People Order (RPO) 
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পালন করনি পারনিন এিং প্রিাটারনের কানে প্রিবশ োয়িদ্ধ  নিন। নারীর রাজননবিক প্রনতৃত্ব ও েক্ষিা 

বিবর করনি সা ায্য করনি। 

৭.৩.১.৩.৩ স্থানীয় সরকার-প্ বানয় নারীর েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

(ঙ) িিবিান আইনন ইউবনয়ন পবরষনের ৯ট সাধারণ আসন এিং নারীনের জন্য ৩ট সংরবক্ষি আসন রনয়নে। 

েস্তাি করা  নে প্র্, েবিট ওয়ানি ব একট সাধারণ আসন ও একট সংরবক্ষি নারী-আসন র্াকনি। এ ব্যিস্থা 

আগািী বিনট স্থানীয় সরকার বনি বাচ্নন েন্াজয  নি। স্থানীয় সরকার কবিশননর একট েস্তাি  নে ওয়ানি বর 

সংখ্যা িাড়াননা, প্রস প্রক্ষনত্র নারী-আসন সংখ্যা সাধারণ আসন সংখ্যার সিান  নি।
88

 

(চ্) অন্যান্য স্থানীয় সরকার-েবিষ্ঠাননও পরপর বিনট বনি বাচ্ন এ পদ্ধবিনি সরাসবর বনি বাচ্ননর িােনি  নি 

এিং এক-তৃিীয়াংশ পে নারী-সেস্যনের জন্য সংরবক্ষি র্াকনি। 

(ে) স্থানীয় সরকানরর সকল স্তনর উপনজলার িনিা দুজন স -সিােধাননর বিধান র্াকনি। 

(জ) িিবিান বিধান চ্ালু র্াকনল স্থানীয় সরকার-েবিষ্ঠাননর সকল স্তনরর জন্য নারী-কবিশনার/সেস্যনের ভূবিকা 

বনবে বি করনি  নি। 

৭.৩.১.৩.৪ স্থানীয় সরকার-সংস্থা ও কবিটগুনলানি নারীর অংশগ্র ণনক োবিষ্ঠাবনকীকরণ। 

(ঞ) প্রপৌরসিা-শ র/ইউবনয়ন/বসট কনপ বানরশন স্তনরর সিন্বয়-কবিট এিং ওয়াি ব স্তনরর সিন্বয়-কবিটর জন্য 

আইনন এক-তৃিীয়াংশ নারী এিং এক-চ্তুর্ বাংশ েবরদ্র ও সুবিধািবিিনের অন্তর্ভ ববির বিধান একীভূি করা। 

(ট) ওয়াি ব ও ইউবপ-নপৌরসিা-বসট কনপ বানরশন সকল প্ বানয় িানজট-েণয়নন নাগবরকনের অংশগ্র ণ; 

অংশগ্র ণকারীনের এক-তৃিীয়াংশ নারী র্াকার ব্যিস্থা বনবশ্চি করা। 

৭.৩.১.৪ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

৭.৩.১.৪.১ সংসনে অবধক সংখ্যক নারীর অংশগ্র নণর জন্য েনয়াজনীয় পেনক্ষপ প্রনওয়া। 

(ক) বনি বাচ্ন কবিশন বনি বাচ্নন রাজননবিক েলসমূন র িননানয়নসংক্রান্ত িথ্য, বনি বাচ্নন োবর্ বিা, জয় ইিযাবে সি 

িথ্য বলি-বিিাবজি পদ্ধবিনি সংগ্র  ও সবন্ননিশ করনি। 

(ি) সংসে বনি বাচ্নন নারী-োর্ীনেরনক সক্ষিিা-উন্নয়ন ও আবর্ বক স ায়িার89 িােনি স ায়িা করনি ্র্াক্রনি 

রাজননবিক েল ও বনি বাচ্ন কবিশন, ্া বনি বাচ্ন সংস্কার কবিশনও সুপাবরশ কনরনেন।
90

 

(গ) অনগ্রসর, েবিিন্ধী নারীনের জন্য এিং বপবেনয় পড়া অনগ্রসর বিবিন্ন জননগাষ্ঠীর নারীনের বনি বাচ্নন 

অংশগ্র ণ ও প্রিাটাবধকানরর ব্যাপানর েচ্ারণা চ্ালাননায় স ায়িা প্রেওয়া। 

 
88

  স্থানীয় সরকার সংস্কার কবিশননর েস্তাি  নলা: এক-তৃিীয়াংশ পে ঘূণ বায়িান পদ্ধবিনি নারীনের জন্য সংরবক্ষি  নি। িনি এনি এলাকার নারী িা পুরুনষর প্রনতৃত্ব বিবর কঠিন  নি 

89 See example of Emily’s List used by the Democratic Party in the US. 

90
 বনি বাচ্ন সংস্কার কবিশন সুপাবরশ কনরনেন বনি বাচ্নন নারীনের কা্ বকর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি কবিশন নারী-োর্ীনের জন্য েবশক্ষণ-কি বসূবচ্ চ্ালু করা। এ োড়াও, নারী-প্রিাটারনের 

সনচ্িনিা ও ক্ষিিায়ন বৃবদ্ধর লনক্ষয বিনশষ েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করার পরািশ ব প্রেওয়া  নয়নে। নারী-োর্ীনের ও প্রিাটারনের জন্য বিনশষ েবশক্ষণ ও সনচ্িনিা বৃবদ্ধর উনযাগ রাজননবিক 

অংশগ্র নণর পর্ সুগি করনি স ায়ক  নি। 
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(ঘ) জািীয় সংসে বনি বাচ্নন নারী-প্রিাটার ও োর্ীর েবি হুিবক ও সব ংসিার হুিবক েবিনরাধ করা এিং এ 

বিষনয় কনঠার পেনক্ষপ প্রনওয়া। রাে-কতৃবক সকল রাজননবিক োর্ী, বিনশষ কনর নারী-োর্ীনের বনরাপত্তা 

বনবশ্চি করা। এট রানের োবয়ত্ব, ্া বনি বাচ্ন সংস্কার কবিশনও সুপাবরশ কনরনে।91 

৭.৩.১.৪.২ স্থানীয় সরকানর অবধক সংখ্যক নারীর অংশগ্র নণর জন্য েনয়াজনীয় পেনক্ষপ প্রনওয়া। 

(ঙ) জািীয় প্ বানয়র বনি বাচ্ননর আনগ স্থানীয় প্ বানয়র বনি বাচ্ন আনয়াজন করা, ্ানি স্থানীয় বনি বাচ্নন জািীয় 

ফলাফনলর প্রকাননা েিাি না পনড়। প্র্িন কনর িা পুরুষ-োর্ীনের েিাবিি করনি, নারী-োর্ীনের িা আরও 

প্রিবশ েিাবিি করনি। 

(চ্) স্থানীয় সরকানর নারী-প্রিাটার ও োর্ীর উপর সব ংসিা েবিনরাধ করা এিং এ বিষনয় কনঠার পেনক্ষপ 

প্রনওয়া। রাে-কতৃবক সকল রাজননবিক োর্ী, বিনশষ কনর নারী-োর্ীনের বনরাপত্তা বনবশ্চি করা, ্া বনি বাচ্ন 

সংস্কার কবিশনও সুপাবরশ কনরনে।92 

(ে)  স্থানীয় সরকার বনি বাচ্নন নারী-োর্ীনের সক্ষিিা-উন্নয়ন ও আবর্ বক স ায়িার িােনি স ায়িা করনি 

্র্াক্রনি স্থানীয় সরকার বিষয়ক জািীয় ইসটটউট ও বনি বাচ্ন কবিশন। 

(জ) দুগ বি এলাকায় িসিাসকারী প্রিাটারনের জন্য এিং প্র্ সকল নারী প্রিাট প্রেওয়ার জন্য সব ংসিার হুিবকনি 

র্ানক, িানের জন্য িাক-িােনি প্রিাটেোননর ব্যিস্থা করা। 

৭.৩.২ পরিিী বনি বাবচ্ি সরকানরর প্রিয়ানে করণীয় 

৭.৩.২.১ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৭.৩.২.১.১ নারী-সংসে সেস্যনের স্বর/েবিবনবধত্বনক ও বনি বাচ্নী এলাকা/নারী-সিানজর সানর্ সম্পকব শবিশালী 

করা। 

(ক) নারীর উন্নয়ন ও অবধকানরর েনে আন্তঃেলীয় স ন্াবগিা বনবশ্চি করনি একট সি বেলীয় নারী-সংসে 

সেস্যনের প্রনটওয়াকব িা প্রিাচ্ বা েবিষ্ঠা করা। প্রনপানল এটর উো রণ আনে। 

(ি) সংসে-কতৃবক সংসনে নারীর স্বরনক/েবিবনবধত্বনক শবিশালী করা, বনি বাবচ্ি নারী-েবিবনবধনের জিািবেব  

বনবশ্চি করা এিং নারী-সংসে সেস্যনের নারী-সিানজর সানর্ প্র্াগান্ানগর জন্য একট প্রফারাি বিবর করা, 

প্র্িানন নারী-সংসে সেস্য ও নারী-অবধকার সংগঠন, বিবিন্ন নারী-প্রগাষ্ঠীর েবিবনবধনের িনে বনয়বিি 

িিবিবনিনয়র ব্যিস্থা  নি। 

৭.৩.২.১.২ বশক্ষােবিষ্ঠানন গণিাবন্ত্রক বশক্ষা ও চ্চ্ বা। 

(গ) কনলজ ও বিশ্ববিযালয় প্ বানয় অরাজননবিক োত্র সংসে উৎসাব ি করা এিং বিশ্ববিযালনয় োত্র সংসনের 

বনয়বিি বনি বাচ্ন অনুষ্ঠান করা, ্ানি প্রনতৃনত্বর বিকাশ ও গণিাবন্ত্রক রীবি-নীবি চ্চ্ বা করা  য়। 

 
91
 বনি বাচ্ন সংস্কার কবিশন সুপাবরশ কনরনেন বনি বাচ্নী েবক্রয়ায় নারীনের বনরাপত্তা বনবশ্চি করা: কবিশন বনি বাচ্ন চ্লাকালীন ও বনি বাচ্নী েচ্ারণার সিয় নারীনের বনরাপত্তা প্রজারোর করার 

সুপাবরশ কনরনে, ্ানি িারা বনবি বনে প্রিাট বেনি এিং বনি বাচ্নন োর্ী  নি পানরন। নারীনের রাজননবিক কি বকানণ্ড আরও সবক্রয়িানি অংশগ্র নণর জন্য একট বনরাপে পবরনিশ বনবশ্চি করার 

ওপর প্রজার প্রেওয়া  নয়নে। 

92
 বনি বাচ্ন সংস্কার কবিশন সুপাবরশ কনরনেন বনি বাচ্নী েবক্রয়ায় নারীনের বনরাপত্তা বনবশ্চি করা: কবিশন বনি বাচ্ন চ্লাকালীন ও বনি বাচ্নী েচ্ারণার সিয় নারীনের বনরাপত্তা প্রজারোর করার 

সুপাবরশ কনরনে, ্ানি িারা বনবি বনে প্রিাট বেনি এিং বনি বাচ্নন োর্ী  নি পানরন। নারীনের রাজননবিক কি বকানণ্ড আরও সবক্রয়িানি অংশগ্র নণর জন্য একট বনরাপে পবরনিশ বনবশ্চি করার 

ওপর প্রজার প্রেওয়া  নয়নে। 
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৭.৩.২.২ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

(ক) রাজননবিক অিনন নারীনের উদ্বুদ্ধ করনি গণিােিনক েচ্ারণা চ্ালানি উৎসাব ি করনি বনি বাচ্ন কবিশন। 

নারীনের রাজননবিক অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি নাগবরক সিাজ ও নারী-সংগঠনসমূন র সানর্ বনয়বিি 

সংলাপ আনয়াজন করা এিং প্র্ৌর্ কি বসূবচ্ গ্র ণ করা। 

(ি)  অবধক সংখ্যক নারীনক বনি বাচ্ন কবিশন ও বনি বাচ্ন-কানজর বিবিন্ন প্ বানয় বননয়াগ েোন করা। 

(গ) বিষম্যমূলক আচ্রণ ও প্র্ৌন প্র নস্তা ও বনপীড়ন েবিনরানধ বনি বাচ্ন কবিশন একট সবক্রয় ও শবিশালী প্রসল 

স্থাপন করনি, িা পবরিীক্ষণ করনি এিং শাবস্তমূলক ব্যিস্থা বননি। 

(ঘ) নারীনের (ও পুরষনের) ওয়াি ব-সিা ও িানজট-সিানি অংশগ্র ণ বনবশ্চি করার জন্য স্থানীয় সরকানরর 

উন্নয়ন-িানজনটর িনে েনয়াজনীয় আবর্ বক িরাদ্ধ রািা। 

৭.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

ক)  স্থানীয় প্রর্নক জািীয় প্ বানয় নারীরা বনিবনয় ও বিষম্য ীন িানি রাজনীবিনি অংশগ্র ণ কনর নারীর স্বার্ ব 

রক্ষায় সবক্রয়  নি। 
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৮.১ ভূচমকা ও অগ্রগচতর সংচেপ্ত িণ যনা 

জনেশাসনন নারীর অংশগ্র ণ একট গুরুত্বপূণ ব সািাবজক ও েশাসবনক বিষয়, ্া নারীর ক্ষিিায়ন, নারী-পুরুক্ষষর 

সিিা ও সিানজর সািবগ্রক উন্নয়ননর জন্য িাৎপ্ বপূণ ব। বিগি েশকগুক্ষলায় বিশ্বব্যাপী জনেশাসননর বিবিন্ন স্তনর 

নারীনের অংশগ্র ণ উনেিন্াগ্যিানি প্রিনড়নে, িনি এিননা িা পুরুষনের তুলনায় অননক কি। িাংলানেনশর 

জনেশাসননর বিবিন্ন স্তনর নীবিবনধ বারণী পেস  গুরুত্বপূণ ব পনে নারীনের অংশগ্র ণ সাম্প্রবিক িেরগুনলানি 

উনেিন্াগ্যিানি বৃবদ্ধ প্রপনয়নে। জনেশাসননর বিবিন্ন স্তনর নারীরা েক্ষিার সনি োবয়ত্বপালন করনেন। এ োড়া 

বিবিন্ন িাবণবজযক েবিষ্ঠান ও বনরাপত্তািাব নীনিও অিোন রািনেন, ্া প্রেনশর সাবি বক উন্নয়ননর জন্য গুরুত্বপূণ ব। 

সরকাবর ও প্রিসরকাবর েশাসনন নারীনের অংশগ্র নণর বিবচ্ত্রযও বৃবদ্ধ প্রপনয়নে। িানের অংশগ্র ণ েশাসন প্রর্নক 

আইনেণয়ন, িাঠপ্ বানয় িাস্তিায়ন, আইনেনয়াগ, উন্নয়ন-পবরকল্পনা েণয়ন ও কূটনীবি প্ বন্ত বিস্তৃি; প্র্িন—তাঁরা 

সবচ্ি, রােদূি, উপািার্ য, প্রজলােশাসক, উপনজলা বনি বা ী কি বকিবা, পুবলশ-কি বকিবা ইিযাবে পনে আসীন  নয়নেন। 

প্রেনশ সরকার ও স্বায়ত্তশাবসি েবিষ্ঠানগুনলা চ্াকবরনক্ষনত্র অন্যিি েধান বননয়াগকিবা। িাংলানেশ স্বাধীন  ওয়ার পর 

প্রর্নক জনেশাসনন নারীর অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ প্রপনয়নে। ২০২৩ সানল েশাসনন বসবনয়র সবচ্ি, সবচ্ি ও সিি্ বাোর ৮৫ 

জন কি বকিবার িনে নারী বেনলন ১০ জন93 এিং স্বায়ত্তশাবসি েবিষ্ঠান ও কনপ বানরশনন প্রগ্রি ১ স্তনর ৫৮৫ জননর 

িনে ৭৫ জন নারী কি বরি বেনলন94। সরকানরর চিচিন্ন মন্ত্রণালয় এিং চিিাক্ষগ কি বকিবা প্ বানয় (১ি-৯ি প্রগ্রি) প্রিাট 

৪২৭৮ জক্ষনর িনে ৯১২ জন (প্রায় ২১ শিাংশ) নারী বেনলন।95 

বিগি কনয়ক েশনক নারীনের উচ্চবশক্ষার সুন্ানগর সানর্ জনেশাসনন প্র্াগোননর আগ্র  বৃবদ্ধ প্রপনয়নে। ১৯৭৬ সানল 

সরকাবর চ্াকবরনি নারীনের জন্য প্রকাটা-েস্তািনা চ্ালু  নয়বেল, ্া ২০১৮ প্ বন্ত বিযিান বেল (কম যকতযা প্ বানয় ১০ 

শতাংশ এিং কি বচ্াবর প্ বানয় ১৫ শতাংশ)। প্রেনশ নারী-পুরুনষর সিিা বনবশ্চি করনি এ সরকাবর নীবিিালা কা্ বকর 

করায় েশাসননর বিবিন্ন স্তনর নারীর অংশগ্র ণ িানড়। প্রশাসক্ষন িতযমাক্ষন সচিি/চসচনয়র পক্ষে মমাে কম যকতযা ৭৭ জন, 

র্ার মক্ষধ্য ১৩ জন রক্ষয়ক্ষেন নারী।96 এোড়া, মমাে ৬৪ মজলায় মজলা প্রশাসক পক্ষে নারী ১৮ জন। মেক্ষশর চনম্ন 

আোলক্ষত মমাে ২১৭৯ জন চিিারক্ষকর মক্ষধ্য ৬২৫ নারী-চিিারক এিং উচ্চ আোলক্ষত প্রায় ১০০ চিিারপচতর মক্ষধ্য 

িতযমাক্ষন ১০ জন নারী-চিিারপচত রক্ষয়ক্ষেন।97 

৮.২ বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা এিং িযাক্ষলঞ্জ 

জনেশাসননর বিবিন্ন স্তনর নারীনের অংশগ্র ণ িাড়নলও এিননা িা পুরুষনের তুলনায় কি, বিনশষি বসদ্ধান্তগ্র ণ ও 

প্রনতৃত্ব প্ বানয়। ২০২৩ সানল িন্ত্রণালয়, সংস্থা, বিিাগীয় ও প্রজলােশাসন এিং স্বায়ত্তশাবসি েবিষ্ঠানন প্রিাট 

১৪,৪৩,৫১৮ জন কিীর িনে ৪,০৯,০৬৮ (২৮ শিাংশ) জন নারী।98 বিিাগীয় িা প্রজলা-কা্ বালনয় ১০-১২ প্রগ্রনির 

পনে নারীনের অংশগ্র ণ ২০২৩ সানল বেল িাত্র ৭.৬৭ শিাংশ। একইিানি, িন্ত্রণালয়, বিিাগ, েপ্তর ও অবধেপ্তনর ১৭-

২০ প্রগ্রনির পনে নারীনের অংশগ্র ণ বেল ১৬ শিাংশ-এর বননচ্। িাঠপ্ বানয়র কা্ বালনয় ১৩-১৬ প্রগ্রনির পনে নারীনের 

অংশগ্র ণ বেল ১৩.৩৮ শিাংশ এিং ১৭-২০ প্রগ্রনির পনে িাত্র ১২.৭ শিাংশ। অর্চ্ এসি পনে সাধারণি উচ্চ িা 

েযুবিগি বশক্ষার েনয়াজন  য় না। স্বায়ত্তশাবসি সংস্থা ও করনপানরশনগুনলার প্রক্ষনত্র এ প্রগ্রিগুনলানি নারীনের 

অংশগ্র ণ আরও কি বেল। বনবে বি প্রিয়ানের জন্য বননয়াগকৃি ও অন্যান্য পেগুনলানি নারীনের অংশগ্র ণ সি 

কা্ বালনয় কি প্রেিা প্রগনে, শুধু িন্ত্রণালয় ও বিিাগ োড়া। অননক সিয়ই এর কারণ নারীনের বিবিন্ন েকার সািাবজক 

ও োবিষ্ঠাবনক চ্যানলনঞ্জর সেুিীন  ওয়া। একই কারক্ষণ প্রিসরকাবর িানির উচ্চ প্ বানয় নারীর অংশগ্র ণও কি। 

 
93 Rana, 2025. 
94 MoPA, 2023. 
95 সরকাবর কি বচ্ারীনের পবরসংখ্যান ২০২২, ২০২৩; ২০২৪ এর পবরসংখ্যান পাওয়া ্ায় নাই। ibid. 
96 See footnote 94. 
97 োচলম, ২০২৫. 
98 See footnote 94. 
ফুেক্ষনাে ৯৪-৯৯ পর্ যন্ত তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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নীবিগি েবিশ্রুবি ও অগ্রগবির পনরও, প্রজন্ডারবিবত্তক িাধা, বিষম্য ও সাংস্কৃবিক েবিিন্ধকিা নারীনের কি বনক্ষনত্র 

প্র্াগ প্রেওয়া, কযাবরয়ার িাোই ও বসদ্ধান্তগ্র ণ প্ বানয় ্াওয়ার প্রক্ষনত্র িাধা সৃবি কনর। 

সািাবজক রীবি ও োন-ধারণা: োর্বিকিানি নারীনের গাহ যস্থয ও সন্তান লালন-পালননর োবয়ত্ব িহন করনি  য়, ্া 

িানের কি বজীিনন অংশ গ্রহক্ষণর উপর েিাি প্রফনল। কি বজীিনন স্বাস্থযনসবিকা, বচ্বকৎসক ও বশক্ষক েভৃবি প্রসিামুলক 

কাজ নারীরা িাক্ষলা পারনিন িক্ষল ধক্ষর মনওয়া হয়, িাই এসি প্রক্ষনত্র নারীরা বননজরা প্রিবশ ্ান এিং িানের প্র্নি 

উৎসাব ি করা  য়। ্ার ফনল এ সকল প্রক্ষনত্র িানের সংখ্যা োয় পুরুনষর সিান। বকন্ত কাবরগবর, বনি বাণ, েনকৌশল ও 

ব্যিস্থাপনা প্রক্ষনত্র পুরুনষরা প্রিচশ েক্ষ—এ ধারণার ফনল প্রসিানন নারীর অংশগ্র ণ কি। এিনবক কি বনক্ষনত্র প্রিবশর 

িাগ প্রনতৃত্ব, নীবিবনধ বারণ ও বসদ্ধান্তগ্র ণমূলক কাজনক পুরুষনের জন্য উপযুি ধনর বননয় নারীনেরনক প্রস সি পনে 

োয়শই বিনিচ্না করা  য় না।  প্রক্ষত্রবিনশনষ এর ব্যবিক্রি  নলও িা এখক্ষনা কি। 

বসদ্ধান্তগ্র ণ প্ বানয় সীবিি েবিবনবধত্ব: নীবি বনধ বারণী কবিটগুনলানি নারীনের উপবস্থবি সীবিি, কারণ জনেশাসনন 

প্রেবরনি আসায় নারীরা পেি্ বাো ও প্রজযষ্ঠিায় বপবেনয় আনেন। এ োড়া নারী-প্রনতৃত্বনক অননক প্রক্ষনত্র স কিীনের 

েবিনরানধর সেুিীন  নি  য়, ফনল িানের কা্ বকাবরিা ও কতৃবত্ব িাধাগ্রস্থ  য়। 

কি বনক্ষনত্র  য়রাবন ও বিষম্য: কি বনক্ষনত্র অননক সিয় নারীরা প্রিৌবিক িা প্র্ৌন  য়রাবনর সেুিীন  ন।  য়রাবন 

েবিনরানধ বিযিান নীবিিালা ও ব্যিস্থার অিাি এিং সনচ্িনিার ঘাটবি র্াকায় অননক নারী অবিন্াগ করনি িয় 

পান। "িাংলানেশ সরকাবর কি বচ্াবর আইন, ২০১৮"-এ সরকাবর কি বচ্ারীনের চ্াকবর, আচ্রণ, শৃঙ্খলা ও অন্যান্য প্রসিা-

সংক্রান্ত বিষয়গুনলা অন্তর্ভ বি িনি, এ আইনন নারীর অবধকার, নারীপুরুষ সিিা িা প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ সম্পবকবি 

প্রকাননা স্পি বিধান প্রনই; ্বেও "সরকাবর কি বচ্াবর (আচ্রণ) বিবধিালা, ১৯৭৯" কি বচ্ারীনের বনবিক আচ্রণ সম্পনকব 

ও নারী-স কিীনের েবি আচ্রনণর বননে বশনা েোন কনর, বকন্ত প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধর বিষনয় এনি সরাসবর উনেি 

প্রনই। 

প্রজন্ডার-সংনিেনশীল নীবিিালা ও অিকাঠানিার অিাি: অবধকাংশ সরকাবর েবিষ্ঠানন কি বরি নারীনের জন্য 

েনয়াজনীয় নীবিিালার অিাি রনয়নে, প্র্িন: নিনীয়99 কি বঘণ্টা, বপতৃত্বকালীন ছুট ও বনরাপে কি বপবরনিশ। প্রিবশর 

িাগ অবফনস নারীনের জন্য আলাো বিশ্রািাগার, বশশু-বেিা্ত্ন প্রকন্দ্র িা িাতৃদুগ্ধপান করাননার জায়গা না র্াকায় 

নারীরা অবফস ও পাবরিাবরক োবয়নত্বর িারসাম্য রক্ষা করনি ব িবশি িান। এসি কারক্ষণ িারা অননক সিয় প্ বাপ্ত 

েবশক্ষণ, কি বশালা ও আন্তজবাবিক অবিজ্ঞিার সুন্াগ প্রর্নক িবিি  ন, এনি নারীনের প্রপশাগি উন্নয়ননও প্রনবিিাচ্ক 

েিাি পনড়। বনরাপে পবরি ণ ও আিাসন সুবিধার অিানি অননক নারী দূরিিী স্থানন কি বস্থনল প্র্নি আগ্র ী  ন না। 

পোয়নন বিষম্য: অননক প্রক্ষনত্র নারীরা োবয়ত্বশীল িা প্রকৌশলগিিানি গুরুত্বপূণ ব পনের কাজ সািলানি পারনিন না ধনর 

বননয় প্রস সি পনে িানের পোয়ন করা  য় না। ফনল পুরুষ-স কিীনের তুলনায় িানের প্রপশাগি অগ্রগবি িাধাগ্রস্ত  য়। 

চ্াকবরনি প্রনতৃত্বস্থানীয় ভূবিকা পাওয়ার জন্য নারীনের অবিবরি পবরশ্রি ও েক্ষিা েেশ বন করক্ষত  য়। প্রমাণ করক্ষত 

হয় প্র্, িারা পুরুষনের সিান েক্ষ। 

োবিষ্ঠাবনক েবিিন্ধকিা: পুরুষ-েধান অবফস সংস্কৃবির কারনণ নারীরা মনেওয়াচকযংক্ষয় বপবেনয় পক্ষড়ন, নারীরা 

িিািি েকাশ করনি সংনকাচ্ প্রিাধ কনরন এিং প্রকৌশলগি বসদ্ধান্তগ্র ণ-েবক্রয়া প্রর্নক িবিি  ন। অবধকাংশ 

িন্ত্রণালয় ও সরকাবর িা প্রিসরকাবর সংস্থায় নারীপুরুষ সিিা িোরবকর জন্য বিনশষ ইউবনট িা োবয়ত্বোপ্ত কি বকিবা 

প্রনই। মকাক্ষনা শবিশালী প্ বনিক্ষণ ও জিািবেব র ব্যিস্থা না র্াকায় অননক সিয় নারীর অগ্রগবি ির্  নয় পনড়। 

বনরাপত্তা ও সুরক্ষার অিাি: িাঠপ্ বানয় কাজ করা চ্াকবরজীিী নারীরা অননক সিয় বনরাপত্তা ঝৌঁবকর িনে র্ানকন, 

বিনশষ কনর আইনশৃঙ্খলা িাব নী, গ্রািীণ উন্নয়ন, েনকৌশল ও েশাসবনক কানজ। মর্মন—সড়ক ও জনপথ চিিাক্ষগ 

কম যরত একজন নারী-কম যকতযা কাজ-তোরচকর সময় স্থানীয় গুো িা োকাতেক্ষলর সম্মুখীন হক্ষত পাক্ষরন, র্া ব্যচক্তগত 

 
99 flexible 
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চনরাপিার ঝুঁচক; আিার ঠিকাোররা মেোর পাওয়া চনক্ষয় অক্ষনক ধরক্ষনর আক্রমণাত্মক আিরণ কক্ষর থাক্ষক, র্া 

সামলাক্ষত চগক্ষয় উপক্ষজলা িা মজলার প্রক্ষকৌশল কম যকতযা নারী হক্ষল ঝুঁচকর মক্ষধ্য থাকক্ষত পাক্ষরন। 

আউটনসাবস বংনয় নারীর জন্য ব্যিস্থা না র্াকা: সরকাবর পনের বনম্নস্তনর—বিনশষ কনর বফেি িা আউটনসাবস বং 

পেগুনলানি—৫,১০৩ট পনের িনে নারী-কিীনের সংখ্যা িাত্র ৮১৪ জন (প্রায় ১৬ শিাংশ)।100 অর্চ্ োয়শই এসি 

কানজ ঊচ্চ অর্িা বিনশষাবয়ি বশক্ষার েনয়াজন কি। তৃিীয় ও চ্তুর্ ব প্রশ্রচণর পেগুক্ষলার অবধকাংশ আউেক্ষসাচস যংক্ষয়র 

িােনি পূরণ করা  য়। এ আউটনসাবস বং নীবিিালায় নারীর বননয়ানগর জন্য প্রকান ইবিিাচ্ক বননে বশনা না-র্াকায় 

নারীর বননয়াগ কি  নয়নে। 

৮.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

৮.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

িাংলানেনশ প্রজন্ডার-সংনিেনশীল জনেশাসন গক্ষড় প্রিালার জন্য আইবন, নীবিগি, োবিষ্ঠাবনক ও কি বসূবচ্বিবত্তক 

বিবিন্ন ব্যিস্থা গ্র ণ করা েনয়াজন। বননম্ন েবিট প্রক্ষনত্র েস্তাবিি করণীয় বিষয়গুনলা তুনল ধরা  নলা: 

৮.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক)  সরকাচর, মিসরকাচর ও সকল িাচণচজযক প্রচতষ্ঠাক্ষন ২ সপ্তাহ চপতৃেকালীন ছুটি প্রিলক্ষনর জন্য আইন প্রণয়ন 

করা। 

৮.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

৮.৩.১.২.১ বিবধিালা সংনশাধন 

ক) ‘সরকাবর কি বচ্ারী আচ্রণ বিবধিালা ১৯৭৯’ এিং ‘শৃঙ্খলা ও আবপল বিবধিালা ২০১৮’ প্ বানলাচ্না ও 

সংনশাধন: ২০০৯ সানল উচ্চ আোলনির প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ সংক্রান্ত বননে বশনার আনলানক প্ বানলাচ্না 

কনর প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধ গ্র ণন্াগ্য আচ্রণ ও জিািবেব র বিধান অন্তর্ভ বি করা। 

খ) সংনশাবধি সরকাবর কি বচ্ারী আচ্রণবিবধনি নারী-স কিীনের েবি প্রপশাোর ও সোনজনক আচ্রনণর 

সংজ্ঞা স্পিিানি উনেি করা, ্ানি প্রকান আচ্রণ  য়রাবন, বন্ বািন িা বনপীড়ন ব নসনি গণ্য  নি, িা 

পবরষ্কারিানি ব্যাখ্যা করা  য়। অনুরুপিানি ‘সরকাবর কি বচ্ারী (শৃঙ্খলা ও আবপল) বিবধিালা ২০১৮’-প্রি, 

মর্ন র্ভিনিাগীনের জন্য েবিকার ব্যিস্থা ও অবিন্াগ জানাননার েবক্রয়া বনবে বি করা  য় এিং সম্ভাব্য 

েশাসবনক ব্যিস্থা ও শাবস্তমূলক পেনক্ষপগুনলা স্পিিানি উনেি র্ানক এিং এিানন েনণ্ডর বিবত্তর প্রক্ষনত্র 

কি বস্থনল প্র্ৌন  য়রাবন অন্তর্ভ বি করা  য়। 

গ)  মিসরকাচর খাত ও কক্ষপ যাক্ষরে সকল প্রচতষ্ঠাক্ষন েয়মাস প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটি িালুর জন্য অধ্যাক্ষেশ জাচর 

করা। 

৮.৩.১.২.২ আউটনসাস ব নীবিিালা প্ বানলাচ্না ও নারী-কিী বননয়ানগর জন্য ইবিিাচ্ক ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

ক) অর্ ব িন্ত্রণালয়-েণীি আউটনসাস ব বিষয়ক নীবিিালা প্ বানলাচ্না ও সংনশাধন করা, ্ানি নারীর অংশগ্র ণ 

বনবশ্চি করা  য়।101 ্বেও এ বননয়াগগুনলা প্রসিাচুবির আওিায়, িব্যও এনি েনেয় প্রসিার ধরন উনেি 

করার পাশাপাবশ, প্র্সি কিীর প্রক্ষনত্র িানেণ্ড অনুসরণ করনি  নি, কী িানিসম্পে লাগনি এিং িানি 

 
100 MoPA, 2023. তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
101 নীবিিালাট এই িের পুনবি বনিচ্না করা  নে িনল অর্ ব বিিানগর সানর্ বিঠনক জানা ্ায়। 
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নারীর জন্য কি বসংস্থানন ইবিিাচ্ক ব্যিস্থা, কি বপবরনিশ, িজুচর, িাতৃত্বকালীন ছুট, প্র্ৌন বনপীড়ন ও 

প্রশাষনণর েবিনরাধ েভৃবি বিষনয় সরকাবর নীবিিালা েণয়ন ও অনুসরনণর বিধান অন্তর্ভ বি করা। 

৮.৩.১.২.৩ কি বনক্ষনত্র প্র্ৌন  য়রাবন প্রিাকাবিলা করা। 

ক) ি ািান্য  াইনকানট বর বননে বশনা অনু্ায়ী সকল িন্ত্রণালয় ও েবিষ্ঠাননক একট মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাধ 

নীবিিালা েণয়ন কনর এিং নারী-কম যকতযাপ্রক েধান কনর অবিন্াগ কবিট গঠন ও কা্ বকর করার বননে বশনা 

োন করা। 

৮.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৮.৩.১.৩.১ জনেশাসনন নারী-পুরুষ বিষম্য বনরসন সংক্রান্ত নীবিিালা ও পেনক্ষপ িাস্তিায়ন িোরবক ব্যিস্থা। 

ক) জনেশাসনন নারী-পুরুষ বিষম্য বনরসন সংক্রান্ত সকল আইন ও বিবধিালার িাস্তিায়ন িোরবকর ব্যিস্থা 

েবিষ্ঠা করা। 

খ) জনেশাসনন সকল িন্ত্রণালয়, বিিাগ, সংস্থা, সরকাচর ও আধা-স্বায়ত্তশাবসি েবিষ্ঠানগুনলার সকল প্ বানয় 

কিীনের পুরুষ, নারী ও বিনশষ চ্াব োসম্পন্ন ব্যবিনের জন্য অনুকূল কানজর পবরনিশ প্ বানলাচ্না করার 

লনক্ষয একট িোরবক ও প্ বনিক্ষণ প্রসল স্থাপন করা। 

গ) কম যক্ষেক্ষত্র নারী-পুরুক্ষষর বিষম্য সংক্রান্ত অবিন্াগ গ্র ণ ও বনষ্পবত্তর জন্য জনেশাসন িন্ত্রণালনয়র অধীনন 

একট পৃর্ক অবিন্াগ-বনষ্পবত্ত ব্যিস্থা েবিষ্ঠা করা। 

৮.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

৮.৩.১.৪.১ নারীিান্ধি কি বপবরনিশ বনবশ্চি করা। 

ক) বিবিন্ন িন্ত্রণালয় বিিাগ, েপ্তর, অবধেপ্তর ও সংস্থাসমূন র স্থানীয় প্ বায় মথক্ষক জািীয় প্ বায় প্ বন্ত কি বরি 

নারী ও বিনশষ চ্াব োসম্পন্ন ব্যবিনের জন্য অনুকূল কানজর পবরনিশ বনবশ্চি করার লনক্ষয সরকাবর, 

স্বায়ত্তশাবসি ও আধা-স্বায়ত্তশাবসি এিং প্রিসরকাবর েবিষ্ঠানন কি বস্থনল উপযুি সুবিধা; প্র্িন—কানজর 

স্থান, টয়নলট, আিাসন, বশশু-বেিা্ত্ন ব্যািস্থা, প্রেস্ট বফবিং কন বার, পবরি ণ ও বনরাপত্তা বনবশ্চি করনি 

সকলনক বননে বশ প্রেওয়া। 

৮.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৮.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) ‘িাংলানেশ সরকাবর কি বচ্ারী আইন ২০১৮’, সরকাবর কি বচ্ারী ছুট ও অন্যান্য আইন ও বিবধিালা 

প্ বানলাচ্না কনর এিং ২০০৯ সানলর  াইনকানট বর চনক্ষে যশ ও আন্তজবাবিক নীবিিালার আক্ষলাক্ষক নারী-পুরুষ 

সিিা, বিষম্য বনরসন, প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ, িাতৃত্বকালীন ও বপতৃত্বকালীন ছুট েভৃবি বিষনয় সুবনবে বি 

ধারা পবরিিবন িা অন্তর্ভ বি কনর অনুনিােন ও িাস্তিায়ন করা। 

খ) জনেশাসননর সকল আইন ও নীবি সংস্কানরর সিয় বিযিান জািীয় নারী উন্নয়ন নীবি এিং নারীপুরুষ 

সিিার সানর্ সািঞ্জস্য বনবশ্চি করা। 

গ) বিনশষ প্রক্ষনত্র, প্র্িন: মৃি সন্তান েসি, সন্তাননর মৃতুয অর্িা বদ্বিীয় বিিান র প্রক্ষনত্র সন্তান  নল, নারীনের 

জন্য দুইিার িাতৃত্বকালীন ছুটর বিধান বশবর্ল করার (৪ িার প্ বন্ত) ব্যিস্থা রািা। এ োড়া সন্তান েত্তক 

গ্র নণর প্রক্ষনত্র িাতৃত্বকালীন ও বপতৃত্বকালীন ছুটর বিধান রািা। 
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৮.৩.২.২ নীচতসংক্রান্ত 

ক) সকল স্তনর নারীনের অংশগ্র ণ ও েবিবনবধত্ব িাড়াননার জন্য নারীর পনক্ষ বিনশষ পেনক্ষপ102 গ্র ণ করা। 

সরকাবর ও প্রিসরকাবর সকল প্রিাি ব ও কবিশনন কিপনক্ষ এক-তৃিীয়াংশ নারী-েবিবনবধ বনবশ্চি করনি 

নীবিিালা েণয়ন ও জাচর করা। 

খ) বিবসএস স  সকল সরকাবর চ্াকবরনি নারী, েবিিন্ধী ও অন্যান্য সুবিধািবিিনের অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ ও বনবশ্চি 

করার জন্য বননয়াগ ও পনোন্নবিনি নারীর পনক্ষ বিনশষ পেনক্ষপ গ্র ণ করা। 

৮.৩.২.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৮.৩.২.৩.১ জনেশাসনন নারীনের বননয়াগ বৃবদ্ধ করা। 

ক) সকল িন্ত্রণালয়, বিিাগ, সংস্থা, সরকাচর ও আধা-স্বায়ত্তশাবসি েবিষ্ঠানগুনলার প্রগ্রি অনুসানর সকল প্ বানয় 

কিীনের পুরুষ-নারী বিিাজননর িিবিান অিস্থা প্ বানলাচ্না করা। প্র্িানন নারীনের উপবস্থবি কি, প্রসিানন 

বিযিান েবিিন্ধকিা ও সীিািদ্ধিা বচ্বিি কনর সকল প্রক্ষনত্র নারীনের অংশগ্র ণ বৃবদ্ধর জন্য সম্ভাব্য 

ইবিিাচ্ক পেনক্ষপ প্রনওয়া। 

খ) অগ্রাবধকারবিবত্তনি সকল িন্ত্রণালয় ও সংস্থাসমূন  শূন্যস্থানসমূ  পূরণ করা ও এ-প্রক্ষনত্র নারীনের অগ্রাবধকার 

েোন করা। আনগ ঘনট ্াওয়া বিষম্য/অসিিা সংনশাধন কনর নারীর অগ্রগবির জন্য অস্থায়ী স ায়ক 

পেক্ষেপ গ্র ণ করা, ্ানি সকল স্তনর নারীনের অংশগ্র ণ ও েবিবনবধত্ব বৃবদ্ধ পায়। িাই বকছু প্রক্ষনত্র বিনশষ 

ব্যিস্থায় প্রকিল নারীনের বননয়াগ প্রেওয়া। 

গ) বননয়াগ, পনোন্নবি ও েবশক্ষণ-সংক্রান্ত সকল িনথ্যর চলে-বিিাবজি বিন্যাসকরণ; অন্তি ০৩ িেনরর 

তুলনামূলক বিিরণীস  বনয়বিি িথ্য েকাশ ি াল রািা এিং ওনয়িসাইনট ও িাবষ বক েবিনিেনন েকাশ 

করা। 

 ) মর্সি খাত/প্রচতষ্ঠাক্ষন নারীক্ষের অংশগ্রহণ কমপক্ষে এক-তৃতীয়াংশ নয়, মসখাক্ষন বৃচদ্ধর জন্য ইচতিািক 

উক্ষযাগ মনওয়া। 

ঙ) সবচ্ি, প্রজলােশাসক, বিিাগীয় কবিশনার, উপনজলা বনি বা ী কি বকিবা েভৃবি সকল উচ্চপ্ বানয় েশাসন, 

িন্ত্রণালনয়র নীবি-বনধ বারণ, পবরকল্পনা েণয়ন ও িাস্তিায়নন নারীর অংশগ্র ণ বৃবদ্ধর জন্য অবধক  ানর নারী-

কি বকিবার পোয়ন করা। 

৮.৩.২.৩.২ জনেশাসনন নারী-পুরুষ বিষম্য বনরসনসংক্রান্ত নীবিিালা ও পেনক্ষপ িাস্তিায়ন িোরবক ব্যিস্থা করা। 

ক) সরকাবর চ্াকবরনি নারীনের টনক র্াকা বনবশ্চি করা। প্রকাবিি ১৯-এর অবিজ্ঞিার আনলানক িাবড় প্রর্নক 

কাজ ও নিনীয় কি বসিয় সুবিধা চ্াকুবর বিবধিালায় অন্তর্ভ বি করা। 

খ) সরকাবর নীবিিালা অনুসানর স্বািী ও স্ত্রীর কাোকাবে জায়গায় পোয়ননর বিযিান নীবিিালার িাস্তিায়ন 

বনবশ্চি করা। 

গ) ি ািান্য  াইনকানট বর বননে বশনা অনু্ায়ী বিবিন্ন িন্ত্রণালনয় প্র্ৌন  য়রাবন-প্ররানধ অবিন্াগ কবিটর 

কা্ বকাচরিা বনয়বিি প্ বানলাচ্না করা। 
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৮.৩.২.৩.৩ জনেশাসননর বসদ্ধান্তগ্র ণ প্ বানয় নারীর অংশগ্রহণ ও েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

ক) সরকানরর বিবিন্ন বিিাগ, েপ্তর ও অবধেপ্তনর বসদ্ধান্তগ্র ণ প্ বানয় নারীর চুবিবিবত্তক বননয়াগ এিং ল্যাটানরল 

এবির বিধান রািা। চ্াকবরর বিধানািচল প্ বানলাচ্না কনর েনয়াজনন বিনশষ বিধান অন্তর্ভ বি করা। 

খ) জনেশাসননর উচ্চপ্ বায় বসদ্ধান্তগ্র ণকারী কবিটগুক্ষলাক্ষত অন্তি ৩০শতাংশ নারী-েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

৮.৩.২.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

৮.৩.২.৪.১ জনেশাসনন কি বনক্ষনত্র নারীনের আগ্র  বৃবদ্ধর জন্য িথ্য েকাশ ও নারীিান্ধি কম যপচরক্ষিশ বতচর করা। 

ক) কি বনক্ষনত্র নারীনের আগ্র ী করার জন্য সুন্াগ-সুবিধা সম্পবকবি িথ্য ওনয়িসাইনট েকাশ করা। 

খ) চ্াকবরর বিজ্ঞাপনন “নারীনেরনক আনিেনন উৎসাব ি করা  নে” িাকযট যুি করা। 

গ) কি বপবরনিশ বনবশ্চিকরণ: বিবিন্ন িন্ত্রণালয় বিিাগ, েপ্তর , অচধেপ্তরসমূক্ষহর স্থানীয় প্ বায় মথক্ষক জািীয় 

প্ বায় প্ বন্ত কি বরি সকল নারীর কানজর অনুকূল পবরনিশ, ্র্া: বশশু-বেিা্ত্ন ব্যিস্থা, প্রেস্ট বফবিং কন বার, 

আলাো টয়নলট, আিাবসক ব্যিস্থা ও বনরাপে পবরি ণ-সুবিধার িাস্তিায়ন িোরবক করা। 

৮.৩.২.৪.২ নারী-কি বচ্ারী ও কি বকিবানের সক্ষিিা বৃবদ্ধ এিং প্রনতৃত্ব বিকাশ। 

ক) সকল সরকাবর েবশক্ষণ-েবিষ্ঠানন নারী-পুরুনষর সিিা বিষনয় েবশক্ষণব্যিস্থা গ্রহণ করা; বিষয়িস্তু 

প্ বানলাচ্না,  ালনাগাে ও আধুবনকায়ন (েযুবি ব্যি ার, বশিনপদ্ধবি) করা এিং অন্তি েবি ০৩ িেনর 

সকনলর একিার ঝালাই পাঠ করা। 

খ) নতুন বননয়াবজি সকল কিীর জন্য বিবিন্ন শািায় কাজ করার সুন্াগ, প্রিন্টরবশপ কি বসূবচ্ চ্ালু করা, ্ানি 

মজযষ্ঠ কি বকিবারা কবনষ্ঠ কি বকিবানের পরািশ ব বেনি পানরন। 

গ) ব্যবনয়াবে েবশক্ষনণ প্রপশাগি আচ্রণ ও উপস্থাপনা বিষয় অন্তর্ভ বি করা। 

 ) নারীনের জন্য প্রনতৃত্ব-েবশক্ষণ: বসদ্ধান্তগ্র ণমূলক ভূবিকার জন্য েনিশ, িে ও বসবনয়র প্ বানয়র নারীনের 

জন্য বিনশষাবয়ি প্রনতৃত্ব-েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা। 

ঙ)  প্রনটওয়াবকবং প্ল্যাটফি ব (interagency network): বিবিন্ন িন্ত্রণালয় বিিাগ, েপ্তর , অবধেপ্তর ও 

সংস্থাসমূন র নারী-কি বকিবানের জন্য এিন একট প্রফারাি বিবর করা, প্র্িানন িারা অবিজ্ঞিা বিবনিয় 

করনি পানরন এিং নারী-পুরুষ সিিাবিবত্তক নীবির পনক্ষ সবেবলিিানি কাজ করনি পানরন। েনিযক 

বিিাগ ও সংস্থায় িা প্রপশার নারীনের জন্য প্রনটওয়াকব করনি উৎসা  প্রেওয়া, ্ানি পারস্পবরক অবিজ্ঞিা 

বিবনিয় ও বশক্ষা লাি করা ্ায়। 

৮.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

ক)  জনপ্রশাসক্ষন সকল চসদ্ধান্ত গ্রহক্ষণ নারীর অংশগ্রহণ হক্ষি সমান, েে ও ম্ বাো সম্পন্ন। 
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৯.১ ভূচমকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

বিষম্যমূলক প্রথা ও কাঠাক্ষমাগত িাধাগুক্ষলা মমাকাচিলায় এিং সািাবজক ি্ বাো ও নারী-পুরুষ সমতা-প্রচতষ্ঠার জন্য 

নারীর চশো অপচরহার্ য। বশক্ষা নারীর জ্ঞান ও েক্ষিা বৃবদ্ধর পাশাপাবশ সািাবজক ও অর্ বননবিক অংশগ্র ণনক সম্ভি 

কক্ষর, বসদ্ধান্ত গ্র নণর ক্ষিিা বৃবদ্ধ কনর, নারীর অিোনক্ষক স্বীকৃচত চেক্ষয় গিানুগবিক োন-ধারণানক পবরিিবন করনি 

সা ায্য কনর। তাই চশোয় ধম য, িণ য, মশ্রচণ, জাচতগত পচরিয়, মিৌগচলক অিস্থান ও শারীচরক সেমতা চনচি যক্ষশক্ষষ 

সকল সম্প্রোক্ষয়র নারীর সক্ষি যাচ্চ অংশগ্রহণ চনচিত করক্ষত র্থার্থ পেক্ষেপ গ্রহণ করা অতযািশ্যক। 

চিগত সমক্ষয় চিচিন্ন উন্নয়ন-নীচতমালা গ্রহণ ও কার্ যক্রম পচরিালনার ফক্ষল নারীচশোয় অক্ষনক অগ্রগচত অচজযত হক্ষয়ক্ষে। 

শ রািনল স্কুলসমূন  অিকাঠানিাগি সুবিধা বৃবদ্ধ ও েিযন্ত অিনল বশক্ষােবিষ্ঠান গনড় প্রিালার ফনল োর্বিক প্ বানয় 

িবিবর  ার নারী ৯৭.৮১ শিাংশ ও পুরুষ ৯৭.৫২ শিাংশ এিং বশক্ষার্ীর ঝনর পড়ার  ার হ্রাস প্রপনয় র্থাক্রক্ষম ১৩.১৯ 

শিাংশ ও ১৪.৮৮ শিাংশ।103 এোড়া, োর্বিক বিযালনয় ৬০ শিাংশ নারী-বশক্ষক বননয়ানগর নীবিগি বসদ্ধানন্তর 

ফনল নারীনের কানজর সুন্াগ বৃবদ্ধ প্রপনয়নে এিং িিবিানন োর্বিক প্ বানয় বশক্ষকনের িনে ৭০ শিাংশ নারী-বশক্ষক 

বননয়াবজি আনেন। িােবিক ও উচ্চ িােবিক প্ বানয় নারী-বশক্ষার্ীনের  ার ৫০ িানগর প্রিবশ বৃবদ্ধ প্রপনয়নে। ওয়ার্ল্ব 

ইনকানবিক প্রফারাি কতৃবক েকাবশি প্রলািাল প্রজন্ডার গ্যাপ বরনপাট ব, ২০২৩ অনু্ায়ী েবক্ষণ এবশয়ার প্রেশগুনলার িনে 

িাংলানেশ িােবিক বশক্ষায় িবিবর প্রক্ষনত্র প্রজন্ডারসিিা অজবন কনরনে। িােবিনক িবিবর  ার নারী ৮৬.২৭ শিাংশ 

ও পুরুষ ৬৫.১৯ শিাংশ। এ োড়া ‘িাংলানেশ বশক্ষা পবরসংখ্যান ২০২২’ অনু্ায়ী নারী ও পুরুনষর িনে িয়স্ক 

সাক্ষরিার  ার ্র্াক্রনি ৭৩.০ শিাংশ ও ৭৮.২ শিাংশ।104 এ োড়া, েবিট বিিাগীয় শ নর ১ট কনর নারী 

পবলনটকবনক ইসটটউট ও বিিাগীয় সেনর ৮ট নারী কাচরগচর প্রচশেণক্ষকন্দ্র স্থাপন এিং  কাবরগবর বশক্ষােবিষ্ঠানন 

নারীনের অংশগ্র ণ ৫০ শিাংশ-এ উন্নীি করার পচরকল্পনা গ্রহণ করা হক্ষয়ক্ষে। 

৯.২ বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ 

নারীচশোর অক্ষনক মেক্ষত্র উক্ষেখক্ষর্াগ্য অগ্রগচত হক্ষলও এখক্ষনা সকল মেক্ষত্র বিষম্য চিক্ষলাপ হয়চন এিং চিচিন্ন প্রাচন্তক 

নারীক্ষের চশোয় অংশগ্রহণ সহজ ও সুলি হয়চন। প্রলািাল প্রজন্ডার গ্যাপ বরনপাট ব (২০২৩) অনু্ায়ী উচ্চ বশক্ষা এিং 

চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, প্রক্ষকৌশল ও গচণক্ষত স্নািক বিবগ্রধারীর প্রক্ষনত্র িাংলানেনশ নারী-পুরুক্ষষর মক্ষধ্য দৃশ্যিান পাথ যকয 

পবরলবক্ষি  য়।105 উচ্চ বশক্ষায় নারী-বশক্ষার্ী িবিবর  ার ১৬.৫১ শিাংশ ও পুরুষ-বশক্ষার্ী িবিবর  ার ২৪.৭৮ 

শিাংশ।106 অপরবেনক, চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, প্রক্ষকৌশল ও গচণক্ষত স্নািক বিগ্রীধারীনের িনে ৭৯.৪ শিাংশ পুরুনষর 

বিপরীনি নারী রনয়নে িাত্র ২০.৬ শিাংশ। িােবিক ও উচ্চ িােবিনক নারীনের পানশর  ার িানলা র্াকা সনেও 

িাংলানেনশর বিশ্ববিযালয়গুনলানি নারী-বশক্ষার্ীনের িবিবর  ার পুরুনষর তুলনায় অননক কি।107 এোড়া ‘িাংলানেশ 

বশক্ষা পবরসংখ্যান ২০২২’ অনু্ায়ী িােবিনক ৩৩.২৫ শিাংশ পুরুষ-বশক্ষার্ী ঝনর-পড়া  ানরর বিপরীনি নারী-

বশক্ষার্ী ঝনর-পড়ার  ার ৪০.৭৮ শিাংশ।108 একই েবিনিেনন োপ্ত িথ্য অনু্ায়ী, উচ্চ বশক্ষায় িবিবর  ার পুরুষ 

২০.১ শিাংশ ও নারী ১৭.২ শিাংশ। অর্ বাৎ উচ্চ বশক্ষায় িবিব ও িােবিনক ঝনর-পড়া বশক্ষার্ীনের প্রক্ষনত্র অচধকাংশ 

নারী। 

চিচিন্ন নীচতমালা ও উক্ষযাগ থাকা সক্ষত্ত্বও চশোয় নারীক্ষের এ চপচেক্ষয় পড়ার কারণগুক্ষলার মক্ষধ্য অন্যতম িাল্যচিিাহ। 

িাল্যবিিান র কারনণ চশো মথক্ষক মমক্ষয়বশশুর ঝনর পড়ার  ার সি মথক্ষক প্রিবশ, তক্ষি িাল্যচিিাহ একক মকাক্ষনা কারণ 

নয়। এর সাক্ষথ সমাক্ষজ নারীর অিস্থান ও নারী-পুরুক্ষষর ভূচমকা চনক্ষয় প্রিচলত ধ্যান-ধারণা প্রিািক চহক্ষসক্ষি কাজ কক্ষর। 

 
103 BANBEIS, 2023. 
104 ibid. 
105 World Economic Forum, 2023. 
106 BANBEIS, 2023 
107 Siddiqa & Braga, 2019. 
108 BANBEIS, 2023. 
ফুেক্ষনাে ১০৩-১০৮ পর্ যন্ত তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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নারীর আচথ যক ও সামাচজক চনরাপিা মনই।  পচরিাক্ষর, সমাক্ষজ ও রাক্ষে নারীর চনরাপিার অিাি রক্ষয়ক্ষে এিং নারীর 

উপর মর্ৌন হয়রাচন ও মর্ৌন সচহংসতা একটি সাধারণ চিষয় হক্ষয় োঁচড়ক্ষয়ক্ষে। চনরাপিার কারণ মেচখক্ষয় অক্ষনক মা-িািা 

মমক্ষয়চশশুক্ষের চিক্ষয় চেক্ষয় চেক্ষি। র্চেও িা এটি মকাক্ষনািাক্ষিই নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের চনরাপিা চনচিত কক্ষর না। এ 

োড়া, পড়াক্ষশানা মশক্ষষ কম যক্ষেক্ষত্রর সুক্ষর্াক্ষগর অিাি ও সম্ভাব্য কম যক্ষেত্র-সম্পক্ষকয ধারণা না থাকায় মমক্ষয়ক্ষের উচ্চ 

চশোর মপেক্ষন মা-িািা চিচনক্ষয়াগ করক্ষত আগ্রহী হয় না। আিার প্রতযন্ত অঞ্চক্ষল িসিাস এলাকার চনকেস্থ পর্ যাপ্ত উচ্চ 

মাধ্যচমক ও কাচরগচর চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর অিাি থাকায় অক্ষনক্ষকই মমক্ষয়চশশুক্ষের পড়াক্ষশানা িাচলক্ষয় মর্ক্ষত আগ্রহী হয় না 

এিং সমাধান চহক্ষসক্ষি চিক্ষয় চেক্ষয় মেয়। 

রাস্তা- াে ও জনসমাগমস্থক্ষল নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের িলাক্ষফরার চনরাপিার অিাি একটি গুরুতর সমস্যা। জাতীয় কন্যা 

চশশু এেক্ষিাক্ষকচস মফারাক্ষমর (২০১৯) একটি গক্ষিষণা অনুর্ায়ী, ৯৮ শতাংশ নারী ও মমক্ষয়চশশু জনপচরসক্ষর মর্ৌন 

মহনস্তা ও উতযক্তকরক্ষণর চশকার হক্ষয়ক্ষে। আিার ইউএনচেচপ-র ২০২২-এর একটি অনলাইন জচরক্ষপ পাওয়া চগক্ষয়ক্ষে, 

৮৭ শতাংশ নারী জনপচরসক্ষর মর্ৌন মহনস্তা ও উতযক্তকরক্ষণর চশকার হয় এিং এর মাক্ষঝ ৩৬ শতাংশ গণপচরিহক্ষন 

চনয়চমত মর্ৌন হয়রাচনর চশকার হক্ষয় থাক্ষক। আিার অন্যচেক্ষক কম যসংস্থাক্ষনর সুক্ষর্াক্ষগর অিাক্ষি মিকার মেক্ষল ও 

পুরুক্ষষরা রাস্তায় আড্ডা মেয় এিং চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন র্াওয়া আসার পক্ষথ নারী ও কন্যাচশশুক্ষের উতযক্ত ও মহনস্তা কক্ষর 

থাক্ষক, র্া চশো মথক্ষক নারীক্ষের ঝক্ষর পড়ক্ষত ভূচমকা পালন কক্ষর। 

োচরদ্র্য ও প্রিচলত ধ্যান-ধারণায় নারীর চশোর মপেক্ষন পচরিাক্ষরর অথ য ব্যয় করার অচনিা ঝক্ষর পড়ার আক্ষরকটি 

কারণ। ধক্ষর মনওয়া হয়, নারীর কম যক্ষেক্ষত্র প্রক্ষিক্ষশর সুক্ষর্াগ মনই এিং মস অথ য উপাজযন কক্ষর পচরিাক্ষরর ব্যয় িহন 

করক্ষত সেম নয়। আিার মমক্ষয়সন্তান উপাজযন কক্ষর পচরিাক্ষরর খরি িহন করক্ষি—এো প্রতযাচশত নয়; ধক্ষর মনওয়া 

হয়, এ োচয়ে পুত্রসন্তানক্ষের। 

চশোয় সুক্ষর্াগ ও অচিগম্যতা বৃচদ্ধ মপক্ষলও চশোর মান মসিাক্ষি উন্নত হয়চন। চিযমান চশোব্যিস্থা একজন 

চশোথীক্ষক িচিষ্যত কম যক্ষেত্র ও শ্রমিাজাক্ষরর িাচহো অনুর্ায়ী েে কক্ষর তুলক্ষত পারক্ষে না। পাশাপাচশ শ্রমিাজাক্ষরর 

িাচহো, উপাজযন ও উচ্চ চশোয় সুক্ষর্াগ সম্পক্ষকয ধারণা প্রোন ও জ্ঞান বতচর করক্ষত পারক্ষে না। 

চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত ও প্রক্ষকৌশলসংক্রান্ত উচ্চ চশোয় নারীক্ষের উৎসাচহত করা হয় না। ধক্ষর মনওয়া হয়, নারীরা এসি চিষয় 

পারক্ষি না। আিার এ চিষয়ক চিযমান শ্রমিাজাক্ষর নারীক্ষের অংশগ্রহণ কম এিং মর্সি নারী আক্ষে, তাক্ষের উোহরণ 

সামক্ষন চনক্ষয় আসা হয় না। এ োড়াও চিজ্ঞানচশো মথক্ষক কী ধরক্ষনর উপাজযনেম কাক্ষজ নারী যুক্ত হক্ষত পারক্ষি, মস 

সম্পক্ষকযও চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন আক্ষলািনা হয় না। 

চিচিন্ন চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন মমক্ষয়ক্ষের জন্য পর্ যাপ্ত স্যাচনক্ষেশন ব্যিস্থা মনই। অক্ষনক মেক্ষত্র চিযমান ওয়াশব্লকগুক্ষলা ব্যিহার 

মর্াগ্য নয় । পাশাপাচশ প্রচতিন্ধী ও চিক্ষশষ িাচহোসম্পন্ন নারী ও চশশুক্ষের জন্য ব্যিহারক্ষর্াগ্য অিকাঠাক্ষমা এক্ষকিাক্ষর 

অপ্রতুল। আিার র্াক্ষের িসিাক্ষসর এলাকার কাোকাচে চশোপ্রচতষ্ঠান মনই, তাক্ষের জন্য আিাচসক চিযালক্ষয়র ব্যিস্থার 

অিাি রক্ষয়ক্ষে। 

নারী-বশক্ষার্ীর বনয়বিি উপবস্থবি বনবশ্চিকরণ এিং তাক্ষের চনরাপিা—র্থা: প্র্ৌন মহনস্তা, পনন বাগ্রাবফ, শারীবরক ও 

িানবসক বন্ বািন প্রর্নক রক্ষা—এ সকল চিষক্ষয়র উপর বিযালয়-ব্যিস্থাপনার সানর্ জবড়ি ব্যবিনের প্রচশেণ মেওয়া 

হক্ষলও চ্াব ো অনু্ায়ী কা্ বক্রনির ঘাটবি রনয়নে। 

প্রাথচমক ও মাধ্যচমক্ষক নারীক্ষের জন্য চিনামূক্ষল্য চশোব্যিস্থা থাকক্ষলও চশোর আনুষচেক খরি রক্ষয়ক্ষে। িতযমাক্ষন মর্ 

পচরমাণ উপবৃচি মেওয়া হয়, তা চেক্ষয় এ খরি িহন করা সম্ভি হয় না। বশক্ষাবৃবত্ত ও অনুোন েোননর প্রক্ষনত্র বিনশষ 

চ্াব োসম্পন্ন মমক্ষয়রা বপবেনয় রনয়নে। 
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োর্বিক বশক্ষা গ্র ণ ও সিাপন এিং বশক্ষক বননয়ানগর প্রক্ষনত্র নারীনের অংশগ্রহণ র্াকনলও পবরনিশ ও অিকাঠানিা 

নারীিান্ধি নয়। আিার কাচরগচর ও মাদ্র্াসা-চশোয় নারী-চশেক্ষকর সংখ্যা কম। কাবরগবর বশক্ষার বিষনয় নারী-বশক্ষক 

কি র্াকায় নারীনেরনক এসি বিষনয় পড়াক্ষশানা করনি বনরুৎসাব ি করা  য়। 

পাি যতয এলাকার আচেিাচস চশশু ও িা-িাগাক্ষনর শ্রচমকক্ষের মাতৃিাষায় পাঠ্যপুস্তক মনই। ফক্ষল চিযালক্ষয়র শুরুক্ষতই 

তারা একটি প্রচতকূল অিস্থায় পক্ষড় র্ায় এিং পড়াক্ষশার প্রচত আগ্রহ হাচরক্ষয় মফক্ষল। ৫টি নৃক্ষগাষ্ঠীর িাষায় পাঠ্যিই 

থাকক্ষলও মিচশর িাগ জায়গায় পড়াক্ষনার জন্য মকাক্ষনা চশেক মনই। আিার চিচিন্ন আচেিাচস/নৃক্ষগাষ্ঠীর চনজস্ব সংস্কৃচত, 

িাষা, ঐচতহয-সম্পক্ষকয ব্যাপক সক্ষিতনতা ও ধারণা না থাকায় তারা মূলধারার চিযালক্ষয় যুক্ত হক্ষয় খাপ খাওয়াক্ষত 

পাক্ষর না। চিচিন্ন প্রাচন্তক এলাকা অথ যাৎ প্রাকৃচতকিাক্ষি ঝুঁচকপূণ য ও মিৌগচলকিাক্ষি দ্যগ যম এলাকা (ক্ষর্মন—হাওর, ির, 

িন্যাপ্রিণ), পাি যতয এলাকা ও িা-িাগাক্ষনর নারীক্ষের িলাক্ষফরার জন্য পর্ যাপ্ত পচরিহণব্যিস্থা মনই এিং এসি এলাকায় 

পর্ যাপ্ত অিকাঠাক্ষমা মনই। 

মানসম্মত ও পর্ যাপ্ত চশেক্ষকর অিাি রক্ষয়ক্ষে। েিযন্ত এলাকার িােবিক বিযালয়গুক্ষলাক্ষত বশক্ষনকর অিানি িানসম্পন্ন 

বশক্ষা গ্র ণ করনি না পারায় উি এলাকা প্রর্নক বশবক্ষি িরুণ-িরুণীরা মিসরকাচর চশেক চনিন্ধন ও প্রতযয়ন 

কতৃযপক্ষের
109 বশক্ষক চনক্ষয়াগপ্রচক্রয়ায় কৃিকা্ ব  য় না। প্রেনশর শ রািনলর িরুণ-িরুণীরা চনক্ষয়াগোপ্ত হক্ষয় েিযন্ত 

এলাকায় বিযালক্ষয় প্র্াগোন কনরন। অর্চ্ পা াচড় িা েিযন্ত অিনলর পবরনিনশর সানর্ িাপ খাওয়াক্ষত না প্রপনর বকছু 

বেন পনরই িাঁরা িেচল চনক্ষয় চ্নল ্ান অর্িা চনক্ষয়াগোপ্ত বিযালক্ষয় প্র্াগোন কক্ষরন না। ফক্ষল এ সিস্ত বিযালক্ষয় 

বশক্ষকসংকট প্রর্নকই র্ায়। নারীর কি বনক্ষনত্র চশশু-চেিার্ত্ন সুবিধা েোন খুিই জরুচর। 

৯.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

৯.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৯.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক)  ‘িাল্যচিিাহ চনক্ষরাধ আইন ২০১৭’-এর চিক্ষশষ চিধান অপসারণ করা। 

৯.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

৯.৩.১.২.১ চশোব্যিস্থা ও পাঠ্যক্রমসংক্রান্ত নীচতমালা িাস্তিায়ন করা। 

ক) শ্রমিাজাক্ষরর সাক্ষথ সংচিষ্টতা ও আন্তজযাচতক মাক্ষনর সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ এিং জীিনমুখী আধুচনক চশো 

অন্তর্ভ যক্ত কক্ষর চশোব্যিস্থার মান আধুচনকায়ক্ষনর মাধ্যক্ষম ২০১০ সাক্ষলর চশোনীচত িাস্তিায়ন। 

খ) মশ্রচণকক্ষে পাঠোন চনচিত করা এিং চশেকক্ষের ‘ক্ষকাচিং িাচণজয িন্ধ নীচতমালা ২০১২’ িাস্তিায়ন করা। 

গ) প্রকাবিি-১৯ ও নানা ধরননর োকৃবিক বিপ্ বনয়র কারনণ ্ারা িাল্যবিিান র বশকার  নয়নে, বিনশষ 

বিনিচ্নায় িানের উপবৃবত্ত ি াল রািা এিং ্র্া্র্ কি বসূবচ্র িােনি িানেরনক বশক্ষার আওিায় বননয় 

আসা। ঝনর পড়া শ্রিজীবি বশশুনের জন্য অনুরূপ ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

 ) ‘জাতীয় নারী উন্নয়ন নীচত ২০১১’ িাস্তিায়নকক্ষল্প ‘জাতীয় কম যপচরকল্পনা ২০২১-২০৩০’-ক্ষত িচণ যত চশোয় 

নারীর অংশগ্রহণ ও উন্নচত সম্পচকযত মন্ত্রণালয়চিচিক জাতীয় কম যপচরকল্পনা িাস্তিায়ন। 
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৯.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৯.৩.১.৩.১ পাঠ্যক্রক্ষমর পচরিতযন ও পাঠ্যসূচিক্ষত নারী-পুরুষ সমতা ও নারীর জন্য চনরাপে সমাজ গঠক্ষনর প্রক্ষয়াজনীয় 

চিষয় অন্তর্ভ যচক্ত। 

ক) সকল ধম য, িণ য, জাচতসিা ও চলক্ষের প্রচত সম্মান প্রেশ যন কক্ষর চশো-পাঠ্যক্রম পচরিতযন ও পচরমাজযন করা। 

খ) মুচক্তযুদ্ধসহ মেশ ও সমাজ গঠক্ষন নারীক্ষের অিোন, স্বীকৃচত এিং নারীক্ষের মর্ যাোপূণ য অিস্থান বতচরর লক্ষেয 

প্রাথচমক চশো মথক্ষক শুরু কক্ষর চিশ্বচিযালয় পর্ যন্ত িীরােনাসহ চিচিন্ন মচহয়সী নারীর জীিনী অন্তর্ভ যক্ত করা 

এিং নারীর প্রচত বিষম্যচনরসন ও সমতাপ্রচতষ্ঠার চিষয়সমূহ ইচতিািকিাক্ষি উপস্থাপন। 

গ) চশোথীক্ষের মানচসক স্বাস্থয, চেচজোল সােরতা, অনলাইন ও সাইিার চনরাপিা, অনলাইন ও সাইিার 

পচরসক্ষর সচহংসতা, অনলাইন মাধ্যম ও প্রযুচক্তর োচয়েপূণ য ব্যিহার, চিচিন্ন অপ্রিচলত মপশায় (ক্ষর্মন—

প্রযুচক্ত, গণমাধ্যম, ক্রীড়া ইতযাচে) নারীর অংশগ্রহণ ও অিস্থান, নারী মনতৃক্ষের গুরুে, জলিায়ু পচরিতযন ও 

পচরক্ষিশসুরো-সম্পচকযত চিষয়সমূহ পাঠ্যপুস্তক্ষক অন্তর্ভ যক্ত করা। 

 ) সামাচজক সহনশীলতা এিং সকক্ষলর অচধকাক্ষরর প্রচত সম্মান বতচরর জন্য আচেিাচস ও অন্যান্য প্রাচন্তক 

জনক্ষগাষ্ঠীর চনজস্ব িাষা, সংস্কৃচত, ঐচতহয, জীিনধারা ও মূল্যক্ষিাধ সম্পচকযত চিষয় পাঠ্যক্রক্ষম অন্তর্ভ যক্ত করা 

এিং মসগুক্ষলা ইচতিািকিাক্ষি মশখাক্ষনা চনচিত করা। 

ঙ) িয়ক্ষসর সাক্ষথ সেচতপূণ য সমচিত মর্ৌন চশো প্রোন চনচিত করা। সমচিত মর্ৌন চশো পাঠ্যসূচিক্ষত 

িাল্যচিিাহ, মর্ৌন হয়রাচন ও জরায়ু কযাোর ইতযাচে চিষয় মমক্ষয় ও মেক্ষল-চশোথী, উিক্ষয়র সাক্ষথই আলাো 

কক্ষর আক্ষলািনা করা। মর্ৌন চশোর চিষক্ষয় মমক্ষয়-চশোথীক্ষের নারী-চশেক এিং মেক্ষল-চশোথীক্ষের পুরুষ-

চশেক কতৃযক পাঠোক্ষনর ব্যিস্থা করা। এটি চনচিত করার জন্য প্রচতটি চিযালক্ষয় িাোইকৃত কমপক্ষে ৪ জন 

চশেকক্ষক মর্ৌন চশো প্রোন-সম্পক্ষকয প্রচশেণ মেওয়া, পুরুষ ও নারী চশেকক্ষের আলাো প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা 

করা এিং চশেক-অচিিািক সিায় এ চিষক্ষয় আক্ষলািনা করা। 

চ্)  বশক্ষা-পাঠ্যক্রি সংস্কানরর িােনি প্র্ৌন বন্ বািন ও  য়রাবন কী এিং বিবিন্ন ধরননর বন্ বািন ও  য়রাবন 

প্রর্নক বননজনক কীিানি রক্ষা করা ্ায়, প্রস সম্পনকব ধারণা প্রেওয়া (৬.৩.১.৪.৩ প্রি বিস্তাবরি প্রেখুন)। 

৯.৩.১.৩.২ চশোপ্রচতষ্ঠান-কাঠাক্ষমাক্ষত নারী-পুরুক্ষষর সমতা। 

ক) সকল চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর কচমটিগুক্ষলা েলীয় রাজনীচতমুক্ত করা এিং চসদ্ধান্তগ্রহণ প্রচক্রয়ায় অংশগ্রহক্ষণর জন্য 

চিচিন্ন পর্ যাক্ষয়র কচমটিক্ষত জনসম্পৃক্ততা, চিক্ষশষ কক্ষর ৫০শতাংশ নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করা। 

খ) স্থায়ী চশো কচমশন গঠন করা; কচমশক্ষনর সেস্য চহক্ষসক্ষি নারী-চশোচিে, মজোর চিক্ষশষজ্ঞ ও নারী-

সংগঠক অন্তর্ভ যক্ত করা এিং সরকাচর, মিসরকাচর, ইংক্ষরচজ মাধ্যম ও মাদ্র্াসা চশোব্যিস্থার মক্ষধ্য সমিয় 

সাধন করা। 

৯.৩.১.৩.৩ চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন নারীর চনরাপিা। 

ক) কম যক্ষেত্র ও চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ ২০০৯ সাক্ষলর উচ্চ আোলক্ষতর (হাইক্ষকাে য) চনক্ষে যশনার 

িাস্তিায়ন চনচিত করা এিং অচিক্ষর্াগ প্রচতকার-প্রচক্রয়া িালু রাখা। এ জন্য প্রচতটি চশো প্রচতষ্ঠাক্ষন মর্ৌন 

হয়রাচন িক্ষন্ধ গঠিত অচিক্ষর্াগ কচমটিক্ষক কার্ যকর করা। 

খ) প্রিনয়বশশুর বিযালনয় এিং আসা-র্াওয়ার পনর্ পবরপূণ ব বনরাপত্তা বনবশ্চিকরা এিং এ জন্য স্থানীয় েশাসন 

ও সরকার, এলাকািাসীক্ষের োবয়ত্ব মেওয়া; প্রাথচমক ও মাধ্যচমক পর্ যাক্ষয় চশেক-অচিিািক কচমটি এিং 

চিযালয় ব্যিস্থাপনা কচমটিক্ষক সচক্রয় ও শচক্তশালী করা। 
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গ) ইউচনয়নচিচিক চশেক-চশোথী-অচিিািক-জনপ্রচতচনচধক্ষের চনক্ষয় কার্ যকর পচরিীেণ মসল / কচমটি গঠন 

করা। 

৯.৩.১.৩.৪ চশোপ্রচতষ্ঠান নারীিান্ধি করা। 

ক) চশোথীক্ষের মাচসক স্বাস্থয-সম্পক্ষকয সক্ষিতনতা ও সংক্ষিেনশীলতা বতচর এিং মাচসক স্বাস্থযব্যিস্থাপনার জন্য 

প্রচতটি চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন পর্ যাপ্ত পাচনসহ পচরস্কার মশৌিাগার ও স্যাচনোচর ন্যাপচকক্ষনর িাচহো পূরণ করা। এ 

সংক্রান্ত মানেণ্ড অনুসরণ কক্ষর মর্খাক্ষন প্রক্ষয়াজন ও আিশ্যক, মস সকল প্রচতষ্ঠাক্ষনর ফযাচসচলটিজ কে ও 

ওয়াশব্লক উন্নত করা। 

খ) সকল চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর অিকাঠাক্ষমা ও সুক্ষর্াগ-সুচিধা প্রচতিন্ধী/চিক্ষশষ িাচহোসম্পন্ন চশোথীক্ষের জন্য 

উপক্ষর্াগী করা। 

৯.৩.১.৩.৫ নারী-চশোথীক্ষের ঝক্ষর পড়া মরাক্ষধ চিক্ষশষ পেক্ষেপ। 

ক) জািীয়, প্রজলা, উপনজলা ও ইউবনয়ন পর্ যাক্ষয় িাল্যবিিা  েবিনরাধ কবিটগুবলনক সবক্রয় কনর পচরিীেণ িা 

িোরবক প্রজারোর করা। 

খ) চকক্ষশারী-চশোথীক্ষের আত্মচিশ্বাস বৃচদ্ধর জন্য প্রক্ষতযক চিযালক্ষয় সহ-চশো কার্ যক্রম (নাি, গান, আবৃচি, 

মখলাধুলা, সাংস্কৃচতক কার্ যক্রম, গাল য গাইেস, মরঞ্জার, স্কাউে ইতযাচে) িালু রাখা ও আত্মরো-প্রচশেক্ষণর 

ব্যিস্থা করা এিং এর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় আচথ যক িরাদ্দ রাখা। 

গ) নারী-চশোথীক্ষের জন্য অপ্রিচলত, উপাজযনেম, আন্তজযাচতক মানেণ্ড অনুর্ায়ী সনেপ্রাপ্ত ও কম যসংস্থানক্ষর্াগ্য 

কাচরগচর চশোর সুক্ষর্াগ বৃচদ্ধ এিং এ সকল কম যক্ষেক্ষত্র নারীক্ষের জন্য সুক্ষর্াগ-সুচিধা সম্পচকযত তথ্য প্রিার 

করা। 

 ) চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর প্রযুচক্ত, চশখন, কচম্পউোর ল্যাি ইতযাচে মেক্ষত্র মমক্ষয়ক্ষের এিং িাচলকা চিযালয়ক্ষক 

অগ্রাচধকার মেওয়া। 

৯.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

৯.৩.১.৪.১ আচথ যক সহায়তা বৃচদ্ধ করা। 

ক) বৃচি ও উপবৃচি-কার্ যক্রম িালু রাখা ও জীিনর্াপক্ষনর ব্যক্ষয়র সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ পরিতী অথ যিের মথক্ষক 

উপবৃচির হার ও পচরমাণ বৃচদ্ধ করা। 

খ) আচথ যকিাক্ষি দ্যি যল নারী-চশোথীক্ষের জন্য মাধ্যচমক ও উচ্চ মাধ্যচমক্ষক িচতযর জন্য আচথ যক সহায়তা করা 

এিং এ জন্য প্রশাসচনক েপ্তক্ষর অথ য িরাদ্দ রাখা। চশোপ্রচতষ্ঠান মথক্ষক এ চিষক্ষয় িচতযচ্ছু চশোথী ও তার 

অচিিািকক্ষের তথ্য োন অপচরহার্ য করা। প্রাচন্তক ও িচঞ্চত চশশুক্ষের জন্য চশোখাক্ষত িরাদ্দ বৃচদ্ধ কক্ষর পৃথক 

ও এলাকাচিচিক িাচহো অনুর্ায়ী িাক্ষজে িরাদ্দ করা। 

গ) োচরদ্র্যপীচড়ত, সুচিধািচঞ্চত জনক্ষগাষ্ঠী-অধুযচষত এলাকার চিযালক্ষয় দ্যপুক্ষরর খািার মেওয়া কম যসূচি 

সম্প্রসারণ করা। 

৯.৩.১.৪.২ েেতা উন্নয়ন এিং কাচরগচর ও জীিনমুখী চশো মজারোরকরণ। 

ক) প্রাথচমক্ষকর পর ঝক্ষর পড়া নারীক্ষের কাচরগচর চশোয় উৎসাচহত করা এিং নতুন প্রযুচক্ত সম্পচকযত 

প্রচশেক্ষণর মাধ্যক্ষম েেতা বৃচদ্ধ কক্ষর তাক্ষের প্রযুচক্তগত কাক্ষজ যুক্ত করা; পাশাপাচশ িাসমান মমক্ষয়চশশু ও 
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কম যজীিী মমক্ষয়চশশু, র্াক্ষের চশোয় মেে পক্ষড়ক্ষে, তাক্ষের িাচহো চনরুপণ কক্ষর চশোয় প্রক্ষিক্ষশর জন্য চিক্ষশষ 

কার্ যক্রম গ্রহণ করা। 

খ) মাধ্যচমক ও উচ্চ মাধ্যচমক পর্ যাক্ষয় কযাচরয়ার কাউক্ষেচলংক্ষয়র ব্যিস্থা রাখা, নারী-চশোথীক্ষের জন্য 

অপ্রিচলত, উপাজযনেম, আন্তজযাচতক মানেণ্ড অনুর্ায়ী সনেপ্রাপ্ত ও কম যসংস্থানক্ষর্াগ্য কাচরগচর চশোর সুক্ষর্াগ 

বৃচদ্ধ এিং এ সকল কম যক্ষেক্ষত্র নারীক্ষের জন্য সুক্ষর্াগ-সুচিধা সম্পচকযত তথ্য প্রিার করা। 

গ) বশক্ষা িন্ত্রণালনয় িােবিক ও উচ্চ বশক্ষার আওিায় কি বজীিীক্ষের বশনল্পর চ্াব ো ও আধুবনকায়ক্ষন 

শ্রিিাজানর প্র্ েিাি পড়ক্ষে ও শ্রবিকরা চ্াকচর  ারানে, িা প্রিাকাচিলা করনি আপ বস্কবলং কাজ-সম্পনকব 

ধারণা প্রেয়া ও প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

 ) নারী-গৃহশ্রচমকক্ষের জন্য িয়স ও কম য-উপক্ষর্াগী র্থার্থ চশো ও েেতা প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা, র্া জাতীয় 

েেতা উন্নয়ন কতৃযপে িারা স্বীকৃত হক্ষি। 

ঙ) পূি য চশোর স্বীকৃচত (আরচপএল110) পরীক্ষা পদ্ধবি স জ ও কিীিান্ধি করা। 

ি) অচিিাসন-পূি য সময় প্রর্নকই েিাসী কিীনের িনে পূি য চশোর স্বীকৃচত এর ব্যাপক েচ্ারনা চ্ালাননা। 

ে) অন্যান্য প্রেনশর চ্াব োর কর্া বিনিচ্নায় প্ররনি এিং পাশাপাবশ প্রেনশর িনে কি বসংস্থাননর কর্া বিনিচ্নায় 

প্ররনি পূি য চশোর স্বীকৃচত এর বশক্ষা সুবচ্ বিবর করা। 

জ) চিশ্বচিযালয় পর্ যাক্ষয়র চশো-পচরকল্পনায় শ্রমিাজাক্ষরর িাচহোর সাক্ষথ সামঞ্জস্য রাখা। 

৯.৩.১.৪.৩ িাল্যচিিাহ প্রচতক্ষরাক্ষধ সক্ষিতনতা কম যসূচি। 

ক) িাল্যচিক্ষয়র কারক্ষণ ঝক্ষর পড়া চকক্ষশারী-চশোথীক্ষের চশো অব্যাহত রাখার জন্য স্কুল-কতৃযপে, পচরিার ও 

সমাজ (ধমীয় মনতা, স্থানীয় েমতাশীল, তরুণ অচধকারকমী ও উক্ষযাক্তা) কতৃযক সমচিতিাক্ষি 

সক্ষিতনতামুলক কার্ যক্রম িাস্তিায়ন করা। এ কার্ যক্রক্ষম িাল্যচিিাক্ষহর েচতকর চেকসমূহ, নারীপািার, 

মােকদ্র্ক্ষব্যর অপব্যিহার, মর্ৌন হয়রাচন ও মজোরচিচিক সচহংসতা, সড়ক-চনরাপিা ইতযাচে গুরুেপূণ য চিষয় 

অন্তর্ভ যক্ত করা এিং এ ধরক্ষনর জনসক্ষিতনতা কার্ যক্রমগুক্ষলাক্ষক শচক্তশালী করা। 

৯.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

৯.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) ‘চশো আইন ২০২০’-এর খসড়া চূড়ান্ত ও অনুক্ষমােন কক্ষর চশোক্ষক মমৌচলক অচধকার চহসাক্ষি স্বীকৃচত 

মেওয়া। 

৯.৩.২.২ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

৯.৩.২.২.১ চশোথীক্ষের শারীচরক ও মানচসক স্বাস্থযক্ষসিাক্ষক গুরুে মেওয়া। 

ক) মানচসক স্বাস্থয ও মক্ষনা-সামাচজক কাউক্ষেচলং চিষক্ষয় প্রচতটি চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন (প্রাথচমক, মাধ্যচমক ও উচ্চ 

মাধ্যচমক) মক্ষনা-সামাচজক কাউক্ষেচলং মসিা িালু করা এিং ক্রমািক্ষয় একটি প্রক্ষফশনাল কাউক্ষেলর পে 

বতচর করা ও চনক্ষয়াগ মেওয়া। 

খ) চশো অচধেপ্তর ও স্বাস্থয অচধেপ্তক্ষরর মক্ষধ্য সমিয়সাধক্ষনর মাধ্যক্ষম মাচসক ও প্রজনন স্বাস্থয অন্তর্ভ যক্ত কক্ষর  

স্কুল মহলথ চিচনক কার্ যক্রম শচক্তশালী করা। 
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৯.৩.২.২.২ প্রাচন্তক নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের জন্য চিক্ষশষ পেক্ষেপ। 

ক) দ্যক্ষর্ যাগকাক্ষল, িরমিািাপন্ন আিহাওয়া ও প্রতযন্ত অঞ্চক্ষল দূরিতী ও চেচজোল চশোর ব্যিস্থা করা এিং এর 

জন্য র্থার্থ ও পর্ যাপ্ত চনরিচিন্ন চিদ্যযৎ সরিরাহ ও চেচজোল কাঠাক্ষমা বতচর ও ব্যিহার চনচিত করা। 

খ) পা াড় ও সিিনলর দুগ বি এলাকার বশক্ষার্ীনের চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন বনরাপনে ্ািায়াক্ষতর জন্য বনরাপে 

পবরি ণব্যিস্থা—মর্মন: প্রনৌকা, প্রনৌ্ান ইিযাবের ব্যিস্থা রাখা, চিচকৎসাব্যিস্থা রাখা। দুন্ বাগকাক্ষল 

প্রক্ষয়াজনন সরকাচরিানি আিাসননর ব্যিস্থা রািনি  নি। 

গ) োর্বিক বিযালক্ষয় বিনশষ কনর োবন্তক ও দুগ বি এলাকায় পর্ যাপ্ত চশেক চনক্ষয়াগ এিং তাক্ষের আিাসন 

সুবিধা ও জীিনর্াপক্ষনর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় সুচিধা েোন। 

 ) চিচিন্ন প্রাচন্তক এলাকা অথ যাৎ প্রাকৃচতকিাক্ষি ঝুঁচকপূণ য ও মিৌগচলকিাক্ষি দূগ যম এলাকা (মর্মন—হাওর, ির, 

িন্যাপ্রিণ), পাি যতয এলাকা এিং িা-িাগাক্ষনর নারীক্ষের চশোয় অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ ও ঝক্ষর পড়া প্রচতক্ষরাক্ষধ এ 

সকল চশোথীর জন্য আিাসক্ষনর ব্যিস্থা নীচতমালা অনুর্ায়ী িাস্তিায়ন করা। উোহরণ: মক্ষনা র আিাচসক 

স্কুল, রাঙামাটি। 

ঙ) চশোোন ও চশোসংক্রান্ত চিষক্ষয় প্রাচন্তক ও সুচিধািচঞ্চত চশোথীক্ষের সহায়তা করার জন্য মস্বিাক্ষসিক 

চহক্ষসক্ষি চশোথীক্ষের চনক্ষয়াচজত করা। এ মেক্ষত্র মক্ষনা র চিযালয়111 ও রােপচত চজয়াউর রহমাক্ষনর 

চশোথীক্ষের মস্বিাক্ষসিা-উক্ষযাগক্ষক উোহরণ চহক্ষসক্ষি চিক্ষিিনা করা মর্ক্ষত পাক্ষর। 

৯.৩.২.২.৩ চশোব্যিস্থা অন্তর্ভ যচক্তমূলক করা। 

ক) চশোব্যিস্থায় নারী-পুরুক্ষষর এচকভূত চশোয়112 অচিগম্যতা চনচিত করা। তৃতীয় মশ্রচণ মথক্ষকই পাঠ্যপুস্তক্ষক 

নারী ও পুরুষক্ষক সমান মর্ যাোসম্পন্ন কক্ষর উপস্থাপন করা। 

খ) চিচিন্ন িাষািাষী—মর্মন: পাি যতয এলাকা ও িা-িাগান এলাকার চশোথীক্ষের জন্য প্রাথচমক চশো-পর্ যাক্ষয় 

তাক্ষের চনজস্ব িাষায় পাঠ্যপুস্তক বতচর; সরকার কতৃযক অনুক্ষমাচেত নীচত অনুর্ায়ী প্রথক্ষম অনুক্ষমাচেত িাষায় 

এিং পর্ যায়ক্রক্ষম সকল িাষায় প্রাথচমক চশোর পাঠ্যপুস্তক প্রিতযন করা এিং উক্ত িাষাসমূক্ষহ পাঠোন 

চনচিত করক্ষত পর্ যাপ্ত চশেক চনক্ষয়াগ ও প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

গ) জাতীয় পর্ যাক্ষয়র জচরক্ষপ আচেিাসী ও অন্যান্য প্রাচন্তক জনক্ষগাষ্ঠীর সকল চশশুক্ষের চিস্তাচরত তথ্য মপক্ষত 

মিৌক্ষগাচলক অিস্থান মিক্ষে তথ্য-উপাি সংগ্রহ করা। 

 ) চপচেক্ষয় পড়া অঞ্চক্ষল সকল চশোথীর জন্য, চিক্ষশষত নারী-চশোথীক্ষের জন্য ষষ্ঠ মশ্রচণ মথক্ষক চিক্ষশষাচয়ত 

কাচরগচর চশো অন্তর্ভ যক্ত করা। 

৯.৩.২.২.৪ প্রতযন্ত অঞ্চক্ষলর চশোর মান উন্নয়ন। 

ক) পাি বিয এলাকা িা েিযন্ত অিনল বশক্ষকচনক্ষয়াক্ষগর প্রক্ষনত্র মিসরকাচর চশেক চনিন্ধন ও প্রতযয়ন কতৃযপক্ষের 

বিনশষ ব্যিস্থা গ্র ণ করা জরুচর। প্রক্ষয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী পর্ যাপ্ত সংখ্যক নারী-চশেক্ষকর চনক্ষয়াগ প্রোন। 

চশেকচনক্ষয়াক্ষগ দ্যনীচত ও প্রাচন্তক অঞ্চল মথক্ষক চনক্ষয়াগপ্রাপ্ত চশেকক্ষের শহর-এলাকায় িেচল মরাক্ষধ আইক্ষনর 

িাস্তিায়ন ও নীচতমালা প্রণয়ন করা; চনক্ষয়াগ ও মকাক্ষনা এলাকায় মপাচেং-পরিতী িেচলর জন্য চনচে যষ্ট সময় 

মেঁক্ষধ মেওয়া, উন্নত কম যপচরক্ষিশ চনচিত করা, র্থার্থ আিাসন-সুচিধা প্রোন করা। 

 
111 এসি প্রচতষ্ঠাক্ষন মাধ্যচমক ও উচ্চ মাধ্যচমক পরীোয় অংশগ্রহক্ষণর পর উচ্চতর চশোয় িচতযর পূক্ষি য চনজ চিযালক্ষয়র োত্র-োত্রীক্ষের মস্বিাশ্রক্ষমর মাধ্যক্ষম পড়াক্ষশানার কাক্ষজ সহায়তা করা 
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৯.৩.২.২.৫ চিজ্ঞানচশোয় নারী-চশোথীক্ষের উৎসাচহত করা ও উচ্চ চশোয় নারীক্ষের সংখ্যা বৃচদ্ধ করা। 

ক) উচ্চ চশো ও চিজ্ঞান চিষক্ষয় উচ্চ চশো গ্রহক্ষণ নারীক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ ও উৎসাচহত করার জন্য মাধ্যচমক 

পর্ যায় মথক্ষকই চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, প্রক্ষকৌশল ও গচণতসংক্রান্ত কম যসংস্থাক্ষনর সম্ভািনাগুক্ষলা তুক্ষল ধরা, উচ্চ চশো 

ও গক্ষিষণায় নারীক্ষের জন্য আচথ যক িরাদ্দ, চিক্ষেক্ষশ উচ্চ চশো চিষক্ষয় ধারণা ও চিচিন্ন চিক্ষেচশ 

চিশ্বচিযালক্ষয়র সাক্ষথ চিচনময় কম যসূচি (এিক্ষিঞ্জ মপ্রাগ্রাম) িালু করা। 

খ) আচথ যকিাক্ষি দ্যি যল নারী-চশোথীক্ষের জন্য উচ্চ চশোয় খণ্ডকালীন কাক্ষজর মেত্র ও সুক্ষর্াগ বতচর করা, র্া 

তাক্ষক পরিতীক্ষত শ্রমিাজাক্ষরর জন্য েে কক্ষর তুলক্ষি। 

গ) চিযালয়, কাচরগচর চশোপ্রচতষ্ঠান, চিশ্বচিযালয় ও প্রচশেণ প্রচতষ্ঠাক্ষন চশশু-চেিার্ক্ষত্নর ব্যিস্থা করা। 

৯.৩.২.৩ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

ক) উচ্চচশো চিক্ষশষ কক্ষর চিজ্ঞান ও প্রযুচক্ত চশোয় নারীর র্থার্থ অংশগ্রহক্ষণর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় পচরকল্পনা 

প্রণয়ন, র্থার্থ িরাদ্দ ও এর ব্যিহার চনচিত করা। 

খ) শ্রমিাজাক্ষরর িাচহো, িতযমান অিস্থা ও শ্রমশচক্ত প্রক্ষেপণ চিষক্ষয় গক্ষিষণা করা এিং প্রাপ্ত তথ্য চনক্ষয় সম্ভাব্য 

কম যসংস্থান সম্পক্ষকয চশো-কতৃযপক্ষের সাক্ষথ চিক্ষিষণমূলক আক্ষলািনা করা। মর্ক্ষহতু আমাক্ষের মেক্ষশ অক্ষনক 

চশোথীই দ্রুত কম যসংস্থাক্ষন প্রক্ষিশ কক্ষর, তাই ক্রমািক্ষয় মাধ্যচমক পর্ যায় মথক্ষক চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন কযাচরয়ার 

কাউক্ষেচলংক্ষয়র প্রিলন করা। 

গ) মর্খাক্ষন চশেক্ষকর সংখ্যা কম, মসখাক্ষন চশো িলমান রাখক্ষত স্কুল ও কক্ষলক্ষজ ‘মাচিক্ষগ্রে’ চশোব্যিস্থা িালু 

করা।113 

৯.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

৯.৩.৩.১ প্রচতষ্ঠান- সংক্রান্ত 

ক) সকল চিষক্ষয় এ র্ািৎ কাক্ষলর সফল কম যসূচি ও উক্ষযাক্ষগর পুনরাবৃচি করা মর্ক্ষত পাক্ষর। 

৯.৩.৩.২ কম যসূচি- সংক্রান্ত 

ক) নারী পুরুষ বনবি বনশনষ গুণগি বশক্ষায় সকনলর সিান সুন্াগ বনবশ্চি  নি। 

খ) চিক্ষশষ িাচহোসম্পন্ন চশশুক্ষের জন্য র্ক্ষথাপযুক্ত চশোর ব্যিস্থা করা এিং সাধারণ চশোয় ক্রমািক্ষয় 

একীভূতকরণ। 

  

 
113 ‘মাচিক্ষগ্রে’ চশখনপদ্ধচতক্ষত একজন চশেকক্ষক একটি সময়সূচির মক্ষধ্য একাচধক পাঠ্যক্রক্ষমর মগ্রে জুক্ষড় চশোথীক্ষের পাঠোক্ষনর োচয়ে চনক্ষত হয়। 
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েশম অধ্যায়: সকল িয়সী নারীর জন্য সুস্বাস্থয 
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১০.১ ভূবিকা ও অগ্রগবির সংবক্ষপ্ত িণ বনা 

একজন িানুনষর সুস্থিা ও সুস্বাস্থয িার জীিনচ্ক্রজুনড় বিনিচ্য  নলও নারীস্বাস্থয- সাধারণি িার প্র্ৌন ও েজনন 

স্বানস্থযর িনেই সীিািদ্ধ রািা  য়। নারী বনজ ঘর প্রর্নক শুরু কনর এলাকা, প্রগাষ্ঠী, স্বাস্থয ব্যিস্থা ও সমাক্ষজর সকল  

প্রক্ষনত্র বলি বিষনম্যর বশকার  য়।  ফনল নারীর স্বাস্থযনসিা োবপ্ত  িার েবিআচ্রণ, দৃবিিবি, স্বাস্থযনসিায় 

অবিগম্যিা, স্বাস্থয ব্যিস্থাপনা ও স্বাস্থয সংক্রান্ত িথ্য-োবপ্ত িাধাগ্রস্ত  য়।114 

১৯৭১ সাক্ষলর মুচক্তযুক্ষদ্ধর সিয় সং টিত মর্ৌন সচহংসতা নারীর শারীচরক ও মানচসক স্বাক্ষস্থয গিীর প্রিাি মফক্ষল, র্া 

সং াত-জচনত মর্ৌন সচহংসতার পর নারীর জন্য মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থযক্ষসিার প্রক্ষয়াজনীয়তা স্পষ্ট কক্ষর।115 এরপর 

সরকার ও এনচজওগুক্ষলা প্রজনন স্বাস্থযক্ষক অগ্রাচধকার মেয়। চিক্ষশষ কক্ষর ১৯৯৪ সাক্ষলর কায়ক্ষরা সক্ষম্মলক্ষন 116মর্ৌন ও 

প্রজনন স্বাস্থয ও অচধকাক্ষরর ওপর মজার মেওয়া হয়, মর্খাক্ষন িাংলাক্ষেশ সরকার অেীকার কক্ষর। 

গত কক্ষয়ক েশক্ষক িাংলাক্ষেশ স্বাস্থয সূিক্ষক উক্ষেখক্ষর্াগ্য অগ্রগচত অজযন কক্ষরক্ষে। িহু িযাক্ষলঞ্জ সক্ষত্ত্বও এ উন্নয়নক্ষক 

অক্ষনক গক্ষিষক ‘উন্নয়ন-প্যারােি’ চহক্ষসক্ষি উক্ষেখ কক্ষরক্ষেন।117 ১৯৭৫ মথক্ষক িতযমান সময় পর্ যন্ত নারী ও চশশু 

স্বাক্ষস্থযর চকছু চলে-চিিাচজত অগ্রগচত নীক্ষি উপস্থাচপত হক্ষয়ক্ষে। 

সারবণ ১: ১৯৭৫ প্রর্নক িিবিান সিয় প্ বন্ত বলি-বিিাবজি িথ্য 

সূচ্ক পুরুষ নারী 

 ১৯৭৫ িিবিান ১৯৭৫ িিবিান 

মৃতুয ার ২৬৪/১০০০ োপ্তিয়স্ক পুরুষ ১৪৭/১০০০ োপ্তিয়স্ক পুরুষ ৩০৮/১০০০ োপ্তিয়স্ক নারী ১২১/১০০০ োপ্তিয়স্ক নারী 

েিযাবশি আয়ুষ্কাল ৫১ িের ৭২ িের ৪৯ িের ৭৬ িের 

নিজািক মৃতুয ার 
১৬০/১০০০ জীবিি বশশুজনন্মর 

প্রক্ষনত্র 

২৬/১০০০ জীবিি 

চশশুজনন্মর প্রক্ষনত্র 

১৩৮/১০০০ জীবিি চশশুজনন্মর 

প্রক্ষনত্র 

২৩/১০০০ জীবিি বশশুজনন্মর 

প্রক্ষনত্র 

শুধ নারীনের পবরসংখ্যান 

 ১৯৭৫ িিবিান 

েসূবি মৃতুয ার ৬২০/১০০,০০০ জীবিি বশশুজনন্মর প্রক্ষনত্র 
118

 ১৯৬/১০০,০০০ জীবিি বশশুজনন্মর প্রক্ষনত্র 

প্রিাট জন্মশীলিার  ার
119

 ৬.৩ ১.৯৫ 

জন্মবননরাধক ব্যি ানরর  ার ৮ শতাংশ ৬২ শতাংশ 

সূত্রঃ World Bank 2022120
 and BBS 2024121

 

 
114 Heise et al., 2019. 
115 Conflict-Related Sexual Violence (CRSV). 
116 International Conference on Population and Development (ICPD) 
117 Chowdhury et al., 2013. 
118 WHO, UNICEF, UNFPA, World Bank Group and UNDP (MMEIG) 
119 Bangladesh Maternal Mortality Survey 2016.  
120 World Bank Open Data. 
121 Bangladesh Sample Vital Statistics 2022. 
ফুেক্ষনাে ১১৪, ১১৭-১২১ পর্ যন্ত সকল তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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িাংলানেনশর স্বাস্থয-কি বসূবচ্ প্রিশ কনয়কট আন্তজবাবিক েবিশ্রুবি দ্বারা েিাবিি  নয়নে। জািীয় কি বসূবচ্নি ্র্া্র্ 

পেনক্ষপ-গ্র নণর ফনল স স্রানব্দর উন্নয়ন-লক্ষযিাত্রা (২০০০-২০১৫)-প্রি উনেিজনক সাফল্য অবজবি  নয়নে। অপূণ ব 

লক্ষযিাত্রাগুনলা প্রটকসই উন্নয়ন-লক্ষযিাত্রার কাঠানিার িনে একীভূি করা  নয়নে। অর্ বননবিক অিস্থা, বলি, 

িসিানসর স্থান বনবি বনশনষ সি বজনীন স্বাস্থযনসিা ৮০ শিাংশ-এ অজবননর বিষনয় িাংলানেশ দৃঢ় েবিশ্রুবিিদ্ধ।122 

১০.২ বিষম্য, েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ 

নারী ও বকনশারীনের স্বাস্থযনসিা বনবশ্চনি অননক আইন, নীবি, ও প্রকৌশলপত্র েণীি  নয়নে এিং উনেিন্াগ্য অগ্রগবি 

অবজবি  নয়নে, ির্াবপ গৃ ীি পেনক্ষনপ িয়স ও ইসুযবিবত্তক বিষম্য বিযিান র্াকায় নারীর সািবগ্রক স্বানস্থযর 

উন্নবিনি েবিিন্ধকিা রনয় বগনয়নে। 

নারী ও বকনশারীনের প্র্ৌন ও েজনন স্বানস্থযর উপর গুরুে প্রেওয়া  নলও প্র্ৌন ও েজনন স্বানস্থযর বিষয়গুনলানক 

অন্যান্য প্রকৌশনলর িনে সিবন্বি কনর সিাধান করার প্রচ্িা করা  নয়নে। জনসংখ্যা ও উন্নয়ন-সংক্রান্ত আন্তজবাবিক 

সনেলন ১৯৯৪-এর অিীকারগুনলা অননকটাই বিস্মৃি। প্রটকসই উন্নয়ন অিীি (SDG )ও ICPD কি বসূবচ্র সনি সিন্বয় 

প্রনই।  

২০২১ সানলর জািীয় ঋতুকালীন স্বাস্থয প্রকৌশল র্াকনলও িাস্তিায়ন  য়বন। সিানজ েচ্বলি ের্া, কুসংস্কার ও িাবসক-

সম্পনকব ভ্রান্ত ও প্রনবিিাচ্ক োন-ধারণা নারী ও বকনশারীনের িাবসক স্বাস্থয-ব্যিস্থাপনার প্রক্ষনত্র িনড়া িাধা। সাশ্রয়ী, 

িানসম্পন্ন, বনরাপে ও পুনঃব্যি ারন্াগ্য পনণ্যর অিাি, সনচ্িনিার ঘাটবি, পাবন এিং স্বাস্থযকর স্যাবননটশন 

ব্যিস্থার অিািও সিস্যানক জটল কনর প্রিানল। 

িয়সবন্ধকালীন স্বাস্থয সংক্রান্ত জািীয় প্রকৌশল ২০১৭-২০৩০-এ বকনশার-বকনশারীনের প্র্ৌন ও েজনন স্বাস্থয, িানের 

পুবি, তাপ্রের উপর সব ংসিা ও িানবসক স্বাস্থযনক গুরুত্ব বেনলও কা্ বকর িাস্তিায়ন প্রনই। বকনশার-বকনশারীরা িানের 

বনজ শরীর, শারীবরক ও িানবসক পবরিিবন সম্পনকব অজ্ঞ এিং প্র্ৌন ও েজনন স্বাস্থযনসিা িানের জন্য স জলিয নয়। 

অবিিাব ি িরুণিরুণীনের  প্র্ৌন ও েজনন স্বাস্থয ও অবধকানরর বিষয়ট সিানজ বনবষদ্ধ ব নসনি বিনিবচ্ি  ্া িানের 

প্র্ৌন-েজনন স্বাস্থয সম্পনকব িথ্য এিং এ সম্পবকবি প্রসিা োবপ্তনি িাধার সৃবি কনর। 

প্রিনয়নের বিনয়র িয়স আইনি ১৮ িের  নলও িাংলানেনশ এিননা ৫১শিাংশ প্রিনয়র বিনয় তার আনগই  য়।123 ফনল 

বকনশারকালীন, অনাকাবঙ্ক্ষি ও ঝৌঁবকপূণ ব গিবধারণ  য়।  প্রিাট গিবধারনণর ৪৮শিাংশ অনাকাবঙ্ক্ষি।124  , িাবসক 

বনয়বিিকরণ-প্রসিা অনুনিাবেি  ওয়া সনেও অবনরাপে গিবপানির বশকার  নয় অননক নারী স্বাস্থয ও মৃতুয ঝৌঁবকর 

সেুিীন  নেন।  িাবসক বনয়বিিকরনণর অনুনিাবেি ওষুধ স জোপ্য  নলও ওষুনধর সঠিক ব্যি ারবিবধ সম্পনকব 

্র্া্র্ বননে বশনার অিানি ্র্া্র্িানি েবক্রয়াট সম্পন্ন  য় না।  

িিবিানন প্রেনশ সন্তানেসনির ৪০ শিাংশই বস- প্রসকশননর িােনি  নে ্ার অননকগুনলাই অেনয়াজনীয়।125 

অেনয়াজনীয় বসজাবরয়ান  কিানি উচ্চ আোলনির প্রেওয়া ২০২৩ সানলর বননে বশনা িানা  নে না। িাবড়নি স্বািাবিক 

সন্তানেসনির (নরিাল প্রিবলিাবর) িনে ৫০ শিাংশই অেক্ষ েবশক্ষণ ীন ধাত্রীর স ায়িায়  নয়নে।126 িাবড়নি 

বনরাপনে স্বািাবিক েসনি স ায়িার জন্য সাম্প্রবিক কযািার প্রোগ্রাির্ভি বিনপ্ল্ািা সম্পন্ন করা বিিওয়াইফনের   

 
122 Adams et al., 2018; Boerma, et al., 2014; Rahman et al., 2018. 
123 UNICEF, 2020. 
124 BAPSA, 2017. 
125 BBS, 2024. 
126 Fatima et al., 2024. 
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সংখ্যা অপ্ বাপ্ত। িাবড়নি বনরাপে েসি-প্রসিার সানর্ জবড়ি েবশবক্ষি েসি-স ায়িাকারী127 ও কবিউবনট বস্কলি 

িার্ ব এনটনন্ডন্ট128,  েবশক্ষণ-কি বসূবচ্ ক্রিান্বনয় িাবিল  নয়নে।  

স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র অধীনন েসূবি ও নিজািক মৃতুয প্ বানলাচ্না কা্ বক্রিট প্রজলা, উপনজলা ও 

ইউবনয়ন প্ বানয়র স্বাস্থযনসিা প্রকনন্দ্র মৃনির পবরিানরর সেস্যস  কবিটর িােনি পবরচ্ালনার কর্া র্াকনলও এট 

কা্ বকর নয়।129 সাধারণ িানুষ এই েবক্রয়া সম্পনকব জানন না, এিং এট স্থানীয় প্ বানয়র পবরকল্পনায়ও অন্তর্ভ বি নয়। 

েবিিন্ধী নারীনের স্বাস্থযনসিায় অবিগম্যিা কি। স্বাস্থযনকন্দ্রগুনলার অিকাঠানিা েবিিন্ধীিান্ধি নয় এিং 

প্রসিাোনকারীনের েক্ষিাও সীবিি। েবিিন্ধী ব্যবির অবধকার ও সুরক্ষা আইন, ২০১৩-প্রি েবিিন্ধী নারীনের বিনশষ 

ঝৌঁবক ও োবন্তকিা স্বীকার করা  য়বন। এ বিষনয় প্রকাননা বিনশষ পেনক্ষনপর উনেি প্রনই। জািীয় স্বাস্থয-িানজনটও 

েবিিন্ধী ব্যবি িা নারীনের জন্য আলাো িরাে প্রনই। প্রকয়ারবগিারনের জন্য প্ বাপ্ত েবশক্ষণ ও আবর্ বক সুবিধা প্রনই। 

জীিনচ্নক্রর সকল প্ বানয় নারীর েবিনরাধমূলক ও বনরািয়মূলক স্বাস্থযনসিা েনয়াজন । অসংক্রািক প্ররানগ নারীনের 

ঝৌঁবক- গুরুত্ব পায় না। অর্চ্ পুরুনষর (১৭ শিাংশ) তুলনায় নারীনের (২৩ শিাংশ) উচ্চ রিচ্ানপর ঝৌঁবক প্রিবশ।130 

িায়ানিটনস ১৭ শিাংশ নারী ঝৌঁবকনি র্ানক। হৃেনরাগ, কযাসার, িায়ানিটস ও শ্বাস্নন্ত্রর প্ররানগ ৩০-৭০ িের িয়সী 

নারীনের মৃতুয ার ২০০০ সানল বেল ১৮.৪ এিং ২০১৯-এ ১৬.২। নারীনের িনে স্তন ও জরায়ুমুি কযাসার সিনচ্নয় 

প্রিবশ।131 এ বিষময় নীবিবনধ বারক, িাস্তিায়নকারী ও প্রসিােোনকারীরা ্নর্ি সনচ্িন নয়। ফনল এক্ষেক্ষত্র অর্ ব িরাে 

ও বিিরণ প্রনই। স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র অর্ বায়ন প্রকৌশল ২০১২-২০৩২-এ নারীনের বিনশষ ধরননর 

েবিিন্ধকিা বিনিচ্না কনর এজন্য প্রকাননা বিনশষ পেনক্ষপ রািা  য়বন  

অপুবি একট গুরুত্বপূণ ব সিস্যা, বিনশষ কনর বশশু ও নারীনের িনে। পাঁচ্ িেনরর কিিয়বস বশশুনের ২৮ শিাংশ 

িি বকায়িায় র্ভগক্ষে। েবরদ্র পবরিার, িািা-িানয়র বশক্ষাগি প্র্াগ্যিা কি এিং বশশুজনন্মর িনে কি সিময়র ব্যিধান 

হক্ষল িি বকায়িার ঝুঁচক প্রিবশ র্ানক। েসূবিকানল পুবি ীনিা, অবিবরি রিস্বল্পিা ও িাইনক্রাবনউবেনয়নন্টর অিানি  

জনন্মর পর বশশুরা অপুবিজবনি অসুস্থিার ঝৌঁবকনি র্ানক। 

পাি বিয এলাকার বিস্তৃবির তুলনায় স্বাস্থযনসিা-প্রকন্দ্র কি। অনননকই প্রসিানকন্দ্র প্রর্নক দূনর িাস কনরন। দুি বল 

প্র্াগান্াগব্যিস্থার ফনল আবেিাসী নারীরা, বিনশষি  েসূবিরা বনয়বিি স্বাস্থযনসিা বননি পানরন না। ্ারা আনস 

িানের িাতৃিাষায় প্রসিানকারী না র্াকায় িারা িাষাগি িাধার মুনি পনড়। এর ফনল অনননক প্রসিা বননি আগ্র  

 ারায়। এনি আবেিাসী নারীরা েনয়াজনীয় বচ্বকৎসা প্রর্নক িবিি  য় এিং েবিনরাধন্াগ্য অসুস্থিার ঝৌঁবকনি র্ানক। 

নারীর উপর সব ংসিার িথ্য-উপানত্ত েিীণ নারীরা উনপবক্ষি র্ানক, কারণ তারা সিানজ দৃশ্যিান নয়। পাবরিাবরক 

সব ংসিা (েবিনরাধ ও সুরক্ষা) আইন ২০১০ এ তাপ্রের উপর বিনশষ সুরক্ষার বিধান থাকক্ষলও একট গনিষণায় প্রেিা 

মগক্ষে গ্রানির এক-তৃিীয়াংশ ষানটাধ ব নারী, বিনশষ কনর বিধিারা সব ংসিার বশকার  ন। জািীয় েিীণ নীবিিালা 

২০১৩-প্রি নারী-পুরুনষর সিিা  ও মসিার বনশ্চয়তা থাকক্ষলও তা িাস্তনি কা্ বকর নয়। 

িাংলানেনশ িানবসক স্বাস্থয আইন ২০১৮, নীবিিালা ২০১৯ এিং জািীয় প্রকৌশলগি পবরকল্পনা ২০২০-২০৩০ রনয়নে। 

আইনন িলা  নয়নে, েবিট প্রজলায় একজন নারী-সেস্যস  একট িানবসক স্বাস্থয প্ বানলাচ্না ও পবরিীক্ষণ কবিট 

র্াকনি। প্রকৌশনল উনেি আনে, পুরুষনের (১৫.৭ শিাংশ) তুলনায় নারীনের (২১.৫ শিাংশ) িানবসক স্বাস্থযঝৌঁবক প্রিবশ। 

িনি নারী কী ধরননর েবিিন্ধকিার মুনি পনড় এিং কীিানি প্রসিা প্রপনি পানর, প্রস বিষনয় প্রকাননা বেকবননে বশনা প্রনই। 

 
127 Traditional Birth Attendant (TBA). 
128 Community Skilled Birth Attendant (CSBA). 
129

 এ কবিটনি নারী িা মৃনির পবরিানরর সেস্যনের অন্তর্ভ বি করা  য় না। আিার িথ্যসংগ্র  ও সংরক্ষনণ প্রগাপনীয়িা রক্ষা করা  য় না এিং নারীর উপর সব ংসিা ও নারী-পুরুনষর 

বিষম্যস  অন্যান্য সািাবজক ও পাবরিাবরক ধ্রুিক িাে বেনয় শুধু বচ্বকৎসাজবনি কারণসমূ  বলবপিদ্ধ করা  য়। 

130 NIPORT & ICF, 2023. 
131 Globocan, 2022. 
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জলিায়ু পবরিিবন ও পবরনিশগি কারনণ নারী ও বকনশারীরা বিনশষিানি ক্ষবিগ্রস্ত  য়, ্া োয়শই অিন বলি র্ানক। 

প্র্িন: কানঠর চুলায় রান্নাজবনি িায়ুদূষণ, ঝৌঁবকপূণ ব কারিানায় কাজ, লিণািিার কারনণ উচ্চ রিচ্াপ ও িন্ধযাত্ব, 

ঘূবণ বঝড় আশ্রয়নকনন্দ্র সব ংসিা, িরােিণ-এলাকায় সুনপয় পাবনর জন্য েীঘ ব পর্  াটা ইিযাবে সিস্যায় িারা  

জজববরি। এ সম্পনকব িথ্য সীবিি, িাই গনিষণা কনর িথ্য সংগ্র  ও েিাণবিবত্তক কা্ বকর পেনক্ষপ প্রনওয়া জরুরী। 

স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র অধীনন ৩ট অবধেপ্তর—স্বাস্থযনসিা, পবরিার-পবরকল্পনা এিং নাবস বং ও 

বিিওয়াইফাবর। আিার ২ট বিিাগ - স্বাস্থযনসিা এিং স্বাস্থয-বশক্ষা ও পবরিারকল্যাণ।  এনের িনে সিন্বনয়র অিানি  

বিশৃঙ্খলা, পুনরাবৃবত্ত ও অেক্ষিা সৃবি  নয়নে, ্া নারীনের কা্ বকর প্রসিােোননক িাধাগ্রস্থ করনে। 

অকা্ বকর সরিরা  ব্যিস্থাপনা132 এিং পবরিার-পবরকল্পনা পনণ্যর (প্র্িন: ইননজকশন, আইইউবি) ঘাটবির কারনণ 

প্রসিা োয়ই ব্যা ি  য়। সংক্রািক ও অসংক্রািক প্ররানগ স্বাস্থযসিস্যার বলি-বিিাবজি ও সিবন্বি িনথ্যর অিানি  

নারীরা এসি অসুনি কী পবরিানণ আক্রান্ত  নেন এিংনকিন র্ভগনেন, এ সম্পনকব সঠিক জানা ও প্রিাঝা ্ায়না 

স্বাস্থয প্রসিা অবধেপ্তনরর অধীনন প্রিসরকাবর স্বাস্থযনসিা-প্রকন্দ্র ও  াসপািানলর অনুনিােন, স্বীকৃবি ও লাইনসস েোননর 

শিবস  একট বনয়ন্ত্রণ কাঠানিার িসড়া বিবর  নলও এিননা কা্ বকর নয়। প্রিসরকাবর স্বাস্থযনসিা েবিষ্ঠানগুনলার 

বনয়ন্ত্রণ প্রনই, এিং প্রসিার ব্যয় বনধ বাবরি না র্াকায় প্ররাগীরা, বিনশষ কনর নারীরা প্রশাষনণর বশকার  য়। বস-প্রসকশন ও 

িাবসক বনয়বিিকরণ প্রিবশর িাগই প্রিসরকাবর বিবননক  য়, প্র্িানন স্বািাবিক েসনির পবরিনিব নারীনের বস-নসকশন 

করানি িাে করা  য়। এনি প্রিসরকাবর েবিষ্ঠানগুনলা আবর্ বকিানি লািিান  য়।  

নারী বচ্বকৎসক, নাস ব, প্যারানিবিক, বিিওয়াইফ ও ল্যাি প্রটকবনবশয়ানর সংখ্যা অপ্ বাপ্ত। অবধকাংশ নারীরা নারী 

প্রসিাোনকারীর কাে প্রর্নক প্রসিা বননি চ্ায়। কবিউবনট বিবননক সাধারণি পুরুষ প্রসিােোনকারী133 র্ানকন। এনের 

িাত্র বিন িানসর েবশক্ষণ র্ানক, প্ররাগ বনণ বয় ও বচ্বকৎসায় িানের েক্ষিা সীবিি। 

স্বাস্থযনসিা-প্রকন্দ্রগুনলানি প্রসিােোনকারীরা োয়ই নারীর েবি বিষম্যমূলক ও অসোনজনক আচ্রণ কনর ও 

প্রগাপনীয়িা িজায় রানি না। প্রসিা-প্রকনন্দ্রর অিকাঠানিা নারীিান্ধি নয়; প্ বাপ্ত টয়নলট ও অনপক্ষা করার স্থান প্রনই। 

২০০১ সানলর জািীয় েসূবি-স্বাস্থয প্রকৌশলপনত্র - নারীিান্ধি  াসপািাল কি বসূবচ্134 অন্তর্ভ বি  য় এিং স্বাস্থযিাি 

কি বসূবচ্র িাতৃস্বাস্থয অংনশ নারীিান্ধি কি বসূবচ্ অন্তর্ভ বি  য়, ্া িাস্তিায়নন স ায়িা করনি নারীপক্ষ ও অিসনেটকযাল 

এন্ড গাইননানকালবজকযাল প্রসাসাইট অি িাংলানেশ।135 ২২ট  াসপািানল কা্ বকর এ কি বসূবচ্ গুরুত্বপূণ ব সূচ্ক বেনয় 

পবরিীক্ষণ করা  নিা, বকন্তু কনরানা ি ািাবরর সিয় এট সংকুবচ্ি  নয় ্ায়। 

প্রিসরকাবর উন্নয়নসংস্থাগুনলা পবরিার-পবরকল্পনা ও সংক্রািক প্ররাগ- ব্যিস্থাপনায় েী যচেন ধনর গুরুত্বপূণ ব র্ভবিকা প্ররনি 

োবন্তক জননগাষ্ঠীর চ্াব োপূরনণ উদ্ভািনী উক্ষযাগ চনক্ষয়ক্ষে। িনি ি বিলসংকনট অননক সংস্থা কি বসূবচ্ সঙ্কুবচ্ি িা িন্ধ 

কনরনে।  সরকাবর কা্ বক্রি এ শূন্যিা পূরণ  না করনল একট িড় শূন্যিা সৃবি  নি। 

হাইক্ষকাে য রাক্ষয় চকছু মেক্ষত্র অনাত্মীয়ক্ষের মক্ষধ্য অেোক্ষনর অনুমচত মেওয়া হক্ষয়ক্ষে এিং ২০১৯ সাক্ষল সরকারক্ষক 

মানিক্ষেক্ষহ অে-প্রতযে সংক্ষর্াজন আইন সংক্ষশাধক্ষনর চনক্ষে যশ মেওয়া হয়, র্াক্ষত আরও মানুষ অেপ্রোক্ষন আগ্রহী হয় 

এিং দ্যরাক্ষরাগ্য মরাগ চনরামক্ষয় নারীর প্রাধান্য চনচিত হয়। 

 
132 supply chain management 
133 Community Health Care Provider (CHCP) 
134 Women Friendly Hospital Initiative (WFHI) 
135 Obstetrical and Gynaecological Society of Bangladesh (OGSB) 
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১০.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

১০.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১০.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) স্বাস্থয অবধকারনক প্রিৌবলক অবধকানরর আওিার্ভি করনি সংবিধান সংনশাধন করা (এ েবিনিেননর তৃিীয় 

অোয় দ্রিব্য) । 

খ) িাল্যবিিা  বননরাধ আইন ২০১৭-এর বিনশষ বিধান িাবিল কনর প্রিনয়নের বিনয়র িয়স সি ববনম্ন ১৮ িের 

বনবশ্চি করা। 

গ) অনাত্মীয় ব্যবি অিোিা  নি পারনিন, এ বিষনয় ২০১৯ সানলর আোলনির ( াইনকাট ব) বননে বশনা অনু্ায়ী 

আইন সংনশাধন করা।
136 

১০.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

ক) অেনয়াজনীয় বসজাবরয়ান অপানরশন বনয়ন্ত্রনণ ২০২৩ সানলর উচ্চ আোলনির বননে বশনা137 অনুসানর  

নীবিিালা েণয়ন, এিং সকল সরকাবর ও প্রিসরকাবর  াসপািাল ও বিবননক িা প্রিনন চ্লা পবরিীক্ষণ করা। 

ি) বকনশার-বকনশারীনের অন্তর্ভ বি কনর িয়সবন্ধকালীন স্বাস্থয সংক্রান্ত জািীয় প্রকৌশল ২০১৭-২০৩০ প্ বানলাচ্না 

করা।  

গ) নারী-বচ্বকৎসকস  প্র্ সকল বচ্বকৎসক দুগ বি ও েিযন্ত এলাকায় নুযনিি ২ িের প্রসিা েোন করনি, িানের 

উচ্চির বশক্ষায় িবিবর প্রক্ষনত্র অগ্রাবধকার প্রেওয়া।  

ঘ) ্ািিীয় বননে ববশকা পবরকল্পনা িাস্তিায়ননর জন্য গঠিি কবিটনি নারীনের অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা, 

েনয়াজনন নীবি পবরিিবন করা। 

ঙ) ১৯৮২ সানল েণীি জািীয় ঔষধ নীবির পূণ বাি িাস্তিায়ন করা। 

১০.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১০.৩.১.৩.১  াসপািাল-ব্যিস্থাপনা কাঠানিা নারীিান্ধি করা। 

ক) স্বাস্থযনসিা েবিষ্ঠান-বিবত্তক  াসপািাল-ব্যিস্থাপনা কবিট সচ্ল ও সবক্রয় করা। 

ি) বিনশষ পারেশী প্রিসরকাবর েবিষ্ঠাননর েক্ষিানক কানজ লাবগনয় জািীয় স্বাস্থয-কি বসূবচ্ পবরকল্পনা করা এিং 

িানের অংশগ্র ণস  পবরিীক্ষণ, মূল্যায়ন ও কা্ বকর িাস্তিায়ননর ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

গ) নারীনের সাি বক্ষবণক সিবন্বি স্বাস্থযনসিা েোনন প্রিসরকাবর ও সরকাবর প্রসিাোন সিন্বয় করা; অংশীজন 

বনি বাচ্ন েবক্রয়া জিািবেব মূলক ও স্বে রািা। 

১০.৩.১.৩.২  াসপািাল অিকাঠানিা উন্নয়ন। 

ক) নারী-প্ররাগীর জন্য সকল  াসপািানল শয্যাসংখ্যা বৃবদ্ধ করা। 

ি) দুগ বি এলাকায় স্বাস্থয-বিবনক স্থাপন করা, অবিগম্যিা বনবশ্চি করা এিং প্রসিার িান উন্নি করা। 

গ)  প্র্সি বিনশষ ১০ শয্যা বিবশি  াসপািাল বিবর করা  নয়বেল, অর্চ্ অনকনজা, প্রসগুনলানক সচ্ল করা। 

 
136

 The Business Standard. (2019, December 5). সম্পূণ ব সূনত্রর জন্য সংযুবি ১০ দ্রিব্য 
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১০.৩.১.৩.৩ আবেিাসী ও োবন্তক জনপ্রগাষ্ঠীর জন্য বিনশষ ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

ক) প্রতযন্ত এলাকার জনক্ষগাষ্ঠী, চিক্ষশষত আচেিাসী নারী ও মমক্ষয়ক্ষের জন্য মাতৃ ও প্রজনন-স্বাস্থযসহ পর্ যাপ্ত ও 

সংক্ষিেনশীল স্বাস্থযক্ষসিা চনচিত করা; আচেিাসী অঞ্চক্ষলর হাসপাতাল ও স্বাস্থযক্ষকক্ষন্দ্র চিক্ষশষ ব্যিস্থা গ্রহণ 

এিং িাষাগত িাধা দূর করক্ষত মোিাষী চনক্ষয়াগ িা স্থানীয় নারীক্ষের প্রচশেক্ষণর মাধ্যক্ষম মোিাষী চহক্ষসক্ষি 

গক্ষড় মতালা। 

ি) আবেিাসী ও অন্যান্য োবন্তক নারীনের স্বাস্থযকিী ব নসনি গনড় তুলনি েনণােনাস  বিনশষ কি বসূবচ্ গ্র ণ 

করা। 

১০.৩.১.৩.৪ বনরবিবেন্ন প্রসিা েোন এিং নারীর েবি সংনিেনশীল প্রসিাব্যিস্থা। 

ক) বচ্বকৎসকনের কি বস্থনল অনুপবস্থবি-প্ররানধ শূন্য স নশীলিা-নীবি গ্র ণ কনর কনঠার পেনক্ষপ প্রনওয়া। 

খ) মর্ৌন ও চলেচিচিক সচহংসতার বশকার নারীর ওপর দ্যই অঙ্গুচল পরীো চনচষদ্ধকরক্ষণ উচ্চ আোলক্ষতর 

চনক্ষে যশনার িাস্তিায়ন এিং “Medical report and Examination form for female 

survivors” ফক্ষম য ১৬(গ) কলাম িাে চেক্ষয় সংক্ষশাচধত ফম য সকল মমচেক্ষকা-চলগ্যাল অচফসাক্ষরর কাক্ষে 

মপৌুঁোক্ষনা চনচিত করা। 

১০.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১০.৩.১.৪.১ নারীর স্বাস্থযনসিার েনয়াজনীয়িা সম্পনকব জনসনচ্িনিা বৃবদ্ধ কি বসূবচ্। 

ক) িাল্যচিিাহ, িয়ঃসচন্ধকাক্ষল সন্তান জন্ম, প্রজননেমতা ও চলেচিচিক সচহংসতার মক্ষতা সমস্যায় 

জনসক্ষিতনতা ও মসিাোনকারীক্ষের েেতা বৃচদ্ধর লক্ষেয িহুমুখী কম যসূচির মাধ্যক্ষম সংচিষ্ট মন্ত্রণালয়, 

জাচতসংক্ষ র স্বাস্থযসংস্থা, মিসরকাচর ও অন্যান্য সংচিষ্ট প্রচতষ্ঠাক্ষনর মক্ষধ্য সহক্ষর্াচগতা ও সমিয় চনচিত 

করা। 

ি) নারীনের িানবসক স্বাস্থযঝৌঁবক স  নারীর পূণ ব জীিনচ্নক্রর সািবগ্রক স্বাস্থযনসিা-চ্াব ো,  ও স্বাস্থযঝৌঁবক বিষনয় 

নীবিবনধ বারক, িাস্তিায়নকারী ও স্বাস্থযনসিা-েোনকারীনের িনে সনচ্িনিা বৃবদ্ধ করা এিং সািবগ্রক 

জনসনচ্িনিা বৃবদ্ধ করা। 

ঘ) নারীিান্ধি  াসপািাল কি বসূবচ্র সাফল্য ও েনয়াজনীয়িা-সম্পনকব নীবিবনধ বারকনের দৃবি আকষ বণ করা। 

ঙ)  এসচেচজ ও আইচসচপচে লেযমাত্রা অজযক্ষন িহুমুখী পচরকল্পনা ও কম যসূচির চনচিড় পর্ যক্ষিেণ এিং সহক্ষর্াগী 

মন্ত্রণালয় ও অংশীজনক্ষের মক্ষধ্য সমিয় ও সহক্ষর্াচগতার মাধ্যক্ষম তা িাস্তিায়ন করা। 

চ্)  িাবসক স্বাস্থযসংক্রান্ত জািীয় ব্যিস্থাপনা বিবধ ও প্রকৌশল ২০২১ কা্ বকর করা, িাস্তিায়ন পবরিীক্ষণ ও 

জিািবেব  বনবশ্চি করা এিং এ সকল েবক্রয়ায় নারী ও বকনশারীনের অন্তর্ভ বি রািা। 

১০.৩.১.৪.২ স্বাস্থয-বিষয়ক গনিষণা ও বলি-বিিাবজি িথ্য সংগ্র । 

ক) অসংক্রামক ও সংক্রামক মরাক্ষগ নারীক্ষের আক্রাক্ষন্তর কারণ, হার ও মৃতুযহার তথ্য-উপাক্ষির মাধ্যক্ষম জানা ও 

প্রিার করা এিং তা চিচি কক্ষর স্বাস্থযব্যিস্থার সকল স্তক্ষর প্রক্ষয়াজনীয় পেক্ষেপ গ্রহণ করা। 

ি) স্বাস্থয ও প্ররাগসংক্রান্ত গনিষণা ও সিীক্ষার িােনি বলি-বিিাবজি উপাত্ত সংগ্র , ম্যাননজনিন্ট ইনফরনিশন 

বসনস্টনির িােনি সংরক্ষণ ও সকনলর জন্য উনু্মি করা। প্রিসরকাবর ও সরকাবর  াসপািালগুনলার বনয়বিি 

বলি-বিিাবজি িথ্য েোন  এিং িথ্যগুনলা একট সিবন্বি ব্যিস্থার িােনি সংরবক্ষি রািার জন্য সংবিি 

বিনশষজ্ঞনের সা ায্য বননয় একট েীঘ বস্থায়ী সংরক্ষণব্যিস্থা বিবর করা। 
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গ) েিীণ নারীনের উপর বলিবিবত্তক সব ংসিা-সংক্রান্ত িথ্য সংগ্র  করা। 

১০.৩.১.৪.৩ স্বািাবিক েসি বনরাপে করা এিং অবিগম্যিা বৃবদ্ধর িােনি নারীনের স্বাস্থয প্রকনন্দ্র েসি করানি 

উৎসাব ি করা। 

ক) প্রচশেক্ষণর মাধ্যক্ষম সরকাচর ও মিসরকাচর স্বাস্থযক্ষসিা মকক্ষন্দ্রর সকল পর্ যাক্ষয় েে চমেওয়াইফ চনক্ষয়াগ, পর্ যাপ্ত 

র্ন্ত্রপাচত ও মসিার সুক্ষর্াগ-সুচিধার ব্যিস্থা এিং কার্ যকর মরফাক্ষরল-ব্যিস্থা িালু করা।  

ি) চমেওয়াইফসহ কচমউচনটি চিচনকগুক্ষলাক্ষক স্বািাচিক প্রসক্ষির উপক্ষর্াগী কক্ষর গক্ষড় মতালা এিং জরুচর প্রসি-

মসিায় উপযুক্ত মরফাক্ষরল-ব্যিস্থা চনচিত করা। 

গ) বনরাপে স্বািাবিক েসনির বিষনয় জনসনচ্িনিা বিবর করা। 

ঘ) সকল ধাত্রীক্ষক গিযিতী নারীর র্ত্ন ও সময়মক্ষতা মরফারাল  প্রচশেণ প্রেয়া ও তাক্ষের জন্য সম্মানজনক পেচি 

চনধ যারণ করা।  

ঙ) বনরবিবেন্ন প্রসিা চ্ালু রািনি ওষুধ ও উপকরনণর চ্াব ো সিয়িনিা প্রপশ কনর িা স্বাস্থযনকনন্দ্র ব্যনঝ পাওয়া 

বনবশ্চি করা; অন্যর্ায় এ প্রক্ষনত্র সংবিি ঊর্ধ্বিন কি বকিবার জিািবেব  বনবশ্চি করা। 

১০.৩.১.৪.৪ োবন্তক এলাকার নারীনের স্বাস্থযনসিায় অবিগম্যিা বৃবদ্ধ। 

ক) োবন্তক এলাকাস  সকল নারীর জন্য জন্মবনয়ন্ত্রণ-পদ্ধবি ও িাবসক বনয়বিিকরণ (সাবজবকযাল MR ও ওষুধ 

MRM উিয় িােনি) বচ্বকৎসা প্রসিা েোনন িানসম্পন্ন েবশক্ষনণর িােনি িরুণ প্রসিাোনকারী বিবর এিং 

েনয়াজনীয় সািগ্রী সরিরা  করা। সকল প্রসিাোনকারীর MR ও MRM সম্পনকব জ্ঞান র্াকা। 

ি) নারী, ওষুনধর প্রোকানোর ও প্রসিাোনকারীনের িানঝ MRM-এর ্র্া্র্ ব্যি ার সম্পনকব বননে বশািবল 

বিিরণ করা এিং সনচ্িনিা বিবর।  

গ) MRM ওষুনধর ঘাটবি এড়ানি প্ বাপ্ত উৎপােন ও সিয়িনিা ফানি ববসনি কবিউবনট বিবননক সরিরা  

র্াকা। 

১০.৩.১.৪.৫ স্বাস্থযনসিা কি বসূবচ্র পবরকল্পনা সংনশাধন। 

ক) নারীনের স্বাস্থযনসিা-সুরক্ষা বনবশ্চি করনি ৫ি স্বাস্থযিাি কি বসূবচ্র পবরকল্পনা সংনশাধন/পুনবি বনিচ্না করা, 

এ সংনশাধন-েবক্রয়ায় নারী-অবধকার সংগঠননর েবিবনবধ অন্তর্ভ বি রািা। 

ি) স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র প্রজন্ডার এনবজও প্রস্টকন ার্ল্ার পাট ববসনপশন ইউবনট (বজএনএসবপইউ)-

এর “Health Sector response to gender Based Violence: protocol for Health care 

providers”-শীষ বক বননে ববশকা অনুসরণ করনি সংবিিনের েবশক্ষণ েোন করা। 

১০.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১০.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

১০.৩.২.১.১ নারীর স্বাস্থয-বিষয়ক সকল আইন, প্রকৌশল ও কাঠানিা-প্ বানলাচ্না েবক্রয়ায় নারীনের অন্তর্ভ বি করা, 

আইন সংস্কার করা এিং িাস্তিায়ন বনবশ্চি করা। 

ক) েবিিন্ধী ব্যবির অবধকার ও সুরক্ষা আইন, ২০১৩-প্রি েবিিন্ধী নারীনের বিনশষ চ্াব োসমূ  উনেি কনর 

আইন সংনশাধন করা। 
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ি) মিসরকাচর স্বাস্থযক্ষসিা প্রচতষ্ঠাক্ষনর চনয়ন্ত্রণকাঠাক্ষমায় নারীর জীিনিক্ষক্রর চিচিন্ন পর্ যাক্ষয়র চিক্ষশষ িাচহো 

চিক্ষিিনায় চনক্ষয় পর্ যাক্ষলািনা, সংক্ষশাধন ও অনুক্ষমােন কক্ষর তার কার্ যকর িাস্তিায়ক্ষনর মাধ্যক্ষম উন্নত স্বাস্থয-

ব্যিস্থাপনা চনচিত করা;  

১০.৩.২.২ নীচতসংক্রান্ত 

ক) জনসংখ্যা ও উন্নয়ন চিষয়ক ১৯৯৪ সাক্ষলর আন্তজযাচতক সক্ষম্মলক্ষনর প্রচতশ্রুচত অনুর্ায়ী মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থয 

অচধকার চিষক্ষয় সমক্ষয়াপক্ষর্াগী নীচতমালা প্রণয়ন, নীচত চনধ যারক ও কম যসূচি পচরিালকক্ষের প্রচতশ্রুচত সম্পক্ষকয 

সক্ষিতনকরণ এিং নীচতমালা প্রণয়ক্ষন নারী ও তরুণ প্রচতচনচধক্ষের অন্তর্ভ যচক্ত চনচিত করা। 

ি) নারীনের চ্াব ো ও েনয়াজন শনাি কনর স্বাস্থয প্রসিা অর্ বায়ন প্রকৌশলপত্র ২০১২-২০৩২ প্ বানলাচ্না ও 

সংনশাধন করা এিং এ েবক্রয়ায় নারী-সেস্য রািা। 

গ) প্রিীণ নারীক্ষের স্বাস্থয-িাচহোর স্বীকৃচত ও অগ্রাচধকার মেওয়ার জন্য জাতীয় প্রিীণ নীচতমালা ২০১৩ 

সংক্ষশাধন কক্ষর তার িাস্তিায়ন চনচিত করক্ষত পচরিীেণ ও জিািচেচহর ব্যিস্থা করা; এিং চেক্ষমনচশয়া, 

িয়স্কক্ষের জন্য চিক্ষশষ মসিা, প্যাচলক্ষয়টিি মকয়ারসহ উন্নত স্বাস্থযক্ষসিা-কম যসূচি িালু করা। 

ঘ)   িানবসক স্বাস্থয আইন ২০১৮ কা্ বকর করা; নারীর িানবসক স্বাস্থযসিস্যা-ব্যিস্থাপনায় বিযিান চ্যানলঞ্জ ও 

েনয়াজন শনাি কনর িানবসক স্বাস্থয প্রকৌশলগি পবরকল্পনা ২০২০-২০৩০ প্ বানলাচ্না ও সংনশাধন করা। 

১০.৩.২.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১০.৩.২.৩.১ স্বাস্থযনসিা-েোনকারীর সংখ্যা বৃবদ্ধ এিং ঝনর-পড়া প্ররাধ করা। 

ক) স্বাস্থযক্ষসিা-প্রোনকারীর (চিচকৎসক, নাস য ও অন্যান্য) সংখ্যা িাড়াক্ষনা এিং নারী মেকক্ষনালচজে ও 

প্যারাক্ষমচেকক্ষের সংখ্যা বৃচদ্ধক্ষত প্রচশেণ, িাকচরর চনরাপিা ও সুক্ষর্াগ-সুচিধা চনচিত করা। 

ি) নারী-বচ্বকৎসকনের ঝনর পড়ার কারণ বচ্বিি করা এিং িা প্ররানধ েনয়াজনীয় পেনক্ষপ গ্র ণ করা। 

১০.৩.২.৩.২ িাতৃমৃতুয-েবিনরানধ জিািবেব  েবিষ্ঠা করা। 

ক) অন্তঃসত্ত্বা নারীক্ষের োচয়ে মকিল পচরিাক্ষরর নয়, পুক্ষরা সমাক্ষজর এিং স্বাস্থযক্ষসিা-ব্যিস্থারও। মেশব্যাপী 

প্রসূচত ও নিজাতক-মৃতুয পর্ যক্ষিেণ ব্যিস্থা িালু কক্ষর, মৃতুযর কারণ শনাক্ত ও মসিার  ােচত চিচিত করক্ষত 

হক্ষি। 

ি) েসূবি ও নিজািক-মৃতুয প্ বনিক্ষণ ও প্ বানলাচ্না ব্যিস্থার িােনি স্বাস্থযনসিা-েোনকারীস  স্থানীয় 

বনি বাবচ্ি জনেবিবনবধর জিািবেব  বনবশ্চি করা। 

গ) নীচতমালা অনুর্ায়ী, প্রসূচত ও নিজাতক-মৃতুয পর্ যক্ষিেণ কচমটিক্ষত স্থানীয় নারী-সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধ ও 

মৃক্ষতর পচরিাক্ষরর সেস্যক্ষের অন্তর্ভ যচক্ত আিশ্যক; কচমটির অচস্তে ও ভূচমকা সম্পক্ষকয ব্যাপক প্রিারণা িালাক্ষনা 

প্রক্ষয়াজন। 

১০.৩.২.৩.৩ স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র অধীনস্থ সংস্থাসমূন র পুনগ বঠন করা। 

ক) স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র অধীন স্বাস্থয অবধেপ্তর, পবরিার পবরকল্পনা অবধেপ্তর এিং নাবস বং ও 

বিিওয়াইফাবর অবধেপ্তর বিনটর পৃর্কীকরণ ও কা্ বকাবরিা প্ বানলাচ্না কনর েনয়াজনীয় পেনক্ষপ গ্র ণ। 
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১০.৩.২.৩.৪ নারীিান্ধি  াসপািাল কি বসূবচ্। 

ক)  স্বাস্থয অচধেপ্তপ্ররর নারীিান্ধি হাসপাতাল কম যসূচির প্রক্ষোকল পর্ যাক্ষলািনা কক্ষর চশখন অন্তর্ভ যক্ত কনর নারীিান্ধি 

অিকাঠাক্ষমা সহ হালনাগাে কক্ষর  সরকাচর ও মিসরকাচর স্বাস্থযক্ষসিা-মকক্ষন্দ্র কার্ যকর করা।
138

 

১০.৩.২.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

ক) নারীর স্বাস্থযনসিার েনয়াজনীয়িা সম্পনকব জনসনচ্িনিা-বৃবদ্ধ কি বসূবচ্ চ্লিান রািা। 

খ) িানবসক স্বাস্থয-বশক্ষা স্কুল স্বাস্থয কি বসূবচ্র আওিায় আনা। 

১০.৩.২.৪.১ িাবসক স্বাস্থয-ব্যিস্থাপনা সংক্রান্ত জািীয় প্রকৌশলপত্র কা্ বকর ও িাস্তিায়ন করা। 

ক) পচরক্ষিশিান্ধি, পুনব্যযিহারক্ষর্াগ্য ও মানসম্পন্ন স্যাচনোচর পণ্য (মর্মন: ন্যাপচকন, মমেট্র্ুয়াল কাপ) সাশ্রয়ী 

মূক্ষল্য সহজলিয করা। 

ি) প্রাকৃচতকিাক্ষি ঝুঁচকপূণ য ও দ্যগ যম (পাি যতয, ির, হাওর, িন্যাপ্রিণ) এলাকায় মাচসক্ষকর চিচিন্ন বেননর িক্র 

চিক্ষিিনায় পচরক্ষিশিান্ধি পক্ষণ্যর প্যাক্ষকজ প্রস্তুত ও চিতরণ, চিক্ষশষত দ্যক্ষর্ যাগ-পরিতী ত্রাক্ষণ তা অন্তর্ভ যক্ত করা। 

গ) সািাবজক কুসংস্কার ও প্রনবিিাচ্কিা দূর করনি িাবসক স্বাস্থয-ব্যিস্থাপনা সম্পনকব েচ্ারণা বৃবদ্ধ করা। 

ঘ) চশোপ্রচতষ্ঠান, কম যক্ষেত্র, আশ্রয়ক্ষকন্দ্র, মরল/িাস মেশনসহ জনসমাগমস্থক্ষল মিচেং মমচশন িা অন্যান্য উপাক্ষয় 

সুলক্ষি মাচসক স্বাস্থযপণ্য সরিরাহ চনচিত করা। 

১০.৩.২.৪.২ স্বাস্থযনসিায় েবিিন্ধী নারীনের অবিগম্যিা বৃবদ্ধ করা। 

ক) মসিাপ্রোনকারীক্ষের েবশক্ষনণ ও মমচেক্ষকল কক্ষলক্ষজর পাঠ্যক্রক্ষম প্রচতিন্ধী-চিষয়ক অনুক্ষিে সংযুক্ত করা। 

ি) স্বাস্থযনসিা-প্রকনন্দ্র প্রচতিন্ধীক্ষের উপক্ষর্াগী অিকাঠাক্ষমা (ওয়াশরুম, র যাম্প, চনক্ষে যশনা) ও মর্াগাক্ষর্াগব্যিস্থা 

(ইশারা-িাষা, মেইল) চনচিত করা; প্রচতটি মকক্ষন্দ্র একজন প্রচশেণপ্রাপ্ত মফাকাল পারসন চনক্ষয়াগ মেওয়া। 

গ) স্বাস্থযক্ষসিা-সংক্রান্ত সি পর্ যাক্ষয়র ব্যিস্থাপনা কচমটিক্ষত একজন প্রচতিন্ধী নারী-প্রচতচনচধ অন্তর্ভ যক্ত করা। 

ঘ) চিযালক্ষয় প্রচতিন্ধী চকক্ষশারীক্ষের জন্য উপক্ষর্াগী মাচসক স্বাস্থযসুরো ও ওয়াশরুক্ষমর ব্যিস্থা করা 

ঙ) প্রচতিন্ধী নারী গিযিতী হক্ষল িাঁনক প্রচতিন্ধী িাতা ও মাতৃেকালীন িাতা—উিয়ই প্রেওয়া। 

চ্)  েবিিন্ধকিা সম্পবকবি িথ্য-ব্যিস্থাপনা বিবর ও বলি-বিিাবজি িথ্য সংগ্র  ও সংরক্ষণ। 

ে) স্বাস্থয-িানজনট েবিিন্ধীনের জন্য প্ বাপ্ত িরাে রািা। 

১০.৩.২.৪.৩ েিীণ নারীনের স্বাস্থযনসিা। 

ক) েিীণ নারীনের উপর বলিবিবত্তক সব ংসিার িথ্যগুক্ষলা কি বসূবচ্র পবরকল্পনায় ব্যি ার করা। 

খ) মূল্যস্ফীবির সানর্ সািঞ্জস্য প্ররনি েিীণনের িাবসক িািা বৃবদ্ধ করা (্া িিবিানন িাত্র ৫০০ টাকা) । 

১০.৩.২.৪.৪ দুন্ বাগ ও জলিায়ু পবরিিবন-সংক্রান্ত প্রক্ষনত্র নারী-স্বানস্থযর জন্য বিনশষ পেনক্ষপ গ্র ণ। 

ক) দুন্ বাগ-পরিিী ত্রাণ েোনন েজননস্বাস্থয ও িাতৃস্বাস্থয বিনিচ্নায় প্ররনি েনয়াজনীয় উপকরণ  অন্তর্ভ বি করা।  

 
138 প্র্িন–প্ বাপ্ত পাবন-সরিরা  র্াকা, ্র্া্র্ পয়ঃবনস্কাশন ব্যিস্থা রািা, েবিিন্ধী িানুষনের জন্য র যাম্প, ইশারা িাষা ও প্রেইল-ব্যিস্থা রািা ইিযাবে 
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ি) দুন্ বানগ আশ্রয়স্থল নারীিান্ধি ও চনরাপে করা, মর্ৌন চনর্ যাতন প্রচতক্ষরাক্ষধ নারীক্ষের জন্য পৃথক স্থান চনধ যারণ 

করা। 

গ) দুন্ বাগকানল ঝৌঁবকপূণ ব এলাকা িাবল করার সিয় গিবিিী নারীনের স্বাস্থযনসিা বনবশ্চি করা। 

ঘ) লিণাক্ত পাচনর কারক্ষণ নারীক্ষের জরায়ু মরাক্ষগর ঝুঁচক চিক্ষিিনায় চিক্ষশষ স্বাস্থয-কম যসূচি গ্রহণ করা। 

১০.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

১০.৩.৩.১  আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) নারী-স্বাস্থয প্রিৌবলক অবধকার ব সানি স্বীকৃি  নি ও আইন, প্রকৌশল ও কাঠানিা সংনশাধন করা  নি। 

১০.৩.৩.২ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

ক) িাংলাক্ষেক্ষশ চেক্ষমনচশয়ার িতযমান অচিজ্ঞতা ও ব্যাপকতা চিক্ষিিনায় চেক্ষমনচশয়া আক্রান্তক্ষের জন্য 

আিাচসক/প্রাচতষ্ঠাচনক র্ত্ন, প্রচশচেত স্বাস্থযক্ষসিা কমী ও র্ত্নশীল প্রস্তুতকরণ, এিং জ্ঞানচিচিক মসিা উদ্ভািক্ষন 

গক্ষিষণা ও জাতীয়-আন্তজযাচতক সহক্ষর্াচগতা উৎসাচহত করক্ষত সরকাচর, মিসরকাচর, আন্তজযাচতক সংস্থা, 

সুশীল সমাজ, কচমউচনটি ও পচরিার-সেস্যক্ষের সচক্রয় অংশগ্রহক্ষণ সমচিত চিক্ষশষ উক্ষযাগ গ্রহণ করা। 

ি) েনিযক বিিানগ নারীনের জন্য বিনশষাবয়ি  াসপািাল েবিষ্ঠা কনর জীিন চ্নক্রর সকল প্ বানয় নারীর জন্য 

িান সেি স্বাস্থয প্রসিা বনবশ্চি  নি। 

গ) জািীয় স্বাস্থযিীিা চ্ালু কনর সকল নাগবরকনক এর আওিায় বননয় আসা  নি।  
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১১.১ ভূচমকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

িাংলানেনশ নারীর শ্রিশবিনি অংশগ্র ণ গি কনয়ক েশনক উনেিন্াগ্যিানি বৃবদ্ধ প্রপনয়নে, ্া মূলি কৃবষনি 

স্বকি বসংস্থাননর কারনণ  নয়নে। ২০০০ সানল নারীর শ্রিশবিনি অংশগ্র নণর  ার বেল ২৪ শতাংশ, ্া ২০১০ সানল 

৩৬ শতাংশ এিং ২০২২ সানল ৪২.৮ শতাংশ-এ প্রপৌৌঁনেনে।139 বিপরীনি, পুরুষ-শ্রিশবির অংশগ্র ণ ৮০ শিাংনশর 

আশপানশ বস্থর রনয়নে। কৃবষিানি নারীনের অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ ‘কৃবষনি নারীর’ অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ140 বননে বশ কনর। ২০০০ 

সানল প্র্িানন ৪৬ শিাংশ নারী কৃবষকানজ বননয়াবজি বেল, ২০২২ সানল িা প্রিনড় ৭৪ শিাংশ  নয়নে।141 ্বেও 

জািীয়িানি নারী-শ্রিশবির অংশগ্র নণর  ার142 বৃবদ্ধ প্রপনয়নে, শ রািনল িা কিনে। 

িাংলানেনশর োয় ৮৫ শিাংশ কি বসংস্থান অোবিষ্ঠাবনক িানি। োয় ৫০ শিাংশ নারী-শ্রিশবি স্বকি বসংস্থানন 

বননয়াবজি, ্া ২০১০ সানলর তুলনায় ১০ শিাংশ প্রিবশ।143 িনি, গ্রািীণ ও শ রািনল নারীনের জন্য অকৃবষনপশার 

সুন্াগ বিবর-প্রপাশাকিাি োড়া উনেিন্াগ্যিানি িানড়বন। 

িাংলানেনশ োয় ১১.৮ প্রকাট ক্ষুদ্র ও িাঝাবর উনযাগ144 রনয়নে, ্ার িনে নারী-উনযািারা ৭.৮ শতাংক্ষশর িাবলক, 

্া োয় ৬০,৮৪,০০০ েবিষ্ঠান।145 এ উনযাগগুনলা কি বসংস্থান-সৃবি, উদ্ভািন-চ্ালনা ও জািীয় বজবিবপর ২৫ শিাংনশ 

অিোন রািনে। ক্ষুদ্র ও িাঝাবর বশল্পিাি শ্রিশবির ৪০ শিাংশনক বননয়াগ প্রেয় এিং বশল্পিানির ৮০ শিাংনশর প্রিবশ 

চ্াকবর েোন কনর, ্া অর্ বননবিক েবৃবদ্ধর মূল চ্াবলকাশবি। 

বিনশষ কনর সািাবজক প্র্াগান্াগিােি ও অনলাইন ব্যিসার েসানরর ফনল নারী-উনযািানের সংখ্যা বৃবদ্ধ পানে। 

িাংলানেনশ ২০১৯-২০ অর্ বিেনর নারী-উনযািার সংখ্যা ২ লাি োবড়নয়নে, ্া ২০০২-০৩ অর্ বিেনরর ২১  াজানরর 

তুলনায় উনেিন্াগ্য বৃবদ্ধ।146 বিনশষি, প্রকাবিি-১৯ ি ািাবরর সিয় ই-কিাস ব িানি ব্যাপক েবৃবদ্ধ প্রেিা প্রগনে। 

১১.২ বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ 

অর্ বননবিক িন্দা, উচ্চ মুদ্রাস্ফীবি ও আয়-বিষনম্যর বৃবদ্ধ নারীনের আবর্ বক বস্থবিশীলিা ও স্ববনিবরিানক িাধাগ্রস্ত 

করনে। পাশাপাবশ, নারী-শ্রিশবির েকৃি অংশগ্র ণ বনরূপনণ চ্যানলঞ্জ রনয় প্রগনে, বিনশষ কনর িথ্যসংগ্রন র 

সীিািদ্ধিার কারনণ অনানুষ্ঠাবনক ও গৃ স্থাবল শ্রি ্র্া্র্িানি ব সাি না  ওয়ায়। প্রেনশর েচ্বলি অর্ বননবিক 

সিস্যাগুনলা নারীনের ওপর বিনশষিানি েিাি প্রফনল।  

নারীর কৃচষ িানি অিোন ও স্বীকৃবির অিাি: িাংলানেনশ কি বক্ষি নারীনের িক্ষড়া অংশই কৃবষিানি বনযুি এিং িা 

ক্রিাগি বৃবদ্ধ পানে। বিবিএস শ্রিশবি জবরপ (২০২২) অনুসানর, প্রেনশর কৃবষ-শ্রিশবির ৫৮ শিাংশ নারী এিং প্রিাট 

নারী-শ্রিশবির ৭৪ শিাংশ কৃবষনি বননয়াবজি। ‘জািীয় কৃবষ নীবি’ (২০১৮) ও ‘জািীয় নারী উন্নয়ন নীবি’ (২০১১) 

নারী-কৃষকনের সংজ্ঞাবয়ি না কনর নারীনক কৃবষশ্রবিক ব নসনি বচ্বিি কনরনে। ফনল সরকাবর কৃবষনসিা ও েনণােনা, 

কৃবষঋণ, েবশক্ষণ ও অন্যান্য স ায়িা োবপ্তর সুন্াগ সীবিি। সরকাবর কৃবষ-িথ্যনসিার উপাত্ত অনু্ায়ী, কৃবষনক্ষনত্র 

নারী-শ্রনির ৪৫.৭ শিাংনশর প্রক্ষনত্র িারা প্রকাননা পাবরশ্রবিক পান না।147 অিবশি ৫৪.৩ শিাংনশর প্রক্ষনত্র িারা প্র্ 

পাবরশ্রবিক পান, িা িাজারমূনল্যর প্রচ্নয় কি। 

 
139 BBS, 2023b 
140 feminisation of agriculture 
141 BBS, 2023b 
142 Female Labour Force Participation Rate (FLFPR)  
143 ibid 
144 Small and Medium Enterprises (SMEs) 
145 BBS, 2023b 
146 BBS, 2020 
147 The Daily Star, 2025 
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িৎস্যিানি নারীর অিোন ও সীিািদ্ধিা: বিনশ্বর জলজ চ্াষ-উৎপােনন আনুিাবনক ১.৭৮ প্রকাট কি বসংস্থাননর িনে 

োয় ১৪ লক্ষ চ্াকবরনি নারীরা আনে।148 নারীরা িাে-িাোই, শু ৌঁটবক-বিবর, প্রপানািাে সংগ্র  ও জাল বিবর কনর 

গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা রািনলও প্রজনল িা িৎস্যজীিী ব নসনি স্বীকৃবি পান না। উপকূলীয় অিনল িারা েীঘ ব সিয় 

প্রকািরসিান লিণাি পাবননি োঁবড়নয় প্রপানা সংগ্র  কনর, এনি েীঘ বনিয়াচে স্বাস্থযসিস্যা প্রেিা বেনে উপরন্তু িারা 

 য়রাবন ও বন্ বািননর বশকার  নেন। 

শ্রিিাজানর নারীর দুি বল অিস্থান: বশক্ষাব্যিস্থা িরুণ নারী ও পুরুষনের কি বসংস্থান িা জীবিকায়ননর জন্য ্র্া্র্িানি 

েস্তুি করনি পারনে না এিং অনননক বশক্ষার সুন্াগ পান না। ফনল িরুণনের িনে উচ্চ প্রিকারত্ব এিং NEET (Not 

in Employment, Education, or Training) পবরবস্থবির সৃবি  নয়নে। ২০২২ সানল নারীর NEET  ার বেল ২৭ 

শতাংশ, ্া পুরুষনের (১৬ শতাংশ) তুলনায় উনেিন্াগ্যিানি প্রিবশ।149 ১৫-২৯ িের িয়সী NEET যুিনের িনে 

৬৫.৫ শতাংশ নারী। অর্ বনীবির পুনঃনকৌশল বনধ বারনণ গঠিি টাস্কনফানস বর েবিনিেনন প্রেিা প্রগনে প্র্, যুি প্রিকারত্ব 

প্রিাট প্রিকারনত্বর ৭৯ শতাংশ। উচ্চ বশক্ষা-অজবনকারীনের িনে প্রিকারনত্বর  ার সনি বাচ্চ (১৩.১১ শতাংশ), প্র্িানন 

নারীনের প্রিকারনত্বর  ার ২০.৬ শতাংশ ও পুরুষনের ১০.৪৬ শতাংশ।150 ২০২২ সানল প্রিাট প্রিকারনের িনে ২৮ 

শতাংশ বেনলন স্নািক বিবগ্রধারী। 

নারীর আবর্ বক অন্তর্ভ ববি ও েবিিন্ধকিা: নারীনের ব্যাংবকং ও আবর্ বক প্রসিায় অংশগ্র ণ এিননা কি। বিশ্বব্যাংনকর 

Findex (২০২১) অনু্ায়ী ব্যাংনকর প্রিাট জিা ব সানির ৩৭.৫ শতাংশ, িাইনক্রাফাইন্যাস151 জিা ব সানির ৩৩.৯ 

শতাংশ এিং প্রিািাইল আবর্ বক প্রসিায়152 নারীনের জিা ব সাি ৪১.৭ শতাংশ। একট গনিষণায় প্রেিা প্রগনে, 

িাংলানেনশ আবর্ বক অন্তর্ভ ববিনি নারী-পুরুনষর ব্যিধান পুরুষনের পনক্ষ ৬.৯ শতাংশ প্রিবশ।153 প্রিািাইল বফনাবসয়াল 

সাবি বনস নারী-পুরুনষর ব্যিধান সিনচ্নয় প্রিবশ—৩৫.৪২। এ গক্ষিষণাক্ষত বচ্বিি েধান েবিিন্ধকিাগুনলা হক্ষলা: 

সািাবজক ও চ্লাচ্নলর বননষধাজ্ঞা, সম্পবত্তর িাবলকানা না র্াকায় ঋনণর জািানি বেনি অক্ষিিা, আবর্ বক বশক্ষা ও 

সনচ্িনিার অিাি, বিবজটাল বিিাজন—নারীনের প্রিািাইল অযানেস সীবিি, নারীর আয় িা ঋণ পবরিানরর পুরুষ-

সেস্য দ্বারা বনয়বন্ত্রি  ওয়া এিং নারীর জবির অবধকার ও েবিিন্ধকিা। 

নারীরা পুরুনষর জবির িাবলকানা ও ব্যি ানরর অবধকার: গ্রািািনল কৃবষ-উৎপােননর সানর্ জবড়ি অবধকাংশ নারীই 

ভূবি ীন। িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরা অনু্ায়ী, ২০১৯ সানল োয় ৩২.০৪ শতাংশ নারী গৃ স্থাবলর সেক্ষস্যর জবির 

িাবলকানা রনয়নে, প্র্িানন মুসবলি নারীনের িনে িাবলকানা (৩৪.২৬ শতাংশ) ব ন্দু নারীনের (১১.৬৪ শতাংশ) 

তুলনায় প্রিবশ। প্রিসরকাবর গনিষণানু্ায়ী, িাংলানেনশ পুরুষরা ৯৬ শতাংশ জবির িাবলক; নারীনের িাবলকানায় 

রনয়নে িাত্র ৪ শতাংশ জবি।154 নারীনের ভূবি-অবধকার কি হওয়ার প্রপেনন বপতৃিাবন্ত্রকিা, ভূবি-মাচলকানা 

সম্পবকবি জ্ঞাননর অিাি, ভূবিেসুযনের কা্ বকলাপ, ভূবি-েশাসননর দুনীবি, বিষম্যমূলক উত্তরাবধকার আইন ও োপ্য 

অংনশর উপর অবধকার েবিবষ্ঠি করনি না পারা অন্যিি কারণ। 

১৯৯৭ সানল েণীি িাসজবি িনন্দািস্ত ও ব্যিস্থাপনা-নীবিিালায় উবেবিি কি বক্ষি সন্তান র্াকার শনিবর কারনণ বিধিা 

িা একক নারীরা িাসজবি িনন্দািস্ত অবধকার প্রর্নক িবিি  নেন। 

নারীনের সরকাবর ক্রনয় অংশগ্র নণর সীিািদ্ধিা: সরকাবর ক্রনয় নারীনের উনযািা ব নসনি অংশগ্র ণ অর্ বননবিক 

ক্ষিিায়ন ও নারী-পুরুষ সিিার জন্য অপবর া্ ব। বনিবন্ধি প্রটন্ডারোিানের িনে িাত্র ৩.৩৮ শতাংশ নারী-

 
148 Yi, 2022 
149 BBS, 2023a 
150 Task Force Committee, 2025 
151 Micro-finance (MFI). 
152 Mobile Financial Service Provider (MFSP). 
153 Yi, 2022. 
154 Enokwenw, Garner, & Karanja, 2024. 
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িাবলকানাধীন েবিষ্ঠান রনয়নে155। অংশগ্র নণর েবিিন্ধকিার িনে রনয়নে সীবিি আবর্ বক সক্ষিিা, জটল ক্রয়-

েবক্রয়া, সনচ্িনিার অিাি, েবিষ্ঠানগি েবিিন্ধকিা ও সািাবজক িাধা। 

নারীনের সািাবজক ও পাবরিাবরক ভূবিকা: নারীনের প্র্ সািাবজক ও পাবরিাবরক ভূবিকা পালন করনি  য়, িানি 

িারা কি বনক্ষনত্র পুরুনষর তুলনায় কি সিয় বেনি পানরন। জািীয় পবরসংখ্যান (২০২৩) প্রর্নক প্রেিা ্ায় প্র্, পুরুনষর 

তুলনায় নারীরা অনিিবনক কানজর জন্য বিনগুণ প্রিবশ সিয় ব্যয় কনরন। সন্তান লালন-পালননর জন্য নারীনের চ্াকবর 

প্রর্নক বিরবি বননি  য় িা অেবিষ্ঠাবনক কানজ যুি  নি  য়। এসি কারনণ নারীরা কি বনক্ষনত্র িা ব্যিসায় বপবেনয় 

পনড়ন। 

১১.৩ প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

১১.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১১.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা  

১১.৩.১.১.১ পাবরিাবরক সম্পবত্তনি নারীনের আইবন অবধকার বনবশ্চি করা। 

ক) নারীনের সম্পবত্তর সিান উত্তরাবধকার বনবশ্চি করনি মুসবলি ও ব ন্দু উত্তরাবধকার আইন সংনশাধন করা 

জরুবর। 

১১.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

১১.৩.১.২.১ িাস জবিনি নারীর অবধকার বনবশ্চি করা। 

ক) প্রেনশর অবধকাংশ প্রজলা-উপনজলানি িাস জবি বিিরণ িন্ধ আনে। প্রসিানন অনবিবিলনম্ব পুনরায় িাস জবি 

বিিরণ-কা্ বক্রি শুরু করার বনি বা ী আনেশ েোন করা। 

খ) িাস জবি িনন্দািস্ত ও ব্যিস্থাপনা নীবিিালা (১৯৯৭) জবির অগ্রাবধকার িাবলকায় বিধিা ও িালাকোপ্ত 

নারীর আনিেননর প্রক্ষনত্র সক্ষি পুত্রসন্তান র্াকার বিধান উপচরউি বনি বা ী আনেনশ িাবিল করা। 

১১.৩.১.২.২ িৎস্যজীিী ব নসনি নারীনের স্বীকৃবি ও জলি ল িনন্দািস্ত নীবিিালার সংস্কার করা। 

ক) জলি ল িনন্দািস্ত নীবিিালার সংস্কার কনর নারীস  সকল িৎস্যজীিীর সবিবির িােনি জলি ল িনন্দািস্ত 

বনবশ্চি করনি  নি। ্ারা িৎস্য-আ রনণর ওপর বনিবরশীল—েকৃিই িাল, বিল, নেী,  াওর, জলাধানর 

িৎস্য-আ রণস  িৎস্যচ্াষ ও উৎপােননর সনি সম্পৃি—তাক্ষের সকলনক শনাি কনর িাবলকা বিবরর 

িােনি স্বীকৃবি বেনি  নি। একই সানর্ এসি প্রপশানক প্রপশাগি স্বাস্থয ও বনরাপত্তা-নীবির আওিায় এনন 

প্রসিা ও বনরাপত্তার ব্যিস্থা বননি  নি। 

১১.৩.১.২.৩ আনুষ্ঠাবনক িানি নারীনের জন্য অনুকূল কি বসংস্থান নীবি। 

ক) কি বস্থনলর বনয়ি ও শ্রি আইন সংনশাধন কনর নারী-কিীরা ্ানি েনয়াজনন সন্তান লালন-পালন করনি 

কম যক্ষেক্ষত্র বিরবি বননি পানর এিং এর ফনল িানের পনোন্নবি বিপ্ বস্ত না  য়, প্রস ব্যিস্থা প্রনওয়া। নারী ও 

পুরুষ উিনয়র জন্য নিনীয় কি বঘণ্টা চ্ালু করা, ্ানি িারা প্রপশাগি কাজ ও পাবরিাবরক োবয়নত্বর িনে 

সািঞ্জস্য রািনি পানর। প্রকাবিি-১৯-এ প্রেিা প্রগনে প্র্, িাবড় প্রর্নক কাজ করার িােনি িরচ্ কিাননা, 

নিনীয়িা িাড়াননা ও কিীসন্তুবি বৃবদ্ধ করা সম্ভি। 

 
155 চিজক্ষনস ইচনচশক্ষয়টিি চলচেং মেক্ষিলপক্ষমন্ট (BUILD) এর সাক্ষথ পরামশ য সিা মথক্ষক প্রাপ্ত 
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খ) সিস্ত প্রিসরকাবর িানির প্রচতষ্ঠাক্ষন কিীনের জন্য একট আচ্রণবিবধ েণয়ন, ্ানি ি ািান্য  াইনকাট ব 

বননে ববশি প্র্ৌন  য়রাবন মুি গ্র ণন্াগ্য আচ্রণ ও িাষা স্পিিানি বনধ বাবরি  য় এিং এর ব্যবিক্রিী 

আচ্রনণর প্রক্ষনত্র অবিন্াগ ও েবিকার ব্যিস্থা বনবশ্চি করা  য়। 

১১.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত  

ক) আবেিাসী নারীস  সকল নারীকৃষনকর কৃবষজবি ব্যি ানরর অবধকারনক সরকাবর প্রসিা ও কৃষনকর 

সুবিধাোবপ্তর প্র্াগ্যিা ব নসনি স্বীকৃবি প্রেওয়া। কৃবষ সম্প্রসারণ অবধেপ্তর ও এবিবির শস্য িহুমুিীকরণ 

েকনল্প এর উো রণ আনে। 

১১.৩.১.৩.১ নারী-উনযািা উন্নয়ন ও স ায়িায় ব্যিসাবয়ক সংগঠননর ভূবিকা শবিশালী করা। 

ক) ব্যিসাবয়ক সংগঠনগুনলা নারী-উনযািানের জন্য েবশক্ষণ েোন, অর্ বায়ননর সানর্ সংন্াগস্থাপন এিং 

নীবিগি পবরিিবননর পনক্ষ েচ্ার চ্ালানি পানর। প্রেি লাইনসস প্রপনি প্র্ েবিিন্ধকিা রনয়নে, সংগঠনগুনলা 

িা স জ করার উনযাগ বননি পানর, ই-কিাস ব প্ল্যাটফনি ব েনিশাবধকার স জ করনি পানর এিং ব্যিসা 

আনুষ্ঠাবনকীকরনণ স ায়িা করনি পানর। 

খ) NASCIB, SME ফাউনন্ডশননর িনিা স ায়ক সংস্থাগুনলা সরকাবর প্রসিা, বিবধিালা ও বননষধ, আন্তজবাবিক 

বিবধ-বিধান সম্পবকবি িনথ্যর একট িথ্যিান্ডার বিবর ও পবরচ্ালনা করনি পানর এিং নারীনের কি বসংস্থান 

সম্পবকবি িথ্য সংরক্ষণ করনি পানর। 

গ) নারী ব্যিসাবয়ক সংগঠনগুনলার সেস্যপে, েবিবনবধত্ব ও প্রসিা বৃবদ্ধর পাশাপাবশ স্বে েবক্রয়ায় প্রসিা ও 

সুবিধার িণ্টন বনবশ্চি করা েনয়াজন। এ জন্য প্রজলা প্ বানয় ওয়ান স্টপ প্রসিানকন্দ্র স্থাপন করা জরুচর। 

১১.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১১.৩.১.৪.১ নারীর অর্ বনীবিনি অন্তর্ভ ববি বৃবদ্ধ করা। 

ক) ব্যাংক, নন-ব্যাংবকং আবর্ বক েবিষ্ঠান, প্রিািাইল ফাইন্যাবসয়াল সাবি বস156 েোনকারী, বফননটক প্রকাম্পাবন 

ও ক্ষুদ্রঋণ-েবিষ্ঠানগুনলার সিন্বনয় নারীনের জন্য উপন্াগী আবর্ বক পণ্য ও প্রসিার উন্নয়ন বনবশ্চি করনি 

 নি। একইসনি, নীবিিালা েণয়ন ও িার সফল িাস্তিায়ননর বেনক গুরুত্ব বেনি  নি। 

খ) ঋনণর শিবািচল স জ ও নারীিান্ধি করনি  নি। িিবিানন জািানি, ভূবি িা সম্পবত্তর িাবলকানা ও স্বািীর 

স্বাক্ষনরর িােিাধকিা নারীনের জন্য িক্ষড়া েবিিন্ধকিা। ঋনণর প্রক্ষনত্র এিন শিব বনধ বারণ করা উবচ্ি, ্া 

ব্যাংনকর বনরাপত্তা-চ্াব ো পূরণ কনর এিং একইসনি প্র্াগ্য নারী-উনযািারা িানের েক্ষিা ও ব্যিসার 

সম্ভািনা েিাণ কনর স নজ ঋণ প্রপনি পানরন। 

গ) নারীনের ঋণ প্রপনি পুরুষ-জাবিনোিার িােিাধকিা িাবিল করা। নারীনের প্র্াগ্যিার বিবত্তনি ঋণ 

অনুনিাবেি  নি  নি। ্বে প্রকাননা নারী-আনিেনকারীনক ঋণ না প্রেওয়া  য়, িনি ব্যাংকগুনলানক অিশ্যই 

বলবিিিানি ঋণ-েিযাখ্যাননর কারণ জানানি  নি। েনয়াজনন বিবন আবপল করনি পারনিন এিং আোলনি 

প্র্নি পারনিন। 

 ) িাংলানেশ ব্যাংনক নারীনের জন্য ঋণিরাে-সংক্রান্ত সাকুবলারগুনলার ্র্া্র্ অনুসরণ বনবশ্চি করনি  নি। 

প্র্ই সকল ব্যাংক বনধ বাবরি লক্ষয অজবন করনে, িানের স্বীকৃবি ও েনণােনা প্রেওয়া উবচ্ি এিং ্ারা 

লক্ষযিাত্রা পূরণ করনি ব্যর্ ব  নে, িানের বিরুনদ্ধ ্র্া্র্ ব্যিস্থা গ্র ণ করা েনয়াজন। 

 
156 Mobile Financial Service (MFS) 
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ঙ) ব্যাংবকং পবরনিশ নারীিান্ধি করনি  নি। িাংলানেশ ব্যাংনকর সাকুবলার অনু্ায়ী সিস্ত ব্যাংক শািায় 

‘উইনিনস প্রিস্ক’ চ্ালু করনি  নি। 

ি) নারী-উনযািানের জন্য ঋণ-পনণ্যর বিবচ্ত্রয বনবশ্চি করনি  নি, ্ানি িারা প্রকিল েচ্বলি ও কি 

লািজনক ব্যিসার (প্র্িন: ব্যটক, িাযেবক্রয়াজািকরণ) িনে সীিািদ্ধ না র্ানকন। ব্যাংকগুনলানক আধুবনক 

আবর্ বক ও ব্যিসাবয়ক সম্ভাব্যিা বিনিষনণর েবশক্ষণ েোন করনি  নি, ্ানি িারা নারী-উনযািানের 

সম্ভািনানক সীবিি না কনর ্র্া্র্ বেকবননে বশনা বেনি পানর। 

১১.৩.১.৪.২ িনজ সম্পক্ষের ওপর নারীর অচধকার। 

ক) সামাচজক িনায়ন এিং সহ-ব্যিস্থাপনা পদ্ধচতর আওতায় নারীক্ষের অচধক হাক্ষর সম্পৃক্ত করক্ষত হক্ষি, তাক্ষের 

চনয়ন্ত্রণ প্রচতষ্ঠা এিং এর অথ যননচতক সুফল মিাগ চনচিত করক্ষত হক্ষি। 

১১.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১১.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা  

১১.৩.২.১.১ নারীনের বসদ্ধান্তগ্র নণ েবিবনবধত্ব ও অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা। 

ক) বনিবন্ধি  নি  নল ব্যবিিাবলকানাধীন ব্যিসার প্রিাি ব, সরকাবর সংস্থা ও আধা-স্বায়ত্বশাবসি সংস্থাগুক্ষলাক্ষক 

বনজস্ব প্র্াগ্যিার বিবত্তনি বনি বাবচ্ি নীবিবনধ বারণী প্রক্ষনত্র কিপনক্ষ ৪০ শিাংশ নারী অন্তর্ভ বি করা। এর 

উো রণ নরওনয়নি আনে।157 

খ) আবর্ বক েবিষ্ঠানগুনলার প্রিাি ব ও ব্যিস্থাপনা প্ বানয় নারীনের কিপনক্ষ ৪০ শতাংশ েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

১১.৩.২.১.২ ই-কমাক্ষস যর জন্য একট আইনগত বনয়ন্ত্রণ কাঠানিা158 বিবর করা। 

ক) ই-কিানস বর প্রক্ষনত্র নারীনের সুরক্ষা ও স্বেিা বনবশ্চি করনি একট শবিশালী বনয়ন্ত্রণকাঠানিা েণয়ন করা 

েনয়াজন, ্ানি প্রিািা ও সরিরা কারী উিনয়র অবধকার সুরবক্ষি র্ানক এিং স্বেিা বনবশ্চি করা  য়। 

খ) প্রেি লাইনসস আইন সংনশাধন কনর অনলাইন ব্যিসানক স্বীকৃবি েোন, লাইনসস পাওয়া ও নিায়ননর 

েবক্রয়া স জ করা এিং অনলাইনন নিায়ন ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

১১.৩.২.২ নীচতসংক্রান্ত 

১১.৩.২.২.১ আবর্ বক অন্তর্ভ ববি নীবি 

ক) িাংলানেশ ব্যাংনকর িাস্টার সাকুবলানর (২০১৯) নারী-উনযািানের িাধা ও চ্যানলঞ্জগুক্ষলা বচ্বিি কনর 

প্রসগুনলার েবিকার অন্তর্ভ বি করনি  নি। 

খ) কুটির, ক্ষুদ্র্, মোে ও মাঝাচর চশল্প159 িানি নারীনের জন্য পুনঃঅর্ বায়ন েকল্প একসানর্ না প্ররনি কুটর ও 

িাইনক্রা-বশল্প এিং ক্ষুদ্র ও িাঝাবর বশল্পনক আলাো করা। কুটর ও িাইনক্রা বশনল্পর জন্য পুনঃঅর্ বায়ন েকল্প 

চ্ালু করনল অননক নারীর জন্য সাশ্রয়ী সুনে ঋণ প্রসিা পাওয়া স জ  নি, ্া িানের ব্যিসার সম্প্রসারণ করার 

জন্য স ায়ক  নি। 

 
157 https://svw.no/en/insights/gender-balance-in-norwegian-board-rooms - Norway previously had this provision for government 

organisations and public companies. As of 2024 it has been expanded to private companies as well. 
158 Regulatory Framework 
159 Cottage, Micro, Small, and Medium Enterprise (CMSME) 

https://svw.no/en/insights/gender-balance-in-norwegian-board-rooms
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গ) জািীয় আবর্ বক অন্তর্ভ ববি প্রকৌশল কি বপবরকল্পনায় (২০২১) নারীর েনয়াজন ও েবিিন্ধকিানক অগ্রাবধকার 

প্রেওয়া। নারীনের জন্য অর্ বপূণ ব আবর্ বক অন্তর্ভ ববি অজবননর জন্য একট পৃর্ক নীবি েণয়ন করা। 

 ) নারী-উনযািানের জন্য কর-প্ররয়ািস  আবর্ বক েনণােনা চ্ালু করা এিং এর কা্ বকর িাস্তিায়ন বনবশ্চি 

করা। 

ঙ) মোক্ষো নারী-উনযািানের আবর্ বক প্রলননেননর বনরাপত্তা ও স্বেিা বনবশ্চি করনি এসনক্রা অযাকাউন্ট160 

ব্যিস্থার বনবশ্চি করা। 

ি) স্টাট বআপ ব্যিসায়ী সবিবি েবিষ্ঠা করনি  নি, ্ানি উনযািারা একনত্র কাজ করনি পানর এিং িানের 

ব্যিসা সুরবক্ষিিানি বৃবদ্ধ পায়। 

ে) প্র্ন তু অনলাইন িােনির ব্যিসা িা ই-কিাস ব ব্যিসা ্াচ্াই ও মূল্যায়ন করা কঠিন, তথ্য-প্রযুচক্ত সম্বচলত 

পচরক্ষষিায়161 বনিন্ধন আইবসট ব্যিসানক একট স্বীকৃি িাি ব নসনি ব্যিসা বনিন্ধন করার সুন্াগ সৃবি 

কনর। 

১১.৩.২.২.২ নারী-উনযািা সংজ্ঞায় একক সংজ্ঞা/িান গ্র নণর েস্তাি। 

ক) িাংলানেনশ আন্তজবাবিক িান গ্র ণ কনর নারী-উনযািানের জন্য সংজ্ঞা বনধ বারণ করনল িা নারীনের জন্য 

আন্তজবাবিক প্রক্ষনত্র িানের ্র্া্র্ স্বীকৃবি, নীবি, আবর্ বক অবিগম্যিা ও স ায়িা-কি বসূবচ্গুক্ষলায় েনিনশ 

স ায়ক  নি। এ আন্তজবাবিক িান অজবননর জন্য ব্যিসায়ী সবিবিগুনলা িাংলানেশ স্টযান্ডাি ব ও প্রটবস্টং 

ইনবস্টটউশন162 এর সনি কাজ কনর একট নারী-উনযািা সাট ববফনকশন েবক্রয়া গনড় তুলনি  নি, ্া 

নারীনের ব্যিসানক সঠিকিানি সংজ্ঞাবয়ি ও স্বীকৃি করনি স ায়ক  নি। 

১১.৩.২.২.৩ কর ও মূল্যসংন্াজন কর স জীকরণ। 

ক) কর-বনধ বারণ ও জিােবক্রয়া স জীকরণ, মূল্যসংন্াজন কর এর িথ্য জিার সিয়সীিা বৃবদ্ধ এিং েেত্ত 

োনড়র পূণ ব ব্যি ার বনবশ্চিকরনণ নারীনের অগ্রাবধকার বেনি  নি। 

১১.৩.২.২.৪ নারীর প্রসিামূলক কানজর আবর্ বক মূল্যায়ন করা। 

ক) নারীনের প্রসিা মূলক কানজর স্বীকৃবি েোননর জন্য, ‘স্যানটলাইট অযাকাউন্টস’163 এর িােনি এর আবর্ বক 

মূল্যায়ন করা উবচ্ি, ্া িানের অিোননর ্র্া্র্ মূল্যায়ন বনবশ্চি করনি। 

১১.৩.২.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত   

১১.৩.২.৩.১ নারীনের বসদ্ধান্তগ্র নণ েবিবনবধত্ব ও অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা। 

ক) বিবজএিইএ, এফবিবসবসআই, এিবসবসআই-এর িনিা ব্যিসায়ীনের সংগঠনসমূন  কবিট গঠননর সিয় নারীনের 

েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করার জন্য বনবে বি ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

খ) নারী-উনযািানের সংগঠননর েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করনি জবয়িা ফাউনন্ডশননর প্রিাি ব অফ গিন বরনস নারী-সংগঠন ও 

ব্যিসায়ী-সংগঠননর েবিবনবধনের অন্তর্ভ বি করা। 

 
160 Escrow Account: একটি এসক্ষক্রা অযাকাউন্ট হল এমন একটি চুচক্তচিচিক ব্যিস্থা মর্খাক্ষন দ্যই িা তক্ষতাচধক পে মলনক্ষেন সম্পন্ন করার সমর্ ়একটি চিশ্বস্ত তৃতীর়্ পক্ষের তহচিল ট্র্াক্ষে 

োকা রাক্ষখ এিং তৃতীয় পে োকা চিতরণ কক্ষর। 
161 Information Technology Enabled Services (ITES) 
162 Bangladesh Standard and Testing Institute (BSTI) 
163 A satellite account is an extension of a central national or regional account, designed to provide detailed information on a specific area 
or aspect of the economy or society. 
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গ) ব্যাবি িাবলকানা িানির প্রিাি ব ও পবরচ্ালক পনে নারীনের েক্ষিা ও প্রপশাগি সক্ষিিা বৃবদ্ধর জন্য ব্যিসায়ী-সংগঠন 

মথক্ষক অিব িকরণ ও েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা। 

১১.৩.২.৩.২ সরকাবর ক্রনয় নারীনের অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ করা। 

ক) সরকাবর ক্রনয় অংশগ্র ণকারী েবিষ্ঠানগুনলার িাবলকানা সম্পবকবি িথ্য সংগ্র  কনর (েরিাস্ত ফনি ব 

েবিষ্ঠাননর িাবলনকর বলি উনেি কনর) িা উনু্মি িথ্যিান্ডানর রািা। বলি-বিিাবজি িথ্যসংগ্র -ব্যিস্থা 

চ্ালু করা এিং একট শবিশালী পচরিীেণ ও মূল্যায়ন-কাঠানিা েনয়াজন। 

খ) নারীনের িাবলকানাধীন েবিষ্ঠানগুনলানক সরকাবর ক্রয়-েবক্রয়ায় অংশগ্র নণর জন্য উৎসাব ি করা এিং এর 

জন্য েক্ষিা উন্নয়ন করা। 

১১.৩.২.৩.৩ নারী-উনযািানের ব্যিসায় েনিশ স জ করা। 

ক) বিবজটাল প্রেি লাইনসস েবক্রয়া স জ ও স্বে করা। 

খ) িাবড়বিবত্তক ই-কিাস ব প্রেি লাইনসনসর জন্য আনিেন করার সিয় িাবণবজযক এলাকা শনাি করার শিব 

িাবিল করা উবচ্ি, বিনশষ কনর প্র্সি ব্যিসা পবরনিনশর জন্য ঝৌঁবকপূণ ব নয়। 

গ) ই-কিাস ব বিবজটাল বিজননস আইনিবন্টবফনকশন নম্বর164 ও প্রেি লাইনসস উিয়ই ব্যিসা পবরচ্ালনা ও ঋণ 

পাওয়ার জন্য েনয়াজন। 

 ) পবরনিশিান্ধি প্রটকসই সব্যজ ও নীল সম্পেিানি নারী-উনযািানের জন্য পৃর্ক স ায়িা-কি বসূবচ্ ও 

ইনবকউনিশন পবরনষিা েোন করা এিং অর্ বননবিক কা্ বক্রি-স ায়ক েবিষ্ঠানগুক্ষলাক্ষক সুসংগঠিি ও 

শবিশালী করা। 

১১.৩.২.৩.৪ নারী-উনযািানের জন্য আবর্ বক অন্তর্ভ ববি ও স ায়িা বনবশ্চি করা। 

ক) সকল বিষম্য দূর কনর কুটর, িাইনক্রা, মোক্ষো ও িাঝাবর নারী-উনযািানের (ব্যিসায়ী/বশল্পপবি) জন্য 

আবর্ বক অন্তর্ভ ববি বনবশ্চি করা এিং ৫ িেনরর িনে ২৫ শতাংশ ব্যাংক ঋণ নারীনের কানে ্াওয়া বনবশ্চি 

করা। 

খ) নতুন উনযািানের জন্য স্টাট বআপ এিং প্রিিার কযাবপটানলর জন্য েনয়াজনীয় স ন্াবগিা েোন করা, ্ানি 

নতুন উনযািানের িনে ৪০ শিাংশ নারী  ন। 

গ) পাবরিাবরক ও ব্যবিগি সম্পবত্তর উপর নারীনের বনয়ন্ত্রণ িাড়াননা। উো রণস্বরূপ: িারি সরকার নারীনের 

জন্য বনিন্ধন িরচ্ কিাননার পর নারীনের নানি সম্পবত্ত বনিন্ধন বৃবদ্ধ প্রপনয়নে। 

১১.৩.২.৩.৫ যুি- করা।নারীনের কি বসংস্থানন েনিশ স জ  

ক) িরুণনের, বিনশষ কনর নারীনের বশক্ষা প্রর্নক জীবিকাজযক্ষনর সফল সংযুবি বনবশ্চি করনি বশল্প িন্ত্রণালয় 

এিং শ্রি ও কি বসংস্থান িন্ত্রণালনয়র অধীনন গনিষণা প্রসল স্থাপন করা েনয়াজন। এ প্রসলগুনলা িবিষ্যনির 

বশল্প ও অর্ বনীবির (জািীয় ও আন্তজবাবিক) িানিসম্পে ও েক্ষিার চ্াব ো ্াচ্াই করনি। োপ্ত িনথ্যর 

বিবত্তনি কাবরগবর বশক্ষা ও িাদ্রাসা বশক্ষা প্রিাি বস  অন্যান্য প্রপশাগি েবশক্ষণ-েবিষ্ঠানগুনলানি 

কি বসংস্থানমুিী বশক্ষা ও েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করনি িাগাো প্রেনি। 

 
164 Digital Business Identification Number (DBID) 
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খ) িােবিক ও উচ্চবশক্ষা-েবিষ্ঠানগুনলানক বশক্ষার্ী, বিনশষ কনর িরুণ নারী ও পুরুষনের জন্য কযাবরয়ার 

বিকল্প, চ্াকবরর সুন্াগ ও বশক্ষাগি প্র্াগ্যিা-সংক্রান্ত িথ্য েোন বনবশ্চি করনি  নি, ্ানি িারা িানের 

বশক্ষাগি ও প্রপশাগি পর্ সঠিকিানি বনধ বারণ করনি পানর। 

গ) নারীনের কি বসংস্থাননর সুন্াগ-সম্প্রসারনণ বিজ্ঞান, েযুবি, েনকৌশল ও কাবরগবর বশক্ষায় িানের অংশগ্র ণ 

উৎসাব ি করা জরুবর, ্া উচ্চ আনয়র ও েযুবিবনিবর কি বসংস্থান বনবশ্চি করনি। (অোয় ৯ প্রেখুন) 

 ) আগািী চ্তুর্ ব বশল্পবিপ্ল্নির কারক্ষণ নারীনের প্রিকারনত্বর সম্ভািনা হ্রাস ও নতুন চ্াকবরনক্ষনত্র সুবিধার জন্য 

েনয়াজনীয় িথ্যেযুবি-েেতা বৃবদ্ধ ও োবপ্তর জন্য বননয়াগকারী ও বশক্ষােবিষ্ঠান উিনয়রই ব্যিস্থা বননি 

 নি। 

১১.৩.২.৩.৬ নারীনের জন্য কযাবরয়ার-পর্ ও অগ্রগবির সুন্াগ বনধ বারণ করা। 

ক) েবিট িানি কানজর প্রক্ষনত্র নারীনের জন্য কযাবরয়ার-পর্ ও অগ্রগবির স্পি বেকবননে বশনা বনধ বারণ করা 

েনয়াজন। এনি ব্যিস্থাপনা-কতৃবপক্ষ ও নারী-কিীরা বননজনের কযাবরয়ার গঠননর সম্ভাব্য পর্গুনলা সম্পনকব 

সনচ্িন  নি পারনিন এিং প্রস পর্গুনলানি এবগনয় প্র্নি কী েনয়াজন, িা ব্যঝনি পারনিন এিং েনয়াজনীয় 

েস্তুবি বননি পারনিন। 

খ  নারী ও পুরুষ কিীনের কি বসংস্থাননর সুন্াগ বিবর করনি প্রিসরকাবর খাক্ষত কি বসংস্থান-সংন্াগকারী 

এনজবস স্থাপন করা। 

১১.৩.২.৩.৭ গৃ কি ব ও পবরচ্্ বার কানজর প্রিাঝা কিাননা, স্বীকৃবি োন ও পুনি বণ্টন করা। 

ক) গৃ কি ব ও পবরচ্্ বার কানজর প্রিাঝা কিানি এিং িা নারী-পুরুনষর িনে সিানিানি িণ্টন করনি পেনক্ষপ 

প্রনওয়া েনয়াজন। গৃ স্থাচল কানজ সিয় ও শ্রি কিাননার জন্য শ্রিসাশ্রয়ী ্ন্ত্রপাবি ব্যি ানরর েসার করা। 

১১.৩.২.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১১.৩.২.৪.১ সকল স্তনর ও সকল প্রশ্রচণর বশশুর জন্য এলাকাবিবত্তক বশশুবেিা্ত্ন-প্রকন্দ্র স্থাপন করা। 

ক) বননয়াগকারী েবিষ্ঠান, স্থানীয় সরকার িা প্রিসরকাচর েোনকারীনের িােনি বিবিন্ন সািাবজক-অর্ বননবিক 

প্রশ্রচণর পবরিানরর জন্য কি বস্থল ও কবিউবনট-বিবত্তক িানসম্পন্ন বশশু্ত্ন-প্রসিা বনবশ্চি করা, ্ার িান, 

DIFE ও DWA পবরিীক্ষণ করনি। 

১১.৩.২.৪.২ নারী-উনযািানের সরকাচর কি বসূচিক্ষত অন্তর্ভ ববি করা। 

ক) কি বসংস্থান, িাজার ও ব্যিসানয় নারীনেরনক সিসুন্াগ ও অংশীোবর প্রেওয়ার লনক্ষয BSCIC বশল্পনগরী, 

অর্ বননবিক অিল ও ইবপনজিসমূন  নারীনের জনন্য স্থান িরাে বনবশ্চি করা। 

খ) িাবণজযনিলা, ব্যিসাবয়ক প্রিবলনগশন ও েক্ষিাবৃবদ্ধমূলক েবশক্ষনণ নারীনের অংশগ্র ণ িাড়াননা। 

১১.৩.২.৪.৩ নারী-উনযািানের ব্যিসায়ী-েবিষ্ঠাননর সনি সম্পৃি করা। 

ক) প্রজলা প্রচ্ম্বার অি কিাস ব ও অন্যান্য িাবণজযসংগঠননক নারী-উনযািানের সেস্যপে বেনি উৎসাব ি করা। 

িানের স ায়িার জন্য বিনশষ প্রসল গঠন করা ও সুবনবে বি কি বসূবচ্ বননি উৎসাব ি করা। 
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১১.৩.২.৪.৪ নারীনের উৎপাবেি পনণ্যর বিপণনন স ায়িা করা। 

ক) নারী-কৃষকনের উৎপাবেি পণ্য িাজারজাি ও বিক্রনয়র জন্য েবিট স্থানীয় িাজানর নারীনের জন্য উপন্াগী 

একট বনরাপে বিক্রয়নকন্দ্র স্থাপন িা স্থান িরাে করনি  নি। সুরবক্ষি পবরনিশ সৃবি এিং পৃর্ক পাবন ও 

টয়নলনটর ব্যিস্থা করাও অিযন্ত জরুবর। 

১১.৩.২.৪.৫ বিবজটাল েযুবি ও ই-কিাস ব ব্যি ানর নারী-পুরুনষর িনে সিিা বনবশ্চিকরণ। 

ক) বিবজটাল বিিাজন কবিনয় নারীিান্ধি েযুবির অন্তর্ভ ববি বনবশ্চি করা জরুবর। 

খ) নারী-উনযািানের জন্য একট বনরাপে ও সুবিধাজনক ই-কিাস ব পবরনিশ বনবশ্চি করনি  নি। ই-কিানস বর 

সফলিার জন্য সিার ব্যবিগি িনথ্যর বনরাপত্তা বনবশ্চি করা জরুবর। উনযািানের, বিনশষ কনর নারী-

উনযািানের সাইিার অপরাধ প্রর্নক সুরক্ষা েোন করার জন্য িানের সিকীকরণ ও বিবজটাল বনরাপত্তা 

বনবশ্চি করা। 

১১.৩.২.৪.৬ নারীনের কৃবষিানি অন্তর্ভ ববি স জ করা। 

ক) প্রিৌনগাবলক পার্ বনকযর বিবত্তনি নারীনের কৃবষনি অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা। জলিায়ু পবরিিবননর েিাি 

বিনিচ্নায় বননয় স্থানীয় জলিায়ু পবরবস্থবি অনু্ায়ী নারীনের কৃবষনি অন্তর্ভ ববি িাড়ানি উপকূলীয় অিনল 

লিণসব ষ্ণু এিং শুষ্ক অিনল িরােবিনরাধী ফসনলর চ্ানষ উৎসাব ি করনি  নি। এ োড়া, নারীনের 

জলিায়ু-স্মাট ব কৃবষেযুবি, প্রটকসই িীজ, প্রসচ্ব্যিস্থা ও আবর্ বক স ায়িা েোননর িােনি কৃবষনি েীঘ বনিয়াচে 

বস্থবিশীলিা বনবশ্চি করা। 

১১.৩.২.৪.৭ িনজ সম্পনের ওপর নারীর অবধকার। 

ক) সািাবজক িনায়ন ও স -ব্যিস্থাপনা পদ্ধবির আওিায় নারীনের অবধক  ানর সম্পৃি করনি  নি, িানের 

বনয়ন্ত্রণ েবিষ্ঠা এিং এর অর্ বননবিক সুফল প্রিাগ বনবশ্চি করনি  নি। 

১১.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

১১.৩.৩.১  আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) সকল ধি ব, সম্প্রোয় ও সািাবজক প্রগাষ্ঠীর জন্য একট অবিন্ন পাবরিাবরক আইন েণয়ন ও কা্ বকর করা, ্া 

ধি ব, সম্প্রোয় ও সািাবজক প্রগাষ্ঠী বনবি বনশনষ সকনলর জন্য একই নীবি ও শিব বনধ বারণ করনি, ্া নারীনের 

সম্পবত্ত ও উত্তরাবধকার অবধকানর সুরক্ষা েোন করনি এিং নারীনের অর্ বননবিক ক্ষিিায়ন ও সিানজ 

সোন বৃবদ্ধ করনি। 

খ)  অর্ বনীবির সকল প্রক্ষনত্র বসদ্ধান্তগ্র ণ ও সম্পনে নারীর সিান অবধকার ও উত্তরাবধকার বনবশ্চি  নি।  
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িােশ অধ্যায়: শ্রম ও কম যসংস্থান 

 

রনবের হারত কাে করর, রনবের োগয রনবে গর   
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১২.১ ভূচমকা ও অগ্রগচতর সংচেপ্ত িণ যনা 

২০২৩ সাক্ষলর প্রথম চতনমাক্ষসর চহসাি অনুর্ায়ী, মেক্ষশর মমাে শ্রমশচক্তর সংখ্যা চেল প্রায় ৭.৬৩ মকাটি, র্ার মক্ষধ্য 

২.৫৪ মকাটি বেল নারী-শ্রচমক। এ সংখ্যা নারী-শ্রমশচক্তর ৩৪.৫ শতাংশ অংশগ্রহক্ষণর হারক্ষক প্রচতচনচধে কক্ষর। 

কম যরত নারীক্ষের প্রায় ৭৪.১ শতাংশ কৃচষখাক্ষত চনযুক্ত, ৮.৭ শতাংশ চশল্পখাক্ষত (উৎপােন, চনম যাণ ও গ্যাস, পাচন, 

পয়:চনষ্কাশন ও চিদ্যযৎ) এিং প্রায় ১৭.২ শতাংশ মসিাখাক্ষত। উনেিন্াগ্য বিষয় হক্ষলা, ২০১৬-১৭ সাক্ষল শ্রমশচক্তক্ষত 

নারীর অংশগ্রহণ ৩৬.৩ শতাংশ মথক্ষক মিক্ষড় ২০২২ সাক্ষল ৪২.৭ শতাংশ হক্ষয়ক্ষে, তবুও নারী-কম যসংস্থাক্ষনর একটি 

িক্ষড়া অংশ োয় ৯৬.৬ শতাংশ অনানুষ্ঠাচনক খাক্ষত রক্ষয় মগক্ষে। শহরাঞ্চক্ষল ২০১৭ সাক্ষল ১ মকাটি ৯৬ লে নারী-কমী 

চেল, চকন্তু ২০২২ সাক্ষল এ সংখ্যা কক্ষম ১ মকাটি ৭৩ লক্ষে োঁচড়ক্ষয়ক্ষে।165 এ হ্রাস আংচশকিাক্ষি বতচর-মপাশাকখাক্ষত  

নতুন র্ন্ত্রপাচত ও প্রযুচক্ত গ্রহক্ষণর কারক্ষণ হক্ষয়ক্ষে, র্ার ফক্ষল শহরাঞ্চক্ষল নারীর কম যসংস্থাক্ষনর সুক্ষর্াগ হ্রাস মপক্ষয়ক্ষে। 

উক্ষেখ্য মর্, মেক্ষশর বিক্ষেচশক মুদ্র্া-আয়কারী বতচর-মপাশাক ও প্রিাসী শ্রচমক—এ দ্যই িানি নারী-শ্রচমকক্ষের অিোন 

অসামান্য। মেক্ষশর প্রশাসন ও প্রচতরোখাক্ষতও নারী সমানতাক্ষল কাজ কক্ষর র্াক্ষি, র্া মেক্ষশর মর্ যাো ও অথ যনীচতক্ষক 

সমৃদ্ধ করক্ষে। চকন্তু তুলনামূলকিাক্ষি মেক্ষশর প্রবৃচদ্ধক্ষত নারীর এ অংশগ্র নণর পুরুনষর সমান স্বীকৃচত ও সম্মান মনই।  

১২.২ বিষম্য, েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ 

আধুচনক সমাজব্যিস্থায়ও নারীর কাজক্ষক র্থার্থ স্বীকৃচত ও সম্মান চেক্ষত না িাওয়ার িাধাগুক্ষলা সমাজ ও কখক্ষনা 

কখক্ষনা রাে িারা সৃি। এ চ্যানলঞ্জগুনলা প্রিাকাচিলা করা হক্ষল িা মেক্ষশর অর্ বননবিক েবৃবদ্ধ ও প্রটকসই উন্নয়ক্ষন সহায়ক 

হক্ষি। নারীর প্রচত বিষম্য, হয়রাচন, অিক্ষহলা, কুসংস্কারগুক্ষলা দূর কক্ষর অর্ বননবিক, রাজননচতক, সাংস্কৃচতক, 

সামাচজকিাক্ষি নারীক্ষের উন্নয়ন ও অগ্রগচত বনবশ্চি করনি সকল পর্ যাক্ষয়র সংস্কার অপবর া্ ব। 

মপশা চনচি যক্ষশক্ষষ নারীরা র্খন কম যক্ষেক্ষত্র চনক্ষয়াচজত হন, মসসি মপশায় নারীরা প্রচতচনয়ত হয়রাচন, বিষম্য, কম মজুচর, 

সচহংসতা, মর্ৌন হয়রাচন, সঠিক প্রচশেণ না-পাওয়াসহ নানা ধরক্ষনর চনগ্রহ ও িঞ্চনার চশকার হন। এ সকল বিষম্য ও 

প্রচতিন্ধকতার কারক্ষণ সম্ভািনা থাকা সক্ষত্ত্বও নারীরা কাক্ষজ আসক্ষত পারক্ষেন না অথিা উৎসাচহত হক্ষিন না। 

মজুচর-বিষম্য: প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত নারীক্ষের সম কাক্ষজ সম মজুচর ও সুক্ষর্াগ-সুচিধা মেওয়া হয় না িা 

থাক্ষক না। মিচশর িাগ মেক্ষত্রই মেখা র্ায় মর্, একজন নারী-শ্রচমক্ষকর মর্াগ্যতা পুরুষ শ্রচমক্ষকর সমান থাকক্ষলও নারীক্ষক 

সুপারিাইজার/তোরচক অথিা আরও উচ্চ পক্ষে চনক্ষয়াগ মেওয়া হয় না। নারীর মর্াগ্যতাক্ষক অিমূল্যায়ন কক্ষর তাক্ষক 

চনম্ন পক্ষে ও কম মিতক্ষন চনক্ষয়াগ মেওয়া হয়। নারীর মর্াগ্যতার অিমূল্যায়ন অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত সিক্ষিক্ষয় মিচশ। নারী-

শ্রচমকক্ষের অক্ষনক কাজক্ষক কম গুরুেপূণ য িা মগৌণ কাজ চহক্ষসক্ষি মেখা হয়, র্ার ফক্ষল তাক্ষের মজুচর কম চনধ যাচরত হয়। 

মিচশর িাগ প্রচতষ্ঠাক্ষন নারী ও পুরুক্ষষর মজুচরর পাথ যকয চনধ যারক্ষণর জন্য মকাক্ষনা চনচে যষ্ট নীচতমালা মনই। চশল্পখাক্ষত 

শ্রচমকক্ষের স্বল্প মজুরী166, কৃচষখাক্ষতর শ্রচমকক্ষের মজুচর-বিষম্য প্রকে, িা-শ্রচমকক্ষের মজুচর প্রায় িন্ধচক-শ্রচমক্ষকর 

মক্ষতা। কম িা অসম মজুচরর এ চিত্র প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক উিয় খাক্ষতর জন্য সমিাক্ষি প্রক্ষর্াজয। 

প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটির অপ্রতুলতা: সরকাচর িাকচরজীিী নারীক্ষের জন্য েয় মাক্ষসর প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটি 

চিযমান থাকক্ষলও মিসরকাচর খাক্ষত তা িার মাস এিং অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর নারী-শ্রচমকক্ষের জন্য এ সুচিধা প্রায় 

অনুপচস্থত। মিসরকাচর ও কারখানা-শ্রচমকরা প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটি পান না অথিা আংচশক পান। অক্ষনক প্রচতষ্ঠান 

শ্রম আইক্ষনর চিধান অনুসরণ না করায় নারী-শ্রচমকরা পর্ যাপ্ত প্রসূচত ও প্রসিজচনত সুচিধা পান না। বপতৃত্বকালীন ছুটর 

ধারণা প্রনই িলনলই চ্নল। 

চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র এিং মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থয: সরকাচর প্রচতষ্ঠাক্ষন চকছু চশশু-চেিার্ত্ন সুচিধা থাকক্ষলও মিসরকাচর 

খাক্ষত এটি খুিই সীচমত। আইক্ষন থাকক্ষলও শুধু বৃহৎ সংস্থাগুক্ষলা োড়া অচধকাংশ মোক্ষো ও মাঝাচর কারখানায় 

 
165 Hasan & Das, 2025. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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কম যজীিী নারী-পুরুক্ষষর জন্য মকাক্ষনা চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র মনই। অচধকাংশ প্রচতষ্ঠাক্ষনই স্তন্য পান করাক্ষনার সুচিধা মনই। 

সমাক্ষজর সকল স্তক্ষরর (উচ্চ ও চনম্ন আক্ষয়র) অননক নারী-কমী ও শ্রচমক চশশুক্ষের মেখিাল করার জন্য িাধ্য হক্ষয় কাজ 

মেক্ষড় মেন, র্া নারীর আচথ যক স্বািলম্বন ও নারীর িািনাক্ষক সংকুচিত কক্ষর। 

কম যক্ষেত্র মজোর-সংক্ষিেনশীল না  ওয়ায় নারীরা সুক্ষপয় পাচন, স্যাচনক্ষেশন, মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থয-অচধকার মথক্ষক 

িচঞ্চত হয়। চিক্ষশষ কক্ষর মাচসক ব্যিস্থাপনায়, মাতৃকল্যাণ সুচিধায় ও অচধকার আোক্ষয় নারীরা মট্র্ে ইউচনয়ক্ষন 

অংশগ্রহণ এিং মর্ৌথ েরকষাকচষ-প্রচক্রয়ায় অংশগ্রহক্ষণ িচঞ্চত হন। 

কম যক্ষেক্ষত্র চলেচিচিক সচহংসতা, মর্ৌন হয়রাচন ও নারীর িলািক্ষল চনরাপিাহীনতা: কম যস্থক্ষল সচহংসতা, মর্ৌন 

হয়রাচনর  েনা ব্যাপকিাক্ষি  ক্ষে, চকন্তু মিচশর িাগ মেক্ষত্রই নারীরা অচিক্ষর্াগ করা মথক্ষক চিরত থাক্ষক। উচ্চ-

আোলক্ষতর চনক্ষে যশনা থাকা সক্ষত্ত্বও অচধকাংশ প্রচতষ্ঠাক্ষন মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাধ কচমটি মনই।167 সুচনচেষ্টয আইন না 

থাকায় সচহংসতা ও মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাধ করা র্াক্ষি না। অক্ষনক নারী অচিক্ষর্াগ জানাক্ষত িয় পান, কারণ 

তেন্তপ্রচক্রয়ায় োয়শই নারীক্ষের হয়রাচন করা হয় এিং িাকচর হারাক্ষনার িয় থাক্ষক। অক্ষনক মেক্ষত্র কচমটি থাকক্ষলও তা 

কার্ যকর নয়। 

র্াতায়াক্ষতর জন্য নারীিান্ধি র্ানিাহন না থাকায় চিক্ষশষ কক্ষর রাচত্রকাক্ষল নারীরা চনরাপিাহীনতায় থাক্ষক। একটি 

গক্ষিষণায় মেখা র্ায়, ৭৯ শতাংশ নারী গণপচরিহক্ষণ মর্ৌন মহনস্তার চশকার হন, প্রচত ৬ জন নারীর মক্ষধ্য প্রচতচেন ১ 

জন মর্ৌন মহনস্তার সম্মুখীন হন।168 অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত নারী-শ্রচমকক্ষের অিস্থা আরও করুণ; অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর 

নারী-শ্রচমকরা প্রায়শই সচহংসতা ও মর্ৌন হয়রাচনর চশকার হন। 

িতুথ য চশল্পচিপ্লক্ষির িযাক্ষলঞ্জ: আসন্ন িতুথ য চশল্পচিপ্লি িাংলাক্ষেক্ষশর নারী-শ্রচমকক্ষের জন্য একটি িক্ষড়া িযাক্ষলঞ্জ বতচর 

করক্ষে, কারণ এটি শ্রমিাজাক্ষর স্বয়ংচক্রয়তা, কৃচত্রম বুচদ্ধমিা169, মরািটিি ও চেচজোল প্রযুচক্তর ব্যাপক ব্যিহারক্ষক 

েরাচিত করক্ষে। এক্ষত িাংলাক্ষেক্ষশর নারী-শ্রচমকরা চিচিন্নিাক্ষি েচতগ্রস্ত হক্ষিন এিং চপচেক্ষয় পড়ক্ষেন। নারীক্ষের মক্ষধ্য 

প্রযুচক্তগত েেতার অিাি িতুথ য চশল্প চিপ্লি170 এ সফল হক্ষত চেচজোল চলোক্ষরচস, মপ্রাগ্রাচমং, মেো অযানাচলটিি 

ইতযাচে েেতা প্রক্ষয়াজন। অক্ষনক নারী-শ্রচমক এসি েেতার অিাক্ষি প্রচতক্ষর্াচগতায় টিক্ষক থাকক্ষত পারক্ষেন না। 

মপাশাকচশক্ষল্পর মক্ষতা শ্রমচনিযর খাত, মর্খাক্ষন নারীক্ষের উপচস্থচত মিচশ, মসখাক্ষন স্বয়ংচক্রয়তা ও মরািটিক্ষির কারক্ষণ 

িাকচরর সুক্ষর্াগ কমক্ষে। কম েে শ্রচমকক্ষের কাজ মরািে িারা প্রচতস্থাচপত হক্ষি, র্া নারীক্ষের িাকচর হারাক্ষনার 

অন্যতম কারণ। একই সাক্ষথ সামাচজক ও সাংস্কৃচতক প্রচতিন্ধকতাও উক্ষেখ্যক্ষর্াগ্য। নারীরা এখক্ষনা পচরিাক্ষরর মিতক্ষর 

ও িাইক্ষর বিষক্ষম্যর চশকার হন, র্া তাক্ষের প্রযুচক্তগত েেতা অজযক্ষন িাধা সৃচষ্ট কক্ষর। প্রযুচক্তচিচিক চশোর সুক্ষর্াগ 

কম পাওয়া এিং কম যস্থক্ষল চেচজোল ও প্রযুচক্তগত কাক্ষজ কম চনক্ষয়াচজত থাকা তাক্ষের চপচেক্ষয় রাখক্ষে। অক্ষনক 

প্রযুচক্তচিচিক কম যস্থক্ষল নারীক্ষের জন্য চনরাপে ও সহায়ক পচরক্ষিশ বতচর হয়চন, র্া তাক্ষের অংশগ্রহণক্ষক চনরুৎসাচহত 

কক্ষর। 

মর্ৌনকমীক্ষের শ্রচমক চহক্ষসক্ষি স্বীকৃচত না থাকা: িাংলাক্ষেক্ষশ মর্ৌনকমীক্ষের আইনগত স্বীকৃচত মনই, তক্ষি মর্ৌন মপশা 

সম্পক্ষকয মকাক্ষনা সুস্পষ্ট আইনও মনই। আইন না থাকায় মর্ৌনকমীরা পুচলক্ষশর হয়রাচন ও সামাচজক বিষক্ষম্যর চশকার 

হন। আচথ যক সুরো, স্বাস্থযক্ষসিা ও সামাচজক চনরাপিার অিাক্ষি তারা আরও ঝুঁচকর মক্ষধ্য থাক্ষকন। শ্রচমক চহক্ষসক্ষি 

স্বীকৃচত না থাকায় তারা আইচন সহায়তা ও চনরাপিা পান না। 

 
167 Hossain & Siddiqui, 2009. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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নারী শ্রচমকক্ষের মট্র্ে ইউচনয়ক্ষন কম অংশগ্রহণ: কম যক্ষেত্র ও জাতীয় মট্র্ে ইউচনয়নগুক্ষলাক্ষত নারী-কমী তথা নারী-

শ্রচমক্ষকর পেগুক্ষলা মিচশর িাগ মেক্ষত্র অলংকাচরক। মট্র্ে ইউচনয়ন িা শ্রচমক-সংগঠনগুক্ষলাক্ষত নারীক্ষের অংশগ্রহণ 

কম, ফক্ষল তারা চনক্ষজক্ষের অচধকার চিষক্ষয় োচি তুলক্ষত পাক্ষরন না এিং আোক্ষয় চপচেক্ষয় থাক্ষকন। 

িা-শ্রচমক: মেক্ষশ িা-চশক্ষল্পর িয়স ২০০ িেক্ষরর মিচশ এিং িাক্ষয়র মূল্য ও মূল্যায়ন শতিাগ িাড়ক্ষলও িা-শ্রচমকক্ষের 

জীিনমাক্ষনর মকাক্ষনা উন্নচত হয়চন। একজন িা-শ্রচমক্ষকর মজুচর এতই কম মর্, তার একচেক্ষনর মজুচরক্ষত পচরিাক্ষরর 

সকক্ষলর একক্ষিলা খািাক্ষরর জন্য র্ক্ষথষ্ট না। কাক্ষজর জায়গায় মকাক্ষনা েয়ক্ষলে-সুচিধা মনই, চিচকৎসার ব্যিস্থা মনই, 

িাকুচর মথক্ষক অিসক্ষরর পক্ষর িাসস্থান িা ভূচমর অচধকার মনই। িহু িা-শ্রচমক সন্তানজক্ষন্মর সময় স্বাস্থযক্ষকক্ষন্দ্র র্াওয়ার 

পক্ষথই মৃতুযর চশকার হন অথিা মৃত সন্তান জন্ম মেন। প্রজন্ম ধক্ষর িা-িাগাক্ষন কাজ করাক্ষনার স্বাক্ষথ য িাগানমাচলকরা 

শ্রচমকক্ষের সন্তানক্ষের মলখাপড়া করাক্ষনার ব্যিস্থা না মরক্ষখ তাক্ষেরক্ষক মনশায় (মে) বু ুঁে কক্ষর রাক্ষখ। এক্ষত নারী ও চশশুরা 

পাচরিাচরক সচহংসতার চশকার হক্ষি। তাক্ষেরক্ষক প্রজন্ম-পরম্পরায় িা-শ্রচমক্ষকর মশাষণ ও িঞ্চনার জীিন র্াপন করক্ষত 

হক্ষি। 

১২.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

১২.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১২.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) িাংলাক্ষেশ শ্রম আইন, ২০০৬ ও সংক্ষশাচধত শ্রম আইন ২০১৩171 সংক্ষশাধন কক্ষর সকল খাক্ষত েয় মাস িা 

২৪ সপ্তাহ িাধ্যতামূলক পূণ য মিতক্ষন প্রসূচত, প্রসিজচনত ও েিকজচনত ছুটি চনচিত করা। শ্রম আইক্ষন ‘প্রসূচত 

কল্যাণ’ শব্দ পচরিিবন কক্ষর ‘প্রসুচত অচধকার’ করা এিং গিযধারণ মথক্ষক প্রসক্ষিাির ছুটিক্ষত থাকাকালীন 

সময় িাকচরচুযচত চনচষদ্ধ করাসহ অন্যান্য প্রক্ষয়াজনীয় সুক্ষর্াগ-সুচিধা অন্তযর্ভক্ত করা। 

খ) সংক্ষশাচধত আইক্ষন চপতৃেজচনত ছুটি অন্তর্ভ যক্ত করা, র্া দ্যই সপ্তাক্ষহর কম নয়। চশশু েিক মনওয়ার মেক্ষত্রও 

উপনরাি ছুটি অন্তর্ভ যক্ত করক্ষত হক্ষি। 

গ) অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর শ্রচমকক্ষের জন্য সরকাচর উক্ষযাক্ষগ প্রসূচত, প্রসিজচনত ও েিক গ্রহক্ষণর ছুটি ও সুচিধার 

জন্য আইক্ষন সংক্ষর্াজন করা। 

 ) মট্র্ে ইউচনইয়ক্ষন নারীর অংশগ্রহণ বৃচদ্ধকরক্ষণ আইক্ষন শতকরা হার চনধ যারণ করা। 

ঙ) শ্রম আইক্ষনর পঞ্চম অধ্যাক্ষয় নারীর েজননস্বাস্থয-সুরো চিষয়ক সুস্পষ্ট ধারা অন্তর্ভ যক্তকরণ। 

ি) িাংলাক্ষেক্ষশর শ্রম আইন সংক্ষশাধন কক্ষর কার্ যকরিাক্ষি চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র পচরিালনা করা। 

ে) অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর শ্রচমকক্ষের শ্রম আইক্ষনর আওতায় আনা। আন্তজযাচতক শ্রম সংস্থার সনে ১৮৯172 

অনুস্বাের কক্ষর আইন প্রণয়ন করা। 

জ) শ্রম আইক্ষন মর্ৌনকমীক্ষের শ্রচমক চহক্ষসক্ষি স্বীকৃচত প্রোন। 

ঝ) অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত নারীর কাজক্ষক স্বীকৃচত প্রোন। উোহরণস্বরূপ িলা র্ায়, কৃচষখাক্ষত কাজ করা নারীক্ষক 

কৃষক এিং মােধরার কাক্ষজ চনক্ষয়াচজত নারীক্ষক মজক্ষল চহক্ষসক্ষি স্বীকৃচত প্রোন করা। 

ঞ) সরকাচর খাস জচমক্ষত িা-শ্রচমক্ষকর আিাসন সুচিধার জন্য অগ্রাচধকার মেওয়া। 

 
171 https://mole.gov.bd/site/view/legislative_information/%E0%A6%86%E0%A6%87%E0%A6%A8-%E0%A6%93-

%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A7%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE 
172 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189 

https://mole.gov.bd/site/view/legislative_information/%E0%A6%86%E0%A6%87%E0%A6%A8-%E0%A6%93-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A7%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE
https://mole.gov.bd/site/view/legislative_information/%E0%A6%86%E0%A6%87%E0%A6%A8-%E0%A6%93-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A7%E0%A6%BF%E0%A6%AE%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
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ে) কম যস্থক্ষল চলেনিষম্য ও মর্ৌন হয়রাচন-প্রচতক্ষরাক্ষধ আন্তজযাচতক শ্রম সংস্থার সনে ১৯০173 অনুস্বাের করা 

এিং সুপাচরশ ২০৬174 অনুসরণ করা। 

১২.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

ক) প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত শ্রচমকক্ষের জন্য সরকাচর হাসপাতাক্ষল প্রসূচত ও প্রসিজচনত সুচিধা 

চনচিত করা। চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র পচরিীেক্ষণর জন্য সরকার, মাচলক ও শ্রচমক প্রচতচনচধ সমিক্ষয় চত্রপেীয় 

কচমটি গঠন করা। চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র পচরিালনার আইক্ষনর আক্ষলাক্ষক সুচনচে যষ্ট নীচতমালা প্রণয়ন, তার 

প্রক্ষয়াগ এিং িোরবক করা। 

খ) শ্রম নীচত, ২০১২-175 পর্ যাক্ষলািনা ও হালনাগাে করা। 

গ) সকল ধরক্ষনর প্রাকৃচতক দুন্ বাগ (মহামাচর, িন্যা) ও চশল্পায়ক্ষন আধুচনক প্রযুচক্ত যুক্তকরক্ষণ নারীক্ষের সুরোর 

জন্য অগ্রাচধকার নীচত প্রণয়ন ও প্রক্ষয়াগ। 

১২.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

ক) সকল কম যক্ষেক্ষত্র মাতৃেকালীন ছুটি িাস্তিায়ন চনচিত করক্ষত সকল অংশীজক্ষনর সমিক্ষয় পচরিীেণ মকাষ 

গঠন। মাতৃেকালীন ছুটির সময় সরকাচর ও মিসরকাচর খাক্ষত সরকাচর িতুযচক ও িীমার ব্যিস্থা করা।176 

খ) পুরুষ-শ্রচমক ও কিীগণ তাক্ষের চশশুক্ষের চেিার্ত্ন-মকক্ষন্দ্র রাখক্ষত পারক্ষিন, তা স্পষ্ট কক্ষর আইক্ষন িলা এিং 

প্রক্ষয়াগ করা। 

গ) শ্রম আইন, ২০০৬-এর ধারা ৩৪৫-এ সম কাক্ষজর জন্য সম মজুচর প্রোক্ষনর চিধান রক্ষয়ক্ষে। তক্ষি এ আইক্ষনর 

কার্ যকর িাস্তিায়ন চনচিত করক্ষত চনয়চমত পবরেশ বন ও নজরোচর চনচিত করা। 

 ) আোলক্ষতর চনক্ষে যশনা অনুর্ায়ী প্রচতটি প্রচতষ্ঠাক্ষন মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাধ কচমটি গঠন ও িাস্তিায়ন চনচিত 

করা। 

ঙ) প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত মজোর-সংক্ষিেনশীল কম যক্ষেত্র প্রচতষ্ঠার নীচতমালা প্রণয়ন করা। 

নারীক্ষের শ্রম ন এলাকায় র্াতায়াক্ষতর জন্য পৃথক িাস সাচি যক্ষসর নীচতমালা গ্রহণ করা। 

ি) মর্ৌনকমীক্ষের জাতীয় পচরিয়পত্র থাকা এিং মিাোচধকার প্রক্ষয়াক্ষগর অচধকার চনচিত করা। 

ে) কলকারখানা ও প্রচতষ্ঠান পচরে যশন অচধেপ্তর কতৃযক পচরিীেণ কার্ যক্রম মজারোর করা এিং এ অচধেপ্তক্ষরর 

কম যকতযা, কম যিারীক্ষের স্বি জিািচেচহতা আওতায় আনা। 

১২.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

ক) প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটি িাস্তিায়ক্ষনর জন্য সরকাচর ও মিসরকাচর প্রচতষ্ঠানগুক্ষলার মক্ষধ্য সমিয় করা। 

খ) কম যক্ষেক্ষত্র মজোর-সংক্ষিেনশীল প্রচশেণ কম যসূচি িালু করা। 

গ) প্রজনন-স্বাস্থযক্ষসিা গ্রহক্ষণর জন্য চিক্ষশষ কাে য সরিরাহ কক্ষর মসিা প্রোন চনচিত করা। 

 ) নারীক্ষের জন্য চিনামূক্ষল্য িা স্বল্পমূক্ষল্য প্রযুচক্ত-প্রচশেণ কম যসূচি িালু করা। নারী-উক্ষযাক্তাক্ষের জন্য সহজ 

শক্ষতয ঋণ ও প্রযুচক্তগত সহায়তা প্রোন করা। 

 
173 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 
174 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206 
175 https://mole.portal.gov.bd/site/elibrary/13cb6351-21cd-4abc-9077-f313f8668235 
176 https://socialprotection.gov.bd/wp-content/uploads/2025/01/NSSS-Action-Plan-Progress-Report-2024.pdf (page 42) 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://mole.portal.gov.bd/site/elibrary/13cb6351-21cd-4abc-9077-f313f8668235
https://socialprotection.gov.bd/wp-content/uploads/2025/01/NSSS-Action-Plan-Progress-Report-2024.pdf
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ঙ) মর্ৌনকমীক্ষের স্বাস্থযক্ষসিা, তাক্ষের সন্তানক্ষের চশো, েেতা-প্রচশেণ, আচথ যক পচরক্ষষিা, আইচন পচরক্ষষিা 

চনচিতকরক্ষণ দৃশ্যমান ফলাফলচিচিক কম যসূচি প্রণয়ন ও িাস্তিায়ন করা। 

ি) সচহংসতা চনরসক্ষন প্রিারাচির্ান ও সক্ষিতনতামূলক কম যসূচি পচরিালনা করা। 

১২.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১২.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) িাংলাক্ষেশ শ্রম আইক্ষন েিক মনওয়ার সুচিধা অন্তর্ভ যক্ত করা। র্াক্ষত কক্ষর সন্তান েিক মনয়া চপতামাতারা 

প্রসূচত ও প্রসিজচনত ছুটির সুচিধা মিাগ করক্ষত পাক্ষরন তা িাংলাক্ষেশ শ্রম আইক্ষন সুস্পষ্টিাক্ষি উক্ষেখ করা। 

খ) কম যস্থক্ষল নারী-পুরুষ বিষম্য ও মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধর আইএলও কনক্ষিনশন ১৯০ অনুস্বাের ও সুপাচরশ 

২০৬ অনুসরণ কক্ষর আলাো আইন প্রণয়নসহ চিযমান আইন কক্ষঠারিাক্ষি প্রক্ষয়াগ করা। মর্ক্ষহতু শ্রম আইক্ষন 

নারী-পুরুষ সিিা-চিষয়ক মকাক্ষনা অধ্যায় মনই, তাই শ্রম আইক্ষন এ চিষয়ক অধ্যায় অন্তর্ভ যক্ত করা; নারীর 

উপর সচহংসতা, বিষম্য, অশালীন আিরণ, িীলতাহাচন, মর্ৌন হয়রাচন সংজ্ঞাচয়ত করা এিং প্রচতকার চনচিত 

করা। 

গ) মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ গণপবরি ণ আইক্ষন সচহংসতা ও মর্ৌন হয়রাচন চনরসক্ষন সুচনচে যষ্ট ধারা অন্তর্ভ যক্ত করা 

এিং তার প্রক্ষয়াগ তোরচক করা। 

১২.৩.২.২ নীবিসংক্রান্ত 

ক) প্রচতটি খাক্ষত নারী ও পুরুষ শ্রচমক্ষকর জন্য ন্যযনতম মজুচর চনধ যারণ করা, র্াক্ষত মজুচরনিষম্য কক্ষম। মজুচর-

চনধ যারক্ষণ নীবিমালায় পচরিতযন আনক্ষত হক্ষি। জাতীয় মজুচরকাঠাক্ষমা নীচতমালা প্রণয়ন করক্ষত হক্ষি। নুন্যতম 

মজুচর বিচশ্বক মানেক্ষণ্ডর সাক্ষথ চমল মরক্ষখ প্রচত িের পুনমূ যল্যায়ন করা এিং িানসেি িাঁচ্ার িি মজুচরর 

জন্য নীচত প্রণয়ন করা। 

খ) চিংচড়র ম র ও কারখানায় শ্রচমকক্ষের েী য সময় ধক্ষর পাচন ও ঠাোর মক্ষধ্য োঁচড়ক্ষয় কাজ করক্ষত হয়, র্া 

নারীক্ষের প্রজননসহ অন্যান্য স্বাস্থযঝুঁচকর মক্ষধ্য মফক্ষল। তাই এ চিষক্ষয় কম য ণ্টা, চিরচত, উপকরণ, স্বাস্থয ও 

চনরাপিা নীচত প্রণয়ন করা। 

গ) অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর শ্রচমকক্ষের জন্য কম য-এলাকা ও আিাস এলাকায় চশশু-চেিার্ত্ন মকক্ষন্দ্রর জন্য 

নীচতমালা, তার িাস্তিায়ন ও কক্ষঠার তোরচক চনচিত করা। প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর 

কম যজীিীক্ষের চশশুর স্বাস্থযসুরো-চনচিক্ষত সরকাচর ও মিসরকাচর হাসপাতাক্ষলর মসিাপ্রোক্ষন সুচনচে যষ্ট   

নীচতমালা গ্রহণ করা। সকল প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র স্থাপন করা। চশশু-

চেিার্ত্ন মকন্দ্র সামাচজক ব্যিসায় রূপ মেওয়া; এক্ষত কক্ষর সমাক্ষজর সকল পর্ যাক্ষয়র নারীরা তাক্ষের চশশুক্ষক 

চনরাপক্ষে মরক্ষখ শ্রম-কম যক্ষেক্ষত্র মর্াগোন করক্ষত পারক্ষিন। 

 ) িা-শ্রচমকক্ষের মজুচর বৃচদ্ধ করা। িা-িাগানগুক্ষলাক্ষত েয়ক্ষলে, সুক্ষপয় পাচন, নারী-শ্রচমকক্ষের মাচসককাক্ষল 

মাচসক ব্যিস্থাপনার উপকরণ প্রোন ও সমতক্ষল কাজ করক্ষত মেওয়া, স্বাস্থযক্ষসিা, িা-শ্রচমকক্ষের সন্তানক্ষের 

চশো চনচিত করা। 

১২.৩.২.৩ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

ক) প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক সকল কম যক্ষেক্ষত্র চশশুক্ষের স্তন্যপাক্ষনর চিক্ষশষ স্থান রাখক্ষত হক্ষি। 
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খ) মট্র্ে ইউচনয়ন মনতৃক্ষে আনুপাচতক হাক্ষর নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করক্ষত হক্ষি। নারী-শ্রচমকক্ষের মট্র্ে 

ইউচনয়ক্ষন সচক্রয় অংশগ্রহণ চনচিত করক্ষত হক্ষি, র্াক্ষত তারা চনক্ষজক্ষের অচধকার-সম্পক্ষকয সক্ষিতন হক্ষত পাক্ষর 

এিং মজুচরসহ অন্যান্য বিষক্ষম্যর চিরুক্ষদ্ধ মসাচ্চার হক্ষত পাক্ষর। 

গ) শ্রম-পচরেশ যন মজারোর করা। কলকারখানা ও প্রচতষ্ঠান পচরেশ যন অচধেপ্তরক্ষক177 আরও সচক্রয় কক্ষর 

শ্রচমকক্ষের মজুচর, কম যপচরক্ষিশ, সুচিধা মিাগ করক্ষত পারক্ষে চক না ও বিষম্য র্াকনল, িার কারণ চিচিত 

করা এিং তার প্রচতকার করা। 

 ) মর্ৌনকমীক্ষের শ্রম-অচধকার, চনরাপে আিাসস্থল, জীিন ও সম্পচির চনরাপিা, চশশুক্ষের অচিিািকে ও 

সামাচজক সুরো চনচিত করা। 

১২.৩.২.৪ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

ক) মশািন কাক্ষজর প্রিার: আন্তজযাচতক শ্রম সংস্থার ‘মশািন কাজ’-ধারণা অনুর্ায়ী, কম যক্ষেক্ষত্র মপশাগত স্বাস্থয ও 

চনরাপিা, ন্যায্য মজুচর, চনচে যষ্ট কম য ণ্টা, নারী-শ্রচমকক্ষের অচধকার, নারীর অংশগ্রহণ, সম মজুচরর জন্য 

কম যসূচি আক্ষয়াজন করা। 

খ) প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক শ্রম ন এলাকায় নারীর মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থয-অচধকার উন্নয়ক্ষন কার্ যকর 

পািচলক প্রাইক্ষিে কম যসূচি িালু করা, মর্খাক্ষন শ্রচমকগণ তাক্ষের সুচিধামক্ষতা সমক্ষয় চগক্ষয় মসিা চনক্ষত 

পারক্ষিন। নারীক্ষের মাচসক ব্যিস্থাপনায় সক্ষিতক্ষন ছুটি উক্ষেখকরণ এিং প্রক্ষয়াজনীয় সামগ্রী প্রোন। 

গ) মর্ৌন হয়রাচন চিষক্ষয় মগাপন অচিক্ষর্াগ জানাক্ষনা এিং প্রচতকার পাওয়ার জন্য মহল্পলাইন কার্ যক্রম মজারোর 

করা। শ্রম ন এলাকায় নারী-চনর্ যাতন মরাক্ষধ িহুমুখী কম যসূচির আেক্ষল ওয়ান েপ ক্রাইচসস মসন্টার স্থাপন 

করা। 

 ) নারীক্ষের জন্য চিনামূক্ষল্য িা স্বল্পমূক্ষল্য প্রযুচক্ত-প্রচশেণ কম যসূচি িালু করা। চিক্ষশষ কক্ষর কৃচত্রম বুচদ্ধমিা, মেো 

সাক্ষয়ে, মকাচেং, চেচজোল মাক্ষকযটিং ইতযাচে মেক্ষত্র প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করক্ষত হক্ষি। 

ঙ) নারীক্ষের জন্য কম যস্থক্ষল প্রযুচক্তগত সুক্ষর্াগ ও প্রচশেণ চনচিত করা এিং কম যপচরক্ষিশ উন্নত করা। নারী-

উক্ষযাক্তাক্ষের জন্য সহজ শক্ষতয ঋণ ও প্রযুচক্তগত সহায়তা প্রোন করা। 

ি) নারীক্ষের জন্য চিক্ষশষ চশোবৃচি ও অনলাইন প্রচশেক্ষণর সুক্ষর্াগ বতচর করা। নারীক্ষের শুধু মপাশাকচশক্ষল্পর 

ওপর চনিযরশীল না মরক্ষখ অন্য রপ্তাবনিানি, প্রযুচক্ত, ই-কমাস য, চেল্যাচেং, অযাক্ষগ্রাক্ষেক ও অন্যান্য আধুচনক 

চশল্পখাক্ষত চনক্ষয়াচজত করার পচরকল্পনা ও কম যসূচি িাস্তিায়ন করা। 

ে) সরকার, মিসরকাচর প্রচতষ্ঠান ও আন্তজযাচতক সংস্থাগুক্ষলা একসক্ষে কাজ কক্ষর নারীক্ষের িতুথ য চশল্পচিপ্লক্ষি 

উপক্ষর্াগী েেতা প্রোন করক্ষত হক্ষি। কম যসংস্থাক্ষনর নতুন মক্ষেল বতচর করক্ষত হক্ষি, মর্খাক্ষন নারীরা নতুন 

প্রযুচক্তগত পচরিতযক্ষনর সক্ষে খাপ খাইক্ষয় চনক্ষত পাক্ষরন। 

১২.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

১২.৩.৩.১ নীচতসংক্রান্ত 

ক)  নারী এিং পুরুক্ষষর সম্মানজনক কাজ প্রচতচষ্ঠত হক্ষি। 

 
177 https://dife.gov.bd/site/page/b2ef53e5-3049-4913-bc29-5ddcc015b712/- 

https://dife.gov.bd/site/page/b2ef53e5-3049-4913-bc29-5ddcc015b712/-
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খ) মহামাচর ও আপেকাক্ষল শ্রচমক প্র্ন িার পবরিার বননয় ক্ষুধাতয না থাকক্ষত হয়, তার জন্য আপেকালীন 

তহচিল সি যো প্রস্তুত রাখা। মকন্দ্রীয় তহচিক্ষল এ চিষক্ষয় সুস্পষ্ট নীচত ও চনক্ষে যশনা চেক্ষয় রাখা। 

খ)  মিকারে ও কম যস্থক্ষল দ্য যেনায় েচতপূরণ ও িীমা-নীচত প্রণয়ন এিং প্রক্ষয়াগ করা। 

১২.৩.৩.২ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

ক) আপবস্কচলং, িক্ষড়া ও প্রযুচক্তসংচিষ্ট মমচশন িালাক্ষনা এিং মসিাখাক্ষত নারীরা র্াক্ষত কাজ করক্ষত পাক্ষরন, তার 

জন্য প্রক্ষয়াজনীয় সকল ধরক্ষনর প্রচশেক্ষণর ব্যািস্থা করা। 

খ) স্কুল ও কক্ষলজ পর্ যাক্ষয় মমক্ষয়ক্ষের জন্য চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, প্রক্ষকৌশল ও অে চিষক্ষয় অধ্যায়ক্ষন উৎসাচহত করা 

এিং দৃশ্যমান ফলাফলচিচিক কম যসূচি প্রণয়ন ও িাস্তিায়ন করা। (এ েবিনিেননর নিি অোনয় প্রেখুন)  
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ত্রক্ষয়ােশ অধ্যায়: নারী-শ্রবিনকর বনরাপে অবিিাসন 

 

নারী আরেবাসী শ্ররমবকর অধিকার, মর্যাদা ও নযায় রবচার 
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১৩.১ ভূবিকা ও অগ্রগবির সংবক্ষপ্ত িণ বনা 

বিশ্বায়ননর এ যুনগ অবিিাসন একট গুরুত্বপূণ ব অর্ বননবিক িাস্তিিা  নয় উনঠনে। গি কনয়ক েশনক িাংলানেশ প্রর্নক 

অবিিাসী শ্রবিকনের সংখ্যা, বিনশষ কনর নারীনের অংশগ্র ণ প্রিনড়নে িহুগুণ। ২০০০ সানল বিশ্বব্যাপী অবিিাসী 

শ্রবিকনের সংখ্যা বেল সনিনরা প্রকাট পিাশ লক্ষ, ্া ২০২৪ সানল পঁবচ্শ প্রকাট োবড়নয়নে। মূলি ১৯৯১ সাল প্রর্নক 

নারী-অবিিাসন গুরুত্বপূণ বিানি দৃশ্যিান  নি শুরু কনর। িাংলানেনশর নারী-অবিিাসী শ্রবিকনের সংখ্যা ২০০৪ সানল 

প্রিাট অবিিাসননর িাত্র ১ শতাংশ বেল, ্া ২০১০ সানল ৬.৪২ শতাংশ-এ প্রপৌৌঁোয়। 

জনশবি কি বসংস্থান ও েবশক্ষণ ব্যযনরা178-এর িথ্য অনুসানর, ২০০৪ প্রর্নক ২০২৫ সানলর প্রফফ্রুয়াবর িানসর িনে 

বিবিন্ন প্রেনশ প্রিাট ১২,৩৪,৩১০ জন নারী-শ্রবিক প্রেরণ করা  নয়নে। এর িনে প্রসৌবে আরি, সংযুি আরি আবিরাি, 

কুনয়ি, ওিান, কািার, প্রলিানন, জি বান, বলবিয়া, িালনয়বশয়া, বসংগাপুর, েবক্ষণ প্রকাবরয়া, যুিরাজয, ইিাবল, জাপান, 

 ংকং, সাইোস, ব্রুনাই, িবরসাসস  অন্যান্য প্রেনশ নারী-শ্রবিক প্রেরণ করা  নয়নে। পবরসংখ্যান প্রর্নক স্পি প্র্ প্রসৌবে 

আরি, জি বান ও িেোনচ্যর অন্যান্য প্রেনশর উপর িাংলানেবশ নারী-অবিিাসীনের বনিবরশীলিা প্রিবশ রনয়নে।179 

্বেও আন্তজবাবিকিানি নারীনের অবিিাসননর গড়  ার োয় ৪৯ শতাংশ, িনি বফবলপাইন ও শ্রীলোয় এট ৭০-৯০ 

শতাংশ। আিানের প্রেনশ এ সংখ্যা তুলনামূলকিানি কি  নলও, নারীনের এ অংশগ্র ণ অর্ বনীবিনি গুরুত্বপূণ ব অিোন 

রািনে।180 

িাংলানেবশ অবিিাসী কিীনের চ্ারট েক্ষিার স্তর বিযিান, প্র্িন: প্রপশাোর, েক্ষ, আধা-েক্ষ ও কি েক্ষ। 

িাংলানেবশ কিীনের প্রিবশর িাগই আধা-েক্ষ ও কি েক্ষ স্তনর অন্তর্ভ বি। ২০২৩ সানল প্রিাট অবিিাসী কিীনের িনে 

শুধু ৪ শতাংশ বেনলন প্রপশাোর, ২৫ শতাংশ বেনলন েক্ষ, ২১ শতাংশ বেনলন আধা-েক্ষ এিং ৫০ শতাংশ বেনলন কি 

েক্ষ।181 

িাংলানেবশ নারী-অবিিাসী কিীরা পবরিানরর পাশাপাবশ প্রেনশর অর্ বনীবিনিও গুরুত্বপূণ ব অিোন রািনেন। গনিষণা 

অনু্ায়ী, নারী-শ্রবিকরা িানের আনয়র ৭০-৮০ শতাংশ প্রেনশ পাঠান, ্া পুরুষনের তুলনায় প্রিবশ।182 এই অর্ ব শুধু 

অবিিাসী পবরিানরর জীিনিানই উন্নি করনে না, িরং সািাবজক পবরিিবন, নারী-পুরুষ সিিা এিং নারীর স্বািলম্বী 

 নয় উঠানি ভূবিকা রািনে। নারী-অবিিাসীনের সািাবজক মূলধন, েক্ষিা, দৃবিিবি, জ্ঞান, সংন্াগ ও প্রনটওয়াকব 

প্রেনশর সািাবজক ও অর্ বননবিক উন্নয়ন, িানিাবধকার  েসানর স ায়ক। নতুন আনয়র সুন্াগ একজন অবিিাসী নারীর 

সািাবজক ি্ বাো িাড়ায় এিং িার জন্য নতুন সম্ভািনার দ্বার খুনল প্রেয়।183 

িাংলানেনশ শ্রবিক-সুরক্ষায় একাবধক আইন, নীবি ও পবরকল্পনা রনয়নে, ্া প্রেবশ ও বিনেবশ শ্রবিকনের জন্য বনরাপত্তা 

বিধান কনর। এনি বননয়াগকারী এনজবস ও গৃ কিী নারীনের বননয়াগকৃি কি বচ্ারীনের বনয়ন্ত্রনণর জন্য আচ্রণবিবধ ও 

শ্রবিকনের েক্ষিা-উন্নয়ন েবশক্ষনণর ব্যিস্থা বনবশ্চি কনর।184 

১৩.২ বিষম্য, েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ: 

আন্তজবাবিক অবিিাসননর েবক্রয়া বিবচ্ত্রযিয়, জটল ও পরস্পর সংযুি। আন্তজবাবিক অবিিাসী শ্রবিকরা অবিিাসন-

েবক্রয়া শুরু প্রর্নক প্রেনশ বফনর আসা প্ বন্ত বিবিন্ন সিস্যা ও পবরবস্থবির সেুিীন  ন, ্ার িনে উনেিন্াগ্য  নলা- 

 
178 Bureau of Manpower, Employment, and Training (BMET) 
179 Islam, 2010. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 

180 Islam, 2008. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 

181https://drive.google.com/file/d/1arg2JtpYaoI00Bf2hiBsIElErXnOyTma/view?fbclid=IwY2xjawG71fhleHRuA2FlbQIxMQABHeSED7Qpa_Jng
iOeG80Q5hyOzSf6xj4Z1bMCPVtkuHsNcajqF2xQZszmxQ_aem_PB3YbeVlochncqu15EKz5g 
182 Shamim & Holliday, 2018. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 

183 ibid 
184 ibid 

https://drive.google.com/file/d/1arg2JtpYaoI00Bf2hiBsIElErXnOyTma/view?fbclid=IwY2xjawG71fhleHRuA2FlbQIxMQABHeSED7Qpa_JngiOeG80Q5hyOzSf6xj4Z1bMCPVtkuHsNcajqF2xQZszmxQ_aem_PB3YbeVlochncqu15EKz5g
https://drive.google.com/file/d/1arg2JtpYaoI00Bf2hiBsIElErXnOyTma/view?fbclid=IwY2xjawG71fhleHRuA2FlbQIxMQABHeSED7Qpa_JngiOeG80Q5hyOzSf6xj4Z1bMCPVtkuHsNcajqF2xQZszmxQ_aem_PB3YbeVlochncqu15EKz5g
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নারী-অবিিাসনন বিষম্য: পুরুষনের তুলনায় নারী-অবিিাসী শ্রবিকরা বলিবিবত্তক বিষম্য, বিবিন্ন ধরননর সব ংসিা, 

কি িজুবর ও প্র্ৌন বনপীড়ননর বশকার  ন। প্রসৌবে আরি প্রর্নক প্রেনশ বফনর আসা নারী-শ্রবিকনের অবধকাংশই 

শারীবরক ও িানবসক বন্ বািননর বশকার  নয়নেন। নারীরা গৃ শ্রবিক ব নসনি কাজ করায় বননয়াগকিবার সানর্ িানের 

প্রশ্রবণগি পার্ বকয র্ানক বিধায় প্রশাষণ ও বন্ বািননর িাত্রা প্রিবশ। 

অবিবরি কি বঘণ্টা ও কি বপবরনিশ: নারী-অবিিাসী গৃ কিীগনণর বেবনক ১৫ প্রর্নক ২০ ঘণ্টা প্ বন্ত িারী পবরশ্রি করা 

সাধারণ ব্যাপার।185 িা রাইন, কুনয়ি, প্রলিানন ও সংযুি আরি আবিরাি বননয় করা গনিষণায় প্রেিা ্ায় প্র্, গনড় 

নারী-অবিিাসী গৃ কিীরা েবি সপ্তান  ১০০ ঘণ্টারও প্রিবশ কাজ কনরন, ্া েচ্বলি ৪০/৪৮ ঘণ্টার িানেনণ্ডর 

বদ্বগুনণরও প্রিবশ।186  িারী কানজর জন্য েনয়াজনীয় সুরক্ষা-সরঞ্জানির ব্যিস্থা প্রনওয়া  য় না। 

বন্ বািননর বশকার: অবিিাসী নারী-শ্রবিনকরা কি বনক্ষনত্র প্রিৌবিক, শারীবরক ও প্র্ৌন বনপীড়ননর বশকার  নয় র্ানকন। 

সম্প্রবি ঢাকা বেবিউন-এর একট েবিনিেনন প্রেিা ্ায়, ২০১৮ প্রর্নক ২০১৯ সানলর িনে প্রিাট ২,৩১৫ জন নারী-

অবিিাসী শ্রবিক প্রসৌবে আরি প্রর্নক প্রেনশ বফনরনেন এিং িানের প্রিবশর িাগই িানের বননয়াগকিবানের দ্বারা প্রকাননা-

না-প্রকাননা ধরননর প্র্ৌন, শারীবরক ও িানবসক বন্ বািননর বশকার  নয়নেন—ব্র্যাক িাইনগ্রশন প্রোগ্রানির েবিনিেনন 

িা উনেি করা  নয়নে।187 

িাষা-সিস্যা ও সংস্কৃবির বিন্নিা: িাষা জানা না র্াকার কারনণ িাংলানেবশ শ্রবিকরা সঠিকিানি েকাশ ও প্র্াগান্াগ 

করনি পানরন না, ্া িানের কানজর প্রক্ষনত্র ব্যঘাি ঘটায়। িা োড়া, বিন্ন সংস্কৃবিনি বননজনক িাপ িাওয়াননাটাও 

একটা সিস্যা। প্র্ন তু নারীরা প্রিবশর িাগ গৃ কনি ব বননয়াবজি, প্রসন তু িানের উপর প্রশাষনণর িাত্রা প্রিবশ। 

স্বাস্থযসিস্যা: ২০২৪ সাল প্ বন্ত ৪,৫০,০০০-এর প্রিবশ িাংলানেবশ নারী বিনেনশ কি বসংস্থাননর জন্য অবিিাসন 

কনরনেন। এনের োয় ৯৫ শতাংশ িেোনচ্যর প্রেশগুনলানি গৃ কনি ব বনযুি।188 অবধকাংশ শ্রিগ্র ণকারী প্রেনশ নারী-

গৃ কিীনের শ্রি আইননর আওিার িাইনর রািা  য়। এ নারী-অবিিাসী শ্রবিকরা বিবিন্ন ধরননর বন্ বািন ও প্রশাষনণর 

সানর্ শারীবরক, িানবসক, প্র্ৌন ও েজনন-স্বাস্থয সম্পবকবি সিস্যার সেুিীন  ন। 

জলিায়ু পবরিিবনজবনি: জলিায়ু পবরিিবননর কারনণ িাংলানেনশর নারীনের অিযন্তরীণ ও বিনেবশক উিয় েকার 

অবিিাসন আশোজনকিানি বৃবদ্ধ পানে। জলিায়ুজবনি দুন্ বানগর কারনণ ক্ষবিগ্রস্ত নারীরা বনরাপত্তা ীনিা ও 

বলিবিবত্তক সব ংসিার (৬.২ শতাংশ) বশকার  নেন, ্ার িনে ৪৫.১৬ শতাংশ নারী প্রকাননা আইবন পেনক্ষপ 

প্রননবন। োয় ৯০ শতাংশ নারী জানননই না প্র্, নারী-শ্রবিকনের অবধকার রক্ষায় প্রকাননা সংস্থা বননয়াবজি আনে।189 

অবিিাসী নারী-শ্রবিনকর মৃতুয: ২০১৭ প্রর্নক ২০২২ সানলর িনে নারী-অবিিাসী শ্রবিকনের মৃতুযর  ার প্রিনড় ্ায়। 

গনিষণায় প্রেিা ্ায়, প্রিাট  িযার ঘটনায় প্রসৌবে আরনির অিস্থান শীনষ ব, ্া ৩৩ শিাংশ। এর পনরই রনয়নে প্রলিানন 

(২৫ শিাংশ) ও কুনয়ি (১৭ শিাংশ)। এসি  িযাকানণ্ডর সনি সাধারণি বননয়াগকিবারা জবড়ি র্ানক। েবিনিেনন 

৯৮ জন নারী-অবিিাসীর মৃতুয দুঘ বটনাজবনি ব নসনি প্রেিাননা  নয়নে, ্া প্রিাট মৃতুযর ১৪ শিাংশ। গন্তব্য প্রেশগুনলা 

প্রর্নক পাওয়া োপ্ত বচ্বকৎসা সনে অনু্ায়ী, ৬৮ শিাংশ মৃতুযনক ‘স্বািাবিক মৃতুয’ ব নসনি প্রশ্রবণিদ্ধ করা  নয়নে। 

শারীবরক, িানবসক ও প্র্ৌন বন্ বািননর কারনণ অননক সিয় হৃে্নন্ত্রর বক্রয়া িন্ধ  নয় প্র্নি পানর িনল গনিষণায় উনঠ 

এনসনে, ্ানক স্বািাবিক মৃতুয ব সানি প্রেিাননা ্ায়।190 

 
185 Siddiqui, 2008. 
186 Barkat & Ahsan, 2014; Siddiqui 2008. 
187 Dhali, 2020. 
188 OKUP, 2019. 
189 Khan & Rabbi, 2021. 
190 Siddiqui, 2023. 
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১৩.৩ েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ প্রিাকাবিলায় সুপাবরশ: 

১৩.৩.১ অন্তি বিীকালীন সরকানরর প্রিয়ানে করণীয় 

১৩.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

১৩.৩.১.১.১ আইনন অবিিাসীনের সুরক্ষা বনবশ্চি করা। 

ক) অবিিাসী নারী-শ্রবিক ও েিযাগি নারী-শ্রবিকনের জন্য বিযিান অবিিাসন আইন, বিবধ ও নীবিনি 

েনয়াজনীয় সংনশাধন করা; িানের সনি বাচ্চ সুরক্ষা, সোন ও কল্যাণ বনবশ্চি করা। 

ি) প্রসৌবে আরিস  সকল প্রেনশ নারী-অবিিাসীনের বনরাপত্তা বনবশ্চি করনি সরকারনক বননয়াগসংস্থাগুনলার 

স্বেিা ও জিািবেব িা বনবশ্চি করার জন্য আইনগি ব্যিস্থা প্রনওয়া । 

১৩.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

১৩.৩.১.২.১ শ্রি ও অবিিাসন বিষনয় আন্তজবাবিক সননে স্বাক্ষর করা। 

ক) আন্তজযাচতক শ্রম সংস্থার সনে ১৮৯ (গৃ শ্রবিকনের ি্ বাোপূণ ব কাজ) এিং ১৯০ (কি বনক্ষনত্র বন্ বািন ও 

 য়রাবন মুি করা) সরকার কতৃবক অনুস্বাক্ষর করা। 

ি) অবিিাসী নারী-কিীনের িানিাবধকার সুরক্ষার সানর্ সম্পবকবি সিস্ত আন্তজবাবিক েবলনল অনুনিােন করা, 

বিনশষ কনর সকল অবিিাসী কিী ও িানের পবরিানরর সেস্যনের অবধকার-সুরক্ষা সম্পবকবি আন্তজবাবিক 

সনেসমূন । 

১৩.৩.১.২.২ প্রিাসী কল্যাণ নীবিনি শ্রবিকনের অবধকার ও সুরক্ষা বনবশ্চি করা। 

ক) নারী-শ্রবিকগণ প্র্ন ব্যাংনক বননজ টাকা পাঠানি পানরন, প্রস সুন্াগ বদ্বপক্ষীয় চুবিনি অন্তর্ভ বি করা। 

ি) নারী অবিিাসী শ্রবিকনের বিনেনশ প্রেরনণর সিয় বদ্বপাবক্ষক চুবিনি িানের স্বাস্থয, অবধকার ও সুরক্ষার 

বিষয় অন্তর্ভ বি করা। 

গ) বিনেনশ কাজ করার সিনয় নারী-শ্রবিকনের জন্য সাপ্তাব ক ছুট বনবশ্চি করা। 

ঘ) গাল্ফর্ভি প্রেনশ কি বরি প্রকাননা শ্রবিক বননয়াগকিবার িাবড়নি না র্াকা। এ প্রক্ষনত্র শ্রবিক-প্রেরণকারী প্রেনশ 

নারী-শ্রবিকনের রানি র্াকার জন্য প্র ানস্টনলর ব্যিস্থা রািা। 

ঙ) নারী-শ্রবিক িেোচ্য প্রেরনণর প্রক্ষনত্র কাফালা বসনস্টি
191 বিলুপ্ত করা, ্ানি অবিিাসী শ্রবিক কনি বর ও 

চ্লাচ্নলর স্বাধীনিা পানিন, ্ার ফনল প্ররবিট্যাস বৃবদ্ধস  িানিাবধকার রক্ষা  নি। 

ি) ্ারা আত্মীয়-স্বজননর পাঠাননা বিসানি বিনেশ ্ানে, িানের প্রক্ষনত্র ব্যবিগিিানি বিসা-েবক্রয়াকরনণর 

সুন্াগ রািা, প্র্টা ২০০৮ সাল প্ বন্ত বেল। অনিধিানি প্রকাননা এনজবসর নাি ব্যি ার করা িন্ধ করা। 

ে) অবিিাসননর প্রক্ষনত্র অবিিাসী নারীনের অবিিাসননর প্রেনশ প্রজন্ডার-সংনিেনশীল, বনরাপে, িথ্যবিবত্তক ও 

বিষম্য ীন প্রজন্ডার-নীবি েণয়ন করার জন্য প্রেনেরিার করা। 

জ) অবিিাসী শ্রবিকনক িাকন্ানগ প্রিানটর িােনি জািীয় বনি বাচ্নন অংশগ্র নণর ব্যিস্থা করা। 

ঝ) পুনঃএকত্রীকরণ নীবির িসড়া অনুনিােন করা। 

 
191 কাফালা পদ্ধবি, ্ানি অবিিাসী শ্রবিকনের একট প্রেনশ িসিানসর সিয়কালজুনড় একট বনবে বি বননয়াগকিবার সানর্ আিদ্ধ কনর। 
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১৩.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৩.৩.১.৩.১ েিানস ও েিযািাসনন স ায়িা োন। 

ক) নারী-অবিিাসী শ্রবিক শারীবরক, িানবসক, আবর্ বক ও প্র্ৌন বন্ বািননর বশকার  নল দূিািাস প্রর্নক 

িাৎক্ষবণক েনয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

ি) দূিািানস শ্রিকিবানের (প্রলিার এট্যানশনের) নারী-অবিিাসী কিীর কল্যানণ আরও িৎপর করা। 

গ) অবনিবন্ধি অবিিাসীনের জন্য কূটননবিক উনযানগর িােনি েিযািিবন ব্যিস্থা করা।  

ঘ)  নারীনের উপর সব ংসিানরানধ সকল দূিািানস ওয়ান-স্টপ-সাবি বস স্থাপন এিং আইনেনয়াগকারী সংস্থা ও 

দূিািানসর িােনি অবিন্াগ প্ বনিক্ষণ ও দ্রুি েনয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্র ণ করা।192 

ঙ)  অসোচ্রণ ও বন্ বািননর ঘটনানরানধ অবিন্াগ োনয়র ও পবরিীক্ষণ প্রজারোর করার জন্য এ বিষয় বিবিন্ন 

প্রেনশর সানর্ সিনঝািা স্মারক ও বদ্বপক্ষীয় চুবির িনে অন্তবর্ভি করা। 

চ্)  প্রফরি আসা অবিিাসী শ্রবিকনের জন্য কি বসংস্থাননর উপন্াগী েক্ষিা অজবন, েক্ষিার স্বীকৃবি, 

উৎপােনশীল কি বসংস্থান ও প্রটকসই উনযািাবৃবত্তর সুন্াগ সৃবি করার লনক্ষয সরকার কতৃবক েণীি িসড়া 

পুনঃএকত্রীকরণ নীবি অবিলনম্ব অনুনিােন ও িাস্তিায়ন করা। 

ে)  নারী-অবিিাসী শ্রবিকনের স ায়িার জন্য েিাসী কল্যাণ ও বিনেবশক কি বসংস্থান িন্ত্রণালয়, স্বরাে 

িন্ত্রণালয়, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয়, পররাে িন্ত্রণালয়, নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয় এিং স্থানীয় সরকার ও 

পেী উন্নয়ন িন্ত্রণালনয়র সিন্বনয় বনয়বিি আন্তঃিন্ত্রণালয় সিা কনর েনয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

১৩.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১৩.৩.১.৪.১ োক-অবিিাসন েস্তুবিনি স ায়িা। 

ক) অবিিাসন-ব্যয় কিাননার জন্য সরকার-বনধ বাবরি সকল বফ ব্যিীি অন্যান্য সকল ব্যনয়র সুন্াগ িন্ধ করা। 

ি) বিনেনশ গিনকারী নারী-শ্রবিনকর বনজ নানি ব্যাংক ব সাি প্রিালা বনবশ্চি করা।  

গ) শ্রবিক-গ্র ণকারী প্রেনশর সানর্ স্বাক্ষবরি বদ্বপক্ষীয় চুবিনি প্র্ সকল শিব নারী-শ্রবিকনের অবধকার ও সুরক্ষা 

বনবশ্চি কনর, প্রসগুনলা োক-অবিিাসন প্ বানয় িানের জাবননয় প্রেওয়া। 

ঘ) বিনেনশ শ্রবিক প্রেরনণর পূনি ব সংবিি প্রেনশর িাষা ও কানজর উপর অবিিাসী শ্রবিকনের েবশক্ষণ েোন 

করনি  নি। এ প্রক্ষনত্র বিনেশ প্রর্নক প্রফরি আসা শ্রবিকনেরনক কানজ লাগাননা প্র্নি পানর, ্ানি িানেরও 

কি বসংস্থানও  য়। 

ঙ) জনশবি কি বসংস্থান ও েবশক্ষণ ব্যযনরা এিং ওনয়জ আন বাস ব কল্যাণ প্রিাি ব কতৃবক নারী-অবিিাসী শ্রবিকনের 

জন্য বনজ প্রেশ ও গন্তব্যনেশ—দুই প্রেনশই ২৪/৭ প্র ল্পলাইন পবরনষিা কা্ বকরিানি চ্ালু করা। 

১৩.৩.২ পরিিী বনি বাবচ্ি সরকানরর প্রিয়ানে করণীয় 

১৩.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক)  আইনগি ব্যিস্থাস  সকল েকার েনয়াজনীয় পেনক্ষপগ্র নণর িােনি পাচ্ার, প্রশাষণ-িিনা ও প্র্ৌন  য়রাবন 

প্রর্নক নারীর সুরক্ষা বনবশ্চি করা এিং আইনানুগ ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

 
192 ২০২২ সানল জি বান দূিািাস ওয়ান-স্টপ-শপ স্থাপন কনরবেল। 
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১৩.৩.২.২ নীচতসংক্রান্ত 

১৩.৩.২.২.১ অবধকার ও সুরক্ষা বিষনয় চুবি ও নীবি। 

ক) নারী-শ্রবিকরা কি বনক্ষনত্র প্র্ন অবধকার-িবিি ও বন্ বািননর বশকার না  ন এিং অবিিাসী নারী-শ্রবিকনের 

অবধকার ও সুরক্ষা সংক্রান্ত বিষয়গুনলা বদ্বপক্ষীয় চুবিনি অন্তর্ভ বি কনর, প্রস বিষনয় গন্তব্য-প্রেশগুনলার সানর্ 

সরকানরর চুবি স্বাক্ষর করা এিং েচ্ার করা। 

 ি) নারী-শ্রবিকনের বিনেনশ প্রেরনণর পূনি ব িানের িীিাব্যিস্থা বনবশ্চি করা। মৃতুয ও আত্ম িযানক িীিার আওিায় 

রািা।  

১৩.৩.২.৩ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৩.৩.২.৩.১ প্রসিাব্যিস্থা প্রজারোর করা। 

 ক) প্রফরি আসা নারী-শ্রবিকরা ্ানি স নজ কাজ খু ৌঁনজ প্রপনি এিং সািাবজক ও অর্ বননবিক পুনঃএকত্রীকরণ-

েবক্রয়ায় অংশ বননি পানর, প্রস লনক্ষয জনশবি কি বসংস্থান ও েবশক্ষণ ব্যযনরা এিং ওনয়জ আন বাস ব কল্যাণ 

প্রিাি ব িানের িাঠপ্ বানয়র কা্ বালনয় কি বসংস্থান-সংন্াগ প্রসিা চ্ালু করা। 

ি) নারীনের বলিবিবত্তক সব ংসিা প্রর্নক রক্ষায় প্রজলা কি বসংস্থান ও জনশবি কা্ বালনয়193 সাবলশ-ব্যিস্থার 

িােনি অবিিাসন-সম্পবকবি অবিন্াগগুনলা দ্রুি বনষ্পবত্তর ব্যিস্থা করা। 

গ) অপরাধীনের বিরুনদ্ধ িািলা পবরচ্ালনা ও বিবজটাল িািলা পবরচ্ালনার ব্যিস্থা করা। 

ঘ) প্রজলা কি বসংস্থান ও জনশবি কার্ যালক্ষয়র অধীনন নারীনের জন্য প্র্ সকল কাবরগবর েবশক্ষণ প্রকন্দ্র আনে, 

প্রসগুনলার েবশক্ষনণর িান ও বিষয়-মূল্যায়ন কনর বিবচ্ত্রযিয় ও বিবশ্বক চ্াব ো আনে—এিন সি প্রপশার 

েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা। 

ঙ) দূিািাসগুনলানি অবিিাসী শ্রবিকনের জন্য প্র্ সকল প্রসিা চ্ালু আনে, প্রসগুনলার িান বৃবদ্ধ করার জন্য 

েনয়াজনীয় অর্ ব িরাে করা। 

১৩.৩.২.৩.২ িোরবক ও পবরিীক্ষণ বনবশ্চিকরণ। 

ক) অবিিাসী নারী-শ্রবিনকর অর্ বননবিক উন্নয়ন, বনরাপত্তা ও সুরক্ষার জন্য মপ্ররণকারী েল194 এিং গন্তব্য 

মেশ195 প্র্ৌর্ কাবরগরী কবিটর196 বনয়বিি সিা করা। 

খ) অবিিাসী শ্রবিকনের জন্য প্রসিাোনকারী েবিষ্ঠান দ্বারা ি্ বাোপূণ বিানি প্রসিােোন বনবশ্চি করা। 

প্রসিাোনকারী েবিষ্ঠান ্বে নারী-শ্রবিকনের প্রকাননা রকনির  য়রাবন কনর, প্রস প্রক্ষনত্র িেন্ত কনর িাৎক্ষবণক 

ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

গ)  ওনয়জ আন বাস ব কল্যাণ প্রিাি ব িারা িানের কা্ ববিবধ অনু্ায়ী অবিিাসী শ্রবিকনের স্বাস্থয, বনরাপত্তা ও 

সািাবজক সুরক্ষার িোরবক ব্যিস্থা বনবশ্চি করা। 

 ) বিনেনশ নারী-শ্রবিক পাঠাননার পর িানের স্বাস্থয ও কল্যাণ বনয়বিি প্রিাঁজিির রািার জন্য িোরবকর 

ব্যিস্থা বনবশ্চি করা। এ বিষয় অিশ্যই বদ্বপক্ষীয় চুবিনি উনেি র্াকনি  নি। 

 
193 District Employment and Manpower Office (DEMO) 
194 Country of Origin 
195 Country of Destination 
196 Joint Technical Committee 
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ঙ)  চনক্ষয়াগকারী সংস্থা ও সাি এনজন্টনের কা্ বক্রি জনশবি কি বসংস্থান ও েবশক্ষণ ব্যযনরার কনঠার 

পবরিীক্ষনণর আওিায় বননয় আসা। 

১৩.৩.২.৪ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

১৩.৩.২.৪.১ বনরাপে অবিিাসননর জন্য িথ্য ও িহুমুিী স ায়িা। 

ক)  অবিিাসী নারী-শ্রবিকনের অবধকার-বিষয়ক একট োক-েস্থান ওবরনয়নন্টশন িবিউল বিবর করা, ্া 

অবিিাসী শ্রবিকনের বিনেবশ পবরনিনশ কাজ করার জন্য েনয়াজনীয় িাস্তি িথ্য সরিরা  করনি।   

ি) সরকাবর অবিিাসন নীবিগুনলা-সম্পনকব অবিিাসী নারীনের অিব ি করা।  

গ)  বিনেনশ নারী-শ্রবিক প্রেরনণর প্রক্ষনত্র বিনেবশক শ্রিিাজানরর চ্যানলঞ্জসমূ  বিনিচ্নায় বননয় নারী-শ্রবিকনের 

জন্য িহুমুিী শ্রিিাজানরর বিস্তার ঘটাননা। বিবিন্ন প্রেনশ নারীনের গৃ কিী প্রপশা োড়াও অন্য প্রপশায় 

বননয়াবজি করার জন্য গনিষণা-কা্ বক্রি ও কূটননবিক িৎপরিা চ্ালাননা। বনবে বি প্রেশবিবত্তক প্রপশাগি 

িাজার গনিষণা কনর নারীনের জন্য নতুন কি বসংস্থাননর সুন্াগ বিবর করা। 

ঘ)  ‘ওনয়জ আন বাস ব কল্যাণ প্রিাি ব’ িারা নারী-অবিিাসী শ্রবিনকর কল্যানণ েনয়াজনীয় আইনগি স ায়িার জন্য 

অর্ ব স ায়িা বনবশ্চি করা। 

১৩.৩.২.৪.২ বফনর আসা শ্রবিকনের ি্ বাো, সািাবজক সুরক্ষা ও স ায়ক িননাসািাবজক প্রসিা েোন। 

 ক) বিনেশনফরি নারী-শ্রবিকনের সািাবজক ও অর্ বননবিক পুনি বাসননর জন্য েকল্প ও কি বসূবচ্ গ্র নণর প্র্ ব্যিস্থা 

রািা  নয়নে, িা সঠিকিানি িাস্তিায়ন করা। 

 ি) বিনেশ প্রর্নক বফনর আসা ক্ষবিগ্রস্ত নারীনের সািাবজক সুরক্ষার আওিায় অন্তর্ভ বি করা এ প্রক্ষনত্র প্রশাষণ িা 

সব ংসিার বশকার, স্বাস্থযঝৌঁবকনি র্াকা, পাচ্ার  ওয়া ও প্র্ৌন সব ংসিার বশকার  ওয়া নারীনের 

অগ্রাবধকার প্রেওয়া। 

গ) বিনেশনফরি নারীনের সািাবজক ি্ বাো বনবশ্চি করা। স্থানীয় প্ বানয় রােীয় বেিস উে্াপনন নারী-

অবিিাসীনের অবিবর্ ব সানি আিন্ত্রণ করা। 

ঘ) েবিিবন্ধিা বননয় বফনর আসা নারী-শ্রবিকনের পুনি বাসননর ব্যিস্থা করা, সানর্ িানের শারীবরক ও িানবসক 

স্বাস্থযনসিা েোননর ব্যিস্থা করা। 

১৩.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

১৩.৩.৩.১  আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

১৩.৩.৩.১.১ শ্রম আইনন অচিিাসী শ্রচমকক্ষের অচধকার সুরো। 

ক) শ্রম আইন সংস্কার কক্ষর একক শ্রচমকক্ষক মফোক্ষরশক্ষনর মাধ্যক্ষম মট্র্ে ইউচনয়ন করার সুক্ষর্াগ চেক্ষয় অচিিাসী 

শ্রচমকক্ষের অচধকার সুরচেত হক্ষি। 

১৩.৩.৩.২ নীবিসংক্রান্ত 

১৩.৩.৩.২.১ শ্রি-অবিিাসন েবক্রয়ার আন্তজবাবিক িান রক্ষা। 

ক) শ্রি-অবিিাসন েবক্রয়ার সিস্ত প্রক্ষনত্র সরকার ও অন্যান্য অংশীজননের আন্তজবাবিক শ্রিসংস্থার 

িাবিনলটারাল প্রেিওয়াকব অনুসরণ বনয়বিি িোরবক করা। 
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ি) নারীর প্রচত সকল প্রকার বিষম্য দূরীকরণ সনক্ষে নারী-অবিিাসী কিীনের জন্য সাধারণ সুপাবরশ ২৬, 

অনুনেে ৫197 এর িাস্তিায়ন করা। 

গ)  বদ্বপক্ষীয় চুবিনি িাংলানেনশর নারী-শ্রবিকনের বিনেনশ সবিবি করার সুন্াগ রািা, ্ানি িারা িানের 

সিস্যা, সিাধাননর উপায় ও নায্য োবি উপস্থাপন করার সুন্াগ পায়। 

১৩.৩.৩.৩ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৩.৩.৩.৩.১ দূতািাক্ষসর ভূচমকা শচক্তশালী করা। 

ক) িাংলানেনশর দূিািাসগুনলানি নারী-গৃ শ্রবিকনের জন্য িানস একট বনধ বাবরি বেন রািা, ্ানি িারা 

অনলাইনন উপবস্থি  নয় সুবিধা-অসুবিধা আনলাচ্না করনি পানর, প্র্িনটা বফবলপাইন দূিািাস েবি িানস 

কনর।  

ি) শ্রি আইন অনু্ায়ী, প্রকাননা শ্রবিক এককিানি প্রেি ইউবনয়ননর সেস্য  নি পানর না। শ্রি আইননর সংস্কার 

কনর শ্রবিকনক প্রফিানরশননর িােনি প্রেি ইউবনয়ন করার সুন্াগ প্রেওয়া, ্ানি কনর জািীয় প্রেি 

ইউবনয়নগুনলা সরকার ও েন্াজয সংগঠনগুনলার সানর্ একক ও সংঘিদ্ধ শ্রবিকনের পনক্ষ প্র্ৌর্ 

েরকষাকবষর িােনি অবিিাসী শ্রবিকনের অবধকার সুরবক্ষি করনি পানর। 

গ) সকল িানি িানলা িজুবরস  অবধক সংখ্যক নারী-অবিিাসননর ব্যিস্থা প্রনওয়া, প্র্িানন িানের কি বপবরনিশ 

ও ি্ বাো িিবিাননর প্রচ্নয় অননক উন্নি  নি। িারা আন্তজবাবিক শ্রি ও অবিিাসন আইননর সকল সুন্াগ-

সুবিধা পানিন। 

 )  নারী অবিিাসীনের জন্য িহুিাবত্রক, বনরাপে ও মর্ যাোপূণ য কি বনক্ষত্র বনবশ্চি হক্ষি। 

১৩.৩.৩.৪ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

১৩.৩.৩.৪.১ অংশীোবরনত্বর িােনি বনরাপে অবিিাসন। 

ক) বনয়বন্ত্রি ও বনরাপে অবিিাসননর জন্য েচ্ারাবি্ান চ্াবলনয় ্াওয়া। 

ি) বননয়াগকারী সংস্থা ও সরকানরর সানর্ এক প্রজানট কাজ করার িােনি বনরাপে অবিিাসননর পর্নক সুগি 

রািা। 

গ) অচিিাসী শ্রচমকক্ষের অচধকার সুরোয় মিসরকাচর সংগঠনগুক্ষলা, বননয়াগকারী সংস্থা এিং সরকাক্ষরর মক্ষধ্য 

অংশীোচরে এিং সহক্ষর্াচগতা শচক্তশালী করা । 

  

 
197 নারীক্ষের উপর অচিিাসক্ষনর সুচনচে যষ্ট প্রিাি চিক্ষিষণ করক্ষত হক্ষল, নারী অচিিাসনক্ষক চলে বিষম্য, প্রিচলত মজোর মরাল, মজোরে শ্রম িাজার, চলে চিচিক সচহংসতার সাি যজনীন চিস্তৃচত 

এিং চিশ্বব্যাপী োচরদ্র্য ও শ্রম অচিিাসক্ষন নারীর অংশগ্রহক্ষণর দৃচষ্টিচেক্ষত আক্ষলািনা করক্ষত হক্ষি। 
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িতুে যশ অধ্যায়: োচরদ্র্য-হ্রাক্ষস মেকসই সামাচজক সুরো 

 

খাদয, বস্ত্র, বাসস্থান, রিক্ষা ও স্বাস্থয ভহাক ভমৌরলক অধিকার 
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১৪.১ ভূবিকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

িাংলানেনশ োবরদ্রয-হ্রানস গি কনয়ক েশনক উনেিন্াগ্য অগ্রগবি  নয়নে। িনি, িাংলানেশ পবরসংখ্যান ব্যযনরার িথ্য 

অনু্ায়ী ২০২২ সানল িার্াবপছু োবরনদ্রযর  ার জািীয় প্ বানয় বেল ১৮.৭ শতাংশ, গ্রািীণ এলাকায় ২০.৫ শতাংশ ও 

শ রািনল ১৪.৭ শতাংশ।198 বনম্ন োবরদ্রযসীিা অনু্ায়ী এ  ার জািীয় প্ বানয় বেল ৫.৬ শতাংশ, গ্রািীণ এলাকায় 

৬.৫ শতাংশ ও শ রািনল ৩.৮ শতাংশ। শহুনর োবরনদ্রযর  ার কি  নলও েবরদ্র িানুনষর প্রিাট সংখ্যা বৃবদ্ধ প্রপনয়নে, 

্ার একট কারণ  নলা দ্রুি নগরায়ন। ২০২২ সানল শ নরর জনসংখ্যা োয় ৫.২ প্রকাটনি প্রপৌৌঁনেনে, ্া ২০১১ সানল 

বেল ৩.৪ প্রকাট।199 িাংলানেনশর প্রিৌনগাবলক অিস্থান এিং োকৃবিক দুন্ বাগ ও জলিায়ু পবরিিবননর প্রনবিিাচ্ক 

েিািও অর্ বনীবি ও োবরনদ্রযর উপর েিাি প্রফলনে। 

প্রকাবিি-১৯ ও একাবধক োকৃবিক দুন্ বানগর কারনণ োবরদ্রয-হ্রানসর গবি িন্থর  নয়নে এিং অননক প্রিবশ িানুষ 

োবরনদ্রযর ঝৌঁবকনি পনড়নে। প্রকাবিি-১৯ ি ািাবরর ফনল িাংলানেনশ, বিনশষ কনর শ রািনল োবরনদ্রযর  ার 

উনেিন্াগ্যিানি বৃবদ্ধ পায়। ২০২৪ সানলর িন্যা েিাণ কনরনে প্র্, উপকূলীয় অিল োড়াও অন্যান্য অিনলও জলিায়ু 

পবরিিবনজবনি োকৃবিক দুন্ বাগ োবরনদ্রযর কারণ  নি পানর। িাংলানেনশর অর্ বনীবিনি ২০২৪ সানল উনেিন্াগ্য 

চ্যানলঞ্জ বেল উচ্চ মুদ্রাস্ফীবি; ননিম্বর ২০২৪ প্ বন্ত মুদ্রাস্ফীবির িাবষ বক  ার ১১.৩৮ শতাংশ-এ প্রপৌৌঁোয়, ্া গি এক 

েশনকর িনে সনি বাচ্চ। ননিম্বর, ২০২৪-এ িায-মুদ্রাস্ফীবি বেল ১৩.৮০ শতাংশ, ্া েবরদ্রনের অর্ বননবিক 

অবনশ্চয়িায় প্রফনল িানের জীিন্াত্রানক কিকর কনর তুনলনে।200 সংকনটর েিাি কিানি এিং পবরিারগুনলানক 

অবনশ্চয়িা প্রর্নক রক্ষা করনি সািাবজক সুরক্ষা গুরুত্বপূণ ব। 

োবরদ্রয-হ্রানস সািাবজক সুরক্ষা কি বসূবচ্: সািাবজক সুরক্ষা বিযিান র্াকনলও িা অননকটা এি  ক/ অস্থায়ী ব্যিস্থা 

বেল। ২০১৫ সানল অনুনিাবেি জািীয় সািাবজক সুরক্ষা প্রকৌশল201 একট জীিনচ্ক্রবিবত্তক (বশশি, কি বজীিন, 

িাতৃত্ব, িাধ বকয) সিবন্বি সািাবজক সুরক্ষা ব্যিস্থা েিিবননর েস্তাি কনর। এনি েবিিবন্ধিা, নগর-োবরদ্রয ও সাশ্রয়ী 

স্বাস্থযনসিার ওপরও বিনশষ গুরুত্ব প্রেওয়া  য়। নারীনের েনয়াজননর উপর গুরুত্ব বেনয় ২০১৮-প্রি নারী-পুরুনষর সিিা 

বনবশ্চি করনি একট বিনশষ নীবি, প্রকৌশল ও কি বপবরকল্পনাও েণীি  য়। সািাবজক বনরাপত্তা-কি বসূবচ্নি েবরদ্র ও 

নারীনের প্রশািন কি বসংস্থান, েক্ষিা-উন্নয়ন, বশক্ষা, স্বাস্থযনসিা, পুবি, আবর্ বক প্রসিা এিং জীবিকার সুরক্ষা ও 

অবিন্াজননর সুন্াগ বেনয় িানের োবরদ্রয-হ্রাস, ঝৌঁবক প্রর্নক সুরক্ষা, ক্ষিিায়ন করা এিং বিষম্য কিাননার লক্ষয 

বনধ বারণ করা  নয়বেল। িিবিানন বিযিান সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্নি রনয়নে িয়স্ক, েবিিন্ধী, িালাকোপ্ত/পবরিযি 

নারীনের ও িাতৃত্বকালীন িািা; বশক্ষার্ীনের উপবৃবত্ত; িায বনরাপত্তা; দুন্ বাগ-স ায়িা;েবরদ্রনের কি বসংস্থান; 

জলিায়ু-অবিন্াজন; িানি-উন্নয়ন; েক্ষিা ও জীবিকায়ন কি বসূবচ্, বশক্ষা, স্বাস্থযনসিা ও োবন্তক জননগাষ্ঠীর জন্য বকছু 

সুবনবে বি কা্ বক্রি। 

২০২৩-২৪ অর্ বিেনর সািাবজক সুরক্ষািানি প্রিাট ১,২৬,০৯০ প্রকাট টাকা িরাে করা  য়, ্া প্রিাট িানজনটর ১৬.৪৮ 

শতাংশ ও বজবিবপর ২.৫০ শতাংশ।202 এিানন ১৪০ট কি বসূবচ্র আওিায় ২ প্রকাট ৬০ লক্ষ উপকারনিাগী রনয়নে। 

নারীনের জন্য বনবে বি কি বসূবচ্ প্রর্নক ৪১ লক্ষ জন উপকারনিাগী স ায়িা পান। িনি আরও প্রিশ বকছু কি বসূবচ্নি 

বলি-বিিাবজি উপানত্তর অিানি নারীনের সঠিক সংখ্যা বনধ বারণ করা কঠিন। সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্র আওিায় 

উপকারনিাগীনের িনে ৩৮ শতাংশ ব্যাংনকর িােনি, ৩৪ শতাংশ ইউবনয়ন পবরষনের িােনি এিং ১৯ শতাংশ 

 
198 BBS, 2023a. 
199 BBS, 2022. 
200 WFP, 2025. 
201 National Social Security Strategy (NSSS). 
202 Finance Division, 2024. 
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সরাসবর সংবিি কি বসূবচ্র িােনি িানের সুবিধা গ্র ণ কনরন।203 অর্ ব বিিানগর কানে ২৬ট সািাবজক সুরক্ষা-

কি বসূবচ্র িথ্য-উপাত্ত েবক্রয়াজাি ব্যিস্থায়204 অবিগম্যিা আনে, িাই সরকানরর কাে প্রর্নক সরাসবর অর্ ব োড়  য়। 

১৪.২ বিষম্য, েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ 

২০২৩-২৪ অর্ বিেনর কৃবষিানির ও বশল্পিানির বজবিবপ-েবৃবদ্ধ ২০২২-২৩ অর্ বিেনরর তুলনায় বকছুটা কনি প্রগনে205, 

এনি কি বসংস্থান  সংনকাচ্ননর ঝৌঁবক ও প্রিকারনত্বর সম্ভািনা প্রিনড়নে। সরকাবর িথ্য অনু্ায়ী, রাজননবিক অবস্থরিা ও 

বনরাপত্তাসংক্রান্ত উনদ্বগ শ্রিিাজানরর ওপর প্রনবিিাচ্ক েিাি প্রফনলনে, ্ার ফনল নারীরা বিনশষি বিবর-প্রপাশাকবশনল্প 

এ িন্দার েধান বশকার  নয়নে। এনি স্বািাবিকিানিই োবরদ্রয ও সািাবজক বনরাপত্তা-কি বসূবচ্র েনয়াজনীয়িা 

প্রিনড়নে।206 মুদ্রাস্ফীবির কারনণ পাবরিাবরক স্বাস্থয, পুবি ও অন্যান্য ব্যায় কঠিন  নয় উনঠনে। সািাবজক সুরক্ষা-

প্রকৌশল র্াকনলও কি বসূবচ্ িাস্তিায়নন অননক ত্রুট রনয়নে। 

সািাবজক সুরক্ষা িািার পবরিাণ কি: সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্র আওিায় ব্যাবিনক প্র্ পবরিাণ িািা প্রেওয়া  য়, 

িা নগণ্য। মুদ্রাস্ফীবির ফনল এ িািার ক্রয়ক্ষিিা কনি বগনয় সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্র কা্ বকাবরিা হ্রাস প্রপনয়নে। 

কি বসূবচ্গুনলার কা্ বকাবরিা িাড়ানি অবিবরি ি বিল েনয়াজন, ্া মুদ্রাস্ফীবি ও অর্ বসংকনটর কারনণ িরাে করা 

কঠিন  নয় উনঠনে। 

সািাবজক সুরক্ষা-িরানের ত্রুটপূণ ব ব সাি: সরকাবর কি বচ্ারীনের অিসরিািা, িতুববক ও বকছু অিকাঠানিাগি ব্যয়নক 

সািাবজক সুরক্ষার িনে ব সাি করা এিং বকছু অোসবিক কি বসূবচ্ িাবলকায় র্াকায় সািাবজক সুরক্ষা-িানজটনক 

িনড়া প্রেিা ্ায়, ্ানি েকৃি সািাবজক সুরক্ষাব্যয় ও িরাে ব সাি বিভ্রাবন্তকর  নয় ওনঠ। 

সািাবজক সুরক্ষা-সুবিধানিাগী িাোইনি ত্রুট: উপকারনিাগী বনি বাচ্নন িাে মেয়া ও অন্তর্ভ ববি উিয় েকার ত্রুট রনয়নে। 

একবেনক, ্ারা সািাবজক সুরক্ষার েকৃি  কোর, িারা িাে পি়নেন; অন্য বেনক, ্ারা এর প্র্াগ্য নন, িারা স ায়িা 

পানেন। বিবিন্ন ঝৌঁবকগ্রস্ত ও োবন্তক িানুষ, বিধিা ও অস ায় নারী, এবিি বশশু, োবন্তক জনগণ ও েবিিন্ধী ব্যবিনের 

জন্য েেত্ত িািা সকল প্র্াগ্য ব্যবিনক অন্তর্ভ বি করার জন্য অেতুল। বকন্তু অন্য বেনক ্ারা োবরদ্রযসীিার উপনর 

আনেন, িারা িাবলকার্ভি  নয় সুবিধা পানেন। ইউবনয়ন পবরষে িা প্রপৌরসিার প্রচ্য়ারম্যান ও সেস্যরা 

উপকারনিাগীর িাবলকা-েণয়নন োয়ই প্রিাটারনের রাজননবিক সির্ বন বিনিচ্না কনরন, ফনল পক্ষপাবিত্ব ও 

রাজননবিক সংবিিিায় অননক েকৃি েবরদ্র ব্যবি স ায়িা প্রর্নক িবিি  ন। সঠিক বলি-বিিাবজি িথ্যসংগ্র  ও 

বিনিষনণর অিাি কি বসূবচ্র সুবিধানিাগী িাোই ও েিাি মূল্যায়নন সিস্যা বিবর করনে এিং কি বসূবচ্র ি বিনলর 

অপব্যি ার ঘটানে। 

শ র-গ্রাি বিিাজন: সািাবজক সুরক্ষানসিা-স ায়িার প্রক্ষনত্র শ র-গ্রাি বিিাজন স্পি এিং শ নর বনম্ন আনয়র 

এলাকার িাবসন্দারা প্ বাপ্ত সািাবজক সুরক্ষা স ায়িা পান না।  সািাবজক সুরক্ষানসিা োপ্তনের িনে িাত্র ২০ িাগ 

শ নরর িাবসন্দা।207 দ্রুি নগরায়ন শ নরর নারীনের িনে িহুমুিী অবিবরি চ্াব ো সৃবি করনে। িানের অস্থায়ী 

িাসস্থান, অোবিষ্ঠাবনক কি বসংস্থান ও জীিন্াত্রার বনম্নিাননর কারনণ বিবিন্নমুিী সািাবজক সুরক্ষা প্রিবশ েনয়াজন। 

নারীর জন্য সিস্যা: বিযিান সািাবজক সুরক্ষা-নীবিিালা ও কি বসূবচ্র কাঠানিাগি দুি বলিা, প্রজন্ডার-সংনিেনশীলিার 

অিাি নারীনের জন্য প্রেওয়া কি বসূবচ্র কা্ বকাবরিা বনবশ্চি করনি ব্যর্ ব  নে। সািাবজক ও োবিষ্ঠাবনক পক্ষপাি, 

িনথ্যর ঘাটবি ও চ্লাচ্নল িাধা নারীনের সািাবজক বনরাপত্তা-সুবিধানি অংশগ্র ণ সীবিি করনে। সািাবজক 

বনরাপত্তা-কি বসূবচ্র িনে অন্তর্ভ বি েক্ষিা-উন্নয়ন ও কি বসংস্থাননর উনযাগ অবধকাংশ প্রক্ষনত্র নারীনেরনক গিানুগবিক 

 
203 BBS, 2023a. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 

204 Management Information System (MIS) 
205 The Business Standard, 2025. 
206 Mridha, 2024. 
207 Task Force Committee, 2025. 
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প্রপশায় সীিািদ্ধ রািনে এিং এনি প্রকাননা রকি উত্তরন-পবরকল্পনার অিানি সম্পূণ ব আত্মবনিবর  ওয়ার সুন্াগ কি। 

সািাবজক সুরক্ষায় নারীর উপর সব ংসিা, পাবরিাবরক বন্ বািন, িাল্যবিিা  েভৃবির েবিকার অন্তর্ভ বি প্রনই। প্রজন্ডার-

সংনিেনশীল িানজট িরাে প্ বাপ্ত নয়, ফনল নারীনের জন্য গুরুত্বপূণ ব অিকাঠানিা ও কি বসূবচ্নি বিবননয়াগ সীবিি। 

সব ংসিার বশকার নারীরা সািাবজক বনরাপত্তা িা জরুবর স ায়িা পান না, ্ার ফনল িারা আরও োবরদ্রয ও সিস্যার 

িনে পনি়ন। 

সিন্বয় ীনিা: বিবিন্ন িন্ত্রণালনয়র সািাবজক সুরক্ষা ব্যিস্থায় সিন্বয় ীনিা র্াকায় একাবধক সংস্থা একই ধরননর েকল্প 

পবরচ্ালনা করনে ্ানি অর্ ব-অপচ্য় ঘটনে। 

প্রসিা ও িীিাব্যিস্থা না র্াকা: অনানুষ্ঠাবনক িানি কি বরি পুরুষ ও নারীরা সািাবজক সুরক্ষার আওিার িাইনর র্াকায় 

িারা স্বাস্থযনসিা, অিসর-িািা ও অন্যান্য সুবিধা প্রর্নক িবিি। জািীয় সািাবজক সুরক্ষা-প্রকৌশনল েস্তাবিি জািীয় 

সািাবজক িীিা কি বসূবচ্ িাস্তিায়ননর অগ্রগবি এিননা খুি সীবিি। এিননা সাধারণিানি অিোনবিবত্তক208 সািাবজক 

িীমাব্যিস্থা প্রনই, ্ার ফনল কি বক্ষি জননগাষ্ঠী প্রিকারত্ব, কি বনক্ষনত্র দুঘ বটনা ও অসুস্থিার ঝৌঁবকর প্রক্ষনত্র প্রকাননা সুরক্ষা 

স ায়িা পান না। 

সরকার প্রর্নক সরাসবর ব্যবিনি অর্ বেোননর ঝৌঁবক: ব্যবিপ্ বায় প্ বন্ত ই-োসফার ব্যিস্থাট িানলা উনযাগ। িনি 

আনিেন ও িািাোবপ্ত অনলাইনন  ওয়ানি বকছু িানুনষর জন্য অসুবিধার সৃবি  নয়নে। অননক নারীর বনজস্ব মুনঠানফান 

না র্াকায় িা িা ব্যি ার করনি না পারায় িানের আনিেন, বনিন্ধন ও োবপ্তর জন্য পরমুিানপক্ষী  নি  য়, ্ানি 

অননক সিয় অনন্যর কানে অর্ ব চ্নল ্ানে। সম্প্রবি সািাবজক সুরক্ষা োপ্তনের বকছু ব্যবিগি িথ্য ফাঁস  ওয়ার কর্া 

জানা প্রগনে। এক্ষত বনরাপত্তাব্যিস্থা বননয় অনননক শংকা েকাশ কনরনেন। 

জলিায়ুর অবিঘাি বিনিচ্নায় অেতুলিা: িাংলানেশ সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্ জলিায়ুর অবিঘাি বিনিচ্নায় 

অেতুল। িন্যা, ঘূবণ বঝড় ও নেীিাঙননর কারনণ অননক পবরিার িাস্তচুযি  ন, ফনল োবরদ্রয, িাযবনরাপত্তা ীনিা ও 

নারীর উপর সব ংসিার ঝৌঁবক বৃবদ্ধ পায়। এ োড়া দুন্ বানগ ও পরিিী সিনয় পবরিার িা পুরুষ স্থানান্তর  নল অপ্ বাপ্ত 

সািাবজক সুরক্ষাব্যিস্থা িানের সংকট আরও িাবড়নয় প্রেয়। এনি অননক সিয় নারীেধান পবরিানরর সংখ্যা প্রিনড় 

্ায়। েীঘ বনিয়াবে অবিন্াজন ও স নশীলিা গঠননর প্রকৌশল এিননা কা্ বকর  য়বন। 

১৪.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

১৪.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৪.৩.১.১ নীচতসংক্রান্ত 

১৪.৩.১.১.১ সািাবজক সুরক্ষা-েকল্পগুনলা অন্তর্ভ ববিমূলক বক না, িা বনবশ্চি করা। 

ক) বিবিন্ন সািাবজক সুরক্ষা কি বসূবচ্/িািাোবপ্তর িানেণ্ড প্ বানলাচ্না কনর বকছু োবন্তক জননগাষ্ঠীর েবি 

বিযিান বিষম্যমূলক বিধান সংনশাধন করার বননে বশ প্রেওয়া। 

খ)  শ নর িসিাসকারী ্ারা নগর-প্রিাটার নন, প্র্ৌনকিী, প্রিনে-সম্প্রোয় ও বিবিন্ন জাবিগি সংখ্যালঘু প্রগাষ্ঠীনক 

এসি কি বসূবচ্নি অন্তর্ভ ববির ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

গ) িাধ বকযিািা পাওয়ার জন্য বনধ বাবরি িয়সসীিা পুনবি বনিচ্না করা, কারণ বকছু জননগাষ্ঠী িানের জীিন্াত্রা িা 

প্রপশার কারনণ দ্রুি িাধ বনকয উপনীি  য় এিং অন্যনের তুলনায় প্রিবশ অসুস্থিার ঝৌঁবকনি র্ানক। 
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 ) পবরিাবজবি জািীয় সািাবজক বনরাপত্তা-প্রকৌশনল প্রিকারত্ব-িীিা চ্ালু করার ব্যিস্থা অন্তর্ভ বি করা ও 

সারানেনশ কি বনক্ষনত্র দুঘ বটনা িীিা (EIS) সম্প্রসারণ, অবফস ও কারিানায় কাজ করা নারীনের জন্য সরকাবর 

ও প্রিসরকাবর সািাবজক িীিা চ্ালু করা এিং বিধিা ও িয়স্ক নারীনেরনক সি বজনীন অিসরিািা-ব্যিস্থায় 

আনার ও েনয়াজনন িতুববক প্রেওয়ার ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

১৪.৩.১.২ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১৪.৩.১.২.১ আগািী িানজনট সািাবজক সুরক্ষার িরাে বৃবদ্ধ করা। 

ক) ২০২৫/২৬ সানলর িানজনট সািাবজক বনরাপত্তা-সুবিধার ব সানির জন্য মূল্যস্ফীবির েিাি সকল 

িািা/কি বসূবচ্নি অন্তর্ভ বি করা, ্ানি কনর িার্াবপছু িরাদ্ধ একট গ্র ণন্াগ্য পবরিাণ  য়। 

খ) বিনশষ কনর িতুববক বেনয় িায-বিক্রয়স  প্র্-প্রকাননা সািাবজক বনরাপত্তা-স ায়িা ি্ বাোপূণ ব ও সোনজনক 

পদ্ধবিনি সরিরা  করা উবচ্ি। িাযস ায়িা-কা্ বক্রিনক আরও কা্ বকর ও গ্র ণন্াগ্য করনি প্র্সি 

পেনক্ষপ প্রনওয়া প্র্নি পানর,  

i. িায-বিক্রনয়র স্থাননর সংখ্যা ও কা্ ববেিস বৃবদ্ধ করা, 

ii. বিবিন্ন কি বজীিী জননগাষ্ঠীর কানজর সিয় অনু্ায়ী বিবিন্ন সিনয় িায-বিক্রনয়র ব্যিস্থা করা, 

iii. নারী ও পুরুষনের জন্য আলাো সাবরর ব্যিস্থা করা, 

iv. উনু্মি স্থানন নয় িরং বনধ বাবরি প্রোকাননর িােনি িাযস ায়িা সরিরা  করা, এিং 

v. কি োনি িায-বিবক্রর পবরিনিব নগে িািা িা িাউচ্ার-ব্যিস্থা চ্ালু করা, ্ানি িানুষ িানের 

েনয়াজন অনু্ায়ী পণ্য পেন্দ করনি পানর। 

১৪.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৪.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

১৪.৩.২.১.১ প্রজন্ডার-সংনিেনশীল জীিনচ্ক্রবিবত্তক সািাবজক সুরক্ষা আইন। 

ক) সকল নাগবরনকর জন্য জীিনচ্ক্রবিবত্তক সি বজনীন সািাবজক সুরক্ষার আইন েণয়ন, বিনশষ কনর নারী, 

েবিিন্ধী ব্যবি, আচেিাসী ও েিীণনের জন্য সুরক্ষা বনবশ্চি করা, ্ানি িাতৃত্বকালীন সুবিধা, বশশু-স ায়িা 

ও িয়স্ক-প্রসিাস  প্রজন্ডার-সংনিেনশীল সািাবজক সুরক্ষাব্যিস্থা র্াকনি। 

১৪.৩.২.২ নীচতসংক্রান্ত 

১৪.৩.২.২.১ আসন্ন পবরিাবজবি জািীয় সািাবজক বনরাপত্তা-প্রকৌশনল বিনশষ জননগাষ্ঠীর জন্য বিনশষ ব্যিস্থা বনধ বারণ 

করা। 

ক) গৃ স্থাবল ও অোবিষ্ঠাবনক কানজ বনযুি নারীনের জন্য একট বিনশষ সািাবজক সুরক্ষা প্যানকজ অন্তর্ভ বি 

করা, ্ানি িারা স্বল্পমূনল্য স্বাস্থয, দুঘ বটনা ও েসূবি ও েসিজবনি িাতৃত্বকালীন িীিা-সুবিধা, প্রিকারত্ব-িািা 

ও অিসর-িািা সুবিধা প্রপনি পানর। এজন্য েনয়াজনন সরকার প্রর্নক িতুববক েোননর ব্যািস্থা করা। 

খ) িিবিান েসূবি ও গিবিিী নারীর জন্য েচ্বলি িািানক েসূবি, গিবিিী নারী ও নিজািকনের জন্য একট 

েসূবি ও েসিজবনি স ায়িা প্যানকনজ আনার বিধান করা, ্ানি সিবন্বি অর্ ব স ায়িা, পুবিকর িািার ও 

েসূবিনসিা অন্তর্ভ বি র্ানক। 
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গ) জলিায়ু পবরিিবননর ফনল ঝৌঁবকপূণ ব অিস্থায় িসিাসকারী িানুনষর জন্য সািাবজক সুরক্ষা কাঠানিানি 

জলিায়ু-স নশীলিা বৃবদ্ধর জন্য জীবিকা, অিকাঠানিা, েবশক্ষণ, আগাি সিকবিা েভৃবি বিষয় অন্তর্ভ ববির 

ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

 ) নীবিগি বননে বশনার িােনি েিযন্ত ও দুগ বি এলাকার জনগনণর জন্য সািাবজক সুরক্ষা-সুবিধা স জলিয 

করার জন্য জবরপ, িথ্য ও আিশ্যক পণ্য গুোিজািকরনণর ব্যিস্থা করা। 

১৪.৩.২.২.২ সািাবজক সুরক্ষা উপকারনিাবগনের ি্ বাো ও সোন রক্ষা করা। 

ক) বনম্ন আনয়র শহুনর এলাকার িাবসন্দানের েবি বিষম্য েবিনরানধ সরকারনক বিবিন্ন পেনক্ষপ বননি  নি। 

‘িবস্ত’ শনব্দর ব্যি ার পবর ার করা এিং বনবে বি এলাকার নাি িা ‘বনম্ন-আনয়র শ র এলাকা’ ব নসনি উনেি 

করনি  নি। স্থানীয় প্রিাটার ব নসনি বনিন্ধন করনি িাবসন্দানের উৎসাব ি করা, ্ানি িারা েবিবনবধত্ব পায় 

এিং িানের নাগবরক অবধকার স্বীকৃি  য়। িাড়াটয়াস  বনম্ন-আনয়র এলাকায় িসিাসকারীনের বিধ িাবসন্দা 

ব নসনি স্বীকৃবি প্রেওয়া, ্ানি িারা নাগবরক অবধকার (প্র্িন: পাসনপাট ব ও সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্) প্রপনি 

পানর। 

১৪.৩.২.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৪.৩.২.৩.১ উপকারনিাগী বনি বাচ্ন ও িািােোন-েবক্রয়া শবিশালীকরণ। 

ক) সািাবজক বনরাপত্তায় সুবিধানিাগীনের সঠিকিানি সনাি করার জন্য এবকভূি বনিন্ধন-ব্যিস্থাপনায় িথ্য-

উপাত্ত েবক্রয়াজাি ব্যিস্থা চ্ালু করা। অবধকির িথ্য সমৃদ্ধ সম্ভাব্য উপকারনিাগী িাোই েবক্রয়া েবিষ্ঠা করা, 

্ানি সিনচ্নয় ঝৌঁবকনি র্াকা জনগণ িাোইনি অন্তর্ভ বি  ন। 

খ) সািাবজক সুরক্ষার আবর্ বক ও অন্যান্য িথ্য জািীয় পবরচ্য় পনত্রর সানর্ সংযুি করা, ্ানি উপকারনিাগী 

শনািকরণ ও বিিরণ েবক্রয়া স জ ও স্বে  য়। 

গ)  সরকার প্রর্নক ব্যবিনক সরাসবর অর্ বেোননর জন্য ই-োসফার ব্যিস্থার আওিা বৃবদ্ধ ও আরও শবিশালী 

করা। এ ব্যিস্থার বনরাপত্তা রক্ষায় বিনশষ ব্যিস্থা প্রনওয়া। ্ানি ব্যবিগি িনথ্যর প্রগাপনীয়িা ও বনরাপত্তা 

প্রজারোর হয়। 

১৪.৩.২.৩.২ অনুনিাবেি প্রকৌশল অনু্ায়ী অর্ ব িরাে ও স ায়িা বৃবদ্ধ করা এিং িািার পবরিাণ বনয়বিিিানি বৃবদ্ধ 

করা। 

ক) িাস্তিায়নকারী সংস্থাগুনলার সক্ষিিা বৃবদ্ধ, েবশক্ষণ-েযুবির একীভূিকরণ ও সািাবজক সুরক্ষা-প্রকৌশল 

অনুসানর পবরকবল্পি প্রসিার জন্য প্ বাপ্ত সম্পে িরাে বনবশ্চি করা। 

খ) সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্র উদ্ভািন ও স্থাবয়ত্ব বনবশ্চি করনি প্রিসরকাবর িাি ও উন্নয়ন-স ন্াগীনের সানর্ 

েীঘ বনিয়াবে অংশীোবর স্থাপন। 

গ) েবি িের িানজট-েণয়নকানল মুদ্রাস্ফীবির পূি বািাস ও িা প্রিাকাবিলায় িািার পবরিাণ পুনবি বন্যাস করার 

জন্য ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

১৪.৩.২.৩.৩ সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্র ব্যিস্থাপনা, মূল্যায়ন ও অবিন্াগ-েবিকারব্যিস্থা শবিশালী করা। 

ক) সািাবজক সুরক্ষা-কা্ বক্রি পবরচ্ালনায় অংশগ্র ণমূলক বসদ্ধান্তগ্র ণ-েবক্রয়ায় নারীস  স্থানীয় জনগণ, অন্যান্য 

সম্প্রোনয়র েবিবনবধ, নাগবরক সিাজ-সংগঠন ও সুবিধানিাগীনের সবক্রয়িানি অন্তর্ভ বি করা। 
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খ) সািাবজক সুরক্ষার সানর্ সম্পবকবি বসদ্ধান্তগ্র ণ-েবক্রয়ায় নারীনের অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা, কি বসূবচ্-

ব্যিস্থাপনায় নারীর প্রনতৃনত্বর ভূবিকা বৃবদ্ধ করা এিং নারীনের চ্াব ো পূরনণর প্রক্ষনত্র সািাবজক সুরক্ষা-

কি বসূবচ্র কা্ বকাবরিা মূল্যায়ননর জন্য বনয়বিি প্রজন্ডার-বনরীক্ষার ব্যিস্থা করা। 

গ) প্রসিাোননর স্বেিা ও জিািবেব  বনবশ্চি করনি স জ অবিন্াগ-বনষ্পবত্ত ব্যিস্থা োবিষ্ঠাবনকীকরণ। স্থানীয় 

প্ বানয় নারী-প্রকবন্দ্রক প্র ল্পনিস্ক, প্রিািাইলবিবত্তক অবিন্াগ গ্র ণ ব্যিস্থা ও স্থানীয় নাগবরক-সিন্বনয় কবিট 

কনর একট স্বাধীন প্ বনিক্ষণ ব্যিস্থার িােনি অবিন্াগ-বনষ্পবত্ত ব্যিস্থার কা্ বকাবরিা িাড়াননা। 

 ) বনিন্ধন, অবিন্াগ-বনষ্পবত্ত ও িথ্যেচ্ানরর জন্য স জ বিবজটাল ও প্রিািাইল প্ল্যাটফি ব বিবর। 

১৪.৩.২.৩.৩ সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্ সিন্বয় ও একীভূিকরণ। 

ক)  বিবিন্ন িন্ত্রণালয় ও সংস্থার কি বসূবচ্র িনে িথ্য বিবনিয় ও সিন্বয় ব্যিস্থা প্রজারোর করা, ্ানি সািাবজক 

সুরক্ষা-কা্ বক্রি একট সুসং ি কাঠানিার িােনি পবরচ্াবলি  য়। 

খ) জাতীয় সামাচজক সুরো মকৌশল ২০১৫-এর সুপাবরশ অনুসানর, সকল ঝৌঁবকগ্রস্থ নারী কল্যাণ-কি বসূবচ্ একীভূি 

কনর একট কি বসূবচ্নি পবরণি করা, ্ানি একই ব্যবির একাবধক সুবিধা ও বদ্বিকরণ িন্ধ  য়। েক্ষিা-

উন্নয়ন, জীবিকা ও আবর্ বক অন্তর্ভ ববিনি স ায়িা করার জন্য সকল েক্ষিা-উন্নয়ন কি বসূবচ্ প্ বানলাচ্না কনর 

িাজার-চ্াব ো অনুসানর আধুবনকায়ন করা। 

১৪.৩.২.৩.৪ নারীনের জন্য বিনশষ স ায়িা েোন। 

ক) সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্নি নারীর উপর সব ংসিা েবিনরাধ ও েবিকানরর কা্ বকর ব্যিস্থা গ্র নণ জরুবর 

প্রসিার জন্য একট বিনশষ জরুবর স ায়িা ি বিল বিবর করা, ্া সব ংসিার বশকার নারীনের আইবন 

স ায়িা, বচ্বকৎসা, িানবসক স্বাস্থয প্রসিা পুনি বাসন ও বনরাপে আশ্রয় বেনি ব্যি ার করা  নি। এ ি বিল 

প্র্ন সরকাবর প্রসিানকন্দ্র ও স্থানীয় নারী-সংগঠনগুনলার িােনি সরাসবর বিিরণ করা  য়, িা বনবশ্চি করা। 

উন্নি বিবজটাল েযাবকং-ব্যিস্থা চ্ালু এিং নাগবরক িোরবকর িােনি ি বিনলর স্বেিা ও জিািবেব  

বনবশ্চি করা। 

খ) সািাবজক সুরক্ষা প্রকৌশনলর কি বস্থনল বশশু-বেিা্নত্নর কর্া িলা  নয়নে। কি বনক্ষনত্র এ ব্যিস্থা সম্প্রসারনণ 

স ায়িা ও িোরবক প্রজারোর করনি  নি। এট নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র অধীনন করা প্র্নি পানর, 

কারণ ইবিিনে িাংলানেনশ বশশু-বেিা্ত্ন প্রকন্দ্র পবরচ্ালনার জন্য ২০২১ সানল ‘বশশু বেিা্ত্ন প্রকন্দ্র আইন’ 

েণয়ন করা  নয়নে। 

১৪.৩.২.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১৪.৩.২.৪.১ বিনশষ অিস্থার জন্য কা্ বকর সািাবজক সুরক্ষাব্যিস্থা বনবশ্চি করা। 

ক) ি ািাবর িা অন্য প্রকাননা সংকনটর কারনণ বনম্ন-আনয়র স ায়িা শুধু নগে অর্ ব েোন, উপকরণ স ায়িা িা 

কি োনি িায-বিবক্রনি সীিািদ্ধ না প্ররনি এনি জীবিকার পুনরুদ্ধার ও িবিষ্যৎ সংকট প্রিাকানিলার উপর 

প্রিবশ গুরুত্ব প্রেওয়া এিং সািবগ্রক সািাবজক সুরক্ষাব্যিস্থা রািা, প্র্িন: 

i. প্রিকারত্ব িীিা ও অন্যান্য সুরক্ষাব্যিস্থা চ্ালু করা; 

ii. জীবিকার উন্নয়নন িাজার-চ্াব োবিবত্তক েবশক্ষণ ও কি বসংস্থাননর সুন্াগ বৃবদ্ধ করা; 

iii. নতুন উনযািানের জন্য অর্ বায়ন ও েযুবিগি স ায়িা বনবশ্চি করা। 
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খ) শুধু প্রপাশাক শ্রবিকনের জন্য পরীক্ষামূলকিানি চ্ালু কি বসংস্থান সংবিি দূঘ বটনা িীিা সংক্রান্ত কি বসূবচ্209 

অন্যান্য িানিও সম্প্রসাবরি করা। এ ব্যিস্থা আনুষ্ঠাবনক িাি প্রর্নক শুরু কনর ধানপ ধানপ অনানুষ্ঠাবনক 

িানির জন্য চ্ালু করা। 

গ) নীল অর্ বনীবি ও সািাবজক সুরক্ষার সানর্ এর সংন্াগ, নগর ও জলিায়ু-েিািজবনি শ্রিজীবিনের আ াত 

িা দুন্ বাগ-েবিবক্রয়াশীল সািাবজক সুরক্ষা এিং “প্রকউ বপবেনয় র্াকনি না”—পদ্ধবির সিন্বনয় ২০২৬-এর 

পরিিী সািাবজক সুরক্ষার জন্য একট নতুন অোয় উনন্মাবচ্ি করা। 

১৪.৩.২.৪.২ সািাবজক সুরক্ষা-িানজনট িরাে বৃবদ্ধ করা। 

ক) সািাবজক সুরক্ষা িরাে জীিনচ্ক্রবিবত্তক েনয়াজননর সানর্ সািঞ্জস্যপূণ ব করা, ্ানি সিয়িনিা সুরক্ষা, 

উন্নয়ন ও িবিষ্যৎ বনরাপত্তা বনবশ্চি করা ্ায়। গিবধারণ, োর্বিক, বশশি ও স্কুল িয়নসর জন্য িরাে বৃবদ্ধ 

করা, ্ানি বশশু িানিসম্পে ব নসনি উন্নি  নয় কি বক্ষি িয়নসর জন্য েস্তুবি বননি পানর এিং িবিষ্যনি 

বননজনের িাধ বকযকালীন ্ত্ন বনবশ্চি করনি পানর। 

১৪.৩.২.৪.৩ শ নর নিনীয় সািাবজক সুরক্ষাব্যিস্থা বনবশ্চি করা। 

ক) প্র্ন তু নগর-োবরদ্রয িহুিাবত্রক ও গবিশীল, নগর-েবরদ্রনের জীিনচ্ক্রবিবত্তক চ্াব োগুনলা প্রিাকাবিলায় 

বিবিন্ন নগর-প্রেক্ষাপনট িানানসই নিনীয় ও পেনক্ষপ গবিশীল করা। শ নরর োবরদ্রয ও অবিিাসনন 

িননান্াগ প্ররনি িাসিান নারী, বকনশারী, প্র্ৌনকিী, ও অন্যান্যনের উপন্াগী আশ্রয়, স্বাস্থযনসিা ও স ায়ক 

কি বসূবচ্ সম্প্রসারণ করা। 

খ) সািাবজক সুরক্ষার আওিায় েবরদ্র নারীনেরনক এলাকাবিবত্তক জনসম্পৃি িানসেি প্রসিা, কি িরনচ্ বশশু 

ও েিীণনের প্রসিায় েবশক্ষণ ও স ায়িা প্রেওয়া,210 ্ানি নারীরা বনবশ্চনন্ত কি বসংস্থানন যুি  নি পানর। 

এনি েবরদ্র নারীনের জন্য নতুন কি বনক্ষত্র ও অর্ বননবিক সুরক্ষা হপ্রি। 

১৪.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

ক) সি বজনীন সািাবজক সুরক্ষা বনবশ্চি করনি ধানপ ধানপ একট সািাবজক সুরক্ষা বিবত্ত211 বনি বানণর বেনক 

এবগনয় ্াওয়া, ্া জীিনচ্ক্রবিবত্তক প্রিৌবলক চ্াব ো, স্বাস্থযনসিা ও আয়-বনরাপত্তা বনবশ্চি করনি। এনি ধীনর 

ধীনর এিন একট সািাবজক সুরক্ষা স্তনর প্রপৌোমনা ্ানি জীিনচ্ক্রবিবত্তক প্রিৌবলক চ্াব ো, স্বাস্থযনসিা ও 

আয়-বনরাপত্তায় সি বজনীন োবপ্ত বনবশ্চি  য়। 

খ)  সি বজনীন সািাবজক সুরক্ষা বনবশ্চি  নি। 

 
209 Employment Injury Scheme (EIS) 
210

 িব লা ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র িোরবকনি প্রিসরকাবর সংস্স্স্থার সানর্ অংশীোবরনত্ব 

211 social protection floor 
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১৫.১  ভূচমকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

গণমাধ্যম সমাক্ষজর চিচিন্ন চেক প্রচতফচলত কক্ষর এিং এখাক্ষন উপস্থাচপত চিষয়গুক্ষলার কাঠাক্ষমা ও দৃচষ্টিচে আমাক্ষের 

আিার-আিরণ ও ধ্যানধারণাক্ষক প্রিাচিত কক্ষর। তাই গণমাধ্যক্ষম নারী ও পুরুক্ষষর বিষম্যমূলক উপস্থাপন অথিা 

নারীক্ষের মহয় কক্ষর উপস্থাপন পচরিার, সমাজ, কম যক্ষেত্র, রাজননচতক পচরমণ্ডলসহ সকল মেক্ষত্র নারীর প্রচত বিষম্য ও 

সচহংসতাক্ষক উৎসাচহত কক্ষর।212 সুতরাং গণমাধ্যক্ষম নারীর ইচতিািক উপস্থাপন, নারী-পুরুক্ষষর সমতার চিত্রায়ণ এিং 

সক্ষি যাপচর মজোর-সংক্ষিেনশীল উপস্থাপনা নারীর অচধকার, মর্ যাো ও মজোর-সমতা প্রচতষ্ঠায় অতযন্ত গুরুেপূণ য। 

চিগত সমক্ষয় গণমাধ্যক্ষম পাচরিাচরক সচহংসতা, এচসে-সচহংসতা ও নারীর উপর সচহংসতার অন্যান্য চিষয়গুক্ষলা চনক্ষয় 

ইচতিািক চিজ্ঞাপন ও প্রিারণা হক্ষয়ক্ষে। মমক্ষয়ক্ষের চশো, জনপচরসক্ষর মমক্ষয়ক্ষের চনরাপে অংশগ্রহণ এিং পচরিাক্ষর 

মমক্ষয় ও মেক্ষলচশশুর প্রচত বিষম্যমূলক আিরণ দূর করার জন্য একটি অসাধারণ প্রয়াস চেল ‘মীনা’ িচরত্র চনম যাণ এিং 

পুস্তকাকাক্ষর ও এচনক্ষমশন সম্প্রিার। চিচিন্ন সংিােপত্র নারী-চিষয়ক আলাো চিিাগ ও পাতা প্রকাশ কক্ষর এিং প্রথম 

সাচরর অক্ষনক পচত্রকা নারী-অচধকার ও সফল নারীক্ষের চনক্ষয় চনয়চমত প্রচতক্ষিেন প্রকাশ কক্ষর, র্া সমাক্ষজ তাঁক্ষের 

ভূচমকা এিং রাক্ষের চিচিন্ন মেক্ষত্র নারীর অংশগ্রহণ ইচতিািকিাক্ষি তুক্ষল ধরক্ষত সাহায্য কক্ষরক্ষে। চিচিন্ন মেচলচিশন 

চিজ্ঞাপন ও কযাক্ষম্পইক্ষন নারীক্ষের মাচসক স্বাস্থয চনক্ষয় মখালাক্ষমলা আক্ষলািনায় উৎসাচহত কক্ষরক্ষে। হাক্ষতক্ষগানা হক্ষলও 

নারীক্ষকচন্দ্রক িলচচ্চত্র, মর্মন—প্রিঘিোর, প্রর ানা িবরয়ি ন্যর  নারীক্ষের প্রচতকূল পচরক্ষিক্ষশর সংগ্রাক্ষমর গল্প িক্ষলক্ষে। 

মলািাল চমচেয়া মচনেচরং প্রক্ষজক্ষের ২০২২ সাক্ষলর প্রচতক্ষিেক্ষন মেখা র্ায়, গণমাধ্যক্ষম চিষয় ও মসাস য চহক্ষসক্ষি নারীর 

উপস্থাপন ২শতাংশ কমক্ষলও রাজনীচত, শাসনকাঠাক্ষমা ও অথ যনীচত চিষয়ক চিষয়িস্তুক্ষত নারীর উপচস্থচত বৃচদ্ধ মপক্ষয়ক্ষে, 

র্চেও তা এখক্ষনা ২৫শতাংশ-এর চনক্ষি।213 

গণমাধ্যক্ষম নারীর ইচতিািক উপস্থাপক্ষনর জন্য সংচিষ্ট সকক্ষলর সক্ষিতনতা ও সংক্ষিেনশীলতা বৃচদ্ধর পাশাপাচশ 

গণমাধ্যম-ক্ষপশায় নারীর অংশগ্রহণ িাড়াক্ষনা জরুচর। িাংলাক্ষেক্ষশর গণমাধ্যক্ষমর ইবি ানস ন্যরজা ান প্রিগি (প্রিগি 

পবত্রকার সম্পােক) ও শব ে সাংিাবেক প্রসবলনা পারিীননর িনিা েবর্ি্শা নারীরা গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা প্ররনিনেন। 

িব্যও, এ প্রপশায় নারীর অংশগ্র ণ েিযাশার তুলনায় এিননা অননক কি, বিনশষ কনর শীষ ব প্ বানয়র পে ও বসদ্ধান্ত 

গ্র নণর প্রক্ষনত্র নারীনের েবিবনবধত্ব উনেিন্াগ্য িানি সীবিি। ম্যাননজনিন্ট অযান্ড বরনসাস ব প্রিনিলপনিন্ট 

ইবনবশনয়টি214 এর িথ্য অনু্ায়ী, িাংলানেনশ োয় ১,০০০ নারী-সাংিাবেক রনয়নেন।215 উি েবিনিেনন উনেি 

করা  নয়নে প্র্, ২০২১ সানলর িথ্য অনুসানর ঢাকা ইউবনয়ন অি জান বাবলস্টস এিং ঢাকা বরনপাট বাস ব ইউবনটনি প্রিাট 

সেনস্যর িনে নারী-সেস্য ১০ শিাংনশরও কি।216 এ োড়া, িাত্র একজন তৃিীয় বলনির ব্যবি প্রটবলবিশন 

বনউজরুনি কাজ করবেনলন। ্বেও প্রেনশ সাংিাবেকিা প্রপশায় নারীনের সঠিক সংখ্যা বনধ বারনণ প্রকাননা বলি-

বিিাবজি পবরসংখ্যান প্রনই, িনি উপনরাি গনিষণা অনুসানর সারা প্রেনশ সাংিাবেকনের িনে িাত্র ৬ শিাংশ নারী-

েবিনিেক ও ১৪ শিাংশ বসবনয়র কননটন্ট েবিউসার রনয়নেন। 

তক্ষি সাম্প্রচতক সমক্ষয় অপরাধ ও ক্রীড়া সাংিাচেকতায় মিশ কক্ষয়কজন সাহসী নারী-সাংিাচেক রক্ষয়ক্ষেন, র্াঁরা 

অপরাধ, মানিাচধকার ও নারীর উপর সচহংসতা চিষক্ষয় প্রচতক্ষিেক্ষকর কাজ কক্ষরক্ষেন এিং আন্তজযাচতক মাধ্যক্ষমও কাজ 

কক্ষরক্ষেন। এ োড়া ক্রীড়াসাংিাচেকতা পুরুষপ্রধান মেত্র চহক্ষসক্ষি পচরচিত হক্ষলও মসখাক্ষনও এখন নারী-

ক্রীড়াসাংিাচেকরা কাজ করক্ষেন। তাঁরা চক্রক্ষকে, ফুেিলসহ চিচিন্ন মখলার চিক্ষিষণমূলক প্রচতক্ষিেন, সরাসবর 

েবিনিেন ও ক্রীড়ােক্ষন নারীক্ষের অংশগ্রহণ চনক্ষয় কাজ কক্ষরন। 

 
212 Djerf-Pierre & Edström 2020 
213 MRDI, 2022 
214 Management and Resource Development Initiative (MRDI) 
215 MRDI, 2023 
216 Ibid 
সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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এ সকল অগ্রগচতর পক্ষরও গণমাধ্যক্ষম নারীর অংশগ্রহণ ও উপস্থাপন চিষয়ক অক্ষনক বিষম্য চিযমান। এ অধ্যাক্ষয় 

চিযমান বিষম্য এিং তা দূরীকরক্ষণ সুপাচরশসমূহ উপস্থাপন করা হক্ষয়ক্ষে। এ সুপাচরশসমূক্ষহর উক্ষদ্দশ্য হক্ষি গণমাধ্যক্ষম 

নারীর অংশগ্রহক্ষণ চিযমান বিষম্য দূর করা, নারীর ইচতিািক উপস্থাপন েরাচিত করা, গণমাধ্যক্ষম মজোর-

সংক্ষিেনশীলতার িি যা উৎসাচহত করা এিং একটি স্বাধীন, েে ও নীচতচনষ্ঠ গণমাধ্যম গক্ষড় তুলক্ষত প্রক্ষয়াজনীয় 

পেক্ষেপ গ্রহণ করা। 

১৫.২  বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা এিং িযাক্ষলঞ্জ 

সাংিাচেকতা মপশায় নারীক্ষের কম চনক্ষয়াগ: িাংলাক্ষেক্ষশ সাংিাচেকতা মপশায় নারীক্ষের অংশগ্রহণ এখক্ষনা সীচমত। 

চিক্ষশষ কক্ষর স্থানীয় পর্ যাক্ষয়র সাংিাচেকতায় ১০-১২ জন পুরুষ-প্রচতক্ষিেক্ষকর চিপরীক্ষত মাত্র ১-২ জন নারী-সাংিাচেক 

রক্ষয়ক্ষেন। েচ্বলি ধারণা অনু্ায়ী, সাংিাবেকিা একট চ্যানলবঞ্জং প্রপশা, প্র্িানন নারীরা েক্ষিার সনি কাজ করনি 

পারনিন না িনল িনন করা  য়। একইসনি, সংিাে সংস্থাগুনলা নারী-সাংিাবেকনের জন্য েনয়াজনীয় বনরাপত্তাব্যিস্থা 

গ্র নণ অনী া প্রেিায়, ্া নারীনের এ প্রপশায় টনক র্াকা কঠিন কনর প্রিানল। ফনল অননক নারী সাংিাবেকিা প্রেনড় 

বেনি িাে  ন অর্িা প্রক্ষিশ করক্ষত পানরন না। 

নারী-সাংিাচেকক্ষের চনচে যষ্ট চিষক্ষয় সীমািদ্ধ রাখা: মর্সি নারী-সাংিাচেক মপশায় যুক্ত রক্ষয়ক্ষেন, তাঁক্ষের সাধারণত 

নারী, বশশু িা স্বাস্থয-চিষয়ক সংিাে পচরক্ষিশন করার সুক্ষর্াগ মেওয়া হয়। অথ যনীচত, রাজনীচত, অপরাধ ও 

অনুসন্ধানমূলক সাংিাচেকতায় নারীক্ষের কাজ করার সুক্ষর্াগ সীচমত। এর কারণ ধনরই প্রনওয়া হয় মর্, নারীরা এসি 

িযাক্ষলচঞ্জং চিক্ষে কাজ করক্ষত পারক্ষিন না, র্া মূলত মপশাগত সেমতা বিনিচ্নার পচরিক্ষতয চলেচিচিক পেপাক্ষতর 

প্রচতফলন। এখাক্ষনও চনরাপিার অজুহাত মেওয়া হয়। নারীক্ষের সংখ্যা কম থাকায় নারী ও চশশুক্ষের সমস্যা (মর্মন 

প্রাকৃচতক দ্যক্ষর্ যাগকাক্ষল নারী ও চশশুক্ষের চিক্ষশষ িাচহো), নারী-পুরুষ সমতা চিষয়গুক্ষলা উপস্থাপক্ষন গুরুে পায় না এিং 

র্থার্থিাক্ষি উপস্থাচপত হয় না। 

উচ্চপে ও চসদ্ধান্ত গ্রহক্ষণ নারীর উপচস্থচত কম: সংিাে সংস্থাগুনলার বসদ্ধান্ত গ্র নণর প্ বানয় নারীনের অংশগ্র ণ অিযন্ত 

সীবিি। বনউজরুনি প্রকান সংিাে কীিানি ও প্রকার্ায় েকাবশি  নি, প্রসই বসদ্ধানন্তর প্রক্ষনত্র নারীনের ভূবিকা নগণ্য। 

েবিষ্ঠানগুনলার িাবলকানা, পচরিালনা প্রিাি ব, সম্পােকীয় নীবি বনধ বারণ এিং েন্াজক পেগুনলানি নারীনের সংখ্যা 

আশোজনকিানি কি। ম্যাননজনিন্ট অযান্ড বরনসাস ব প্রিনিলপনিন্ট ইবনবশনয়টি (২০২৩)-এর গনিষণা অনু্ায়ী, ্িন 

প্রকাননা গণিােনি নারী িা তৃিীয় বলনির ব্যবি েন্াজক ব নসনি োবয়ত্ব পালন কনরন, িিন ৯৬ শিাংশ প্রক্ষনত্র 

সংিানে নারীনেরনক েধান চ্বরত্র ব নসনি উপস্থাপন করা  য়। 

েেতা উন্নয়ক্ষনর সুক্ষর্াগ সীচমত: সাধারণিানি গণিােি কিীনের েবশক্ষনণর সুন্াগ কি। প্র্সি পনে নারীরা কাজ 

করনেন, প্র্িন প্রিস্ক জি, সংিাে-সিালনা িা উপস্থাপনা প্রসিানন িানের েক্ষিা উন্নয়ননর জন্য ্র্া্র্ েবশক্ষনণর 

সুন্াগ সীবিি। পুরুষ সাংিাবেকরা বিবিন্ন প্রনটওয়াবকবং প্ল্যাটফনি বর িােনি অবিজ্ঞিা ও েক্ষিা বৃবদ্ধ করনি পারনলও, 

সািাবজক ও সাংস্কৃবিক েবিিন্ধকিার কারনণ নারীরা একই সুন্াগ পান না। েবশক্ষণ ও েক্ষিা উন্নয়ননর প্রক্ষনত্র 

বলিবিবত্তক বিষম্য বিযিান। 

মিসরকাচর খাক্ষত চনচে যষ্ট মিতন কাঠাক্ষমার অনুপচস্থচত: মিসরকাচর খাক্ষত সাংিাচেকক্ষের মিতক্ষনর মকাক্ষনা চনচে যষ্ট 

কাঠাক্ষমা মনই। জাতীয় পর্ যাক্ষয়র সংিােপক্ষত্রর মিতন কাঠাক্ষমা থাকক্ষলও মেচলচিশন ও অনলাইন পচত্রকার জন্য মকাক্ষনা 

মিতন কাঠাক্ষমা মনই। মিতন কাঠাক্ষমা না থাকায় মর্ ধরক্ষনর ঝুঁচক চনক্ষয় কাজ করক্ষত হয়, তা এ মপশায় নারীর প্রক্ষিশক্ষক 

িাধাগ্রস্ত কক্ষর। 

চনক্ষয়াগপত্র ও পক্ষোন্নচতক্ষত স্বিতার অিাি: চনক্ষয়াগ, পক্ষোন্নচত ও িাকচরচুযচতর মেক্ষত্র র্থার্থ নীচতমালা অনুসরণ 

করা হয় না। অক্ষনক মেক্ষত্র চনক্ষয়াগ ব্যচক্তগত মর্াগাক্ষর্াক্ষগর মাধ্যক্ষম হক্ষয় থাক্ষক, মর্খাক্ষন নারীরা তুলনামূলকিাক্ষি মিচশ 

িচঞ্চত হন। 
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চনরাপে ও নারীিান্ধি কম যপচরক্ষিক্ষশর অিাি: প্রিসরকাবর িানির গণিােি-েবিষ্ঠানগুনলানি শ্রি আইন ্র্া্র্িানি 

িানা  য় না, ফনল নারীনের জন্য বনরাপে কি বপবরনিশ বনবশ্চি করা কঠিন  নয় পনড়। কি বনক্ষনত্র নারীনের স্বাস্থয 

সংক্রান্ত সিস্যা েকাশ করনল িানের দুি বল িনন করা  য় এিং ‘চ্যানলবঞ্জং’ কাজ প্রর্নক বিরি রািা  য়। সরকাবর ও 

প্রিসরকাবর গণিােনি বশশু-বেিা্ত্ন প্রকন্দ্র, প্রসূচত ও প্রসূতীকালীন ছুট, নারীনের জন্য আলাো ওয়াশরুিস  

েনয়াজনীয় সুবিধার অিাি রনয়নে। অননক প্রক্ষনত্রই নারীর িয়স, প্রচ্ ারা ও শারীবরক বিবশিযনক িার প্র্াগ্যিার 

িানেণ্ড ব নসনি বিনিচ্না করা  য়, ্া পুরুষ সাংিাবেকনের প্রক্ষনত্র েন্াজয নয়। 

গণমাধ্যম সম্পচকযত পর্ যাপ্ত গক্ষিষণার অিাি: র্থার্থ ও পর্ যাপ্ত গক্ষিষণা না হওয়ার কারক্ষণ নারীর উপস্থাপন, 

গণমাধ্যম-মপশায় নারী-পুরুক্ষষর সমতার অিস্থা, নারী-েশ যক্ষকর িাচহো এিং মপশাগত মেক্ষত্র কী কী সমস্যা রক্ষয়ক্ষে, 

মসগুক্ষলা সম্পক্ষকয পর্ যাপ্ত জ্ঞান অচজযত হয় না। ফলস্বরূপ র্থার্থ পেক্ষেপ মনওয়ার উক্ষযাগ মনই। 

দ্যনীচত: রাজননচতক ও ব্যিসাচয়ক লাক্ষির জন্য আইন িা নীচত অনুসরণ না কক্ষরই পচত্রকার লাইক্ষসে ও চিজ্ঞাপন 

সাটি যচফক্ষকশন চেক্ষয় মেওয়া হয়। ফক্ষল এ মাধ্যমগুক্ষলার মকাক্ষনা স্বিতা ও জিািচেচহর জায়গা বতচর হয় না। পাশাপাচশ 

অনলাইন চনউজ মপাে যালগুক্ষলার মকাক্ষনা জিািচেচহর ব্যিস্থা মনই। ফক্ষল মানুক্ষষর ব্যাবিগি মগাপনীয়তা, সম্মান, মর্ যাো 

এ চিষয়গুক্ষলার গুরুে মেওয়া হয় না এিং র্ক্ষথিিাক্ষি উপস্থাপন করা হয়। এ মেক্ষত্র নারী ও চশশুরা সি মথক্ষক েচতগ্রস্থ 

 য়। 

কম যক্ষেক্ষত্র মর্ৌন হয়রাচন: অননক েবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধ কা্ বকর নীবি ও অবিন্াগ বনষ্পবত্তর ব্যিস্থা প্রনই, 

ফনল র্ভিনিাগীরা ন্যায়বিচ্ার পান না এিং বনরাপত্তা ীনিায় প্রিানগন। অননক প্রক্ষনত্র  য়রাবনর বশকার নারী-কিীরা 

েবিিাে করনল িানের প্রপশাগিিানি হুিবকর মুনি পড়নি  য় অর্িা চ্াকবর  ারাননার ঝৌঁবক র্ানক। 

নারীর উপস্থাপন বিষয়ক সিস্যা: গণিােি ও বিবজটাল প্ল্যাটফনি ব নারীর উপস্থাপনায় এখক্ষনা বিষম্যমূলক দৃবিিবি 

বিরাজিান, ্া নারীর সািাবজক অিস্থান ও ি্ বাোনক প্রনবিিাচ্কিানি েিাবিি কনর। অননক প্রক্ষনত্রই নারীর চনজস্ব 

গল্পনক গুরুত্ব প্রেওয়া  য় না, িরং িানক প্র্ৌনিস্তু, পুরুনষর উপর বনিবরশীল চকংিা দুি বল ব নসনি বচ্বত্রি করা  য়। 

বিজ্ঞাপন, বিননােন বিষয়িস্তু, অনলাইন প্ল্যাটফি ব ও ধারািাব ক নাটনক নারীর বসদ্ধান্ত গ্র নণর সক্ষিিা উপস্থাপন করা 

 য় না, ্া নারী-সম্পনকব েচ্বলি প্রনবিিাচ্ক ধারণানক আরও সুসং ি কনর এিং বিযিান বলি বিষম্যনক েশ্রয় 

প্রেয়। 

্বেও মূলধারার সংিােিােনি নারীর েবিবনবধত্ব বকছুটা প্রিনড়নে, িব্যও অনলাইন সংিাে-প্রপাট বাল ও সািাবজক 

প্র্াগান্াগিােনি নারীর েবি অিিাননাকর বিষয়িস্তুর েিণিা লক্ষ করা ্ায়। েশ বকসংখ্যা ও বিজ্ঞাপন-রাজস্ব বৃবদ্ধর 

লনক্ষয পাবরিাবরক ও প্র্ৌন সব ংসিা-সম্পবকবি সংিাে সংনিেনশীলিা োড়াই উপস্থাপন করা  য়, প্র্িানন র্ভিনিাগী 

নারীর নাি, েবি ও ব্যবিগি িথ্য েকাশ করা  নলও অবিযুনির িথ্য অননক প্রক্ষনত্র প্রগাপন রািা  য়। র্চেও 

নীচতমালা অনুসাক্ষর, সচহংসতার চশকার নারীর ব্যচক্তগত তথ্য প্রকাক্ষশ চনক্ষষধাজ্ঞা আক্ষে। এ ধরননর অনুশীলন শুধু 

র্ভিনিাগীর ব্যবিগি বনরাপত্তানক ঝৌঁবকর মুনি প্রফনল না, িরং বলিবিবত্তক সব ংসিার সািাবজক গ্র ণন্াগ্যিা 

শবিশালী কনর। 

এ োড়া, নারীনের প্রপশাগি ও সািাবজক অিোন ্র্া্র্িানি েচ্ার করা  য় না, বিনশষি অবিিাসী নারীনের প্রক্ষনত্র 

িানের শ্রি ও অজবননক উক্ষপো কক্ষর মনগড়া চিষয় উপস্থাপন করা হয়, মর্মন অচিিাসী নারী-শ্রচমক মাত্রই চিক্ষেক্ষশ 

মর্ৌনকমী চহক্ষসক্ষি কাজ কক্ষর। বিজ্ঞাপনন নারীর বচ্ত্রায়ণও োয়শই সনািনী বলিবিবত্তক ধারণার িনে সীিািদ্ধ র্ানক, 

প্র্িানন িানক প্রকিল প্রসিাোনকারী, েক্ষ রাঁধুবন িা শারীবরক মসৌন্দক্ষর্ যর বিবত্তনি মূল্যাবয়ি কি বজীিী ব নসনি প্রেিাননা 

 য়। 
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সািাবজক প্র্াগান্াগিােনিও নারীরা নানাবিধ সব ংসিার বশকার  নেন, ্ার িনে সাইিার  য়রাবন, বিনদ্বষমূলক 

িিব্য, ব্যবিগি েবি িা িনথ্যর অপব্যি ার অন্যিি। বিবিয়া িারকা বকংিা অন্যান্য প্রপশার নারীনের ব্যবিজীিননক 

অিীলিানি উপস্থাপন করা এিং িানের সোন াবনকর চিষয়িস্তু বিবর করাও একট েচ্বলি েিণিা। এগুক্ষলা নারী ও 

চিচিন্ন মপশায় নারীর ভূচমকা চনক্ষয় সমাক্ষজ মনচতিািক মক্ষনািাি বতচর কক্ষর। অনলাইন গণমাধ্যক্ষম এ ধরক্ষনর 

সচহংসতা, হয়রাচন, ও সম্মানহাচনকর আিরক্ষণর প্রচতকার ও প্রচতক্ষরাক্ষধর জন্য মকাক্ষনা আইচন ব্যিস্থা িতযমাক্ষন মনই। 

চিযমান “সাইিার চনরাপিা আইন ২০২৩”, র্া একটি কাক্ষলা আইন চহক্ষসক্ষি চিক্ষিচিত, একচেক্ষক মর্মন চিষয়গুক্ষলা 

মমাকাচিলার জন্য কার্ যকর নয়, অপরচেক্ষক উক্ত আইনটি রাজননচতক স্বাথ য ও প্রচতচহংসা িচরতাথ য করক্ষত এিং 

মানুক্ষষর িাকস্বাধীনতা মরাধ করক্ষত িহুল ব্যিহৃত। তাই উক্ত আইক্ষনর আক্ষলাক্ষক আইনগত পেক্ষেপ মনওয়া িা মনওয়ার 

সুপাচরশ করা আইনটিক্ষক বিধতা মেওয়ার সাচমল, র্া কাম্য নয়। 

১৫.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

১৫.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৫.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

১৫.৩.১.১.১ গণমাধ্যম-িাকচর চিচধমালায় নারী-পুরুক্ষষর সমানাচধকার ও নারীিান্ধি কম যপচরক্ষিশ চনচিতকরণ। 

ক) গণমাধ্যমকমী আইন ২০২২217 এর খসড়া পর্ যাক্ষলািনা কক্ষর বিষম্যমূলক চিষয়িস্তু সংস্কার করা এিং নতুন 

আইন িাস্তিায়ন করা, র্া সরকাচর ও মিসরকাচর উিক্ষয়র মেক্ষত্র প্রক্ষর্াজয হক্ষি। উক্ত আইক্ষন কমীর 

চনক্ষয়াগপত্র, কমী ও চনক্ষয়াগোতার মধ্যকার সম্পকয ও পারস্পচরক োচয়ে, কম য ণ্টা, ন্যন্যতম মজুচর ও 

িাকচরর সুক্ষর্াগ-সুচিধা (প্রচিক্ষেন্ট ফাে, প্রসূচত ও প্রসিজচনত ও চপতৃেকালীন ছুটি, চিশ্রাম, অসুস্থতাজচনত 

ছুটি, চিচকৎসা-িাতা, কমী এক্ষসাচসক্ষয়শন ইতযাচে) সংক্রান্ত িাধ্যতামূলক চিষয়সমূক্ষহর উক্ষেখ রক্ষয়ক্ষে।
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 এ 

োড়া কম যক্ষেক্ষত্র চনরাপিা ও মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ করণীয় ও সুরোব্যিস্থা অন্তর্ভ যক্ত করা। 

খ) গণমাধ্যমকমীক্ষের মিতন ও অন্যান্য সুক্ষর্াগ-সুচিধা বৃচদ্ধর জন্য মজুচর মিাে য গঠন এিং িতযমান অথ যনীচতক্ষত 

জীিনর্াপক্ষনর ব্যক্ষয়র সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ মিতন কাঠাক্ষমা চনধ যারণ করা। অনলাইন িা চেচজোল মাধ্যক্ষমর 

জন্য আলাো মিতন কাঠাক্ষমা বতচর অথিা চিযমান মজুচর মিাক্ষে যর আওতায় অন্তর্ভ যক্ত করা এিং নারী-পুরুক্ষষর 

সমমজুচর চনচিত করা। 

গ) সরকাচর ও মিসরকাচর সকল গণমাধ্যমকমী (ক্ষেচলচিশন, অনলাইন মপাে যাল, চেল্যাে সাংিাচেক, পচত্রকা) 

সকক্ষলর িাকচরর সুরোর জন্য তাঁক্ষের শ্রম আইন অথিা গণমাধ্যমকমী আইক্ষনর আওতায় আনা। 

 ) গণমাধ্যক্ষমর জন্য মর্ৌন চনপীড়ন চিক্ষরাধী নীচতমালা প্রণয়ন করা। 

১৫.৩.১.১.২ অনলাইন গণমাধ্যক্ষমর সুরো ও িাকস্বাধীনতা। 

ক) গণমাধ্যক্ষমর নতুন চেকগুক্ষলাক্ষক মর্মন: সাইিার িা চেচজোল মস্পস, একটি আইচন কাঠাক্ষমার মক্ষধ্য আনা। 

চিযমান ‘জাতীয় অনলাইন গণমাধ্যম নীচতমালা ২০১৭’-ক্ষক পর্ যাক্ষলািনা ও সংস্কার করা। 

খ) গণমাধ্যক্ষম র্ভল ও চমথ্যা তথ্য প্রিারণা মরাক্ষধর ব্যিস্থা নীচতমালায় অন্তর্ভ যক্ত করা। 

 
217 Mass Media Employees (Conditions of Service) Act, 2022. 
218 Dr. Iftekharuzzaman. (2022). সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ মেখুন। 
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গ) সকল প্রকার বিষম্য দূরীকরণ এিং িাকস্বাধীনতা মরাধ কক্ষর এ রকম আইন, মর্মন ‘সাইিার চনরাপিা আইন 

২০২৩’ িাচতল করা। তক্ষি অনলাইন গণমাধ্যক্ষম সাইিার বুচলইং, মর্ৌন হয়রাচন ও অন্যান্য মজোরচিচিক 

সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ চিক্ষশষ ও আলাো আইন প্রণয়ন করা। 

১৫.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

ক) জাতীয় সম্প্রিার নীচতমালা, ২০১৪ মক সম্প্রসার কক্ষর সকল ধরক্ষণর গণমাধ্যমক্ষক এই নীচতমালার আওতায় 

আনা। 

খ) এই নীচতমালা পর্ যাক্ষলািনার মাধ্যক্ষম অস্পষ্ট পচরিাষা219 র্া গণমাধ্যক্ষমর স্বাধীনতা ক্ষুণ্ণ কক্ষর তা পচরহার 

করা এবং এমন চিধান িাে চেক্ষয় হালনাগাে করা। 

খ) এ োড়া উক্ত নীচতমালায় সকল চলে, িয়স, মপশা, ধম য, মগাষ্ঠী, শারীচরক সেমতা ও পচরিক্ষয়র নারীক্ষের 

সম্মান ও মর্ যাোপূণ য উপস্থাপক্ষনর জন্য িাধ্যতামুলক প্রচশেক্ষণর উক্ষেখ করা। 

গ) সকল ধরক্ষনর নীচতমালায় নারী-পুরুষ সমতা ও সংক্ষিেনশীলতা অন্তর্ভ যক্ত করা এিং মখয়াল রাখা, মর্ন মর্-

মকাক্ষনা অংশগ্রহণ ও সম্প্রিার নারীর প্রচত বিষম্যমূলক না হয়। 

 ) সকল বলনির সমান অংশগ্রহণ ও ইচতিািক চিত্রায়ণ চনচিত করক্ষত লাইক্ষসে প্রাপ্ত গণমাধ্যম সংস্থাগুক্ষলাক্ষত 

সমতা, বিষম্যহীনতা ও অন্তর্ভ যচক্তমূলক নীচতমালা প্রণয়ন করা ও ইচতিািক পেক্ষেপ মনওয়া। 

ঙ) ‘জাতীয় মপশাগত স্বাস্থয ও মসইফটি নীচতমালা ২০১৩’ সরকাচর ও মিসরকাচর উিয় প্রচতষ্ঠাক্ষনর জন্য 

অনুসরণ করা। এ চিষক্ষয় শ্রম ও কম যসংস্থান অধ্যাক্ষয়র সুপাচরশ দ্র্ষ্টব্য। 

১৫.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৫.৩.১.৩.১ কম যক্ষেক্ষত্র নারীর চনরাপিা ও সুরো চনচিত করা। 

ক) কম যক্ষেক্ষত্র মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ ২০০৯ সাক্ষলর হাইক্ষকাে য চনক্ষে যশনা অনুর্ায়ী কচমটি গঠন করা। 

খ) মর্ৌন হয়রাচন োড়াও কম যক্ষেত্রসংক্রান্ত অন্যান্য চনরাপিা চনচিত করার ব্যিস্থা প্রচতষ্ঠা করা। 

গ) আইন অনুর্ায়ী নারীিান্ধি কম যপচরক্ষিশ বতচর করক্ষত প্রক্ষয়াজনীয় পেক্ষেপসমূহ গ্রহণ করা—প্রসূচত ও 

প্রসিজচনত ছুটি চনচিত করা, চশশু-চেিার্ক্ষত্নর ব্যিস্থা রাখা, নারীক্ষেরক্ষক েেতা অনুসাক্ষর চিচিন্ন কাক্ষজ 

চনক্ষয়াচজত করা, চনয়চমত েেতা-বৃচদ্ধ প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। মজোর-সংক্ষিেনশীল কম যক্ষেক্ষত্রর সি 

উপাোন প্রচতষ্ঠা করা। 

১৫.৩.১.৩.২ গণমাধ্যক্ষম নারীর ইচতিািক উপস্থাপন চনচিত করা। 

ক) নারী ও অন্যান্য বলনির চিক্ষিষী উপস্থাপনা, মনচতিািক ও মর্ যাো ক্ষুণ্ণ কক্ষর—এমন িাষা পচরহার করার 

লক্ষেয উপস্থাপক্ষনর িাষা ও ধরণ সম্পক্ষকয প্রচশেণ পর্ যায় মথক্ষক কম যজীিক্ষনর চিচিন্ন পর্ যাক্ষয় চনয়চমত প্রচশেণ 

ও মূল্যায়ক্ষনর ব্যিস্থা করা। 

খ) চিজ্ঞাপক্ষন নারীর উপস্থাপন সংক্রান্ত একটি মানেণ্ড চনধ যারণ এিং তা িাস্তিায়ন হক্ষি চক না, মস জন্য 

পচরিীেণ করা। 

 
219 মর্মন—বনচতক অিেয়, সুস্থ চিক্ষনােন, জনস্বাথ যচিক্ষরাধী, অিীল, ধমীয় অনুভূচত, রাজননচতক অনুভূচত, শালীনতাপূণ য মপাশাক 



163 

 

গ) নারী ও চশশুসহ মর্ৌন িা চলেচিচিক সচহংসতার মর্ক্ষকান চলক্ষের র্ভক্তক্ষিাগী এিং চিিাচরক কার্ যক্রম সম্পূণ য 

হওয়ার পূক্ষি য ঝচকপূণ য সােী িা অচিযুক্তক্ষের পচরিয় প্রকাক্ষশর উপর প্রচতক্ষিেন সীচমত করক্ষত চিিার চিিাগ 

কতৃযক গণমাধ্যক্ষমর জন্য একটি অনুশীলন চনক্ষে যচশকা জাচর করা। 

 ) সচহংসতার চশকার নারীক্ষের চনক্ষয় সংিাে িা অন্যান্য মর্-ক্ষকাক্ষনা উপস্থাপনায় িাষার ব্যিহাক্ষর সতকয 

থাকা;220 মজোর মেচরওোইপ আিরণ, মর্মন:  ক্ষরর কাজ নারীর অথিা নারীরা ধূমপান কক্ষর না—এ 

ধরক্ষনর উপস্থাপনা করা মথক্ষক চিরত থাকা। 

ঙ) মর্-ক্ষকাক্ষনা উপস্থাপনায় অক্ষহতুক নারীর প্রসে মেক্ষন নারীচিক্ষিষী িয়ান, িক্তব্য, ধারণা িা েচি পচরক্ষিশন 

মথক্ষক চিরত থাকা। 

ি) গণমাধ্যক্ষম অংশগ্রহক্ষণর জন্য অথিা কাজ পাওয়ার জন্য নারীক্ষক মর্ৌনিস্তু চহক্ষসক্ষি ব্যিহার না করা; 

চনক্ষয়াক্ষগর মেক্ষত্র মমধা ও মর্াগ্যতা চিক্ষিিনা করা, কাচেং কাউি পচরহার করা এিং এ জন্য শাচস্তর চিধান 

রাখা। 

১৫.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১৫.৩.১.৪.১ নারী-সম্পক্ষকয সমাক্ষজ ইচতিািক ধারণা বতচরক্ষত গণমাধ্যম। 

ক) ‘জাতীয় সম্প্রিার নীচতমালা ২০১৪’ অনুসরণ কক্ষর সকল ধরক্ষনর গণমাধ্যক্ষম নারীর মনচতিািক উপস্থাপন িন্ধ 

করা এিং নারীর অচধকার ও নারী-পুরুষ সমতা-চিষয়ক উপস্থাপন বৃচদ্ধ করা।221 

খ) গণমাধ্যক্ষম িাষার ব্যিহার ও নারীর চিত্রায়ক্ষণ ইচতিািক পচরিতযন আনার লনক্ষয চনয়চমত এ চিষয়ক 

প্রিারণা, প্রচশেণ ও র্ািাইক্ষয়র ব্যিস্থা করা এিং অক্ষহতুক নারীক্ষক মর্ৌনিস্তু চহক্ষসক্ষি উপস্থাপন মথক্ষক চিরত 

থাকা। 

গ) সমাক্ষজ নারীর প্রচত মর্ বিষম্য চিরাজ করক্ষে এিং নারী মর্ চনর্ যাতন ও িঞ্চনার চশকার হক্ষি, মস 

চিষয়গুক্ষলাক্ষক চিক্ষিষণ কক্ষর তুক্ষল ধরা। 

 ) অচিিাসী নারী শ্রচমকক্ষের সম্পক্ষকয ইচতিািক ধারণা বতচরক্ষত তাক্ষের কাজ, জাতীয় অথ যনীচতক্ষত তাক্ষের 

অিোন ও চনজ জীিক্ষনর ইচতিািক পচরিতযন প্রচতক্ষিেন আকাক্ষর প্রকাশ করা। 

ঙ) সামাচজক সম্প্রীচত ও সহনশীলতা বৃচদ্ধক্ষত পাহাড় ও সমতক্ষলর আচেিাসী মগাষ্ঠীক্ষের িাষা ও সংস্কৃচতর 

ইচতিািক উপস্থাপন করা। 

ি) প্রচতিন্ধী নারী ও অন্যান্য প্রাচন্তক নারীক্ষের সামাচজক ও অথ যননচতক অিস্থা, অিস্থান ও প্রচতিন্ধকতা প্রকাশ 

করা এিং উপস্থাপনার িাষা মর্ন তাক্ষের প্রচত সম্মানজনক ও সংক্ষিেনশীল হয় মস ব্যাপাক্ষর সতকয থাকা। 

১৫.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৫.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) খিক্ষরর সতযতা র্ািাই করার চনয়ম করা; চমথ্যা খির উপস্থাক্ষনর জন্য শাচস্তর চিধান রাখা। 
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 মর্মন—ধচষ যতা না চলক্ষখ ধষ যক্ষণর চশকার মলখা, িব লার িেনল নারী িলা 
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 মর্মন - সমাক্ষজ নারীর সফল অিোক্ষনর স্বীকৃচত এিং প্রিার, ক্রীড়া ও গণমাধ্যম মপশাসহ অন্যান্য মপশায় জচড়ত নারীক্ষের সাফল্য, অচিিাসী নারী শ্রচমক্ষকর কাজ ও অিোন সম্পক্ষকয 

চিক্ষিষণধমী উপস্থাপন, জলিায়ু পচরিতযক্ষনর ফক্ষল নারীক্ষের উপর প্রিাি সম্পক্ষকয চিক্ষিষণধমী উপস্থাপন 
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১৫.৩.২.২ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৫.৩.২.২.১ গণমাধ্যক্ষম নারীর অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ করা। 

ক) ব্যিস্থাপনা ও সকল পর্ যাক্ষয়র কমীক্ষের মজোর-সংক্ষিেনশীলতা চনয়চমত র্ািাই করার পদ্ধচত প্রণয়ন করা। এ 

ব্যাপাক্ষর আন্তজযাচতক গণমাধ্যক্ষমর চ্চ্ বানক উোহরণ চহক্ষসক্ষি মেখা মর্ক্ষত পাক্ষর। 

খ) গণমাধ্যক্ষমর প্রক্ষতযক শাখা ও স্তক্ষর অন্তত ৩৩ শতাংশ নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করা। 

গ) নীচতচনধ যারণ পর্ যাক্ষয় নারীক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য ইচতিািক পেক্ষেপ গ্রহণ করা। 

১৫.৩.২.২.২ গণমাধ্যম চিষয়ক প্রচতষ্ঠান ও সংস্থাসমূহ নারীিান্ধি ও অন্তর্ভ যচক্তমূলক করা। 

ক) বিষম্যমূলক আিরণ, নারীর মনচতিািক উপস্থাপন ইতযাচে চিষক্ষয়র জন্য একটি অচিক্ষর্াগ ও চনষ্পচিকাঠাক্ষমা 

বতচর করা। 

খ) সরকাচর চিচিন্ন প্রচতষ্ঠান, মর্মন: মপ্রস ইনচেটিউে িাংলাক্ষেশ, তথ্য অচধেপ্তর, মপ্রস কাউচেল ইতযাচেক্ষক 

আরও মজোর-সংক্ষিেনশীল করা। কতৃযে কাঠাক্ষমা (ক্ষিইন অফ কমাে) অনুর্ায়ী সকল মেক্ষত্র জিািচেচহতা 

বতচর ও চনচিত করা। 

গ) নারী-পুরুষ সমতা-চিষয়ক চিচিন্ন নীচতমালার িাস্তিায়ন পর্ যক্ষিেক্ষণর ব্যিস্থা ‘সম্প্রিার নীচতমালা ২০১৪’ 

অনুর্ায়ী িাস্তিায়ন করা। এ মেক্ষত্র গণমাধ্যম ও মানিাচধকার চনক্ষয় কাজ কক্ষর—এমন প্রচতষ্ঠাক্ষনর িাক্ষলা 

িি যা অনুসরণ করা মর্ক্ষত পাক্ষর। 

 ) মজোর-সংক্ষিেনশীল আিরণ-চিচধ প্রণয়ন করা। 

ঙ) নারীর িাষায় নারীক্ষের গল্প উপস্থাপন, নারীক্ষকচন্দ্রক িচরত্র উপস্থাপন এিং কাচেং কাউি কমাক্ষনার লক্ষেয 

নারী-চনম যাতাক্ষের সংখ্যা বৃচদ্ধ করা প্রক্ষয়াজন। এ জক্ষন্য প্রক্ষণােনা প্রোন, জাতীয় ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয় কম যশালা ও 

প্রচশেণ আক্ষয়াজন, প্রচতিা অক্ষিষণ প্রচতক্ষর্াচগতা ইতযযাচে আক্ষয়াজন করা। 

১৫.৩.২.৩ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

ক) তক্ষথ্যর সতযতা র্ািাইক্ষয়র েেতা বৃচদ্ধ এিং তথ্য র্ািাইক্ষয়র ব্যিস্থাপনা িাস্তিাচয়ত করা। 

খ) স্বি ও স্বাধীন প্রিারমাধ্যম প্রচতষ্ঠা করার লক্ষেয পর্ যাপ্ত িাক্ষজে িরাদ্দ ও প্রযুচক্ত স্থাপন। 

গ) চনয়চমত অচেক্ষয়ে/ েশ যক-পাঠক সমীো করা (ক্ষপ্রস, টিচি, জাতীয় সম্প্রিার কতৃযপে, মপ্রস ইেটিটিউে, 

সংচিষ্ট কতৃযপে) । 

 ) জাতীয় ও আন্তজযাচতক পচরমণ্ডক্ষল গুরুেপূণ য  েনািচলর েে উপস্থাপন ও চিক্ষিষণ এিং প্রক্ষতযক মেক্ষত্র 

নারীক্ষের অিোন উপস্থাপন। 

ঙ) গণমাধ্যমক্ষক শুধু চিক্ষনােন নয়, চশখার ও তথ্যপ্রিারণার মাধ্যম চহক্ষসক্ষি গক্ষড় মতালা এিং এ লক্ষেয চিচিন্ন 

চিষক্ষয়র—মর্মন: কৃচষ, স্বাস্থয, মখলাধুলা, প্রযুচক্ত, চশো ইতযাচে তথ্যচিচিক অনুষ্ঠান সমক্ষয়াপক্ষর্াগী কক্ষর 

বতচর করা। 
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১৫.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

১৫.৩.৩.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

ক) প্রযুচক্তচিচিক গণমাধ্যম চিস্তৃচত লাি করক্ষতই থাকক্ষি। এ মপ্রোপক্ষে আইক্ষনর কার্ যকাচরতা চনয়চমত র্ািাই 

কক্ষর সময় উপক্ষর্াগী কক্ষর সংক্ষশাধন এিং প্রক্ষয়াজক্ষন নতুন আইন প্রণয়ন করা। 

১৫.৩.৩.২ নীচত, প্রচতষ্ঠান ও কম যসূচি সংক্রান্ত 

ক) গণিােনির সকল প্রক্ষনত্র নারীর বিবচ্ত্রযিয় উপবস্থবি ও ইবিিাচ্ক বচ্ত্রায়ন বনবশ্চি  নি। 
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মষাড়শ অধ্যায়: ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অন্তর্ভ যচক্ত ও চিকাশ 

 

সমান মর্যাদায় ভহাক ক্রী া ও সাংসৃ্করতক পররমন্ডবল নারীর অংিগ্রহণ 
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১৬.১ ভূবিকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড নারীক্ষের অংশগ্রহণ সমাক্ষজ নারী-পুরুক্ষষর মধ্যকার বিষম্য দূর করক্ষত গুরুেপূণ য ভূচমকা 

রাক্ষখ। মখলাধুলা ও সংস্কৃচতক্ষত অংশগ্রহণ নারীর মানচসক চিকাশ, আত্মচিশ্বাস বতচর ও মনতৃক্ষের েেতা বতচরক্ষত 

সহায়ক এিং সমাক্ষজ নারীক্ষের িলািল ও জনপচরসক্ষর তাক্ষের উপচস্থচতক্ষক স্বািাচিক ও গ্রহণক্ষর্াগ্য কক্ষর মতাক্ষল। 

মখলাধুলা ও সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড নারীক্ষের সচক্রয় অংশগ্রহণ প্রিচলত চলেচিচিক ধ্যানধারণাক্ষক িযাক্ষলঞ্জ কক্ষর, 

জনপচরসক্ষর নারীক্ষক দৃশ্যমান কক্ষর এিং তরুণী ও চকক্ষশারীরা চলেচিচিক িাধা অচতক্রক্ষম উৎসাচহত ও অনুপ্রাচণত 

হয়। 

ক্রীড়া ও সংস্কৃচত উিয় মেক্ষত্রই নারীক্ষের চকছু সাফল্য ও িাক্ষলা উক্ষযাগ রক্ষয়ক্ষে। ২০২৫ সাক্ষল িাংলাক্ষেশ জাতীয় নারী 

ফুেিল েলক্ষক ‘একুক্ষশ পেক’ প্রোন এিং নারী চক্রক্ষকে েলক্ষক ‘অেম্য নারী’ পুরস্কার প্রোন চনঃসক্ষন্দক্ষহ 

অনুক্ষপ্ররণাোয়ক। িাংলাক্ষেশ জাতীয় নারী ফুেিল েল দ্যইিার েচেণ এচশয়া ফুেিল মফোক্ষরশন (সাফ) নারী 

িযাচম্পয়নচশপ চশক্ষরাপা জয় কক্ষরক্ষে। অন্যান্য পর্ যাক্ষয়র ফুেিক্ষলও একাচধকিার িযাচম্পয়ন ও রানাস যআপ হক্ষয়ক্ষে। নারী 

ফুেিল েল ও চক্রক্ষকে েল ধারািাচহকিাক্ষি উন্নচত করক্ষে। তা োড়া ২০২৫ সাক্ষল এচশয়ান কািাচে প্রচতক্ষর্াচগতায় নারী 

েল মোঞ্জ পেক জয় কক্ষরক্ষে। অন্যান্য েলগত ও ব্যচক্তগত মখলা, মর্মন–চক্রক্ষকে, আি যাচর, িাক্ষরাক্ষিালন, শুযটিং ও 

অযাথক্ষলটিক্ষি নারীরা আন্তজযাচতক প্রচতক্ষর্াচগতায় পেক চজক্ষতক্ষে। 

সংগীত, নৃতযকলা ও নাট্যকলায় নারীক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ মপক্ষয়ক্ষে। অপরচেক্ষক সাচহতয, চিত্রকলা, আক্ষলাকচিত্র এিং 

িলচচ্চত্র চনম যাণ ও পচরিালনা এ সকল মেক্ষত্র নারীক্ষের অংশগ্রহণ অক্ষনক বৃচদ্ধ না মপক্ষলও দৃশ্যমান হক্ষয়ক্ষে। গত এক 

েশক্ষক নারীক্ষক মূল ভূচমকায় মরক্ষখআন্ডার কসোকশন, প্রর ানা িবরয়ি ন্যর, বশমু-নিইি ইন িাংলানেশ-এর মক্ষতা 

িলচচ্চত্র বতচর হক্ষয়ক্ষে। ২০২০-২০২৪ এই ৫ িেক্ষর মমাে ১১ জন নারী িাংলা একাক্ষেচম সাচহতয পুরস্কার এিং ১৩ জন 

নারী একুক্ষশ পেক মপক্ষয়ক্ষেন। 

১৬.২ বিষম্য, েবিিন্ধকিা ও চ্যানলঞ্জ 

ঢাকাসহ মেক্ষশর চিচিন্ন মজলায় সাংস্কৃচতক কম যকাে পূক্ষি যর তুলনায় কক্ষম চগক্ষয়ক্ষে। অক্ষনক নাি, গান, েচি আঁকা মশখার 

প্রচতষ্ঠানগুক্ষলা িন্ধ হক্ষয় চগক্ষয়ক্ষে। চশল্পী মগাষ্ঠীর সেস্য সংখ্যা হ্রাস মপক্ষয়ক্ষে। সাংস্কৃচতক অেক্ষনর ব্যচক্তক্ষের সাক্ষথ 

পরামশ য সিায় জানা র্ায়, চিচিন্ন মজলা ও উপক্ষজলায় সাংস্কৃচতক কম যকাে হ্রাস মপক্ষয়ক্ষে, চিক্ষশষ কক্ষর মুসচলম 

সম্প্রোক্ষয়র মক্ষধ্য। মর্সি সাংস্কৃচতক সংগঠক্ষনর চশো কার্ যক্রম িালু রক্ষয়ক্ষে মসখাক্ষন মুসচলম ধক্ষম যর িাচ্চাক্ষের সংখ্যা 

এিং মেক্ষল িাচ্চাক্ষের সংখ্যা আশংকাজনকিাক্ষি কক্ষমক্ষে। িাচ্চারা র্চে সাংস্কৃচতক কম যকাে মথক্ষক পুক্ষরাপুচর চিচিন্ন 

থাক্ষক তাহক্ষল সামাচজক েেতা, বিচিত্রযময়তা, সহানুভূচত এিং চিন্ন দৃচষ্টিচে গক্ষড় ওক্ষঠ না এিং সমাক্ষজর বিষক্ষম্যর 

কাঠাক্ষমা পচরিচতযত হয় না। 

মিতন বিষম্য ও মিতন কাঠাক্ষমার অিাি: ক্রীড়াক্ষেক্ষত্র সাফল্য-অজযক্ষনর পক্ষরও নারী-ক্রীড়াচিেরা পুরুষ-ক্রীড়াচিেক্ষের 

তুলনায় উক্ষেখক্ষর্াগ্যিাক্ষি কম মিতন পান এিং পুরস্কাক্ষরর অক্ষথ যর পচরমাক্ষণও বিষম্য চিযমান। ২০২৪ সানল েবক্ষণ 

এবশয়ার নারী-ফুটিনল প্রশ্রষ্ঠনত্বর মুকুট বেল িাংলানেনশর। বকন্তু প্রসই নারী-ফুটিলাররা টুন বানিন্ট শুরুর আনগ ৩ িাস 

বেনলন প্রিিন ীন। তাঁক্ষেরক্ষক চনয়চমত মিতন মেওয়া হয় নাই। িাংলানেশ ফুটিল প্রফিানরশন (িাফুনফ) নতুন চুবিনি 

একােনশ র্াকনল ১০  াজার টাকা ম্যাচ্ বফ বনধ বারণ কনরনে, চকন্তু প্রসই বফ-ও িাবক বেল েীঘ ববেন (যূথী, ২০২২)। 

আিার িাি-ফুেিক্ষল নারী-নিনলায়াড়রা অননক কি পাবরশ্রবিক পান; িাি-প্ বানয় একজন শীষ ব প্ বানয়র পুরুষ-

ফুটিলাক্ষরর িাবষ বক আয় ৫০-৬০ লাি টাকা। প্রসিানন নারী-ফুটিলাররা সনি বাচ্চ ৩-৪ লাি টাকা আয় কনরন। মিতন-
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বিষক্ষম্যর একই চিত্র পাওয়া র্ায় সংস্কৃচত-অেক্ষনও। এখাক্ষন নারী ও পুরুষ সংস্কৃচতকমীর মক্ষধ্য পাচরশ্রচমক্ষকর বিষম্য 

চিযমান এিং এখাক্ষন েরকষাকচষর সুক্ষর্াগ মনই।222 

নারী ক্রীড়াচিেক্ষের অজযন মক র্থার্থ মূল্যায়ন করা হয় না এিং প্রাপ্য সম্মান মেয়া হয় না। উোহরণ চহক্ষসক্ষি মেখা র্ায় 

মর্, র্খন পুরুষ ক্রীড়ােল মকান চশক্ষরাপা জয় কক্ষর তখন তাক্ষের অক্ষনক সম্মাননা চেক্ষয়, অলংকাচরত র্ানিাহক্ষন কক্ষর 

গন্তব্যস্থক্ষল মপৌুঁোক্ষনা হয়; তাক্ষের চিক্ষশষ চনরাপিা মেওয়া হয়। চকন্তু নারী ফুেিল েক্ষলর মেক্ষত্র একই আিরণ মেখা র্ায় 

চন। অনুর্ধ্য-১৬ েক্ষলর মখক্ষলায়াড়ক্ষের সাধারণ মলাকাল িাক্ষস কক্ষরই িাচড় চফরক্ষত হক্ষয়ক্ষে। আিার র্খন চশক্ষরাপা জয় 

উের্াপন করা হক্ষয়ক্ষে মসখাক্ষন গাক্ষফলচত ও চনরাপিার অিাি পচরলচেত হক্ষয়ক্ষে।223 

নারীক্ষের জন্য পৃষ্ঠক্ষপাষকতার অিাি ও আচথ যক অচনিয়তা: ক্রীড়া ও সংস্কৃচত—উিয় মেক্ষত্রই নারীক্ষের জন্য 

পৃষ্ঠক্ষপাষকতার অিাি রক্ষয়ক্ষে। ক্রীড়াক্ষেক্ষত্র নারীক্ষেরক্ষক গুরুে প্রোক্ষনর প্রচতশ্রুচত মেওয়া হক্ষলও পুরুষ-ক্রীড়াচিেক্ষের 

সাক্ষথ তুলনামূলক চিিাক্ষর নারী-ক্রীড়াচিেরা সুক্ষর্াগ-সুচিধা ও র্ক্ষথষ্ট পৃষ্ঠক্ষপাষকতা পাক্ষিন না। নারীক্ষের জন্য 

ক্রীড়াক্ষেত্রক্ষক মপশাোচর মঞ্চ চহক্ষসক্ষি এখক্ষনা িািা হয় না। পাচরিাচরক, সামাচজক ও অথ যননচতক িাধা পার হক্ষয় 

মখলায় অংশগ্রহণ করক্ষলও পর্ যাপ্ত মিতনকাঠাক্ষমা ও প্রক্ষণােনা না থাকার কারক্ষণ অক্ষনকক্ষকই ক্রীড়ােন মেক্ষড় চেক্ষত হয়। 

মর্ মিতন তাঁরা পান, মসো চেক্ষয় একজন ক্রীড়াচিক্ষের পর্ যাপ্ত পুচষ্টর িাচহো পূরণ হয় না এিং তার জীিনর্াপক্ষনর 

অন্যান্য খরি িহন করাও সম্ভি হয় না। এমনচক িাকচররত মখক্ষলায়াড় ব্যতীত গিযািস্থায় মখক্ষলায়াড়রা মকাক্ষনা িাতা 

পান না, র্া চেক্ষয় চতচন তাঁর স্বাস্থযক্ষসিা ও পুচষ্টর খরি িহন করক্ষত পারক্ষিন।224 আর এ কম মিতন ও প্রক্ষণােনার 

মপেক্ষনর কারণ চহক্ষসক্ষি মেখাক্ষনা হয় মর্, নারীক্ষের ম্যাক্ষি েশ যক কম হয়, পৃষ্ঠক্ষপাষক কম পাওয়া র্ায়। আিার, 

চক্রক্ষকক্ষের প্রচত মিচশ মক্ষনাক্ষর্াক্ষগর কারক্ষণ অন্যান্য মখলায় আচথ যক িরাদ্দ ও মিসরকাচর পৃষ্ঠক্ষপাষকতা র্থার্থ নয়।225 

মখক্ষলায়াড় চহক্ষসক্ষি র্াঁরা িাকচর পান, তাঁক্ষের মিতন ও আয় একজন ক্রীড়াচিক্ষের প্রক্ষয়াজনীয় জীিনর্াপক্ষনর জন্য র্ক্ষথষ্ট 

নয়, র্া ক্রীড়াক্ষেক্ষত্র টিক্ষক থাকক্ষত চনরুৎসাচহত কক্ষর।226 জাতীয় ক্রীড়া পচরষে মথক্ষক মজলা মচহলা 

ক্রীড়াসংস্থাগুক্ষলাক্ষক পর্ যাপ্ত তহচিল িরাদ্দ মেওয়া হয় না। অপর্ যাপ্ত িাচষ যক অনুোক্ষনর কারক্ষণ মকাক্ষনা িক্ষড়া ক্রীড়া 

অনুষ্ঠান করক্ষত মগক্ষল মজলা প্রশাসন, মজলা পচরষে চকংিা মকাক্ষনা ব্যিসাপ্রচতষ্ঠাক্ষনর কাক্ষে স্পেরচশক্ষপর জন্য ধরনা 

চেক্ষত হয়। 

নারী-সংস্কৃচতকমীক্ষের জন্যও র্ক্ষথষ্ট আচথ যক প্রক্ষণােনা ও পৃষ্ঠক্ষপাষকতা মনই। ফক্ষল এটিক্ষক উপাজযনেম মপশা চহক্ষসক্ষি 

চিক্ষিিনা করা হয় না, িরং মেখা হয় শখ িা অচতচরক্ত একটি গুণ চহক্ষসক্ষি, র্া নারীক্ষক চিক্ষয়র পাত্রী চহক্ষসক্ষি আরও 

মিচশ মর্াগ্য করক্ষি। র্ারা প্রচতিন্ধকতা পার কক্ষর টিক্ষক থাক্ষক তাক্ষের সকক্ষলর উপাজযনও, চিক্ষশষ কক্ষর মজলা ও স্থানীয় 

পর্ যাক্ষয়, জীিনর্াপক্ষনর জন্য র্ক্ষথষ্ট নয়। আিার র্ক্ষথষ্ট প্রক্ষণােনা না থাকার কারক্ষণ অক্ষনক সময় চনক্ষজর খরক্ষি 

সাংগঠচনক কম যকাে পচরিালনা করক্ষত হয়। এটি অক্ষনক নারীর জন্যই সম্ভি হয় না। 

সাংগঠচনক কাঠাক্ষমাক্ষত পুরুক্ষষর আচধপতয: ক্রীড়া ও সংস্কৃচত চিষয়ক সকল প্রচতষ্ঠান, সংস্থা ও সংগঠক্ষনর কার্ যচনি যাহী 

কচমটিগুক্ষলাক্ষত পুরুষ-সেস্যক্ষের আচধপতয রক্ষয়ক্ষে। চিক্ষশষ কক্ষর চসদ্ধান্ত গ্রহণমূলক পেগুক্ষলাক্ষত নারীক্ষের অিস্থান নগণ্য 

িা মনই িলক্ষলই িক্ষল। সচম্মচলত সাংস্কৃচতক মজাে এিং অন্যান্য জাতীয় পর্ যাক্ষয়র সাংস্কৃচতক সংগঠক্ষনর সেস্যক্ষের 

মক্ষধ্য মিচশর িাগ পুরুষ, দ্যক্ষয়কজন নারী-সেস্য থাক্ষকন, র্াক্ষের আলংকাচরক রূক্ষপ রাখা হয়। নারী-সেস্যক্ষের চসদ্ধান্ত 

গ্রহক্ষণ ভূচমকা িা নারীক্ষের চিষয় চনক্ষয় কথা িলার সুক্ষর্াগ মনই, র্া নারীক্ষের সমান অংশগ্রহক্ষণর পক্ষথ একটি 

প্রচতিন্ধকতা। 

 
222 সংস্কৃচতকমী ও ব্যচক্তক্ষের সাক্ষথ আক্ষলািনা সিা, ১৩ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 
223 Zaman, 2022. 
224 অক্ষথ যর অিাক্ষি র্থার্থ চিচকৎসা না মপক্ষয় নারী ফুেিলাক্ষরর মৃতুযর উোহরণ রক্ষয়ক্ষে (Sardar, 2024) । সংযুচক্ত ৪ দ্র্ষ্টব্য। 
225 আহক্ষম্মে, ২০২৪a. 
226 আহক্ষম্মে, ২০২৪b. 
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ক্রীড়াসংগঠনগুক্ষলাক্ষতও একই চিত্র মেখা র্ায়। অচলচম্পক মগমক্ষসর অন্তর্ভ যক্ত মর্ সকল মখলা রক্ষয়ক্ষে, তাক্ষের 

আন্তজযাচতক অচলচম্পক কচমটি227 এর চনক্ষে যশনা মমক্ষন িলার একো োয়িদ্ধতা আক্ষে। সকল মখলায় নারী-পুরুক্ষষর 

সমান অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর লক্ষেয ২০২০ সাক্ষল IOC চনক্ষে যশনা মেয় মর্, প্রচতটি মখলার মফোক্ষরশক্ষনর কার্ যচনি যাহী কচমটিক্ষত 

৩০শতাংশ নারী রাখক্ষত হক্ষি। র্চেও এটি িাধ্যতামূলক নয়, তক্ষি মানা উচিত হক্ষলও মানা হক্ষি না। 

রাজননচতক চনক্ষয়াগ ও পোয়ন: জাতীয় ক্রীড়া পচরষে আইন228 অনুর্ায়ী সিাপচতসহ কচমটির মিচশর িাগ সেস্য 

প্রশাসচনক কম যকতযা হক্ষিন। এর িাইক্ষর মখক্ষলায়াড় িা ক্রীড়ার সাক্ষথ যুক্ত র্াঁরা সেস্য হক্ষত পারক্ষিন, তাঁক্ষের সংখ্যা নগণ্য 

এিং মাত্র দ্যজন নারী-সেস্য থাকার কথা উক্ষেখ আক্ষে। আিার এ পেগুক্ষলাক্ষত সেস্য চহক্ষসক্ষি রাজননচতক েল িা 

ব্যিসাচয়ক সুচিধা পাওয়া র্াক্ষি—এমন মানুষক্ষের মনওয়া হয়। ফক্ষল একচেক্ষক তারা ক্রীড়ার উন্নয়ন চনক্ষয় চিন্তা কক্ষরন 

না, অপরচেক্ষক তৃণমূল পর্ যায় মথক্ষক নারী-ক্ষখক্ষলায়াড় আসক্ষত উৎসাচহত হয় না। কারণ প্রশাসচনক ব্যচক্ত স্থানীয় 

মখক্ষলায়াড়ক্ষের সাক্ষথ মসই সম্পকয বতচর করক্ষত পাক্ষর না, মর্খাক্ষন মখক্ষলায়াড় তার িাক্ষলা-মন্দ আক্ষলািনা করক্ষত পারক্ষি। 

অপরচেক্ষক পচরিার মথক্ষক নারীক্ষের ক্রীড়াক্ষত অংশগ্রহক্ষণর িাধা দূর করার মেক্ষত্রও প্রশাসন ভূচমকা রাখক্ষত পাক্ষর না। 

একজন প্রাক্তন মখক্ষলায়াড় অথিা একজন সংগঠক মর্িাক্ষি ক্রীড়ার মাধ্যক্ষম জীিক্ষন প্রচতচষ্ঠত হওয়ার িাস্তচিক উোহরণ 

চেক্ষত পাক্ষরন, উপাজযক্ষনর মাধ্যম ব্যাখ্যা করক্ষত ও িাক্ষলা উোহরণগুক্ষলা পচরিার ও সমাক্ষজর সামক্ষন তুক্ষল ধরক্ষত 

পাক্ষরন, তা প্রশাসক্ষনর মানুষ পাক্ষর না। মস জক্ষন্য এ পেগুক্ষলাক্ষত প্রাক্তন মখক্ষলায়াড়, সংগঠক চনক্ষয়াগ মেওয়া িাঞ্ছনীয়। 

প্রচতটি মফোক্ষরশক্ষন ও এক্ষসাচসক্ষয়শক্ষন অক্ষখক্ষলায়াড় নারী ও পুরুষক্ষের চনক্ষয়াগ মেওয়া হয়, র্ারা ওতক্ষপ্রাতিাক্ষি 

রাজনীচতর সাক্ষথ জচড়ত। ফক্ষল একচেক্ষক তারা মখক্ষলায়াড়ক্ষের সুচিধা-অসুচিধা ও প্রক্ষয়াজন বুঝক্ষত পাক্ষর না, 

অপরচেক্ষক চনক্ষিচেতপ্রাণ সংগঠক্ষকরা িচঞ্চত হয়। 

নারী-ক্রীড়া েক্ষলর সাক্ষথ নারী-ম্যাক্ষনজার ও চফচজওক্ষথরাচপক্ষের অিাি: নারী-ক্রীড়ােক্ষলর সাক্ষথ পুরুষ-ম্যাক্ষনজার চেক্ষল 

নারী-ক্ষখক্ষলায়াড়রা তাক্ষের শারীচরক ও মানচসক সমস্যার কথা খুক্ষল িলক্ষত পাক্ষর না। চফচজওক্ষথরাচপে পুরুষ হক্ষল 

এিং মকাক্ষনা নারী-ম্যাক্ষনজার না থাকক্ষল তখন স্বািন্দযক্ষিাধ কক্ষর না। েক্ষলর মক্ষধ্য মকাক্ষনা সমস্যা হক্ষল মসোও িলক্ষত 

পাক্ষর না। এ োড়া মেক্ষশ পর্ যাপ্ত সংখ্যক চফচজওক্ষথরাচপে মনই এিং চফচজওক্ষথরাচপে চনক্ষয়াক্ষগর জন্য মেক্ষশর িাইক্ষর 

শরণাপন্ন হক্ষত হয়।229 

প্রাক্তন নারী-ক্ষখক্ষলায়াড় ও সংস্কৃচতকমীরা অিক্ষহচলত: আথ য-সামাচজকিাক্ষি প্রাক্তন নারী-ক্ষখক্ষলায়াড়রা চপচেক্ষয় থাক্ষক। 

তাক্ষের জন্য চিযমান সুক্ষর্াগ-সুচিধা অপ্রতুল এিং র্া আক্ষে, তা রাজননচতক েক্ষলর সাক্ষথ যুক্তরা মপক্ষয় থাক্ষক। প্রাক্তন 

সংস্কৃচতকমীরাও মকাক্ষনা ধরক্ষনর িাতা িা সুক্ষর্াগ-সুচিধা পান না। অক্ষনক্ষকর কাক্ষজর স্বীকৃচত মনই। 

নারী ও পুরুষ ক্রীড়া সংস্থার মক্ষধ্য সেমতার  ােচত ও িারসাক্ষম্যর অিাি: জাতীয় মচহলা ক্রীড়া সংস্থাক্ষক মফোক্ষরশন 

চহক্ষসক্ষি গণ্য করা হয় এিং এর গঠনতন্ত্র অন্য সকল মফোক্ষরশক্ষনর মক্ষতা। সকল ক্রীড়া মফোক্ষরশন জাতীয় পর্ যাক্ষয় 

টুন যাক্ষমন্ট আক্ষয়াজন করক্ষত পাক্ষর। চকন্তু িাংলাক্ষেশ মচহলা ক্রীড়া সংস্থা আন্তঃক্ষজলা ও আন্তঃচিিাগীয় টুন যাক্ষমন্ট অথিা 

চিক্ষশষ চেিস উপলক্ষেয টুন যাক্ষমন্ট আক্ষয়াজন করক্ষত পারক্ষলও জাতীয় পর্ যাক্ষয় তাক্ষের আক্ষয়াজক্ষনর সেমতা মনই। আিার 

সমিক্ষয়র অিাি থাকায় মজলা ক্রীড়া সংস্থা প্রায়শই টুন যাক্ষমক্ষন্ট চনক্ষজক্ষের পেক্ষন্দর মখক্ষলায়াড় পাঠিক্ষয় মেয়। ফক্ষল মচহলা 

ক্রীড়া সংস্থার আওতায় থাকা অক্ষনক মানসম্পন্ন মখক্ষলায়াড় জাতীয় পর্ যাক্ষয় মখলার সুক্ষর্াগ মথক্ষক িচঞ্চত হয়। 

উিয় মেক্ষত্রই নারীর অংশগ্রহণ সম্পক্ষকয মনচতিািক ধারণা এিং চনরাপিার অিাি: ক্রীড়াক্ষেক্ষত্র নারীর চনরাপিা 

চনচিত করা র্ায়চন। চনজ গ্রাম/মহো/শহক্ষরর িাইক্ষর মকাক্ষনা প্রচতক্ষর্াচগতায় অংশগ্রহণ করক্ষত মগক্ষল নারী-ক্রীড়াচিেরা 

অচনরাপিায় মিাক্ষগন। চিক্ষশষ কক্ষর পাি যতয ও অন্যান্য প্রাচন্তক এলাকার নারীক্ষের প্রচতক্ষর্াচগতা িা প্রচশেক্ষণর জন্য 

 
227 International Olympic Committee (IOC) 
228 জাতীয় ক্রীড়া পচরষে আইন ২০১৮। 
229 আহক্ষম্মে, ২০২৪a. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
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চনজ এলাকা মথক্ষক দূক্ষর মর্ক্ষত চেক্ষত পচরিার রাচজ হয় না। মজলা ও উপক্ষজলা পর্ যাক্ষয় নারী-ক্রীড়াচিেক্ষের জন্য 

চনরাপে আিাসনব্যিস্থা মনই। 

সাংস্কৃচতক অেক্ষন নারীর চনরাপে কম যপচরক্ষিশ মনই এিং নারীর উপর সচহংসতা ও চনর্ যাতন সাধারণ  েনা চহক্ষসক্ষি 

চিক্ষিিনা করা হয়। আিার এ মেক্ষত্রর কাক্ষজর ধারা অনুর্ায়ী কাজ মশষ কক্ষর চফরক্ষত প্রায়শই অক্ষনক রাত হক্ষয় র্ায়। 

রাস্তা াে, গণপচরিহণ ও জনপচরসক্ষর নারীর চনরাপিা না থাকায় এ ধরক্ষনর িযাক্ষলচঞ্জং মপশায় আসক্ষত পচরিার মথক্ষক 

নারীক্ষক িাধা মেওয়া িা চনরুৎসাচহত করা হয়। 

দ্যইটি মপশাক্ষতই নারীক্ষক পুরুষ আচধপক্ষতযর ধ্যানধারণাক্ষক িযাক্ষলঞ্জ কক্ষর বৃহির জনপচরসক্ষর িলাক্ষফরা ও মমলাক্ষমশা 

করক্ষত হয়। ফক্ষল ক্রীড়া ও সংস্কৃচতর নারী-সম্পক্ষকয প্রায়শই মনচতিািক ধারণা করা হয়। তাক্ষের িচরত্র হনন কক্ষর 

অনলাইন ও সামাচজক মর্াগাক্ষর্াগ মাধ্যক্ষম অিীল িাষায় (চমমস, ট্র্ল) আক্রমণ এিং ধমীয় ও বনচতক খিরোচর করা 

হয়। এ োড়া নারীক্ষের অংশগ্রহক্ষণ িাধা প্রোক্ষনর জন্য েলিদ্ধ সন্ত্রাস কক্ষর শারীচরক আ াতও করা হক্ষয় থাক্ষক। ধমীয় 

অনুশাসক্ষনর নাক্ষম এলাকাচিচিক ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক কম যকাণ্ড িন্ধ কক্ষর মেওয়ার উোহরণ রক্ষয়ক্ষে। আিার গণমাধ্যক্ষম 

নারীক্ষের মর্ৌনিস্তু চহক্ষসক্ষি এিং নারীচিক্ষিষী উপস্থাপন নারী-ক্রীড়াচিে ও সংস্কৃচতকমী-সম্পক্ষকয মনচতিািক ধারণা 

বতচর করক্ষত সাহায্য কক্ষর। 

উিয় প্রক্ষনত্র নারীর অিোন ও অজবন সম্পনকব েচ্ারণার অিাি: ক্রীড়াক্ষত নারীর অজযন চনক্ষয় সাম্প্রচতক সমক্ষয় চকছু 

আক্ষলািনা হক্ষলও সাংস্কৃচতক পচরমণ্ডক্ষল নারীর অজযন ও অিোন-সম্পক্ষকয প্রিারণা মনই। ফলস্বরূপ নারী এ সকল মেক্ষত্র 

কী কাজ কক্ষর থাক্ষক মস চিষক্ষয় জনসক্ষিতনতা মনই। এ সকল চিষক্ষয় পর্ যাপ্ত গক্ষিষণার অিাি থাকায় চলেচিিাচজত 

তথ্য, এলাকাচিিাচজত তথ্য, প্রক্ষয়াজন ও  ােচত সম্পক্ষকয র্থার্থ জ্ঞান মনই। 

উপচরউক্ত সিগুক্ষলা কারণই ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক মেক্ষত্র নারীর অচিগম্যতা ও অংশগ্রহক্ষণ প্রচতিন্ধকতা সৃচষ্ট কক্ষর এিং 

নারী-পুরুক্ষষর মক্ষধ্য বিষম্য মেকসই কক্ষর। 

১৬.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

১৬.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৬.৩.১.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

১৬.৩.১.১.১ ক্রীড়া পচরষে ও ক্রীড়া আইক্ষন নারী-পুরুক্ষষর সমতা। 

ক) সকল পর্ যাক্ষয়র ক্রীড়া কম যকাণ্ড ও কাঠাক্ষমাক্ষত নারী-পুরুক্ষষর সমান সুক্ষর্াগ-সুচিধা চনচিত করা হক্ষি উক্ষেখ 

কক্ষর ‘জাতীয় ক্রীড়া পচরষে আইন ২০১৮’ সংক্ষশাধন করা। 

খ)  জাতীয় পর্ যাক্ষয় ক্রীড়া পচরষে ও চিচিন্ন পর্ যাক্ষয়র ক্রীড়া সংস্থায় নারী-প্রচতচনচধর সংখ্যা বৃচদ্ধর চিধান েণয়ন। 

গ) পাি যতয এলাকা ও অন্যান্য প্রাচন্তক (মিৌগচলকিাক্ষি দ্যগ যম ও প্রাকৃচতকিাক্ষি ঝুঁচকপূণ য) এলাকার চকক্ষশারীক্ষের 

প্রচশেক্ষণর আওতায় আনার লক্ষেয তাক্ষের জন্য চিক্ষশষ ব্যিস্থার বিধান প্ররনি ‘িাংলাক্ষেশ ক্রীড়া চশো 

প্রচতষ্ঠান আইন ২০২০’ সংক্ষশাধন করা। 

১৬.৩.১.১.২ সাংস্কৃচতক িি যা বিষম্যহীন ও স্বাধীন করা। 

ক) চেচজোল প্লযােফক্ষম যর সাংস্কৃচতক িি যায় নারীর অংশগ্রহণ, সাংস্কৃচতক অেক্ষনর নারীক্ষের উপস্থাপন এিং নারী-

চশল্পীক্ষের উপচস্থচত র্াক্ষত সুরচেত থাক্ষক এিং হয়রাচন, ঘৃণ্য িক্তব্য ও সচহংসতার সম্মুখীন হক্ষল তার 

প্রচতকার পাওয়ার জন্য চেচজোল প্লযােফক্ষম য চকংিা অনলাইন মাধ্যক্ষম নারীর সুরোর জন্য আইন করা। একই 

আইক্ষন আচেিাসী সংস্কৃচত ও অন্যান্য প্রাচন্তক মানুক্ষষর উপচস্থচত মর্ন চনরাপে ও বিষম্যহীন হয়, তা অন্তর্ভ যক্ত 
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করা। গণিােি অোনয়র আইনগত সুপাচরশমালায় িচণ যত অনলাইন মাধ্যক্ষম মজোরচিচিক সচহংসতা-

প্রচতক্ষরাক্ষধ চিক্ষশষ আইক্ষন এ সকল চিষয় অন্তর্ভ যক্ত করা মর্ক্ষত পাক্ষর। 

১৬.৩.১.২ নীচতসংক্রান্ত 

১৬.৩.১.২.১ ক্রীড়াসংস্থাগুক্ষলার কাঠাক্ষমাগত পচরিতযন ও নীচতমালা িাস্তিায়ন। 

ক) সকল ক্রীড়া মফোক্ষরশন ও সংস্থায় সেস্য চহক্ষসক্ষি রাজননচতকিাক্ষি চনক্ষয়াগপ্রাচপ্ত িন্ধ করক্ষত নীচতমালা 

প্রণয়ন করা। 

খ) ‘জাতীয় ক্রীড়ানীচত ২০২৩’-এর খসড়া অনুক্ষমােন কক্ষর িাস্তিায়ন করা, র্াক্ষত ক্রীড়াক্ষত অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ পায় 

এিং নীচতমালায় িচণ যত িহুমুখী কম যসূচির মাধ্যক্ষম মানসম্পন্ন ক্রীড়াক্ষেত্র বতচর হয়। 

গ) মচহলা ক্রীড়া সংস্থাক্ষক জাতীয় পর্ যাক্ষয়র টুন যাক্ষমন্ট পচরিালনা ও আক্ষয়াজক্ষনর েমতা চেক্ষয় নীচতমালা প্রণয়ন 

করা, র্াক্ষত এ সংস্থার আওতায় থাকা মানসম্পন্ন মখক্ষলায়াড় জাতীয় পর্ যাক্ষয় মখলার সুক্ষর্াগ মথক্ষক িচঞ্চত না 

হয়। 

১৬.৩.১.২.২ সাংস্কৃচতক িি যা বৃচদ্ধ ও অন্তর্ভ যচক্তমূলক করক্ষত নীচতমালা সংক্ষশাধন। 

ক) সাংস্কৃচতক অেক্ষন সকল ধম য, িয়স, জনক্ষগাষ্ঠী ও পচরিক্ষয়র নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড 

চনরাপে অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় কম যকাক্ষণ্ডর পচরসর বৃচদ্ধ, ধমীয় ও সাংস্কৃচতক সহনশীলতা বতচরর 

জন্য র্থার্থ পেক্ষেপ গ্রহণ, প্রযুচক্তচিচিক সাংস্কৃচতক িি যা-চিষয়ক নতুন অনুক্ষিে যুক্ত করা এিং আচেিাসী 

মগাষ্ঠীর সংস্কৃচত-সম্পচকযত অংক্ষশর িাষা পচরমাজযন কক্ষর ‘জাতীয় সংস্কৃচত নীচত ২০০৬’ সংক্ষশাধন করা। 

খ) ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠানসমূক্ষহর জন্য মজোর নীচতমালা প্রণয়ন, র্াক্ষত কম যক্ষেত্র নারীিান্ধি হয় এিং 

চিচিন্ন বিষম্য চনমূ যল করা র্ায়। 

১৬.৩.১.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৬.৩.১.৩.১ ক্রীড়াসংস্থার কাঠাক্ষমাক্ষত নারী-পুরুষ সমতা। 

ক) সকল ক্রীড়াক্ষত নারী ও পুরুষ মখক্ষলায়াড়ক্ষের মধ্যকার মিতননিষম্য দূর করা; িতযমান মিতনকাঠাক্ষমা 

পর্ যাক্ষলািনা ও মখক্ষলায়াড়ক্ষের জীিনমাক্ষনর সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ সংক্ষশাধন কক্ষর জাতীয় মিতনকাঠাক্ষমা বতচর 

করা। 

খ) মখক্ষলায়াড় চনি যািক্ষন স্বিতা ও ন্যায্যতা চনচিত করক্ষত মজলা ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয় মফোক্ষরশক্ষনর সেস্য চহক্ষসক্ষি 

মখক্ষলায়াড় ও ক্রীড়াসংগঠকক্ষের অগ্রাচধকার মেওয়া এিং চনি যািক্ষনর মাধ্যক্ষম সেস্য গ্রহণ ও কচমটি বতচর 

করা। 

গ) মপশাোর চশল্পীক্ষের জন্য চুচক্তপত্র আিশ্যক করা, মর্খাক্ষন তাক্ষের োচয়ে, কার্ যপচরচধ, অচধকার ও আইচন 

সুরো িচণ যত থাকক্ষি। 

 ) আন্তজযাচতক অচলচম্পক পচরষক্ষের সুপাচরশ অনুর্ায়ী জাতীয় অচলচম্পক পচরষে ও অন্যান্য পর্ যাক্ষয়র ক্রীড়া 

পচরষক্ষের কাঠাক্ষমাক্ষত ৩০শতাংশ নারী-প্রচতচনচধ অন্তর্ভ যচক্ত চনচিত করা। 

ঙ) এেহক কচমটিগুক্ষলাক্ষক মিক্ষঙ চেক্ষয় চনি যািক্ষনর মাধ্যক্ষম কচমটি গঠন িাধ্যতামূলক করা এিং এ মেক্ষত্র প্রাক্তন 

নারী-মখক্ষলায়াড় ও ক্রীড়াসংগঠকক্ষের অগ্রাচধকার মেওয়া, র্াক্ষত তাঁক্ষের অচিজ্ঞতা মথক্ষক িতযমান মখক্ষলায়াড়রা 

চশখক্ষত ও সুচিধা মপক্ষত পাক্ষর। 
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ি) সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠান ও কচমটিক্ষত, চিক্ষশষ কক্ষর চসদ্ধান্তগ্রহণ-পর্ যাক্ষয় নারী-পুরুক্ষষর সমতাচিচিক অংশগ্রহণ 

চনচিত করা। 

ে) মজলা ক্রীড়া সংস্থা ও মজলা পর্ যাক্ষয়র মফোক্ষরশক্ষনর সাক্ষথ মজলা মচহলা ক্রীড়া সংস্থার সমিয় বৃচদ্ধ করা, র্াক্ষত 

মানসম্পন্ন ও প্রচতিািান মখক্ষলায়াড়রা জাতীয় পর্ যাক্ষয় উক্ষঠ আসক্ষত পাক্ষর। 

১৬.৩.১.৩.২ ক্রীড়াক্ষত নারী-পুরুষ সমতা আনয়ক্ষন ইচতিািক পেক্ষেপ মনওয়া। 

ক) চক্রক্ষকে ও ফুেিক্ষলর িাইক্ষরর মখলায়, চিক্ষশষ কক্ষর ব্যচক্তগত ইক্ষিক্ষন্টর মখলায়—মর্মন: আি যাচর, সাঁতার, 

িাক্ষরািলন, মেচনস, এথক্ষলটিক্ষি নারী-মখক্ষলায়াড় টিচকক্ষয় রাখা এিং উন্নয়ক্ষনর জন্য যুি ও ক্রীড়া মন্ত্রণালয় 

মথক্ষক মখক্ষলায়াড়ক্ষের জন্য প্রক্ষণােনার ব্যিস্থা করা। 

খ) সরকাচর ও মিসরকাচর চিযালয় পর্ যাক্ষয়র নারী-মখক্ষলায়াড়ক্ষের মাচসক িাতা প্রোন এিং তাক্ষের পড়াক্ষশানার 

ব্যয়িার িহন করা। 

গ) ক্রীড়াক্ষত অংশগ্রহণ উৎসাচহত করক্ষত নারীক্ষের চিনামূক্ষল্য মখলার সরঞ্জাম ও মপাশাক প্রোন। 

 ) চিচিন্ন সুক্ষর্াগ-সুচিধা, স্বীকৃচত, সহায়তা—এসি মেক্ষত্র নারী ও পুরুষ মখক্ষলায়াড়ক্ষের মধ্যকার বিষম্য দূর 

করা। 

১৬.৩.১.৩.৩ ক্রীড়াক্ষেত্র ও সাংস্কৃচতক অেক্ষন নারীর চনরাপিা এিং নারীিান্ধি ক্রীড়াক্ষেত্র বতচর। 

ক) নারীর জন্য চনরাপে কম যপচরক্ষিশ বতচরক্ষত সকল পর্ যাক্ষয়র ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠানগুক্ষলাক্ষত মর্ৌন হয়রাচন 

অচিক্ষর্াগ কচমটি গঠন এিং মসটি কার্ যকর হক্ষয়ক্ষে চক না, তা পর্ যক্ষিেণ করা এিং মস অনুর্ায়ী ব্যিস্থা গ্রহণ 

করা। 

খ) স্থানীয় পর্ যাক্ষয় নারীক্ষের টুন যাক্ষমন্ট আক্ষয়াজক্ষন কক্ষঠার চনরাপিা চনচিত করা এিং সং িদ্ধ সন্ত্রাক্ষসর মাধ্যক্ষম 

নারীক্ষের টুন যাক্ষমন্ট িন্ধ করার প্রক্ষিষ্টা কক্ষঠারিাক্ষি প্রচতহত করা। 

১৬.৩.১.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১৬.৩.১.৪.১ ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ ও নারী-পুরুষ সমতা। 

ক) নারী ক্রীড়া েক্ষলর জন্য মিসরকাচর পৃষ্ঠক্ষপাষকতা বৃচদ্ধর জন্য র্থার্থ পেক্ষেপ মনওয়া। 

খ) সকল চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন চিচিন্ন ধরক্ষনর ক্রীড়া, মর্মন—জুক্ষো, কারাক্ষত, ফুেিল, চক্রক্ষকে, হযােিল, িচলিল, 

ব্যােচমন্টন ইতযাচে প্রচশেক্ষণর সুক্ষর্াগ রাখা। প্রক্ষয়াজক্ষন এলাকার ক্রীড়া িাক্ষির সাক্ষথ সমিয় কক্ষর 

এলাকাচিচিক মখলার মাঠ ব্যিহার করা এিং এজন্য সাপ্তাচহক তাচলকা কক্ষর নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের 

অচিগম্যতা বৃচদ্ধ করা। পাশাপাচশ এটি মানা হক্ষি চক না, তা পর্ যক্ষিেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

গ) সকল চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন (িাংলা, ইংক্ষরচজ, মাদ্র্াসা) সংস্কৃচতিি যা িাধ্যতামূলক করা; এটি পাঠ্যক্রক্ষমর অংশ হক্ষত 

পাক্ষর, র্া উচ্চ চশোয় িচতযক্ষত মূল্যাচয়ত হক্ষি এিং এমচপও িরাদ্দ পাওয়ার শতয চহক্ষসক্ষি চিযালয়সমূক্ষহ এ 

িি যা চনচিত করা। 

 ) মজলা ও উপক্ষজলা পর্ যাক্ষয় চিযালয়চিচিক নারী-ক্রীড়া টুন যাক্ষমন্ট িালু রাখা এিং টুন যাক্ষমক্ষন্টর সংখ্যা বৃচদ্ধ 

করা; এ জন্য সরকার মথক্ষক পর্ যাপ্ত অথ য িরাদ্দ রাখা। 

ঙ) চশল্পকলা একাক্ষেচম ও চশশু একক্ষেচম কতৃযক মজলা ও উপক্ষজলা পর্ যাক্ষয় সাংস্কৃচতক প্রচশেণ ও চনয়চমত 

প্রচতক্ষর্াচগতার ব্যিস্থা করা এিং এ জন্য পর্ যাপ্ত িরাদ্দ রাখা। 
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ি) এলাকাচিচিক সাংস্কৃচতক সংগঠন বতচরক্ষত কম যসূচি গ্রহণ করা; এ সংগঠনগুক্ষলা এলাকাচিচিক প্রচশেণ ও 

সাংস্কৃচতক কম যকাে, মর্মন—পথনােক, শীতকালীন নােক, নাক্ষির অনুষ্ঠান, িইপড়া কম যসূচি ইতযাচে 

আক্ষয়াজন করক্ষি এিং কার্ যক্রক্ষম নারী, চশশুসহ সকক্ষলর অংশগ্রহণক্ষক উিুদ্ধ করক্ষি। এক্ষত সামাচজক 

সহনশীলতা বতচর হক্ষি। সংস্কৃচতসংক্রান্ত সরকাচর সংস্থাসমূহ কতৃযক এ পেক্ষেপ গ্রহণ করা এিং প্রক্ষয়াজনীয় 

অথ য িরাদ্দ রাখা। 

ে) সংস্কৃচত চিষয়ক মন্ত্রণালয় মথক্ষক নারী-চনম যাতা, নারী মলখক (সংলাপ রিচয়তা, নােক-নাটিকা ইতযাচে) ও 

নারী-চশল্পীক্ষের প্রক্ষণােনা ও অনুোন প্রোন। 

১৬.৩.১.৪.২ ক্রীড়াক্ষেত্র অন্তর্ভ যচক্তমূলক করা। 

ক) আচেিাসী ও অন্যান্য প্রাচন্তক এলাকার নারীক্ষের জন্য চিক্ষশষ ক্রীড়া প্রচতক্ষর্াচগতা আক্ষয়াজন করা। 

খ) চিযালক্ষয় প্রচতিন্ধী মমক্ষয়চশশুক্ষের জন্য ক্রীড়া-প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

গ) িয়স্ক নারী230, প্রচতিন্ধী মমক্ষয়চশশু, চকক্ষশারী ও তরুণীক্ষের জন্য চিক্ষশষ ক্রীড়া-প্রচতক্ষর্াচগতা আক্ষয়াজন করা। 

১৬.৩.১.৪.৩ ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অংশগ্রহণ-সম্পক্ষকয ইচতিািক মক্ষনািাি বতচর করা। 

ক) গণমাধ্যক্ষম (চপ্রন্ট, চেচজোল ও অনলাইন) সফল নারী-ক্রীড়াচিে ও সাংস্কৃচতক মেক্ষত্রর নারীক্ষের সাফনল্যর 

গল্প তুনল ধরা। 

খ) নারীনের প্রিলাধুলার গুরুত্ব ও উপকাবরিা-সম্পনকব প্রিারাচির্ান পচরিালনা করা। 

গ) প্রচশচেত নারী-ক্রীড়াব্যচক্তে ও সাফল্য অজযনকারীক্ষের জন্য সরকাচর স্বীকৃচত, সাটি যচফক্ষকশন ও চনিন্ধন 

প্রোন করা। 

১৬.৩.১.৪.৪ আচেিাসী সংস্কৃচতর প্রচত সংক্ষিেনশীলতা ও সামাচজক সহনশীলতা বৃচদ্ধ করা। 

ক) আচেিাসী ও মূলধারার সাংস্কৃচতক কার্ যক্রম চনক্ষয় সাংস্কৃচতক চিচনময় কম যসূচি পচরিালনা, মর্খাক্ষন এক্ষক 

অপক্ষরর সাংস্কৃচতক উপাোনসমূহ চনক্ষয় কাজ করক্ষি।231 

খ) চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড আচেিাসী সংস্কৃচতর অন্তর্ভ যচক্ত এিং আচেিাসী চশশুক্ষের অংশগ্রহণ 

চনচিত করা। 

১৬.৩.১.৪.৫ অন্যান্য প্রাচন্তক নারীক্ষের সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড অন্তর্ভ যচক্ত ও চিক্ষশষ সুচিধা প্রোন। 

ক) সকল সাংস্কৃচতক কম যককাক্ষণ্ড প্রচতিন্ধী নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের অচিগমন ও অংশগ্রহণ চনচিত করা এিং এ 

চিষক্ষয় চশো ও সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠাক্ষন চনক্ষে যশনা প্রোন ও সক্ষিতনতা বতচর। 

খ) েচরদ্র্, প্রচতিন্ধী ও আহত নারী-সংস্কৃচতকমী ও চশল্পীক্ষের আচথ যক সহায়তা/িাতা প্রোন। 

গ) নারী-পচরিক্ষয়র সকলক্ষক সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড অন্তর্ভ যক্ত রাখা ও অন্তর্ভ যচক্তিি যার চিষয় সাংস্কৃচতক কার্ যক্রক্ষমর 

মাধ্যক্ষম তুক্ষল ধরা, র্াক্ষত সামাচজক সহনশীলতা বৃচদ্ধ পায়। 

 

 

 
230 িয়স্ক নারীক্ষের জন্য মকান ধরক্ষণর শারীচরক ব্যায়াম, মখলাধুলা কম যসূচি মনই; ফক্ষল তারা সামাচজক কম যকাে মথক্ষক চিচিন্ন হক্ষয়  ক্ষরর িার মেয়াক্ষল িচন্দ হক্ষয় র্ায়। এটি শুধু মর্ নারীর 

িলাক্ষফরা িন্ধ কক্ষর তা নয়, পাশাপাচশ তাক্ষের স্বাস্থয ঝুঁচক বৃচদ্ধ কক্ষর। হৃেক্ষরাগ, োয়াক্ষিটিস এর মত অসুক্ষখ আক্রাক্ষন্তর সংখ্যা বৃচদ্ধ পায়। 
231 মর্মন—িাঙাচল িাকমা িাষার গান গাইক্ষি, আিার আচেিাসী একজন চশল্পী রিীন্দ্রসংগীত গাইক্ষি 
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১৬.৩.১.৪.৬ বিষম্য ও নারীর উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ কার্ যক্রম গ্রহণ। 

ক) নারীর উপর সচহংসতা, মর্ৌন হয়রাচন ও মর্ৌন সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ সরি হওয়ার জন্য ইচতিািক সাংস্কৃচতক 

চিষয়িস্তু (কনক্ষেন্ট) প্রিার ও িি যা। 

খ) সাংস্কৃচতক অেক্ষনর নারীক্ষের মর্ যাো ক্ষুণ্ণ কক্ষর এিং তাঁক্ষের সম্পক্ষকয মনচতিািক ধারণা বতচর কক্ষর এমন 

চিষয়িস্তুর চিরুক্ষদ্ধ প্রিারণা এিং নারীক্ষের ইচতিািকিাক্ষি উপস্থাপন করা। 

১৬.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৬.৩.২.১ েবিষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৬.৩.২.১.১ ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক অেক্ষন নারী-পুরুষ সমতা আনয়ক্ষন ইচতিািক পেক্ষেপ গ্রহণ। 

ক) মজলা পর্ যাক্ষয়, চিক্ষশষ কক্ষর পাি যতয ও অন্যান্য প্রাচন্তক এলাকায় নারীিান্ধি ক্রীড়া কমক্ষপ্লি চনম যাণ এিং নারী-

মখক্ষলায়াড়ক্ষের জন্য খাওয়াখরিসহ চনরাপে আিাসক্ষনর ব্যিস্থা করা;232 এ জক্ষন্য সংচিষ্ট খাক্ষত অথ যিরাদ্দ 

বৃচদ্ধ করা। 

খ) িাংলাক্ষেশ ক্রীড়া চশো প্রচতষ্ঠাক্ষন মমক্ষয়চশশু ও নারীক্ষের জন্য িরাদ্দকৃত আসন এিং নারী-মকাি চনক্ষয়াগ বৃচদ্ধ 

করা। 

গ) নারীক্ষের জন্য চিক্ষশষাচয়ত ক্রীড়া িাি বতচর করা। 

 ) প্রাথচমক মথক্ষক উচ্চ মাধ্যচমক পর্ যন্ত সকল চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন নারী-ক্রীড়াচশেক চনক্ষয়াগ। 

ঙ) চশল্পকলা একাক্ষেচম িা চশশু একাক্ষেচম িিনগুক্ষলা ব্যিহার কক্ষর প্রচতটি মজলায় সংস্কৃচতিি যাক্ষকন্দ্র বতচর। 

মর্খাক্ষন অিকাঠাক্ষমা রক্ষয়ক্ষে, মসগুক্ষলা িালু করা; মর্খাক্ষন মনই, মসখাক্ষন বতচর করা এিং পর্ যাপ্ত অথ যিরাদ্দ 

চনচিত করা। 

১৬.৩.২.১.২ ক্রীড়াক্ষেত্র ও সাংস্কৃচতক অেক্ষন নারীর চনরাপিা ও নারীিান্ধি ক্রীড়াক্ষেত্র বতচর করা। 

ক) নারী ক্রীড়া েক্ষলর সাক্ষথ নারী-ম্যাক্ষনজার মেওয়া আিশ্যক করা এিং েক্ষলর সাক্ষথ চিক্ষেক্ষশর টুন যাক্ষমক্ষন্ট প্রাক্তন 

নারী-মখক্ষলায়াড় ও সংগঠকক্ষের অগ্রাচধকার মেওয়া। 

খ) প্রচতটি নারী ক্রীড়া েক্ষলর সাক্ষথ অন্তত একজন নারী- চফচজওক্ষথরাচপে রাখা আিশ্যক করা এিং এজক্ষন্য 

মখলাধুলা চিষক্ষয় েে চফচজওক্ষথরাচপক্ষের সংখ্যা বৃচদ্ধ করা। 

গ) ক্রীড়ার অিকাঠাক্ষমা মর্মন – মেচেয়াম, ক্রীড়া কমক্ষপ্লি নারীিান্ধি করা, নারীক্ষের জন্য আলাো ওয়াশরুম ও 

শাওয়ার, আলাো মেচসং রুম, চিশ্রাক্ষমর জায়গা ইতযাচে। 

 ) সকল ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠান এিং সংস্থার কম যকতযাক্ষের নারী ও মমক্ষয় চশশুক্ষের চনরাপিা, নারী-

পুরুক্ষষর সমতা চিষক্ষয় মজোর সংক্ষিেনশীল করক্ষত প্রচশেণ মেওয়া। 

১৬.৩.২.১.৩ ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অংশগ্রহণ সম্পক্ষকয ইচতিািক মক্ষনািাি বতচর করা। 

ক) স্কুল পর্ যাক্ষয়র পাঠ্যসূচিক্ষত সফল নারী ক্রীড়াচিে ও সাংস্কৃচতক অেক্ষনর সফল নারীক্ষের সম্পক্ষকয মলখা 

অন্তর্ভ যক্ত করা। 

 
232 এ মেক্ষত্র রাঙামাটির  াগড়া উচ্চ চিযালয়ক্ষক উোহরণ চহক্ষসক্ষি মনওয়া মর্ক্ষত পাক্ষর, মর্খাক্ষন খাযখরিসহ আিাসক্ষনর ব্যিস্থা করায় জাতীয় নারী ফুেিল েক্ষল মখক্ষলায়াড়রা উক্ষঠ আসক্ষত 

মপক্ষরক্ষে। 
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খ) ক্রীড়াক্ষেক্ষত্র নারীক্ষের সাফল্য, অিোন এিং অংশগ্রহক্ষণর ফক্ষল ইচতিািক পচরিতযনসমূহ গণমাধ্যক্ষম উপস্থাপন 

করা। 

১৬.৩.২.২ কি বসূবচ্-সংক্রান্ত 

১৬.৩.২.২.১ ক্রীড়াক্ষেত্র ও সাংস্কৃচতক মেক্ষত্র নারীর অংশগ্রহণ-সম্পক্ষকয ইচতিািক মক্ষনািাি বতচর করা। 

ক) পচরিার ও সামাচজক পর্ যাক্ষয় মমক্ষয়চশশুক্ষের ক্রীড়ািি যায় উিুদ্ধ করক্ষত স্কুল-কতৃযপে, পচরিার, সমাজ (ধমীয় 

মনতা, স্থানীয় েমতাশীল, তরুণ অচধকারকমী ও উক্ষযাক্তা) ও অন্যান্য অংশীজনক্ষের সাক্ষথ চনক্ষয় 

সমচিতিাক্ষি সক্ষিতনতামূলক কার্ যক্রম পচরিালনা করা। 

খ) সাংস্কৃচতক অেক্ষন িয়স্ক পুরুষ চশল্পীক্ষের অংশগ্রহক্ষণর অচধকতর সুক্ষর্াগ থাকক্ষলও িয়স্ক নারী চশল্পীক্ষের 

সুক্ষর্াগ সীচমত। তাই িয়স্ক নারী চশল্পীক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধক্ষত কম যসূচি গ্রহণ এিং অংশগ্রহক্ষণ উৎসাচহত করা। 

গ) সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড নারীর অংশগ্রহক্ষণ পাচরিাচরক ও সামাচজক প্রচতিন্ধকতা চনরসক্ষন সকল অংশীজক্ষনর 

সমিক্ষয় প্রিারাচির্ান পচরিালনা করা। 

 ) একজন একাকী (চসক্ষেল) নারীর জীিন সংগ্রাক্ষমর গল্প ইচতিািকিাক্ষি চিত্রায়ন করা। মর্মন – মরহানা 

মচরয়ম ন্যর িলচচ্চত্র। 

ঙ) তাৎেচণক পচরকল্পনার আওতায় মনওয়া কম যসূচি িলমান রাখা এিং পচরসর বৃচদ্ধ করা। 

১৬.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

১৬.৩.৩.১ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

ক) মর্ সমস্ত মজলা ও উপক্ষজলায় নারীক্ষের ক্রীড়া মেক্ষত্র চিক্ষশষ েেতা আক্ষে মস সমস্ত মজলা িা উপক্ষজলায় নারী 

ক্রীড়াচিেক্ষের জন্য পর্ যায়ক্রক্ষম খাযসহ আিাসক্ষনর ব্যিস্থা এিং তাক্ষের অনুশীলক্ষনর জন্য মাঠ ও পর্ যাপ্ত 

প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

খ) জািীয় ও আন্তজবাবিক পবরিন্ডনল ক্রীড়া ও সংস্কৃবির সকল প্রক্ষনত্র নারীর উজ্জ্বল, অিাধ ও বনরাপে 

অংশগ্র ণ, অিোন ও স্বীকৃবি বনবশ্চি  নি।  
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১৭.১ ভূবিকা ও অগ্রগবির সংচেপ্ত িণ যনা 

িাংলানেশ জলিায়ু পবরিিবননর ঝৌঁবকর বেক প্রর্নক সপ্তি অিস্থানন রনয়নে, িাই জলিায়ু পবরিিবন প্রিাকানিলা ও 

পবরনিশ-সংরক্ষনণ সবক্রয়িানি কাজ  নে।233 ২০০৯ সানল গৃ ীি ‘িাংলানেশ জলিায়ু পবরিিবন প্রিাকানিলা প্রকৌশল 

ও কম য পচরকল্পনা’234 বতচরর পর মথক্ষক জলিায়ু পবরিিবননর চ্যানলঞ্জ প্রিাকাবিলায় প্রিশ বকছু নীবিিালা ও প্রকৌশল 

প্রনওয়া  নয়নে। এর িনে আনে িাংলানেশ জািীয় অবিন্াজন পবরকল্পনা235, জািীয় দুন্ বাগ ব্যিস্থাপনা 

পবরকল্পনা236, জািীয় জীিনিবচ্ত্রয প্রকৌশল ও কি বপবরকল্পনা237 স  প্রিশ কনয়কট নীবি ও প্রকৌশল। 

জলিায়ু পবরিিবননর প্রক্ষনত্র নারী-পুরুষ সিিা প্রকিল একট লক্ষয নয়, িরং নারীরা জলিায়ু-স নশীলিা ও প্রটকসই 

উন্নয়ননর চ্াবলকাশবি—এ উপলবব্ধর বিবত্তনি পবরনিশ, িন ও জলিায়ু পবরিিবন িন্ত্রণালয়238 ২০১৩ সানল ের্ি 

‘জলিায়ু পবরিিবন প্রিাকানিলায় প্রজন্ডার-কি বপবরকল্পনা’239 েণয়ন কনর। এ পবরকল্পনার িােনি কৃবষ, পাচনসম্পে, 

জ্বালাবন, স্বাস্থয ও জীবিকাস  বিবিন্ন গুরুত্বপূণ ব িানি বলি-সংনিেনশীল বেকগুনলা অন্তর্ভ বি করার বননে বশনা প্রেওয়া 

 য়। ২০২৪ সানল বদ্বিীয় জলিায়ু পবরিিবন ও প্রজন্ডার-কি বপবরকল্পনা অনুনিাবেি  য়। 

িাংলানেশ ২০০০ সানলর পর প্রর্নক দুন্ বাগ-ব্যিস্থাপনায় েবিবক্রয়াশীল (Reactive) পদ্ধবি প্রর্নক দুন্ বাগ-ঝৌঁবক 

হ্রাস240 প্রকৌশনল পবরিিবন এনননে। িহু োিাসংস্থা-সিবর্ বি সিবন্বি দুন্ বাগ-ব্যিস্থাপনা কি বসূবচ্241 দুট প্ বানয় 

(২০০৪-২০১০) পবরচ্াবলি  য়, ্া দুন্ বাগ-ঝৌঁবক হ্রানসর প্রক্ষনত্র নতুন নীবিিালা ও বনয়ন্ত্রক কাঠানিা বিবরনি ভূবিকা 

রানি। দুন্ বাগ-ব্যিস্থাপনা অবধেপ্তর এিং নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র একট েকনল্প দুন্ বানগ নারীনের ভূবিকার 

বিষয়ট সংন্াজন করা  য়। জািীয় নারী উন্নয়ন নীবি ২০১১-প্রি “দুন্ বানগ নারী” নানি একট স্বিন্ত্র অোয় আনে। 

িনি, প্রিবশর িাগ নীবিিালায় নারীনের শুধু দুি বল ও ঝৌঁবকপূণ ব ব নসনি বচ্বিি করা  নয়নে। ্বেও নব্বই েশনকর 

গনিষণায় েিাবণি  নয়নে প্র্, দুন্ বানগর সিয় পবরিানরর টনক র্াকা ও পুনরুদ্ধানর নারীর অিোন অিযন্ত 

গুরুত্বপূণ ব।242 দুন্ বাগ-ব্যিস্থাপনা নীবিনি প্রজন্ডার-বিষয় অন্তর্ভ ববির ব্যাপক প্ বানলাচ্নার উপর বিবত্ত কনর প্রলিা একট 

বনিনন্ধ িলা  নয়নে প্র্, দুন্ বাগ-ব্যিস্থাপনা নীবিনি প্রজন্ডার-বিষয়ক সিস্যা সিাধাননর জন্য অননক বিষয় এিননা 

েনয়াজন।243 

দুন্ বাগ-নিাকাবিলায় নারীনের জ্ঞান ও অবিজ্ঞিা িানের টনক র্াকার এিং জীিন্াত্রা চ্াবলনয় ্াওয়ার প্রক্ষনত্র 

গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা রানি। গনিষণায় প্রেিা প্রগনে, নারীরা শুধু দুন্ বানগর বশকার নন, িরং িারা সংকট-নিাকাবিলা ও 

জীিনধারনণর জন্য েধান অিোনকারী। 

ব উনগা প্রেিওয়াকব ফর অযাকশন (২০০৫-২০১৫)244 গৃ ীি  ওয়ার সানর্ িাংলানেনশর দুন্ বাগ-ব্যিস্থাপনায় নতুন 

বেক উনন্মাবচ্ি  য়। িনি, এ কাঠানিানি নারীনের িা প্রজন্ডারবিবত্তক বিষয়গুনলা অগ্রগণ্য  য়বন। পরিিীনি প্রসন্ডাই 

প্রেিওয়াকব ফর বিজাস্টার বরস্ক বরিাকশন (২০১৬-২০৩০)245 -এ প্রজন্ডার ও দুন্ বাগ-ঝৌঁবক হ্রাস বিষয়গুনলানক 

বিনশষিানি গুরুত্ব প্রেওয়া  য়। িাংলানেশও SFDRR-এর সানর্ সািঞ্জস্য প্ররনি গুরুত্বপূণ ব নীবিিালাগুনলা সংনশাধন 

 
233 Eckstein, Künzel, & Schäfer, 2021. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
234 Bangladesh Climate Change Strategy and Action Plan (BCCSAP).  
235 National Adaptation Plan. 
236 National Plan for Disaster Management. 
237 National Biodiversity Strategy and Action Plan. 
238 Ministry of Environment, Forest, and Climate Change (MoEFCC). 
239 Bangladesh Climate Change and Gender Action Plan (BCCGAP). 
240 Disaster Risk Reduction (DRR). 
241 Comprehensive Disaster Management Programme (CDMP). 
242 Nasreen, 1995. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
243 Hasan, Nasreen, & Chowdhury 2019. সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য। 
244 Hyogo Framework for Action 2005-2015. 
245 Sendai Framework for Disaster Risk Reduction (SFDRR) 2016-2030. 
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কনরনে। ২০১৯ সানল সংনশাবধি দুন্ বাগ-বিষয়ক স্থায়ী আনেশািবল246 এ প্রজন্ডার ও সািাবজক অন্তর্ভ ববির বিষয়ট 

বিনিবচ্ি  য়। 

১৭.২ বিষম্য, প্রচতিন্ধকতা এিং িযাক্ষলঞ্জ 

জলিায়ু পবরিিবননর েবি সিনচ্নয় ঝৌঁবকপূণ ব প্রেশগুনলার িনে িাংলানেশ একট, প্র্িানন ২০০৯ প্রর্নক ২০১৯ সানলর 

িনে ১৮৫ট োকৃবিক দুন্ বানগর ঘটনা ঘনটনে।247 জলিায়ু পবরিিবন দুই েকার: ১) ্া ধীনর ধীনর শুরু  ওয়া 

পবরিিবন এিং ২) ্া জলিায়ু পবরিিবন দ্বারা সৃি চ্রি দুন্ বাগ-অিস্থার িােনি েকাশ পায়। উিয়ই প্রেশটর কিাবজবি 

উন্নয়ন-সফলিানক ক্রিিধ বিান চ্যানলনঞ্জর সেুিীন করনে। পূি বািাস আনে প্র্, ২০৫০ সানলর িনে কৃবষর বজবিবপর 

এক-তৃিীয়াংশ  াবরনয় ্ানি, এক মকাটি চত্রশ লক্ষেরও প্রিবশ িানুষ অিযন্তরীণ উদ্বাস্তুনি পবরণি  নি পানর এিং 

একট গড় গ্রীষ্মিণ্ডলীয় ঘূবণ বঝনড়র কারনণ িেনর োয় একশ মকাটি িলার ক্ষবি  নি পানর।248 এসি পবরিিবননর 

পাশাপাবশ—চ্রি অিস্থা ও দুন্ বাগ—আকবস্মক িন্যা ও িাপেিা  োড়াও অননক কি ঘটনািহুল, ধীরগবির, 

বৃবদ্ধোপ্ত এিং োয়শই অনগাচ্র জলিায়ুর পবরিিবন—প্র্িন শহুনর িাপাবধকয এলাকা, ঘন ঘন িন্যা, উত্তরািনল 

িরুকরণ এিং িাংলানেনশর জলািদ্ধিার সবেবলি েিাি িানিকল্যানণর বেক প্রর্নকও গুরুত্বপূণ ব।249 জলিায়ু 

পবরিতযক্ষনর রনয়নে িহুমুিী হুিবক, ্া নারীনের, প্রিনয়নের ও সিনচ্নয় বিবেন্ন প্রগাষ্ঠীগুনলার জীিনন বিন্ন বিন্ন েিাি 

প্রফনল। নারী-পুরুষ বিষম্য, অন্যান্য সািাবজক ও অর্ বননবিক বিষনম্যর সানর্ বিবলি  নয় জলিায়ু পবরিিবননর েিানি 

অবিবরি ঝৌঁবক বিবর কনর। জলিায়ু-সম্পবকবি দুন্ বানগর পরিিী সিনয় বলিবিবত্তক সব ংসিা বৃবদ্ধ পায়; নারীনের 

ওপর অনিিবনক ্নত্নর কানজর চ্াপ িানড় এিং পুরুষনের স্থানান্তনরর কারনণ নারীেধান পবরিানরর সংখ্যা বৃবদ্ধ পায়। 

িাই, প্রজন্ডারবিবত্তক ঝৌঁবক ও অন্তবিিীকালীন দুি বলিাগুনলানক বচ্বিি ও প্রিাকাবিলা করা অপবর া্ ব  নয় পনড়। 

নারী ও পুরুনষর উপর জলিায়ু ঝৌঁবক েয় ধরনণর বলিবিবত্তক কারণ দ্বারা েিাবিি  য়।250 এর িনে অন্তর্ভ বি রনয়নে: 

ক) বলিবিবত্তক ভূবিকা ও সাংস্কৃবিক চ্চ্ বা , ্া প্রেনশর অর্ বননবিক, সািাবজক ও সাংস্কৃবিক প্রেক্ষাপট দ্বারা েিাবিি 

 নয় নারী-পুরুনষর বশক্ষা লাি ও চ্লানফরার স্বাধীনিানক েিাবিি কনর; ি) নারীনের শারীবরক ও েজনন ক্ষিিার 

পার্ বকয, ্া জলিায়ু পবরিিবনন িানের বনরাপত্তা ও শারীবরক ক্ষিিানক ঝৌঁবকনি প্রফনল, প্র্িন: সাঁিার-নশিা; গ) নারী-

পুরুনষর শ্রনির বিিাজন ও জীবিকার ব্যিস্থা এিং নারীনের িহুমুিী কাজ, ্ানি আনে িায-উৎপােন ও বিিরণ, 

পাবরিাবরক স্বাস্থযরক্ষা, প্রসিােোন ইিযাবে; ্া নারী ও পুরুষনের জীবিকা, অিস্থান ও িাসস্থাননর পেন্দ ও অিস্থানক 

েিাবিি কনর; ঘ) আয় ও সম্পবত্তনি নারী-পুরুনষর পার্ বকয, ্া মূলধন িা সম্পবত্তনি িাবলকানা এিং িার 

ব্যিস্থাপনায় প্রজন্ডারবিবত্তক পার্ বকয সৃবি কনর; ঙ) ক্ষিিা ও বসদ্ধান্তগ্র নণ পক্ষপাি, ্া নারীনের আগাি ও 

েবিবক্রয়ামূলক পেনক্ষপ প্রনওয়ার ক্ষিিানক েিাবিি কনর; এিং চ্) বলিবিবত্তক উপাত্ত ও সূচ্নকর অিাি, 

েবিষ্ঠাননর প্রজন্ডার-সংনিেনশীল অবিন্াজন নীবি ও প্রকৌশল বিবর করার সক্ষিিানক েিাবিি কনর এিং িাধা সৃবি 

কনর।251 

্বেও দুন্ বাগ-বিষয়ক স্থায়ী আনেশািবলনি উনেি করা  নয়নে প্র্, স্থানীয় প্ বানয়র কবিটগুনলানি নারী ও 

েবিিন্ধীনের অন্তর্ভ বি করা উবচ্ি, িনি এর িাস্তিায়নন দুি বলিা রনয়নে। ওয়াি ব দুন্ বাগ ব্যিস্থাপনা কবিট গঠন করা 

 নলও নারীরা োকৃবিক বিপ্ বনয়র সিয় োয়ই অংশগ্র ণ কনরন না। এোড়া আনেশািবলর প্রজন্ডার ও সািাবজক িানি 

কানজর িন্টন বনবে বি করা প্রনই। বনরাপে পাবন পাওয়া, বিনশষ কনর দূরিিী এলাকায় এিননা িনড়া সিস্যা। বৃদ্ধ ও 

েবিিন্ধীনের ্র্া্র্িানি গুরুত্ব প্রেওয়া  নে না। 

 
246 Standing Orders on Disaster (SOD). 
247 Eckstein et al., 2021. 
248 World Bank, 2022. 
249 Moser et al., 2010. 
250 Jabeen, 2014. 
251 Bangladesh Climate Change and Gender Action Plan. ফুেক্ষনাে ২৪৬-২৫১ পর্ যন্ত সম্পূণ য তথ্যসূক্ষত্রর জন্য সংযুচক্ত ১০ দ্র্ষ্টব্য 
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জলিায়ু পবরিিবননর কারনণ নারীনের স্বানস্থযর ওপর েিাি পুনরাপুবর প্রিাঝা, নবর্র্ভি করা িা প্রিাকাবিলা করা  য়বন। 

বকছু প্ বনিক্ষণ প্রর্নক জানা ্ায় প্র্, প্র্সি নারী লিণািিােিণ এলাকায় িাস কনরন এিং ্ানের বনরাপে পাবনর 

উৎনসর অিাি আনে, িারা িাবসক িন্ধ রািনি গিববননরাধক ব্যি ার করনেন এিং োয়ই “নীল বশশু” (অর্ বাৎ 

অবেনজননর অিাি বননয় জন্মাননা বশশু) এর সংখ্যা িাড়নে। এসি এলাকায় নারীরা চস-মসকশক্ষনর মাধ্যক্ষম সন্তান জন্ম 

চেক্ষয় থাক্ষকন এিং িানের িনে েবি ১০ জনন ৬ জন “নীল বশশু” জন্ম প্রেয়। প্রিশ বকছু গনিষণায় পানীয় জনলর 

লিণািিার সানর্ উচ্চ রিচ্াপ, (োক) এিযাম্পবসয়া, হৃেনরাগ, বকিবনর কা্ বকাবরিার েবিিন্ধকিা, েীঘ বস্থায়ী 

বকিবন-নরাগ, ত্বক ও গ্যানরাইননটস্টাইনাল সিস্যা, বশশুমৃতুয, গিবাশনয়র ভ্রুননর প্রিনড় ওঠায়  েবিিন্ধকিা ও অকাল 

জনন্মর সম্পকব প্রেিা প্রগনে।252 ্বেও িনড়া সরকাবর ও প্রিসরকাবর েকনল্পর জন্য পবরনিশগি েিাি ্াচ্াই253 

িােিামূলক, িনি এগুনলা কিননা কিননা পক্ষপািদুি  য়। এর ফলাফল সাধারণ জনগনণর কানে েকাশ করা  য় না 

এিং নারীনের সানর্ পরািশ ব করা  য় না। 

১৭.৩   প্রচতিন্ধকতা ও িযাক্ষলঞ্জ প্রিাকাবিলায় করণীয় 

 ১৭.৩.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৭.৩.১.১ নীচতসংক্রান্ত 

ক) প্র্সি লিণািিােিণ ও িরা-আক্রান্ত এলাকায় নারীনের পাবনসংগ্রন র জন্য িহুদূর প্র্নি  য়, ‘পাবন আইন, 

২০১৩’-এর অধীনন, প্রসগুনলানক ‘পাবন সংকটপূণ ব’ এলাকা ব নসনি প্রঘাষণা করা উবচ্ি, ্া সরকারনক উপযুি 

ব্যিস্থা গ্র নণ িাে করনি। 

১৭.৩.১.২ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৭.৩.১.২.১ নারী-পুরুষ চিষয় তোরচক বৃচদ্ধ। 

ক) জলিায়ু অবিন্াজন ও েশিন-সম্পবকবি বলি-বিিাবজি িথ্যসংগ্র  ও বিিরণ বৃবদ্ধ করা। 

ি) পবরনিশ, বিপ্ বয়, জলিায়ু পবরিিবন ও প্রজন্ডার-সম্পবকবি বিযিান গনিষণা, প্রলিা, বিনশষজ্ঞ ব্যবি ও 

উনযানগর একট প্রকন্দ্রীয় িথ্যিান্ডার বিবর ও সংরক্ষণ করা। 

গ) পবরনিশ-অপরানধর বিরুনদ্ধ পেনক্ষপ বননি একট প্রজন্ডার-সংনিেনশীল সব্যজায়ন ে ড়া প্রকৌশল বিবর করা 

এিং িার িাস্তিায়ন ও পবরিীক্ষনণর জন্য বিনশষ পুবলশ ইউবনট গঠন করা। 

ঘ) দুন্ বাগ ব্যিস্থাপনা আইননর ধারা ১৪ একট জািীয় সিন্বয় েল গঠননর েস্তাি কনরনে প্র্িানন নারী ও বশশু 

বিষয়ক িন্ত্রণালয়নক সেস্য ব নসনি অন্তর্ভ বি করা। 

১৭.৩.১.৩ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

ক) োর্বিক সিকবিাব্যিস্থা নারীনের বিষয় বিনিচ্নায় বননয় বিবর করা। এ ব্যিস্থা এিন  নি  নি, ্া নারীনের 

কানে স নজ িথ্য প্রপৌৌঁোনি সক্ষি, বিনশষি ্ারা সাধারণি জনপবরসনরর তুলনায় পাবরিাবরক পবরিণ্ডনল 

প্রিবশ সিয় কাটান। নারীনেরনক উদ্ধার-কা্ বক্রনির জন্য েবশক্ষণ প্রেওয়া, কারণ নারীরা দুন্ বানগর সিয় 

 
252

 A population-based study, conducted in Dacope Upazilla, showed a significant association between consumption of drinking water with 

high sodium levels and the risk of (pre)eclampsia and gestational hypertension among pregnant women (Khan 2014). Drinking water 
sources had exceptionally high sodium levels (mean 516.6 mg/L), and women who consumed tube-well water were at a higher disease risk 
than rainwater users. Khan 2011, Khan 2014, Scheelbeek 2016, Shammi, 2019; Rahman 2023; Costopoulos. 
253 Environmental Impact Assessment (EIA) 
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িাবড়নিই র্াকার সম্ভািনা প্রিবশ (্বেও এ বিষয়ট দুন্ বানগর স্থায়ী আনেনশ অন্তর্ভ বি করা  নয়নে, বকন্তু এট 

্র্া্র্িানি িাস্তিাবয়ি  নে না)।254 

১৭.৩.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

১৭.৩.২.১ আইন ও আইনগত কাঠাক্ষমা 

১৭.৩.২.১.১ িিবিান পবরনিশগি আইনগুনলানক জলিায়ু ও প্রজন্ডার-ন্যায়বিচ্ার একীভূি করার জন্য প্ বানলাচ্না ও 

সংস্কার করা ্ার বকছু উনেিন্াগ্য উো রণ: পবরনিশ সংরক্ষণ আইন এিং বিবধ; িন আইন, বজি বিবচ্ত্রয আইন, 

পাবন আইন ইিযাবে। এ োড়া, বিবিন্ন িানি বিবধ—প্র্িন: িায়ুদূষণ বনয়ন্ত্রণ বিবধ, অচতচরক্ত তাপোক্ষহ  রিাচড়, 

চশোপ্রচতষ্ঠান, অচফস ও চশল্পকারখানায় করণীয়255, কঠিন িজবযব্যিস্থাপনা বিবধ—এগুনলানকও পুনরায় প্ বানলাচ্না 

করা েনয়াজন, ্ানি নারী ও পুরুনষর বিন্ন বিন্ন অগ্রাবধকানরর বিষয়গুনলা বিনিচ্নায় প্রনওয়া  য়। প্র্ন তু অননক আইন 

স্বাস্থযনক গুরুত্ব প্রেয়, প্রস প্রক্ষনত্র নারীনের স্বাস্থযনকও বিনিচ্নায় প্রনওয়া উবচ্ি। উো রণস্বরূপ: পবরনিশ সংরক্ষণ আইনন 

পবরনিশগি েিাি র্ািাই েবক্রয়া বিস্তাবরিিানি িবণ বি রনয়নে, এগুনলানক প্রজন্ডারবিবত্তক েিাি অন্তর্ভ বি করনি 

পুনঃসংস্করণ করা উবচ্ি। 

১৭.৩.২.২ নীচতসংক্রান্ত 

১৭.৩.২.২.১ চিচিন্ন নীচতর সমচিত িাস্তিায়ন চনচিত করা। 

ক) বিযিান পবরনিশ, জলিায়ু পবরিিবন ও দুন্ বাগসংক্রান্ত নীবিগুনলা জািীয় ও স্থানীয় প্ বানয় সিবন্বি ও 

কা্ বকরিানি িাস্তিায়ন করা। 

খ) জলিায়ু পবরিিবন ও প্রজন্ডার অযাকশন প্ল্যান আনে, িনি একট সুবনবে বি নীবির েনয়াজন, ্া পবরনিশ, 

জলিায়ু ও প্রজন্ডানরর পারস্পবরক সম্পকবনক বিনিচ্নায় বননয় এনি ভূবির অবধকার, িনসম্পে অবধকার ও 

অর্ বননবিক বিষম্য অন্তর্ভ বি করনি। 

গ) োকৃবিক দুন্ বাগ, িাপো  বৃবদ্ধ,  ঠাৎ িন্যা প্রিাকানিলায় অবিন্াজন ি বিল বিবর-বননে বশনা এিং 

অংশীজননর জন্য এ ি বিল স জলিয করা। 

১৭.৩.২.২.২ নারীনের বিনশষ চ্াব ো বিনিচ্না কনর বিবিন্ন নীবি সংস্কার করা। 

ক) সািাবজক িনায়ন-সম্পবকবি নীবিিালায় নারীনের িনরক্ষা ও চ্ানষ গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা পালননর পাশাপাবশ 

জলিায়ু পবরিিবন ও দুন্ বাগ প্রিাকানিলার ব্যিস্থা অন্তর্ভ বি করা। 

খ)  একট জািীয় িাপবনয়ন্ত্রণ-পবরকল্পনা েণয়ন করা, ্া সকনলর জন্য শীিল ও সব্যজ স্থান বিবর এিং 

প্রসগুনলানি নারীর েনিশাবধকার বনবশ্চি করনি। 

গ) িায়ুদূষণ বনয়ন্ত্রণ বিবধিালা, ২০২২-এর ধারা ৪(বি)-এর অধীনন একট কি বপবরকল্পনা বিবর করা অর্িা 

অিযন্তরীণ িায়ুদূষণ বনয়ন্ত্রণ এিং ঘনরর িায়ুর গুণিান উন্নি করার জন্য বনবে বি ব্যিস্থা অন্তর্ভ বি করা। 

 ) নারীনের জন্য স্বাস্থয ও বনরাপত্তা সুরক্ষা বৃবদ্ধ করা, বিনশষি ্ারা অবনরাপে অোবিষ্ঠাবনক িানি—প্র্িন: 

প্ল্াবস্টক পুনব্যবি ার, ইটিাটা, জা াজিাঙা, ব্যাটাবরিাঙা ইিযাবেনি কাজ কনরন িানের সুরক্ষার জন্য 

েনয়াজনীয় সরঞ্জাি েোন এিং িজুবর বিষম্য দূর করা। 
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ঙ) কৃবষজবির িাবলক িা ব্যি ারকারী নারীনের জন্য ঋণ ও অন্যান্য আবর্ বক সুবিধা পাওয়ার জন্য একট 

নীবিগি কাঠানিা বিবর করা এিং িাংলানেশ ব্যাংনকর অধীনন জলিায়ু ও সব্যজায়ন বিবননয়ানগ নারীর জন্য 

অগ্রাবধকার বনবশ্চি করা। 

ি) জলিায়ুজবনি সব ংসিা ও বশশু-বকনশারী বিিান র ঝৌঁবক-বিনিচ্নায় বননয় জলিায়ু পবরিিবন, পবরনিশ ও 

দুন্ বাগ প্রিাকাবিলার নীবিগুনলা সংস্কার করা। 

১৭.৩.২.৩ প্রচতষ্ঠান-সংক্রান্ত 

১৭.৩.২.৩.১ নারীনের বসদ্ধান্তগ্র নণ অংশগ্র ণ এিং নাগবরকনের েবি জিািবেব  বৃবদ্ধ। 

ক) নারীনের অংশগ্র ণ ও অংশীোবরত্ব বনবশ্চি করার লনক্ষয ‘িাংলানেশ জলিায়ু পবরিিবন প্রিাকানিলা প্রকৌশল 

ও কম য পচরকল্পনা’ অনু্ায়ী েবিট জলিায়ু-েকনল্পর জন্য একট প্রজন্ডার প্রচ্কবলস্ট েিিবন করা। 

ি)  ‘জলিায়ু পবরিিবন প্রিাকানিলায় প্রজন্ডার-কি বপবরকল্পনার’ অধীনন কি বপবরকল্পনার গুরুত্বপূণ ব বেকগুনলানি নারী 

ও প্রিনয়নের অন্তর্ভ বি করা, প্র্িন—কি বপবরকল্পনার অধীনন নারীনের প্রনতৃত্ব ও অংশগ্র ণ অংনশ একট 

প্রজন্ডার, জলিায়ু পবরিিবন ও বশক্ষা বননয় কি বেল (সুচ্ক ১.১, অোয় ৪ কি বপবরকল্পনা)-এর ব্যিস্থা আনে, ্া 

প্রজন্ডার-সংনিেনশীল জলিায়ু পবরিিবন পাঠ্যক্রি বিবর করনি, ্ার িনে নারীনের অবধকার, জলিায়ু 

পবরিিবন ও এ সম্পবকবি জািীয় নীবি ও পবরকল্পনাও অন্তর্ভ বি করা  নি। 

গ) ‘পবরনিশগি েিাি ্াচ্াই’ সিীক্ষার সিয় িােিামূলকিানি জনসাধারনণর সানর্ পরািনশ বর ব্যিস্থা র্াকা, 

মর্খাক্ষন নারীনের অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি  নি। পবরনিশগি েিাি ্াচ্াই এর ফলাফল জনসাধারনণর জন্য 

উনু্মি করা। 

ঘ) নারীনের স্থানীয় দুন্ বানগর ঝৌঁবক ব্যিস্থাপনা-পবরকল্পনা, ব্যিস্থাপনা, দুন্ বাগ-পরিিী পুনরুদ্ধানরর পবরকল্পনা ও 

ব্যিস্থাপনায় অন্তর্ভ বি করা। 

১৭.৩.২.৩.২ পবরনিশ ও জলিায়ু েিাি প্ বনিক্ষণ ও মূল্যায়ন শবিশালী ক রা। 

ক) প্রজন্ডার-বিষয়ক সূচ্ক অন্তর্ভ বি কনর সকল প্রকক্ষল্পর পচরিীেণ ও মূল্যায়ন কাঠানিা বিবর করা।  

ি) পবরিীক্ষণ ও মূল্যায়ন-েবক্রয়ায় নারীনের অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা, ্ানি িানের উপর উন্নয়ন েকনল্পর 

েিািগুনলা বচ্বিি করা ্ায়। 

১৭.৩.২.৩.৩ কৃষক নারীনের জলিায়ু-সব ষ্ণুিা ও অবিন্াজনক্ষিিা সৃবি। 

ক) িাংলানেনশ কৃবষ-শ্রিশবির অনধ বনকর প্রিবশ নারী। জলিায়ু পবরিিবন কৃবষিানি সব ষ্ণুিা গনড় প্রিালার 

েনয়াজনীয়িা সৃবি করনে। জলিায়ু পবরিিবননর চ্যানলঞ্জ প্রিাকানিলায় কৃষকনের জন্য েবশক্ষণ-কি বসুবচ্ ও 

েযুবি-স্থানান্তর েক্ষিা অিযন্ত গুরুত্বপূণ ব। এর িনে রনয়নে: িরাসব ষ্ণু ফসল, প্রসনচ্ পাবনর কা্ বকাবরিা, বজি 

কৃবষ, অযানগ্রা-নিালটাইকস ও ্ন্ত্রপাবির রক্ষণানিক্ষণ। 

ি) বিনশষিানি জলিায়ু সব ষ্ণু ও দ্রুি ফলনশীল িীজ িা কা্ বকর ্ন্ত্রপাবি ব্যি ানরর জন্য নারীনের িতুববক 

েোন। 

গ) কা্ বকর প্রসচ্ ও কৃবষ-উৎপােনন প্রসৌরশবি যুি করার জন্য আবর্ বক স ায়িা বৃবদ্ধ। 

ঘ)  কৃবষভূবির অবধকার বনবশ্চি করনি নারীনের জন্য বিনশষ আবর্ বক পবরকল্পনা, েনণােনা-সুবিধা ও অন্যান্য 

সম্প্রসারণ-নসিা চ্ালু করা। 
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ঙ) বজি সার-উনযাগ ও অযানগ্রাইনকালবজ বননয় েবশক্ষণ এিং েযুবিগি স ায়িা, আবর্ বক সা ায্য ও অন্যান্য 

মূলধন সরিরা  করা। কারণ অযানগ্রাইনকালবজর নীবি রাসায়বনক সার প্রর্নক সনর আসনি এিং দূষণ কিানি 

সা ায্য কনর, ্া িানিস্বানস্থযর ওপর প্রনবিিাচ্ক েিাি কিায়, িাটক্ষয় প্ররাধ কনর ও জীিনিবচ্নত্রযর ক্ষবি 

েবিনরাধ কনর। 

১৭.৩.২.৩.৪ নারীনের ভূবির অবধকার বনবশ্চিকরণ। 

ক) নেীিাঙন ও উপকূলীয় ভূবিক্ষনয়র ফনল ক্ষবিগ্রস্ত িানুনষর জন্য ক্ষবিপূরণ বনবশ্চি করা। 

ি)  নারীনের নানি জবির প্ররকি ব সংরক্ষণনক উৎসাব ি করা এিং নারীনের িাবলকানাধীন কৃবষিািানরর জন্য 

সম্প্রসারণনসিা েোন করা (একােশ অোনয় প্রেখুন)। 

গ) জলিায়ু পবরিিবননর কারনণ িাস্তুচুযি নারীনের পুনি বাসননর জন্য পবিি/িাস ভূবি িরাে করা এিং নারীেধান 

পবরিারনক অগ্রাবধকার প্রেওয়া। 

ঘ) প্র্িানন েনয়াজন, প্রসিানন নারীনের েনয়াজনীয় িথ্য-উপকরণ বকংিা সনচ্িনিা বৃবদ্ধর িােনি ভূবি িা 

অন্যান্য অবধকার-সম্পবকবি েনয়াজনীয় আইনগি ও নীবি-স ায়িা েোন। 

১৭.৩.২.৩.৫ নারীনের িনে পার্ বকয বিনিষণ িা ইন্টারনসকশনাল দৃবিিবি েনয়াগ করা; বিনশষিানি ঝৌঁবকগ্রস্ত 

প্রগাষ্ঠীগুনলানক গুরুত্ব প্রেওয়া। 

ক) জলিায়ু পবরিিবন প্রিাকানিলায় প্রজন্ডার-কি বপবরকল্পনায় বিবিন্ন ঝৌঁবকগ্রস্ত প্রগাষ্ঠী ও িানের চ্যানলঞ্জগুনলা 

অন্তর্ভ বি করা, প্র্িন: িানঘর আক্রিনণ মৃতুযর ফনল বিধিা, মজক্ষলক্ষের মৃতুযর ফনল বিধিা, আবেিাসী নারী, 

েবিিন্ধী নারী, চ্র ও  াওরািনলর িাবসন্দা, চ্া-শ্রবিক, অনানুষ্ঠাবনক শ্রবিক ও িৎসজীিী নারী। 

১৭.৩.২.৪ কম যসূচি-সংক্রান্ত 

১৭.৩.২.৪.১ েযুবি ও পবরেন্ন জ্বালাবনর ব্যি ার এিং েনিশাবধকার বৃবদ্ধ করা। 

ক) সরকাবর ও প্রিসরকাবর ব্যাংকগুনলানক সব্যজ জ্বালাবননি বিবননয়াগ বৃবদ্ধ করনি  নি। িাংলানেশ ব্যাংনকর 

বিযিান নারীর জন্য বিনশষ িরানের িথ্য েচ্ার করা এিং ঋণোবপ্ত স জির করনি  নি। নিায়নন্াগ্য 

শবির পণ্য প্রকনার জন্য েনণােনা, িতুববক িা আবর্ বক বস্কি, প্র্িন: অযানগ্রা-নিালটাইকস ও প্রসালার প্রসচ্ 

পাম্প েোন করা। 

ি) কাবরগবর ও ঊচ্চ বশক্ষােবিষ্ঠানগুনলানি জলিায়ু-উন্নি স্মাট ব েযুবি পবরচ্ালনা ও ব্যিস্থাপনাসংক্রান্ত বশক্ষা-

প্রকাস ব েণয়ন কনর প্রসগুনলা োবন্তক জনগনণর কানে, বিনশষ কনর নারীনের জন্য স জলিয করা। 

গ) বিদুযৎ বিিাগ, িাংলাক্ষেশ চিদ্যযৎ উন্নয়ন মিাে য, মেকসই ও নিায়নক্ষর্াগ্য জ্বালাচন উন্নয়ন কতৃযপে, ও 

ইনোরাকচ্ার প্রিনিলপনিন্ট প্রকাম্পাবন বলবিনটি256 এর বৃ ত্তি প্রসালার প্র াি বসনস্টি257 বিিরণব্যিস্থা 

আনে। এসি েবিষ্ঠানগুনলানক নারীনের নিায়নন্াগ্য শবিনি েনিশাবধকানরর জন্য বিনশষ কি বসূবচ্ বিবর 

করা; আধুবনক প্রসালার প্র াি বসনস্টি বিবর করা এিং নারীনেরনক িানের শবির চ্াব ো-সম্পনকব পরািশ ব 

প্রেওয়া। 

ঘ) প্রসৌর-শবিচ্াবলি পণ্য স্থাপন, রক্ষণানিক্ষণ ও পবরচ্্ বার জন্য নারীনেরনক েবশক্ষণ প্রেওয়া—নারীনের 

েক্ষিা সৃবি এিং অিনশনষ কি বসংস্থাননর সুন্াগ সৃবি করা। উো রণস্বরূপ, ইনোরাকচ্ার প্রিনিলপনিন্ট 

 
256 Infrastructure Development Company Limited (IDCOL) 
257 Solar Home System (SHS) 
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প্রকাম্পাবন বলবিনটি নারীনেরনক ্ন্ত্র-স্থাপন ও প্রিরািনির কানজ আসনি স ায়িা করনি পানর, প্র্িন: 

প্রসালার বসস্টার প্রোগ্রাি।258 

ঙ) অিযন্তরীণ িায়ুদূষণ নারীনের উপর ব্যাপকিানি প্রনবিিাচ্ক েিাি প্রফনল, িাই পবরেন্ন রান্নার চুলার েচ্ার 

করা; বিযিান কি বসূবচ্গুনলা আরও সম্প্রসাবরি করা। 

১৭.৩.২.৪.২ নারীনের েযুবি সক্ষিিা ির্া জ্ঞান ও ব্যি ার বৃবদ্ধ করা। 

ক) পবরনিশ এিং জলিায়ু সম্পবকবি প্রক্ষত্র গুবলনি প্র্িন পবরনিশ বিজ্ঞান, েনকৌশল, কৃবষ এিং অন্যান্য 

োসবিক বিষয়, বিনশষ কনর বিজ্ঞান, েযুবি, েনকৌশল ও গবণি প্রক্ষত্রগুবলনি নারীনের উচ্চির বশক্ষার জন্য 

আন্তজবাবিক ও প্রেশীয় একানিবিক েবিষ্ঠাননর সানর্ স ন্াবগিা কনর বৃচি েোন করা। 

ি) আন্তজবাবিক জলিায়ু পবরিিবন আনলাচ্না, ের কষাকবষ এিং জলিায়ু পবরিিবননর জন্য আন্তজবাবিক ি বিল 

প্রর্নক িরাে  োবপ্তর জন্য পবরনিশগি আনন্দালননর সরকাবর এিং প্রিসরকাবর কিীনের সক্ষিিা বৃবদ্ধ করা।  

১৭.৩.২.৪.৩ নারীর উপর সব ংসিা প্রিাকাবিলা করা। 

ক) োকৃবিক িা জলিায়ু বিপ্ বয়কানল ্িন পাবরিাবরক সব ংসিা বৃবদ্ধ পায়, িিন নারীনের জন্য সরকানরর 

আইবন স ায়িা-েবিষ্ঠান ও প্রিসরকাবর  আইবন প্রসিাোনকারী সংস্থাগুনলার িােনি আইবন ও কাউনসবলং 

স ায়িা েোন করা। 

ি) দুন্ বানগর সিয় আশ্রয়নকনন্দ্র িা পুনি বাসনকানল ্ানি সব ংসিা,  য়রাবন ও প্রশাষণ না ঘনট, প্রস জন্য স্থানীয় 

সরকার কতৃবপক্ষনক সিকবিামূলক পেনক্ষপ বননি  নি। দুন্ বাগ-বিষয়ক স্থায়ী আনেশািবলর বিধানগুনলা খুিই 

সাধারণ; এগুনলানক আরও বিস্তাবরিিানি বনধ বারণ কনর িার িাস্তিায়ন বনবশ্চি করা। 

গ)  দুন্ বাগ-বিষয়ক স্থায়ী আনেশািবলর বননে বশ প্রিািানিক আশ্রয়নকনন্দ্র নারীনের জন্য বনরাপে স্থান বিবর করা। 

প্র্িন: নারীনের জন্য আলাো কক্ষ িা জায়গা রািনি  নি। 

১৭.৩.২.৪.৪ নারীনের ঝৌঁবক বিনিচ্নায় বননয় জলিায়ু পবরিিবন বিষনয় বশক্ষা েচ্লন করা। 

ক) জািীয় পাঠ্যক্রনি জলিায়ু পবরিিবন-বশক্ষা অন্তর্ভ বি করা, বিনশষ কনর োর্বিক ও িােবিক স্তনর। আবেিাসী 

িাষা ও প্রেইল িাষায় জলিায়ু পবরিিবন সম্পবকবি উপকরণ বিবর করা। 

ি) গ্রািািনল নারীনের জন্য জলিায়ু ও পবরনিশ-সম্পবকবি সাক্ষরিা কি বসূবচ্ েচ্লন করা। 

গ) নারীনের জন্য অবিজ্ঞিা বিবনিয়, স ায়ক প্রনটওয়াকব ও প্রেনেরিানরর জন্য এলাকাবিবত্তক স ায়কেল বিবর 

করা। 

১৭.৩.২.৪.৫ োকৃবিক বিপ্ বয় ও জলিায়ু পবরিিবননর কারনণ নারীনের স্বাস্থযনসিা-েনয়াজনীয়িা প্রিটাননা। 

ক)  ত্রাণকা্ বক্রনি েজননস্বাস্থয, িাবসক স্বাস্থয ও িাতৃত্বকালীন স্বাস্থয-বিষনয় েনয়াজনীয় বিষয়গুনলা বিনিচ্নায় 

প্রনওয়া এিং বিিরনণর জন্য ত্রাণসািগ্রীর িনে উি বিষনয় েনয়াজনীয় সািগ্রী অন্তর্ভ বি রািা। দুন্ বানগর সিয় 

ও পুনি বাসনকানল গিবিিী নারীনের জন্য স্বাস্থযনসিা বনবশ্চি করা। ঘূবণ বঝড়-নকন্দ্র, িন্যা-আশ্রয়নকন্দ্র ও 

অন্যান্য অস্থায়ী আশ্রনয় দুন্ বানগর সিয় ্র্া্র্ স্বাস্থযনসিা-ব্যিস্থা, স্বাস্থযকর স্যাবননটশন সুবিধা ও বনরাপে 

পাবনর েিা  বনবশ্চি করা। 

 
258স োলোর স স্টোর  ম্পর্কে  সবস্তোসরত জোনর্ত এখোর্ন যোন: https://solarsister.org/  

https://solarsister.org/
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ি) দূবষি পাবন নারীনের উপর অসি েিাি প্রফনল এিং লিণাি পাবনেিান র কারনণ জরায়ুর অসুনির ঝৌঁবক 

প্রিনড় ্ায়—এ বিষয়গুনলা বিনিচ্নায় প্ররনি এ সিস্যার জন্য বিনশষিানি বিজাইন করা জনস্বাস্থয-কি বসূবচ্র 

অগ্রাবধকার প্রেওয়া। 

১৭.৩.২.৪.৬ বিপ্ বয় িা জলিায়ু পবরিিবন দ্বারা িাস্তুবিটা  ারাননা নারী ও িানের পবরিানরর জন্য জীবিকা-স ায়িা। 

ক) োকৃবিক বিপ্ বনয় িাস্তুবিটা  ারাননা নারীনের এিং প্র্ পবরিানরর পুরুষ পবরিারনক প্ররনি অন্যত্র প্রগনে, প্রস 

সি পবরিানরর নারীনের জন্য দুন্ বাগ ব্যিস্থাপনা ও ত্রাণ িন্ত্রণালনয়র দুন্ বাগ ব্যিস্থাপনা ি বিল প্রর্নক 

জীবিকা-স ায়িা েোন করা। 

ি) দুন্ বানগর পর নারীনের আবর্ বকিানি আত্মবনিবরশীল করনি এিং িানের প্রেঁনচ্ র্াকার জন্য সািাবজক সুরক্ষা 

েোন করা। অবিন্াবজি সািাবজক সুরক্ষায় অন্তর্ভ ববি এই িানি েী যক্ষময়াক্ষে ব্যনয়র পবরিাণ কিানি এিং 

অবিন্াজন ক্ষিিা বৃচদ্ধক্ষত স ায়ক  নি পানর। (চ্তুে বশ অোয় প্রেখুন)। 

১৭.৩.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

১৭.৩.৩.১ নীচত ও কম যসূচি 

ক) দুন্ বাগ ও জলিায়ু পবরিিবননর ঝৌঁবকনি র্াকা নারীনের জীিন ও সম্পনের সুরক্ষা ও অবিন্াজন সক্ষিিা 

বনবশ্চি  নি। 
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সংযুচক্ত ১: পরামশ য সিার তাচলকা 

সংযুচক্ত ১ (ক): ঢাকায় অিচস্থত চিচিন্ন অংশীজন ও প্রচতষ্ঠাক্ষনর সাক্ষথ নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর পরামশ য 

সিার তাচলকা:- 

ক্রম. 

নং 
অংশীজন/ প্রচতষ্ঠাক্ষনর নাম এিং সিার আক্ষলািয চিষয় তাচরখ স্থান 

  

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় ও মচহলা চিষয়ক 

অচধেপ্তর 
২২ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম সিাকে, 

ঢাকা। 

  চিচিন্ন নারী সংগঠক্ষনর মনতৃবৃক্ষন্দর সাক্ষথ পরামশ য সিা ২৩ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম সিাকে, 

ঢাকা। 

  

চিচিন্ন গক্ষিষণা সংস্থার প্রচতচনচধক্ষের সাক্ষথ পরামশ য 

সিা 
০৬ জানুয়াচর ২০২৫ সিাকে, চিআইচেএস  

  

চিচিন্ন এনচজও/ মিসরকাচর প্রচতষ্ঠাক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের 

সাক্ষথ পরামশ য সিা 
০৮ জানুয়াচর ২০২৫ 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম সিাকে, 

ঢাকা। 

  স্বাস্থয সংচিষ্টক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা-১ ১৩ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  স্বাস্থয সংচিষ্টক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা-২ ১৩ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  

সংচিধান, আইন ও চিচধচিধান সমূক্ষহ নারী অচধকার ও 

সমতা প্রচতষ্ঠা চিষয়ক পরামশ য সিা 
১৮ জানুয়াচর ২০২৫ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  

নারী উন্নয়ন চিষয়ক মফাকাল পক্ষয়ন্টক্ষের সক্ষে পরামশ য 

সিা 
২০ জানুয়াচর ২০২৫ 

মচহলা চিষয়ক 

অচধেপ্তর সিাকে, 

ঢাকা 

  শ্রচমক সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা ২১ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  যুি সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা ২২ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  চশোথী সমিয়ক প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা ২৩ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  প্রাথচমক চশো কচমটির সক্ষে পরামশ য সিা ২৭ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 
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ক্রম. 

নং 
অংশীজন/ প্রচতষ্ঠাক্ষনর নাম এিং সিার আক্ষলািয চিষয় তাচরখ স্থান 

  মিসরকাচর সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা ২৭ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র সক্ষে পরামশ য সিা ২৮ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তক্ষরর সক্ষে পরামশ য সিা ৩০ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  নারীর প্রচত সচহংসতা চিষয়ক পরামশ য সিা ০২ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  

জচয়তা ফাউক্ষেশন ও কুইক মরসপে টিম চিষক্ষয় নারী 

ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র কম যকতযাক্ষের সক্ষে 

পরামশ য সিা 

০৪ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  ক্রীড়ােক্ষণর নারী প্রচতচনচধগক্ষণর সক্ষে পরামশ য সিা ১১ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  সাংস্কৃচতক অেক্ষণর নারীক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা ১৩ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  
নারীর উপর দ্যক্ষর্ যাগ ও জলিায়ু পচরিতযক্ষনর প্রিাি 

সম্পচকযত পরামশ য সিা 
১৫ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  আচেিাসী সংজ্ঞা চিষক্ষয় পরামশ য সিা ২৬ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  
আন্তজযাচতক মট্র্ে ইউচনয়ন কনক্ষফোক্ষরশক্ষনর সক্ষে 

পরামশ য সিা 
০২ মাি য ২০২৫ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

  
তামাক চনয়ন্ত্রণ আইন সংক্ষশাধন ও নারী স্বাস্থয সুরো 

চিষক্ষয় পরামশ য সিা 
১৩ মাি য ২০২৫ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 
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সংযুচক্ত ১ (খ): নতুন িাংলাক্ষেশ গঠক্ষনর লক্ষেয রাক্ষের নিগঠিত চিচিন্ন সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে নারী চিষয়ক 

পরামশ য সিা/ কম যশালার তাচলকা:-  

ক্রম. 

নং 
সংস্কার কচমশক্ষনর নাম তাচরখ ও সময় স্থান 

১. পুচলশ সংস্কার কচমশন 
২৩ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

 

পুচলশ সংস্কার 

কচমশক্ষনর অচফস 

২. দ্যনীচত েমন কচমশন সংস্কার কচমশন 
০১ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

ট্র্ােপাক্ষরচে 

ইন্টারন্যাশনাল 

কার্ যালয়, ঢাকা 

৩. চনি যািন ব্যিস্থা সংস্কার কচমশন 
১২ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

চনি যািন সংস্কার 

কচমশক্ষনর অচফস 

৪. জন প্রশাসন সংস্কার কচমশন 
১৩ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

িাংলাক্ষেশ চিমান সের 

েপ্তর 

৫. চিিার চিিাগ সংস্কার কচমশন 
২০ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

চিিার চিিাগ সংস্কার 

কচমশক্ষনর অচফস 

৬. স্থানীয় সরকার সংস্কার কচমশন 
২৭ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

স্থানীয় সরকার সংস্কার 

কচমশক্ষনর অচফস 

৭. শ্রম সংস্কার কচমশন ৩০ জানুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

৮. গণমাধ্যম সংস্কার কচমশন ০৫ মফব্রুয়াচর ২০২৫ 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

৯. স্বাস্থযখাত সংস্কার কচমশন 
০৩ মাি য ২০২৫ 

 

স্বাস্থয সংস্কার 

কচমশক্ষনর অচফস 
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সংযুচক্ত ১ (গ): নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে ঢাকার িাইক্ষর চিচিন্ন স্থাক্ষন চিষয়চিচিক সিার 

তাচলকা:- 

 ক্রম. 

নং 
অংশীজন/ প্রচতষ্ঠাক্ষনর নাম এিং সিার আক্ষলািয চিষয় তাচরখ ও সময় স্থান 

১. পাি যতয এলাকার আচেিাসী নারীক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 
২৮ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

 

রাোমাটি পাি যতয মজলা 

পচরষে সিাকে, 

রাঙামাটি 

২. শ্রচমক প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 
২৯ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম, িট্র্গ্রাম 

৩. শ্রচমক ও নারী অচধকার প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 
১০ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

চিিাগীয় সমাজকল্যাণ 

অচধেপ্তর সিাকে, খুলনা 

৪. অংশীজন পরামশ য সিা 
১১ জানুয়াচর ২০২৫ 

 
খুলনা 

৫. অংশীজন পরামশ য সিা 
১৬ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

সাচকযে হাউজ সিাকে, 

রংপুর                   

৬. নারী অচধকার সংচিষ্টক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 
২৫ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

সাচকযে হাউজ সক্ষম্মলন 

কে, মমৌলিীিাজার 

৭. সমতক্ষলর আচেিাসী নারীক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 
৩০ জানুয়াচর ২০২৫ 

 
ময়মনচসংহ 
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সংযুচক্ত ২: চিক্ষশষজ্ঞ ও পর্ যাক্ষলািকক্ষের তাচলকা 

মর্ সকল ব্যচক্তিগ য তাক্ষের চিক্ষশষজ্ঞ মতামত প্রোন ও পর্ যাক্ষলািনার মাধ্যক্ষম প্রচতক্ষিেন চূড়ান্ত করক্ষত অিোন মরক্ষখক্ষেন 

তাক্ষের নাক্ষমর তাচলকা (িণ বানুক্রবিকিানি)। 

ক্রম. নং নাম পেচি 

  
ইচলরা মেওয়ান মলখক ও মানিাচধকারকমী 

  এযােক্ষিাক্ষকে ইউ এম হাচিবুন 

মনো 

আইনজীিী, মানিাচধকারকমী এিং 

সেস্য, নারীপে 

  

ে. তাসনীম আজীম 

নারী স্বাস্থয ও অচধকার চিষয়ক েলক্ষনতা, 

নারীপে; এিং 

সহক্ষর্াগী অধ্যাপক, 

মজমস চপ. গ্রান্ট স্কুল অফ পািচলক মহলথ 

  

ে. চফরক্ষেৌস আজীম 

অধ্যাপক, 

ইংক্ষরচজ ও মানচিক চিিাগ, ব্র্যাক চিশ্বচিযালয়; এিং 

মিয়ারপারসন ও মিাে য অফ ট্র্াচে, 

মপ্রস ইনচেটিউে িাংলাক্ষেশ 

  

ে. মাহবুিা নাসরীন 

উপ-উপািার্ য, 

িাংলাক্ষেশ উনু্মক্ত চিশ্বচিযালয়; এিং 

সহ প্রচতষ্ঠাতা, পচরিালক ও অধ্যাপক, 

ইনচেটিউে অফ চেজাোর ম্যাক্ষনজক্ষমন্ট এে িালনাক্ষরচিচলটি 

োচেজ, ঢাকা চিশ্বচিযালয়  

  

ে. শারচমন্দ নীলমী 
অধ্যাপক, 

অথ যনীচত চিিাগ, জাহােীরনগর চিশ্বচিযালয় 

  

ে. শাহনাজ হুো 
অধ্যাপক, 

আইন চিিাগ, ঢাকা চিশ্বচিযালয় 

  
ো: ইয়াসচমন মহমাক্ষয়ত আহক্ষমে জনস্বাস্থয চিক্ষশষজ্ঞ 

  
ো: জুচলয়া আহক্ষমে মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থয চিক্ষশষজ্ঞ 

  

োঃ নায়লা জামান 

অধ্যাপক, 

মপচেয়াচট্র্ক চনউক্ষরাসাক্ষয়ে চিিাগ, ঢাকা চশশু হাসপাতাল এিং 

সেস্য, স্বাস্থয খাত সংস্কার কচমশন 

  
নাওচম মহাক্ষসন 

অধ্যাপক, 

উন্নয়ন অধ্যয়ন চিিাগ, স্কুল অফ ওচরক্ষয়ন্টাল এে আচেকান 

োচেজ (SOAS), ইউচনিাচস যটি অফ লেন 
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ক্রম. নং নাম পেচি 

  

মফরক্ষেৌস আরা মিগম 
প্রধান চনি যাহী কম যকতযা, 

চিজক্ষনস ইচনচশক্ষয়টিি চলচেং মেক্ষিলপক্ষমন্ট (BUILD) 

  

িাচরশ হাসান মিৌধুরী 

পচলচস এে কযাক্ষম্পইন সমিয়ক, 

িাংলাক্ষেশ এনিায়রনক্ষমন্টাল লইয়ারস এক্ষসাচসক্ষয়শন 

(BELA) এিং 

চরচজওনাল ফযাচসচলক্ষেের, 

এচশয়া প্যাচসচফক – মেেস অফ য আথ য ইন্টারন্যাশনাল 

  
ব্যাচরোর সারা মহাক্ষসন 

অনিতচনক চনি যাহী পচরিালক, 

িাংলাক্ষেশ চলগ্যাল এইে এে সাচি যক্ষসস ট্র্াে (BLAST) 

  
রাক্ষশো মক মিৌধূরী 

চনি যাহী পচরিালক, 

গণসােরতা অচির্ান 

  

রীতা োস রায় 

উপক্ষেষ্টা, 

জাচেস এে গুে গিন্যযাে (চেসচপউে মরজুযলশন), জাম যান 

উন্নয়ন সংস্থা এিং 

সেস্য, নারীপে 

  

রুচিরা তািাসসুম নক্ষিে ইচমক্ষরোস বিজ্ঞাচনক, আইচসচেচেআরচি 

  
সাোফ সাজ চসচদ্দকী 

উক্ষযাক্তা এিং চনি যাহী পচরিালক, 

এক্ষস্কক্ষজন (EskeGen) 

  

সাচময়া আফরীন 

প্রকল্প পচরিালক, 

অচধকার এখাক্ষন এখনই 

এিং 

সেস্য, নারীপে 

  

মসাক্ষহলা নাজনীন 

চসচনয়র চরসাি য মফক্ষলা, 

ইনচেটিউে অফ মেক্ষিলপক্ষমন্ট োচেজ, ইউচনিাচস যটি অফ 

সাক্ষসি 
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সংযুচক্ত ৩: সাোৎকার প্রোনকারী ব্যচক্তিক্ষগ যর তাচলকা 

প্রচতক্ষিেন বতচরক্ষত প্রক্ষয়াজনীয় তথ্য, চিযমান প্রচতিন্ধকতা এিং সুপাচরশ জাচনক্ষয় সাোৎকার প্রোনকারী ব্যচক্তক্ষের 

নাক্ষমর তাচলকা (িণ বানুক্রবিকিানি)। 

নং নাম পেচি 

  আবুল িাশার মমা. আচমর উচদ্দন 
যুগ্ম সচিি,  

িাক্ষজে-৩, অথ য চিিাগ, অথ য মন্ত্রণালয় 

  আচমনুল আক্ষরচফন 
জাতীয় প্রকল্প ব্যিস্থাপক 

মসাশাল চসচকউচরটি পচলচস সাক্ষপাে য মপ্রাগ্রাম, ইউএনচেচপ-িাংলাক্ষেশ  

  মকয়া খান 
মহাপচরিালক (মগ্রে-১),  

মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর, মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

  চেলারা মিগম 
যুগ্ম সচিি,  

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয়  

  ে. আবুল মহাক্ষসন 

চনি যাহী পচরিালক,  

মসন্টার ফর পচলচস এে মেক্ষিলপক্ষমন্ট চরসাি য এিং 

সাক্ষিক প্রকল্প পচরিালক, নারী চনর্ যাতন প্রচতক্ষরাধকক্ষল্প মাচি 

মসেরাল মপ্রাগ্রাম, মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

  ে. নুরুন নাহার 

অচতচরক্ত সচিি,  

এনইচস-একক্ষনক ও সমিয় অনুচিিাগ, পচরকল্পনা চিিাগ, পচরকল্পনা 

মন্ত্রণালয় 

  ে. ফারচহনা আহক্ষমে  
সচিি,  

পচরক্ষিশ, িন ও জলিায়ু পচরিতযন মন্ত্রণালয় 

  ে. মুচনরা মিগম 

অচতচরক্ত সচিি,  

োচরদ্র্য চিক্ষিষণ ও পচরিীেণ অনুচিিাগ, সাধারণ অথ যনীচত চিিাগ, 

িাংলাক্ষেশ পচরকল্পনা কচমশন 

  ে. মমা: আল আচমন সরকার 

মহাপচরিালক (অচতচরক্ত সচিি),  

পচরিীেণ ও মূল্যায়ন মসের-৭, িাস্তিায়ন, পচরিীেণ ও মূল্যায়ন 

চিিাগ, পচরকল্পনা মন্ত্রণালয় 

  নায়লা কিীর 

ইচমক্ষরোস অধ্যাপক,  

মজোর এে মেক্ষিলপক্ষমন্ট, আন্তজযাচতক উন্নয়ন চিিাগ,  

লেন স্কুল অফ ইক্ষকানচমকস এে পচলটিকযাল সাক্ষয়ে 



195 

 

নং নাম পেচি 

  নাচহে ফারজানা চসচদ্দচক 
উপপ্রধান, মাচি মসেরাল ইসুযজ ও সমিয় অনুচিিাগ, সাধারণ 

অথ যনীচত চিিাগ, িাংলাক্ষেশ পচরকল্পনা কচমশন 

  চিলচকস জাহান চরচম 
অচতচরক্ত সচিি,  

িাক্ষজে-১, অথ য চিিাগ, অথ য মন্ত্রণালয় 

  মমাহাম্মে খাক্ষলে হাসান 
অচতচরক্ত সচিি,  

মচন্ত্রপচরষে চিিাগ 

  মমাহাম্মে মাসুে রানা মিৌধুরী 
অচতচরক্ত সচিি, মাচি মসেরাল ইসুযজ ও সমিয় অনুচিিাগ, 

সাধারণ অথ যনীচত চিিাগ, িাংলাক্ষেশ পচরকল্পনা কচমশন 
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সংযুচক্ত ৪: নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর কার্ যক্রম 

ক্রম. 

নং 
সিার তাচরখ চিষয় কার সাক্ষথ স্থান 

1.  
২ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম 

2.  
০৯ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

মশয়ারক্ষনে িাংলাক্ষেশ ও মরে অক্ষরঞ্জ 

কচমউচনক্ষকশনস এর সাক্ষথ সিা 

মশয়ারক্ষনে িাংলাক্ষেশ 

ও মরে অক্ষরঞ্জ 

কচমউচনক্ষকশনস এর 

কমীবৃন্দ 

মশয়ারক্ষনে 

িাংলাক্ষেশ কার্ যালয়, 

ঢাকা। 

3.  
১১ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম 

4.  
১৪ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম 

5.  
২২ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় ও 

এর আওতাধীন েপ্তর/সংস্থার সক্ষে 

পরামশ য সিা 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক 

মন্ত্রণালয় ও এর 

আওতাধীন েপ্তর 

সংস্থার সক্ষে 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম 

6.  
২৩ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 
নারী সংগঠক্ষনর সক্ষে পরামশ য সিা নারী সংগঠন 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

7.  
২৩ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

পুচলশ সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে 

পরামশ য সিা 
পুচলশ সংস্কার কচমশন 

আন্তজযাচতক 

মাতৃিাষা 

ইেটিটিউে, মসগুন 

িাচগিা, ঢাকা। 

8.  
২৮ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

চতন পাি যতয মজলার নারী সংগঠন ও 

অন্যান্যক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 

চতন পাি যতয মজলার 

পাি যতয নারী সংগঠন ও 

অন্যান্য প্রচতচনচধ 

রাোমাটি পাি যতয 

মজলা পচরষে 

সিাকে, রাঙামাটি 

9.  
২৯ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

শ্রচমক ও নারী অচধকার সংগঠন 

প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 

শ্রচমক ও নারী অচধকার 

সংগঠন 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম, িট্র্গ্রাম 

10.  
৩০ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

11.  
৩১ চেক্ষসম্বর 

২০২৪ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

12.  
১ জানুয়াচর 

২০২৫ 

দ্যনীচত েমন কচমশন সংস্কার 

কচমশক্ষনর সক্ষে পরামশ য সিা 

দ্যনীচত েমন কচমশন 

সংস্কার কচমশন 

টিআইচি, মাইোস 

িিন, ধানমচে, 

ঢাকা। 

13.  
২ জানুয়াচর 

২০২৫ 

কচমউচনটি চিচনক প্রকল্প 

প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 

কচমউচনটি চিচনক 

প্রকল্প প্রচতচনচধ 
চিএমআরচস, ঢাকা। 
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ক্রম. 

নং 
সিার তাচরখ চিষয় কার সাক্ষথ স্থান 

14.  
৫ জানুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশক্ষনর সেস্য 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

15.  
৬ জানুয়ারী 

২০২৫ 

গক্ষিষণা সংস্থার প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে 

পরামশ য সিা 

গক্ষিষণা সংস্থার 

প্রচতচনচধ 

সিাকে, 

চিআইচেএস 

16.  
৮ জানুয়াচর 

২০২৫ 

উন্নয়ন সহক্ষর্াগী সংগঠক্ষনর সক্ষে 

পরামশ য সিা 

উন্নয়ন সহক্ষর্াগী 

সংগঠন 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম সিাকে, 

ঢাকা। 

17.  
৯ জানুয়াচর 

২০২৫ 

সামাচজক সুরো চিষক্ষয় মকচিক্ষনে 

চেচিশক্ষনর সক্ষে পরামশ য সিা 

মকচিক্ষনে চেচিশন এর 

প্রচতচনচধ 

িাংলাক্ষেশ 

সচিিালয়, ঢাকা। 

18.  
১০ জানুয়াচর 

২০২৫ 

শ্রচমক ও নারী অচধকার 

প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 

শ্রচমক ও নারী অচধকার 

প্রচতচনচধ 

সমাজক্ষসিা 

অচধেপ্তর সিাকে, 

খুলনা। 

19.  
১১ জানুয়াচর 

২০২৫ 
অংশীজন পরামশ য সিা অংশীজন 

সমাজক্ষসিা 

অচধেপ্তর সিাকে, 

খুলনা। 

20.  
১২ জানুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

21.  
১২ জানুয়াচর 

২০২৫ 

চনি যািন ব্যিস্থা সংস্কার কচমশক্ষনর 

সক্ষে পরামশ য সিা 

চনি যািন ব্যিস্থা সংস্কার 

কচমশন প্রচতচনচধ 

সিাকে, জাতীয় 

সংসে কমক্ষপ্লি, 

ঢাকা। 

22.  

১৩ জানুয়াচর 

২০২৫ 

 

স্বাস্থয খাক্ষতর উন্নয়ন সহক্ষর্াগী 

সংগঠক্ষনর সক্ষে পরামশ য সিা-১ 

স্বাস্থয খাক্ষতর উন্নয়ন 

সহক্ষর্াগী সংগঠন 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

23.  

১৩ জানুয়াচর 

২০২৫ 

 

স্বাস্থয খাক্ষতর উন্নয়ন সহক্ষর্াগী 

সংগঠক্ষনর সক্ষে পরামশ য সিা-২ 

স্বাস্থয খাক্ষতর উন্নয়ন 

সহক্ষর্াগী সংগঠন 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

24.  
১৩ জানুয়াচর 

২০২৫ 

জনপ্রশাসন সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে 

সিা 

জনপ্রশাসন সংস্কার 

কচমশন প্রধান 

চিমান িাংলাক্ষেশ, 

িলাকা িিন, 

চনকুঞ্জ। 

25.  
১৬ জানুয়াচর 

২০২৫ 
অংশীজন পরামশ য সিা অংশীজন 

সাচকযে হাউজ হল 

রুম, রংপুর 

26.  
১৮ জানুয়াচর 

২০২৫ 

স্বাস্থয চিক্ষশষজ্ঞক্ষের সক্ষে পরামশ য 

সিা 
স্বাস্থয চিক্ষশষজ্ঞ নারীপে, ঢাকা। 

27.  
১৮ জানুয়াচর 

২০২৫ 

সংচিধান, আইন ও চিচধ-চিধানসমূক্ষহ 

নারী অচধকার ও সমতা প্রচতষ্ঠা 

চিষয়ক পরামশ য সিা 

সংচিধান ও আইন 

চিষক্ষয় সম্পৃক্ত 

ব্যচক্তিগ য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 
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28.  
১৯ জানুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

29.  
২০ জানুয়াচর 

২০২৫ 

িাংলাক্ষেশ সরকাক্ষরর চিচিন্ন 

মন্ত্রণালক্ষয়র নারী উন্নয়ন চিষয়ক 

মফাকাল পক্ষয়ন্টক্ষের সক্ষে সিা 

নারী উন্নয়ন চিষয়ক 

মফাকাল পক্ষয়ন্টগণ 

মাচিপারপাস হল, 

মচহলা চিষয়ক 

অচধেপ্তর। 

30.  
২০ জানুয়াচর 

২০২৫ 

চিিার চিিাগ সংস্কার কচমশক্ষনর 

সক্ষে পরামশ য সিা 

চিিার চিিাগ সংস্কার 

কচমশন প্রচতচনচধ 

চিিার প্রশাসন 

প্রচশেণ 

ইনচেটিউে, ঢাকা। 

31.  
২১ জানুয়াচর 

২০২৫ 

গক্ষিষক প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য 

সিা 
গক্ষিষক প্রচতচনচধ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

32.  
২১ জানুয়াচর 

২০২৫ 

নারী অচধকার ও সমতা প্রচতষ্ঠায় মট্র্ে 

ইউচনয়ন ও শ্রচমক অচধকার সংগঠন 

প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 

নারী অচধকার ও সমতা 

প্রচতষ্ঠায় মট্র্ে ইউচনয়ন 

ও শ্রচমক অচধকার 

সংগঠন 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

33.  

২২ জানুয়াচর 

২০২৫ 

 

নারী অচধকার ও সমতা প্রচতষ্ঠায় যুি 

অচধকার 

সংগঠন প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য 

সিা 

যুি অচধকার 

সংগঠন প্রচতচনচধক্ষের 

সক্ষে 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

34.  
২২ জানুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

35.  
২৩ জানুয়াচর 

২০২৫ 

চশোথী সমিয়ক প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে 

পরামশ য সিা 

চশোথী সমিয়ক 

প্রচতচনচধ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

36.  
২৫ জানুয়াচর, 

২০২৫ 

শ্রচমক অচধকার সংগঠন, নারী 

অচধকার সংগঠন ও সরকাচর 

কম যকতযাক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 

শ্রচমক অচধকার 

সংগঠন, নারী অচধকার 

সংগঠন ও সরকাচর 

কম যকতযা 

সাচকযে হাউজ 

সক্ষম্মলন কে, 

মমৌলিীিাজার 

37.  
২৬ জানুয়াচর, 

২০২৫ 

মাননীয় উপক্ষেষ্টা জনাি শারচমন এস 

মুরচশে মক্ষহােক্ষয়র সক্ষে সিা 

মাননীয় উপক্ষেষ্টা জনাি 

শারচমন এস মুরচশে 

িাংলাক্ষেশ 

সচিিালয়, ঢাকা। 

38.  
২৭ জানুয়ারী 

২০২৫ 

মিসরকাচর সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের 

সক্ষে পরামশ য সিা 

মিসরকাচর খাক্ষত 

সম্পৃক্ত নারী 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

39.  
২৭ জানুয়াচর 

২০২৫ 

স্থানীয় সরকার সংস্কার কচমশক্ষনর 

সক্ষে পরামশ য সিা 

স্থানীয় সরকার সংস্কার 

কচমশন প্রচতচনচধ 

এনআইএলচজ 

িিক্ষন সিাকে, 

ঢাকা। 

40.  
২৭ জানুয়াচর 

২০২৫ 

প্রাথচমক চশো কচমটির সক্ষে 

পরামশ য সিা 

প্রাথচমক চশো কচমটি 

প্রচতচনচধ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 
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41.  
২৮ জানুয়াচর 

২০২৫ 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র 

সক্ষে পরামশ য সিা 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক 

মন্ত্রণালক্ষয়র 

প্রচতচনচধবৃন্দ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

42.  
২৯ জানুয়াচর 

২০২৫ 
অথ য চিিাক্ষগর সক্ষে পরামশ য সিা অথ য চিিাক্ষগর প্রচতচনচধ 

িাংলাক্ষেশ 

সচিিালয়, ঢাকা। 

43.  
৩০ জানুয়াচর 

২০২৫ 

মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তক্ষরর সক্ষে 

পরামশ য সিা 

মচহলা চিষয়ক 

অচধেপ্তক্ষরর 

মহাপচরিালক 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

44.  
৩০ জানুয়াচর 

২০২৫ 

শ্রম সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে পরামশ য 

সিা 

শ্রম সংস্কার কচমশন 

সেস্যবৃন্দ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

45.  
৩০ জানুয়াচর 

২০২৫ 

আচেিাসী নারীক্ষের সক্ষে পরামশ য 

সিা 

সমতক্ষলর আচেিাসী 

নারী 

মজলা প্রশাসন 

সক্ষম্মলন কে, 

ময়মনচসংহ 

46.  
২ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

47.  
২ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারীর উপর সচহংসতা ও িহুমাচত্রক 

মসিা চিষক্ষয় সম্পৃক্ত সংগঠক্ষনর সক্ষে 

পরামশ য সিা 

নারীর উপর সচহংসতা 

ও িহুমাচত্রক মসিা 

চিষক্ষয় সম্পৃক্ত সংগঠন 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

48.  
৪ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন ও কুইক মরসপে 

টিম চিষক্ষয় পরামশ য সিা 

জচয়তা ফাউক্ষেশন ও 

কুইক মরসপে টিম 

সংচিষ্ট কম যকতযা 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

49.  
৪ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

একক্ষনক প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য 

সিা 
একক্ষনক প্রচতচনচধ আগারগাঁও, ঢাকা। 

50.  
৫ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

গণমাধ্যম সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে 

পরামশ য সিা 

গণমাধ্যম সংস্কার 

কচমশক্ষনর সেস্যবৃন্দ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

51.  
৯ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

52.  
১১ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

ক্রীড়ােক্ষণ সম্পৃক্ত নারীক্ষের সক্ষে 

পরামশ য সিা 
ক্রীড়ােক্ষণ সম্পৃক্ত নারী 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

53.  
১৩ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

সাংস্কৃচতক অেক্ষণ সম্পৃক্ত নারীক্ষের 

সক্ষে পরামশ য সিা 

সাংস্কৃচতক অেক্ষণ 

সম্পৃক্ত নারী 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

54.  
১৫ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারীর উপর দ্যক্ষর্ যাগ ও জলিায়ু 

পচরিতযক্ষনর প্রিাি সম্পচকযত পরামশ য 

সিা 

জলিায়ু পচরিতযন 

চিক্ষশষজ্ঞ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

55.  
১৫ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চনর্ যাতন প্রচতক্ষরাধকক্ষল্প মাচি 

মসেরাল মপ্রাগ্রাম িাস্তিায়ক্ষনর 

অচিজ্ঞতা 

ে. আবুল মহাক্ষসন, 

সাক্ষিক প্রকল্প 

পচরিালক, নারী 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 
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চনর্ যাতন প্রচতক্ষরাধকক্ষল্প 

মাচি মসেরাল মপ্রাগ্রাম 

56.  
১৬ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 
জচয়তা ফাউক্ষেশন 

57.  
১৮ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

58.  
২০ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

59.  
২৩ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

60.  
২৩ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারীর উপর সচহংসতা চিষয়ক 

গক্ষিষণা 

রুচিরা তািাসসুম 

নক্ষিে, ইচমক্ষরোস 

বিজ্ঞাচনক, 

আইচসচেচেআর,চি 

অনলাইন 

61.  
২৬ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

62.  
২৬ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

রাজা মেিাশীষ রায়, িাকমা সাক্ষকযল 

প্রধাক্ষনর সক্ষে পরামশ য সিা 

রাজা মেিাশীষ রায় ও 

সহকমীবৃন্দ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

63.  
২৭ মফব্রুয়াচর 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

64.  ২ মাি য ২০২৫ 
নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

65.  ২ মাি য ২০২৫ 
আন্তজযাচতক মট্র্ে ইউচনয়ন 

কনক্ষফোক্ষরশক্ষনর সক্ষে পরামশ য সিা 

আন্তজযাচতক মট্র্ে 

ইউচনয়ন প্রচতচনচধ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

66.  ৩ মাি য ২০২৫ 
স্বাস্থযখাত সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে 

পরামশ য সিা 

স্বাস্থযখাত সংস্কার 

কচমশক্ষনর প্রচতচনচধ 

কনক্ষিনশন হল, 

চিএসএমএমইউ, 

ঢাকা। 

67.  ৪ মাি য ২০২৫ 
নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

68.  ৬ মাি য ২০২৫ 
নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

69.  ৬ মাি য ২০২৫ 
মাননীয় উপক্ষেষ্টা জনাি শারচমন এস 

মুরচশে মক্ষহােক্ষয়র সক্ষে সিা 

মাননীয় উপক্ষেষ্টা জনাি 

শারচমন এস মুরচশে 

িাংলাক্ষেশ চশশু 

একাক্ষেচম, ঢাকা। 

70.  ৯ মাি য ২০২৫ 
নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

71.  
১১ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 
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ক্রম. 

নং 
সিার তাচরখ চিষয় কার সাক্ষথ স্থান 

72.  
১৩ মাি য 

২০২৫ 

তামাক চনয়ন্ত্রণ কম যসূচি ও নারী 

স্বাস্থয চিষক্ষয় পরামশ য সিা 

ন্যাশনাল হাে য 

ফাউক্ষেশন অি 

িাংলাক্ষেশ এর তামাক 

চনয়ন্ত্রণ কম যসূচি এর 

প্রচতচনচধ 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

73.  
১৬ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

74.  
১৭ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

75.  
১৮ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

76.  
১৯ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

77.  
২০ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

78.  
২৩ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

79.  
২৪ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

80.  
২৫ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 

81.  
২৭ মাি য 

২০২৫ 

নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর 

চনয়চমত সিা 

নারী চিষয়ক সংস্কার 

কচমশন সেস্য 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

সিাকে, ঢাকা। 
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সংযুচক্ত ৫: সুপাচরশমালা 

৫.১ অন্তি যতীকালীন সরকাক্ষরর মময়াক্ষে করণীয় 

 

ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

অধ্যায় ৩: সংচিধান, আইন ও নারী অচধকার: সমতা ও সুরোর চিচি 

 সংবিধান ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

• সংবিধান সংনশাধন: সংবিধানন পবরিিবন এনন নারী অবধকার ও নারী-পুরুষ 

সিিার পূণ ব বনশ্চয়িা েোন।  

• নারীনের অবধকার রক্ষায় একট স্বিন্ত্র স্থায়ী নারী বিষয়ক কবিশন েবিষ্ঠা 

করার জন্য অোনেশ জারী করা। 

• অবিন্ন পাবরিাবরক আইন (Uniform Family Code): সকল ধনি বর 

নারীনের জন্য বিনয়, িালাক, উত্তরাবধকার ও িরণনপাষনণ সিান অবধকার 

বনবশ্চি করার জন্য অোনেশ জারী করা। 

• পাবরিাবরক সব ংসিা েবিনরাধ আইন, ২০১০ এিং বিিা -বিনেে: 

আইনটর কা্ বকর িাস্তিায়ন এিং শাবস্তর পবরিাণ বৃবদ্ধ করার পাশাপাবশ, 

বিিা -বিনেনের িািলাগুনলার বনষ্পবত্ত ৩ িেনরর িনে বনবশ্চি করা।  

• সন্তাননর উপনর নারীর অবধকার: অবিিািক ও েবিপাল্য আইন, ১৮৯০ 

সংনশাধন কনর সন্তাননর উপর নারীর জন্য সিান অবধকার বনবশ্চি করা। 

• প্র্ৌন  ়্রাবন েবিনরাধ আইন: ২০০৯ সানলর ি ািান্য উচ্চ আোলনির 

বননে বশনা অনুসানর এিং বিভ্রাবন্ত এড়ানি একট সুস্পি ও শবিশালী আইন 

েণয়ন করা। 

• ধষ বণ আইন সংস্কার: বলি, িয়স, ধি ব, জািীয়িা, িাষা ও েবিিবন্ধিার 

পার্ বকয বনবি বনশনষ বনরনপক্ষ বিচ্ার ও আইনশৃঙ্খলা বনবশ্চি করা। বিকটি-

িান্ধি বিচ্ার ও োয়িদ্ধিা বনবশ্চি করা। 

• নাগবরকত্ব আইন সংনশাধন: িাংলানেশ নাগবরকত্ব আইন, ১৯৫১ 

(Bangladesh Citizenship Act, 1951) সংনশাধন কনর বিনেবশ 

নাগবরনকর সানর্ বিিাব ি িাংলানেবশ নারীনের বিনেশী স্বািীনক নাগবরকত্ব 

েোননর অবধকার বনবশ্চি করা। 

• অপরানধর বশকার ব্যবি ও সাক্ষী সুরক্ষা আইন: সাক্ষী ও র্ভিনিাগী 

নারীনের পবরচ্য় প্রগাপন রািা এিং িানের সুরক্ষা ও বনরাপত্তা বনবশ্চি 

করা। 

• েবিিন্ধী নারীনের অবধকার: েবিিন্ধী ব্যবির অবধকার ও সুরক্ষা আইন, 

২০১৩ (Rights and Protection of Persons with Disabilities 

Act, 2013) কা্ বকর কনর নারীনের সিান সুন্াগ ও সুরক্ষা েোন করা। 

• প্র্ৌনকিীনের অবধকার: প্র্ৌননপশানক অপরাধ ব নসনি বচ্বিি না করা এিং 

শ্রি আইন সংনশাধন কনর প্র্ৌনকিীনের ি্ বাো ও শ্রি অবধকার বনবশ্চি 

করা। 

৩.২.১.৪ 

 নীবি 

 

• CEDAW সংক্রান্ত সংরেণ েিযা ার: আন্তজবাবিক চুবির সনি সািঞ্জস্য 

প্ররনি নারীনের েবি বিষম্যমূলক সংরেণগুনলা েিযা ার করা। 

৩.২.১.৫ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• আইএলও কননিনশন অনুস্বাের: আইএলও কননিনশন ১৮৯ ও ১৯০ (ILO 

Conventions 189 & 190) অনুস্বাক্ষর করা। 

অধ্যায় ৪: নারীর অগ্রগচতর জন্য োবিষ্ঠাবনক কাঠানিা ও রােীয় সংস্থা 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• জাতীয় পর্ যাক্ষয় নারী অচধকার রো চিষক্ষয় নজরোচর ও পচরিীেণ ব্যিস্থা 

শচক্তশালীকরক্ষণ স্বতন্ত্র ও স্বাধীন জাতীয় নারী কচমশন প্রচতষ্ঠার প্রস্তািনা 

বতচর ও রােপ্রধান কতৃযক অধ্যাক্ষেশ জারী করা। 

• নারী উন্নয়ন চিষয়ক জাতীয় পচরষে (NCWCD) পুনগ যঠন ও এর কম য 

পচরচধ সংক্ষশাধন করা। 

• িন্ত্রণালনয়র নারী অবধকার বিষনয় প্রনতৃত্ব োন ও পচরিীেণকারী র্ভবিকা 

শবিশালীকরণ ও পুনগ বঠন। 

• িব লা ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র নাি পবরিিবন কনর নারী ও বশশু 

বিষয়ক িন্ত্রণালয় করা ও এর কার্ যপবরবধ সংনশাধন কনর নারীর উন্নয়নন ও 

নারী-পুরুক্ষষর সিিা েবিষ্ঠায় প্রনতৃত্বোন, সিন্বয় ও প্ বানলাচ্নাকারী 

িন্ত্রণালয় ব নসনি এর ভূবিকা ও োবয়ত্ব স্পি করা।  

• নারী ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র প্রাচতষ্ঠাচনক কাঠাক্ষমা, শচক্তশালীকরণ, 

িানজট বৃবদ্ধকরণ ও নারী ও বশশু বিষনয় দুট আলাো উইং স্থাপন করার 

বসদ্ধান্ত গ্র ণ। 

• পচলচস-চলোরশীপ-এে-এেক্ষিাক্ষকচস ইউচনে (PLAU), নারী ও চশশুর উপর 

সচহংসতা প্রচতক্ষরাধ অনুশাখা শচক্তশালীকরণ এিং নারী ও চশশুর প্রচত 

সচহংসতা প্রচতক্ষরাধ কবিটগুনলা পুনগ বঠন/কা্ বকর করা।  

• মন্ত্রণালক্ষয়র সংস্থাগুক্ষলার কার্ যক্রম সুসংহতকরক্ষণ জাতীয় মচহলা সংস্থা 

চিলুপ্ত করা, জাতীয় মচহলা প্রচশেণ এিং উন্নয়ন একাক্ষেমীক্ষক উন্নত 

প্রচশেণ একাক্ষেমীক্ষত পচরণত করা ও চেএনএ পরীোগার ব্যিস্থাপনা 

অচধেপ্তর শচক্তশালী করার পেক্ষেপ মনওয়া। 

• নারী চিষয়ক অচধেপ্তর পুনগ যঠন ও শচক্তশালীকরক্ষণ মাঠ পর্ যাক্ষয় জনিল, 

িাক্ষজে ও েেতা বৃচদ্ধ করা, কানজর বিিরণ বিবর করা ও অবধেপ্তনর একট 

বনবে বি ইউবনটনক িাঠ ব্যিস্থাপনার োবয়ত্ব েোন করা। 

• সরকাচর কাঠাক্ষমাক্ষত নারী-পুরুষ সমতার প্রাচতষ্ঠাচনকীকরক্ষণ সকল 

মন্ত্রণালক্ষয়র ও চিিাক্ষগর কার্ যপচরচধ সংক্ষশাধন; সমতা চিষয়ক ইউচনে/মসল 

প্রচতষ্ঠা; এিং িাচষ যক কম যসম্পােন চুচক্ত প্রণয়ণ চনক্ষে যশনায় নারী-পুরুষ 

সমতার প্রচতশ্রুচত, লেযমাত্রা ও সূিক অন্তর্ভ যক্ত করা। 

• মজোর িাক্ষজটিংক্ষয়র অংশ চহক্ষসক্ষি ব্যক্ষয়র পচরিীেণ ব্যিস্থা িালু করা ও 

ব্যয় েযাবকংনয়র জন্য iBAS++ বসনস্টনি প্রকাি প্রেয়া। 

• সরকাবর কাঠাক্ষমাক্ষত প্রজন্ডার সংনিেনশীল পবরকল্পনা ও মূল্যায়ন মজারোর 

করায় প্রকল্প প্রস্তািনা প্রণয়ক্ষনর চনক্ষে যচশকা এিং েক, এিং মচহলা ও চশশু 

চিষয়ক মন্ত্রণালয় (২০০৯) প্রণীত মজোর সংক্ষিেনশীল প্রকল্প পচরকল্পনা ও 

পর্ যাক্ষলািনা করার চনক্ষে যচশকা হালনাগাে করা। প্রকক্ষল্পর সম্ভাব্যতা র্ািাই 

৪.৩.১.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

সমীোর চনক্ষে যচশকা এিং েক্ষক সািাবজক ও নারীপুরুষ সিিার বিষয় 

অন্তর্ভ বি করা। 

• পচরকল্পনা মন্ত্রণালক্ষয়র সাধারন অথ যনীচত চিিাক্ষগ এিং িাস্তিায়ণ, পচরিীেণ 

ও মূল্যায়ন চিিাক্ষগ নারী-পুরুষ সমতা মসল স্থাপন এিং পচরকল্পনা 

কচমশক্ষনর মসেরাল চিিাক্ষগ মজোর মফাকাল পক্ষয়ন্ট চনক্ষয়াগ করা। 

• নারী উন্নয়ন কার্ যক্রম িাস্তিায়ন ও পচরিীেক্ষণর জন্য নাগচরকক্ষের কাক্ষে 

জিািচেচহ ব্যিস্থা প্রচতষ্ঠা করা। 

 কম যসূচি • নারীক্ষের জন্য চনরাপে ও সহায়ক কম যপচরক্ষিশ চনচিত করার জন্য সকল 

কম যস্থল এিং আিাসস্থক্ষল এলাকাচিচিক চশশু চেিার্ত্ন মকন্দ্র স্থাপক্ষন 

সহায়তা এিং কম যজীিী নারীক্ষের জন্য আিাচসক মহাক্ষেল স্থাপন এিং মান-

সম্পন্নিাক্ষি িাস্তিায়ক্ষনর উপর নজরোচরর ব্যিস্থা করা। 

• নারী চনর্ যাতন প্রচতক্ষরাধ ও প্রচতকার চনচিত করক্ষত িহুখাতচিচিক 

কম যসূচিগুক্ষলাক্ষক শচক্তশালী করা। 

৪.৩.১.৩ 

অধ্যায় ৫: নারীর স্বাথ য ও অচধকার প্রচতষ্ঠায় চিক্ষকন্দ্রীকরণ ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয়র উন্নয়ন 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• স্থানীয় প্ বানয়র রাজননবিক েলবিবত্তক বনি বাচ্ন রব ি করা। 

• পা াবড় ও সিিনলর আবেিাসী জননগাষ্ঠীর ের্াগি স্থানীয় শাসনব্যিস্থা 

িলিৎ র্াকনি এিং প্র ি ম্যান ও কারিাবরনের েবিবনবধ স্থানীয় সরকার 

কাঠানিার িনে অন্তভূ বি করা। এসি েবিষ্ঠানন অন্তি এক-তৃিীয়াংশ নারী-

েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

• স্থানীয় সরকার সংক্রান্ত আইন সংস্কানরর িােনি স্বাধীন ও স্থায়ী স্থানীয় 

সরকার কবিশন গঠন করা, সকল আইনন ‘িব লা’ শব্দনক ‘নারী’ দ্বারা 

েবিস্থাপন করা। সকল আইনন প্রিয়র/সিােধান ও সেস্য/কাউবসলর নাি 

পবরিিবন কনর এক রকি করা। 

৫.৩.১.১ 

 নীচত 

 

• স্থানীয় সরকার বনি বাচ্ন জািীয় বনি বাচ্ননর আনগ অনুবষ্ঠি করা এিং সি 

স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠাননর প্রচ্য়ারপাস বন সরাসবর বনি বাচ্ননর িেনল সেস্যনের 

দ্বারা বনি বাবচ্ি করা। 

• সকল স্থানীয় েবিষ্ঠানন নারীনক ের্ি িাইস-প্রচ্য়ারপাস বন ও নারীনেরনক 

এক-তৃিীয়াংশ স্থায়ী কবিটর সিাপবিত্ব করার বিধান করা। 

৫.৩.১.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• অবিন্াগ েবিকার ব্যিস্থা ও নাগবরকনের কানে জিািবেব  বৃবদ্ধ করার 

জন্য সকল অবিন্াগ-েবিকানর স জ ব্যিস্থা বিবর করা ্ার িােনি 

স নজ ও দ্রুি েবিকার পাওয়া ্ানি। জিািবেব  ব্যিস্থার িনে নাগবরক 

সিানজর অংশগ্র ণ অন্তর্ভ বি করা, প্র্িন—নারী-সংগঠন, ্ারা নারীনের 

স্বার্ ব ও েনয়াজননর পনক্ষ কর্া িলনি পানর। 

• নারীর উপর সব ংসিা ও  য়রাবন েবিনরাধ করা এিং িা ঘটনল েবিকার 

করা। নারী-জনেবিবনবধনের বনরাপত্তা বনবশ্চি করা, ্ানি িারা সুষ্ঠুিানি 

বনি বাচ্নন অংশ বননি পানরন এিং পরিিীনি িাঁনের োবয়ত্ব পালন করনি 

পানরন। 

• স্থানীয় সরকার বিিানগর পক্ষ প্রর্নক স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলার জন্য 

সক্ষিিা উন্নয়নমূলক স ায়ক প্ বনিক্ষণ বনবশ্চি করা। স্থানীয় সরকার 

৫.৩.১.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

েবিষ্ঠানগুনলানক ব্যাপক েবশক্ষণ স ায়িা েোননর জন্য জািীয় স্থানীয় 

সরকার েবিষ্ঠান (NILG)-এর সক্ষিিা বৃবদ্ধ করা এিং একট সিবন্বি 

েবশক্ষণ িথ্যিাণ্ডার সংরক্ষণ করা। 

অধ্যায় ৬: নারী ও মমক্ষয় চশশুর জন্য সচহংসতামুক্ত সমাজ 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• আইন সংস্কার করা নারীর েবি বিষম্যমূলক ও পশ্চােপে আইনসমূ  

সংস্কার কনর নারীর পাবরিাবরক ও জনপবরসনর সিঅবধকার বনবশ্চি করনি 

ধি ব, িণ ব, জাবি, প্রগাষ্ঠী বনবি বনশনষ অবিন্ন পাবরিাবরক অোনেশ েণয়ন করা। 

অবিন্ন পাবরিাবরক আইন (Uniform Family Code) সি সম্প্রোনয়র 

জন্য ঐবেকিানি েন্াজয  নি। 

• কি বনক্ষত্র ও বশক্ষােবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরানধ ২০০৯ সানলর উচ্চ 

আোলনির ( াইনকাট ব) রানয়র আনলানক প্র্ৌন  য়রাবন, প্র্ৌন বনপীড়ন ও 

প্র নস্থার সংজ্ঞা সুস্পি কনর অোনেশ েণয়ন করা। 

• িাল্যবিিা  বননরাধ আইন, ২০১৭ এর েনয়াগ বনবশ্চি করাা(তৃিীয় অোয় 

প্রেখুন)। 

৬.৩.১.১ 

 নীবি 

 

• েনিযক প্রসিা েোনকারী সরকাবর ও প্রিসরকাবর কতৃবপক্ষ (পবরি ণ-িাবলক 

সবিবি, প্রোকানিাবলক সবিবিস ) িানের েবিষ্ঠানন কি বরিনের নারীর 

েবি সোনজনক, ি্ বাোপূণ ব ও অবধকির সংনিেনশীল আচ্রণ বনবশ্চি 

করনি ্র্া্র্ আচ্রণ-বিবধিালা বিবর ও িাস্তিায়ন করা। 

৬.৩.১.২ 

 েবিষ্ঠান 

 

• সকল প্রজলা ও উপনজলা  াসপািানল ওয়ান-স্টপ ক্রাইবসস প্রসন্টার সরকাবর 

বিিানগর সম্পূণ ব অংশীোবর এিং সবক্রয় অংশগ্র ণ বনবশ্চি করনি স জ 

িাংলায় েনটাকল বিবর করা। রাজস্ব-িানজট িরানের িােনি সিবর্ বি 

সংবিি িন্ত্রণালনয়র বনয়বিি কা্ বািবলর সানর্ নারীর উপর সব ংসিা-

েবিনরাধ কি বসূবচ্নক একীভূি করা। 

• সব ংসিা-প্ররানধ নীবি ও কি বপবরকল্পনা িাস্তিায়ন করার লনক্ষয উচ্চ 

আোলনির বননে বশনা অনু্ায়ী প্রেনশর সকল বশক্ষােবিষ্ঠান, কি বস্থল ও 

সরকাবর, প্রিসরকাবর, স্বায়ত্বশাবসি, আধা-স্বায়ত্বশাবসি, কনপ বানরটস  সকল 

েবিষ্ঠানন প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ অবিন্াগ কবিট গঠন ও সবক্রয় করা 

এিং জিািবেব  বনবশ্চি করা। 

• নারী ও বশশুর উপর সব ংসিা-েবিনরানধ জািীয় কি বপবরকল্পনা ২০১৮-

২০৩০ প্ বানলাচ্না কনর যুনগাপন্াগী করা, িাস্তিায়ননর জন্য জিািবেব  

বনবশ্চি করা এিং িানজনট িািওয়াবর সুবনবে বি িরাে রািা। 

• পুবলশ, আইনজীিী, বিচ্ারক, বচ্বকৎসকস  সংবিি সকল প্রসিােোনকারীর 

জন্য প্রজন্ডার-সংনিেনশীলিা ও জিািবেব  বনবশ্চি করনি সংবিি সকল 

েবিষ্ঠানন শবিশালী পবরিীক্ষণ-ব্যিস্থা কা্ বকর করা।  

• রােীয় েবললপত্রাবেনি, সরকাবর-প্রিসরকাবর েবিষ্ঠানন শব্দচ্য়নন, বলিনন, 

িলনন, িাষনণ নারীর েবি ির্া প্র্-প্রকাননা ব্যবির েবি ি্ বাো াবনকর 

৬.৩.১.৩ 
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নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

িাষা ব্যি ার িন্ধ করা, প্র্িন: ধবষ বিা না িনল ধষ বনণর বশকার এিং 

বন্ বাবিিা না িনল বন্ বািননর বশকার িলা।259 

• অবিন্াগ েবিকার েবক্রয়া স জ করার লনক্ষয সকল আোলি ও র্ানায় 

নারী, বশশু, িয়ষ্কস  বিনশষ চ্াব োসম্পন্ন ব্যবিনের জন্য প্র ল্প প্রিস্ক চ্ালু ও 

সবক্রয় করা এিং সকল আোলি ও আইনগি স ায়িা েোন কা্ বালনয়র 

জন্য েবিিন্ধী স ায়ক অিকাঠানিা ব্যিস্থা করা এিং ইশারা-িাষা জানা 

ব্যাবি, অনুিােক ও প্রোিাষীর িাবলকা করা, ্ানি েনয়াজন অনু্াবয় প্রসিা 

বনবশ্চি করা ্ায়। 

 কি বসূবচ্ 

 

• নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয়, আইন বিচ্ার ও সংসে বিষয়ক িন্ত্রণালয় ও 

স্বরাে িন্ত্রণালনয়র জন্য নারীর উপর সব ংসিা সংক্রান্ত েেত্ত  াইনকানট বর 

বননে বশনা সুবনবে বি কনর স নজ প্রিাধগম্য ও িাস্তিায়নন্াগ্য করা। প্র্িন: দুই 

অঙ্গুবল পরীক্ষা বনবষদ্ধকরণ-বিষয়ক রায়।260 

• প্রেশব্যাপী একট সিবন্বি বিনা িরনচ্ (নটাল বে) কা্ বকর  টলাইন স্থাপন, 

পুবলশ, আইনজীিী, বিচ্ারকস  সংবিি সকল প্রসিােোনকারীনের জন্য 

প্রজন্ডার-সংনিেনশীলিা বিষয়ক েবশক্ষণ আনয়াজন করা। সশস্ত্র িাব নী, 

িার এনসাবসনয়শন, িার কাউবসনলর সেস্যনেরও এ জািীয় েবশক্ষনণর 

আওিার্ভি করা। 

• বশক্ষা-পাঠ্যক্রি সংস্কানরর িােনি সেবি বিষয় ধারণা, প্র্ৌন বন্ বািন ও 

 য়রাবন কী এিং বিবিন্ন ধরননর বন্ বািন ও  য়রাবন প্রর্নক বননজনক 

কীিানি রক্ষা করা ্ায়, প্রস সম্পনকব ধারণা প্রেওয়া। 

• ি্ বাোপূণ ব ও ্র্া্র্ সংনিেনশীল আচ্রণ ও দৃবিিবি বিবরর লনক্ষয 

সািাবজক সনচ্িনিা সৃবি করা। 

• নারীর েবি সোনজনক, ি্ বাোপূণ ব ও ্র্া্র্ সংনিেনশীল আচ্রণ ও 

দৃবিিবি বিবরর লনক্ষয সািাবজক সনচ্িনিা বিষয়ক কি বসূবচ্ গ্র ণ করা। 

প্র্ৌন বন্ বািন ও ধষ বণ নারীর লজ্জার বিষয় না, িরং বন্ বািনকারী ও 

ধষ বনকর লজ্জা, িাই বন্ বািন ও ধষ বনণর বশকার নারীনক প্রোষানরাপ করার 

রীবির অিসানকনল্প সনচ্িনিা সৃবি করা। 

৬.৩.১.৪ 

অধ্যায় ৭: জনপচরসক্ষর নারীর ভূচমকা (জাতীয় ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয়) 

 আইন ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

 

• সরাসচর চনি যািক্ষনর মাধ্যক্ষম নারীর প্রচতচনচধে িাড়াক্ষনা।  

• সংসক্ষে পুরুক্ষষর সমান সংখ্যক নারী প্রচতচনচধ সরাসচর চনি যািক্ষনর মাধ্যক্ষম 

আসক্ষিন। সংসেীয় আসন সংখ্যা ৬০০-মত বৃচদ্ধ করা, মর্খাক্ষন প্রচতটি 

চনি যািনী এলাকায় একটি সাধারণ আসন এিং নারীক্ষের জন্য একটি সরাসচর 

৭.৩.১.১ 
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 'ধচষ যতা' িা ‘চনর্ যাচততা’ নয় ধষ যক্ষণর চশকার িা চনর্ যাতক্ষনর চশকার সঠিক শব্দ িয়ন কারণ ‘ধবষ বিা’ িা ‘বন্ বাবিিা’ শব্দ ব্যি ানরর িে বেনয় প্র্ ধষ বণ অপরানধর 

র্ভিনিাগী িাঁনক পবরবচ্ি করা  য় এই অপরাধ বেনয় । ধষ বনণর বশকার নারীনক এই বিনশষণ জীিনব্যাপী ি ন করনি  য়, িাই ধবষ বিা িা বন্ বাবিিা সনম্বাধন কনর িাঁনক 

বচ্রিনর এই ঘৃণ্য অপরানধর সানর্ যুি করা প্রিানটও ন্যায় সংগি না। প্রিিবন ধষ বনণর কারণ ব নসনি ধষ বনণর বশকার নারীনক প্রোষানরাপ করাটাও অন্যায়। (লড়াইো 

িাষারও-মপাোর উক্ষন্মািন উপলক্ষেয নারীপে আক্ষয়াচজত সংিাে সক্ষম্মলন, ৫ চেক্ষসম্বর ২০২০) 
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নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

চনি যাচিত সংরচেত আসন র্াকনি। উিয় আসনন সরাসবর প্রিানটর িােনি 

বনি বাচ্ন  নি। 

• উচ্চ কক্ষে ৫০% আসক্ষন আনুপাচতক হাক্ষর চিচিন্ন রাজননচতক েল মর্ প্রাথী 

মক্ষনানয়ন মেক্ষিন তা পুরুষ নারী প্ বায়ক্রনি চজপার (zipper) পদ্ধচতক্ষত 

মেয়া ্ানি প্রক্ষতযক েল মথক্ষক সমান সংখ্যক নারী ও পুরুষ মক্ষনানীত হয়। 

• জাতীয় সংসক্ষে উচ্চকক্ষে ৫০% আসক্ষন চিচিন্ন মগাষ্ঠীর প্রচতচনচধক্ষের প্রস্তাি 

মেয়া হক্ষয়ক্ষে। এই প্রস্তাি গৃহীত হক্ষল নারী কচমশক্ষনর সম্পূরক প্রস্তাি হল 

নারী সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের জন্য কমপক্ষে ৫ টি আসন িরাদ্দ করা। 

• জাতীয় চনি যািক্ষন রাজননচতক েক্ষলর প্রচত অনাস্থা প্রকাক্ষশ ব্যালক্ষে “না” 

মিাক্ষের চিধান যুক্ত করা। এই সুপাচরশ চনি যািন ব্যিস্থা সংস্কার কচমশনও 

করক্ষেন। 

• রাজননচতক েক্ষলর মক্ষধ্য নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করার লক্ষেয গণতাচন্ত্রক 

িি যা চনচিত করার জন্য মনতৃে িেল চনচিত করক্ষত হক্ষি। রাজননবিক 

েমলর সকল স্তনরর কবিটনি ৩৩% পনে নারীনের রািার প্র্ বিধান 

আরবপও-নি রনয়নে িার িাস্তিায়ন পচরিীেণ ও বনবশ্চি করা।  

• স্থানীয় সরকার পর্ যাক্ষয় নারীর প্রচতচনচধে ও অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ করা। এর জন্য 

অনুকূল পচরক্ষিশ বতচরর জন্য স্থানীয় সরকার বনি বাচ্ন (ইউবনয়ন, উপনজলা, 

প্রজলা, প্রপৌর এিং বসট কনপ বানরশনর প্ বানয়) বনে বলীয় বিবত্তনি অনুষ্ঠান 

করা। ইউবনয়ন কাউবসল, প্রপৌরসিা এিং বসট কনপ বানরশনন জন্য একট 

সিবন্বি ও একীভূি স্থানীয় সরকার আইন েণয়ন এিং অনুনিােন করা ্া 

এই সংস্থাগুবলর িনে সািঞ্জস্য বনবশ্চি করনি এিং এ সিস্ত সংস্থায় নারী 

নাগবরনকর েবিবনবধত্ব এিং অংশগ্র নণর প্র্ বিধানগুবল অন্তর্ভ বি আনে িা 

স্থানীয় সরকার সংস্থার সি যস্তক্ষর সািঞ্জস্যপূণ ব করা। 

• পাহাচড় ও সমতক্ষলর আচেিাসী নারীক্ষের রাজননচতক প্রচতচনচধক্ষের চিক্ষশষ 

ব্যিস্থা করা। 

 নীচত 

 

• নারীর প্রচত ‘অসম্মানজনক উচক্ত, বিষম্যমূলক আিরণ’ এিং ‘মর্ৌন হয়রাচন 

ও মহনস্থা’ মরাক্ষধ রাজননচতক েক্ষলর আিরণচিচধ বতচর করা এিং তার 

লঙ্ঘক্ষন শাচস্তমূলক ব্যিস্থা রাখা। একই উপাক্ষয় সংসক্ষের জন্যও এই ধরক্ষনর 

আিরণচিচধ বতচর করা। েলীয় কার্ যক্রক্ষম এিং চনি যািক্ষন দ্যনীচত প্রমাচণত 

হক্ষল মসই ব্যাচক্তর চিরুক্ষদ্ধ দৃষ্টান্ত মুলক ব্যিস্থা মনয়ার নীচত মজারোর করা। 

৭.৩.১.২ 

 েবিষ্ঠান 

 

• রাজননচতক েক্ষলর মক্ষধ্য নারীর অংশগ্রহক্ষনর জন্য অনুকূল পচরক্ষিশ বতচর 

করা। এক মনতা েলীয় মকান পক্ষে দ্যই িাক্ষরর মিচশ থাকক্ষত পারক্ষি না- 

RPO প্রি এই িাধ্যিাধকতা আক্ষরাক্ষপর মাধ্যক্ষম েক্ষল মনতৃক্ষের চিকাশ 

চনচিত করার পথ বতচর করা। নারী অংশগ্রহন সংক্রান্ত RPO বিধান 

িাস্তিায়ন প্ বনিক্ষণ করা এিং েবিধান অনুসরণ না করার জন্য RPO-প্রি 

শাচস্তর চিধান অন্তর্ভ বি করা।  

• স্থানীয় সরকার পর্ যায় নারীর প্রচতচনচধে চনচিত করা। ইউবনয়ন, প্রপৌরসিা 

ও বসট কনপ বানরশননর প্রচতটি ওয়াক্ষে য একটি সাধারন আসন এিং একটি 

নারী আসন থাকক্ষি। এই ব্যিস্থা আগাচম চতনটি স্থানীয় সরকার  চনি যািক্ষন 

৭.৩.১.৩ 



208 

 

ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

প্রক্ষর্াজয হক্ষি। ওয়াক্ষে যর সংখ্যা িাড়াক্ষনা  নল মস মেক্ষত্রও নারী আসন সংখ্যা 

সাধারন আসন সংখ্যার সমান করা। সকল স্থানীয় সরকার প্রচতষ্ঠাক্ষনও 

পরপর চতনটি বনি বাচ্ন এ পদ্ধবিনি সরাসবর বনি বাচ্ননর িােনি হক্ষি ও এক-

তৃিীয়াংশ পে নারী সেস্যনের জন্য সংরবক্ষি র্াকনি। স্থানীয় সরকার 

সকল স্তনরর উপক্ষজলার মত দ্যইজন সহ-সিাপ্রধাক্ষনর চিধান থাকক্ষি।  

• স্থানীয় সরকার সংস্থা এিং কবিটগুনলানি নারীর অংশগ্র ণনক 

োবিষ্ঠাবনকীকরণ। প্রপৌরসিা শ র/ইউবনয়ন/বসট কনপ বানরশন স্তনরর সিন্বয় 

কবিট এিং ওয়াি ব স্তনরর সিন্বয় কবিটর জন্য আইনন এক- চ্তুর্ বাংশ নারী 

এিং এক-চ্তুর্ বাংশ েবরদ্র ও সুবিধািবিিনের (সকনলই ওিারল্যাপ করনি 

পানর)  অন্তভূ ববির বিধান রাখা। এই সকলস্ত প্রর িানজট েণয়নন নাগবরক 

অংশগ্র ণকারীনের এক- তৃিীয়াংশ নারী র্াকার ব্যিস্থা  বনবশ্চি করা। 

 কম যসূচি 

বিষয়ক 

 

• সংসক্ষে অচধক সংখ্যক নারীর অংশগ্রহক্ষণর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় পেক্ষেপ 

মনওয়া। মর্মন রাজননবিক েল ও বনি বাচ্ন কবিশন সংসে বনি বাচ্নন নারী 

োর্ীনের সক্ষিিা উন্নয়ন ও আবর্ বক স ায়িার িােনি স ন্াবগিা করা 

বনি বাচ্ন কবিশন রাজননবিক েলসমূন র ও বনি বাচ্ননর সি তথ্য বলি -

বিিাবজি পদ্ধবিনি সংগ্র  ও সবন্ননিশ করা। জািীয় সংসে বনি বাচ্নন নারী 

মিাোর ও োর্ীর প্রচত হুমচক, সচহংসতার হুমচক েবিনরাধ করা এিং এই 

বিষক্ষয় কক্ষঠার পেনক্ষপ মনওয়া। রাে কতৃযক সকল রাজননচতক প্রাথী, চিক্ষশষ 

কক্ষর নারী প্রাথীক্ষের চনরাপিা চনচিত করা।  

• স্থানীয় সরকানর অচধক সংখ্যক নারীর অংশগ্রহক্ষণর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় 

পেক্ষেপ মনওয়া মর্মন জািীয় প্ বানয়র বনি বাচ্ননর আনগ স্থানীয় পর্ যাক্ষয়র 

বনি বাচ্ন আনয়াজন করা। স্থানীয় সরকানর নারী মিাোর ও োর্ীর উপর 

সব ংসিা েবিনরাধ করা এিং এই বিষয় কক্ষঠার পেনক্ষপ প্রনয়া। রাে কতৃযক 

সকল রাজননচতক প্রাথী, চিক্ষশষ কক্ষর নারী প্রাথীক্ষের চনরাপিা চনচিত 

করা। স্স্স্থানীয় সরকার বিষয়ক জািীয় ইসটটউট (NILG) ও বনি বাচ্ন 

কবিশননর িােনি স্থানীয় সরকার বনি বাচ্নন নারী োর্ীনের সক্ষিিা উন্নয়ন 

ও আবর্ বক স ায়িা করা ।  

• দ্যগ যম এলাকায় িসিাসকারী প্রিাটারনের জন্য এিং মর্ সকল নারী মিাে 

মেওয়ার জন্য সচহংসতার হুমচকক্ষত থাক্ষক তাক্ষের জন্য োক মাধ্যক্ষম মিাে 

প্রোক্ষনর ব্যিস্থা করা। 

৭.৩.১.৪ 

অধ্যায় ৮: জনপ্রশাসক্ষন নারীর অংশগ্রহণ 

 নীবি 

 

• ‘সরকাবর কি বচ্ারী আচ্রণ বিবধিালা ১৯৭৯’ এিং ‘শৃঙ্খলা ও আবপল 

বিবধিালা, ২০১৮’  াইনকানট বর প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধসংক্রান্ত বননে বশনার 

আনলানক সংনশাধন করা। 

• অর্ ব িন্ত্রণালয়-েণীি আউটনসাস ব নীবিিালা প্ বানলাচ্না কনর নারী-কিী 

বননয়াগ ও কি বসংস্থানন নারীর পনক্ষ বিনশষ পেনক্ষপ, কি বপবরনিশ, িজুচর, 

িাতৃত্বকালীন ছুট, প্র্ৌন বনপীড়ন ও প্রশাষনণর েবিনরাধ েভৃবি বিষনয় 

বিধান অন্তর্ভ বি করা। 

৮.৩.১.১ 
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• কি বনক্ষত্র প্র্ৌন  য়রাবনর প্রিাকাবিলায় ি ািান্য  াইনকানট বর বননে বশনা 

অনু্ায়ী সকল িন্ত্রণালয় ও েবিষ্ঠাননক একট sexual harassment 

নীবিিালা েণয়ন কনর এিং নারী-অবফসারনক েধান কনর অবিন্াগ কবিট 

গঠন ও কা্ বকর করার বননে বশনা প্রোন। 

 েবিষ্ঠান 

 

• জনেশাসনন নারী-পুরুষ বিষম্য বনরসন বিষনয় সকল আইন ও বিবধিালার 

িাস্তিায়ন িোরবকর  ব্যিস্থা েবিষ্ঠা করা। 

• সকল িন্ত্রণালয় ও অধীনস্থ েবিষ্ঠাপ্রনর সকল প্ বানয় পুরুষ, নারী ও বিনশষ 

চ্াব োসম্পন্ন কিীনের জন্য অনুকূল কানজর পবরনিশ বনবশ্চি করার লনক্ষয 

একট িোরবক ও প্ বনিক্ষণ প্রসল স্থাপন করা। 

• কম যক্ষেক্ষত্র নারী-পুরুক্ষষর বিষম্যসংক্রান্ত অবিন্াগ গ্রহণ ও চনষ্পচির জন্য 

জনেশাসন িন্ত্রণালনয়র অধীনন একট পৃর্ক অবিন্াগ-বনষ্পবত্ত ব্যিস্থা 

েবিষ্ঠা করা। 

৮.৩.১.২ 

 কি বসূবচ্ • নারীিান্ধি কি বপবরনিশ বনবশ্চি করাক্ষত স্থানীয়  নি জািীয় পর্ যাক্ষয় কম যরত 

নারী ও চিক্ষশষ িাচহোসম্পন্ন ব্যচক্তক্ষের জন্য অনুকূল কাক্ষজর পচরক্ষিশ 

চনচিত করক্ষত সরকাচর, স্বায়িশাচসত, আধা-স্বায়িশাচসত ও মিসরকাচর 

প্রচতষ্ঠাক্ষন উপযুক্ত সুচিধা কাক্ষজর স্থান, েয়ক্ষলে, আিাসন, চশশু-চেিার্ত্ন, 

মেে চফচেং কন যার, পচরিহণ ও চনরাপিা চনচিত করার চনক্ষে যশ মেওয়া। 

 

৮.৩.১.৩ 

অধ্যায় ৯: নারীর অগ্রগচতর জন্য চশো, প্রযুচক্ত ও েেতা বৃচদ্ধ 

 নীচত 

 

• শ্রমিাজাক্ষরর সাক্ষথ সংচিষ্টতা ও আন্তজযাচতক মাক্ষনর সাক্ষথ সামঞ্জস্যপূণ য এিং 

জীিনমুখী চশো অন্তর্ভ যক্ত কক্ষর আধুচনক চশো প্রোক্ষনর উক্ষযাগ গ্রহণ করা 

এিং তাক্ষত নারীর অন্তভূ যচক্ত চনচিত করার মাধ্যক্ষম ২০১০ সাক্ষলর 

চশোনীচত িাস্তিায়ন করা। 

• মশ্রচণকক্ষে পাঠোন চনচিত করা এিং চশেকক্ষের মকাচিংিাচণজয িন্ধ 

নীচতমালা ২০১২ িাস্তিায়ন করা। 

• প্রকাবিি-১৯। োকৃবিক বিপ্ বয় ও অন্য কারনণ ্ারা িাল্যবিিান র বশকার 

 নয়নে, বিনশষ বিনিচ্নায় িানের উপবৃবত্ত ি াল রািা এিং ্র্া্র্ 

কি বসূবচ্র িােনি িানেরনক বশক্ষার আওিায় বননয় আসা। ঝনর পড়া 

শ্রিজীবি বশশুনের জন্যও অনুরূপ ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

• জাতীয় নারী উন্নয়ন নীচত ২০১১ িাস্তিায়নকক্ষল্প জাতীয় কম যপচরকল্পনা 

২০২১-২০৩০-মত িচণ যত চশোয় নারীর অংশগ্রহণ ও উন্নচত সম্পচকযত 

জাতীয় কম যপচরকল্পনা িাস্তিায়ন করা। 

৯.৩.১.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• সকল ধম য, িণ য, জাচতসিা ও চলক্ষের প্রচত সম্মান প্রেশ যন কক্ষর চশো-

পাঠ্যক্রম পচরিতযন ও পচরমাজযন করা। 

• মুচক্তযুদ্ধসহ মেশ ও সমাজ গঠক্ষন নারীক্ষের অিোন, স্বীকৃচত এিং নারীক্ষের 

মর্ যাোপূণ য অিস্থান বতচরর লক্ষেয প্রাথচমক চশো মথক্ষক শুরু কক্ষর 

চিশ্বচিযালয় পর্ যন্ত িীরােনাসহ চিচিন্ন মচহয়সী নারীর জীিনী অন্তর্ভ যক্ত করা 

এিং নারীর প্রচত বিষম্য চনরসন ও সমতা প্রচতষ্ঠার চিষয়সমূহ 

ইচতিািকিাক্ষি উপস্থাপন করা। 

৯.৩.১.৩ 
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• মানচসক স্বাস্থয, চেচজোল সােরতা, সাইিার চনরাপিা, প্রযুচক্তর োচয়েশীল 

ব্যিহার, চিচিন্ন অপ্রিচলত মপশায় নারীর অংশগ্রহণ, নারী মনতৃক্ষের গুরুে, 

জলিায়ু পচরিতযন ও পচরক্ষিশ সুরো সম্পচকযত চিষয়সমূহ পাঠ্যপুস্তক্ষক 

অন্তর্ভ যক্ত করা। 

• সামাচজক সহনশীলতা এিং সকক্ষলর অচধকাক্ষরর প্রচত সম্মান বতচরর জন্য 

আচেিাচস ও অন্যান্য প্রাচন্তক জনক্ষগাষ্ঠীর চনজস্ব িাষা, সংস্কৃচত, ঐচতহয, 

জীিনধারা ও মূল্যক্ষিাধ সম্পচকযত চিষয় পাঠ্যক্রক্ষম অন্তর্ভ যক্ত করা এিং 

মসগুক্ষলা ইচতিািকিাক্ষি মশখাক্ষনা চনচিত করা। 

• িয়ক্ষসর সাক্ষথ সংগচতপূণ য সমচিত মর্ৌন চশো চনচিত করা। সমচিত মর্ৌন 

চশো পাঠ্যসূচিক্ষত িাল্যচিিাহ, মর্ৌন হয়রাচন ও জরায়ু কযানসার ইতযাচে 

চিষয় মমক্ষয় ও মেক্ষল-চশোথী, উিক্ষয়র সাক্ষথই আলাো কক্ষর আক্ষলািনা 

করা। এটি চনচিত করার জন্য প্রচতটি চিযালক্ষয় িাোইকৃত কমপক্ষে ৪ জন 

চশেকক্ষক মর্ৌন চশো প্রোন-সম্পক্ষকয প্রচশেণ মেওয়া, এিং চশেক-

অচিিািক সিায় এ চিষক্ষয় আক্ষলািনা করা। 

• সকল চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর কচমটিগুক্ষলা রাজনীচতমুক্ত করা এিং চসদ্ধান্তগ্র ণ 

প্রচক্রয়ায় অংশগ্রহক্ষণর জন্য কচমটিক্ষত জনসম্পৃক্ততা, চিক্ষশষ কক্ষর ৫০% 

নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করা। 

• স্থায়ী চশো কচমশন গঠন করা; কচমশক্ষনর সেস্য চহক্ষসক্ষি নারী-চশোচিে, 

মজোর চিক্ষশষজ্ঞ ও নারী-সংগঠক অন্তর্ভ যক্ত করা; ও সরকাচর, মিসরকাচর, 

ইংক্ষরচজ ও মাদ্র্াসা চশোব্যিস্থার মক্ষধ্য সমিয় সাধন করা। 

• প্রিনয়বশশুর বিযালনয় এিং আসা-র্াওয়ার পনর্ পবরপূণ ব বনরাপত্তা 

বনবশ্চিকরা এিং এ জন্য স্থানীয় েশাসন ও সরকার, এলাকািাসীক্ষের 

োবয়ত্ব মেওয়া। ইউচনয়নচিচিক চশেক-চশোথী-অচিিািক-

জনপ্রচতচনচধক্ষের চনক্ষয় কার্ যকর পচরিীেণ মসল/কচমটি গঠন করা। 

• চশোপ্রচতষ্ঠান নারীিান্ধি করাক্ষত চশোথীক্ষের মাচসক স্বাস্থয-সম্পক্ষকয 

সক্ষিতনতা ও সংক্ষিেনশীলতা বতচর এিং মাচসক স্বাস্থযব্যিস্থাপনার জন্য 

প্রচতটি চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন পর্ যাপ্ত পাচনসহ পচরস্কার িাথরুম ও স্যাচনোচর 

ন্যাপচকক্ষনর িাচহো পূরণ করা।  

• সকল চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর অিকাঠাক্ষমা ও সুক্ষর্াগ-সুচিধা প্রচতিন্ধী/চিক্ষশষ 

িাচহোসম্পন্ন চশোথী, বশক্ষক ও অবিিািকমের জন্য উপক্ষর্াগী করা। 

• নারী-চশোথীক্ষের ঝক্ষর পড়া মরাক্ষধ জািীয়, প্রজলা, উপনজলা ও ইউবনয়ন 

পর্ যাক্ষয় িাল্যবিিা  েবিনরাধ কবিটগুনলানক সবক্রয় কনর পচরিীেণ িা 

িোরবক প্রজারোর করা। 

 কম যসূচি 

 

• চশোখাক্ষত বৃচি ও উপবৃচি-কার্ যক্রম িালু রাখা ও জীিনর্াপক্ষনর ব্যক্ষয়র 

সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ পরিতী অথ যিের মথক্ষক উপবৃচির হার ও পচরমাণ বৃচদ্ধ 

করা। 

• আচথ যকিাক্ষি দ্যি যল নারী-চশোথীক্ষের জন্য মাধ্যচমক ও উচ্চ মাধ্যচমক্ষক 

িচতযর জন্য আচথ যক সহায়তা করা এিং এজন্য প্রশাসচনক েপ্তক্ষর আচথ যক 

িরাদ্দ রাখা। চশোপ্রচতষ্ঠান মথক্ষক এ চিষক্ষয় িচতযচ্ছু চশোথী ও তার 

অচিিািকক্ষের জানাক্ষনা অপচরহার্ য করা। প্রাচন্তক ও িচঞ্চত চশশুক্ষের জন্য 

৯.৩.১.৪ 
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চশোখাক্ষত িরাদ্দ বৃচদ্ধ কক্ষর পৃথক ও এলাকাচিচিক িাচহো অনুর্ায়ী িাক্ষজে 

িরাদ্দ করা। 

• প্রাথচমক্ষকর পর ঝক্ষর পড়া নারীক্ষের কাচরগচর চশোয় উৎসাচহত করা এিং 

নতুন প্রযুচক্ত সম্পচকযত প্রচশেক্ষণর মাধ্যক্ষম জীিনমুখী েেতা বৃচদ্ধ কক্ষর 

তাক্ষের প্রযুচক্তগত কাক্ষজ যুক্ত করা। িাসমান কন্যাচশশু ও কম যজীিী 

কন্যাচশশু, র্াক্ষের চশোয় মেে পক্ষড়ক্ষে, তাক্ষের িাচহো চনরুপণ কক্ষর চশোয় 

প্রক্ষিক্ষশর জন্য চিক্ষশষ কার্ যক্রম গ্রহণ করা। 

• নারী গৃহশ্রচমকক্ষের জন্য িয়স ও কম য-উপক্ষর্াগী র্থার্থ চশো ও েেতা 

প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা, ও জাতীয় েেতা উন্নয়ন কতৃযপে িারা স্বীকৃবির 

ব্যিস্থা করা। 

• চিশ্বচিযালয় পর্ যাক্ষয়র চশো-পচরকল্পনায় শ্রমিাজাক্ষরর িাচহোর সাক্ষথ 

সামঞ্জস্য রাখা। 

• িাল্যচিক্ষয়র কারক্ষণ ঝক্ষর পড়া চকক্ষশারী-চশোথীক্ষের চশো অব্যাহত রাখার 

জন্য স্কুল-কতৃযপে, পচরিার ও সমাজ কতৃযক সমচিতিাক্ষি সক্ষিতনতামুলক 

কার্ যক্রম িাস্তিায়ন করা। এ কার্ যক্রক্ষম িাল্যচিিাক্ষহর েচতকর চেকসমূহ, 

নারীপািার, মােকদ্র্ক্ষব্যর অপব্যিহার, মর্ৌন হয়রাচন ও মজোরচিচিক 

সচহংসতা, সড়ক-চনরাপিা ইতযাচে গুরুেপূণ য চিষয় অন্তর্ভ যক্ত করা এিং এ 

ধরক্ষনর জনসক্ষিতনতা কার্ যক্রমগুক্ষলাক্ষক শচক্তশালী করা। 

অোয় ১০: সকল িয়সী নারীর জন্য সুস্বাস্থয 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

• স্বাস্থয অবধকারনক প্রিৌবলক অবধকানরর আওিার্ভি করনি সংবিধান 

সংনশাধন করা (এ েবিনিেননর তৃিীয় অোয় দ্রিব্য)। 

• প্রিনয়নের বিনয়র িয়স সি ববনম্ন ১৮ িের বনবশ্চি করা এিং িোরবক করা। 

১০.৩.১.১ 

 নীচত 

 

• িাবসক স্বাস্থয সংক্রান্ত জািীয় ব্যিস্থাপনা বিবধ ও প্রকৌশল ২০২১ কা্ বকর 

করা, িাস্তিায়ন পবরিীক্ষণ ও জিািবেব  বনবশ্চি করা এিং এ সকল 

েবক্রয়ায় নারী ও বকনশারীনের অন্তর্ভ বি রািা। িাস্তিায়ননর েবিিন্ধকিা 

ব্যঝনি িয়সবন্ধকালীন স্বাস্থয সংক্রান্ত জািীয় প্রকৌশল ২০১৭-২০৩০-প্রক 

প্ বানলাচ্না করা এিং প্ বানলাচ্না কবিটনি বকনশার-বকনশারীনের অন্তর্ভ বি 

করা। 

• অেনয়াজনীয় বসজাবরয়ান অপানরশন বনয়ন্ত্রনণ ২০২৩ সানলর উচ্চ 

আোলনির বননে বশনা261 অনুসানর  নীবিিালা েণয়ন এিং সকল সরকাবর ও 

প্রিসরকাবর  াসপািাল ও বিবননক প্রিনন চ্লা পবরিীক্ষণ করা।  

• নারী-বচ্বকৎসকস  প্র্ সকল বচ্বকৎসক দুগ বি ও েিযন্ত এলাকায় নুযনিি ২ 

িের প্রসিা েোন করনি, িানের উচ্চির বশক্ষায় িবিবর প্রক্ষনত্র অগ্রাবধকার 

বিষয়ট িাস্তিায়ন বনবশ্চি করা ্ানি িাঁরা োবন্তক এলাকায় প্রসিােোনন 

উৎসাব ি  য়। 

১০.৩.১.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

•  াসপািাল-ব্যিস্থাপনা কাঠানিা নারীিান্ধি করা: স্বাস্থযনসিা েবিষ্ঠান-

বিবত্তক  াসপািাল-ব্যিস্থাপনা কবিট সচ্ল ও সবক্রয় করা। নারীনের 

১০.৩.১.৩ 

 
261 https://blast.org.bd/2023/10/17/6101/  
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সাি বক্ষবণক সিবন্বি স্বাস্থযনসিা েোনন প্রিসরকাবর ও সরকাবর প্রসিাোন 

সিন্বয় করা; অংশীজন বনি বাচ্ন েবক্রয়া জিািবেব মূলক ও স্বে রািা। 

• নারী-প্ররাগীর জন্য সকল  াসপািানল শয্যাসংখ্যা বৃবদ্ধ করা। দুগ বি এলাকায় 

স্বাস্থয-বিবনক স্থাপন করা, অবিগম্যিা বনবশ্চি করা এিং প্রসিার িান উন্নি 

করা। 

• োবন্তক ও েিযন্ত এলাকার জননগাষ্ঠী, বিনশষি আবেিাসী নারী ও প্রিনয়নের, 

কানে প্ বাপ্ত প্রসিা প্রপৌৌঁোননা বিনশষ কনর িাতৃস্বাস্থয ও েজনন-স্বাস্থযনসিার 

প্রক্ষনত্র আবেিাসী অধুযবষি এলাকার  াসপািাল ও স্বাস্থযনসিা-প্রকন্দ্রগুনলানি 

বিনশষ ব্যিস্থা গ্র ণ করা।  

• বনরবিবেন্ন প্রসিা েোন এিং নারীর েবি সংনিেনশীল প্রসিাব্যিস্থা বনবশ্চি 

করনি বচ্বকৎসকনের কি বস্থনল অনুপবস্থবি-প্ররানধ শূন্য স নশীলিা-নীবি 

গ্র ণ কনর কনঠার পেনক্ষপ প্রনওয়া। 

 কম যসূচি • িাল্যবিিা , িয়ঃসবন্ধকানল সন্তান জন্মোন, েজননক্ষিিা, বলিবিবত্তক 

সব ংসিার িনিা সিস্যায় জনসক্ষিতনতা ও মসিাোনকারীক্ষের েেতা বৃচদ্ধর 

জন্য িহুমুিী কি বসূবচ্র িােনি সংচিষ্ট মন্ত্রণালয়, জাচতসংক্ষ র স্বাস্থযসংস্থা, 

মিসরকাচর ও অন্যান্য সংচিষ্ট প্রচতষ্ঠাক্ষনর মক্ষধ্য সহক্ষর্াচগতা ও সমিয় 

চনচিত করা। 

• নারীর পূণ ব জীিনচ্নক্রর সািবগ্রক স্বাস্থযনসিা-চ্াব োর বিষনয় নীবিবনধ বারক, 

িাস্তিায়নকারী ও স্বাস্থযনসিা-েোনকারীনের িনে এিং সািবগ্রক 

জনসনচ্িনিা বৃবদ্ধ করা। নারীনের িানবসক স্বাস্থযঝৌঁবক বিষনয় সনচ্িনিা 

বৃবদ্ধ করা। 

• নারীিান্ধি  াসপািাল কি বসূবচ্র সাফল্য ও েনয়াজনীয়িা-সম্পনকব 

নীবিবনধ বারকনের দৃবি আকষ বণ করা। 

• স্বাস্থয-বিষয়ক গনিষণা ও বলি-বিিাবজি িথ্য সংগ্র  করা। 

• েবশক্ষনণর িােনি সরকাবর ও প্রিসরকাবর স্বাস্থযনসিা প্রকনন্দ্রর সকল প্ বানয় 

েক্ষ বিিওয়াইফ বননয়াগ, প্ বাপ্ত ্ন্ত্রপাবি ও প্রসিার সুন্াগ-সুবিধার ব্যিস্থা  

এিং প্ররফানরল-ব্যিস্থা সবক্রয় করা। বিিওয়াইফ পোয়নস  কবিউবনট 

বিবনকগুনলানক স্বািাবিক েসনির উপন্াগী করা এিং প্রসই সনি জরুচর 

েসি-প্রসিা প্রিাকাচিলায় ্র্া্র্ প্ররফানরল-ব্যিস্থা বনবশ্চি করা। 

• বনরাপে স্বািাবিক েসনির বিষনয় জনসনচ্িনিা বিবর করা। 

• সকল োই িা ধাত্রীর গিবিিী নারীর েনয়াজনীয় ্ত্ন ও প্রসিা েোনন এিং 

সিয়মক্ষতা বচ্বকৎসানকনন্দ্র প্ররফার করার েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করনি  নি। 

একই সানর্ িানের নতুন সোনজনক পেচি-েোননর ব্যিস্থা করা। 

• োবন্তক এলাকাস  সকল নারীর জন্য জন্মবনয়ন্ত্রণ-পদ্ধবি ও িাবসক 

বনয়বিিকরণ (সাবজবকযাল MR ও ওষুধ MRM উিয় িােনি) বচ্বকৎসা 

প্রসিা েোনন িানসম্পন্ন েবশক্ষনণর িােনি িরুণ প্রসিাোনকারী বিবর এিং 

েনয়াজনীয় সািগ্রী সরিরা  করা। নারী, ওষুনধর প্রোকানোর ও 

প্রসিাোনকারীনের িানঝ MRM-এর ্র্া্র্ ব্যি ার সম্পনকব বননে বশািবল 

বিিরণ করা এিং সনচ্িনিা বিবর।  নারী, ওষুনধর প্রোকানোর ও 

১০.৩.১.৪ 
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প্রসিাোনকারীনের িানঝ MRM-এর ্র্া্র্ ব্যি ার সম্পনকব বননে বশািবল 

বিিরণ করা এিং সনচ্িনিা বিবর করা। MRM ওষুনধর ঘাটবি এড়ানি 

প্ বাপ্ত উৎপােন ও সিয়িনিা ফানি ববসনি কবিউবনট বিবননক সরিরা  

র্াকা।  

• নারীনের স্বাস্থযনসিা-সুরক্ষা বনবশ্চি করপ্রি ৫ি স্বাস্থযিাি কি বসূবচ্র 

পবরকল্পনা সংনশাধন/পুনবি বনিচ্না করা, এ সংনশাধন-েবক্রয়ায় নারী-

অবধকার সংগঠননর েবিবনবধ অন্তর্ভ বি রািা। 

 

অধ্যায় ১১: অথ যনীচতক্ষত অংশগ্রহণ ও সম্পক্ষের অচধকার 

 নীচত 

 

• িাস জবিনি নারীর অবধকার বনবশ্চি করা। 

• নারী কৃষকনের স্বীকৃবি প্রেওয়া ও সকল স ায়িার অন্তর্ভ বি করা। জলি ল 

িনন্দািস্ত নীবিিালার সংস্কার কনর নারীস  সকল িৎস্যজীিীর সবিবির 

িােনি জলি ল িনন্দািস্ত বনবশ্চি করনি  নি। ্ারা েকৃিই িাল, বিল, 

নেী,  াওর, জলাধানর িৎস্য-আ রণস  িৎস্যচ্াষ ও উৎপােননর সনি 

সম্পৃি—তাক্ষেরক্ষক শনাি কনর িাবলকা বিবরর িােনি স্বীকৃবি বেনি 

 নি। একই সানর্ এসি প্রপশানক প্রপশাগি স্বাস্থয ও বনরাপত্তা-নীবির 

আওিায় এনন প্রসিা ও বনরাপত্তার ব্যিস্থা বননি  নি। 

• কি বস্থনলর বনয়ি ও শ্রি আইন সংনশাধন কনর নারী-কিীরা ্ানি েনয়াজনন 

সন্তান লালন-পালন করনি কম যক্ষেক্ষত্র বিরবি বননি পানর এিং এর ফনল 

িানের পনোন্নবি বিপ্ বস্ত না  য়, প্রস ব্যিস্থা প্রনওয়া। নারী ও পুরুষ উিনয়র 

জন্য নিনীয় কি বঘণ্টা চ্ালু করা, ্ানি িারা প্রপশাগি কাজ ও পাবরিাবরক 

োবয়নত্বর িনে সিন্বয় করনি পানর। িাবড় প্রর্নক কাজ করার সুন্াগ রািা।  

সিস্ত প্রিসরকাবর িানির প্রচতষ্ঠাক্ষন কিীনের জন্য একট আচ্রণবিবধ েণয়ন 

করা, ্ানি ি ািান্য  াইনকাট ব বননে ববশি প্র্ৌন  য়রাবন মুি গ্র ণন্াগ্য 

আচ্রণ ও িাষা স্পিিানি বনধ বাবরি  য় এিং এর ব্যবিক্রিী আচ্রনণর 

প্রক্ষনত্র অবিন্াগ ও েবিকার ব্যিস্থা বনবশ্চি করা  য়। 

১১.৩.১.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• আবেিাসী নারীস  কৃবষজবির ব্যি ানরর অবধকারনক সরকাবর প্রসিা ও 

কৃষনকর সুবিধাোবপ্তর প্র্াগ্যিা ব নসনি স্বীকৃবি প্রেওয়া। কৃবষ সম্প্রসারণ 

অবধেপ্তর ও এবিবির শস্য িহুমুিীকরণ েকনল্প এর উো রণ আনে। 

• নারী-উনযািা উন্নয়ন ও স ায়িায় ব্যিসাবয়ক সংগঠননর ভূবিকা শবিশালী 

করা. নারী ব্যিসাবয়ক সংগঠনগুনলার সেস্যপে, েবিবনবধত্ব ও প্রসিা বৃবদ্ধর 

পাশাপাবশ স্বে েবক্রয়ায় প্রসিা ও সুবিধার িণ্টন বনবশ্চি করা। এ জন্য প্রজলা 

প্ বানয় ওয়ান স্টপ প্রসিানকন্দ্র স্থাপন করা।  

১১.৩.১.২ 

 কম যসূচি 

 

• ব্যাংক, নন-ব্যাংবকং আবর্ বক েবিষ্ঠান, প্রিািাইল ফাইন্যাবসয়াল সাবি বস 

(MFS) েোনকারী, বফননটক প্রকাম্পাবন ও ক্ষুদ্রঋণ-েবিষ্ঠানগুনলার সিন্বনয় 

নারীনের জন্য উপন্াগী আবর্ বক পণ্য ও প্রসিার উন্নয়ন বনবশ্চি করনি  নি। 

ঋনণর শিবািচল স জ ও নারীিান্ধি করনি  নি। নারীনের ঋণ প্রপনি পুরুষ 

জাবিনোিার িােিাধকিা িাবিল স  িাংলানেশ ব্যাংনক নারীনের জন্য 

ঋণিরাে-সংক্রান্ত সাকুবলারগুনলার ্র্া্র্ অনুসরণ বনবশ্চি করা। ব্যাংবকং 

১১.৩.১.৩ 
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পবরনিশ নারীিান্ধি করনি  নি এিং নারী-উনযািানের জন্য ঋণ-পনণ্যর 

বিবচ্ত্রয বনবশ্চি করনি  নি, ্ানি িারা প্রকিল গিানুগবিক ও কি 

লািজনক ব্যিসার (প্র্িন: ব্যটক, িাযেবক্রয়াজািকরণ) িনে সীিািদ্ধ না 

র্ানকন। 

অধ্যায় ১২: শ্রম ও কম যসংস্থান  

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• িাংলাক্ষেশ শ্রম আইন, ২০০৬ ও সংক্ষশাচধত শ্রম আইন ২০১৩ সংক্ষশাধন 

কক্ষর সকল খাক্ষত েয় মাস িা ২৪ সপ্তাহ িাধ্যতামূলক পূণ য মিতক্ষন প্রসূচত, 

প্রসি ও েিকজচনত ছুটি চনচিত করা। শ্রম আইক্ষন ‘প্রসূচত কল্যাণ’ 

পচরিিবন কক্ষর ‘প্রসূচত অচধকার’ মলখা এিং প্রসূচতকাক্ষল এিং প্রসূচতজচনত 

ছুটির সময় িাকচরচুযচত চনচষদ্ধ করাসহ অন্যান্য প্রক্ষয়াজনীয় সুক্ষর্াগ-সুচিধা 

অন্তভূ যক্ত করা। সংক্ষশাচধত আইক্ষন চপতৃেজচনত ছুটি অন্তভূ যক্ত করা। গিযধারন 

মথক্ষক প্রসক্ষিাির ছুটি থাকাকালীন সমক্ষয় িাকুচরচুযচত চনচষদ্ধ করা সহ 

প্রক্ষয়াজনীয় অন্যান্য সুক্ষর্াগ-সুচিধা অন্তযর্ভক্ত করা। অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর 

শ্রচমকক্ষের জন্য সরকাচর উক্ষযাক্ষগ প্রসূচতকাক্ষল  ছুটি ও সুচিধার বিষয় 

আইক্ষন সংক্ষর্াজন করা। 

• মট্র্ে ইউচনয়ক্ষন নারীর অংশগ্রহণ বৃচদ্ধকরক্ষণ আইক্ষন নারীর িবধ বি অংশ 

চনধ যারণ করা। 

• শ্রম আইক্ষনর পঞ্চম অধ্যাক্ষয় নারীর েজননস্বাস্থয-সুরো চিষয়ক সুস্পষ্ট ধারা 

অন্তযর্ভক্ত করা। 

• িাংলাক্ষেক্ষশর শ্রম আইন সংক্ষশাধন কক্ষর কার্ যকরিাক্ষি চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র 

পচরিালনা করা। 

• অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর শ্রচমকক্ষের শ্রম আইক্ষনর আওতায় আনা। আইএলও 

কনক্ষিনশন ১৮৯ অনুস্বাের কক্ষর আইন প্রণয়ন করা। 

• শ্রম আইক্ষন মর্ৌনকমীক্ষের শ্রচমক চহক্ষসক্ষি স্বীকৃচত প্রোন করা। 

• অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত (কৃচষ, িৎস্য, ও অন্যান্য িানি) নারীর কাজক্ষত স্বীকৃচত 

প্রোন করা ও-শ্রচমকক্ষের অচধকার চনচিত করা। 

• কম যস্থক্ষল নারীপুরুষ বিষম্য ও মর্ৌন হয়রাচন-প্রচতক্ষরাক্ষধ আইএলও 

কনক্ষিনশন ১৯০ অনুস্বাের করা এিং সুপাচরশ ২০৬ অনুসরণ করা। 

১২.৩.১.১ 

সময় 

 নীচত 

 

• প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত শ্রচমকক্ষের জন্য সরকাচর হাসপাতাক্ষল 

মাতৃেকালীন সুচিধা চনচিত করা। চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র পচরিীেক্ষণর জন্য 

চত্রপেীয় কচমটি গঠন করা। চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র পচরিালনা আইক্ষনর 

আক্ষলাক্ষক সুচনচে যষ্ট নীচতমালা প্রণয়ন, তার প্রক্ষয়াগ এিং িোরবক করা। 

• শ্রম নীচত, ২০১২ পর্ যাক্ষলািনা ও হালনাগাে করা। 

• সকল ধরক্ষনর প্রাকৃচতক দুন্ বাগ (মহামাচর, িন্যা) ও চশল্পায়ক্ষন (আধুচনক 

প্রযুচক্ত) নারীক্ষের সুরোর জন্য অগ্রাচধকার নীচত প্রণয়ন ও প্রক্ষয়াগ করা। 

১২.৩.১.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• সকল কম যক্ষেক্ষত্র েসূবিকালীন ছুটি িাস্তিায়ন চনচিত করক্ষত সকল 

অংশীজক্ষনর সমিক্ষয় পচরিীেণ মসল গঠন। েসূবিকালীন ছুটির সময় 

সরকাচর ও মিসরকাচর খাক্ষত সরকাচর িতুববক ও িীমার ব্যিস্থা করা। পুরুষ-

১২.৩.১.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

শ্রচমক ও কিীগণ তাক্ষের চশশুক্ষের চেিার্ত্ন-মকক্ষন্দ্র রাখক্ষত পারক্ষিন, তার 

বননে বশনা স্পষ্ট কক্ষর িলা এিং প্রক্ষয়াগ করা। 

• শ্রম আইন, ২০০৬-এর ধারা ৩৪৫-এ সম কাক্ষজর জন্য সম মজুচর প্রোক্ষনর 

চিধান কার্ যকর িাস্তিায়ন চনচিত করক্ষত চনয়চমত পবরেশ বন ও নজরোচর 

করা। 

• আোলক্ষতর চনক্ষে যশনা অনুর্ায়ী প্রচতটি প্রচতষ্ঠাক্ষন মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাধ 

কচমটি গঠন ও িাস্তিায়ন চনচিত করা। 

• প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষত মজোর-সংক্ষিেনশীল কম যক্ষেত্র 

প্রচতষ্ঠার নীচতমালা প্রণয়ন করা। নারীক্ষের শ্রম ন এলাকায় র্াতায়াক্ষতর 

জন্য পৃথক িাস সাচিযক্ষসর নীচতমালা গ্রহণ করা। 

• মর্ৌনকমীক্ষের জাতীয় পচরিয়পত্র থাকা এিং মিাোচধকার প্রক্ষয়াক্ষগর 

অচধকার চনচিত করা। 

• কলকারখানা ও প্রচতষ্ঠান পচরে যশন অচধেপ্তর কতৃযক পচরিীেণ কার্ যক্রম 

মজারোর করা এিং এ অচধেপ্তক্ষরর কম যকতযা, কম যিারীক্ষের স্বি জিািচেচহর 

আওতায় আনা। 

 কম যসূচি • েসূবিকালীন ছুটি িাস্তিায়ক্ষনর জন্য সরকাচর ও মিসরকাচর প্রচতষ্ঠানগুক্ষলার 

মক্ষধ্য সমিয় করা। 

• প্রজনন-স্বাস্থযক্ষসিা গ্রহক্ষণর জন্য চিক্ষশষ কাে য সরিরাহ কক্ষর মসিা প্রোন 

চনচিত করা। 

• কম যক্ষেক্ষত্র মজোর-সংক্ষিেনশীল প্রচশেণ কম যসূচি িালু করা। নারীক্ষের জন্য 

চিনামূক্ষল্য িা স্বল্পমূক্ষল্য প্রযুচক্ত-প্রচশেণ কম যসূচি িালু করা।  

• নারী-উক্ষযাক্তাক্ষের জন্য সহজ শক্ষতয ঋণ ও প্রযুচক্তগত সহায়তা প্রোন করা। 

• মর্ৌনকমীক্ষের স্বাস্থযক্ষসিা, তাক্ষের সন্তানক্ষের চশো, েেতা-প্রচশেণ, আচথ যক 

পচরক্ষষিা, আইচন পচরক্ষষিা চনচিতকরক্ষণ দৃশ্যমান ফলাফলচিচিক কম যসূচি 

প্রণয়ন ও িাস্তিায়ন করা। 

• সচহংসতা চনরসক্ষন প্রিারাচির্ান ও সক্ষিতনতামূলক কম যসূচি গ্রহণ করা। 

১২.৩.১.৪ 

অধ্যায় ১৩: নারী-শ্রচমক্ষকর চনরাপে অচিিাসন 

 আইন ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

• অবিিাসী ও েিযাগি অবিিাসী নারী-শ্রবিকনের জন্য সুরক্ষা, সোন কল্যাণ 

এিং বননয়াগসংস্থাগুনলার স্বেিা ও জিািবেব  বনবশ্চি করনি আইন, ও 

বিবধ সংনশাধন করা। 

১৩.৩.১.১ 

 নীবি 

 

• আইএলও সননের বস ১৮৯ এিং ১৯০ স  অবিিাসী নারী-কিীনের 

িানিাবধকার সুরক্ষার সানর্ সম্পবকবি সকল আন্তজবাবিক েবলনল অনুস্বাক্ষর 

করা। 

• নারী-শ্রবিকগনণর বননজ ব্যাংনক বগনয় টাকা পাঠাননা; িানের স্বাস্থয, 

অবধকার, সুরক্ষা  এিং সাপ্তাব ক ছুটর বিষয়গুনলা বদ্বপক্ষীয় চুবিনি 

অন্তর্ভ বি করা। 

• গাল্ফর্ভি প্রেনশ কাফালা বসনস্টি262 বিলুপ্ত করা।  

১৩.৩.১.২ 

 
262 কাফালা পদ্ধবি, ্ানি অবিিাসী শ্রবিকনের একট প্রেনশ িসিানসর সিয়কালজুনড় একট বনবে বি বননয়াগকিবার সানর্ আিদ্ধ কনর। 
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মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• ্ারা আত্মীয়-স্বজননর পাঠাননা বিসানি বিনেশ ্ান, িানের জন্য বননজ 

বিসা-েবক্রয়াকরনণর সুন্াগ রািা ও অনিধিানি প্রকাননা এনজবসর নাি 

ব্যি ার করা িন্ধ করা। 

• অবিিাসী শ্রবিকনক প্রপাস্টাল প্রিানটর িােনি জািীয় বনি বাচ্নন অংশগ্র নণর 

ব্যিস্থা করা। 

•  েিযাগিনের পুনঃএকত্রীকরনণর জন্য িসড়া নীবি অনুনিােন করা। 

 েবিষ্ঠান 

 

• নারী-অচিিাসীক্ষের সুরো চনচিতকরক্ষণ িাংলাক্ষেশ দূতািাক্ষস োচয়েপ্রাপ্ত 

ব্যচক্তক্ষক আরও সচক্রয় করা, এিং কূেননচতক উক্ষযাক্ষগর মাধ্যক্ষম 

অচনিচন্ধতক্ষের প্রতযািতযক্ষনর ব্যিস্থা করা। 

• নারী চনর্ যাতন ও সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ সকল দূতািাক্ষস ওয়ান-েপ-সাচিযস 

স্থাপন, আইনপ্রক্ষয়াগকারী সংস্থা ও দূতািাক্ষসর মাধ্যক্ষম দ্রুত ব্যিস্থা গ্রহণ, 

চরক্ষপাটি যং ও পচরিীেণ মজারোক্ষর চিপেীয় চুচক্ত করা। 

• মফরত আসা অচিিাসী শ্রচমকক্ষের েেতা উন্নয়ন, কম যসংস্থান ও উক্ষযাক্তা 

হওয়ার সুক্ষর্াগ সৃচষ্ট করা । 

• চনয়চমত আন্তঃমন্ত্রণালয় সিার মাধ্যক্ষম অচিিাসী শ্রচমকক্ষের সহায়তাকরা। 

১৩.৩.১.৩ 

 কি বসূবচ্ 

 

• অচিিাসন ব্যয় হ্রাক্ষস সরকার-চনধ যাচরত চফ ব্যতীত অন্য সি খরি িন্ধ করা। 

• নারী-শ্রচমকক্ষের চনজ নাক্ষম ব্যাংক চহসাি মখালা চনচিত করা; প্রাক-

অচিিাসন পর্ যাক্ষয় তাক্ষের অচধকার ও সুরো সম্পচকযত তথ্য জানাক্ষনা; এিং 

িাষা ও কম যসংক্রান্ত প্রচশেণ িাধ্যতামূলক করা। 

• নারী-অচিিাসী শ্রচমকক্ষের জন্য BMET ও ওক্ষয়জ আন যাস য কল্যাণ মিাক্ষে যর 

মাধ্যক্ষম চনজ মেশ ও গন্তব্যক্ষেক্ষশ ২৪/৭ মহল্পলাইন িালু করা। 

১৩.৩.১.৪ 

অধ্যায় ১৪: োচরদ্র্য-হ্রাক্ষস মেকসই সামাচজক সুরো 

 নীচত 

 

• সািাবজক সুরক্ষা-েকল্পগুনলা অন্তর্ভ ববিমূলক বকনা, িা বনবশ্চি করার জন্য 

সামাচজক সুরো কম যসূচি অন্তর্ভ যচক্তর মানেণ্ড পর্ যাক্ষলািনা ও বিষম্যমূলক 

চিধান সংক্ষশাধন করা। 

• শহক্ষরর েচরদ্র্ ও অসুবিধায় র্াকা জনগণক্ষক কম যসূচিক্ষত অন্তর্ভ যক্ত করা এিং 

চিক্ষশষ মেক্ষত্র িাধ যকযিাতার জন্য িয়সসীমা পুনচি যক্ষিিনা করা । 

• পচরমাচজযত NSSS-এ মিকারে-িীমা িালু, দ্য যেনা িীমা সম্প্রসারণ এিং 

নারীক্ষের জন্য সামাচজক িীমা িালু করা। 

১৩.৩.১.১ 

 কম যসূচি-

চিষয়ক 

 

• আগািী সাক্ষলর িাক্ষজক্ষে সামাচজক চনরাপিা িািার চহসাক্ষি মূল্যস্ফীচতর 

প্রিাি অন্তর্ভ যক্ত করা। 

• খায-চিক্রয়সহ সুরো সহায়তা মর্ যাোপূণ য ও সম্মানজনক পদ্ধচতক্ষত সরিরাহ 

করা। 

১৩.৩.১.২ 

অোয় ১৫: গণমাধ্যক্ষম নারীর অংশগ্রহণ, চিত্রায়ণ ও প্রকাশ 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• গণমাধ্যমকমী আইন ২০২২ (Mass Media Employees 

(Conditions of Service) Act, 2022)-এর খসড়া পর্ যাক্ষলািনা কক্ষর 

বিষম্যমূলক চিষয়িস্তু সংস্কার করা এিং নতুন আইন িাস্তিায়ন করা, র্া 

সরকাচর ও মিসরকাচর উিয় মেক্ষত্র প্রক্ষর্াজয হক্ষি। উক্ত আইক্ষন কমীর 

১৫.৩.১.১ 
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নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

চনক্ষয়াগপত্র, কমী ও চনক্ষয়াগোতার মধ্যকার সম্পকয ও পারস্পচরক োচয়ে, 

কম য ণ্টা, ন্যন্যতম মজুচর ও িাকচরর সুক্ষর্াগ-সুচিধা (প্রচিক্ষেন্ট ফাে, 

অসুস্থতাজচনত ছুটি, েসুবিকালীন ও চপতৃেকালীন ছুটি, চিশ্রাম, 

চিচকৎসািাতা, এক্ষসাচসক্ষয়শন ইতযাচে) সংক্রান্ত িাধ্যতামূলক চিষয়সমূহ263 

োড়াও কম যক্ষেক্ষত্র চনরাপিা ও মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ করণীয় ও 

সুরোব্যিস্থা অন্তর্ভ যক্ত করা। 

• গণমাধ্যমকমীক্ষের মিতন ও অন্যান্য সুক্ষর্াগ-সুচিধা বৃচদ্ধর জন্য মজুচর মিাে য 

গঠন এিং িতযমান অথ যনীচতক্ষত জীিনর্াপক্ষনর ব্যক্ষয়র সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ 

মিতনকাঠাক্ষমা চনধ যারণ করা। অনলাইন িা চেচজোল মাধ্যক্ষমর জন্য আলাো 

মিতনকাঠাক্ষমা বতচর অথিা চিযমান মজুচর মিাক্ষে যর আওতায় 

মিতনকাঠাক্ষমা অন্তর্ভ যক্ত করা এিং নারী-পুরুক্ষষর সমমজুচর চনচিত করা। 

• সরকাচর ও মিসরকাচর সকল গণমাধ্যমকমী (মেচলচিশন, অনলাইন মপাে যাল, 

চেল্যাে সাংিাচেক, পচত্রকা) সকক্ষলর িাকচরসুরো চনচিত করার জন্য 

তাঁক্ষের শ্রম আইন অথিা গণমাধ্যমকমী আইক্ষনর আওতায় আনা। 

• গণমাধ্যক্ষমর জন্য মর্ৌন চনপীড়নচিক্ষরাধী নীচতমালা প্রণয়ন করা। 

• অনলাইন গণমাধ্যক্ষমর সুরো ও িাকস্বাধীনতা চনচিত করক্ষত নতুন 

চেকগুক্ষলাক্ষক একটি আইচন কাঠাক্ষমার মক্ষধ্য আনা। ‘জাতীয় অনলাইন 

গণমাধ্যম নীচতমালা ২০১৭’ পর্ যাক্ষলািনা ও সংস্কার করা। র্ভল ও চমথ্যা তথ্য 

প্রবিমরাক্ষধর ব্যিস্থা নীচতমালায় অন্তর্ভ যক্ত করা। বিষম্যসৃবি এিং 

িাকস্বাধীনতা মরাধকাবর আইন, মর্মন ‘সাইিার চনরাপিা আইন ২০২৩’ 

িাচতল করা।  

 নীচত 

 

• জাতীয় সম্প্রিার নীচতমালা ২০১৪’ পর্ যাক্ষলািনার কনর অস্পষ্ট পচরিাষা264 

পচরহার ও গণমাধ্যক্ষমর স্বাধীনতা ক্ষুণ্ণকাবর চিধান িাে চেক্ষয় হালনাগাে 

করা; নীচতমালা অনুর্ায়ী সংিাে, চিক্ষনােন, চিজ্ঞাপনস  সি মেক্ষত্র 

নারীচিক্ষিষী ও র্া নারীর মর্ যাোহাচনকর উপস্থাপনা চনচষদ্ধ কপ্রর শাচস্তর 

চিধান রাখা; ও সকল ধরক্ষনর গণমাধ্যমক্ষক এ নীচতমালায় আওতায় আনা। 

• এোড়া উক্ত নীচতমালায় সকল চলে, িয়স, মপশা, ধম য, মগাষ্ঠী, শারীচরক 

সেমতা ও পচরিক্ষয়র নারীক্ষের সম্মান ও মর্ যাোপূণ য উপস্থাপক্ষনর জন্য 

িাধ্যতামূলক প্রচশেক্ষণর উক্ষেখ করা। 

• সকল ধরক্ষনর নীচতমালায় নারী-পুরুষ সমতা ও সংক্ষিেনশীলতা অন্তর্ভ যক্ত 

করা এিং মখয়াল রাখা, মর্ন মকাক্ষনা অংশগ্রহণ ও সম্প্রিার নারীর প্রচত 

বিষম্যমূলক না হয়। 

• ‘সকল বলনির সমান অংশগ্রহণ ও ইচতিািক চিত্রায়ণ চনচিত করক্ষত 

লাইক্ষসেপ্রাপ্ত গণমাধ্যম সংস্থাগুক্ষলাক্ষত সমতা, বিষম্যহীনতা ও 

অন্তর্ভ যচক্তমূলক নীচতমালা প্রণয়ন করা ও ইচতিািক পেক্ষেপ মনওয়া। 

১৫.৩.১.২ 

 
263 Dr. Iftekharuzzaman. (2022).  মূ্পর্ে তথ্য ূর্ের জনয  ংযুসি ৪ সেখুন। 
264 সযমন—ননসতক অবক্ষয়,  ুস্থ সবর্নোেন, জনস্বোথ্েসবর্রোধী, অশ্লীল, ধমীয় অনুভূসত, রোজননসতক অনুভূসত, শোলীনতোপূর্ে সপোশোক 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• ‘জাতীয় মপশাগত স্বাস্থয ও মসইফটি নীচতমালা ২০১৩’ সরকাচর ও 

মিসরকাচর উিয় প্রচতষ্ঠাক্ষনর জন্য অনুসরণ করা। এ চিষক্ষয় শ্রম ও 

কম যসংস্থান অধ্যাক্ষয়র সুপাচরশ দ্র্ষ্টব্য। 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• কম যক্ষেক্ষত্র নারীর চনরাপিা ও সুরো চনচিত করপ্রি ২০০৯ সাক্ষলর হাইক্ষকাে য 

চনক্ষে যশনা অনুর্ায়ী প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ কচমটি গঠন; মর্ৌন হয়রাচন 

োড়াও অন্যান্য চনরাপিা চনচিপ্রি ব্যিস্থা গ্র ণ ও আইন অনুর্ায়ী নারীিান্ধি 

কম যপচরক্ষিশ বতচর করক্ষত প্রক্ষয়াজনীয় পেক্ষেপ প্র্িন—েসুবিকালীন ছুটি, 

চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র, েেতা অনুসাক্ষর কাক্ষজ চনক্ষয়াগ, চনয়চমত েেতা-বৃচদ্ধ 

প্রচশেণ ও মজোর-সংক্ষিেনশীল কম যক্ষেক্ষত্রর সি উপাোন প্রচতষ্ঠা করা। 

• গণমাধ্যক্ষম নারীর ইচতিািক উপস্থাপন চনচিত করা ও নারীচিক্ষিষী 

উপস্থাপনা, মনচতিািক ও মর্ যাো ক্ষুণ্ণ কক্ষর—এমন িাষা পচরহার করার 

লক্ষেয উপস্থাপক্ষনর িাষা ও ধরণ সম্পক্ষকয প্রচশেণ পর্ যায় মথক্ষক কম যজীিক্ষনর 

চিচিন্ন পর্ যাক্ষয় চনয়চমত প্রচশেণ ও মূল্যায়ক্ষনর ব্যিস্থা করা। 

• চিজ্ঞাপক্ষন নারীর উপস্থাপন সংক্রান্ত একটি মানেণ্ড চনধ যারণ এিং তা 

িাস্তিায়ন হক্ষি চকনা তা পচরিীেণ করা। 

• নারী ও চশশুসহ মর্ৌন িা চলেচিচিক সচহংসতার মর্ক্ষকান চলক্ষের 

র্ভক্তক্ষিাগী এিং চিিাচরক কার্ যক্রম সম্পূণ য হওয়ার পূক্ষি য ঝচকপূণ য সােী িা 

অচিযুক্তক্ষের পচরিয় প্রকাশ কক্ষর প্রচতক্ষিেন বতচরক্ষক সীচমত করক্ষত চিিার 

চিিাগ কতৃযক গণমাধ্যক্ষমর জন্য একটি অনুশীলন চনক্ষে যচশকা জাচর করা। 

• সচহংসতার চশকার নারীক্ষের চনক্ষয় সংিাে িা অন্যান্য মর্-মকাক্ষনা 

উপস্থাপনায় িাষার ব্যিহাক্ষর সতকয থাকা;265 সচহংসতার চশকার নারীর 

পচরিয়, েচি প্রকাশ না কক্ষর অপরাধীর পচরিয় প্রকাশ করা; মজোর 

মেচরওোইপ আিরণ, মর্মন:  ক্ষরর কাজ নারীর অথিা নারীরা ধূমপান কক্ষর 

না—এ ধরক্ষনর উপস্থাপনা করা মথক্ষক চিরত থাকা। 

• মর্ক্ষকাক্ষনা উপস্থাপনায় অক্ষহতুক নারীর প্রসে মেক্ষন নারীচিক্ষিষী িয়ান, 

িক্তব্য, ধারণা িা েচি পচরক্ষিশন মথক্ষক চিরত থাকা। 

• গণমাধ্যক্ষম অংশগ্রহক্ষণর জন্য নারীক্ষক মর্ৌনিস্তু চহক্ষসক্ষি ব্যিহার না করা, 

কাউি কাচেং পচরহার করা এিং এ জন্য শাচস্তর চিধান রাখা। 

১৫.৩.১.৩ 

 কম যসূচি 

 

• ‘জাতীয় সম্প্রিার নীচতমালা ২০১৪’ অনুসরণ কক্ষর সকল ধরক্ষনর গণমাধ্যক্ষম 

নারীর মনচতিািক উপস্থাপন িন্ধ করা এিং নারীর অচধকার ও নারী-পুরুষ 

সমতা-চিষয়ক উপস্থাপন বৃচদ্ধ করা।266 

• গণমাধ্যক্ষম িাষার ব্যিহার ও নারীর চিত্রায়ক্ষণ ইচতিািক পচরিতযন আনার 

লনক্ষয চনয়চমত এ চিষয়ক প্রিারণা, প্রচশেণ ও র্ািাইক্ষয়র ব্যিস্থা করা এিং 

অক্ষহতুক নারীক্ষক মর্ৌনিস্তু চহক্ষসক্ষি উপস্থাপন মথক্ষক চিরত থাকা। 

• সমাক্ষজ নারীর প্রচত মর্ বিষম্য চিরাজ করক্ষে এিং নারী মর্ চনর্ যাতন ও 

িঞ্চনার চশকার হক্ষি, মস চিষয়গুক্ষলাক্ষক চিক্ষিষণ কক্ষর তুক্ষল ধরা। 

১৫.৩.১.৪ 

 
265 সযমন—ধচষ যতা না চলক্ষখ ধষ যক্ষণর চশকার মলখা, িব লার িেনল নারী িলা 
266 সযমন -  মোর্জ নোরীর  ফল অবেোর্নর স্বীকৃসত এবং প্রচোর, ক্রীড়ো ও গর্মোধযম সপশো হ অনযোনয সপশোয় জসড়ত নোরীর্ের  োফলয, অসভবো ী নোরী শ্রসমর্কর কোজ ও অবেোন 

 ম্পর্কে  সবর্শ্লষর্ধমী উপস্থোপন, জলবোয়ু পসরবতে র্ন ফর্ল নোরীর্ের উপর প্রভোব  ম্পর্কে  সবর্শ্লষর্ধমী উপস্থোপন 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• কম যজীিী ও অচিিাসী নারী শ্রচমকক্ষের সম্পক্ষকয ইচতিািক ধারণা বতচরক্ষত 

তাক্ষের কাজ, জাতীয় অথ যনীচতক্ষত তাক্ষের অিোন ও চনজ জীিক্ষনর 

ইচতিািক পচরিতযন প্রচতক্ষিেন আকাক্ষর প্রকাশ করা। 

• সামাচজক সম্প্রীচত ও সহনশীলতা বৃচদ্ধক্ষত পাহাড় ও সমতক্ষলর আচেিাসী 

মগাষ্ঠীক্ষের িাষা ও সংস্কৃচতর ইচতিািক উপস্থাপন করা। 

• সম্মানজনক ও সংক্ষিেনশীল িাক্ষি প্রচতিন্ধী ও অন্যান্য প্রাচন্তক নারীক্ষের 

সামাচজক ও অথ যননচতক অিস্থা, অিস্থান ও প্রচতিন্ধকতা প্রকাশ করা।  

অধ্যায় ১৬: ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অন্তর্ভ যচক্ত ও চিকাশ 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• ক্রীড়া পচরষে ও ক্রীড়া আইক্ষন নারী-পুরুক্ষষর সমতার জন্য সি পর্ যাক্ষয়র 

ক্রীড়া কম যকাণ্ড ও কাঠাক্ষমাক্ষত সমান সুক্ষর্াগ-সুচিধা চনচিত করা হক্ষি উক্ষেখ 

কক্ষর ‘জাতীয় ক্রীড়া পচরষে আইন ২০১৮’ সংক্ষশাধন করা। 

• জাতীয় পর্ যাক্ষয় ক্রীড়া পচরষে ও চিচিন্ন পর্ যাক্ষয়র ক্রীড়া সংস্থায় নারী-

প্রচতচনচধর সংখ্যা বৃচদ্ধর চিধান েণয়ন করা। 

• পাি যতয ও অন্যান্য প্রাচন্তক (দ্যগ যম ও ঝুঁচকপূণ য) এলাকার চকক্ষশারীক্ষের 

প্রচশেক্ষণর আওতায় আনার লক্ষেয চিক্ষশষ ব্যিস্থার বিধান প্ররনি ‘িাংলাক্ষেশ 

ক্রীড়া চশো প্রচতষ্ঠান আইন ২০২০’ সংক্ষশাধন করা। 

১৬.৩.১.১ 

 নীচত 

 

• সকল ক্রীড়া মফোক্ষরশন ও সংস্থায় সেস্য চহক্ষসক্ষি রাজননচতকিাক্ষি 

চনক্ষয়াগপ্রাচপ্ত িন্ধ করক্ষত নীচতমালা প্রণয়ন করা। 

• ‘জাতীয় ক্রীড়ানীচত ২০২৩’-এর খসড়া অনুক্ষমােন কক্ষর িাস্তিায়ন করা, 

র্াক্ষত ক্রীড়াক্ষত অংশগ্রহণ বৃচদ্ধ পায় এিং নীচতমালায় িচণ যত িহুমুখী 

কম যসূচির মাধ্যক্ষম মানসম্পন্ন ক্রীড়াক্ষেত্র বতচর হয়। 

• সাংস্কৃচতক িি যা বৃচদ্ধ ও অন্তর্ভ যচক্তমূলক করক্ষত সকল ধম য, িয়স, জনক্ষগাষ্ঠী ও 

পচরিক্ষয়র নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের চনরাপে অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য কম যকাক্ষণ্ডর 

পচরসর িাড়াক্ষনা, ধমীয় ও সাংস্কৃচতক সহনশীলতা বতচরক্ষত পেক্ষেপ গ্রহণ, 

প্রযুচক্তচিচিক সাংস্কৃচতক িি যা-চিষয়ক নতুন অনুক্ষিে যুক্ত করা এিং 

আচেিাসী সংস্কৃচত-সম্পচকযত িাষা পচরমাজযনসহ ‘জাতীয় সংস্কৃচত নীচত 

২০০৬’ সংক্ষশাধন করা। 

• ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠানসমূক্ষহর জন্য মজোর নীচতমালা প্রণয়ন, র্াক্ষত 

কম যক্ষেত্র নারীিান্ধি হয় এিং চিচিন্ন বিষম্য চনমূ যল করা র্ায়। 

১৬.৩.১.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• সকল ক্রীড়াক্ষত নারী ও পুরুষ মখক্ষলায়াড়ক্ষের মধ্যকার মিতন বিষম্য দূর 

করা; িতযমান মিতন কাঠাক্ষমা পর্ যাক্ষলািনা ও মখক্ষলায়ারক্ষের জীিনমাক্ষনর 

সাক্ষথ সামঞ্জস্য মরক্ষখ সংক্ষশাধন কক্ষর জাতীয় মিতনকাঠাক্ষমা বতচর করা। 

• মপশাোর চশল্পীক্ষের জন্য চুচক্তপত্র আিশ্যক করা, মর্খাক্ষন তাক্ষের োচয়ে, 

কার্ যপচরচধ, অচধকার ও আইচন সুরো িচণ যত থাকক্ষি। 

• সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠান ও কচমটিক্ষত, চিক্ষশষ কক্ষর চসদ্ধান্তগ্রহণ-পর্ যাক্ষয় নারী-

পুরুক্ষষর সমতাচিচিক অংশগ্রহণ চনচিত করা। 

• মজলা ক্রীড়া সংস্থা ও মজলা পর্ যাক্ষয়র মফোক্ষরশক্ষনর সাক্ষথ মজলা মচহলা 

ক্রীড়া সংস্থার সমিয় বৃচদ্ধ করা, র্াক্ষত মানসম্পন্ন ও প্রচতিািান 

মখক্ষলায়াড়রা জাতীয় পর্ যাক্ষয় উক্ষঠ আসক্ষত পাক্ষর। 

১৬.৩.১.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• ক্রীড়াক্ষত নারী-পুরুষ সমতা আনয়ক্ষন সরকাচর ও মিসরকাচর চিযালয় 

পর্ যাক্ষয়র নারী-মখক্ষলায়াড়ক্ষের মাচসক িাতা প্রোন এিং তাক্ষের পড়াক্ষশানার 

ব্যয়িার িহন করা। 

• ক্রীড়াক্ষত অংশগ্রহণ উৎসাচহত করক্ষত নারীক্ষের চিনামূক্ষল্য মখলার সরঞ্জাম ও 

মপাশাক প্রোন করা। 

• নারীর জন্য চনরাপে কম যপচরক্ষিশ বতচরক্ষত সকল পর্ যাক্ষয়র ক্রীড়া ও 

সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠানগুক্ষলাক্ষত মর্ৌন হয়রাচন েবিনরাধ কচমটি গঠন এিং িার 

কার্ যকবরিা পর্ যক্ষিেণ করা এিং মস অনুর্ায়ী ব্যিস্থা গ্রহণ করা। 

• স্থানীয় পর্ যাক্ষয় নারীক্ষের টুন যাক্ষমন্ট আক্ষয়াজক্ষন কক্ষঠার চনরাপিা চনচিত করা 

এিং সন্ত্রাক্ষসর মাধ্যক্ষম টুন যাক্ষমন্ট িপ্রন্ধর প্রক্ষিষ্টা কক্ষঠারিাক্ষি প্রচতহত করা। 

 কম যসূচি 

 

• ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য চশল্পকলা একাক্ষেচম ও 

চশশু একক্ষেচম কতৃযক মজলা ও উপক্ষজলা পর্ যাক্ষয় সাংস্কৃচতক প্রচশেণ ও 

চনয়চমত প্রচতক্ষর্াচগতার ব্যিস্থা করা এিং এজন্য পর্ যাপ্ত িরাদ্দ রাখা। 

• এলাকাচিচিক সাংস্কৃচতক সংগঠন বতচরক্ষত কম যসূচি গ্রহণ করা; ্ারা 

এলাকাচিচিক প্রচশেণ ও সাংস্কৃচতক কম যকাে, মর্মন—পথনােক, 

শীতকালীন নােক, নাক্ষির অনুষ্ঠান, িইপড়া কম যসূচি ইতযাচে আক্ষয়াজন 

করক্ষি এিং কার্ যক্রক্ষম নারী, চশশুসহ সকক্ষলর অংশগ্রহণক্ষক উিুদ্ধ করক্ষি 

্ানি সামাচজক সহনশীলতা গনড় ওনঠ। সংস্কৃচতসংক্রান্ত সরকাচর সংস্থার 

িােনি এ পেক্ষেপ গ্রহণ করা এিং প্রক্ষয়াজনীয় অথ য িরাদ্দ রাখা। 

• ক্রীড়াক্ষেত্র অন্তর্ভ যচক্তমূলক করার জন্য চিযালক্ষয় প্রচতিন্ধী মমক্ষয়চশশুক্ষের 

জন্য ক্রীড়া-প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

• আচেিাসী সংস্কৃচতর প্রচত সংক্ষিেনশীলতা ও সামাচজক সহনশীলতা বৃচদ্ধর 

জন্য আচেিাসী ও মূলধারার সাংস্কৃচতক কার্ যক্রম চনক্ষয় সাংস্কৃচতক চিচনময় 

(কালিারাল এিক্ষিঞ্জ) কম যসূচি পচরিালনা করা, মর্খাক্ষন এক্ষক অপক্ষরর 

সাংস্কৃচতক উপাোনসমূহ চনক্ষয় কাজ করক্ষি। 

• চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষনর সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড আচেিাসী সংস্কৃচত অন্তর্ভ যচক্ত এিং 

আচেিাসী চশশুক্ষের অংশগ্রহণ চনচিত করা। 

• অন্যান্য প্রাচন্তক নারীক্ষের সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড অন্তর্ভ যচক্তর জন্য সকল 

সাংস্কৃচতক কম যককাক্ষণ্ড প্রচতিন্ধী নারী ও মমক্ষয়চশশুক্ষের অচিগমন ও 

অংশগ্রহণ চনচিত করা এিং এ চিষক্ষয় চশো ও সাংস্কৃচতক প্রচতষ্ঠাক্ষন 

চনক্ষে যশনা প্রোন ও সক্ষিতনতা বতচর। 

• েচরদ্র্, প্রচতিন্ধী ও আহত নারী- সংস্কৃচতকমী ও চশল্পীক্ষের আচথ যক 

সহায়তা/িাতা প্রোন করা। 

• বিষম্য ও নারীর উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ সাংস্কৃচতক অেক্ষনর নারীক্ষের 

মর্ যাো ক্ষুণ্ণ কক্ষর ও মনচতিািক ধারণা বতচর কক্ষর—এ রকম চিষয়িস্তুর 

চিরুক্ষদ্ধ প্রিারণা এিং নারীক্ষের ইচতিািকিাক্ষি উপস্থাপন করা। 

 

 

 

১৬.৩.১.৪ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

অোয় ১৭: জলিায়ু পবরিিবন ও দুন্ বানগ নারী 

 নীচত 

 

• প্র্সি এলাকায় নারীনের পাবনসংগ্রন র জন্য (লিণািিােিণ ও িরা-

আক্রান্ত) িহুদূর প্র্নি  য়, ‘পাবন আইন, ২০১৩’-এর অধীনন, প্রসগুনলানক 

‘পাবন সংকটপূণ ব’ এলাকা ব নসনি প্রঘাষণা কনর উপযুি ব্যিস্থা গ্রহণ করা। 

১৭.৩.১.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• জলিায়ু অবিন্াজন ও েশিন-সম্পবকবি বলি-বিিাবজি িথ্যসংগ্র  ও 

বিিরণ বৃবদ্ধ করা। এবিষনয় একট প্রকন্দ্রীয় িাটানিজ সংরক্ষণ করা। 

• পবরনিশ-অপরাধ প্রিাকানিলায় প্রজন্ডার-সংনিেনশীল বগ্রন পুবলবশং প্রকৌশল 

বিবর ও বিনশষ পুবলশ ইউবনট গঠন, এিং দুন্ বাগ ব্যিস্থাপনা আইননর ধারা 

১৪ অনুসানর জািীয় সিন্বয়-গ্রুনপ নারী ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালয়নক সেস্য 

ব নসনি অন্তর্ভ বি করা। 

১৭.৩.১.২ 

 কম যসূচি • োর্বিক সিকবিাব্যিস্থা নারীনের বিষয় বিনিচ্নায় বননয় বিবর করা।  ১৭.৩.১.৩ 



222 

 

৫.২ পরিতী চনি যাচিত সরকাক্ষরর করণীয় 

 

ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

অধ্যায় ৩: সংচিধান, আইন এিং নারী অচধকার: সমতা ও সুরোর চিচি 

 আইন ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

 

• মুসবলি পাবরিাবরক আইন সংনশাধন: মুসবলি পাবরিাবরক আইন অোনেশ, 

১৯৬১ (Muslim Family Laws Ordinance, 1961) সংনশাধন কনর 

নারীনের সিান অবধকার বনবশ্চি করা। 

• ব ন্দু ও বিস্টান পাবরিাবরক আইন সংস্কার: ব ন্দু বিিা  বনিন্ধন আইন, ২০১২ 

(Hindu Marriage Registration Act, 2012) ও বিস্টান বিিা  

আইন, ১৮৭২ (Christian Marriage Act, 1872) সংনশাধন কনর 

নারীপুরুষ সিিা েবিষ্ঠা করা। 

• উত্তরাবধকার আইন সংস্কার: মুসবলি ও অন্যান্য ধিীয় উত্তরাবধকার আইন 

সংনশাধন কনর নারীনের সম্পবত্তনি ৫০-৫০ িাগ বনবশ্চি করা। 

• িাল্যবিিা  েবিনরাধ: িাল্যবিিা  বননরাধ আইন, ২০১৭ (Child 

Marriage Restraint Act, 2017) কনঠারিানি িাস্তিায়ন করা এিং 

ধারা ১৭ িাবিল করা। 

• পনন বাগ্রাবফ বন়্ন্ত্রণ আইন, ২০১২: পনন বাগ্রাবফ বন়্ন্ত্রণ আইন, ২০১২ 

(Pornography Control Act, 2012) সংনশাধন কনর নারীনের 

অনলাইন  য়রাবন ও প্রশাষণ প্ররাধ করা। 

• নারী িবন্দনের অবধকার: কারাবিবধ, ১৮৯৪ (Prisons Act, 1894) 

সংনশাধন কনর নারী িবন্দনের জন্য আইনগি সুরক্ষা ও পুনি বাসন কা্ বক্রি 

বনবশ্চি করা। 

• সাক্ষয আইন সংস্কার: সাক্ষয আইন, ১৮৭২ (Evidence Act, 1872) 

সংনশাধন কনর নারীনের স্বাক্ষযগ্র নণ বিষম্য দূরীকরণ। 

• সাইিার সুরক্ষা অোনেশ: সাইিার সুরক্ষা অোনেশ (Cyber Security 

Ordinance 2025) সংনশাধন কনর অনলাইন  ়্রাবন ও সাইিার অপরাধ 

েবিনরাধ করা। 

৪.৩.২.১ 

 েবিষ্ঠান 

 

• নারী-পুরুষ িারসাম্যপূণ ব বিচ্ার বিিাগ: রাজননবিক েিািমুি, েক্ষ ও 

বলিসিিা িজায় প্ররনি বিচ্ারপবি বননয়াগ করা। 

• বিকল্প বিনরাধ বনষ্পবত্ত (ADR) েচ্ার: বিকল্প বিনরাধ বনষ্পবত্ত আইন, ২০০১ 

(Alternative Dispute Resolution Act, 2001) েনয়াগ কনর 

নারীনের জন্য দ্রুি ও ন্যায়সিি বিচ্ার বনবশ্চি করা। 

• প্র্াগ্যিার বিবত্তনি েবসবকউটর বননয়াগ: অযাটবন ব প্রজনানরল ও সরকাবর 

আইনজীিী বননয়াগ সম্পূণ ব প্রিধার বিবত্তনি বনবশ্চি করা। 

• নারী ও বশশু-িান্ধি আোলি: িসার জায়গা, বশশুনের জন্য বিশ্রাি কক্ষ, 

বিশুদ্ধ পাবন ও প্রশৌচ্াগার সুবিধাস  নারী ও বশশু-িান্ধি আোলি েবিষ্ঠা 

করা। 

৪.৩.২.২ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• আইনগি স া্য়িা সম্প্রসারণ: আইনগি স ায়িা েোন আইন, ২০০০ 

(Legal Aid Services Act, 2000) কা্ বকরিানি িাস্তিায়ন, িানজট 

বৃবদ্ধ ও প্রসিা সম্প্রসারণ। 

• প্যারাবলগ্যাল সাট ববফনকশন চ্ালু: আইবন সনচ্িনিা িাড়ানি জািীয় প্ বানয় 

প্যারাবলগ্যাল েবশক্ষণ ও সাট ববফনকশন চ্ালু করা। 

• বিিা  ও িালাক বনিন্ধননর বিবজটালাইনজশন: বিনয় ও িালানকর বিবজটাল 

প্ররবজনরশন চ্ালু কনর স্বেিা বনবশ্চি করা। 

• নারীনের েবি বিযিান আইনগি বিষম্য দূর করা, ন্যায়বিচ্ার বনবশ্চি করা 

এিং িানের সািাবজক, অর্ বননবিক ও রাজননবিক ক্ষিিায়ন বনবশ্চি করপ্রি 

একট আধুবনক ও বনরাপে িাংলানেশ গঠননর জন্য েনয়াজন সাংবিধাবনক ও 

আইনগি সংস্কার, প্র্িানন েবিট নারী িার অবধকার ও ি্ বাোর বনশ্চয়িা 

পানি এিং িয় ও বিষম্যমুি পবরনিনশ জীিন্াপন করনি পারনি। 

অধ্যায় ৪: নারীর অগ্রগচতর জন্য প্রাচতষ্ঠাচনক কাঠাক্ষমা ও রােীয় সংস্থা 

 নীচত • নারী উন্নয়ন নীচত ২০১১ পর্ যাক্ষলািনা কক্ষর সমক্ষয়াপক্ষর্াগী কক্ষর হালনাগাে 

করা। 

৪.৩.২.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• নারী চিষয়ক মন্ত্রণালয়ক্ষক শচক্তশালীকরণঃ  

o একজন পূণ য মন্ত্রীক্ষক োচয়ে প্রোন করা। 

o মন্ত্রণালক্ষয় নারী ও চশশু চিষয়ক কার্ যক্রক্ষমর জন্য পৃথক দ্যটি উইং স্থাপন। 

o পচলচস-চলোরশীপ-এে-এেক্ষিাক্ষকচস (PLAU) ইউচনেক্ষক েে কাচরগচর 

ইউচনে চহক্ষসক্ষি গক্ষড় মতালা। 

o জাতীয় মচহলা প্রচশেণ এিং উন্নয়ন একাক্ষেমীক্ষক পূণ যাে প্রজন্দার-সিিা 

প্রচশেণ একাক্ষেমীক্ষত পচরণত করা। 

o মন্ত্রণালক্ষয়র কার্ যক্রম সুসংহত করক্ষত অন্যান্য মন্ত্রণালক্ষয়র নারী উন্নয়ন ও 

মজোর সমতা চিষক্ষয় জিািচেচহ চনচিত করা, নারীপুরুষ সমতা মসক্ষলর 

সাক্ষথ সমিয় সিা ও প্রচতক্ষিেন চনচিত করা। 

o নারী উক্ষযাক্তাক্ষের চিপণন সহায়তায় অেনা ও জচয়তা ফাউক্ষেশনপ্রক একত্র 

করা এিং জচয়তা ফাউক্ষেশনক্ষক সামাচজক সুরো মথক্ষক িাে প্রেয়া । 

o জাতীয় মচহলা সংস্থার অধীক্ষন পচরিাচলত সকল কম যসূচি নারী চিষয়ক 

অচধেপ্তক্ষরর অধীক্ষন চনক্ষয় আসা। 

• মন্ত্রণালয়গুক্ষলা মথক্ষক নারীক্ষের স্বাথ য মেক্ষত্র জিািচেচহ চনচিতকরক্ষণ প্রচতটি 

মন্ত্রণালক্ষয়র িাচষ যক কার্ যসম্পােন চুচক্তক্ষত নারী-পুরুষ সমতা ও উন্নয়ন চিষক্ষয় 

সুচনচে যষ্ট পচরকল্পনা ও পচরিীেণ ব্যিস্থা রাখা। 

• সকল মন্ত্রণালক্ষয়র অধীনস্থ সংস্থার নারী উন্নয়ন ও সমতা চিষয়ক মসক্ষলর  

েবিষ্ঠা ও িানের কা্ বক্রি পবরিীক্ষণ করা। 

• মজোর সংক্ষিেনশীল িাক্ষজে প্রণয়ন ও পর্ যাক্ষলািনায় েেতা বৃচদ্ধক্ষত িাক্ষজে 

প্রস্তুচত কচমটিগুক্ষলাক্ষক িাক্ষজক্ষের মজোর চিক্ষিষক্ষণর চিষক্ষয় প্রচশেণ মেওয়া। 

• সরকাবর কাঠাক্ষমাক্ষত প্রজন্ডার সংনিেনশীল পবরকল্পনা ও মূল্যায়ন 

োবিষ্ঠাবনকীকরনণ আইএমইচে’র পচরিীেণ ও মূল্যায়ন েক্ষক সামাচজক ও 

৪.৩.২.২ 
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মজোর সম্পচকযত ফলাফল পর্ যাক্ষলািনার ব্যিস্থা অন্তর্ভ যক্ত করা ও মহাচহসাি 

চনরীেক ও চনয়ন্ত্রক্ষকর কার্ যালক্ষয়র মাধ্যক্ষম সামাচজক চনরীো িালু করা। 

• নারী-পুরুষ চিিাচজত পচরসংখ্যান সংগ্রহ ব্যিস্থা উন্নত করপ্রি পচরসংখ্যান 

সংগ্রহ ও চিক্ষিষক্ষণ পচরসংখ্যান বুযক্ষরার সেমতা বৃচদ্ধ করা।  

• মজোর পারফরম্যাে সূিক সম্প্রসারণ কক্ষর জাতীয় পর্ যাক্ষয় সি খাক্ষতর জন্য 

সংকলন করা এিং োচরদ্র্য ও আয় সংক্রান্ত উপাত্ত মজোরচিচিক পৃর্কীকরণ 

্ানি, নারীক্ষের োচরদ্র্য হ্রাস পচরমাপ করা ্ায়।  

• উপাত্ত সংগ্রক্ষহর উপকরণ পচরমাজযন, চেচজোল প্রযুচক্ত ব্যিহার, তথ্যপ্রাচপ্তর 

স্বাধীনতা ও স্বিতা চনচিত। 

• আন্তঃমন্ত্রণালয় জিািচেচহ চনচিত করাক্ষত প্রক্ষতযক মন্ত্রণালক্ষয়র িাচষ যক 

কম যসম্পােন চুচক্তক্ষত (APA) নারীপুরুক্ষষর সমতা চিষয়ক পারফরম্যাে 

ইচেক্ষকের অন্তর্ভ যক্ত করা; প্রকক্ষল্পর নারীপুরুক্ষষর সমতার ফলাফল 

পর্ যাক্ষলািনার জন্য আইএমইচেক্ষক োয়িদ্ধ করা ও কম্পক্ষট্র্ালার এে অচেের 

মজনাক্ষরল অচফসক্ষক প্রজন্ডার িাক্ষজক্ষের ব্যয় চনরীেক্ষণর োচয়ে প্রোন করা। 

 কম যসূচি 

 

• নারী-পুরুক্ষষর সমতা ও নারীর উন্নয়ক্ষন সেমতা বৃচদ্ধর লক্ষেয কম যকতযাক্ষের 

প্রচশেণ এিং প্রচশেণ প্রচতষ্ঠাক্ষনর জন্য নারী-পুরুক্ষষর সমতা উন্নয়ক্ষনর 

প্রচশেণ কম যসূিী এিং পাঠ্যক্রম বতচর /হালনাগাে করা। 

• সামাচজক সুরো কম যসূচি সম্প্রসাচরত করা এিং এর প্রিাি শচক্তশালী করার 

জন্য সঠিক উপকারক্ষিাগী িাোইপূি যক র্থার্থ চিতরণ ব্যিস্থা করা এিং 

সম্পূণ য প্রচক্রয়া চেচজোল ট্র্যাচকং ব্যিস্থায় পচরিীেণ করা। 

• গুরুেপূণ য মা ও চশশু সুরো কম যসূিীগুক্ষলাক্ষক সম্প্রসাচরত করা এিং মোে 

মোে কম যসূিীগুক্ষলা একীভূত করা এিং ক্রসকাটিং ও ওিারল্যাচপং প্রকল্প 

মনয়া মথক্ষক চিরত থাকা। 

৪.৩.২.৩ 

অধ্যায় ৫: নারীর স্বাথ য ও অচধকার প্রচতষ্ঠায় চিক্ষকন্দ্রীকরণ ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয়র উন্নয়ন 

 আইন ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

 

• স্থানীয় পর্ যাক্ষয় পচরকল্পনা ও িাক্ষজে িরাক্ষদ্দ নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করক্ষত 

আইচন চিধাক্ষনর মাধ্যক্ষম িাক্ষজে প্রণয়ক্ষন নাগচরকক্ষের অংশগ্রহণ ও কমপক্ষে 

এক-তৃতীয়াংশ নারী অন্তর্ভ যক্ত করা; স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলানক স্থানীয় 

পবরকল্পনার বিবত্তনি উন্নয়ন কা্ বক্রি পবরচ্ালনার োবয়ত্ব প্রেওয়া; নারীনের 

িানজট-েবক্রয়ায় সম্পৃি করা; সকল স্তনরর স্থায়ী কবিটনি ৪০% নারী-

সেস্যর বিধান রািা; এিং অংশগ্র ণ ও জিািবেব  বনবশ্চি করপ্রি প্ বাপ্ত 

সম্পে িরাে করা।  

৫.৩.২.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• ন্যায়বিচ্ার োবপ্তনি নারীর অবিগম্যিা বনবশ্চি করক্ষত গ্রাি-আোলিনক 

সক্ষি কনর প্রিালা, ্ানি িেস্থিা ও সাবলশ িানিাবধকার িানেণ্ড  য় এিং 

পাবরিাবরক সব ংসিার বশকার নারীনের জন্য পবরনষিা বনবশ্চি করাা ্ায়।   

• স্থানীয় সরকার নারী ও বশশুনের জন্য জনপবরসনর বনরাপে স্থান বচ্বিি ও 

বনবশ্চি করনি। েনিযক প্রপৌরসিায় ‘িীরািনা স্মারক’ স্কয়ার/সড়ক িা 

স্মৃবিস্তম্ভ স্থাপনসহ নারীক্ষের জন্য চনরাপে চমলন রাখা। িাস টাবি বনাল, 

প্রপনোল পাম্প ও সড়কগুনলা পবরষ্কার, আনলাবকি ও বসবসটবি দ্বারা সুরবক্ষি 

রািা; ‘প্রলবিস পাকব’ পুনঃেিিবন কনর প্রসিানন উপযুি টয়নলট ও 

৫.৩.২.২ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

েবিিন্ধীনের জন্য সুবিধা রািা। স্থানীয় সরকার েনকৌশল বিিানগর প্রজন্ডার-

সংনিেনশীল অিকাঠানিা ও ব্যিস্থাপনার বননে ববশকা অনুসরণ করা প্র্নি 

পানর। সকল প্রপৌরসিা ও স্থানীয় িাজানর নারীনের জন্য পৃর্ক কন বার বনবশ্চি 

কনর প্ বাপ্ত আনলা ও েয়ক্ষলক্ষের ব্যিস্থা রাখা। 

• নারীনের জন্য সুরক্ষা ও বনরাপত্তা বনবশ্চি করা। এর জন্য গ্রািপুবলশ ও 

কবিউবনট পুবলবশং-ব্যিস্থা শবিশালী এিং সকল এলাকার আইন-শৃঙ্খলা 

বিষয়ক সিায় নারী-েবিবনবধ রািা। পাি বিয চ্ট্টগ্রানি আইন-শৃঙ্খলা বিষয়ক 

সিায় নারী-প্র িম্যান, কারিাবর প্রনটওয়ানকবর েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

• বসদ্ধান্ত গ্র নণ নারীর অংশগ্র ণ বনবশ্চি করপ্রি বিবিন্ন প্রকৌশল প্রনওয়া, প্র্িন 

নারী ও বশশু, স্বাস্থয ও বশক্ষা-বিষয়ক কবিটর কা্ বক্রি সম্প্রসারণ; স্থানীয় 

সরকার েবিষ্ঠাননর িাবসক সিা চনয়চমত ও কা্ বকর করা; েবিষ্ঠানগুনলার  

কবিট/স্থায়ী কবিটর পবরকল্পনা ও কা্ বক্রি িাস্তিায়নন িানজট িরাে 

বনবশ্চি করা; আবেিাসীনের ের্াগি ব্যিস্থায়, প্র্িন প্র িম্যান, কাি বাবর পনে 

নারীর অন্তর্ভ ববি বৃবদ্ধর ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

 কম যসূচি 

 

• জন্ম, মৃতুয, বিিা , িালাক ও প্রেি লাইনসস বনিন্ধন বনবশ্চি করা; 

 াইনকানট বর বননে বশ অনুসানর বপিার নাি না র্াকনল িািার নাি বেনয় 

জন্মবনিন্ধননর ব্যিস্থা এিং জন্মবনিন্ধন স জ করা; জন্ম, মৃতুয, বিিা , 

িালানকর িত্থ্য স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠান ও কাজী অবফনসর িনে ্াচ্াইনয়র 

জন্য বিবজটাল বিবনিনয়র ব্যিস্থা করা, ্ানি কি িয়নস বিিা  ও িহুবিিা  

প্ররাধ করা ্ায়। 

• প্রেি লাইনসস, কর ইিযাবের ব্যিস্থা স জির করা, অনলাইনন আনিেন ও 

েোননর ব্যিস্থা এিং বলিনিনে িথ্যসংগ্র  বনবশ্চি করা। 

• নারীনের সািাবজক সুরক্ষা কি বসুবচ্নি অবিগম্যিা বনবশ্চি করপ্রি সািাবজক 

বনরাপত্তানিিনীর উপকারনিাগী  ওয়ার প্র্াগ্য নারী, বশশু ও েবিিন্ধীনের 

ইউবনয়নবিবত্তক একট িাটানিইজ বিবর করা; পবে ও শ রািনল িয়স্ক, 

েবিিন্ধী, সুবিধািবিি, আবেিাসী নারীর জন্য বিনশষ সািাবজক সুরক্ষা ও 

েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা; সািাবজক বনরাপত্তা কি বসূবচ্র সুবিধা ও োবপ্তর শিব 

সম্পক্ষকয জনগণক্ষক সক্ষিতন করা; এিং স্থানীয় সরকার প্ বানয় সকল প্রসিার 

জন্য ওয়ান স্টপ সাবিবস প্রকন্দ্র স্থাপন ও প্রসিাোন বনবশ্চি করা। 

 

৫.৩.২.৩ 

অধ্যায় ৬: নারী ও মমক্ষয় চশশুর জন্য সচহংসতামুক্ত সমাজ 

 আইন ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

• বিিাব ক সম্পনকবর িনে প্রজারপূি বক প্র্ৌন সম্পকবনক ধষ বণ ব নসনি 

প্রফৌজোবর আইনন অন্তর্ভ বি কনর আইন সংনশাধন করা। 

• গণিােি, সািাবজক প্র্াগান্াগিােি, ধি ববিবত্তক বিবিন্ন আনলাচ্নায় 

নারীবিনদ্বষী েচ্ার-েচ্ারণা বনবষদ্ধ করনি যুনগাপন্াগী আইন েণয়ন করা। 

৬.৩.২.১ 

 েবিষ্ঠান 

 

• ন্যায়বিচ্ার স জ ও দ্রুিির করপ্রি আবেিাসী, েবিিন্ধী, গৃ কিী, অবিিাসী, 

গানি বন্টসকিী, চ্া-শ্রবিক, েবলি ও অন্যান্য সংখ্যালঘু নারী ও 

বলিনিবচ্ত্রযিয় জননগাষ্ঠীর িািলা োনয়র, িেন্ত ও বিচ্াবরক কা্ক্রনি 

৬.৩.২.২ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

স ায়িার জন্য সংবিি সকল েবিষ্ঠানন প্রোিাষী ও ইশারা- িাষায় েক্ষ 

ব্যবিনের িাবলকা রািা, ্ানি েনয়াজন অনু্ায়ী স ায়িা করা ্ায়। 

• সব ংসিার বশকার র্ভিনিাগীর জন্য স ায়িা-পবরনষিা স জ করক্ষত আইন 

র্ানা,  াসপািাল ও আোলিনক নারীিান্ধি করনি বিযিান েজ্ঞাপন 

িাস্তিায়নন সুবনবে বি পেনক্ষপ গ্র ণ করা।267 েবিট প্রজলায় আক্রান্ত নারী 

স ায়িা ব্যিস্থা (বিকটি সানপাট ব প্রসন্টার), নারী-স ায়িা ও িেন্ত বিিাগ, 

কাউনসবলং, সাইিার অপরাধ র্ভিনিাগী স ায়িা এিং সকল র্ভিনিাগীর 

জন্য ও পুনি বাসনব্যিস্থা চ্ালু করা, আবর্ বক ক্ষবিপূরণ ও েনয়াজনীয় আশ্রয় 

বনবশ্চি করা। 

• অনলাইনন সব ংসিা ও নারীর উপর সংঘটি সাইিার আপরাধ প্রিাকাবিলায় 

সকল িাব নীর সাইিার-ক্রাইি ইউবনট ও বিিাগগুনলানক একীভূি কনর 

সিবন্বি সাইিার-ক্রাইি ইউবনট গঠন করা। 

• ১৯৭১ সাক্ষল মুচক্তযুদ্ধ িলাকালীন মর্ৌন সচহংসতার চশকার নারীক্ষের অিক্ষহলা 

ও অপমান অিসাক্ষন সম্মানসূিক পেক্ষেপ গ্রহণ। 

• সংঘািবিি এলাকা (পা াবড় এলাকা, শরনার্ী বশবির) ও সংঘািকালীন প্র্ৌন 

সব ংসিায় ক্ষবিগ্রস্তনের ক্ষবিপূরণ ও েবিকার বনবশ্চি করা।  

 কি বসূবচ্ 

 

• নারী বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র পবরকল্পনা অনু্ায়ী নারীর উপর সব ংসিা 

েবিনরানধ সরকাবর ও প্রিসরকাবর সকল উনযানগর িথ্য একবত্রি করার জন্য 

এিআইএস েবিষ্ঠা/ ালনাগাে করা। সিবন্বি েবিনিেন বিবর কপ্রর অজবন ও 

ফলাফল একটা বনবে বি সিয় অন্তর-অন্তর জনসিনক্ষ েকাশ করা। 

৬.৩.২.৩ 

অধ্যায় ৭: জনপবরসনর নারীর ভূবিকা: জািীয় ও স্থানীয় প্ বানয় 

 েবিষ্ঠান 

 

• নারীর উন্নয়ন ও অবধকানরর েনে আন্তঃেলীয় স ন্াবগিা বনবশ্চি করনি 

সি বেলীয় নারী সংসে সেস্যক্ষের মমাি যা েবিষ্ঠা করা; সংসনে নারীর কণ্ঠস্বর 

ও েবিবনচধেক্ষক শবিশালী করা; বনি বাবচ্ি নারী েবিবনবধনের জিািবেব  

বনবশ্চি করা এিং নারী সংসে সেস্যনের নারী সিানজর সানর্ সংন্াগ 

রক্ষায় একট প্রফারাি গঠন, প্র্িানন নারী সংসে সেস্য ও নারী অবধকার 

সংগঠনস  বিবিন্ন নারী প্রগাষ্ঠীর েবিবনবধনের িনে বনয়বিি িিবিবনিনয়র 

ব্যিস্থা র্াকনি। 

• চশো প্রচতষ্ঠাক্ষন গনতাচন্ত্রক চশো ও িি যা েবিষ্ঠা করার জন্য কক্ষলজ ও 

চিশ্বচিযালয় পর্ যাক্ষয় অরাজননচতক োত্র সংসে উৎসাচহত করা ও 

বিশ্ববিযালনয় োত্র সংসনের বনয়বিি বনি বাচ্ন অনুষ্ঠান করা র্াক্ষত নারীনের 

িনে মনতৃক্ষের িি যা ও গনতাচন্ত্রক রীচত-নীচত িি যা করা হয়। 

৭.৩.২.১ 

 কম যসূচি 

 

• বনি বাচ্ন কবিশন দ্বারা রাজননবিক অিনন নারীনের আসনি উদ্বুদ্ধকরনণ 

গণিােিনক েচ্ারণা চ্ালানি উৎসাব ি করা; নারীনের রাজননবিক 

অংশগ্র ণ বনবশ্চিকরনণ নাগবরক সিাজ ও নারী সংগঠনসমূন র সানর্ 

বনয়বিি আলাপ আনয়াজন করা ও প্র্ৌর্ কি বসূবচ্ গ্র ণ করা। 

৭.৩.২.২ 

 
267 নারীপক্ষ িনাি িাংলানেশ ও অন্যান্য (রীট িািলা নং ৫৫৪১/২০১৫) Judgment on 18.02.2016. 
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প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• অবধক সংখ্যক নারীনক বনি বাচ্ন কবিশন ও বনি বাচ্ন কানজর বিবিন্ন প্ বানয় 

বননয়াগ েোন করা। 

• বিষম্যমুলক আিরণ ও ‘মর্ৌন হয়রাচন’ প্রচতক্ষরাধ, পচরিীেণ ও শাচস্তমূলক 

ব্যিস্থা গ্র নণ চনি যািন কচমশক্ষন একটি সচক্রয় ও শচক্তশালী মসল স্থাপন করা।  

• নারী (এিং পুরষক্ষের) ওয়াে য সিা ও িাক্ষজে সিাক্ষত অংশগ্রহন চনচিত 

করার জন্য স্থানীয় সরকাক্ষরর উন্নয়ন িাক্ষজক্ষের মক্ষধ্য আচথ যক িরাদ্ধ রাখা।  

অধ্যায় ৮: জনপ্রশাসক্ষন নারীর অংশগ্রহণ 

 আইন ও 

আইনগি 

 

• ‘িাংলানেশ সরকাবর কি বচ্ারী আইন ২০১৮’, ও অন্যান্য সরকাবর কি বচ্ারী 

আইন ও বিবধিালা প্ বানলাচ্না কনর ২০০৯ সানলর  াইনকানট বর চনক্ষে যশনা ও 

আন্তজবাবিক নীবিিালার আক্ষলাক্ষক সরকাবর, প্রিসরকাবর ও কনপ বানরট িানি 

নারী-পুরুষ সিিা, বিষম্যবনরসন, প্র্ৌন  য়রাবন েবিনরাধ, েভৃবি বিষনয় 

নতুন আইন েণয়ন িা বিযিান আইনন সুবনবে বি ধারা পবরিিবন িা অন্তর্ভ বি 

কনর অনুনিােন ও িাস্তিায়ন করা।  

• সরকাচর, প্রাইক্ষিে মসের ও িাচণচজযক প্রচতষ্ঠাক্ষন ২ সপ্তাহ চপতৃেকালীন 

ছুটির জন্য আইন প্রণয়ন করা। চিক্ষশষ মেক্ষত্র (মর্মন: মৃত সন্তান প্রসি, 

সন্তাক্ষনর মৃতুয িা চিতীয় চিিাক্ষহ সন্তান) নারীক্ষের জন্য েসুবিকালীন ছুটি ৪ 

িার পর্ যন্ত চশচথল করা এিং েিক সন্তাক্ষনর জন্যও ছুটির চিধান রাখা। 

৮.৩.২.১ 

 নীবি 

 

• নারীক্ষের অংশগ্রহণ ও প্রচতচনচধে িাড়াপ্রি নারীর পনক্ষ বিনশষ পেনক্ষপ 

(Affirmative Action) মনওয়া; সরকাচর ও মিসরকাচর মিাে য ও 

কচমশক্ষন কমপক্ষে এক-তৃতীয়াংশ নারী-প্রচতচনচধ চনচিত করক্ষত নীচতমালা 

প্রণয়ন; এিং চিচসএসসহ সি সরকাচর িাকচরক্ষত নারী, প্রচতিন্ধী ও 

সুচিধািচঞ্চতক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধক্ষত চনক্ষয়াগ ও পক্ষোন্নচতক্ষত বিনশষ পেক্ষেপ 

মনওয়া। 

৮.৩.২.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• জনেশাসনন নারীনের বননয়াগ বৃবদ্ধর জন্য সকল মন্ত্রণালয়, চিিাগ, সংস্থা, 

সরকাচর ও আধা-স্বায়িশাচসত প্রচতষ্ঠাপ্রনর কমীক্ষের পুরুষ-নারী চিিাজক্ষনর 

িতযমান অিস্থা পর্ যাক্ষলািনা করা, মর্খাক্ষন নারীক্ষের উপচস্থচত কম, মসখাক্ষন 

প্রচতিন্ধকতা চিচিত কক্ষর নারীক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য বিনশষ পেক্ষেপ 

মনওয়া ও শূন্যস্থান পূরক্ষণ নারীক্ষের অগ্রাচধকার মেওয়া।  

• চনক্ষয়াগ, পক্ষোন্নচত ও প্রচশেণ বিষনয় সি তথ্য চলে-চিিাচজত কক্ষর 

চনয়চমত সংকলন করা এিং ওক্ষয়িসাইে ও িাচষ যক প্রচতক্ষিেক্ষন তা প্রকাশ 

করা। 

• উচ্চপর্ যাক্ষয়র প্রশাসন, মন্ত্রণালয় নীচত-চনধ যারণ ও পচরকল্পনায় নারীর 

অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য নারী-কম যকতযাপ্রের অচধক হাক্ষর পোয়ন করা। 

• জনেশাসনন নারী-পুরুষ বিষম্য বনরসনসংক্রান্ত নীবিিালা ও পেনক্ষপ 

িাস্তিায়ন িোরবক করা। 

• মকাচিে-১৯-এর অচিজ্ঞতার আক্ষলাক্ষক িাচড় মথক্ষক কাজ এিং নমনীয় 

কম যসময় সুচিধা িাকুচর চিচধমালায় অন্তর্ভ যক্ত করা, সরকাচর নীচতমালা 

অনুসাক্ষর স্বামী ও স্ত্রীর কাোকাচে জায়গায় পোয়ন চনচিত করা। 

৮.৩.২.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• মহামান্য হাইক্ষকাক্ষে যর চনক্ষে যশনা অনুর্ায়ী, মন্ত্রণালক্ষয় মর্ৌন হয়রাচন-মরাক্ষধ 

অচিক্ষর্াগ কচমটির কার্ যকাচরতা চনয়চমত পর্ যাক্ষলািনা করা। 

• জনেশাসননর বসদ্ধান্তগ্র ণকারী প্ বানয় নারীর অংশগ্রহণ ও েবিবনবধত্ব 

বনবশ্চি করাক্ষত নারীর চুবিবিবত্তক বননয়াগ এিং ল্যাটানরল এবির বিধান 

রািা, েনয়াজনন বিনশষ বিধান অন্তর্ভ বি করা ও উচ্চপ্ বায় বসদ্ধান্তগ্র ণকারী 

কবিটগুক্ষলাক্ষত অন্তি ৩০% নারী-েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। 

 কম যসূচি 

 

• জনপ্রশাসক্ষন নারীক্ষের আগ্রহ বৃচদ্ধর জন্য ওক্ষয়িসাইক্ষে সুক্ষর্াগ-সুচিধা 

সম্পচকযত তথ্য প্রকাশ করা ও িাকচরর চিজ্ঞাপক্ষন "নারীক্ষেরক্ষক আক্ষিেক্ষন 

উৎসাচহত করা হক্ষি" িাকযটি যুক্ত করা।  

• কি বনক্ষনত্রর স্থানীয় পর্ যায় মথক্ষক জাতীয় পর্ যায় পর্ যন্ত নারীক্ষের জন্য কাক্ষজর 

অনুকূল পচরক্ষিশ মর্মন: চশশু-চেিার্ত্ন, মেে চফচেং কন যার, আলাো েয়ক্ষলে, 

আিাচসক ব্যিস্থা ও চনরাপে পচরিহণ-সুচিধার িাস্তিায়ন তোরচক করা। 

• নারী-কম যিারী ও কম যকতযাক্ষের সেমতা বৃচদ্ধ এিং মনতৃে চিকাক্ষশ প্রচশেণ 

ব্যিস্থা আধুচনকায়ন ও চশখনপদ্ধচত হালনাগাে করা, ঝালাই পাঠ, মমন্টরশীপ 

কম যসূচি ও চিক্ষশষাচয়ত প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

• বিবিন্ন মন্ত্রণালয়, চিিাগ, েপ্তর ও সংস্থাগুক্ষলার নারী-কম যকতযাক্ষের অচিজ্ঞতা 

চিচনময়, চশো লাি এিং নারী-পুরুষ সমতাচিচিক নীচতর পক্ষে 

সচম্মচলতিাক্ষি কাজ করার জন্য মনেওয়াকয করক্ষত উৎসাচহত করা। 

৮.৩.২.৪ 

অধ্যায় ৯: নারীর অগ্রগচতর জন্য চশো, প্রযুচক্ত ও েেতা বৃচদ্ধ 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

• ‘চশো আইন ২০২০’-এর খসড়া চূড়ান্ত ও অনুক্ষমােন করা। 

  

৯.৩.২.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• চশোথীক্ষের শারীচরক ও মানচসক স্বাস্থযক্ষসিা চনচিত করক্ষত প্রচতটি 

চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন (প্রাথচমক, মাধ্যচমক ও উচ্চ মাধ্যচমক) মক্ষনা-সামাচজক 

কাউক্ষেচলং মসিা িালু করা এিং ক্রমািক্ষয় একটি প্রক্ষফশনাল কাউক্ষেলর পে 

বতচর করা ও চনক্ষয়াগ। চশো অচধেপ্তর ও স্বাস্থয অচধেপ্তক্ষরর মক্ষধ্য 

সমিয়সাধক্ষনর মাধ্যক্ষম স্কুল মহলথ চিচনক কার্ যক্রম শচক্তশালী করা।  

• দ্যক্ষর্ যাগ, িরম আিহাওয়া ও দ্যগ যম এলাকায় চেচজোল চশোর ব্যিস্থা চনচিত 

করা এিং বিদ্যযচতক ও চেচজোল কাঠাক্ষমা বতচর করা। প্রাকৃচতকিাক্ষি 

ঝুঁচকপূণ য, দ্যগ যম, পাি যতয অঞ্চক্ষল এিং িা-িাগাক্ষন নারীক্ষের চশোয় অংশগ্রহণ 

বৃচদ্ধ ও ঝক্ষর পড়া প্রচতক্ষরাক্ষধ আিাসক্ষনর ব্যিস্থা নীচতমালা অনুর্ায়ী িাস্তিায়ন 

করা। প্র্িন: মক্ষনা র আিাচসক স্কুল, রাঙামাটি। 

• োর্বিক বিযালক্ষয় বিনশষি োবন্তক ও দুগ বি এলাকায় পর্ যাপ্ত চশেক চনক্ষয়াগ 

এিং তাক্ষের আিাসন সুবিধা ও জীিনর্াপক্ষনর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় সুচিধা 

েোন। 

• চিচিন্ন িাষািাষী চশোথীক্ষের জন্য অন্তর্ভ যচক্তমূলক প্রাথচমক চশো চনচিত 

করক্ষত তাক্ষের মাতৃিাষায় পাঠ্যপুস্তক প্রণয়ন ও পর্ যায়ক্রক্ষম সকল িাষায় 

প্রাথচমক স্তনরর িই প্রিতযন করা। এসি িাষায় পাঠোক্ষনর জন্য পর্ যাপ্ত চশেক 

চনক্ষয়াগ ও প্রচশেণ বনবশ্চি করা। আচেিাসী ও প্রাচন্তক জনক্ষগাষ্ঠীর সকল 

৯.৩.২.২ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

চশশুক্ষের সঠিক পচরসংখ্যান চনচিত করক্ষত মিৌক্ষগাচলক অিস্থানচিচিক 

তথ্য-উপাত্ত সংগ্রক্ষহর জন্য জাতীয় পর্ যাক্ষয় জচরপ পচরিালনা করা। 

• পাি যতয ও প্রতযন্ত অঞ্চক্ষল চশোর মাক্ষনান্নয়ক্ষন NTRCA-র চিক্ষশষ উক্ষযাগ 

গ্রহণ; পর্ যাপ্ত নারী-চশেক চনক্ষয়াগ; চশেক চনক্ষয়াক্ষগ দ্যনীচত প্রচতক্ষরাধ, এিং 

প্রাচন্তক অঞ্চল মথক্ষক চশেকক্ষের শহক্ষর িেচল মরাক্ষধ কার্ যকর আইন ও 

নীচতমালা প্রণয়ন ও িাস্তিায়ন। 

• চিজ্ঞান চশোয় নারী চশোথীক্ষের উৎসা  প্রেয়া ও উচ্চ চশোয় নারীর সংখ্যা 

বৃচদ্ধর জন্য আচথ যকিাক্ষি দ্যি যল নারী-চশোথীক্ষের জন্য খণ্ডকালীন কাক্ষজর 

মেত্র ও সুক্ষর্াগ বতচর করা, র্াপ্রি িারা শ্রমিাজাক্ষরর জন্য েে  নয় ওনঠ। 

 কম যসূচি 

 

• উচ্চচশো চিক্ষশষ কক্ষর চিজ্ঞান ও প্রযুচক্ত চশোয় নারীর র্থার্থ অংশগ্রহক্ষণর 

জন্য প্রক্ষয়াজনীয় পচরকল্পনা প্রণয়ন, িরাদ্দ ও এর ব্যিহার চনচিত করা। 

৯.৩.২.৩ 

অোয় ১০: সকল িয়সী নারীর উন্নি িবিষ্যনির জন্য স্বাস্থয 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• নারীর স্বাস্থয-চিষয়ক সকল আইন, মকৌশল ও কাঠাক্ষমা পর্ যাক্ষলািনা প্রচক্রয়ায় 

নারীক্ষের অন্তভূ যক্ত এিং আইন সংস্কার ও িাস্তিায়ন চনচিত করা। 

• েবিিন্ধী নারীনের চ্াব ো অন্তর্ভ বি কনর েবিিন্ধী ব্যবির অবধকার ও সুরক্ষা 

আইন, ২০১৩-সংনশাধন; িানবসক স্বাস্থয আইন ২০১৮ কা্ বকর করা; এিং 

নারীর িানবসক স্বাস্থয-ব্যিস্থাপনায় চ্যানলঞ্জ ও েনয়াজন শনাি কনর 

িানবসক স্বাস্থয প্রকৌশলগি পবরকল্পনা ২০২০-২০৩০ প্ বানলাচ্না ও সংনশাধন 

করা। 

১০.৩.২.১ 

 নীচত 

 

• জনসংখ্যা ও উন্নয়ন বিষয়ক আন্তজবাবিক সনেলন (ICPD) ১৯৯৪ গৃ ীি 

কি বসূবচ্র েবিশ্রুবি অনু্ায়ী সিনয়াপন্াগী কনর প্র্ৌন ও েজনন স্বাস্থয 

অবধকার বিষনয় একট নীবিিালা েণয়ন করা।  

• নারীনের চ্াব ো ও েনয়াজন শনাি কনর স্বাস্থয প্রসিা অর্ বায়ন প্রকৌশলপত্র 

২০১২-২০৩২ প্ বানলাচ্না ও সংনশাধন এিং এ েবক্রয়ায় নারী-সেস্য রািা। 

• েিীণ নারীনের স্বাস্থয-চ্াব োর অগ্রাবধকার বেনয় জািীয় েিীণ নীবিিালা 

২০১৩ সংনশাধন এিং িাস্তিায়নন পবরিীক্ষণ ও জিািবেব  ব্যিস্থা গ্র ণ 

করা। বিনিনবশয়া, িয়স্কনের জন্য বিনশষ প্রসিা, প্যাবলনয়টি প্রকয়ার 

(মৃতুযপর্্াত্রী প্ররাগীনের ব্যার্া বনরািয়) িা উপশিকারী প্রসিাস  উন্নি 

স্বাস্থযনসিা চ্ালু।  

১০.৩.২.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• স্বাস্থযনসিা-েোনকারীর (বচ্বকৎসক, নাস ব ও অন্যান্য প্রসিােোনকারী) সংখ্যা 

বৃবদ্ধ করা: নারী প্রটকননালবজস্ট ও প্যারানিবিক বৃবদ্ধপ্রি েবশক্ষণ, চ্াকবরর 

বনরাপত্তা ও ্র্া্র্ সুন্াগ-সুবিধা বনবশ্চি করা। নারী-বচ্বকৎসকনের ঝনর 

পড়ার কারণ বচ্বিি করা এিং েনয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্র ণ করা। 

• িাতৃমৃতুয েবিনরানধ জিািবেব  েবিষ্ঠা: অন্তঃসত্ত্বা নারীনের োবয়ত্ব পুনরা 

সিানজর ও স্বাস্থযনসিা-ব্যিস্থার। প্রেশব্যপী েসূবি ও নিজািক-মৃতুয 

প্ বনিক্ষণ ও প্ বানলাচ্না [Maternal & Perinatal Death Review 

and Surveillance, (MPDRS)]-ব্যিস্থা চ্ালু করা।  

• স্বাস্থয ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র অধীনস্থ সংস্থাসমূন র পুনগ বঠনঃ স্বাস্থয 

ও পবরিার কল্যাণ িন্ত্রণালনয়র অধীন স্বাস্থয অবধেপ্তর, পবরিার পবরকল্পনা 

১০.৩.২.৩ 



230 

 

ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

অবধেপ্তর এিং নাবস বং ও বিিওয়াইফাবর অবধেপ্তর বিনটর পৃর্কীকরণ ও 

কা্ বকাবরিা প্ বানলাচ্না কনর েনয়াজনীয় পেনক্ষপ গ্র ণ। 

• নারীিান্ধি  াসপািাল কি বসূবচ্: স্বাস্থয অবধেপ্তর ও ইউচনক্ষসক্ষফর উনযানগ 

বিবর নারীিান্ধি  াসপািানলর েনটাকল প্ বানলাচ্না, কি বসূবচ্ িাস্তিায়নকানল 

োপ্ত বশিন অন্তর্ভ বি কনর  ালনাগাে ও সকল সরকাবর ও প্রিসরকাবর 

স্বাস্থযনসিা-প্রকনন্দ্রর জন্য েন্াজয করা; এ কি বসূবচ্র েনটাকল অনু্ায়ী 

স্বাস্থযনসিা-প্রোনকারী েবিষ্ঠানগুনলার অিকাঠানিা নারীিান্ধি268 করা। 

 কম যসূচি 

 

• নারীর স্বাস্থযনসিার েনয়াজনীয়িা সম্পনকব জনসনচ্িনিা-বৃবদ্ধ কি বসূবচ্ 

চ্লিান রািা। িানবসক স্বাস্থয-বশক্ষা স্কুল প্র লর্ প্রোগ্রানির আওিায় আনা। 

• িাবসক স্বাস্থয-ব্যিস্থাপনা সংক্রান্ত জািীয় প্রকৌশলপত্র কা্ বকর িাস্তিায়ন 

করা।  

• পবরনিশিান্ধি, পুনব্যবি ারন্াগ্য ও িানসম্পন্ন পণ্য (স্যাবনটাবর ন্যাপবকন, 

প্রিসেুয়াল কাপ ইিযাবে) সাশ্রয়ী ও স জলিয; োবন্তক এলাকার জন্য 

পবরনিশিান্ধি পনণ্যর কনম্বা প্যাক বিবর ও বিিরণ, দুন্ বাগ-পরিিী ত্রানণ 

অন্তর্ভ ববি বনবশ্চি করা। কুসংস্কার ও প্রনবিিাচ্কিা দূর করনি িাবসক-

ব্যিস্থাপনা সম্পনকব েচ্ারণা বৃবদ্ধ করা। বশক্ষােবিষ্ঠানন, কি বনক্ষনত্র, ঘূবণ বঝড় 

আশ্রয়স্থনল, পবরি ণ-অনপক্ষানকনন্দ্র ও জনসিাগি স্থানন প্রিবন্ডং প্রিবশন িা 

অন্য সুলি উপানয় িাবসক স্বাস্থযপনণ্যর ব্যিস্থা রািা। 

• স্বাস্থযনসিায় েবিিন্ধী নারীনের অবিগম্যিা বৃবদ্ধ: েনিযক স্বাস্থযনসিা প্রকনন্দ্র 

প্রসিােোনকাবরনের িনে একজননক েবিিন্ধী ব্যবির প্রসিার বিনশষ 

োবয়ত্বোপ্ত ব্যবি (প্রফাকাল পারসন) চহক্ষসক্ষি রািা। স্বাস্থযনসিার সকল 

প্ বানয় ব্যিস্থাপনা কবিটনি একজন েবিিন্ধী নারী-েবিবনবধ র্াকার ব্যিস্থা 

করা।  

• েিীণ নারীনের উপর বলিবিবত্তক সব ংসিার িথ্যগুক্ষলা কি বসূবচ্র 

পবরকল্পনায় ব্যি ার করা। মূল্যস্ফীবির সানর্ সািঞ্জস্য প্ররনি েিীণনের 

িাবসক সািাবজক সুরক্ষা িািা বৃবদ্ধ করা । 

• দুন্ বাগ ও জলিায়ু পবরিিবনন নারী-স্বানস্থযর জন্য বিনশষ পেনক্ষপ গ্র ণ করা। 

• দুন্ বাগ-পরিিী ত্রানণ েজননস্বাস্থয ও িাতৃস্বানস্থয েনয়াজনীয় উপকরণ 

অন্তর্ভ বি করা। দুন্ বানগর আশ্রয়স্থল নারীিান্ধি ও বনরাপে করা; প্র্ৌন বন্ বািন 

েবিনরানধ নারীনের জন্য পৃর্ক স্থাননর ব্যিস্থা রািা। দুন্ বাগকানল গিবিিী 

নারীনের স্বাস্থযনসিা বনবশ্চি করা। লিণািিার ক্ষবিকর েিাি মমাকাক্ষিলায় 

ও জরায়ু প্ররানগর ঝৌঁবক েশিনন চিক্ষশষ স্বাস্থয-কম যসূচি গ্রহণ করা। 

 

১০.৩.২.৪ 

অধ্যায় ১১: অথ যনীচতক্ষত অংশগ্রহণ ও সম্পক্ষের অচধকার 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• বনিবন্ধি  নি  নল ব্যবিিাবলকানাধীন ব্যিসার প্রিাি ব, সরকাবর সংস্থা ও 

আধা-স্বায়ত্বশাবসি সংস্থাগুক্ষলার নীবিবনধ বারণী প্রক্ষনত্র বনজস্ব প্র্াগ্যিার 

বিবত্তনি বনি বাবচ্ি কিপনক্ষ ৪০% নারী অন্তর্ভ বি করা। আবর্ বক 

১১.৩.২.১ 

 
268 প্র্িন–প্ বাপ্ত পাবন-সরিরা  র্াকা, ্র্া্র্ পয়ঃবনস্কাশন ব্যিস্থা রািা, েবিিন্ধী িানুষনের জন্য র যাম্প, ইশারা িাষা ও প্রেইল-ব্যিস্থা রািা ইিযাবে 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

েবিষ্ঠানগুনলার প্রিাি ব ও ব্যিস্থাপনায় নারীর কিপনক্ষ ৪০% েবিবনবধত্ব 

বনবশ্চি করা। 

• ই-কমাক্ষস যর জন্য একট আইনগত বনয়ন্ত্রণ কাঠানিা (Regulatory 

Framework) বিবর করা: প্রেি লাইনসস আইন সংনশাধন কনর অনলাইন 

ব্যিসানক স্বীকৃবি েোন, লাইনসস পাওয়া ও নিায়ননর েবক্রয়া স জ করা 

এিং অনলাইনন নিায়ন ব্যিস্থা প্রনওয়া। 

 নীচত 

 

• আবর্ বক অন্তর্ভ ববি নীবি ও জািীয় আবর্ বক অন্তর্ভ ববি প্রকৌশল কি বপবরকল্পনা 

সংস্কার কনর িাংলানেশ ব্যাংনকর িাস্টার সাকুবলানর (২০১৯) নারী-

উনযািানের  চ্যানলঞ্জগুক্ষলা বচ্বিি কনর  েবিকার অন্তর্ভ বি করা েনয়াজনন 

নারীনের জন্য অর্ বপূণ ব আবর্ বক অন্তর্ভ ববির জন্য একট পৃর্ক নীবি েণয়ন, ্া 

িানের অিস্থান পবরিিবননর বেনক বননয় ্ানি। 

• কুটর িাইনক্রা, ক্ষুদ্র ও িাঝাবর িানি নারীনের পুনঃঅর্ বায়ন েকল্প একনত্র না 

প্ররনি কুটর ও িাইনক্রা বশল্প এিং ক্ষুদ্র ও িাঝাবর বশল্পনক আলাো করা।  

• নারী-উনযািানের জন্য কর-প্ররয়ািস  আবর্ বক েনণােনা চ্ালু করা এিং এর 

কা্ বকর িাস্তিায়ন বনবশ্চি করা। 

• মোক্ষো নারী-উনযািানের আবর্ বক প্রলননেননর বনরাপত্তা ও স্বেিা বনবশ্চি 

করনি এসনক্রা অযাকাউন্ট ব্যিস্থা বনবশ্চি করা। 

• স্টাট বআপ ব্যিসায়ী সবিবি েবিষ্ঠা করা, ্ানি উনযািারা একনত্র কাজ 

করনি পানর এিং িানের ব্যিসা সুরবক্ষিিানি বৃবদ্ধ পায়। 

• আইবসট ব্যিসা ্াচ্াই ও মূল্যায়ন করা কঠিন, আইটইএস বনিন্ধন আইবসট 

ব্যিসানক একট স্বীকৃি িাি ব নসনি ব্যিসা বনিন্ধন করার সুন্াগ সৃবি করা 

• কর ও মূল্যসংন্াজন কর স জীকরণ করা র্াক্ষতনারীরা িানের ব্যিসা 

আনুষ্ঠাবনক করনি উৎসাব ি  নএিং সরকার প্রর্নক করোিা ব নসনি 

স্বীকৃবি পান , ্া িানের অর্ বননবিক ভূবিকার স্বীকৃবি েবিষ্ঠায় স ায়ক  নি। 

• নারীনের প্রসিা মূলক কানজর স্বীকৃবি েোননর জন্য, স্যানটলাইট 

অযাকাউনন্টর িােনি এর আবর্ বক মূল্যায়ন করা , ্ানি িানের অিোননর 

্র্া্র্ মূল্যায়ন বনবশ্চি  য়।  

১১.৩.২.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• নারীনের বসদ্ধান্তগ্র নণ েবিবনবধত্ব ও অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা লমেয 

বিবজএিইএ, এফবিবসবসআই, এিবসবসআই-এর িনিা ব্যিসায়ী সংগঠমন  

কবিট গঠননর সিয় নারীনের েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করা। জবয়িা 

ফাউনন্ডশননর প্রিাি ব অফ গিন বরনস নারী-সংগঠন ও ব্যিসায়ী-সংগঠননর 

েবিবনবধ অন্তর্ভ বি করা। োইনিট প্রসক্টনরর প্রিাি ব ও পবরচ্ালক পনে নারীনের 

েক্ষিা ও প্রপশাগি সক্ষিিা বৃবদ্ধর জন্য ব্যিসায়ী-সংগঠন মথক্ষক 

অিব িকরণ ও েবশক্ষনণর ব্যিস্থা করা। 

• সরকাবর ক্রনয় নারীর অংশগ্র ণ বৃবদ্ধ করা। সরকাবর ক্রনয় অংশগ্র ণকারী 

েবিষ্ঠানগুনলার িাবলকানা সম্পবকবি বলি-বিিাবজি িথ্যসংগ্র -ব্যিস্থা চ্ালু 

করা এিং একট শবিশালী পর্ যক্ষিেণ ও মূল্যায়ন-কাঠানিা স্থাপন করা। 

নারী-িাবলকানাধীন েবিষ্ঠানগুনলানক সরকাবর ক্রয়-েবক্রয়ায় অংশগ্র নণর 

জন্য উৎসাব ি করা এিং এর জন্য েক্ষিা উন্নয়ন করা।  

১১.৩.২.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• নারী-উনযািানের ব্যিসায় েনিশ স জ করার জন্য বিবজটাল প্রেি লাইনসস 

েবক্রয়া স জ ও স্বে করা। িাবড়বিবত্তক ই-কিাস ব প্রেি লাইনসনসর জন্য 

আনিেন করার সিয় িাবণবজযক এলাকা শনাি করার শিব িাবিল করা, 

বিনশষ কনর প্র্সি ব্যিসা পবরনিনশর জন্য ঝৌঁবকপূণ ব নয়। ই-কিাস ব বিবজটাল 

বিজননস আইনিবন্টবফনকশন নম্বর (DBID) বিযিান, প্রসিানন  ব্যিসা 

পবরচ্ালনা ও ঋণ পাওয়ার জন্য প্রেি লাইনসনসর েনয়াজনীয়িা িাবিল করা। 

• নারী উনযািানের জন্য আবর্ বক অন্তর্ভ ববি ও স ায়িা বনবশ্চি করা। 

• যুি নারীক্ষের কম যসংস্থাক্ষন প্রক্ষিশ সহজ করক্ষত চশো ও জীচিকার মক্ষধ্য 

সংক্ষর্াগ চনচিত করা। িচিষ্যক্ষতর চশল্প ও অথ যনীচতর েেতা িাচহো 

চনধ যারক্ষণ গক্ষিষণা কক্ষর, মস অনুর্ায়ী কাচরগচর ও মপশাগত চশোপ্রচতষ্ঠাক্ষন 

কম যসংস্থানমুখী প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা মনওয়া। চশোপ্রচতষ্ঠানগুক্ষলাক্ষক 

চশোথীক্ষের, চিক্ষশষ কক্ষর নারীক্ষের, কযাচরয়ার ও িাকচর সংক্রান্ত তথ্য মেয়া। 

উচ্চ আক্ষয়র প্রযুচক্তচনিযর কম যসংস্থাক্ষন নারীক্ষের অংশগ্রহণ িাড়াক্ষত চিজ্ঞান, 

প্রযুচক্ত, প্রক্ষকৌশল ও কাচরগচর চশোয় তাক্ষের উৎসাচহত করা ্া  িানের উচ্চ 

আনয়র ও েযুবিবনিবর কি বসংস্থান বনবশ্চি করনি।  

• গৃ কি ব ও পবরচ্্ বার কানজর প্রিাঝা কিাননা, স্বীকৃবি োন ও নারী-পুরুনষর 

িনে সিানিানি িণ্টন করনি পেনক্ষপ প্রনওয়া। গৃ স্থাচল কানজ সিয় ও শ্রি 

হ্রাক্ষস শ্রিসাশ্রয়ী ্ন্ত্রপাবি ব্যি ানরর েসার কমর পুরুষক্ষের গৃ স্থাচল ও 

পবরচ্্ বার কানজ অংশগ্র নণ উৎসাব ি করা।  

 কম যসূচি 

 

• সকল স্তনর ও সকল প্রশ্রচণর বশশুর জন্য এলাকাবিবত্তক বেিা্ত্ন-প্রকন্দ্র স্থাপন। 

• নারী-উনযািানের সরকাচর কি বসূচিক্ষত অন্তর্ভ বি করা। 

• বিবজটাল েযুবি ও ই-কিাস ব ব্যি ানর নারী-পুরুনষর িনে সিিা বনবশ্চি 

করার জন্য বিবজটাল বিিাজন কবিনয় নারীিান্ধি েযুবির অন্তর্ভ ববি বনবশ্চি 

করা; েযুবি ব্যয় সাধারণ িানুনষর ক্রয়ক্ষিিার িনে আনা ; ও নারী 

উনযািানের জন্য বনরাপে ও সুবিধাজনক ই-কিাস ব পবরনিশ বনবশ্চি করা।  

• প্রিৌনগাবলক পার্ বনকয ও জলিায়ু পবরিিবননর েিাি বিনিচ্নায় বননয় স্থানীয় 

জলিায়ু পবরবস্থবি অনু্ায়ী নারীনের কৃবষনি অন্তর্ভ ববি িাড়ানি উপকূলীয় 

অিনল লিণসব ষ্ণু এিং শুষ্ক অিনল িরােবিনরাধী ফসনলর চ্ানষ উৎসাব ি 

করা। নারীনের জলিায়ু-স্মাট ব কৃবষেযুবি, প্রটকসই িীজ, প্রসচ্ব্যিস্থা ও 

আবর্ বক স ায়িা েোননর িােনি কৃবষনি েীঘ বনিয়াচে বস্থবিশীলিা বনবশ্চি 

করা। 

• িনজ সম্পনের ওপর নারীর অবধকার বনবশ্চি করা। িনসম্পনের ওপর 

বনিবরশীল নারীনের  য়রাবন িন্ধ করনি  নি, িনবিিাগ কতৃবক নারীনের 

বিরুনদ্ধ বিবিন্ন সিনয় প্রেওয়া  য়রাবনমূলক িািলা েিযা ার করা। 

১১.৩.২.৪ 

অধ্যায় ১২: শ্রম ও কম যসংস্থান  

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• িাংলাক্ষেশ শ্রম আইক্ষন েিক মনওয়ার সুচিধা অন্তর্ভ যক্ত করা, র্াক্ষত সন্তান 

েিক মনয়া চপতামাতারা মাতৃে ও চপতৃেজচনত ছুটি ও সুচিধা মিাগ করক্ষত 

পাক্ষর। 

১২.৩.১.১ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• কম যস্থক্ষল নারী-পুরুষ বিষম্য ও মর্ৌন মহনস্তা প্রচতক্ষরাক্ষধ আইএলও কনক্ষিনশন 

১৯০ অনুস্বাের ও সুপাচরশ ২০৬ অনুসরণ কক্ষর আইন প্রণয়ন ও চিযমান 

আইক্ষনর কক্ষঠার প্রক্ষয়াগ। শ্রম আইক্ষন নারী-পুরুষ সিিা-চিষয়ক অধ্যায় 

অন্তর্ভ যক্ত করা; নারীর উপর সচহংসতা, বিষম্য, অশালীন আিরণ, িীলতাহাচন, 

মর্ৌন হয়রাচন সংজ্ঞাচয়ত করা এিং প্রচতকার চনচিত করা। 

• মর্ৌন হয়রাচন প্রচতক্ষরাক্ষধ গণপবরি ণ আইক্ষন সচহংসতা ও মর্ৌন হয়রাচন 

চনরসক্ষন সুচনচে যষ্ট ধারা অন্তর্ভ যক্ত এিং তার প্রক্ষয়াগ চনচিত করা। 

 নীবি 

 

• সকল খাক্ষত নারী ও পুরুষ শ্রচমক্ষকর জন্য ন্যযনতম মজুচর চনধ যারণ করা, র্াক্ষত 

মজুচর বিষম্য চনরসন হয় । নুন্যতম মজুচর বিচশ্বক মানেক্ষণ্ডর সাক্ষথ চমল 

মরক্ষখ প্রচত িের পুনমূ যল্যায়ন করা এিং িানসেি মজুচরর জন্য নীচত প্রণয়ন 

করা। 

• চিংচড়র ম র ও কারখানায় শ্রচমকক্ষের েী য সময় ধক্ষর পাচন ও ঠাোর মক্ষধ্য 

োঁচড়ক্ষয় কাজ করক্ষত হয়, র্া তাক্ষের প্রজননসহ অন্যান্য স্বাস্থযঝুঁচকর মক্ষধ্য 

মফক্ষল। এ চিষক্ষয় কম য ণ্টা, চিরচত, উপকরণ, স্বাস্থয ও চনরাপিা নীচত প্রণয়ন 

করা। 

• অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর শ্রচমকক্ষের জন্য কম যস্থল ও কচমউচনটি পর্ যাক্ষয় চশশু-

চেিার্ত্ন মকন্দ্র স্থাপন, এর জন্য নীচতমালা, িাস্তিায়ন ও তোরচক চনচিত 

করা। চশশু-চেিার্ত্ন মকন্দ্র সামাচজক ব্যিসায় রূপ মেওয়া র্াক্ষত নারীরা 

চশশুক্ষক চনরাপক্ষে মরক্ষখ শ্রম-কম যক্ষেক্ষত্র মর্াগোন করক্ষত পাক্ষরন। প্রাচতষ্ঠাচনক 

ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক খাক্ষতর কম যজীিীক্ষের চশশুর স্বাস্থয সুরো চনচিক্ষত সরকাচর 

ও মিসরকাচর হাসপাতাক্ষল মসিাপ্রোক্ষন সুচনচে যষ্ট   নীচতমালা গ্রহণ করা।  

• িা-শ্রচমকক্ষের মজুচর বৃচদ্ধ করা। িা-িাগানগুক্ষলাক্ষত েয়ক্ষলে, সুক্ষপয় পাচন, 

নারী-শ্রচমকক্ষের মাচসককাক্ষল সমতক্ষলর কাজ ও উপকরণ প্রোন, স্বাস্থযক্ষসিা, 

িা-শ্রচমকক্ষের সন্তানক্ষের চশো চনচিত করা। 

১২.৩.১.২ 

 েবিষ্ঠান 

 

• প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক সকল কম যক্ষেক্ষত্র চশশুক্ষের দ্যগ্ধপাক্ষনর চিক্ষশষ 

স্থান প্রোন করা। 

• মট্র্ে ইউচনয়ন মনতৃক্ষে আনুপাচতক হাক্ষর নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করক্ষত 

হক্ষি। কলকারখানা ও প্রচতষ্ঠান পচরেশ যন অচধেপ্তরক্ষক আরও সচক্রয় কক্ষর 

শ্রচমকক্ষের মজুচর, কম যপচরক্ষিশ, সুচিধা মিাগ করক্ষত পারক্ষে চক না ও বিষম্য 

র্াকনল, িার কারণ চিচিত করা এিং তার প্রচতকার করা। 

• মর্ৌনকমীক্ষের শ্রম-অচধকার, চনরাপে আিাসস্থল/িাসস্থান, জীিন ও সম্পচির 

চনরাপিা, চশশুক্ষের সামাচজক সুরো চনচিত করা। 

১২.৩.১.৩ 

 কি বসূবচ্ 

 

• মশািন কাক্ষজর প্রিার: আইএলও-র ‘মশািন কাজ’-ধারণা অনুর্ায়ী, 

কম যক্ষেক্ষত্র মপশাগত স্বাস্থয ও চনরাপিা, ন্যায্য মজুচর, চনচে যষ্ট কম য ণ্টা, নারী-

শ্রচমকক্ষের অচধকার, নারীর অংশগ্রহণ, সম মজুচরর জন্য কম যসূচি আক্ষয়াজন 

করা। 

• প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক শ্রম ন এলাকায় নারীর মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থয-

অচধকার উন্নয়ক্ষন কার্ যকর পািচলক প্রাইক্ষিে কম যসূচি িালু করা, মর্খাক্ষন 

শ্রচমকগণ তাক্ষের সুচিধামক্ষতা সমক্ষয় চগক্ষয় মসিা চনক্ষত পারক্ষিন। মাচসক 

১২.৩.১.৪ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

ব্যিস্থাপনার প্রক্ষয়াজক্ষন সক্ষিতক্ষন ছুটির ব্যিস্থা এিং প্রক্ষয়াজনীয় সামগ্রী 

প্রোন। 

• মর্ৌন হয়রাচন চিষক্ষয় মগাপক্ষন অচিক্ষর্াগ জানাক্ষনা এিং প্রচতকার পাওয়ার 

জন্য মহল্পলাইন কার্ যক্রম মজারোর করা। শ্রম ন এলাকায় নারী-চনর্ যাতন  

মরাক্ষধ িহুমুখী কম যসূচির আেক্ষল ওয়ান েপ ক্রাইচসস মসন্টার স্থাপন করা। 

• নারীক্ষের জন্য চিনামূক্ষল্য িা স্বল্পমূক্ষল্য প্রযুচক্ত প্রচশেণ, চিক্ষশষত AI, মেো 

সাক্ষয়ে, মকাচেং, চেচজোল মাক্ষকযটিং ইতযাচেক্ষত প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা করা। 

নারীক্ষের জন্য কম যস্থক্ষল প্রযুচক্তগত সুক্ষর্াগ ও প্রচশেণ এিং কম যপচরক্ষিশ 

উন্নত করা। নারী-উক্ষযাক্তাক্ষের জন্য সহজ শক্ষতয ঋণ ও প্রযুচক্ত সহায়তা প্রোন 

করা। 

• সরকার, মিসরকাচর প্রচতষ্ঠান ও আন্তজযাচতক সংস্থাগুক্ষলা একসক্ষে কাজ কক্ষর 

নারীক্ষের িতুথ য চশল্পচিপ্লক্ষি উপক্ষর্াগী েেতা প্রোন করা, কম যসংস্থাক্ষন নতুন 

মক্ষেল বতচর করা, র্াক্ষত নারীরা নতুন প্রযুচক্তগত পচরিতযক্ষনর সক্ষে খাপ 

খাইক্ষয় চনক্ষত পাক্ষরন। 

অধ্যায় ১৩: নারী শ্রচমক্ষকর চনরাপে অচিিাসন 

 নীবি 

 

• নারী-শ্রচমকক্ষের অচধকার ও সুরো চনচিত করক্ষত গন্তব্য মেশগুক্ষলার সাক্ষথ 

চুচক্ত স্বাের ও প্রিার করা।  

• চিক্ষেশগামী নারী-শ্রচমকক্ষের জন্য মৃতুয ও আত্মহতযা অন্তর্ভ বি কনর িীমা 

ব্যািস্থার নীবি চনচিত করা। 

১৩.৩.২.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• মফরত আসা নারী-শ্রচমকক্ষের পুনঃএকত্রীকরণ ও কম যসংস্থান-সংক্ষর্াগ মসিা 

িালু করক্ষত চিএমইটি ও ওক্ষয়জ আন যাস য কল্যাণ মিাক্ষে যর উক্ষযাগ গ্রহণ করা। 

নারীক্ষের জন্য চিএমইটি পচরিাচলত টিটিচসগুক্ষলার প্রচশেক্ষণর মান উন্নয়ন ও 

বিচশ্বক িাচহো অনুর্ায়ী নতুন মট্র্ে িালু করা।  

• নারীক্ষের উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাধ ও অচিিাসন সংক্রান্ত অচিক্ষর্াগ দ্রুত 

চনষ্পচিক্ষত মজলা কম যসংস্থান ও জনশচক্ত অচফক্ষস সাচলশ ব্যিস্থা কার্ যকর 

করা ও মামলা পচরিালনায় চেচজোল মামলা ব্যিস্থা িালু করা। 

• দূতািাক্ষসর অচিিাসী শ্রচমক মসিার মাক্ষনান্নয়ক্ষন প্রক্ষয়াজনীয় অথ য িরাদ্দ 

চনচিত করা। 

• িোরবক ও পবরিীক্ষণ বনবশ্চিকরনণ অচিিাসী নারী-শ্রচমকক্ষের অথ যননচতক 

উন্নয়ন, চনরাপিা ও সুরোয় মর্ৌথ কাচরগচর কচমটির চনয়চমত সিা; ওক্ষয়জ 

আন যাস য কল্যাণ মিাক্ষে যর মাধ্যক্ষম স্বাস্থয, চনরাপিা ও সামাচজক সুরোর 

তোরচক এিং চিপেীয় চুচক্তর িােনি চিক্ষেক্ষশ কম যরত নারী-শ্রচমকক্ষের 

স্বাস্থয ও কল্যাক্ষনর তোরচক চনচিত করা। 

• চরক্রুটিং এক্ষজচে ও সাি-এক্ষজন্টক্ষের কার্ যক্রক্ষমর কক্ষঠার পচরিীেণ করা। 

• অচিিাসী শ্রচমকক্ষের জন্য মসিাোনকারী প্রচতষ্ঠানগুক্ষলাক্ষত মর্ যাোপূণ য মসিা 

চনচিত করা। 

১৩.৩.২.৩ 

 কি বসূবচ্ 

 

• অচিিাসী নারী-শ্রচমকক্ষের জন্য প্রাক-প্রস্থান ওচরক্ষয়ক্ষন্টশন মচেউল বতচর 

কক্ষর তাক্ষের চিক্ষেচশ পচরক্ষিক্ষশ কাক্ষজর জন্য প্রক্ষয়াজনীয় তথ্য সরিরাহ এিং 

সরকাচর অচিিাসন নীচতর চিষক্ষয় অিচহত করা। 

১৩.৩.২.৪ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• বিক্ষেচশক শ্রমিাজাক্ষরর িযাক্ষলঞ্জগুক্ষলা চিক্ষিিনায় মরক্ষখ নারীক্ষের জন্য িহুমুখী 

শ্রমিাজার চিস্তার এিং গৃহকমী মপশা োড়াও অন্যান্য মপশায় চনক্ষয়াক্ষগর জন্য 

গক্ষিষণা ও কূেননচতক তৎপরতা িালাক্ষনা। 

• ‘ওক্ষয়জ আন যাস য কল্যাণ মিাে য’ দ্বারা নারী-অচিিাসী শ্রচমকক্ষের কল্যাক্ষণ 

আইনগত সহায়তার জন্য অথ য সহায়তা প্রোন করা। 

• চিক্ষেশক্ষফরত নারী-শ্রচমকক্ষের সামাচজক ও অথ যননচতক পুনি যাসন কম যসূচি 

িাস্তিায়ন করা, চিক্ষশষিাক্ষি মশাষণ, সচহংসতা, স্বাস্থযঝুঁচক, পািার িা মর্ৌন 

সচহংসতার চশকার নারীক্ষের অগ্রাচধকার মেওয়া। 

• চিক্ষেশক্ষফরত নারীক্ষের সামাচজক মর্ যাো চনচিত করা এিং রােীয় 

চেিসগুক্ষলাক্ষত নারী-অচিিাসীক্ষের অচতচথ চহসাক্ষি আমন্ত্রণ জানাক্ষনা। 

• প্রচতিচন্ধতা চনক্ষয় চফক্ষর আসা নারী-শ্রচমকক্ষের পুনি যাসন এিং তাক্ষের 

শারীচরক ও মানচসক স্বাস্থযক্ষসিা চনচিত করা। 

অধ্যায় ১৪: োচরদ্র্য-হ্রাক্ষস মেকসই সামাচজক সুরো 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

 

• সকল নাগবরনকর জন্য জীিনচ্ক্রবিবত্তক সি বজনীন সািাবজক সুরক্ষার আইন 

েণয়ন, বিনশষ কনর নারী, েবিিন্ধী ব্যবি, জাবিগি সংখ্যালঘু ও েিীণনের 

জন্য সুরক্ষা বনবশ্চি করা, ্ানি িাতৃত্বকালীন সুবিধা, বশশু-স ায়িা ও 

িয়স্ক-প্রসিাস  প্রজন্ডার-সংনিেনশীল সািাবজক সুরক্ষাব্যিস্থা অন্তর্ভ যক্ত র্ামক। 

১৪.৩.২.১ 

 নীচত 

 

• আসন্ন পবরিাবজবি জািীয় সািাবজক বনরাপত্তা-প্রকৌশনল গৃহস্থাচল ও 

অপ্রাচতষ্ঠাচনক কাক্ষজ বননয়াবজি নারীক্ষের জন্য সামাচজক সুরো প্যাক্ষকজ; 

স্বাস্থয, দ্য যেনা ও মাতৃেকালীন িীমা-সুচিধা, মিকারে-িাতা ও অিসরিাতা 

মসিা অন্তর্ভ বি করা, েনয়াজনন িতুববক প্রেওয়া; জলিায়ু ঝুঁচকপূণ য মানুক্ষষর 

জন্য জীচিকা, অিকাঠাক্ষমা ও আগাম সতকযতা অন্তর্ভ যক্ত করা। 

• চনম্ন আক্ষয়র শহুক্ষর এলাকািাসীক্ষের বিষম্য প্রচতক্ষরাক্ষধ, "িচস্ত" শক্ষব্দর 

পচরিক্ষতয "চনম্ন-আক্ষয়র শহুক্ষর এলাকা" ব্যিহার করা, এিং িাচসন্দাক্ষের 

স্থানীয় মিাোর চহক্ষসক্ষি চনিন্ধন এিং নাগচরক অচধকার (মর্মন পাসক্ষপাে য ও 

সামাচজক সুরো) পাওয়ার জন্য বিধ িাচসন্দা চহক্ষসক্ষি স্বীকৃচত প্রেওয়া। 

১৪.৩.২.২ 

 প্রচতষ্ঠান • উপকারক্ষিাগী চনি যািন ও িাতাপ্রোন-প্রচক্রয়া শচক্তশালীকরণ। 

o এচকভূত চনিন্ধন-ব্যিস্থাপনায় তথ্য-ব্যিস্থা িালু করা এিং জবরপ ও 

িথ্য িাণ্ডার বিবরর িােনি উপকারক্ষিাগীক্ষের চিচিতকরণ সহজ করা। 

o ই-ট্র্ােফার ব্যিস্থার আওতা বৃচদ্ধ ও ব্যচক্তগত তথ্য চনরাপিা চনচিত 

করা। 

o অনুনিাবে ি প্রকৌশল অনু্ায়ী আবর্ বক িরাে ও স ায়িা বৃবদ্ধ করা এিং 

িািার পবরিাণ বনয়বিিিানি বৃবদ্ধ করা।  

• েবি িের িানজট-েণয়নকানল মুদ্রাস্ফীবির প্রিাকাবিলায় িািার অে 

পুনবি বন্যাস করার জন্য একট স্বয়ংবক্রয় ব্যিস্থা চ্ালু করা। 

• িাস্তিায়নকারী সংস্থাগুনলার সক্ষিিা বৃবদ্ধ, েবশক্ষণ-েযুবির একীভূিকরণ 

ও প্ বাপ্ত সম্পে িরাে, প্রিসরকাবর িাি ও উন্নয়ন-স ন্াগীনের সানর্  

অংশীোর স্থাপন করা।  

১৪.৩.২.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• সািাবজক সুরক্ষা-কি বসূবচ্র ব্যিস্থাপনা, মূল্যায়ন ও অবিন্াগ-

েবিকারব্যিস্থা শবিশালী করা।  

• সািাবজক সুরক্ষা কা্ বক্রনি নারীস  জনগননর অন্তর্ভ যচক্ত; কি বসূবচ্র 

কা্ বকাবরিা মূল্যায়নন প্রজন্ডার-বনরীক্ষা; নারী-প্রকবন্দ্রক প্র ল্পনিস্ক, 

প্রিািাইলবিবত্তক ও স জ অবিন্াগ-বনষ্পবত্তব্যিস্থা; স্থানীয় নাগবরক-সিন্বনয় 

স্বাধীন প্ বনিক্ষণব্যিস্থা; িথ্যেচ্ানর স জ বিবজটাল ও প্রিািাইল প্ল্যাটফি ব; 

এিং স্বেিা ও জিািবেব  বনবশ্চি করনি োবিষ্ঠাবনক ব্যিস্থা করা। 

• বিবিন্ন মন্ত্রণালয় ও সংস্থার মক্ষধ্য তথ্য চিচনময় শচক্তশালী করা, র্াক্ষত 

সামাচজক সুরো কার্ যক্রম সুসংহত হয়; প্রোট, ওিারল্যাচপং ও অোসবিক 

কি বসূবচ্ িাবিল করা; এিং ঝুঁচকপূণ য নারীপ্রের কল্যাণ-কম যসূচিগুনলা একীভূত 

কক্ষর একটি কার্ যকর কম যসূচি বতচর করা। 

• নারীর উপর সচহংসতা প্রচতক্ষরাধ ও প্রচতকাক্ষরর জন্য জরুচর সহায়তা তহচিল 

বতচর, ্ানি আইচন সহায়তা, চিচকৎসা, মানচসক পুনি যাসন ও চনরাপে আশ্রয় 

প্রোন করা হয় ও চেচজোল ট্র্যাচকং ব্যিস্থা িালু করা। ২০২১ সাক্ষলর ‘চশশু 

চেিার্ত্ন মকন্দ্র আইন’ অনুসানর কম যস্থক্ষল চশশু-চেিার্ত্ন ব্যিস্থা সম্প্রসারক্ষণ 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র সহায়তা ও তোরচক মজারোর করা। 

 কম যসূচি 

 

• কা্ বকর সািাবজক সুরক্ষাব্যিস্থা বনবশ্চি করা ও সংকট উত্তরনণ জীিন-

উন্নয়ন প্রচশেণ ও িাজার চ্াব ো অনুসানর কম যসংস্থাক্ষনর সুক্ষর্াগ সৃচষ্ট করা। 

• মিকারে িীমা, মপাশাকশ্রচমকক্ষের োড়া অন্যনের জন্যও কম যসংস্থান সংচিষ্ট 

আ াত-সংক্রান্ত িীিা কম যসূচি সম্প্রসারণ করা। 

• নীল অথ যনীচতর েসার ও সামাচজক সুরোর সাক্ষথ এর সংক্ষর্াগ চনচিত করা। 

• জীিনিক্রচিচিক িরাদ্দ বৃচদ্ধ করা, র্াক্ষত চশশু ও প্রিীণ স  সকনলর িয়স 

অনুসানর প্রসিা ও সুরো চনচিত  য়। 

• নগর-োচরক্ষদ্র্যর জন্য জীিনিক্রচিচিক িাচহোগুক্ষলা পূরনণ নমনীয় সুরক্ষা 

ব্যিস্থা বতচর করা। 

• েচরদ্র্ নারীক্ষের জন্য কি িরনচ্ বশশু ও েিীণনের প্রসিায় েবশক্ষণ ও 

স ায়িা প্রেওয়া,269 ্ানি নারীরা বনবশ্চনন্ত কি বসংস্থানন যুি  নি পানর। 

১৪.৩.২.৪ 

অোয় ১৫: গণমাধ্যক্ষম নারীর অংশগ্রহণ, চিত্রায়ণ ও প্রকাশ 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

• খিক্ষরর সতযতা র্ািাই করার আইচন চিধান করা; চমথ্যা খির উপস্থাক্ষনর 

জন্য শাচস্তর চিধান রাখা। 

১৫.৩.২.১ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• গণমাধ্যক্ষম নারীর অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য ম্যাক্ষনজক্ষমন্ট ও কমীক্ষের মজোর-

সংক্ষিেনশীলতা চনয়চমত র্ািাই করার পদ্ধচত িালু করা। আন্তজযাচতক 

গণমাধ্যক্ষমর চ্চ্ বার উোহরণ অনুসরণ করা। গণমাধ্যক্ষমর প্রক্ষতযক শাখা ও 

স্তক্ষর অন্তত ৩৩ শতাংশ নারীর অংশগ্রহণ চনচিত করা। নীচতচনধ যারণ পর্ যাক্ষয় 

নারীক্ষের অংশগ্রহণ বৃচদ্ধর জন্য চিক্ষশষ পেক্ষেপ গ্রহণ করা। 

• গণমাধ্যম চিষয়ক প্রচতষ্ঠান ও সংস্থাসমূহ নারীিান্ধি ও অন্তর্ভ যচক্তমূলক করা। 

১৫.৩.২.২ 

 
269 িব লা ও বশশু বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র িোরবকনি প্রিসরকাবর সংস্স্স্থার সানর্ অংশীোবরনত্ব 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• বিষম্যমূলক আিরণ, নারীর মনচতিািক উপস্থাপন ইতযাচে চিষক্ষয়র জন্য 

একটি অচিক্ষর্াগ ও চনষ্পচিকাঠাক্ষমা বতচর করা। 

• সরকাচর প্রচতষ্ঠান, মর্মন: মপ্রস ইনচেটিউে িাংলাক্ষেশ, তথ্য অচধেপ্তর, মপ্রস 

কাউচেল ইতযাচেক্ষক আরও মজোর-সংক্ষিেনশীল করা। কতৃযেকাঠাক্ষমা 

(মিইন অি কমাে) অনুর্ায়ী সকল মেক্ষত্র জিািচেচহ চনচিত করা। 

• নারী-পুরুষ সমতা চিষক্ষয় চিচিন্ন নীচতমালার িাস্তিায়ন পর্ যক্ষিেক্ষণর ব্যিস্থা 

‘সম্প্রিার নীচতমালা ২০১৪’ অনুর্ায়ী িাস্তিায়ন করা। এ মেক্ষত্র গণমাধ্যম ও 

মানিাচধকার চনক্ষয় কাজ কক্ষর—এমন প্রচতষ্ঠাক্ষনর িাক্ষলা িি যা অনুসরণ করা।  

• মজোর-সংক্ষিেনশীল মকাে অফ কনোে প্রণয়ন করা। 

• নারীর িাষায় নারীক্ষের গল্প উপস্থাপন, নারীক্ষকচন্দ্রক িচরত্র উপস্থাপন এিং 

কাউি কাচেং কমাক্ষনার লক্ষেয নারী-চনম যাতাক্ষের সংখ্যা বৃচদ্ধ করা প্রক্ষয়াজন। 

এ জক্ষন্য প্রক্ষণােনা প্রোন, জাতীয় ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয় কম যশালা ও প্রচশেণ 

আক্ষয়াজন, প্রচতিা অক্ষিষণ প্রচতক্ষর্াচগতা ইতযযাচে আক্ষয়াজন করা। 

 কম যসূচি • তক্ষথ্যর সতযতা র্ািাইক্ষয় েেতা বৃচদ্ধ ও তথ্য র্ািাই ব্যিস্থাপনা িাস্তিায়ন। 

• স্বি ও স্বাধীন প্রিারমাধ্যম প্রচতষ্ঠার লক্ষেয িাক্ষজে িরাদ্দ ও প্রযুচক্ত স্থাপন। 

• চনয়চমত মশ্রাতা-েশ যক-পাঠক সমীো করা (মপ্রস, টিচি, জাতীয় সম্প্রিার 

কতৃযপে, মপ্রস ইেটিটিউে, সংচিষ্ট কতৃযপে) । 

• জাতীয় ও আন্তজযাচতক পচরমণ্ডক্ষল গুরুেপূণ য  েনািচলর েে উপস্থাপন ও 

চিক্ষিষণ এিং প্রক্ষতযক মেক্ষত্র নারীক্ষের অিোন উপস্থাপন। 

• গণমাধ্যক্ষমক্ষক শুধু চিক্ষনােন নয়, মশখার ও তথ্যপ্রিারণার মাধ্যম চহক্ষসক্ষি 

গক্ষড় মতালা এিং এ লক্ষেয চিচিন্ন চিষক্ষয়র—মর্মন: কৃচষ, স্বাস্থয, মখলাধুলা, 

প্রযুচক্ত, চশো ইতযাচে তথ্যচিচিক অনুষ্ঠান সমক্ষয়াপক্ষর্াগী কক্ষর বতচর করা। 

১৫.৩.২.৩ 

অধ্যায় ১৬: ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অন্তর্ভ যচক্ত ও চিকাশ 

 েবিষ্ঠান 

 

• ক্রীড়া ও সাংস্কৃচতক অেক্ষন নারীর অংশ বৃচদ্ধক্ষত মজলা পর্ যাক্ষয়, চিক্ষশষ কক্ষর 

পাি যতয ও অন্যান্য প্রাচন্তক এলাকায় নারীিান্ধি ক্রীড়া কমক্ষপ্লি চনম যাণ এিং 

নারী-মখক্ষলায়াড়ক্ষের জন্য খাওয়াসহ চনরাপে আিাসক্ষনর ব্যিস্থা করা; এ 

জক্ষন্য সংচিষ্ট খাক্ষত অথ যিরাদ্দ বৃচদ্ধ করা। 

• চশল্পকলা একাক্ষেচম িা চশশু একাক্ষেচম িিনগুক্ষলা ব্যিহার কক্ষর প্রচতটি 

মজলায় সংস্কৃচতিি যাক্ষকন্দ্র বতচর। মর্খাক্ষন অিকাঠাক্ষমা রক্ষয়ক্ষে, মসগুক্ষলা িালু 

করা; মর্খাক্ষন মনই, মসখাক্ষন বতচর করা এিং পর্ যাপ্ত অথ যিরাদ্দ চনচিত করা। 

• নারীিান্ধি ক্রীড়াক্ষেত্র বতচরক্ষত নারী ক্রীড়া েক্ষলর সাক্ষথ নারী-ম্যাক্ষনজার 

মেওয়া আিশ্যক করা এিং েক্ষলর সাক্ষথ চিক্ষেক্ষশর টুন যাক্ষমক্ষন্ট প্রাক্তন নারী-

মখক্ষলায়াড় ও সংগঠকক্ষের অগ্রাচধকার মেওয়া। 

• প্রচতটি নারী ক্রীড়া েক্ষলর সাক্ষথ অন্তত একজন নারী- চফচজওক্ষথরাচপে রাখা 

আিশ্যক করা এিং এজক্ষন্য মখলাধুলা চিষক্ষয় েে নারী চফচজওক্ষথরাচপক্ষের 

সংখ্যা বৃচদ্ধ করা। 

• ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অংশগ্রহণ সম্পক্ষকয ইচতিািক মক্ষনািাি বতচরর 

জন্য স্কুল পর্ যাক্ষয়র পাঠ্যসূচিক্ষত সফল নারী ক্রীড়াচিে ও সাংস্কৃচতক অেক্ষনর 

সফল নারীক্ষের সম্পক্ষকয মলখা অন্তর্ভ যক্ত করা। 

১৬.৩.২.১ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

 কি বসূবচ্ 

 

• পচরিার ও সামাচজক পর্ যাক্ষয় মমক্ষয়চশশুক্ষের ক্রীড়ািি যায় উিুদ্ধ করক্ষত স্কুল-

কতৃযপে, পচরিার, সমাজ (ধমীয় মনতা, স্থানীয় েমতাশীল, তরুণ 

অচধকারকমী, কচমউচনটি ইনফ্লুক্ষয়োর ও উক্ষযাক্তা) ও অন্যান্য অংশীজনক্ষের 

সাক্ষথ চনক্ষয় সমচিতিাক্ষি সক্ষিতনতামূলক কার্ যক্রম পচরিালনা করা। 

• সাংস্কৃচতক কম যকাক্ষণ্ড নারীর অংশগ্রহক্ষণ পাচরিাচরক ও সামাচজক 

প্রচতিন্ধকতা চনরসক্ষন সকল অংশীজক্ষনর সমিক্ষয় প্রিারাচির্ান িালাক্ষনা। 

১৬.৩.২.২ 

অোয় ১৭: জলিায়ু পবরিিবন ও দুন্ বানগ নারী 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

• িিবিান পবরনিশগি আইনগুনলানক জলিায়ু ও প্রজন্ডার-ন্যায়বিচ্ার একীভূি 

করার জন্য প্ বানলাচ্না ও সংস্কার করা।  

১৭.৩.২.১ 

 নীচত 

 

• চিচিন্ন নীচতর সমচিত িাস্তিায়ন চনচিত করক্ষত, জািীয় ও স্থানীয় প্ বানয়, 

জলিায়ু পবরিিবন ও প্রজন্ডার অযাকশন প্ল্যান সিবন্বি ও কা্ বকরিানি 

িাস্তিায়মন একট সুবনবে বি নীবি েণয়ন করা, ্ামত পবরনিশ, জলিায়ু ও 

প্রজন্ডানরর পারস্পবরক সম্পকব, ভূবির অবধকার, িনসম্পে অবধকার ও 

অর্ বননবিক বিষম্য অন্তর্ভ বি থাকক্ষি। 

• নারীক্ষের িাচহো চিক্ষিিনায় চনক্ষয় নীচত সংস্কার করা, মর্মন সামাচজক 

িনায়ন নীচতমালা, জাতীয় তাপচনয়ন্ত্রণ পচরকল্পনা, জলিায়ুজচনত সচহংসতা 

ও চশশু-চিিাক্ষহর ঝুঁচক মমাকাচিলা, এিং িায়ুদূষণ চনয়ন্ত্রণ চিচধমালার অধীক্ষন 

কম যপচরকল্পনা বতচর করা। 

• নারীনের জন্য স্বাস্থয ও বনরাপত্তাসুরক্ষা বৃবদ্ধ করা, বিনশষি অবনরাপে 

অোবিষ্ঠাবনক িানি, কৃবষজবির িাবলক িা ব্যি ারকারী নারীনের জন্য ঋণ 

ও অন্যান্য আবর্ বক সুবিধা পাওয়ার জন্য নীবিগি কাঠানিা বিবর করা এিং 

িাংলানেশ ব্যাংনকর অধীনন জলিায়ু ও সব্যজ বিবননয়ানগ নারীর জন্য 

অগ্রাবধকার বনবশ্চি করা। 

১৭.৩.২.২ 

 প্রচতষ্ঠান 

 

• নারীনের বসদ্ধান্তগ্র নণ অংশগ্র ণ এিং নাগবরকনের েবি জিািবেব  বৃবদ্ধ 

করা, জলিায়ু-েকনল্পর জন্য একট প্রজন্ডার প্রচ্কবলস্ট েিিবন করা এিং 

ccGAP-এর অধীনন কি বপবরকল্পনার গুরুত্বপূণ ব বেকগুনলানি নারী ও 

প্রিনয়নের অন্তর্ভ বি করা। 

• EIAs-সিীক্ষার সিয় িােিামূলকিানি জনসাধারনণর সানর্ পরািনশ বর 

ব্যিস্থা র্াকা, মর্খাক্ষন নারীনের অংশগ্র ণ বনবশ্চি করা ও EIAs-এর 

ফলাফল জনসাধারনণর জন্য উন্মুি করা। নারীনের স্থানীয় দুন্ বানগর ঝৌঁবক 

ব্যিস্থাপনা-পবরকল্পনা, ব্যিস্থাপনা, দুন্ বাগ-পরিিী পুনরুদ্ধানরর পবরকল্পনা ও 

ব্যিস্থাপনায় অন্তর্ভ বি করা। 

• পবরনিশ ও জলিায়ু েিাি প্ বনিক্ষণ ও মূল্যায়ন শবিশালী ক রা ্ানি 

নারীক্ষের উপর উন্নয়নেকনল্পর েিাি বচ্বিি করা ্ায়। কা্ বকর প্রসচ্ ও 

কৃবষ-উৎপােনন প্রসৌরশবি যুি করার জন্য আবর্ বক স ায়িা বৃবদ্ধ। 

• নারীনের নানি জবির প্ররকি ব সংরক্ষণনক উৎসাব ি করা এিং নারীনের 

িাবলকানাধীন কৃবষিািানরর জন্য সম্প্রসারণ-নসিা েোন করা। জলিায়ু 

পবরিিবননর কারনণ িাস্তুচুযি নারীনের পুনি বাসননর জন্য পবিি/িাস ভূবি 

িরাে করা এিং নারীেধান পবরিারনক অগ্রাবধকার প্রেওয়া।  

১৭.৩.২.৩ 
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ক্রম. 

নং 
মেত্র সুপাচরশমালা 

প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

 কম যসূচি 

 

• েযুবি ও পবরেন্ন জ্বালাবনর ব্যি ার এিং েনিশাবধকার নারীনের জন্য বৃবদ্ধ 

করা এই জন্য বিবননয়াগ বৃবদ্ধ কনর, স্মাট ব েযুবি পবরচ্ালনা ও ব্যিস্থাপনা 

সংক্রান্ত বশক্ষা োন কনর, পবরেন্ন রান্নার চুলার েচ্ার কনর।  

• পবরনিশ এিং জলিায়ু সম্পবকবি প্রক্ষত্র গুবলনি প্র্িন পবরনিশ বিজ্ঞান, 

েনকৌশল, কৃবষ এিং অন্যান্য োসবিক বিষয়, বিনশষ কনর STEM 

প্রক্ষত্রগুবলনি নারীনের উচ্চির বশক্ষার জন্য আন্তজবাবিক একানিবিক 

েবিষ্ঠাননর সানর্ স ন্াবগিা কনর বৃচি েোন।  

• োকৃবিক িা জলিায়ু বিপ্ বয়কানল ্িন পাবরিাবরক সব ংসিা বৃবদ্ধ পায়, 

িিন নারীনের জন্য সরকানরর আইবন স ায়িা-েবিষ্ঠান ও প্রিসরকাবর 

আইবন প্রসিাোনকারী সংস্থাগুনলার িােনি আইবন ও কাউনসবলং স ায়িা 

েোন করা। দুন্ বানগর সিয় আশ্রয়নকনন্দ্র িা পুনি বাসনকানল ্ানি সব ংসিা, 

 য়রাবন ও প্রশাষণ না ঘনট, প্রস জন্য স্থানীয় সরকার কতৃবপক্ষনক 

সিকবিামূলক পেনক্ষপ বননি  নি । SOD বননে বশ প্রিািানিক আশ্রয়নকনন্দ্র 

নারীনের জন্য বনরাপে স্থান বিবর করা।  

• জািীয় পাঠ্যক্রনি জলিায়ু পবরিিবন-বশক্ষা অন্তর্ভ বি করা, বিনশষ কনর 

োর্বিক ও িােবিক স্তনর। আবেিাসী িাষা ও প্রেইল িাষায় জলিায়ু 

পবরিিবন সম্পবকবি উপকরণ বিবর করা।নারীনের জন্য অবিজ্ঞিা বিবনিয়, 

স ায়ক প্রনটওয়াকব ও প্রেনেরিানর এলাকাবিবত্তক স ায়কেল বিবর করা। 

• ত্রাণকা্ বক্রনি েজননস্বাস্থয, িাবসক স্বাস্থয ও িাতৃত্বকালীন স্বাস্থয-বিষনয় 

েনয়াজনীয় বিষয়গুনলা বিনিচ্নায় প্রনওয়া এিং বিিরনণর জন্য ত্রাণসািগ্রীর 

িনে উি বিষনয় েনয়াজনীয় সািগ্রী অন্তর্ভ বি রািা। দুন্ বানগর সিয় ও 

পুনি বাসনকানল গিবিিী নারীনের জন্য স্বাস্থযনসিা বনবশ্চি করা।  

• দূবষি পাবন নারীনের উপর অসি েিাি প্রফনল এিং লিণাি পাবনেিান র 

কারনণ জরায়ুর অসুনির ঝৌঁবক প্রিনড় ্ায়—এ বিষয়গুনলা বিনিচ্নায় প্ররনি এ 

সিস্যার জন্য বিনশষিানি বিজাইন করা জনস্বাস্থয-কি বসূবচ্র অগ্রাবধকার 

প্রেওয়া। 

• োকৃবিক বিপ্ বনয় িাস্তুবিটা  ারাননা নারীনের এিং প্র্ পবরিানরর পুরুষ 

পবরিারনক প্ররনি অন্যত্র প্রগনে, মতমন পবরিানরর নারীনের জন্য  

দুন্ বাগব্যিস্থাপনা ি বিল প্রর্নক জীবিকা-স ায়িা েোন করা।  

• দুন্ বানগর পর নারীনের আবর্ বকিানি আত্মবনিবরশীল করনি এিং িানের প্রেঁনচ্ 

র্াকার জন্য সািাবজক সুরক্ষা েোন করা। অবিন্াবজি সািাবজক সুরক্ষায় 

অন্তর্ভ যচক্ত এই খাক্ষত  েী যক্ষময়াক্ষে ব্যনয়র পবরিাণ কিানি এিং অবিন্াজন 

ক্ষিিা বৃচদ্ধক্ষত স ায়ক  নি পানর। (েবিনিেননর িতুে যশ অোয় প্রেখুন)। 

১৭.৩.২.৪ 
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৫.৩ আকাঙ্ক্ষা ও স্বপ্ন 

 

ক্রম. নং মেত্র সুপাচরশমালা 
প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

অধ্যায় ৩: সংচিধান, আইন এিং নারী অচধকার: সমতা সুরোর চিচি 

 

আইন ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

• অবিন্ন পাবরিাবরক আইন েবিবষ্ঠি  নি।  

 নীচত • রাে হক্ষি ইহজাগচতক এিং মানচিক।  

অধ্যায় ৪: নারীর অগ্রগচতর জন্য োবিষ্ঠাবনক কাঠানিা ও রােীয় সংস্থা 

 নীচত 
• রাক্ষের প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা ও জাতীর্ ়সংস্থাসমূক্ষহর সকল পর্ যাক্ষয় এিং 

স্তক্ষর নারী পুরুষ সমতা চিষয়ক নীচত অন্তর্ভ যক্ত হি। 
 

অধ্যায় ৫: নারীর স্বাথ য ও অচধকার প্রচতষ্ঠায় চিক্ষকন্দ্রীকরণ ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয়র উন্নয়ন 

 প্রচতষ্ঠান • নারী উন্নয়ক্ষন স্থানীয় সরকাক্ষরর জন্য পর্ যাপ্ত েমতা ও কতৃযক্ষের 

পাশাপাচশ অথ য ও জন সম্পে িরাদ্দ চনচিত হক্ষি (আইন, নীচত, 

প্রচতষ্ঠান) । 

• স্থানীয় সরকার বিিানগর পক্ষ প্রর্নক স্থানীয় সরকার েবিষ্ঠানগুনলার জন্য 

সক্ষিিা উন্নয়নমূলক স ায়ক প্ বনিক্ষণ বনবশ্চি হক্ষি। 

• েবশক্ষনণর েনয়াজনীয়িা মূল্যায়ননর বিবত্তনি স্থানীয় সরকার 

েবিষ্ঠানগুনলানক (ব্যাপক েবশক্ষণ স ায়িা েোননর জন্য জািীয় স্থানীয় 

সরকার েবিষ্ঠান (NILG)-এর সক্ষিিা বৃবদ্ধ এিং একট সিবন্বি 

েবশক্ষণ িথ্যিাণ্ডার সংরচেত থাকক্ষি। 

৫.৩.৩.১ 

 কম যসূচি • বশশুবেিা্ত্ন বিষয়ক আইন ২০২১-এর আনলানক নারী-উনযািারা 

এলাকাবিবত্তক বশশুবেিা্ত্ন-প্রকন্দ্র স্থাপনন উৎসাব ি হক্ষিন। নারী 

বিষয়ক অবধেপ্তনরর সানর্ সিন্বনয়র িােনি নারীনেরনক এ বিষনয় 

েবশক্ষণ প্রেওয়া হক্ষি। 

৫.৩.৩.২ 

অধ্যায় ৬: নারী ও মমক্ষয় চশশুর জন্য সচহংসতামুক্ত সমাজ 

 আইন ও 

আইনগি 

কাঠানিা 

• অপরাধেিনন অপরাধীনের িনে অপরাধনিাধ বিবর এিং 

সংনশাধনমূলক ব্যিস্থা  অন্তর্ভ যক্ত কক্ষর আইন ও শাবস্তর বিধান সংনশাধন 

করা হক্ষি। েবিনশাধপরায়ণ নীবি পবর ার কনর আইন বনিিবনমূলক, 

সংনশাধনমূলক ও পুনরায় একীকরণ নীবির আনলানক সংনশাধন করা 

হক্ষি। 

৬.৩.৩.১ 

 েবিষ্ঠান • সকক্ষল নারীক্ষক মানুষ চহক্ষসক্ষি চিনক্ষি, জানক্ষি ও সম্মান করক্ষি। 

•  োবিষ্ঠাবনক উনযাগ প্ বানলাচ্না কনর  ালনাগাে করা হক্ষি। 

৬.৩.৩.২ 

 কি বসূবচ্ • সব ংসিামুি নারীর জীিন েবিষ্ঠায় গৃ ীি পেনক্ষপসমূন র সূচ্ক ও 

সিয়বিবত্তক অজবন ও ফলাফল প্ বানলাচ্না কনর  ালনাগাে করা হক্ষি। 

৬.৩.৩.৩ 

অধ্যায় ৭: জনপচরসক্ষর নারীর ভূচমকা (জাতীয় ও স্থানীয় পর্ যাক্ষয়) 

 েবিষ্ঠান • স্থানীয় মথক্ষক জাতীয় পর্ যাক্ষয় নারীরা চনিযক্ষয় ও বিষম্যহীন িাক্ষি 

রাজনীচতক্ষত অংশগ্রহণ কক্ষর নারীর স্বাথ য রোয় সচক্রয় হক্ষি।  

 

অধ্যায় ৮: জনপ্রশাসক্ষন নারী 

 েবিষ্ঠান • সকল চসদ্ধান্ত গ্রহক্ষণ নারীর অংশগ্রহণ হক্ষি সমান, েে ও মর্ যাো 

সম্পন্ন।  

 

অধ্যায় ৯: নারীর অগ্রগচতর জন্য চশো, প্রযুচক্ত ও েেতা বৃচদ্ধ 

 কম যসূচি • নারী পুরুষ চনচি যক্ষশক্ষষ মানসম্পন্ন ও যুক্ষগাপক্ষর্াগী চশোয় সকক্ষলর 

সমান সুক্ষর্াগ চনচিত হক্ষি। 

৯.৩.৩.২ 
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ক্রম. নং মেত্র সুপাচরশমালা 
প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

• চিক্ষশষ িাচহোসম্পন্ন চশশুক্ষের জন্য র্ক্ষথাপযুক্ত ও চশোর ব্যিস্থা করা 

এিং ক্রমািক্ষয় সাধারণ চশোয় একীভূত হক্ষি। 

অোয় ১০: সকল িয়সী নারীর উন্নি িবিষ্যনির জন্য স্বাস্থয 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

• নারী-স্বাস্থয বিষয়ক সকল আইন, প্রকৌশল ও কাঠানিা প্ বানলাচ্না এিং 

েনয়াজনীয় সংনশাধন করা হক্ষি। 

১০.৩.৩.১ 

 নীচত • বিনিনবশয়ার প্রসিার জন্য সরকাবর, প্রিসরকাবর ও আন্তজবাবিক সংস্থা, 

সুশীল সিানজর সেস্য, কবিউবনটর প্রলাকজন এিং পবরিানরর 

সেস্যনের সবক্রয় অংশগ্র নণ বিনশষ উনযাগ গ্র ণ করা হক্ষি। 

বিনিনবশয়ার আক্রান্ত ব্যবিনের জন্য আিাবসক/োবিষ্ঠাবনক ্ত্ন চ্ালু 

এিং স্বাস্থযনসিা প্রপশাোর ও ্ত্নশীলনের জন্য েবশক্ষণব্যিস্থা বনবশ্চি 

হক্ষি। িাংলানেনশর প্রেক্ষাপনট জ্ঞানবিবত্তক বিনিনবশয়া-প্রসিা উদ্ভািন 

এিং জািীয় ও আন্তজবাবিক স ন্াবগিানক উৎসাব ি করার জন্য 

বিবিন্ন গনিষণা-েবিষ্ঠান ও বিশ্ববিযালনয় বিনিনবশয়া বিষনয় 

গনিষণার েনয়াজনীয় উনযাগ গ্র ণ করা হক্ষি। 

১০.৩.৩.২ 

 প্রচতষ্ঠান • জীিন িক্ষক্রর সকল পর্ যাক্ষয় নারীর জন্য মান সম্মত স্বাস্থয মসিা চনচিত 

হক্ষি । 

• েনিযক বিিানগ নারীনের জন্য বিনশষাবয়ি  াসপািাল প্রচতষ্ঠা হক্ষি। 

• জািীয় স্বাস্থযিীিা চ্ালু  এিং সকল নাগবরকনক এর আওিায় বননয় 

আসা হক্ষি। 

• নারীনের কা্ বকর প্রসিােোননর জন্য স্বাস্থযকিী ও পবরিার-পবরকল্পনা 

কিীনের কাজনক একীভূি করা হক্ষি। 

১০.৩.৩.৩ 

অধ্যায় ১১: অথ যনীচতক্ষত অংশগ্রহণ ও সম্পক্ষের অচধকার 

 প্রচতষ্ঠান • অথ যনীচতর সকল মেক্ষত্র চসদ্ধান্তগ্রহণ ও সম্পক্ষে নারীর সমান অচধকার 

ও উিরাচধকার চনচিত হক্ষি। 

 

অধ্যায় ১২: শ্রম ও কম যসংস্থান (প্রাচতষ্ঠাচনক ও অপ্রাচতষ্ঠাচনক)  

 নীচত 

 

• নারী এিং পুরুক্ষষর সম্মান জনক কাজ প্রচতচষ্ঠত হক্ষি। 

• মহামাচর ও আপেকাক্ষল শ্রচমক পবরিার বননয় ক্ষুধাতয না থাক্ষক , র্র 

জন্য আপেকালীন তহচিল সি যো প্রস্তুত থাকক্ষি। প্রকন্দ্রীয় ি বিনল এ 

চিষক্ষয় সুস্পষ্ট নীচত ও চনক্ষে যশনা থাকক্ষি।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

• মিকারে ও কম যস্থক্ষল দ্য যেনায় েচতপূরণ ও িীমা-নীচত প্রণয়ন এিং 

প্রক্ষয়াগ করা হক্ষি। 

১২.৩.৩.১ 

 কি বসূবচ্ • আপবস্কচলং, িড় ও প্রযুচক্তসংচিষ্ট মমচশন িালাক্ষনা এিং মসিাখাক্ষত 

নারীরা র্াক্ষত কাজ করক্ষত পাক্ষরন, তার জন্য প্রক্ষয়াজনীয় সকল ধরক্ষনর 

প্রচশেক্ষণর ব্যািস্থা করা হক্ষি। 

• স্কুল ও কক্ষলজ পর্ যাক্ষয় মমক্ষয়ক্ষের জন্য চিজ্ঞান, প্রযুচক্ত, প্রক্ষকৌশল ও 

অে চিষক্ষয় অধ্যায়ক্ষন উৎসাচহত করা এিং দৃশ্যমান ফলাফলচিচিক 

কম যসূচি প্রণয়ন ও িাস্তিায়ন করা হক্ষি।  

১২.৩.৩.২ 

অধ্যায় ১৩: নারী-শ্রবিনকর বনরাপে অবিিাসন 

 আইন ও 

আইনগি 

 

• শ্রম আইমন অচিিাসী শ্রচমকক্ষের অচধকার সুরোর জন্য শ্রম আইন 

সংস্কার কক্ষর একক শ্রচমক্ষকর মফোক্ষরশক্ষনর মাধ্যক্ষম মট্র্ে ইউচনয়ন 

করার সুক্ষর্াগ থাকক্ষি, র্াক্ষত অচিিাসী শ্রচমকক্ষের অচধকার সুরচেত 

হয়। 

১৩.৩.৩.১ 
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ক্রম. নং মেত্র সুপাচরশমালা 
প্রচতক্ষিেক্ষনর 

অনুক্ষিে 

 নীবি 

 

• শ্রি-অবিিাসন েবক্রয়ার আন্তজবাবিক িান রক্ষায় শ্রম-

অচিিাসনপ্রচক্রয়ায় ILO-এর মাচিক্ষলোরাল মেমওয়াকয ও CEDAW-

এর সাধারণ সুপাচরশ ২৬ অনুসরণ চনচিত করক্ষত সরকাক্ষরর চনয়চমত 

তোরচক ব্যিস্থা করা হক্ষি। 

• চিপেীয় চুচক্তক্ষত নারী-শ্রচমকক্ষের সচমচত করার সুক্ষর্াগ মরক্ষখ তাক্ষের 

সমস্যা, সমাধান এিং নায্য োচি উপস্থাপক্ষনর ব্যিস্থা করা হক্ষি। 

১৩.৩.৩.২ 

 েবিষ্ঠান • নারী অচিিাসীক্ষের জন্য িহুমাচত্রক, চনরাপে ও মর্ যাোপূণ য কম যক্ষেত্র 

চনচিত হক্ষি । 

• িাংলাক্ষেক্ষশর দূতািাসগুক্ষলাক্ষত নারী-গৃহশ্রচমকক্ষের জন্য প্রচত মাক্ষস 

চনধ যাচরত একটি চেন থাকক্ষি, র্াক্ষত তারা সুচিধা-অসুচিধা আক্ষলািনা 

করক্ষত পাক্ষর। 

• সকল খাক্ষত িাক্ষলা মজুচরসহ অচধক সংখ্যক নারী-অচিিাসক্ষনর ব্যিস্থা 

হক্ষি, মর্খাক্ষন তাক্ষের কম যপচরক্ষিশ ও মর্ যাো উন্নত হক্ষি এিং তারা 

আন্তজযাচতক শ্রম আইক্ষনর সুচিধা পাক্ষি।   

১৩.৩.৩.৩ 

 কি বসূবচ্ 

 

• চনয়চন্ত্রত ও চনরাপে অচিিাসক্ষনর জন্য প্রিারাচির্ান িলক্ষি। 

• চনরাপে অচিিাসক্ষনর পথ সুগম করা ও অবিিাসী শ্রবিকনের অবধকার-

সুরক্ষায় প্রিসরকাবর সংগঠন, বননয়াগ এনজবস, সরকানরর িনে 

অংশীোবর ও স ন্াবগিা শবিশালী করা। 

১৩.৩.৩.৪ 

অধ্যায় ১৪: োচরদ্র্য-হ্রাক্ষস অন্তর্ভ যচক্তমূলক ও চস্থচতশীল সামাচজক সুরো 

 েবিষ্ঠান 

 

• সি যজনীন সামাচজক সুরো চনচিত করক্ষত সামাচজক সুরো চিত 

বতচর হক্ষি, র্া মমৌচলক িাচহো, স্বাস্থযক্ষসিা, আয়-চনরাপিা ও সুরক্ষা 

চনচিত করক্ষি; নগর-েচরদ্র্ক্ষের জীিনিক্রচিচিক িাচহো মমোক্ষত 

নমনীয় সামাচজক সুরো ব্যিস্থা গ্রহণ করনি; ও েচরদ্র্ নারীক্ষের জন্য 

নতুন কম যসংস্থাক্ষনর সুক্ষর্াগ সৃচষ্ট এিং অথ যননচতক সুরো চনচিত 

করপ্রি। 

১৪.৩.৩ 

অোয় ১৫: গণমাধ্যক্ষম নারীর অংশগ্রহণ, চিত্রায়ণ ও প্রকাশ 

 আইন ও 

আইনগত 

কাঠাক্ষমা 

• প্রযুচক্তচিচিক গণমাধ্যম চিস্তৃচতর মপ্রোপক্ষে আইক্ষনর কার্ যকাচরতা 

চনয়চমত র্ািাই কক্ষর সময় উপক্ষর্াগী আইন সংক্ষশাধন এিং প্রক্ষয়াজক্ষন 

নতুন আইন প্রণয়ন করা হক্ষি। 

১৫.৩.৩ 

 প্রচতষ্ঠান • গণমাধ্যক্ষমর সকল মেক্ষত্র নারীর বিচিত্রযময় উপচস্থচত ও ইচতিািক 

চিত্রায়ন চনচিত হক্ষি। 

 

অধ্যায় ১৬: ক্রীড়া ও সংস্কৃচতক্ষত নারীর অন্তর্ভ যচক্ত ও চিকাশ 

 প্রচতষ্ঠান • জাতীয় ও আন্তজযাচতক পচরমেক্ষল ক্রীড়া ও সংস্কৃচতর সকল মেক্ষত্র 

নারীর উজ্জ্বল, অিাধ ও চনরাপে অংশগ্রহণ, অিোন ও স্বীকৃচত চনচিত 

হক্ষি। 

• মর্ সমস্ত মজলা ও উপক্ষজলায় ক্রীড়া মেক্ষত্র চিক্ষশষ েেতা আক্ষে মস 

সমস্ত মজলা িা উপক্ষজলায় নারী ক্রীড়াচিেক্ষের জন্য পর্ যায়ক্রক্ষম খাযসহ 

আিাসক্ষনর ব্যিস্থা এিং তাক্ষের অনুশীলক্ষনর জন্য মাঠ ও পর্ যাপ্ত 

প্রচশেক্ষণর ব্যিস্থা থাকক্ষি। 

১৬.৩.৩ 

অোয় ১৭: জলিায়ু পবরিিবন ও দুন্ বানগ নারী 

 প্রচতষ্ঠান • দ্যক্ষর্ যাগ ও জলিায়ু পচরিতযক্ষনর ঝুঁচকক্ষত থাকা নারীক্ষের জীিন ও 

সম্পক্ষের সুরো ও অচিক্ষর্াজন সেমতা চনচিত হক্ষি। 
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সংযুচক্ত ৬: প্রস্তাচিত স্বতন্ত্র ও স্বাধীন জাতীয় নারী কচমশক্ষনর কাঠাক্ষমা ও ভূচমকা 

১. ভূবিকা ও প্র্ৌবিকিা 

একট স্বিন্ত্র ও স্বাধীন জািীয় নারী কবিশন নারীনের অবধকার-সংরক্ষণ, প্রজন্ডার সিিা-বিষয়ক নীবিিালার 

িাস্তিায়ন িোরবক এিং আইনগি ও সািাবজক ন্যায়বিচ্ার বনবশ্চি করার জন্য একট গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা রািনি পানর। 

এ েস্তািনায় িাংলানেনশ একট স্বিন্ত্র ও স্বাধীন জািীয় নারী কবিশন েবিষ্ঠার জন্য েস্তাবিি কাঠানিা, কা্ বািবল ও 

প্র্ৌবিকিা উপস্থাপন করা  নয়নে। 

বিবিন্ন নীবিিালা, আইবন কাঠানিা ও কি বসূবচ্ র্াকা সনেও িাংলানেনশর নারীরা এিননা িহুমুিী আইনগি, সািাবজক 

ও অর্ বননবিক েবিিন্ধকিার সেুিীন। নারীর উন্নয়নন বিযিান োবয়ত্বোপ্ত েবিষ্ঠানসমূন র কা্ বকরিানি নারী-

পুরুনষর  বিষম্য-বনরসনন স ায়ক প্ বাপ্ত ক্ষিিা, সম্পে, েক্ষিা, কতৃবত্ব ও স্বায়ত্তশাসন প্রনই।  িাই এ চ্যানলঞ্জগুনলা 

প্রিাকাবিলা করনি এিং সরকার-কতৃবক গৃ ীি উনযাগগুনলার কা্ বকাবরিা মূল্যায়ন করনি একট আইনগি এিং 

আবর্ বকিানি স্বায়ত্তশাবসি জািীয় নারী কবিশন েবিষ্ঠা করা অিযন্ত গুরুত্বপূণ ব। 

এ কবিশন সরকানরর নারী-উন্নয়ন ও নারী-পুরুনষর সিিা-বিষয়ক নীবি, কি বসূবচ্ ও অন্যান্য ব্যিস্থার প্ বানলাচ্না 

করনি, ্ানি বিযিান আইন, বিবধ ও বনয়িসমূ  নারীর অিস্থান-উন্নয়নন কা্ বকর ভূবিকা রানি এিং প্রজন্ডার-

ন্যায়বিচ্ানরর নীবির সনি সািঞ্জস্যপূণ ব  য়, িা বনবশ্চি করা ্ায়। পাশাপাবশ, নারী-অবধকার লঙ্ঘন ও ব্যবিগি 

অবিন্ানগর বিযিান েবিকারমূলক েবক্রয়াগুনলার কা্ বকাবরিা প্ বনিক্ষণ করা ্ানি। কবিশননর অন্যিি েধান 

একট কাজ  নি নারী ও নারী-পুরুনষর সিিা-বিষয়ক গনিষণানক উৎসাব ি করা এিং স ায়িা করা, ্ানি িথ্য-

উপাত্তবিবত্তক নীবিবনধ বারণ সম্ভি  য়। কবিশন জািীয়, আিবলক ও আন্তজবাবিক প্ বানয় প্রিসরকাবর সংস্থা (এনবজও), 

বিনশষজ্ঞ ও সংবিি অংশীজননের সানর্ সংন্াগ ও সংলাপ গনড় তুলনি, ্ানি নারী-পুরুনষর সিিার জন্য কা্ বকর 

প্রকৌশল ও নীবিিালা িাস্তিায়ন করা ্ায়। নারীর উন্নয়ন ও নারী-পুরুনষর সিিা-সংক্রান্ত প্র্-প্রকাননা অবিবরি োবয়ত্ব 

িাস্তিায়ননর িােনি কবিশন একট অন্তর্ভ ববিমূলক, ন্যায়সংগি ও প্রটকসই সিাজ গঠনন গুরুত্বপূণ ব ভূবিকা রািনি, 

প্র্িানন নারীর অবধকার সংরবক্ষি  নি এিং িানের সম্ভািনাগুনলা সম্পূণ বিানি বিকবশি  নি পারনি। 

২. জািীয় নারী কবিশননর ভূবিকা 

২.১ নীচতগত মতামত প্রোন ও আইচন সংস্কার 

ক) নারীনের উপর েিাি বিস্তার কনর—এিন সকল নীবিগি বিষনয় সরকারনক পরািশ ব প্রেওয়া। 

খ) সিয় সিয় সংবিধাননর বিযিান বিধানগুনলা ও নারীনের উপর েিাি বিস্তারকারী অন্যান্য আইন প্ বানলাচ্না 

করা এিং সংনশাধননর সুপাবরশ করা, ্ানি এ ধরননর আইননর প্র্-প্রকাননা ঘাটবি, অেতুলিা িা ত্রুট 

সংনশাধননর জন্য েবিকারমূলক আইনগি ব্যিস্থা গ্র ণ করা ্ায়। 

গ) জািীয় সকল আইননক নারীর েবি সকল বিষম্য বনরসন সনে (CEDAW), প্রিইবজং প্ল্াটফি ব ফর একশন 

(BPfA) এিং প্রটকসই উন্নয়ন অিীি (SDG)-এর িনিা আন্তজবাবিক অিীকানরর সানর্ সািঞ্জস্যপূণ ব করার 

িোরবক করা। 

২.২ পর্ যক্ষিেণ, তোরচক ও তেন্ত 

ক) অবধকার ও ন্যায়বিচ্ার বিষনয় েনয়াজনন সরকাবর/নিসরকাবর েবিষ্ঠাননর কাে প্রর্নক িথ্য ও উপাত্ত সংগ্র  

করা। 

খ) সংবিধাননর বিধান ও নারী-সম্পবকবি অন্যান্য আইন লঙ্ঘননর ঘটনা ঘটনল িা ্র্া্র্ কতৃবপনক্ষর কানে 

উত্থ্াপন করা। 
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গ) বননম্নাি বিষয়প্রা পাওয়া অবিন্াগ িবিনয় প্রেিা এিং স্বিঃেনণাবেিিানি প্রনাটশ (suo moto notice) 

প্রেওয়া এিং এ ধরননর বিষয়গুনলা প্রর্নক উদূ্ভি সিস্যাগুনলা ্র্া্র্ কতৃবপনক্ষর কানে উত্থ্াপন করা। 

১।  নারীর অবধকার প্রর্নক িবিি করা। 

২।  নারীনের সুরক্ষােোন, সিিা ও উন্নয়ননর লক্ষয অজবননর জন্য েণীি আইননর িাস্তিায়ন 

না করা। 

৩।  নারীনের কি লাঘি, কল্যাণ বনবশ্চি করা এিং ত্রাণ-েোননর লনক্ষয গৃ ীি নীবিগি 

বসদ্ধান্ত, বননে ববশকা িা বননে বশািবল না িানা। 

 ) সংবিধাননর বিধান ও নারী-সম্পবকবি অন্যান্য আইন লঙ্ঘননর ঘটনা ্র্া্র্ কতৃবপনক্ষর কানে উত্থ্াপন করা। 

ঙ) সরকাবর ও প্রিসরকাবর িানি নারী-পুরুনষর সিিা আইন ও নীবিিালা িাস্তিায়ন প্ বনিক্ষণ করা। 

ি) প্রসিােোনকারী সংস্থার কানজর ও সািাবজক সুরক্ষা-স ায়িার কা্ বকাবরিা প্ বনিক্ষণ করা। 

ে) নারীিান্ধি িানজট িরাে, ব্যনয়র ব সাি ও েকল্প-পবরকল্পনা প্ বনিক্ষণ করা। 

জ) স্থানীয় সরকার, সংসে ও সরকাবর েশাসন নীবিবনধ বারণী সংস্থায় নারীনের সংখ্যাগি ও গুণগি অংশগ্র ণ 

প্ বনিক্ষণ করা। 

ঝ) পাবরিাবরক সব ংসিা, প্র্ৌন  য়রাবন, উিযিকরণ, ধষ বণ, িানিপাচ্ার ও কি বনক্ষনত্র বিষনম্যর িািলাগুনলার 

িেন্ত প্ বনিক্ষণ করা। 

ঞ) র্ভিনিাগীনের জন্য আইবন স ায়িা ও সুরক্ষার কা্ বকাবরিা মূল্যায়ন করা। 

ে) আইন েনয়াগকারী সংস্থা, বিচ্ার বিিাগ ও সরকাবর কি বকিবানের প্রজন্ডার-সংনিেনশীল আচ্রণ বিষনয় 

েক্ষিা-উন্নয়ন ও জিািবেব -ব্যিস্থার প্ বনিক্ষণ করা এিং এগুনলা িানসেি ও শবিশালী করার জন্য 

পরািশ ব েোন। 

ঠ) আইনশৃঙ্খলা িাব নী ও প্রসনািাব নী সেস্যনের দ্বারা নারীর েবি অন্যায় আচ্রনণর প্রক্ষনত্র সংবিি 

সংস্থাগুনলার েবি জরুবর  স্তনক্ষনপর সুপাবরশ েোন করা। 

২.৩ অচিক্ষর্াগ ও প্রচতকার ব্যিস্থা 

ক) একট কা্ বকরী অবিন্াগ-েবিকার ব্যিস্থা স্থাপন করা। 

খ) নারীনের অবিন্াগ জানাননার জন্য  টলাইন ও অনলাইন প্রপাট বাল চ্ালু করা এিং প্রসিানন েক্ষ ও েবশবক্ষি 

কিী বননয়াগ করা। 

গ) কি বনক্ষনত্র প্রজন্ডার বিষম্য সংক্রান্ত অবিন্ানগর জন্য সাবলশ ও িেস্থিা-কা্ বক্রি প্ বনিক্ষণ, পরািশ ব োন ও 

েবিনিেন বিবর করা। 

 ) আইনেনয়াগকারী সংস্থা ও নাগবরক সিানজর সানর্ সিন্বয় রক্ষা করা। 

২.৪ গক্ষিষণা ও তথ্য সংগ্রহ 

ক) নারীর েবি বিষম্য ও বন্ বািননর ফনল উদূ্ভি বনবে বি সিস্যা িা পবরবস্থবি সম্পনকব বিনশষ গনিষণা িা িেনন্তর 

ব্যিস্থা প্রনওয়া/আহ্বান জানাননা এিং িাধা বচ্বিি কনর প্রসগুনলা দূর করার প্রকৌশল সুপাবরশ করা। 

খ) সকল প্রক্ষনত্র নারীর ্র্া্র্ েবিবনবধত্ব বনবশ্চি করার উপায় সুপাবরনশর জন্য েচ্ারমূলক ও বশক্ষামূলক 

গনিষণা প্ বানলাচ্না করা। 
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গ) নারী-পুরুনষর িনে বিবিন্ন প্রক্ষনত্র বিষম্য ও বিষনম্যর েিণিা বচ্বিি করা। 

 ) নারীনের অগ্রগবিনি িাধাসৃবিকারী কারণগুনলা বচ্বিি করা, প্র্িন: আিাসন ও প্রিৌবলক পবরনষিায় নারীনের 

অবিগম্যিার অিাি, অপ্ বাপ্ত পবরনষিা, নারীনের পবরশ্রি ও প্রপশাগি স্বাস্থযঝৌঁবক, কানজর অর্ বননবিক 

মূল্যায়ন ও স্বীকৃবি এিং িানের উৎপােনশীলিা বৃবদ্ধনি স ায়ক েযুবি সম্পবকবি। 

ঙ) েনয়াজনন সরকাবর/নিসরকাবর েবিষ্ঠান ও কি বনক্ষনত্র প্রজন্ডার-বনরীক্ষার জন্য সুপাবরশ ও স ায়িা েোন 

করা। 

২.৫ নারীক্ষের রাজনীচত ও শাসন ব্যিস্থায় অংশগ্রহণ পর্ যক্ষিেণ 

ক) স্থানীয় সরকার, সংসে ও নীবিবনধ বারণী সংস্থায় নারীনের সংখ্যাগি ও গুণগি অংশগ্র ণ বনবশ্চি করার জন্য 

িোরবক ও পরািশ ব েোন করা। 

খ) নারীনের েশাসবনক, রাজননবিক ও অর্ বননবিক প্রনতৃনত্বর প্রক্ষনত্র িাধা বচ্বিি কনর সরকারনক ব্যিস্থা 

প্রনওয়ার জন্য পরািশ ব প্রেওয়া। 

৩. জািীয় নারী কবিশননর আইবন ি্ বাো, কতৃবত্ব ও োয়িদ্ধিা 

ক) কবিশনট আইপ্রনর দ্বারা েবিবষ্ঠি, েশাসবনক ও আবর্ বকিানি স্বিন্ত্র ও স্বাধীন  প্রি। 

ি) একট আইবন কাঠানিার িােনি েবিষ্ঠা করা  নি।  িিবিান অন্তি বিীকালীন সরকানরর সিনয় এট একট 

অোনেনশর িােনি  েবিবষ্ঠি  নি , প্র্িন, “িাংলানেশ জািীয় নারী কবিশন অোনেশ”। প্রগনজট 

প্রনাটবফনকশননর িােনি এর েবিষ্ঠা বনবশ্চি করা  নি। পরিিীনি বনি বাবচ্ি সরকার এটনক “িাংলানেশ 

জািীয় নারী কবিশন আইন” নানি অনুনিােন করনি। 

গ) এ আইন িাস্তিায়ননর জন্য আইন অনুনিােননর এক িেনরর িনে একট সুবনবে বি নীবিিালা অনুনিােন করা 

 নি। 

ঘ) জািীয় িানজট প্রর্নক অর্ বায়ন বনবশ্চি করা  নি। 

ঙ) কবিশন িথ্য চ্াওয়া, সাক্ষী-িলি, িািলা-িেন্ত ও আইবন ব্যিস্থার বিষনয় ব্যাখ্যা চ্াইনি পারনি। 

চ্) েবি িের সংসনের ের্ি অবধনিশনন বিগি িেনরর িাবষ বক েবিনিেন উপস্থাপন করনি। কবিশন উবেবিি 

সিস্ত েবিনিেন সুপাবরশ, গৃ ীি িা েস্তাবিি পেনক্ষপস  সংসনের েবিট কনক্ষ প্রপশ করনি। 

৪. জািীয় নারী কবিশননর গঠন ও প্রাচতষ্ঠাচনক কাঠাক্ষমা 

ক) প্রচ্য়ারপারসন: নারী-পুরুনষর সিিা, িানিাবধকার িা আইননর েবি েবিশ্রুবিিদ্ধ, বননিবেি োণ ও এ বিষনয় 

কিপনক্ষ ২০ িেনরর প্রিবশ অবিজ্ঞিাসম্পন্ন একজন বিনশষজ্ঞ নারী। 

খ) সেস্য (৫-৭ জন): ১৫ িেনরর প্রিবশ অবিজ্ঞিাসম্পন্ন আইন-বিনশষজ্ঞ, িানিাবধকার-কিী, বশক্ষাবিে, 

নীবিবনধ বারক, উন্নয়নকিী। এর িনে কিপনক্ষ একজন োবন্তক জননগাষ্ঠীর েবিবনবধ (প্র্িন: আবেিাসী, 

সুবিধািবিি ও েবিিন্ধী নারী) নারী ও কিপনক্ষ একজন সেস্য পুরুষ  নিন। 

গ) সবচ্ি: ১৫ িেনরর প্রিবশ অবিজ্ঞিাসম্পন্ন আইন-বিনশষজ্ঞ, িানিাবধকার-কিী, বশক্ষাবিে, নীবিবনধ বারক, 

উন্নয়নকিী, ্ার প্রিাটাবধকার র্াকনি না। 

 ) সরকাবর সেস্য: সি বাবধক ২ জন সেস্য পোবধকার িনল র্াকনিন (পবরকল্পনা কবিশন, আইন িন্ত্রণালয়, িা 

নারী বিষয়ক িন্ত্রণালনয়র কিপনক্ষ অবিবরি সবচ্ি ি্ বাোর েবিবনবধ)। িাঁনের প্রকাননা প্রিাটাবধকার র্াকনি 

না। 
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৫. জািীয় নারী কবিশননর সহক্ষর্াগী 

ক) পরািশ বোিা/উপনেিা পবরষে: জািীয় নারী কবিশননর ৫ সেস্য-বিবশি একট পরািশ বোিা পবরষে র্াকনি। 

এরা  নিন উচ্চ অবিজ্ঞিাসম্পন্ন নাগবরক সিাজ (CSOs), একানিবিক েবিষ্ঠান, নারীর অবধকার েবিষ্ঠায় 

কি বরি সংগঠপ্রনর েবিবনবধ ও উন্নয়নকিী। 

ি) জািীয় নারী কবিশন সবচ্িালয়: কবিশনপ্রক আইন প্ বানলাচ্না, গনিষণা, িাস্তিায়ন-প্ বনিক্ষণ ও েশাসনন 

স ায়িার জন্য েনয়াজনীয় সংখ্যক কাবরগবর েক্ষিাসম্পন্ন প্রপশাোর কিী বননয়াগ করা  নি। 

গ) েশাসবনক ও ব সাি-ব্যিস্থাপনা স ায়িার জন্য েনয়াজনীয় জনিল র্াকনি। 

৬. জািীয় নারী কবিশননর বননয়াগ 

ক) িিবিান অন্তি বিীকালীন সরকার েধান সিাজ কল্যাণ এিং নারী ও বশশু বিষয়ক উপনেিা প্রক েধান কনর 

নারী বিষয়ক সংস্কার কবিশন েধান এিং আরও কনয়কজন বিনশষজ্ঞ সিন্বনয় ৫-৭ সেনস্যর কবিট গঠন 

করনিন। কবিট ের্ি কবিশননর জন্য উপযুি সেস্যনের বনি বাচ্ন করনিন ও েধান উপনেিার কানে 

সুপাবরশ করনিন। েধান উপনেিা/রােপবি কবিশননর বননয়াগ প্রেনিন। 

খ) পরিতী মময়াক্ষে কচমশক্ষনর চনি যািক্ষনর জন্য সংসনের বস্পকার একট সংসেীয় অনুসন্ধান কবিট গঠন 

করনিন এিং কবিটর সেস্য অনধ বক সরকাবর ও িাবক অনধ বক বিনরাধী েল প্রর্নক র্াকনিন। 

গ) কবিশননর প্রচ্য়ারপারসন পনে বননয়ানগর জন্য প্র্াগ্য োর্ীর একট িাবলকা উপবরউি সংসেীয় অনুসন্ধান 

কবিটর িােনি সংগ্র  করা  নি এিং িা েধানিন্ত্রী ও বিনরাধীেলীয় প্রনিার কানে জিা প্রেওয়া  নি। িারা 

বিনট নাি চূড়ান্ত কনর সংবিি সংসেীয় কবিটর কানে বনি বাচ্ননর জন্য পাঠানিন। নানির বিষনয় ঐকযিিয 

না  নল উিনয় দুইট কনর নাি বিন্ন-বিন্নিানি পাঠানি পারনিন। 

 ) সংবিি সংসেীয় কবিট একট নাি িাোই কনর েধানিন্ত্রীর কানে বেনিন। পরিিীনি েধানিন্ত্রী িা রােপবি 

দ্বারা বননয়াগ েোন করা  নি। 

ঙ) কবিশননর সেস্য ও পরািশ বকেনলর বননয়ানগর জন্য েবিট পনের বিপরীনি বিনট নানির একট িাবলকা 

েস্তুি করা  নি। বনি বাচ্ন কবিট সিানসংখ্যক ক্ষিিাসীন েল ও বিনরাধী েনলর েবিবনবধনের বননয় গঠিি 

 নি। 

৭. জািীয় নারী কবিশন সবচ্িালনয়র শািাসমূ  

কবিশন সবচ্িালয় কানজর জন্য বনম্নবলবিি বিবিন্ন শািা বননয় গঠিি  নি পানর: 

ক) আইন ও নীবি শািা: আইন প্ বানলাচ্না, আইবন স ায়িােোন ও নীবিিালা সংস্কানরর পনক্ষ সুপাবরশ েোন। 

ি) প্ বনিক্ষণ ও িেন্ত শািা: নারীর েবি বিষম্য, নারীর েবি সব ংসিা (GBV), কি বস্থনল বিষম্য ও নারীর 

অবধকার-লঙ্ঘননর বিষয়গুনলা প্ বনিক্ষণ এিং েনয়াজনন িেন্ত করা। 

গ) গনিষণা ও েচ্ার শািা: নারীর স্বার্ বসংবিি বিষনয় গনিষণা পবরচ্ালনা, েবিনিেন বিবর ও নীবিগি 

পবরিিবননর জন্য েচ্ারণা চ্ালাননা। 

ঘ) অবিন্াগ ও েবিকার শািা: নারীনের েবি বিষম্য বিষনয় অবিন্াগ গ্র ণ এিং িানের জন্য েবিকারমূলক 

ব্যিস্থা ও সুপাবরশ করা। 

কবিশন বনবে বি কানজর স ায়িার জন্য ও বনবে বি প্রিয়ানের জন্য কবিট, উপ-কবিট িা ওয়াবকবং গ্রুপ গঠন করনি 

পানর। 
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৮. কবিশন ও সেস্যক্ষের মময়াে: 

কবিশনট বিন িা চ্ার িেনরর জন্য গঠিি  নি। প্রচ্য়ারপাস বন ও সেস্যরা সি বাবধক দুট প্রিয়ানে োবয়ত্ব পালন করনি 

পারনিন এিং বদ্বিীয় প্রিয়ানের জন্য একই বননয়াগেবক্রয়া অনুসরণ করা  নি। 

৯. আন্তজযাচতক অচিজ্ঞতা ও িাংলাক্ষেক্ষশর জন্য চশেণীয়: 

িাংলানেশ বনম্নবলবিি প্রেশগুনলার অবিজ্ঞিা প্রর্নক অনুনেরণা বননি পানর: 

ক) বফবলপাইননর নারী কবিশন: বফবলপাইন নারী কবিশন (PCW) অর্ বননবিক, সািাবজক ও সাংস্কৃবিক উন্নয়নন 

নারীর সম্পূণ ব অন্তর্ভ ববি বনবশ্চি করনি জািীয়, আিবলক ও আন্তজবাবিক প্ বানয় প্ বানলাচ্না, মূল্যায়ন ও 

সুপাবরশ েোন কনর। 

খ) িারনির জািীয় নারী কবিশন: এ কবিশন নারীর অবধকার-লঙ্ঘননর িািলার িেন্ত কনর। 

গ) পাবকস্তাননর জািীয় নারী-ি্ বাো কবিশন: নীবিবনধ বারনণ পরািশ ব েোন কনর। 

 ) প্রনপানলর জািীয় নারী কবিশন: নীবিগি সংস্কার ও আইবন স ায়িা বননয় কাজ কনর। 

ঙ) লাওনসর জািীয় নারী কবিশন: সিিা-উন্নয়ন, নারীর অবধকার-সংরক্ষণ, নারীর ক্ষিিায়ন ও সািাবজক 

অন্তর্ভ ববির জন্য নীবিিালা িাস্তিায়নন ভূবিকা পালন কনর। 

িাংলানেশপ্রা নারীর অবধকার, নারী-পুরুনষর সিিা ও সািাবজক ন্যায়বিচ্ানরর েবিশ্রুবিপূরনণ কবিশন একাধানর 

িোরককারী (watchdog), পরািশ বোিা (advisor) ও েনয়াগকারী (enforcer) ব নসনি স ায়িা করনি। 
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সংযুচক্ত ৭: নারীর প্রচত বিষম্যমূলক আইনসমূহ ও সংক্ষশাধনী প্রস্তাি 

3.2.1 Immediate plan (To be implemented by the Interim Government) 

Basic Civil Rights in Family Jurisdiction & Reform Recommendations 

(In Bangladesh, across religious laws: Muslim, Hindu, Buddhist & Christian) 

Issue Current Problems  Recommendations 

Marriage Religious laws govern marriage 

registration and recognition. 

 

Unequal age of consent, consent 

issues, and polygamy in Muslim law. 

No legal framework for Hindu 

marriage registration until recently. 

Enforce uniform minimum age of 

marriage (18) across all religions. Make 

marriage registration (digital as well) 

mandatory for all religion. Prohibit 

polygamy. Recognize women’s free and 

informed consent. 

Divorce Muslim women can file under Talaq-e-

Tafweez, Khula (limited). Christian 

women restricted under outdated 

Divorce Act 1869. Hindu women have 

no formal divorce right. 

Unequal access to divorce. Social 

stigma. Lack of procedure for Hindu 

women. 

Enact a secular, uniform divorce law 

guaranteeing equal rights to initiate and 

obtain divorce. Recognize women’s 

grounds (e.g. cruelty, desertion). 

Legalize and regulate Hindu & Buddhist 

women’s right to divorce. 

Child Custody/ 

Guardianship 

Based on religious doctrine; usually 

father is natural guardian. Custody 

granted to mothers temporarily 

(tender age doctrine). 

Mothers lack guardianship rights even 

if they have custody. Religious bias 

favors fathers 

Recognize equal parental rights. 

Introduce best interest of child 

standard. Reform guardianship laws to 

allow women to be legal guardians 

without requiring father's death or 

absence. 

Maintenance Muslim women get mahr and short-

term maintenance. Hindu and 

Christian women have limited/no 

formal maintenance rights post-

divorce. 

 

Ensuring fair spousal and child 

maintenance. Long-term alimony rights. 

Link maintenance with earning capacity 

and standard of living, inflation and 

current economy. Ensure 
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Inadequate post-divorce support. 

Arbitrary interpretation. Lack of 

enforcement mechanisms. 

implementation and penalties for non-

payment. 

Domestic 

Violence 

Domestic Violence (Prevention and 

Protection) Act 2010 exists but 

underused. 

Social stigma, lack of shelters, weak 

enforcement. 

Introducing a section for punishment for 

domestic violence itself.  

 

Bring Domestic violence matters under 

Family Court.  

Financial 

Compensation 

(Monetary & 

Property) 

No uniform right to compensation for 

marital abuse or exploitation.  

Women often denied property claims 

or financial justice. 

Enact a law mandating compensation 

for violence, financial loss, or unjust 

deprivation during marriage or divorce. 

Matrimonial 

Property 

No concept of joint matrimonial 

property in any religious personal law. 

 

Women leave marriage without claim 

to assets acquired during marriage. 

Introduce a law recognizing joint 

ownership of matrimonial property. 

Ensure equitable division upon 

separation/divorce, regardless of legal 

ownership title. 

Inheritance In Muslim law, daughters inherit half 

the share of sons. Hindu women have 

limited inheritance rights. Christian 

women fare slightly better. 

 

Religious laws give unequal shares; 

widows and daughters disadvantaged. 

Reform inheritance laws to ensure 

equal rights for daughters and sons. 

Recognize wives’ right to marital 

property and fair inheritance regardless 

of religion. 

Arbitration Religious arbitration/council practices 

exist, e.g., shalish or religious 

tribunals. 

 

Often male-dominated, biased, 

informal, non-binding. 

Regulate religious arbitration bodies. 

Include women in panels. Ensure 

decisions do not violate constitutional 

guarantees. Provide appeal mechanism 

to civil courts. 
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3.2.1.3.3 Hindu Personal Law 

ISSUE CURRENT PROBLEM RECOMMENDATION 

Optional 
Marriage 
Registration  

The Act allows for voluntary 
registration of Hindu marriages, 
making legal protection 
uncertain. 

Amend the Act to mandate marriage 
registration for all Hindu couples to 
ensure legal recognition and 
protection. 

Lack of Divorce 
Provisions 

The Act does not include 
provisions for divorce, leaving 
Hindu women trapped in 
abusive or broken marriages. 

Introduce legal grounds for divorce, 
ensuring Hindu women have the 
right to dissolve marriages through a 
formal legal process. 

No Alimony or 
Maintenance 
Rights 

Hindu women have no clear 
legal right to maintenance or 
alimony post-separation. 

Amend the Hindu Married Women’s 
Right to Separate Residence and 
Maintenance Act, 1946, to provide 
clear legal provisions for 
maintenance and alimony, ensuring 
financial security for women after 
separation. 

 

3.2.1.3.4 Women’s Rights over Children 

ISSUE CURRENT PROBLEM RECOMMENDATION 

Preference for 
Fathers as 
Guardians 
 

The Guardian and Wards Act 
1890 traditionally favors fathers 
as the natural guardians of 
children, often disregarding the 
mother’s role in guardianship 
decisions. 
 

Recognize mothers as equal natural 
guardians, ensuring that courts 
consider the child's best interest 
over gender-based assumptions.  
 
Amend the law to grant automatic 
guardianship rights to mothers, 
especially in cases where the father 
is absent, unfit, or unwilling. 

Limited Custody 
Rights for 
Mothers 
 

Mothers are often granted 
temporary custody of young 
children but risk losing custody 
once the child reaches a certain 
age, especially sons. 
 

Ensure equal custodial rights for 
mothers beyond early childhood, 
with decisions based on child 
welfare, not parental gender.  
 
Introduce joint custody provisions 
to allow both parents to have 
shared responsibilities when in the 
best interest of the child. 

Discrimination 
against Single 
Mothers 

Single mothers face legal and 
administrative barriers in 
registering their child's National 
ID, birth certificate, and 
passport without disclosing the 
father's name, limiting the 

Introduce a provision allowing 
single mothers who are unable to 
disclose the father’s name to 
register their child for a National 
ID, birth certificate, and passport, 
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ISSUE CURRENT PROBLEM RECOMMENDATION 

child’s access to essential rights 
and services. 
 

with the option to state a legal 
guardian’s name instead. 

Bias Against 
Working 
Mothers 
 

Courts sometimes prioritize 
financial stability in guardianship 
decisions, favoring fathers over 
working mothers, assuming that 
mothers cannot provide 
adequate care. 
 

Revise guardianship criteria to 
ensure that a mother’s 
employment is not used against her 
in custody decisions.  
 
Recognize that emotional and 
psychological well-being is as 
crucial as financial stability in 
determining custody. 

Lack of 
Consideration 
for Domestic 
Violence & 
Abuse Cases 
 

Mothers who leave abusive 
marriages struggle to retain 
custody as courts often do not 
consider domestic violence in 
guardianship decisions. 
 

Make domestic violence and 
history of abuse a key factor in 
custody and guardianship cases.  
 
Introduce a provision requiring a 
social welfare officer to conduct 
home visits to assess child custody 
cases. 

Complex Legal 
Process & 
Financial Burden 
on Women 
 

Women seeking guardianship 
often face long, expensive legal 
battles, making it difficult for 
single or divorced mothers to 
secure custody. 

Establish fast-track family courts to 
expedite custody and guardianship 
cases, reducing financial and 
emotional strain on mothers.  

Inheritance-
Linked 
Guardianship 
Issues 
 

In some cases, a male relative 
(such as the paternal 
grandfather or uncle) is 
prioritized as a guardian for 
inheritance matters, denying 
mothers control over their 
child's financial interests. 
 

Ensure that mothers automatically 
become legal guardians of their 
children’s inheritance unless 
proven unfit.  
 
Prevent male relatives from 
overriding a mother’s guardianship 
rights regarding property and 
financial matters. 
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3.2.2 Mid-term plan (To be implemented by the next elected government) 

3.2.2.1.1 Muslim Family Laws Ordinance 1961 

SECTION 
 

ISSUE 
 

CURRENT 
PROVISION 

RECOMMENDATION 
 

Section 6 
Polygamy 
 

Polygamous 
marriages 
without 
consent 
 

Husbands enter 
multiple 
marriages without 
obtaining the 
required legal 
consent. 
 

Impose strict penalties (i.e. 
increased fines) for unauthorized 
polygamous marriages.  

Section 7 
Divorce 
Procedure 
 

Manual 
divorce 
registration 
 

Easy/fake 
divorces and non-
registration of 
divorce result in 
legal 
complications for 
women. 
 
The lack of a 
standardized 
process for 
finalizing financial 
settlements, 
dower, 
maintenance, and 
child custody 
before divorce 
registration often 
leads to 
inconsistencies 
and potential 
discrimination 
against women. In 
many cases, 
women are left 
financially 
vulnerable due to 
inadequate 
compensation, 
particularly in 
long-term 
marriages.  
 
The absence of 
clear legal 

Prior to the registration of divorce, 
all financial settlements, including 
dower, maintenance, and child 
custody, should be finalized by the 
Arbitration Council to prevent 
discrimination against women and 
ensure a fair process.  
 
For marriages exceeding 10 years, 
women should be entitled to 
receive compensation before the 
divorce is registered. 
 
Enforce mandatory arbitration at 
the Arbitration Council, ensuring 
the presence of both parties. 
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SECTION 
 

ISSUE 
 

CURRENT 
PROVISION 

RECOMMENDATION 
 

safeguards results 
in anomalies that 
can disadvantage 
women in divorce 
proceedings. 
 

Section 9 
Maintenance 
of Wife and 
Children 
 

Weak 
enforcement 
of 
maintenance 
and dower 
(mahr) 
payments 
 

Women face 
financial 
insecurity post-
divorce due to 
non-payment or 
delays. 
 

Amend the Family Courts Act 2023 
to introduce a fixed timeline for 
maintenance payments.  
 
Ensure that the maintenance 
payments for the wife and child are 
determined based on economic 
conditions, inflation, and the 
husband's financial capacity while 
maintaining a fair standard of living. 
 

Section 10 
Dower 
 

Denial of 
legal rights 
in divorce 
settlements 
 

Women struggle 
to claim dower 
due to legal 
loopholes and 
weak 
enforcement. 
 

Amend the Muslim Marriage and 
Divorce (Registration) Act, 1947 to 
mandate the payment of dower 
before divorce registration.  
 
Amend the Family Courts Act, 2023 
to ensure the expedited disposal of 
dower cases.  
 
Introduce a standardized 
calculation for maintenance and 
compensation based on inflation 
and the gold market, with a 
provision requiring 50% of the total 
amount to be paid within one year. 
 

 

3.2.2.1.2 Christian Personal Law  

(The Christian Marriage Act, 1872 and Divorce Act, 1869) 

ISSUE CURRENT PROBLEM RECOMMENDATION 

Outdated and 
Complex Divorce 
Laws 
 

Under the Divorce Act, 
1869, a Christian woman 
must prove adultery plus 
another offense (e.g., 
cruelty, desertion), 

Amend divorce laws to allow equal 
rights for women to file for divorce on 
the same grounds as men.  
 
Recognize cruelty, domestic violence, 
and marital rape, amongst other 
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ISSUE CURRENT PROBLEM RECOMMENDATION 

whereas a man can divorce 
solely on adultery. 

reasons, as valid grounds amongst other 
for divorce. 

No Financial 
Security Post-
Divorce 
 

Women are often left 
without maintenance 
payments or alimony after 
divorce, leading to 
financial vulnerability. 
 

Introduce mandatory alimony and 
maintenance provisions, ensuring 
women’s financial stability post-divorce.  
 
Courts should determine fair 
maintenance based on the husband’s 
financial capacity, the wife’s current 
economic situation and inflation. 

Lack of Property 
and Inheritance 
Rights 
 

Christian women face 
discriminatory inheritance 
laws, often receiving lesser 
shares than male family 
members. 
 

Amend the Succession Act 1925 to 
ensure equal inheritance rights for 
Christian women.  
 

 

3.2.2.1.4 Child/Early Marriage  

The Child Marriage Restraint Act (2017)  

ISSUE CURRENT PROBLEM  RECOMMENDATION 

Special Provision Allowing 
Child Marriage in 
"Exceptional Cases" 
 

Section 19 of the Child 
Marriage Restraint Act 2017 
allows child marriage under 
special circumstances with 
parental and court approval, 
which is often misused to 
justify forced or early 
marriages. 

Repeal Section 19 to 
eliminate legal loopholes 
enabling child marriage.  
 
Ensure no exemptions 
regardless of parental or 
judicial consent. 

Inadequate Penalties for 
Violators 
 

The penalties 
(imprisonment of up to 2 
years and fines) are often 
not strictly enforced, 
leading to continued 
violations. 
 

Hold parents, legal 
guardians and marriage 
registrars, accountable and 
punishable for facilitating 
child marriage. 
 
Increase penalties for 
perpetrators, including 
higher fines and longer 
imprisonment.  
 
Ensure mandatory 
sentencing for those 
involved in facilitating child 
marriages. 
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সংযুচক্ত-৮: নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে চিচিন্ন অংশীজন, মেকক্ষহাল্ডার ও চিচিন্ন 

প্রচতষ্ঠাক্ষনর পরামশ য সিার উপচস্থচতর তাচলকা 

৮.১: মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় ও এর আওতাধীন েপ্তর/ সংস্থার অংশীজন পরামশ য সিায় 

অংশগ্রহণকারীর তাচলকা 

তাচরখ: ২২ চেক্ষসম্বর ২০২৪; সময়: মিলা ২.৩০ চমচনে 

স্থান: মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় সিাকে, ঢাকা 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. 
মমতাজ আহক্ষমে 

চসচনয়র সচিি 
মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০২. 
ে. রওশন আরা মিগম 

অচতচরক্ত সচিি 
মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৩. 
তাচনয়া খান 

অচতচরক্ত সচিি ও মহাপচরিালক 
িাংলাক্ষেশ চশশু একাক্ষেচম 

০৪. 

শিনম মমাস্তারী 

যুগ্মসচিি ও প্রকল্প পচরিালক 

(‘‘২০টি চশশু চেিার্ত্ন মকন্দ্র স্থাপন’’ (১ম 

সংক্ষশাচধত) শীষ যক প্রকল্প 

মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

 

০৫. 

প্রিাস িন্দ্র রায় 

অচতচরক্ত সচিি ও প্রকল্প পচরিালক 

(‘‘তৃণমূল পর্ যাক্ষয় অথ যননচতক েমতায়ক্ষন নারী 

উক্ষযাক্তাক্ষের চিকাশ সাধন’’ শীষ যক প্রকল্প) 

জাতীয় মচহলা সংস্থা 

 

০৬. 
শাহানা শারচমন 

চনি যাহী পচরিালক (অচতচরক্ত সচিি) 
জাতীয় মচহলা সংস্থা 

০৭. 
ে. এ.এস. পারক্ষিজ রচহম 

মহাপচরিালক (চপআরএল) 
চেএনএ ল্যাি অচধেপ্তর 

০৮. 
মাহবুিা আক্তার 

যুগ্মসচিি 
মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৯. 
োইো আক্তার পরাগ 

পচরিালক (উপসচিি) 
চেএনএ ল্যাি ব্যিস্থাপনা অচধেপ্তর 

১০. 
মমা: সাইদ্যর রহমান 

সহকারী পচরিালক (প্রশাসন) 
মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 
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ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

১১. 

মজসচমন আরা 

প্রকল্প পচরিালক 

(‘‘Promoting Rights and Advancement 

of Women and Girls to Prevent GBV’’ 

শীষ যক প্রকল্প) 

মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

 

১২. 
নাচহে সুলতানা 

এচপচে, চজচসএ প্রকল্প 
মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

১৩. 
শাহনাজ মিগম নীনা 

যুগ্ম সচিি ও প্রকল্প পচরিালক (তথ্য আপা) 
জাতীয় মচহলা সংস্থা 

১৪. 
মমাঃ মচনর মহাক্ষসন 

অচতচরক্ত পচরিালক (উপসচিি) 
মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

১৫. 
চিনয় কুমার রায় 

প্রচশেক, কচম্পউোর 
জাতীয় মচহলা সংস্থা 
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৮.২: নারী সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিায় অংশগ্রহণকারীক্ষের উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ২৩ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. 
সুচিতা রায় সুচপ্ত 

প্রিার ও প্রকাশনা সম্পােক 
িাংলাক্ষেশ নারীমুচক্ত মকন্দ্র 

০২. 
তসচলমা আক্তার চিউটি 

সাংগঠচনক সম্পােক 
িাংলাক্ষেশ নারীমুচক্ত মকন্দ্র 

০৩. 
তাচজমা মজুমোর 

িাইস মপ্রচসক্ষেন্ট 

Women Entrepreneur Association of 

Bangladesh 

০৪. 
সানচজো সুলতানা 

অচতচরক্ত চনি যাহী পচরিালক 
কম যজীচি নারী 

০৫. 
আক্ষমনা আক্তার (আশা) 

যুগ্ম সাধারণ সম্পােক 
চিপ্লিী নারী মফারাম 

০৬. 
মমক্ষহরুন মনো খান 

২য় িাইস মপ্রচসক্ষেন্ট 

Women Entrepreneur Association of 

Bangladesh 

০৭. 
তাসচমনা খাচলে 

মপ্রাগ্রাম মকা-অচে যক্ষনের 
Sex Workers Network 

০৮. মচন রানী েচলত নারী মফারাম 

০৯. 
মাক্ষলকা িানু 

সাধারন সম্পােক 
িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে 

১০. তাসাফ্ফী মহাক্ষসন িচিচশখা 

১১. 
নুসরাত খাক্ষলে 

মপ্রচসক্ষেন্ট 
চিজক্ষনস এে প্রক্ষফশনাল উইক্ষমে িাি 

১২. 
নুর নাহার আলম 

সহকারী চহসাি রেক 
ওক্ষমনস উইথ মেক্ষিলপক্ষমন্ট ফাউক্ষেশন 

১৩. 
মশখ মরামানা 

সাধারন সম্পােক 

িাংলাক্ষেশী অচিিাসী মচহলা শ্রচমক 

এক্ষসাচসক্ষয়শন 

১৪. 
মরাকসানা ইয়ােচমন চশমুল 

এচরয়া মকা-অচে যক্ষনের 
িাংলাক্ষেশ মসন্টার ফর ওয়াকযাস য সচলোচরটি 

১৫. 
তাচনয়া রি 

চসচনয়র সহসিাপচত 
জাতীয় সমাজতাচন্ত্রক েল 

১৬. 
শ্যামলী শীল 

সিাপচত 
নারী সংহচত 



258 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

১৭. 
চলচপ খন্দকার 

োইক্ষরের 
চিেচব্লউচসচসআই 

১৮. 
সীমা োস চসমু 

পচরিালক 
নারী গ্রন্থ প্রিতযনা 

১৯. 
মফরক্ষেৌসী আখতার 

সেস্য 
নারীপে 

২০. 
গীতা োস 

সিাক্ষনত্রী 
নারীপে 

২১. 
পারিীন মাহমুে 

প্রাক্তন মপ্রচসক্ষেন্ট 
আইচসএচি 

২২. মায়ািী অরণ্য কথা 
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৮.৩: চতন পাি যতয মজলার নারী সংগঠন ও অন্যান্যক্ষের সক্ষে পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: রাঙামাটি পাি যতয মজলা পচরষে সিাকে     

তাচরখ: ২৮ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

মজলা: রাঙামাটি  

০১. 
সুচিতা িাকমা 

 

মকন্দ্রীয় সমিয়কারী, উইক্ষমন চরক্ষসাস য মনেওয়াকয, 

রাোমাটি পাি যতয মজলা ও ট্র্াচষ্ট মমম্বার, টিআইচি 

০২. অঞজুচলকা খীসা চশোচিে, রাোমাটি পাি যতয মজলা 

০৩. বিশালী িাকমা 
সেস্য, রাোমাটি পাি যতয মজলা পচরষে ও মচহলা 

ক্রীড়াচিে 

০৪. নুকু িাকমা 
সেস্য, ওক্ষমন এচেচিে মফারাম, রাোমাটি পাি যতয 

মজলা 

০৫. সান্তনা খীসা 
সাধারণ সম্পােক, নারী মহেম্যান কাি যারী মনেওয়াকয, 

রাোমাটি পাি যতয মজলা 

০৬. 
িাচঞ্চতা িাকমা 

 

সাক্ষিক সেস্য, জাতীয় মানিাচধকার কচমশন ও 

সাক্ষিক অধ্যে, রাোমাটি সরকারী কক্ষলজ 

০৭. শাচন্ত চিজয় িাকমা 
সাধারণ সম্পােক, চসএইিটি মহেম্যান মনেওয়াকয, 

রাোমাটি পাি যতয মজলা 

০৮. চত্রচশলা িাকমা উক্ষযাক্তা, সািােী মনেওয়াকয, রাোমাটি পাি যতয মজলা 

০৯. এযাচন িাকমা 
সেস্য, উইক্ষমন চরক্ষসাস য মনেওয়াকয, রাোমাটি পাি যতয 

মজলা 

১০. চম: মথায়াই অং মারমা 
সহ সিাপচত, চসএইিটি মহেম্যান এক্ষসাচসক্ষয়শন, 

রাোমাটি 

১১. রত্না তঞ্চেযা 

মচহলা সম্পােক, মকন্দ্রীয় কার্ যচনি যাহী কচমটি, 

িাংলাক্ষেশ তঞ্চেযা কল্যাণ সংস্থা, রাোমাটি পাি যতয 

মজলা 

১২. 
েীননাথ তঞ্চেযা 

 

আইনজীিী ও সেস্য, পাি যতয িট্টগ্রাম নাগচরক কচমটি, 

রাোমাটি পাি যতয মজলা 

১৩. অলনা তঞ্চেযা 
সহ-সিাপচত, িাংলাক্ষেশ তঞ্চেযা স্টুক্ষেন্টস 

ওক্ষয়লক্ষফয়ার মফারাম, রাোমাটি পাি যতয মজলা 

১৪. চনপু মায়া মেত্রী 
কচমউচনটি চলোর, মাক্ষঝর িচস্ত, তিলেচড়, রাোমাটি 

পাি যতয মজলা 

১৫. সাগচরকা মরায়াজা সেস্য, রাোমাটি পাি যতয মজলা পচরষে 

১৬. মজসচমন পাংক্ষখায়া 
োত্রী, পাংক্ষখায়া পাড়া, চিলাইেচড় উপক্ষজলা, 

রাোমাটি পাি যতয মজলা 

১৭. মক্ষনায়ারা জচসম সাক্ষিক জনপ্রচতচনচধ, রাোমাটি পাি যতয মজলা 
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ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

১৮. জাক্ষহো মিগম সংিােোতা, চিটিচি, রাোমাটি পাি যতয মজলা 

১৯. শামীম আরা 
সাধারণ সম্পােক, িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে, 

রাোমাটি পাি যতয মজলা 

২০. মাকসুো হক 
পািচলক প্রচসচকউের, নারী ও চশশু চনর্ যাতন েমন 

ট্র্াইবুযনাল 

২১. মমা: নুরুল আলম 
সমিয়ক, রাোমাটি চিজ্ঞান ও প্রযুচক্ত চিশ্বচিযালয়, 

রাঙামাটি পাি যতয মজলা 

২২. সাচেয়া ইসলাম সমিয়ক, রাঙামাটি পাি যতয মজলা 

২৩. মরাচজনা ইসলাম মরাজী উক্ষযাক্তা, উেল্যাে, রাোমাটি পাি যতয মজলা 

২৪. ফাক্ষতমা জান্নাত মুমু সাংিাচেক, রাোমাটি পাি যতয মজলা 

২৫. মগৌরী হাওলাোর 
অথ য সম্পােক, িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে, রাঙামাটি 

মজলা শাখা 

২৬. অনুকা খীসা 

মচহলা চিষয়ক কম যকতযা, উপক্ষজলা সের, রাোমাটি 

পাি যতয মজলা 

 

মজলা: খাগড়ােচড় 

২৭. 
ইচখ্যন মিৌধুরী 

িাজার মিৌধুরী ও মহেম্যান, ২৪২ নং পুজগাং মমৌজা, 

পানেচড়, খাগড়ােচড় পাি যতয মজলা 

২৮. জয়া চত্রপুরা মহেম্যান ও সেস্য, খাগড়ােচড় পাি যতয মজলা পচরষে 

২৯. 
এেক্ষিাক্ষকে সৃজনী চত্রপুরা  

পািচলক প্রচসচকউের, নারী ও চশশু চনর্ যাতন েমন 

ট্র্াইবুযনাল, খাগড়ােচড় পাি যতয মজলা 

৩০. 
শাক্ষহনা আক্তার 

আহ্বায়ক, পাি যতয নারী সংহচত, খাগড়ােচড় পাি যতয 

মজলা 

৩১. শ্রীলা তালুকোর চশোচিে, খাগড়ােচড় পাি যতয মজলা 

৩২. 
মশফাচলকা চত্রপুরা 

সেস্য, খাগড়ােচড় পাি যতয মজলা পচরষে, চনি যাহী 

পচরিালক, মকএমক্ষকএস 

মজলা: িান্দরিান 

৩৩. মাধিী মারমা আইনজীিী ও সেস্য, িান্দরিান পাি যতয মজলা পচরষে 

৩৪. 
মমলকম মরা 

সেস্য, উইক্ষমন চরক্ষসাস য মনেওয়াকয, িান্দরিান পাি যতয 

মজলা 

৩৫. 
েংকুং মরা 

সেস্য, উইক্ষমন চরক্ষসাস য মনেওয়াকয, িান্দরিান পাি যতয 

মজলা 

৩৬. 
হ্লাক্রই মখয়াং 

চশেক, গুংগুরু আগা পাড়া, কুহালং ইউচনয়ন, 

িান্দরিান পাি যতয মজলা 

৩৭. 
সাংমা প্রু মখয়াং 

সাক্ষিক ইউচপ সেস্য, কুহালং ইউচনয়ন, িান্দরিান 

পাি যতয মজলা 
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৩৮. 
কুেয় খুমী 

সহ-সিাপচত, খুমী কাহুং হয়নায়লাং, রুমা, িান্দরিান 

পাি যতয মজলা 

৩৯. 
মনমচকম িম 

উপক্ষেষ্টা, িম নারী এক্ষসাচসক্ষয়শন, িান্দরিান পাি যতয 

মজলা 

৪০. 
আথুই িাক 

(প্রর্ক্ষত্ন- উন্নাক্ষফা িাক, োইগার পাড়া, িান্দরিান সের 

িান্দরিান) কচমউচনটি চলোর, িাইশারী 

৪১. 
সুচিত্রা তঞ্চেযা 

সিাপচত, িান্দরিান অঞ্চল কচমটি, িাংলাক্ষেশ 

তঞ্চেযা কল্যাণ সচমচত 
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৮.৪: শ্রচমক প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: িাংলাক্ষেশ চশশু একাক্ষেচম, িট্টগ্রাম 

তাচরখ: ২৯ চেক্ষসম্বর ২০২৪ 

ক্রম. নং নাম ও পেিী েপ্তর/সংস্থার নাম 

০১. িকুল আকতার, আহ্বায়ক নারী ও উন্নয়ন সংস্থা, পক্ষলাগ্রাউে, মকাতয়ালী, িট্টগ্রাম 

০২. িােল নাথ, সিাপচত একতা গাক্ষম যন্ট শ্রচমক মফোক্ষরশন, িট্টগ্রাম 

০৩. ফক্ষয়জ আহক্ষমে, সিাপচত এনচজেচব্লউএফ 

০৪. মমা: মসাক্ষহল হক, সাধারণ সম্পােক চিক্ষজএসক্ষকচপ, িট্টগ্রাম 

০৫. িারী মেিকম যন, সিাপচত আক্ষলাচকত গাক্ষম যন্টস 

০৬. জুচল শীল, সংগঠক চিআইচজইউএফ 

০৭. শহীদ্যোহ, সিাপচত মফোক্ষরশন গাক্ষম যন্টস ওয়ারকাস য, িান্দগাঁও, িট্টগ্রাম 

০৮. ইফক্ষতখার কামাল খাঁন, যুগ্ম সম্পােক িাংলাক্ষেশ মট্র্ে ইউচনয়ন মকন্দ্র, িট্টগ্রাম 

০৯. চরন্টু িড়ুয়া, সিাপচত িাংলাক্ষেশ গাক্ষম যন্টস ইো: ওয়ারকাস য মফোক্ষরশন 

১০. জয়তী ম াষ ইপসা, িট্টগ্রাম 

১১. স্বপ্না তালুকোর, চসচনয়র পচরিালক মমতা, িট্টগ্রাম 

১২. চজনাত আরা মিগম, ইনিাজয অপরাক্ষজয় িাংলাক্ষেশ, িট্টগ্রাম 

১৩. নাসচরন আকতার চিএনটিইউএফ 

১৪. আলমগীর মহাক্ষসন, সিাপচত িাংলাক্ষেশ চিপ্লিী গাক্ষম যন্টস শ্রচমক ইউচনয়ন, 

অলংকারক্ষমার, িট্টগ্রাম 

১৫. মমা: সাগর চিচসেচব্লউএস 

১৬. আবু আহক্ষমে চময়া, মজনাক্ষরল মসক্ষক্রোচর চিএলএফ 

১৭. আলপনা িড়ুয়া চনম যল ফাউক্ষেশন, িট্টগ্রাম 

১৮. লুৎফুর নাহার মসাচনয়া, সাংগঠচনক সম্পােক ইউনাইক্ষেে মফোক্ষরশন অি গাক্ষম যন্টস ওয়ারকযাস, 

সাউথল্যাে মসন্টার, ৪থ য তলা, আগ্রািাে, িট্টগ্রাম 

১৯. জয়নাি মিগম মিৌধুরী (চমতু), মপ্রাগ্রাম 

ম্যাক্ষনজার 

সংশপ্তক, ৬৯ েীজ াে মরাে, চফরীচেিাজার, িট্টগ্রাম 

২০. চরন্টু িড়ুয়া, সংগঠক চিচজেচব্লএফ 

২১. মশখ আিদ্যল মান্নান, সিাপচত আইচিচস, িট্টগ্রাম আঞ্চচলক কচমটি 

২২. মমা: আলাউদ্দীন, এচজএস এসচজএসএফ 

২৩. মমাোম্মৎ শাহক্ষনওয়াজ মিৌধুরী, সহ-সিাপচত চিিাগীয় শ্রচমকেল সিাক্ষনত্রী, মহা.শ্র.ে.স. 

২৪. জাহানারা আক্তার, কযাক্ষফ ম্যাক্ষনজার আওয়াজ ফাউক্ষেশন 
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৮.৫ গক্ষিষণা সংস্থার সাক্ষথ পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: চিআইচেএস কনফাক্ষরে কে    

তাচরখ: ৬ জানুয়াচর ২০২৫; সময়: মিলা ২.৩০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. ো. আক্ষনায়ারা মিগম 

আরচে, চরসাি য চেক্ষরের 

চিআইচেএস 

০২. সুিাস িন্দ্র সাহা 

এসইচস 

চিআইচেএস 

০৩. মমা: রচকি উচদ্দন 

চসএ 

চিআইচেএস 

০৪. মমা: জাচহদ্যল ইসলাম 

এও 

চিআইচেএস 

০৫. জামাল মহাক্ষসন চিআইচেএস 

০৬. কাঞ্চন চময়া চিআইচেএস 

০৭. রাচকি চময়া চিআইচেএস 

০৮. জান্নাতুল মাওয়া 

এচিচকউটিি চেক্ষরের 

চিআইএনচেইউ 

০৯. আক্ষনায়ার মহাক্ষসন চিআইচেএস 

০৬. মরজাউল কচরম চিআইচেএস 

০৭. ফয়সাল মহাক্ষসন চিআইচেএস 

০৮. মমা: মাচহন চমজান চিআইচেএস 

০৯. রচক োস চিআইচেএস 

১০. রুসান চময়া চিআইচেএস 

১১. মেক্ষলায়ার মহাক্ষসন চিআইচেএস 

১২. খায়রুল ইসলাম চিআইচেএস 

১৩. অনাচিল চিআইচেএস 

১৪. মখারক্ষশে চিআইচেএস 

১৫. কাজী ইকিাল চিআইচেএস 

১৬. তাসচলমা আক্তার, সেস্য 

 

শ্রম সংস্কার কচমশন  

১৭. রাক্ষশো মক. মিৌধুরী, চনি যাহী পচরিালক গণসােরতা অচির্ান 

১৮. ো. মফৌচজয়া মান্নান, অধ্যাপক, সমাজচিজ্ঞান চিিাগ ইে ওক্ষয়ে ইউচনিযাচসটি 

১৯. রুচিরা তািাসসুম নক্ষিে, এচমক্ষরোস বিজ্ঞাচনক আইচসচেচেআরচি 

২০. সুমাইয়া ফাচহম, ফাউোর মমম্বার মানিাচধকার সংস্কৃচত ফাউক্ষেশন 

২১. এক্ষরামা েি ওক্ষমন মসাশ্যাল মস্পশাচলে 

২২. চললা রচশে, প্রাক্তন এচিচকউটিি চেক্ষরের িাংলাক্ষেশ ব্যাংক 
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ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

২৩. তৃচশয়া নাশতারান, মপ্রচসক্ষেন্ট অচি ফাউক্ষেশন িাংলাক্ষেশ 

২৪. আক্ষয়শা আক্তার, চলগ্যাল মস্পশাচলে চজক্ষজ িাোর, ব্লযাে 

২৫. সারা মহাক্ষসন, আইনজীচি সুপ্রীম মকাে য, ব্লযাে 

২৬. চজন্নাত আরা, চরসাি য মফক্ষলা চিআইচেএস 

২৭. ো. আজরীন কচরম, চরসাি য মফক্ষলা চিআইচেএস 

২৮. এম.এম আকাশ চেএইি 

২৯. জুলচফকার আলী, চরসাি য চেক্ষরের চিআইচেএস 

৩০. ো. রুিাইয়া মুরক্ষশে, প্রিাষক, অথ যনীচত চিিাগ ঢাকা চিশ্বচিযালয় 

৩১. তাহরীন তাহচরমা মিৌধুরী, চরসাি য মফক্ষলা চিআইচেএস 

৩২. ো. উক্ষম্ম বুশরা চিআইচেএস এে ওক্ষমন এে মজোর োচেজ, 

ঢাকা চিশ্বচিযালয় 

৩৩. আচনকা মাহজািীন, চরক্ষপাে যার িচনক িাতযা চনউজক্ষপপার 

৩৪. মজবুন মনো আক্ষলা, মস্পশ্যাল কাক্ষরসপনক্ষেন্ট টিচিএস 

৩৫. মুনতাচসর মুরক্ষশে, চরসাি য মফক্ষলা চিআইচেএস 
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৮.৬: নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে মিসরকাচর সংস্থার (এনচজও) প্রচতচনচধক্ষের পরামশ য সিার 

অংশগ্রহণকারীক্ষের উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ৮ জানুয়াচর ২০২৫; সময়: মিলা ২.৩০ চমচনে 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থার নাম 

১. মচরয়ম মনো  একশন এইে িাংলাক্ষেশ 

২. তাহচমনা ইসলাম  এচসে সািযাইিাস ফাউক্ষেশন 

৩. রওশন জাহান  এ এল আর চে 

৪. সাক্ষজো খাতুন চনপা এ এল আর চে 

৫. কামরুল হাসান মখান্দকার, চেচে মপ্রাগ্রাম চিএচসই 

৬. নাসচরন মিগম, মেপুটি চেক্ষরের িাংলাক্ষেশ নারী প্রগচত সং  

৭. রুমানা আফক্ষরাজ চেচপ্ত মিলা 

৮. সামসান্নাহার মিগম চসএএমচপই 

৯. আচনকা রহমান চলচপ, এচে চসচেচে 

১০. ওয়াক্ষজে চফক্ষরাজ মেক্ষমাক্ষক্রচস ওয়াি 

১১. জাচকয়া হাসান চেপ্ত ফাউক্ষেশন 

১২. ফাল্গুচন চত্রপুরা কাক্ষপং ফাউক্ষেশন 

১৩. রুমা সুলতানা মানুক্ষষর জন্য ফাউক্ষেশন 

১৪. জাচকর মহাক্ষসন, ইচে নাগচরক উক্ষযাগ 

১৫. আক্ষরামা েি চপ্রপ ট্র্াে 

১৬. চনলুফা মিগম শচক্ত ফাউক্ষেশন 

১৭. ফারহানা নাজচনন শচক্ত ফাউক্ষেশন 

১৮. চসচন্থ ম াষ িাংলাক্ষেশ নারী প্রগচত সং  
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৮.৭: শ্রচমক ও নারী অচধকার প্রচতচনচধক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: সমাজক্ষসিা অচধেপ্তর সিাকে, খুলনা 

তাচরখ: ১০ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. এযাে রওশন আরা আঞ্জুমান সমাজ কল্যাণ সংস্থা 

০২. োহকরা িানু গ্রীণ নারী কল্যাণ 

০৩. অক্ষশাক কুমার মেল মকএমএসএস 

০৪. ন্যর নাহার িচঞ্চতা মচহলা ও চশশু উন্নয়ন সংস্থা 

০৫. রাচজয়া নারী জাগরণী সং  

০৬. চমজানুর রহমান রাজা এযাোমস 

০৭. পল িানড় এযােরা িাংলাক্ষেশ 

০৮. স্মৃচত কনা রায় চেচপ্ত ফাউক্ষেশন 

০৯. এম এ িাক্ষতন মানিক্ষসিা ও সামাচজক উন্নয়ন সংস্থা (মাসাস) 

০৬. মমা: সালাহ্উচদ্দন এইউএসইচে 

০৭. চিদ্যযৎ কুমার চিশ্বাস মপ্রাগ্রাম অচফসার, এসইচেওচপ 

০৮. র্াক্ষকাি টিটু চপনারু মফইথ ইন এযাকশন 

০৯. চরতু সরকার মশয়ার িাংলাক্ষেশ 

১০. মমা: শচরফুল আহসান 
ওয়াকযাস য কচমউচনটি অযাক্ষসাচসক্ষয়শন, রুপসা, 

খুলনা। 

১১. কচনকা হালোর কাচরতাস, খুলনা অঞ্চল 

১২. শাহানাজ সুলতানা ইউক্ষসফ িাংলাক্ষেশ, খুলনা চরচজওন 

১৩. মমা: মঈনুদ্দীন চিএনএসক্ষক, খুলনা ওক্ষয়ল মফয়ার মসন্টার 

১৪. চহরন্ময় মেল রুপসা, অগ যানাইক্ষজশন 

১৫. পারিীন আক্তার স্বপ্না স্বপ্ন নারী কল্যাণ সং  

১৬. মরখা মাচরয়া বিরাগী ধ্র্েুি 

১৭. মমা: হাসান ইমাম রুপসা 

১৮. চশচরন পারিীন পচরিতযন, খুলনা 

১৯. মমা: হাচফজুর রহমান পাইওচনয়ার মচহলা উন্নয়ন ফাউক্ষেশন 

২০. মীর শাচহনুল ইসলাম সাতেীরা উন্নয়ন সংস্থা 

২১. ন্যাচে ব্যানাজী চনি যাহী পচরিালক, চিশ্ব মুচক্ত িানী সংস্থা 
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ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

২২. পচরক্ষতাষ কুমার মৃধা প্রক্ষজে ম্যাক্ষনজার, চিএএসচে 

২৩. এযাে. সাগচরকা োস সচলোচরটি মসন্টার 

২৪. ফারহানা ইয়াসচমন মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

২৫. নিনীতা েি চেেচব্লউএ 

২৬. সাচজয়া আকচর চসদ্দীকী চেেচব্লউএ 

২৭. সানচজো চরক্তা চসচনয়র সহকারী কচমশনার 

২৮. মমা: মসচলম মরজা মিৌধুরী মচশচিম, িাংলাক্ষেশ সচিিালয় 

২৯. সাচেয়া আফচরন, অচতচরক্ত মজলা প্রশাসক চেচস অচফস, খুলনা 

৩০. সুরাইয়া চসদ্দীকা চেেচব্লউএ 

৩১. রীনা মজুমোর ইউেচব্লউএও 

৩২. রুহুলআচমন ঢালী মজলা সমাজক্ষসিা কার্ যালয় 

৩৩. িের চেচস অচফস, খুলনা 

৩৪. সাচির চে.চস অচফস 

৩৫. চিি কুমার হালোর মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

৩৬. মমা: আউয়াল - 

৩৭. মীর মমা: সমক্ষশর আলী মচিঅ, খুলনা 

৩৮. রাচফ চেচস অচফস, খুলনাা 

৩৯. মমা: ইকরাম মশখ চেচস অচফস , খুলনা 
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৮.৮: অংশীজনক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: সমাজক্ষসিা অচধেপ্তর সিাকে, খুলনা 

তাচরখ: ১১ জানুয়াচর ২০২৫ 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. রুচিয়া সুলতানা, মপ্রাগ্রাম চেক্ষরের নাইস ফাউক্ষেশন 

০২. এম. মুচজবুর রহমান, এচিচকউটিি চেক্ষরের নাইস ফাউক্ষেশন 

০৩. এইি এম শাহাোৎ িাংলাক্ষেশ মট্র্ে ইউচনয়ন মকন্দ্র 

০৪. লেী োস, এযােক্ষিাক্ষকসী অচফসার েচলত, খুলনা 

০৫. সুরইয়া আকতার, চেচিে মকা-অচে যক্ষনের িাধািন সং  

০৬. শামীম আরা পারিীন, চনি যাহী পচরিালক আন্দক্ষোয়া দ্যঃস্থযা চশো ফাউক্ষেশন 

০৭. মাহমুো খাতুন, ইনিাজয চিকটিম সাক্ষপাে য মসন্টার, মসানাোো থানা 

কম্পাউে, খুলনা 

০৮. ইয়াসচমন জাহান সাম্য, অচে যক্ষনের িনফুল 

০৯. সাগচরকা োস, এযাে: সচলোচরটি মসন্টার 

০৬. সাইফ মনওয়াজ, োত্র প্রচতচনচধ খুলনা চিশ্বচিযালয় 

০৭. মমা: আচরফ সানা, এচিচকউটিি চেক্ষরের খুলনা মহানগর প্রচতিন্ধী উন্নয়ন 

০৮. কানাইলাল োস, মস্পশ্যাচলে মজোর মফাকাল লাইিচলহুে এে মাক্ষকযে মেক্ষিলপক্ষমন্ট  

০৯. সন্ধযা গাইন, আইনজীচি মচহলা সহায়তা কম যসূচি, খুলনা 

১০. লীনা মফরক্ষেৌসী, পচরিালক মানিসম্পে জাগ্রত যুি সং  

১১. আচম্বয়া খাতুন সিাক্ষনত্রী, দ্যি যার সিাক্ষনত্রী খুলনা 

অঞ্চল 

অগ্রর্াত্রা মচহলা উন্নয়ন সচমচত 

১২. সরকার কুমার োস, চপচস - 

১৩. মশখ আচলদ্যল আলম, মজলা প্রাইমারী এডুক্ষকশন 

অচফসার 

মজলা প্রাইমারী এডুক্ষকশন অচফসার, খুলনা 

১৪. নিনীতা েি, উপক্ষজলা ওক্ষমন অযাক্ষফয়াস য 

অচফসার, খুলনা 

ইউেচব্লউএও, িাটিয়া াো, চেেচব্লউএ 

১৫. ফারহানা ইয়াসচমন, ইউেচব্লইএও মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

১৬. সাচেয়া আফচরন চসদ্দীকী, মপ্রাগ্রাম অচফসার উপপচরিালক্ষকর কার্ যালয়, মচহলা চিষয়ক 

অচধেপ্তর, খুলনা 

১৭. মমা: হাসান ইমাম রুপসা, খুলনা 

১৮. সানচজো চরক্তা, চসচনয়র সহকারী কচমশনার মজলা প্রশাসক্ষকর কার্ যালয়, খুলনা 
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ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

১৯. মশখ চেোরুল আলম, ষ্টাফ চরক্ষপাে যার ইউইউচি 

২০. এর্াযুল হক, আহিায়ক খুলনা মপ্রসিাি 

২১. শুিা িক্রিতী, মেপুটি কাউক্ষেলর িাংলাক্ষেশ নারী শ্রচমক মকন্দ্র 

২২. মাহবুিা ফারহানা নাজনীন লুৎক্ষফ মজলা চশো অচফস, খুলনা 

২৩. এযাে. শামীমা সুলতানা শীলু, প্রধান চনি যাহী মানিক্ষসিা ও সামাচজক উন্নয়ন সংস্থা, খুলনা 

২৪. স্বপন কুমার গুহ, চনি যাহী পচরিালক রুপান্তর 

২৫. এযাে: ফাক্ষতমা খন্দকার চরমা, সমিয়কারী ব্লাে, খুলনা ইউচনে 

২৬. মমাসা: সানচজো আকতার, ইনিাের মেকচনকযাল মট্র্চনং মসন্টার, খুলনা 

২৭. এমচলনা সরকার, প্রেশাসচনক সহকারী িাঁিক্ষত মশখা 

২৮. মসচলনা খাতুন, ইউএফচপও পচরিার পচরকল্পনা অচফস 

২৯. মমৌসুমী হালোর, এমএেই িাংলাক্ষেশ এনিায়রনক্ষমন্ট এে মেক্ষিলপক্ষমন্ট 

মসাসাইটি 

৩০. মকাচহনুর, চনি যাহী পচরিালক, উক্ষযাক্তা নড়াইল নারী উন্নয়ন সংস্থা, নড়াইল 

৩১. মমক্ষহরুন মনো - 

৩২. মমা: আলিী মশখ রেমহল ফর ইয়ুথ 

৩৩. উন্নচত িালা, ফাইন্যাে ও এেচমন অচফসার চিোন সাচি যস মসাসাইটি 

৩৪. মমা: আচশকুর রহমান, মপ্রা-এইিও চসএসএস, মহে অচফস 

৩৫. মশখ িজলুর রহমান, সিাপচত প্রেীপন 

৩৬. শচরফা খাতুন, পচরিালক ওক্ষয়লক্ষফয়ার 

৩৭. মমা: মসচলম মরজা মিৌধুরী, চহসাি রেণ কম যকতযা মচশচিম 

৩৮. এযাে: পচপ ব্যানাজী রুপসা সংস্থা, চলগ্যাল কাউচেলর 

৩৯. রুহুল আমীন ঢালী মজলা সমাজ মসিা অচফস, খুলনা 

৪০. েীপক কুমার রায় িাঁিক্ষত মশখা 

৪১. িের আলী চেচস অচফস 

৪২. সাচেয়া আফচরন, অচতচরক্ত মজলা প্রশাসক খুলনা চেচস অচফস, খুলনা 

৪৩. মসানালী মসন, অচতচরক্ত পুচলশ কচমশনার মকএমচপ 

৪৪. ো: মোক্ষলনা খাতুন চসচিল সাজযন অচফস, খুলনা 

৪৫. সাচির চেচস অচফস, খুলনা 

৪৬. মীর মমাঃ সমক্ষশর মচিঅ, খুলনা 

৪৭. চিি কুমার হালোর, অচফস সহকারী মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 
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ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

৪৮. মমা: আউয়াল - 

৪৯. রীনা মজুমোর, ইউেচব্লউএও খুলনা 

৫০. সুরাইয়া চসদ্দীকা চেেচব্লএ 

৫১. রাচফ চেচস অচফস 

৫২. ইকরাম চেচস অচফস 

 

  



271 

 

৮.৯: নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে স্বাস্থয খাক্ষতর সংস্থা/প্রচতষ্ঠাক্ষনর পরামশ য সিায় অংশগ্রহণকারী 

সেস্যক্ষের উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ১৩ জানুয়াচর ২০২৫; সময়: সকাল ১০.০০ চমচনে 

 

ক্রম নং নাম ও পেিী সংস্থার নাম 

১. শরীফ মমাস্তফা মহলাল চিেচব্লউ এইিচস 

২. েঃ চজন্নাত সুলতানা চিচসচসচপ 

৩. েঃ জাচমল আহক্ষমে, িাইস মপ্রচসক্ষেণ্ট িাংলাক্ষেশ মরেচক্রক্ষসণ্ট মসাসাইটি 

৪. লােচল ফক্ষয়জ কনসান যে ওক্ষমন ফর চফযচমচল মেক্ষিলপক্ষমণ্ট 

৫. মতৌচফকুল কচরম মিৌধুরী, ব্যিস্থাপক আর এইি এসটিইচপ 

৬. েঃ শাচমমা রহমান, এচে ব্র্যাক 

৭. েঃ উম্মুল খাক্ষয়র আলম চনপসম 

৮. কাচনজ গফরাচন মকারাক্ষয়চশ চপএসটিচস 

৯. মচহ উদ্দীন আহক্ষমে, এচজএম এসএমচস 

১০. আচনস উদ্দীন আহক্ষমে, এক্ষসাচসক্ষয়ে সাইনটিে আইচসচেচেআরচি 

১১. মাহরুিা খানম, মকাাচে যক্ষসের এে চলে গক্ষিষণা 

শাখা 

- 

১২. শাচমমা আক্তার মিযধুরী, কনসালট্যান্ট চিএচপএসএ 

১৩. মমাহামম্দ শওকত মহাক্ষসন খান, প্রগ্রাম ম্যক্ষনজার চজএনএসচপউ 

১৪. মমাঃ সাইদ্যর রহমান খান, চেচজ সমাজক্ষসিা অচধেপ্তর, আগারগাও 

১৫. ইয়াসচমন মহমাক্ষয়ত আহক্ষমে, কনসালক্ষেন্ট - 

১৬. সাচকয়ুন নাহার মিগম, এনচেচস, অচতচরক্ত সচিি 

(অিসরপ্রাপ্ত) 

- 

১৭. রােদূত মসইে মান্নাস, এনচেচস, সিাপচত এফচপএচি 
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৮.১০: নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে স্বাস্থয খাক্ষতর সংস্থা/প্রচতষ্ঠাক্ষনর পরামশ য সিায় অংশগ্রহণকারী 

সেস্যক্ষের উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ১৩ জানুয়াচর ২০২৫; সময়: মিলা ২.৩০ চমচনে 

 

ক্রম. 

নং 

নাম ও পেিী সংস্থার নাম 

১. মজসচমন  নারীপে 

২. ফাক্ষতমা সরকার মকয়ার এে মহাম 

৩. জাহাচন গুলশান শাপলা, মজনাক্ষরল মসক্ষক্রোরী মসণ্টার ফার মকয়ার ফাউক্ষেশন 

৪. খাচেজা আহক্ষমে চেওআরচপ 

৫. ইশরাত জাহান  হযচেকাপ ইণ্টারন্যশনাল 

৬. শাচহন আক্তার েচল, চনি যাহী পচরিালক  নারী বমত্রী 

৭. ফারহানা আহক্ষমে মহায়াইে চরিন এযলাইে 

৮. ইয়াসচমন মহমাক্ষয়ত আহক্ষমে - 

৯. েঃ জুচলয়া আহক্ষমে - 

১০. ফকরুল আলম চনয়ন িাংলাক্ষেশ মমচেক্ষকল কক্ষলজ 

১১. নুসাইিা চিনক্ষত হক,  এমচসএলচস 

১২. ফারজানা উসলাম চরতু এসেচব্লউচেচসএলচস 

১৩. েঃ আবু জাচমল ফয়সাল, ইচস মমম্বার  চসচসচসচপ 

১৪. তুনাচিনা হক - 

১৫. েঃ আফসানা ওয়াহাি - 
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৮.১১: অংশীজনক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় অংশগ্রহণকারীক্ষের উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: সাচকযে হাউজ হল রুম, রংপুর     

তাচরখ: ১৬ জানুয়াচর ২০২৫; সময়: সকাল ৯.৩০ চমচনে 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. অচতচরক্ত মজলা প্রশাসক (সাচি যক), রংপুর মজলা প্রশাসন, রংপুর 

০২. উপক্ষজলা চনি যাহী অচফসার উপক্ষজলা প্রশাসন, গংগািড়া, রংপুর 

০৩. অচতচরক পুচলশ সুপার (ক্রাইম এে অপস) পুচলশ সুপাক্ষরর কার্ যালয়, রংপুর 

০৪. পুচলশ পচরেশ যক (চনঃ)  পুচলশ সুপাক্ষরর কার্ যালয়, রংপুর। 

০৫. এস আই (চনঃ)  মমক্ষট্র্াপচলেন অচফস, রংপুর 

০৬. উপপচরিালক পচরিার-পচরকল্পনা অচধেপ্তর, রংপুর 

০৭. ো: সমচপ যতা ম াষ তাচনয়া (গাইনী) কামাল কােনা, রংপুর 

০৮. ো: রওনক মফরোউস, মমচেক্ষকল অচফসার 

(এমচসএইি-এফচপ) 

রংপুর 

০৯. চিিাগীয় প্রধান (িাংলা) সরকাচর মিগম মরাক্ষকয়া কক্ষলজ, রংপুর 

১০. িাইস চপ্রচেপাল  কারমাইক্ষকল কক্ষলজ, রংপুর 

১১. প্রধান চশেক  রংপুর িাচলকা উচ্চ চিযালয়, রংপুর 

১২. মজলা চশো অচফসার, রংপুর চশো অচফস, রংপুর 

১৩. মজলা প্রাথচমক চশো অচফসার, রংপুর চশো অচফস, রংপুর 

১৪. সাক্ষেকা সুলতানা, অধ্যে টিটিচস, রংপুর 

১৫. সহকারী পচরিালক (ি:ো:) মিগম মরাক্ষকয়া স্মৃচত মকন্দ্র, পায়রািন্দ, 

রংপুর 

১৬. প্রক্ষিশন অচফসার চস এম এম মকাে য, রংপুর 

১৭. চলগ্যাল এইে এে উইক্ষমে রাইে  আরচেআরএস িাংলাক্ষেশ, রংপুর 

১৮. আরচজনা মিগম  

 

সাক্ষিক কাউচেলর ও সাধারণ সম্পােক 

(মহানগর মচহলা েল) 

১৯. শাহ-ই-মচিন চজননাহ, চনি যাহী পচরিালক কচমউচনটি মেক্ষিলপক্ষমন্ট এক্ষসাচসক্ষয়শন 

(চসচেএ) 

চেনাজপুর 

২০. এচরয়া মকা-অচে যক্ষনের রাইে মহয়ার রাইে নাউ প্রকল্প 

২১. চনি যাহী পচরিালক  সীে, রংপুর 

২২. আঞ্চচলক ম্যাক্ষনজার ইউক্ষসফ িাংলাক্ষেশ রংপুর, চরচজওন 

২৩. শাচমম আরা মিগম, চনি যাহী পচরিালক পেীশ্রী, চেনাজপুর 
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ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

২৪. ব্যিস্থাপনা পচরিালক  ইচজ, রংপুর 

২৫. সাক্ষলকুিামান সাক্ষলক, সম্পােক বেচনক চেনকাল 

২৬. সরকার মাজহারুল র্মুনা টিচি 

২৭. চজন্নাতুন নাহার, প্রক্ষর্াজনা সহকারী িাংলাক্ষেশ মিতার, রংপুর 

২৮. সামচসআরা জামান কচল, নারী উক্ষযাক্তা শহীে তাচহর জামান চপ্রয় এর জননী, রংপুর 

২৯. মমাোঃ রুম্মানা জামান িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে, রংপুর 

৩০. চনি যাহী প্রধান আফাে, কুচড়গ্রাম 

৩১. চনি যাহী পচরিালক  চফো, লালমচনরহাে 

৩২. সিাপচত  স্বণ য নারী এক্ষসাচসক্ষয়শন, রংপুর 

৩৩. োঃ নাচেমা আকতার, সেস্য  মরাক্ষকয়া মফারাম, রংপুর 

৩৪. সিাপচত  িাংলাক্ষেশ চিচড় শ্রচমক মফোক্ষরশন 

হারাগাে, রংপুর 

৩৫. সন্ধযা মাক্ষলা, চনি যাহী পচরিালক োচব্লউ চসচেচি, ম াড়া াে, চেনাজপুর 

৩৬. নক্ষরন িন্দ্র িাহান, সাধারণ সম্পােক (মকন্দ্রীয় কচমটি) জাতীয় আচেিাচস পচরষে, নওগাঁ 

৩৭. মাচনক সক্ষরন, তথ্য গক্ষিষণা সম্পােক (মকন্দ্রীয় 

কচমটি) 

জাতীয় আচেিাচস পচরষে, পাি যতীপুর, 

চেনাজপুর 

৩৮. চিমল খাল মকা, সিাপচত জাতীয় আচেিাচস মজলা কচমটি, রংপুর 

 

৩৯. সবুজ এক্কা, কায্যয চনি যাহী সেস্য িাংলাক্ষেশ ওরাও োত্র সংগঠন, 

মলাহানীপাড়া, িেরগঞ্জ, রংপুর 

৪০. িণ যা মুরমু, সেস্য এচশয়া ফাউক্ষেশন, চমঠাপুকুর, িংপুর 

৪১. মমাঃ মুশীদ্যর রহমান খান, চনি যাহী পচরিালক চেন্নমূল মচহলা সচমচত, গাইিান্ধা সের, 

গাইিান্ধা 

৪২. চিপাশা অচধকারী চসচেএ, চেনাজপুর 

৪৩. প্রক্ষফসর শুভ্রা মিৌধুরী, মলাক প্রশাসন চিিাগ রাজশাহী চিশ্বচিযালয় 

৪৪. প্রক্ষফসর নাওচম মহাক্ষসন Soas University, UK 

৪৫. মমাো: মসক্ষলায়ারা মিগম, উপপচরিালক মচহলা চিষয়ক অচধেপ্তর 

৪৬. রাচকবুল ইসলাম চশচশর, যুগ্ম সেস্য সচিি বিষম্য চিক্ষরাধী োত্র আক্ষন্দালন, রংপুর 

৪৭. নাচহে হাসান খন্দকার, মুখপাত্র বিষম্য চিক্ষরাধী োত্র আক্ষন্দালন, রংপুর 

৪৮. মমাঃ ঝন্টু আলী, সহকারী কচমশনার ও এচিচকউটিি 

ম্যাচজক্ষেে 

চেচস অচফস, রংপুর 
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৮.১২: সংচিধান, আইন ও চিচধচিধান সমূক্ষহ নারী অচধকার ও সমতা প্রচতষ্ঠা চিষয়ক পরামশ য সিায় 

উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ১৮ জানুয়াচর ২০২৫ 

ক্রম. 

নং 

নাম ও পেিী সংস্থার নাম 

১. ফারজানা ইয়াসচমন িাংলাক্ষেশ ওক্ষমন জাক্ষজস এক্ষসাচসক্ষয়শন 

২. আচরফা মিৌধুরী, এচসসট্যন্ট চেক্ষরের, চসচনয়র 

এচসসট্যন্ট জজ 

- 

৩. শ্বাশ্বচত চিল্পি, চেক্ষরের এসইএল চপ ব্র্যাক 

৪. চজন্নাত আর হক, চিফ এচিচকউটিি উই কযান 

৫. মাচলহা সুলতানা, চেক্ষরের এফএল এচে 

৬. মাক্ষলকা মিগম, মজনাক্ষরল মসক্ষক্রোরী িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে 

৭. আক্ষয়শা আক্তার চিএল এএসটি 

৮. েঃ মজচরন মেক্ষলায়ার, গিযনর বজয়ন্তা িাি 

৯. তাসচকন ফাহচমনা অচধকার 

১০. সুমাইয়া চসচদ্দচক মকয়ার িাংলাক্ষেশ 

১১. বসয়ো মচনরা সুলতানা, চসচনয়র মপ্রগ্রাম অচফসার আইএলও িাংলাক্ষেশ 

১২. চমঃ আচমরুল হক, এেক্ষিাক্ষকে সুচপ্রম মকাে য অি িাংলাক্ষেশ 

১৩. এমএস অচনো গাজী, ব্যচরোর এে ল’ সুচপ্রম মকাে য অি িাংলাক্ষেশ 

১৪. চরনা রায়,  চহন্দু ল’ চরফম য মকায়াচলশন 

১৫. হাক্ষজরা খাতুন, পচরিালক ইসলামী ফাউক্ষেশন 

১৬. মহক্ষলন মুচে সরকার িাংলাক্ষেশ চক্রচেয়ান এক্ষসাচসক্ষয়শন 

১৭. চজনাত আচমন এসইউচি 

১৮. কাজল মরখা কাজল মরখা মশলাই র 

১৯. বসয়ে আরাফ িন্দনা - 
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৮.১৩: শ্রচমক অচধকার সংগঠন প্রচতচনচধক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় অংশগ্রহণকারী সেস্যক্ষের উপচস্থচতর 

তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ২১ জানুয়াচর ২০২৫, সময়: মিলা ০২.৩০ চমচনে 

 

ক্রম. 

নং 

নাম ও পেিী সংস্থার নাম 

১. কযাক্ষমচলয়া মহাক্ষসন ন্যশনাল গাক্ষম যণ্টস ওয়াকযার মফোক্ষরশন 

২. সাচিনা আক্তার গাক্ষম যণ্টস শ্রচমক সংহচত 

৩. তাসচলমা আক্তার গাক্ষম যণ্টস শ্রচমক সংহচত 

৪. নয়ন আউয়াল সচম্মচলত শ্রচমক মফোক্ষরশন 

৫. কচহনুর মাহমুে চিলস 

৬. খাক্ষলকুিামান রতন সমাজতাচন্ত্রক শ্রচমক েণ্ট 

৭. এযেক্ষিাক্ষকে নাচসম সচলোচরটি মসণ্টার িাংলাক্ষেশ 

৮. িায়না রহমান মফোক্ষরশন ফর গক্ষম যণ্টস ওয়াকযার 

৯. মহনা উল্কা নারী সং  

১০. ফচরো, ন্যশনাল মকাচে যক্ষনের মলিার অি ইনফরমাল ইক্ষকাক্ষনাচম 

১১. ইয়াসচমন আক্তার ইউএন আইচিএলচস 

১২. শাহাজােী মিগম অিফাম িাংলাক্ষেশ 

১৩. জচজযনা মমৌটুসী সরকার, প্রক্ষজে চেক্ষরের চিএনএসক্ষক 

১৪. সালমা পারিীন, প্রক্ষজে চেক্ষরের চিএনএসক্ষক 

১৫. জাহানারা খাতুন নারীপে 

১৬. মখান্দকার মরক্ষিকা সানইয়াত, চনি যাহী পচরিালক চসইউচপ/কাপ 

১৭. মমৌসুমী চনশাত - 

১৮. চমজানুর রহমান মিৌধুরী, সাধারণ সম্পােক গাক্ষম যন্টস শ্রচমক সংহচত 
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৮.১৪: যুি সংগঠন প্রচতচনচধক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় অংশগ্রহণকারী সেস্যক্ষের উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ২২ জানুয়াচর ২০২৫, সময়: মিলা ০২.৩০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থার নাম 

১. ফারাহ তুিা - 

২. চমচথলা হক চিওয়াইএলচস 

৩. িরসা আহক্ষমে চগি িাংলাক্ষেশ ফাউক্ষেশন 

৪. ফাচতমা রাক্ষসল মুচনরা ইেস চহউম্যাচনটি ফাউক্ষেশন 

৫. আকচলমা আক্তার মকক্ষক ফাউক্ষেশন 

৬. মায়াচি অরণ্য কথা - 

৭. চমনহাজ উদ্দীন চশিলী অচির্াচত্রক ফাউক্ষেশন 

৮. ইকরাম উদ্দীন আচির প্রক্ষিষ্টা ফাউক্ষেশন 

৯. লৎফা পাঠান এইচআএচস িাংলাক্ষেশ 

১০. লাচময়া তানচজন তানহা ট্র্ােএে 

১১. তাসচনম শামস - 

১২. সুলতানা মমহজাচিন, মফাকাল ইয়ুযথ পর পচলচস 

১৩. তাহচমনা হক চিে চিলক্ষেন চলক্ষো 

১৪. মমাসক্ষফক আরা চশমুল, ইচে মস্পস ফাউক্ষেশন 

১৫. চরফাত মুনমুন - 

১৬. হুমায়রা আক্তার - 

১৭. ইমন কাজী, চনি যাহী আইআইচে 

১৮. সাক্ষহলা খান চলক্ষো 

১৯. মুনকাল আক্তার - 

২০. আচজজুন তান যা লাল সবুজ মসাসাইটি 

২১. চেলশাে চসচদ্দকী টু চলেল েেস 

২২. আল-নাইম ইেস চহউম্যাচনটি ফাউক্ষেশন 
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৮.১৫: চশোথী সমিয়ক প্রচতচনচধক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ২৩ জানুয়াচর ২০২৫, সময়: মিলা ২.৩০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. ফাচিহা সাচমন আহসানুোহ চিজ্ঞান ও প্রযুচক্ত চিশ্বচিযালয় 

০২. সাচেয়া ইসলাম সাইচম আইইউচিএটি 

০৩. মমাঃ শািাি মহাক্ষসন মমক্ষহর ব্র্যাক চিশ্বচিযালয় 

০৪. খাচেজা আক্তার মিগম িেরুক্ষন্নিা সরকাচর মচহলা কক্ষলজ 

০৫. সুলতানা খাতুন জান্নাত - 

০৬. উমামা ফাক্ষতমা ঢাকা চিশ্বচিযালয় 

০৭. আশক্ষরফা খাতুন ঢাকা চিশ্বচিযালর্ 

০৮. সাচময়া মাসুে মম ঢাকা চিশ্বচিযালয় 

০৯. সানজানা আচফফা অচেচত ঢাকা চিশ্বচিযালয় 

১০. মুহাম্মে রাচকি ঢাকা কক্ষলজ 

১১. মাচহয়া চমথুন ইক্ষেন মচহলা কক্ষলজ 

১২. শাচহনুর সুচম ইক্ষেন মচহলা কক্ষলজ 

১৩. ফারহানা ফাচরনা জগন্নাথ চিশ্বচিযালয় 

১৪. নাইমা আক্তার চরতা জাহােীরনগর চিশ্বচিযালয় 

১৫. শারচমন আক্তার চনচশ জাহােীরনগর চিশ্বচিযালয় 

১৬. জান্নাতুল মফরক্ষেৌস জগন্নাথ চিশ্বচিযালয় 

১৭. আইশা চসদ্দীকা চতচথ ব্র্যাক চিশ্বচিযালয় 

১৮. হুমায়রা আক্তার নারীপে 

১৯. মশখ খাচলকুল জান্নাত - 

২০. চরয়াজুর রহমান - 

২১. মজচরন খান শশী - 

২২. নাচেয়া রহমান - 

২৩. উমামা ফাক্ষতমা - 

২৪. জাচরন সুিাহ চিগ্ধা আহসানুোহ চিজ্ঞান ও প্রযুচক্ত চিশ্বচিযালয় 
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৮.১৬:  শ্রচমক অচধকার সংগঠন, নারী অচধকার সংগঠন ও সরকাচর কম যকতযাক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় 

অংশগ্রহণকারী সেস্যক্ষের উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: সাচকযে হাউজ সক্ষম্মলন কে, মমৌলিীিাজার 

তাচরখ: ২৫ জানুয়াচর ২০২৫, সময়: সকাল ১০.০০ চমচনে 

 

ক্রম. 

নং 

নাম ও পেিী সংস্থার নাম 

১. রাম িজন বকরী, সাক্ষিক সাধারণ সম্পােক তাকাত্রই 

২. খাইরুন আক্তার, িাইস মিয়ারম্যান - 

৩. শারচমন হক, আইনজীচি - 

৪. শ্রীমচত িাউরী, সহ সিাপচত জুচড় িযালী  

৫. লেমী রানী, আহ্বায়ক িা শ্রচমক নারী মফারাম 

৬. গীতা রানী ফান্দু, সেস্য সচিি িাঃিাঃনাঃক্ষকাঃ 

৭. সুচমতা বকরী, সেস্য িাংলাক্ষেশ িা শ্রচমক নারী মফারাম 

৮. আশা আরনল. সহ সম্পােক পঞ্চাক্ষয়ত কচমটি, শমক্ষসরগঞ্জ 

৯. মগৌরী রানী বকরী, ইউচপ সেস্য - 

১০. প্রচতমা োস, ইউচপ সেস্য - 

১১. িকুল িাউরী, িা শ্রচমক - 

১২. প্রিা রানী িাড়াইক, চনি যাহী পচরিালক,  ইসা 

১৩. হাক্ষলমা মিগম, সিাক্ষনত্রী জায়া মচহলা উন্নয়ন সংস্থা 

১৪. জচল পাল, সাধারণ সম্পােক মচহলা পচরষে, শ্রীমেল 

১৫. তাচনয়া আক্তার, এএক্ষসআই সের মক্ষেল থানা 

১৬. মেক্ষলায়ার মহাক্ষসন, মজলা ব্যিস্থাপক - 

১৭. উমা রানী কর, সচমচত সিাক্ষনত্রী - 

১৮. সন্ধযা রানী মিৌচমক আমরা পারক্ষিা, নারী চকক্ষশারী সং  

১৯. চনচষতা চনগাম্বন আইটিচি (ইনোণ য) 

২০. মচনকা থংলা, নারী মনত্রী কুলাউড়া আচেিাসী মফারাম 

২১. জচন মিগম পাতা কুচড়র মেশ, মমৌলিীিাজার 

২২. পচল রানী মেিনাথ মরচেও পেী কন্ঠ ৯৯.২ এফএম মমৌলিীিাজার 

২৩. পচরমল চসং িচরয়াক, প্রধান চনি যাহী এসচসক্ষজএএফ 

২৪. ইসরাত জাহান, আইনজীচি মমৌলিীিাজার মজলা আইনজীচি সচমচত 
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২৫. েঃ সং চমতা মে, মমচেক্ষকল অচফসার উপক্ষজলা স্বাস্থয অচফস, মমৌলিীিাজার 

২৬. িম্পাকচল পাল, মপ্রাগ্রাম অচফসার সচলোচরচি মসণ্টার 

২৭. মজসচমন আক্তার চিচসএসইউ 

২৯. মমাহাম্মে ফজলুর রহমান - 

৩০. মরখা িকচথ চিচসএসইউ 

৩১. মমসাঃ মহাসক্ষন আরা তালুকোর ইউেচব্লউএও কমলগঞ্জ 

৩২. মধু িন্দু োস ইউেচব্লউএও রাজনগর 

৩৩. পেজ এ কুন্ডু, িাইস মপ্রচসক্ষেণ্ট চিচসএসইউ 

৩৫. অন্তরা সরকার, এচিচকউটিি মরচজোর - 

৩৬. সাচহো আকতার, চেচে চেেচব্লউএও রাজনগর 
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৮.১৭: মিসরকাচর সংগঠক্ষনর প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ২৭ জানুয়াচর ২০২৫, সময়: মিলা ৩.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. Ridma Khan 

Member Board of Directors 

Bangladesh Women Chambers of 

Commerce 

০২. Shihinta Sabin Khan 

Sabah Khan Official 

Creative Head 

০৩. Waresa Khanam Prity, President Her e-Trade Trust 

০৪. Kohinoor Yasmin Tarango 

০৫. Taslima Miji Gotipa 

০৬. Sadaf Siddiqui `Jatrik 

০৭. Vidya Amrit Khan Desh Garments 

০৮. Srabnti Datta ABC Real Estate 

০৯. Shaila Abedin 

Head of Liability 

Prime Bank 

১০. Mahia Juned City Bank 

১১. Rubaba Dowla Entrepreneur 

১২. Parveen S Huda, MD Consulting Research Gateway 

১৩. Tamanna Rabbani, Vice President Ananta 

১৪. Sarah Jabeen, Program Head Amal Foundation 

১৫. Md Shahid Uddin Akbar 

Chief Executive Officer (CEO) 

BIID Foundation 

১৬. Md. Munir Uzz Zaman 

President 

 

National Association of Small & Cottage 

Industries of Bangladesh (NASCIB) 

১৭. Afrina Nasreen 

Additional Director  

SMESPED 

Bangladesh Bank 

১৮. Asif Ayub 

Joint Secretary General 

Bangladesh Employers Federation 

১৯. Md. Masum Billah 

Joint Director, SMESPD 

Bangladesh Bank 

২০. Foujia Nigar Sultana 

Member (Finance) 

Bangladesh Association of Software and 

IT Enable Service 
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৮.১৮: নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালক্ষয়র পরামশ য সিায় উপচস্থচতর 

তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ২৮ জানুয়াচর ২০২৫, সময়: সকাল ১১.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. মমতাজ আহক্ষমে এনচেচস 

চসচনয়র সচিি 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০২. ে. রওশন আরা মিগম 

অচতচরক্ত সচিি (প্রশাসন উইং) 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৩. মমাহাম্মে মমাখক্ষলসুর রহমান সরকার 

অচতচরক্ত সচিি, (উন্নয়ন, পচরকল্পনা ও পচরসংখ্যান 

অনুচিিাগ) 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৪. চেলারা মিগম, যুগ্মসচিি (প্লাউ অচধশাখা) মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৫. সাচিহা ইয়াসমীন, উপসচিি, (প্রশাসন-১ শাখা) মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৬. সাচিনা মফরক্ষেৌস, উপসচিি, (নারী ও চশশু চনর্ যাতন 

প্রচতক্ষরাধ মচনেচরং অচধশাখা) 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৭. মফৌচজয়া রহমান, পচরিালক-১ জচয়তা ফাউক্ষেশন 
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৮.১৯: নারীর উপর সচহংসতা চিষয়ক পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ০২ মেবুয়াচর ২০২৫, সময়: মিলা ২.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. রুচিিা তািাসসুম, সাক্ষয়চন্টে আইচসচেচেআর,চি 

০২. রওশন আরা, সেস্য,  নারীপে 

০৩. ইসরাত জাহান চসচদ্দকী একশনএইে িাংলাক্ষেশ 

০৪. রওনক জাহান, পচরিালক নারী ও যুি উন্নয়ন েমতায়ন প্রকল্প 

০৫. মমৌসুমী চকিযনীয়া ইয়াং উইক্ষমন চক্রচষ্টয়ান এক্ষসাচসক্ষয়শন 

০৬. রুথ তালুকোর ইয়াং উইক্ষমন চক্রচষ্টয়ান এক্ষসাচসক্ষয়শন 

০৭. চসফাত-ই-ন্যর খানম িাংলাক্ষেশ চলগাল এইে সাচি যস ট্র্াষ্ট 

০৮. মাহবুিা আক্তার, পচরিালক, এেক্ষিাক্ষকচস িাংলাক্ষেশ চলগাল এইে সাচি যস ট্র্াষ্ট 

০৯. তাপসী রাক্ষিয়া 

উপ-পচরিালক, সাচলস 

িাংলাক্ষেশ চলগাল এইে সাচি যস ট্র্াষ্ট 

১০. আক্ষয়শা আক্তার িাংলাক্ষেশ চলগাল এইে সাচি যস ট্র্াষ্ট 

১১. মাহফুজা চসদ্দীকা মুক্তা 

প্রক্ষজে অচফসার 

Women with Disabilities 

Development Foundation (WDDF) 

১২. শারচমন আক্তার মোলন 

মপ্রাগ্রাম এযাক্ষসাচসক্ষয়ে মকা-অচে যক্ষনের 

 

Women with Disabilities 

Development Foundation (WDDF) 

১৩. চমতালী জাহান 

মপ্রাগ্রাম ম্যাক্ষনজার 

Bangladesh Rural Advancement 

Committee (BRAC) 
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৮.২০: জচয়তা ফাউক্ষেশন ও কুইক মরসপে টিম চিষয়ক পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: সিাকে, জচয়তা ফাউক্ষেশন 

তাচরখ: ০৪ মেবুয়াচর ২০২৫, সময়: মিলা ১২.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম/পেিী সংস্থা 

০১. ে. রওশন আরা মিগম 

ব্যিস্থাপনা পারিালক 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

০২. ে. প্রকাশ কাচন্ত মিৌধুরী 

যুগ্মসচিি 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৩. মমাঃ চফক্ষরাজ উচদ্দন খচলফা 

যুগ্মসচিি 

মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৪. নাইমুল আজম খান 

পচরিালক (উপসচিি) 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 

০৫. মফৌচজয়া রহমান 

পচরিালক 

জচয়তা ফাউক্ষেশন 
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৮.২১: ক্রীড়ােক্ষণর নারী প্রচতচনচধক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ১১ মফব্রুয়াচর ২০২৫, সময়: সকাল ১০.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. িম্পা িাকমা, সাক্ষিক চক্রক্ষকোর আইচসচস আম্পায়যার 

০২. আচখরুন মনো, প্রাক্তন জাতীয় মখক্ষলায়াড় হযােিল, িচলিল 

০৩. আক্ষয়শা জামান খুকী, মকাি ও মরফারী হযােিল ও িচলিল  

০৪. লাজুল কারীম কস্তরী, মকাি ও মরফারী হযােিল  
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৮.২২: সাংস্কৃচতক অেক্ষনর নারী প্রচতচনচধক্ষের সাক্ষথ পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ১৩ মফব্রুয়াচর ২০২৫, সময়: সকাল ১০.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. তামান্না খান সংস্কৃচত কমী, নারীপে 

০২. মনীষা মজুমোর উেীচি 

০৩. নাজমা মিগম উেীচি 

০৪. মমাসা: ফাচতমা আক্তার মস্বিাক্ষসিী 

০৫. বসয়ো রত্না উেীচি 

০৬. ওয়ারো আশরাফ কন্ঠচশল্পী 

০৭. িীচথ ম াষ কন্ঠচশল্পী 

০৮. মফরক্ষেৌচস আরা রুমী সংস্কৃচত কমী 

০৯. ফারজানা ওয়াচহে সায়ান কন্ঠচশল্পী 

১০. কনক িাঁপা িাকমা চিত্রচশল্পী 

১১. সাচমনা লুৎফা নাট্যকমী ও ঢাকা চিশ্বচিযালয় চশেক 

১২. ধ্রুিানী মাহবুি, এনচসটিচি আটি যে 

১৩. লাক্ষয়কা িশীর, চশেক ইউচনিাচস যটি অফ এচশয়া প্যাচসচফক 
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৮.২৩: নারীর উপর দ্যক্ষর্ যাগ ও জলিায়ু পচরিতযক্ষনর প্রিাি সম্পচকযত সিার উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ১৫ মফব্রুয়াচর ২০২৫, সময়: সকাল ০৩.৩০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. রুমানা আফক্ষরাজ েীচপ্ত িাংলাক্ষেশ পচরক্ষিশ আইনচিে সচমচত 

০২. মাহবুিা নাসরীন, অধ্যাপক ঢাকা চিশ্বচিযালয় 

০৩. ে. শারচমন্দ নীলমী, অধ্যাপক জাহােীরনগর চিশ্বচিযালয় 

০৪. িারীশ হাসান মিৌধুরী িাংলাক্ষেশ পচরক্ষিশ আইনচিে সচমচত 
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৮.২৪: নারী চিষয়ক সংস্কার কচমশক্ষনর সক্ষে আন্তজযাচতক মট্র্ে ইউচনয়ন কনক্ষফোক্ষরশন এর পরামশ য সিায় 

উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ০২ মাি য ২০২৫, সময়: সকাল ১০.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. সাচক চরেওয়ানা, মসক্ষক্রোরী নারী কচমটি চিএফটিইউচস 

০২. নােচরন আক্তার চেনা, মজনাক্ষরল মসক্ষক্র: নারী 

কচমটি 

চিক্ষজএসচে 

০৩. ফাক্ষতমা আক্তার, মমম্বার মসক্ষক্রোচর আইটিইউচস-চিচস-েচব্লউচস 

০৪. মশচলনা মিৌধুরী চিএসএসএফ 

০৫. মমৌসুমী চনশাত চশমুল চিএমএসএফ 

০৬. সাইক্ষয়যো আচজজুন নাহার, িাইস মপ্রচসক্ষেন্ট চিএলএফ 

০৭. মকাচহনুর মাহমুে, ওক্ষমন অযাক্ষফয়াস য মসক্ষক্রোচর চিটিএসচে 
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৮.২৫: ন্যাশনাল হাে য ফাউক্ষেশন অি িাংলাক্ষেশ এর প্রচতচনচধক্ষের সক্ষে পরামশ য সিা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ১৩ মাি য, ২০২৫, সময়: সকাল ০১.৩০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী সংস্থা 

০১. খন্দকার এ. আওয়াল চরজিী ন্যাশনাল হাে য ফাউক্ষেশন অি িাংলাক্ষেশ 

০২. সাচিহা ইয়াসমীন, উপসচিি মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

০৩. নাঈমুল ইসলাম খান, চেক্ষরের জচয়তা ফাউক্ষেশন 

০৪. ো. অরুণা সরকার ন্যাশনাল হাে য ফাউক্ষেশন অি িাংলাক্ষেশ 

০৫. ফাইজা মমহরীন ন্যাশনাল হাে য ফাউক্ষেশন অি িাংলাক্ষেশ 

০৬. মমা: মমাস্তাচফজুর রহমান ন্যাশনাল হাে য ফাউক্ষেশন অি িাংলাক্ষেশ 

০৭. আবু জাফর ন্যাশনাল হাে য ফাউক্ষেশন অি িাংলাক্ষেশ 
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৮.২৬: নারী উন্নয়ন চিষয়ক মফাকাল পক্ষয়ন্ট কম যকতযাক্ষের সক্ষে পরামশ য সিায় উপচস্থচতর তাচলকা 

স্থান: জচয়তা ফাউক্ষেশন সিাকে, ঢাকা 

তাচরখ: ২০ জানুয়াচর ২০২৫, সময়: সকাল ১০.০০ চমচনে 

 

ক্রম. নং নাম ও পেিী েপ্তর/সংস্থার নাম 

০১. মমা: কায়োর রহমান, উপসচিি সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় 

০২. শাহীনা মফরক্ষেৌসী, যুগ্মসচিি মৎস্য ও প্রাচণসম্পে মন্ত্রণালয় 

০৩. নাজমা মিগম, যুগ্মসচিি পাচন সম্পে মন্ত্রণালয় 

০৪. মমাো: মমাক্ষশ যো মফরক্ষেৌচস, যুগ্মসচিি সুরো মসিা চিিাগ, স্বরাে মন্ত্রণালয় 

০৫. মুচনরা সুলতানা, যুগ্মসচিি দ্যক্ষর্ যাগ ব্যিস্থাপনা ও ত্রাণ মন্ত্রণালয় 

০৬. ইশরাত মরজা, যুগ্মসচিি কৃচষ মন্ত্রণালয় 

০৭. উক্ষম্ম সরািন তহুরা, উপসচিি আইন ও চিিার চিিাগ 

০৮. চহক্ষোল চিশ্বাস, যুগ্মসচিি মরলপথ মন্ত্রণালয় 

০৯. মমা: শামছুল আচরফ, উপসচিি প্রাথচমক ও গণচশো মন্ত্রণালয় 

১০. মমা: মুচনরুিামান, যুগ্মসচিি মলচজসক্ষলটিি এে পাল যাক্ষমন্টাচর অযাক্ষফয়াস য 

চেচিশন 

১১. জান্নাতুন নাঈম, উপসচিি মুচক্তযুদ্ধ চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

১২. মমাো: নাজমুন নাহার, উপসচিি মনৌপচরিহন মন্ত্রণালয় 

১৩. মমা: আলমগীর কচির, চসচনয়র সহকারী সচিি জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় 

১৪. ফাক্ষতমা তুজ মজাহরা উপমা, চসচনয়র সহকারী 

সচিি 

িস্ত্র ও পাে মন্ত্রণালয় 

১৫. চকসমত জাহান মফরক্ষেৌচস, উপসচিি খায মন্ত্রণালয় 

১৬. তােচলমা আক্তার, উপসচিি  

১৭. মজসচমন আকতার, উপসচিি পচরসংখ্যান ও তথ্য ব্যিস্থাপনা চিিাগ 

১৮. আফক্ষরাজা আক্তার চরিা, উপসচিি আচথ যক প্রচতষ্ঠান চিিাগ 

১৯. মজসচমন নাহার, উপসচিি পচরক্ষিশ, িন ও জলিায়ু পচরিতযন মন্ত্রণালয় 

২০. মুন্না চিশ্বাস, উপসচিি পাি যতয িট্টগ্রাম চিষয়ক মন্ত্রণালয় 

২১. মরাক্ষকয়া পারিীন জুুঁই, উপসচিি জনচনরাপিা চিিাগ, স্বরাে মন্ত্রণালয় 

২২. ফারজানা খানম, উপসচিি চিদ্যযৎ চিিাগ 

২৩. মমাো: শারচমন আখতার, চসচনয়র সহকারী সচিি তথ্য ও সম্প্রিার মন্ত্রণালয় 

২৪. রাইসুল ইসলাম, মপ্রাগ্রাম অচফসার এিং ইনিাজয মহল্পলাইন, মচহলা ও চশশু চিষয়ক মন্ত্রণালয় 
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সংযুচক্ত ৯. চিচিন্ন অংশীজন ও চিচিন্ন প্রচতষ্ঠান হইক্ষত প্রাপ্ত নারী চিষয়ক সংস্কার সুপাচরশমালা 

 ৯.১  চিচিন্ন সংগঠন 

 

ক্রম. নং প্রচতষ্ঠাক্ষনর নাম 

০১. Bangladesh Legal Aid and Services Trust (BLAST) 

০২. নারীপে 

০৩. িাংলাক্ষেশ মচহলা পচরষে 

০৪. নারী সংহচত 

০৫. গণসােরতা অচির্ান 

০৬. Bangladesh Environmental Lawyers Association (BELA) 

০৭. Association for Land Reform and Development (ALRD) 

০৮. নারী বমত্রী 

০৯. গণস্বাস্থয মকন্দ্র 

১০. Handicap International 

১১. Obhizatrik Foundation 

১২. হার ই-মট্র্ে ট্র্াে 

১৩. Social Empowerment and Legal Protection (SELP), BRAC 

১৪. মকয়ার িাংলাক্ষেশ 

১৫. অিফাম ইন িাংলাক্ষেশ 

১৬. চসটি ব্যাংক চপএলচস 

১৭. YouthNet 

১৮. Bangladesh Medical Students' Society (BMSS) 

২০. ধষ যণ আইন সংস্কার মজাে 

২১. সবেবলি প্রিসরকাবর বিশ্ববিযালয়, বিষম্যবিনরাধী োত্র আনন্দালন 

২২. Cyber Support for Women & Children 

২৩. িাংলাক্ষেশ নারীমুচক্ত মকন্দ্র 

২৪. Dhaka Business & Professional Women’s Club 

২৫. িাংলাক্ষেশ নারী শ্রচমক মকন্দ্র (BNSK) 

২৬. ওয়যারিী মেক্ষিলপক্ষমন্ট ফাউক্ষেশন 

২৮. পাচরিাচরক সচহংসতা প্রচতক্ষরাক্ষধ নাগচরক মজাে 

৩০. Youth for Policy (IID) 

http://www.brac.net/program/community-empowerment/
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ক্রম. নং প্রচতষ্ঠাক্ষনর নাম 

৩১. আন্তজযাচতক মট্র্ে ইউচনয়ন কনক্ষফোক্ষরশন 

৩২. পাি যতয িট্টগ্রাম উইক্ষমন চরক্ষসাস য মনেওয়াকয 

৩৩. ন্যাশনাল হাে য ফাউক্ষেশন অি িাংলাক্ষেশ 
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সংযুচক্ত ১১: নারী চিষয়ক সংস্কার উক্ষযাক্ষগর সময়ক্ষরখা 

১৯৭১ সাক্ষলর ১৬ চেক্ষসম্বর স্বাধীনতা যুক্ষদ্ধ িাংলাক্ষেক্ষশর চিজয় অজযক্ষনর পর মথক্ষক এখন পর্ যন্ত চিচিন্ন সমক্ষয় রাক্ষে ও 

সমাক্ষজ নারীর সম্মানজনক ও সমতার অিস্থান বতচরক্ষত মর্ সকল উক্ষযাগ মনওয়া হক্ষয়ক্ষে তার সময়ানুক্রচমক তাচলকা 

চনক্ষি মেওয়া হক্ষলা।270 

Year Reform Initiative 

1971 22 December: The Government of Bangladesh (GoB) declared women 
who had been raped in the liberation war to be known as as Birangona 
or war heroine. This was a public recognition of the role of women in the 
war and the harm they suffered and led to direct actions taken by the GoB to 
rehabilitate these women. However, they continued to be viewed as "rape 
victims" and having paid for freedom with their "honor". 

1972 Kendrio Mohila Punorbashon Songstha was established to rehabilitate 
Birangonas with technical and humanitarian support from International 
Planned Parenthood, the International Abortion Research and Training 
Centre, and the Catholic Church. By introducing adoption procedures and 
temporarily lifting the ban on abortion for Birangonas, the GoB set a 
precedent for national interventions in targeting women and engaging in 
family affairs. 
15 Seats were reserved for women in Parliament, marking the importance of 
female political representation. 

A 10% quota in government jobs was reserved for Birangonas  

Bangladesh Mahila Krira Unnayan o Niyantran Sangstha set up to promote 
women in sports 

1973 The first five-year plan included a specific plan for girls' education. Moreover, 
population control was identified as the number one priority, and family 
planning with door-to-door delivery was introduced. 

1974 Kendrio Mohila Punorbashon Songstha replaced by Bangladesh Women's 
Rehabilitation and Welfare Foundation 

1975 A maternal and child health-based multisectoral programme was adopted in 
the first population policy. 

Vulnerable Group Development (VGD) program was introduced, primarily 
focusing on food assistance for poor women. 

1976 Two reserved seats for women by direct election were introduced at the 
Union Parishad Committee through the promulgation of the Union Parishad 
Ordinance 1976. This was a landmark as direct elections led to greater 
legitimacy and accountability to constituents. 

 
270 Material was collected by BIGD for the ESRC funded project with IDS on Sustaining Power for Women’s Rights 
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Year Reform Initiative 

Women's Affairs Cell was created in the Social Welfare Department, and 
Assistant to the President for Women's Affairs was appointed. 

Women's Affairs Division of the President’s Secretariat formed 

A quota for women in government jobs (10% for officers and 15% for staff) 
was declared in 1976. 

The Jatiyo Mahila Sangstha (under the Ministry of Labour and Social Welfare) 
was established as a network of committees from the national to the grass-
roots levels to support increased participation and mobilisation of women 
leaders. 

1978 The Women's Affairs Division of the President's Secretariat became the 
Ministry of Women's Affairs. This was an example of the state creating a 
gender-focused apparatus to deal with women's issues. This was part of the 
government’s response to the 1975 World Conference on Women that took 
place in Mexico (the UN declared a decade for women 1975-85 at the 
conference which marked the beginning of global efforts to address gender 
equality and women's rights). 
The pilot of the Female Stipend Programme by BACE started in Shahrasti, 
Cumilla. The initiative was founded by Ellen Sattar. 

1979 In response to campaigning by women’s rights organizations, the reserved 
parliamentary seats were increased to 30 in the second parliamentary 
election. However, this provision lapsed in 1987 and for the next three years, 
there were no quotas for women in Parliament.  

Menstrual Regulation (MR/MRM) was introduced, and became a part of 
Bangladesh's national family planning program despite abortion being illegal 
under the Penal Code 1860 (except to save a woman's life). This is an example 
of a government directive that gives a certain amount of freedom to women 
under a procedure while formally not acknowledging the right to abortion. 

1980 Family planning services were functionally integrated with health at upazila 
level and below. 

Dowry Prohibition Act, 1980 was passed. Dowry demands have been one of 
the most common causes of violence against women and children (VAWC) in 
Bangladesh. This was the first legislation that looked at gender-based 
violence with the intent to stop a culturally- embedded practice that deeply 
disadvantaged and discriminated against women. 

The Commission for the Development of Women was set up by the late 
President Ziaur Rahman in 1980 with Dr Zafrullah Chowdhury as a member. 
Recommendations of the Commission have initiated proactive measures and 
policies in support of women’s development. 

1982 The Ministry of Social Welfare and Women's Affairs was formed. 
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Year Reform Initiative 

1983 The Cruelty to Women Deterrent Punishment Act, 1983 was passed. This was 
the first separate act to focus on violence against women. The ordinance 
addressed serious crimes like kidnapping, abduction, trafficking of women, 
causing death of women for dowry, rape, and related offenses, with the 
intent of providing stronger punishments. It was later replaced in 1990 with a 
law which provided more severe punishment. 

1984 The Directorate for Women's Affairs was formed under the Ministry of Social 
Welfare and Women's Affairs. 

Bangladesh ratified the UN Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women (CEDAW) Convention with four (4) 
reservations (puts reservations about equal family rights and even on Article 
2 which defines discrimination, which is the heart of the convention). 
 
CEDAW was adopted in 1979 by the UN General Assembly. The convention is 
described as an international bill of rights for women; it deals with non-
discrimination, political representation and rights within the public sphere, 
economic and social rights, and rights to equality in marriage and family 
planning. 
 
Since its adoption, Bangladesh has submitted seven progress reports to the 
CEDAW Committee. These reports allow civil society to contest them through 
alternative reports and have motivated the GoB to adopt certain laws or 
policies before report submissions. 

1985 Independent caucus formed on Violence Against Women (VAW) Family Court 
Ordinance, 1985. 

Since there were not enough claims from Birangonas, the job quota was 
revised to include all women while maintaining the same allocation (10%). 
 

1987 Khas land distribution policy provides for land allocations to women 

1989 A new Ministry of Women's Affairs was created 

The UN Child Rights Convention was formulated. Bangladesh was one of the 
first signatories to commit to protecting 4 categories of child rights. 

In the late 80s, the three-delay model was introduced to deal with obstetric 
emergencies 

Bangladesh Institute of Research on Promotion of Essential Reproductive 
Health and Technology was set up to establish reproductive health research. 
This was the first institute in the country to carry out research on morbidity 
and mortality related to reproductive health.   

1990 A mass uprising resulted in the resignation of Lt Gen Ershad, ending military 
rule. 

The constitutional amendment restored 30 seats to women in Parliament. 

The fourth Five-Year Plan had a separate chapter on women. 

The Directorate of Women's Affairs was upgraded to Department of 
Women's Affairs. 
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Year Reform Initiative 

Establishment of Women in Development (WID) Focal Points in different 
ministries. 

1991 The third Bangladesh Parliamentary Elections under the Interim Government, 
led by Shahabuddin Ahmed, the then Chief Justice of Bangladesh 

Public Interest Litigation (PIL) was filed on the right to shelter for sex workers. 
Sex work is recognised as work by the women's movement and the issue is 
advocated by the movement. GOB recognized the right to shelter in a High 
Court judgement 

Jatiya Mahila Sangstha (JMS) became a statutory body with committees in all 
districts and thanas.  

1992 Bangladesh participated in United Nations Conference on Environment and 
Development (UNCED), known as the Rio Conference and gained knowledge 
on how environmental and climate change issues affect women. 
 
Women’s rights activists also participated and raised issues of how women 
are affected by environment, and challenged the view that women have to 
protect the environment (nurturer role) 

1993 Salma Khan from Bangladesh becomes CEDAW Committee member 

World Conference on Human Rights was held in Vienna, Austria. Women’s 
rights were recognized as human rights and the International Day of Violence 
Against Women was declared.  
The International press took up the issue of fatwa. 

1994 The Ministry of Women's Affairs was renamed the Ministry of Women and 
Children's Affairs (MoWCA). 

The International Conference on Population and Development was held in 
Cairo. Sexual and reproductive rights were internationally recognized, a 
broader definition of health and well-being was adopted, mental health was 
recognized as a priority, the concept of reproductive responsibility and 
informed consent was emphasized for family planning. Bangladesh 
participated and took a strong and progressive stand. Dr Halida Hanum 
Akhter, Nasreen Huq and Dr Shamim Ahmed were included as part of the 
government delegation.  
 
Women's groups working on health and reproductive rights moblised around 
preparations for Cairo and the follow-up. 

After the Cairo Conference a national committee was formed for follow-up 
which included representatives from women's rights organisations. 

The Female Secondary School Stipend Program (FSSAP) in Bangladesh, a 
pioneering conditional cash transfer program was adopted to increase female 
secondary school enrollment and completion. 
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Various innovations in providing maternal health took place with the 
introductions of Family Welfare Assistants (FWA) and Family Welfare Visitors 
as well as shifting of doctors’ tasks to paramedics.  

1995 The Fourth World Conference on Women was held in Beijing, China. GoB 
endorsed the Beijing Platform for Action (BPFA) and Declaration Formation of 
the National Council for Women's Development. 

1996 1995-1997: Institutional Review of WID Capability of the Government of 
Bangladesh 

Millenium Development Goals (MDGs) came into force and Goal No. 3 
promoted gender equality and empower women. 
 
The MDGs also provided a framework against which to advocate for women's 
development outcomes and for GOB to report against. 

1997 The Health and Population Sector strategy promulgated with an essential 
service package. 

First Action Plan for Beijing Follow-up was developed with 12 ministries on 
the 12 critical areas areas identified by the Beijing Platform for Action. This 
effort was led by MOWCA, managed by DWA with strong civil society 
participation involving a range of ministries. 

The first version of the National Women's Development Policy was 
formulated. This was a result of close collaboration between government and 
the women’s movement.  

Submission of 3/4th period report to CEDAW and removal of 2 reservations to 
CEDAW were declared in the CEDAW session. 

Local Government (Union Parishad) Second Amendment Act mandated the 
direct election of women to three seats each UP through direct elections, 
accompanied by a government circular outlining the duties and entitlements 
of female UP members. 

The first pilot survey on VAW was conducted and the movement against 
sexual harassment in universities started at Jahangirnagar University.  

Policy and Leadership Advocacy Unit (PLAU) was established. 

Salma Khan became the first Bangladeshi woman to become the CEDAW 
Committee chair 

2000  Nari o Shishu Nirajatan Daman Ain passed. 

The United Nations Convention against Transnational Organised Crime 
(UNTOC) is adopted, along with the Protocol to Prevent, Suppress and Punish 
Trafficking in Persons, Especially Women and Children (TIP Protocol). 

MoWCA launched the pilot project Multisectoral Programme on Violence 
against Women. This project was the first holistic multisectoral initiative to 
address VAW by the government, designed in collaboration with women's 
organisations and supported by Danida. It was also aligned to the UN CEDAW. 
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Under this project, One Stop Crisis centres as well as DNA testing facilities 
were established for violence survivors. 

2001 HC judgement for PIL filed to safeguard rights to livelihood and shelter of sex 
workers BSEHR vs Bangladesh, Writ petition # 2871 of 1999, judgement on 
March 14, 2000, 53 DLR (2001). 

National strategy for maternal health formulated. Bangladesh made 
significant progress in MDGs latter years and improved maternal health and 
reduced child mortality. 

Fatwa Ruling: The HCD made a previously Suo moto rule absolute declaring 
that all fatwas to be unautorized and illegal, and directed that issuance of 
fatwas should be made illegal by GoB. The GoB did not appeal the decision, 
but two individuals did - and the final order and judgment was made in May 
2011. 

Approval of Circular on Medico-Legal examination (D/O) for medico-legal 
exams to be held at the union level, which would make it easier for women to 
prove rape. 

Post-election violence against minorities, especially women increased and 
women’s organisations reacted strongly. 

State v Moinul Haque (2001) case of Rape in Police Custody established that 
the burden of proof shifts to the accused. 

2002 Naripokkho and icddr,b conducted national survey on VAW. This was first-
ever report on women's health and domestic violence. It was a multi-country 
study and the report was published in 2005. 

Acid Crime Control Act, 2002 was promulgated in the face of strong demands 
form the women’s movement and other rights groups to combat acid 
violence against women. 

2003 Gender-sensitive Poverty Reduction Strategy Paper (PRSP) was formulated. 
Women’s groups provided inputs into the process 

Restrictions against female workers' migration were relaxed. Female migrant 
workers' movement and garment workers' movement take hold; 
organisations like  
Bangladeshi Ovhibashi Mohila Sramik Association (BOMSA) were 
formed. 

2004 Fourteenth Amendment to the Constitution increased the number of 
reserved seats for women in Parliament to 45, specifying that these should be 
distributed among political parties based on their strength. 

https://www.bomsabd.org/
https://www.bomsabd.org/
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BLAST/ASK successfully challenged a circular of the Ministry of Local 
Government, Rural Development, and Cooperatives (MLGRD&C) that sought 
to exclude local female ward commissioners from key functions, and the 
circular was declared illegal by the High Court, which certified that both male 
and female ward commissioners have equal powers and opportunities to 
perform their duties. 
 
Indicative of the influence of women’s organisations in national policy-making 
and the use of the judiciary as a space for contestation of governance issues. 

National women’s development policy revised and sidelined. 

2005 WHO Multi-country Study on Women's Health and Domestic Violence 
published. 

The Convention on Action against Trafficking in Human Beings, by the Council 
of Europe, is opened. Bangladesh did not sign or ratify this Convention. 

2006 The national women’s development policy was reintroduced, which led to 
controversy and resistance from the conservative quarters. 

Electoral reforms and women's organisations’ proposals for representation 
were being considered under the reform of the Public Representation 
Ordinance (which later gets watered down under the next government). 

The Caretaker Government asked women’s rights organisations to form a 
coalition for the prevention of domestic violence. Citizen’s Initiative against 
Domestic Violence (CIDV) formed.  

First adolescent health strategy focusing on adolescents' Sexual and 
Reproductive Health and Right (SRHR) 

Bangladesh Labour Act 2006 was passed as a result of RMG workers 
movement. The act included benefits such as maternity leave, weekly holiday, 
formal appointment and fixed a minimum wage. 

Dr Halida Hanum Akhter was awarded the United Nations Population Award 
for her key research in contraceptive effectiveness, reproductive health 
needs and services, and in the assessment of maternal deaths in Bangladesh.  
 

2007 Refinancing scheme for women entrepreneurs introduced by Bangladesh 
Bank in 2007. 

2009 National elections were held and there was increase in number of women in 
direct elections. 

Upazilla elections and women vice chairman's posts created 

2009-10 Budget included gender responsive budgeting for the first time 
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High Court directives on sexual harassment in the workplace and educational 
institutions were issued as a result of a writ petition by Bangladesh National 
Women Lawyers' Association (BNWLA) v Bangladesh. This was the first legal 
instrument that provided a comprehensive definition of sexual harassment 
and is still the only instrument to take protection measures against sexual 
harassment. 

Upazila Vice Chair posts are reserved for women and UP elections. 

The Municipal Act included a Ward Committee with 40% women’s 
representation. 

2010 The Domestic Violence (Prevention and Protection) Act 2010 was enacted. It 
acknowledged domestic violence as an offence. Considering socio-cultural 
complexities, the act set a precedent by defining what could be punishable in 
court and what could be addressed at the community level. 

High Court Division gave its judgment disposing of petitions related to 
“fatwa” violence. It declared the infliction of all kinds of extrajudicial 
punishments, including those imposed or inflicted by local Salish in the name 
of ‘fatwa’ to be illegal and without any lawful authority. The Court further 
declared that any person involved, present, participating or assisting in any 
such action or its execution would come under the purview of the offences 
under the Penal Code and be liable to punishment. This was significant 
because establishing what can be punishable in court and what can be done 
at the community level.  

2011 BNWLA v Bangladesh - Sexual Harassment in all Spheres case brought in a 
definition of stalking as a form of sexual harassment and included it in public 
spheres to also be punishable 

Gender, NGO, and Stakeholder Participation Unit set up under the Ministry of 
Health. GNSPU has been formed with the aim of gender mainstreaming in the 
HPN sector and establishing effective coordination among NGOs working on 
gender issues. 

2012 Bangladesh Population Policy adopted. 
 The Pornography control act 2012 was passed. 
The Prevention and Suppression of Human Trafficking Act 2012 was 
passed, which contains all the provisions of the treaty. 

Parliament passed the Hindu Marriage Registration Law by voice vote 
keeping the provision of registration optional. 

2013 The National Action Plan for the implementation of the National 
Women's Policy was approved. 

the National Action Plan on VAW was approved by the government. 
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Rana Plaza Collapse 2013 - Accord and Alliance formation, 
establishment of ‘Worker Participation Committees’ (WPC) and ‘Health 
and Safety Committees’ that carried out worker representation in the 
2013 amendment of the Bangladesh Labor Act. In addition, many 
structural reforms were adopted in factories, started the 'Green 
Factory' initiative for workers' safety. 
 
The Overseas Employment and Migrants Act 2013 was passed, which 
required Requires registration of migrant workers, including female 
domestic workers, and protection of their interests. 

Comprehensive Sexuality Education was introduced in secondary 
school textbooks. 

Children Act passed: a person below 19 is defined as a child. 

Rules on Domestic Violence. Act passed 

Draft ccGAP (climate Change and Gender Action Plan) formulated 

GoB gazette passed on the people of third genders having the right to 
vote 

2014 The Ministry of Health and Family Welfare approved the use of 
Menstruation Regulation with Medication (MRM) 

High Court asks GoB why it should not declare the Birangonas as 
Freedom Fighters, in a petition filed by BNWLA and Mitali Hossain 

Women Entrepreneur Development Unit (WEDU) was formed in all 
branches of the Bangladesh Bank including SME and Special 
Programmes Department of Head Office vide Administrative Circular 
No.-21 of Human Resources Department-1 dated-30/11/2014. 

2015 The Ministry of Education, in collaboration with organizations like 
UNFPA, UNESCO, and Plan International, developed a National 
Curriculum Framework for Adolescent Sexual and Reproductive Health 
(ASRH). 

Domestic Workers Protection and Welfare Policy 2015 was passed. 

Gender Action Plan was integrated into the National Social Security 
Strategy (NSSS). 

The Parliament of Bangladesh approved a proposal to upgrade the 
status of Birangonas to freedom fighter status. On 23 October 2015 
Bangladesh government for the first time declared 43 Birangonas, 
Freedom Fighters giving them the same the same government benefits 
as Freedom Fighters. 

Separate gender strategy was established in the 7th Five Year Plan. 
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National Social Security Strategy Approved providing protection for 
women in poverty and addressing reproductive needs.  

2016 The Expatriates Welfare and Overseas Employment Policy 2016 was 
established, which provides a separate chapter on female workers who 
migrate for specific types of work and recommends that the 
Government establish a special unit for female migrants; promotes 
skills  

2017 Child Marriage Restraint Act 2017 was adopted, which supersedes the 
earlier legislation from 1929 and established the legal marriageable 
age at 18 for females and 21 for males. However, it was highly 
criticized for keeping an exception on section 19 where, under "special 
circumstances" and with the court and parental consent, a marriage 
involving individuals below the legal age may be permitted. The Act 
does not clearly define what constitutes "special circumstances" or 
specify a minimum age for such marriages.  
 

National Strategy for Adoloscent Health (2017- 2030) was developed. 
Itried to oppose changes to the Child Marriage Restraint Act (lowering 
of age of marriage) but did not succeed. 

2018 New National Action Plan to Eliminate Violence against Women and 
Children (2018 – 2030) was approved. 

Gender Policy for Social Security Approved. 

High Court bans two-finger test for rape victims 

Dowry Prohibition Act 2018 passed. 

 National Plan of Action to End Child Marriage (2018-2030) launched in 
order to end the marriage of girls below the age of 15 years; reduce by 
one third the rate of marriage for girls aged 18 years in 2021; and to 
completely eliminate child marriage by 2041. 

2019 Bangladesh creates special Third Gender category on National Voters 
List. 

2020 Approval of use of information technology by the court allowing 
witnesses to provide testimonies online.   

2022 In November 2022, the "The Evidence (Amendment) Bill, 2022," which 
incorporates the admissibility of digital evidence in court, was passed 
unanimously in Parliament. The law also states that in a prosecution 
for an offence of rape or attempt to rape, no question can be asked in 
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the cross-examination as to general immoral character or previous 
sexual behavior of the victim. 

2023 The parliament passed the 'Bangladesh Labour (Amendment) Bill 2023 
bringing in certain positive changes with regards to labour and 
women’s rights but leaving other issues unaddressed. 

National Action Plan for the Implementation of the National Women's 
Policy approved (2021- 2030). 

Health, Population, and Nutrition Sector Program (HPNSP) (2017-2022) 
and  

2024 ccGAP (climate Change and Gender Action Plan) approved 

Formation of the Reform Commission on Women's Affairs with ten 
members. 

 

 




