
 

঩রযর঱ষ্ট-ক 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

রযরজস্ট্রায, ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির 

 

এফাং 

 

঳রিফ, ভৎস্য ও প্রারণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়- এয ভদে স্বাক্ষরযত 

 

 

 

 

ফারল ©ক কভ©঳ম্পাদন চুরি 

 

 

 

জুরাাআ ১, ২০১৭-জুন ৩০, ২০১৮ 
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সূরি঩ত্র 

 

 

 

 

 

কভ©঳ম্পাদরনয ঳ারফ ©ক রিত্র 

 

উ঩ক্রভরণকা 

 

র঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প (Vision), া঄রবরক্ষয (Mission), রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  এফাং কামা©ফরর 

 

র঳ক঱ন ২: রফরবন্ন কাম©ক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

র঳ক঱ন ৩: রকৌ঱রগত উদেশ্য, া঄গ্রারধকায, কাম©ক্রভ, কভ©঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

঳াংদমাজনী ২: কভ©঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত 

 

঳াংদমাজনী ৩: কভ©঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা া঄জ©রনয রক্ষদত্র া঄ন্য ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায উ঩য রনব©য঱ীরতা 
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ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির-এয কভ ©঳ম্পাদদনয ঳ারফ©ক রিত্র 

(Overview of the Performance of Bangladesh Veterinary Council) 

 

঳াম্প্ররতক া঄জ©ন, িযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যত ঩রযকল্পনাাঃ 

 

঳াম্প্রারতক ফছয ঳মূদ঴য  (৩ফছয ) প্রধান া঄জ©ন ঳মূ঴াঃ- 

ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির (রফরবর঳) ভ঴ান  জাতীয় ঳াং঳দদয াঅাআন দ্বাযা সৃষ্ট একটি ঳াংরফরধফদ্ধ 

প্ররতষ্ঠান। রফগত ৩ ফছদয এাআ প্ররতষ্ঠান রবদেরযনারয র঱ক্ষায ভান উন্নয়ননয জন্য BVC Standard for 

Veterinary Education নানভ আন্তজা©তিক ভাননয একটি ভানদন্ড প্রনয়ন কনযনে  মা ফাাংরানদন঱য 

৯টি ত঱ক্ষা প্রতিষ্ঠানন ফাস্তফায়ন ঴নে। এনদন঱য ভবনেতযনাতয ভ঩঱ায গতি঱ীরিা ও জফাফতদত঴িা বৃতিয তনতভনে 

এফাং রবদেরযনারয র঱ক্ষায ভান রনয়ন্ত্রদণয জন্য “তদ ফাাংরানদ঱ ভবনেতযনাতয প্রযাকটি঱নাm©  অধ্যানদ঱-১৯৮২” ভক 

঳াংন঱াধন ও ঳াংনমাজননয ভাধ্যনভ “ফাাংরানদ঱ ভবনেতযনাতয কাউতির আইন-২০১ ৭” নানভ প্রণয়ন কনয চূড়ান্ত 

খ঳ড়া দাতখর কযা ঴নয়নে মা ভন্ত্রী ঩তযলনদয নীতিগি অনুনভাদননয ঩য আইন ভন্ত্রণারনয় প্রতিয়াধীন আনে। 

তফগি ৩ ফেনয কাউতির ৯৭৬ জন ভবনেতযনাতযয়াননক ভবনেতযনাতয প্রযাকটি঱নাm© ভযতজনে঱ন (তব,ত঩,আয) ও 

১,০১৭ টি প্রযাকটি঱নাm© আইতি কাি © (ত঩আইত঳) প্রদান কযা ঴নয়নে। িাোড়া ভ঩঱াগি দক্ষিা বৃতিয জন্য ভভাে 

৮৩৯ জন ভযতজস্টাি © ভবনেতযনাতযয়ান কভ ©঱ারা/ প্রত঱ক্ষনণ অাং঱গ্র঴ণ কনয। ঩মা ©প্ত Working place  এফাং 

জনফনরয অবানফ কাউতিনরয পূণা ©ঙ্গ কাম ©িভ চাতরনয় মাওয়া দুরূ঴ ঴নে। এ ঳ভস্যা ঳ভাধাননয জন্য ঩তযকল্পনা 

কতভ঱ননয সু঩াতয঱ ভভািানফক ১০ িরা তবনিয উ঩য ৫ িরা তফত঱ষ্ট “ ফাাংরানদ঱ ভবনেতযনাতয কাউতির বফন” 

তনভা©ণ প্রকল্প ঩তযকল্পনা ভন্ত্রণারনয় দাতখর কযা ঴ভয়নে। কাউতিনরয কাম যিভ ফহুগুনণ বৃতি ঩াওয়ায় ৮৯ জনফনরয 

একটি অগা©ভনাগ্রাভ ভন্ত্রণারনয় দাতখর কযা ঴নয়নে। 

 

঳ভস্যা  এফাং িযাদরঞ্জ ঳মূ঴াঃ-  

রবদেরযনারয র঱ক্ষায় ঳ভতা াঅনয়ন,র঱ক্ষায সুদমাগ সুরফধা রনরিত কযা, কারযগরয জ্ঞান ঳ম্পন্ন প্রারণ 

রিরকৎ঳ক ততযী কযা, র঩঱ায গুনগতভান ফজায় যাখা এফাং র঩঱াজীরফদদয কারযগরয জ্ঞানদক ঳ভয় উ঩দমাগী কযা, 

রবদেরযনারয র঱ক্ষা ও র঩঱ায ভান উন্নয়দন া঄ন্যতভ িযাদরঞ্জ। 

 

বরফষ্যত ঩রযকল্পনাাঃ-  

রবদেরযনারয র঱ক্ষা ও র঩঱ায ভান উন্নয়দন র঱ক্ষায ভানদদেয ফাস্তফায়ন,র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন  তদাযরক 

বৃরদ্ধ,রকা঳ © কযারযকুরাদভ ঳ভতা াঅনয়ন, র঩঱াজীরফদদয জন্য কভ©঱ারা/প্রর঱ক্ষদণয াঅদয়াজন,াআরথকযার ভানদে 

ফজায় যাখা ,নাযী ভবনেতযনাতযয়াননয ঳াংখ্যা বৃতি, স্বচ্ছতা ও জফাফরদ঴ীতা রনরিত কযা঳঴ ঳াভরগ্রক শাংখরা 

াঅনয়দনয জন্য উদযাগ গ্র঴ন কযা ঴দয়দছ। 

 

২০১৭-১৮ া঄থ© ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান া঄জ©ন঳মূ঴াঃ- 

 প্রায় ৪২০ জন রিরবএভ রিগ্রীধাযীদক রবদেরযনারয প্রযাকটি঱নাm© রযরজদস্ট্র঱ন (রব,র঩,াঅয) প্রদান। 

 রবদেরযনারয র঱ক্ষায গুণগতভান উন্নয়দনয জন্য ৬টি রবদেরযনারয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান (রব,াআ,াঅাআ) ঳যজরভদন 

঩রযদ঱©ন। 

 দক্ষতা বৃরদ্ধয জন্য ৪০০ জন ভবনেতযনাতযয়াননক কভ©঱ারা ও প্রত঱ক্ষনণ া঄াং঱ গ্র঴ন কযা। 

 ৪২৫ জনদক ভ঩঱াজীফী ঩তযচয় ঩ত্র (র঩,াঅাআ,র঳) প্রদান। 

 ১২ টি প্রযাকটি঳ ভকন্দ্র (ত঩,ত঳) ঩রযদ঱©ন। 

-৩- 



 

 
 

 

 

উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরিদরয প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴তা রজাযদায কযা, 

সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ 

ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

 

 

 

রযরজস্ট্রায, ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির 

 

এফাং 

 

঳রিফ, ভৎস্য ও প্রারণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায এয ভদে ২০১৭ ঳াদরয জুন 

ভাদ঳য ২৮ তারযদখ এাআ ফারল ©ক কভ©঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

এাআ চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররখত রফলয়঳মূ঴ ঳ম্মত ঴দরনাঃ- 
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র঳ক঱ন ১: 

 

ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরিদরয রূ঩কল্প (Vision), া঄রবরক্ষয (Mission), রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  এফাং 

কামা ©ফরর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 

দক্ষ প্রযাকটি঱নায দ্বাযা প্রাতণয ভান঳ম্মি স্বাস্থ্য ভ঳ফা (ভবনেতযনাতয mvwf©m) প্রদান তনতিি কযা। 

 

১.২ া঄রবরক্ষয (Mission) 

ভবনেতযনাতয ত঱ক্ষা ও ভ঩঱ায ভান তনয়ন্ত্রনণয ভাধ্যনভ মথামথ কাতযগতয জ্ঞান঳ম্পন্ন দক্ষ ভবনেতযনাতয প্রযাকটি঱নায 

তিযী কযা।  

 

১.৩ রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

১। রবদেরযনারয  র঱ক্ষায ভান উন্নয়ন কযা। 

২। গুণগত ভান ঳ম্পন্ন রবদেরযনারয র঳ফা রনরিত কযা। 

৩। কারযগরয দক্ষতা ঳ম্পন্ন রবদেরযনারয প্রযাকটি঱নায তিযী কযা।  

৪। র঩঱াগত দক্ষতা বৃরদ্ধয ভােদভ ভান ঳ম্পন্ন রবদেরযনারয  র঳ফা রনরিত কযা। 

 

১.৪ কামা ©ফরর (Functions): 

(১) ফাাংরানদ঱ ও ফাাংরানদন঱য  ফাত঴নয অফতস্থ্ি ভবনেতযনাতয প্রতিষ্ঠাননয ভবনেতযনাতয তফলনয় ত঱ক্ষাগি ভমাগ্যিা 

ও প্রদে তিগ্রীয স্বীকৃতি প্রদান ;  

(২) ভবনেতযনাতয প্রযাকটি঱নাযনদয তনফন্ধন,তনয়ন্ত্রণ  এফাং িা঴ানদয আইনগি অতধকায ও সুনমাগ-সুতফধা ঳াংযক্ষণ 

কযা;   

(৩)  ভবনেতযনাতয ত঱ক্ষা,ভ঩঱া ও ভ঳ফায ভান তনয়ন্ত্রণ ও নীতিভারা প্রণয়ন এফাং উ঴ায  উন্নয়ননয জন্য গনফলণা ও 

঳ম্প্র঳াযনণয  ব্যফস্থ্া কযা ;   

(৪)  জনস্বাস্থ্য ঳াংযক্ষণ, ভযাগ দভন, জনগনণয তনযা঩দ পুতষ্টয তনযা঩ো তনতিি কযা ও প্রাণীয কল্যানণয রনক্ষয 

ভবনেতযনাতযয়াননদয  ভ঩঱াগি তনতিকিা তনতিিকযণ  নীতিভারা প্রণয়ন ও প্রনয়াগ কযা;  

(৫) তফতবন্ন ঩hv©ভয়য ভবনেতযনাতয প্রতিষ্ঠানন ভবনেতযনাতয তফলয়ক ভকা‡m© বwZ©i নীতিভারা ও ঱Zv©w` তনav©যণ কযা; 

(৬)  ভবনেতযনাতয ত঱ক্ষায ভকাm© কযাতযকুরাভ প্রণয়ন, তিগ্রীয ভান উন্নয়ণ,ইন্টাY©঱ী঩ নীতিভারা প্রণয়ন, ত঱ক্ষা_x©ভদয 

তনকে ভকাm©  ঳঴জীকযণ ও ত঱ক্ষা গ্র঴নণয সুনমাগ সুতফধা তনতিিকযণ; 

(৭)  ভবনেতযনাতয ভ঩঱া ও ভ঩঱াজীতফনদয দক্ষিা ঳ভনয়া঩নমাগী কযা এফাং ভযতজস্টাW© ভবনেতযনাতযয়াননদয উচ্চিয 

তিগ্রী ফা প্রত঱ক্ষণ ফা তফন঱লাতয়ি জ্ঞাননয সুনমাগ সৃতষ্টয জন্য প্রত঱ক্ষনণয ব্যফস্থ্া কযা; 

(৮)  কাউতিরনক সুচারুরুন঩ ঩তযচারনায জন্য কg©-঩তযকল্পনা প্রণয়ন এফাং তফতবন্ন তপ তনav©যণ কযা ;   

(৯) ভবনেতযনাতয তফলনয় তফনদ঱ী তিগ্রী/তিনলাভায ঳ভিা মূল্যায়ণ কযা ও িপত঳র ভুতিয ব্যফস্থ্া কযা; 

(১০) অন঩঱াজতনি ফা অননতিক কানজ তরপ্ত ভবনেতযনাতযয়ান ও নন-ভবনেতযনাতযয়াননদয তফচানযয আওিায় তননয় 

আ঳া।   
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র঳ক঱ন ২ 

দপ্তয/ ঳াংস্থায রফরবন্ন কাম©ক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

কভ©঳ম্পাদন 

সূিক঳মূ঴ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত রক্ষযভাত্রা 

 

২০১৭-২০১৮ 

প্রদক্ষ঩ণ রনধা ©রযত রক্ষযভাত্রা 

া঄জ©রনয রক্ষদত্র 

রমৌথবাদফ দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/ 

঳াংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

(Source of 

Data) ২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ ২০১৮-১৯ ২০২০-২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

রবদেরযনারয প্রযাকটি঱নারযয 

঳াংখ্যা বৃরদ্ধ 

রবদেরযনারয র঳ফায 

প্রযাপ্যতা 

঳াংখ্যা 

(জন/ফছয) 

৩৭০ ৪০০ ৪২০ ৪৩০ ৪৪০ রফরবর঳ ও রবদেরযনারয 

র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

রফরবর঳-এয 

ফারল ©ক 

প্ররতদফদন 

রবদেরযনারয র঱ক্ষায গুণগতভান 

বৃরদ্ধ 

র঩঱াগত দক্ষতা বৃরদ্ধ ঳াংখ্যা 

(প্ররতষ্ঠান/ফছয) 

১ ২ ২ ৩ ৩ রফরবর঳ ও রবদেরযনারয 

র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

রফরবর঳-এয 

ফারল ©ক 

প্ররতদফদন 

কারযগরয জ্ঞান বৃরদ্ধ ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ ঳াংখ্যা 

(জন/ফছয) 

৩৯০ ৪০০ ৪২৫ ৪৫০ ৪৭৫ রফরবর঳ রফরবর঳-এয 

ফারল ©ক 

প্ররতদফদন 

স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴তা বৃরদ্ধ স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ঳াংখ্যা 

(র঩াঅাআর঳/ফছয) 

৩৪০ ৪০০ ৪২৫ ৪৫০ ৪৭৫ রফরবর঳  রফরবর঳-এয 

ফারল ©ক 

প্ররতদফদন 

রবদেরযনারয র঳ফায ভান উন্নয়ন র঳ফায ভান বৃতি ঳াংখ্যা 

(র঩র঳/ফছয) 

৭ ১০ ১২ ১৪ ১৫ রফরবর঳, রিএরএ঳ ও 

উন্নয়ন ঳াংস্থা 

রফরবর঳-এয 

ফারল ©ক 

প্ররতদফদন 

ভবনেতযনাতযনি নাযী ত঱ক্ষায প্র঳ায নাযীয ক্ষভিায়ন বৃতি ঳াংখ্যা 

(এপআযতব/ফেয) 

 

৭১ ৮৮ ৯০ ৯৫ ১০০ তফতবত঳ ও রবদেরযনারয 

র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

রফরবর঳-এয 

ফারল ©ক 

প্ররতদফদন 
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র঳ক঱ন ৩ 

রকৌ঱রগত উদেশ্য, া঄গ্রারধকায, কাম ©ক্রভ, কভ©঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম©ক্রভ 

(Activities) 

কভ©঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ©঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e Indicators) 

প্রকৃত া঄জ©ন রক্ষযভাত্রা /রনণা©য়ক ২০১৭-১৮ 

(TargetCriteria Value for FY 2017-18) 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০১৮-১৯ 

(Projectio

n) 

2018-19 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০১৯-২০ 

(Projectio

n) 

2019-20 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ া঄঳াধাযণ া঄রত 

উত্তভ 

উত্তভ িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/ ঳াংস্থায রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১। রবদেরযনারয  র঱ক্ষায 

ভান উন্নয়ন কযা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৫ 

১.১. রফরবর঳-এয র঱ক্ষায 

ভানদে ফাস্তফায়দনয 

তদাযরক 

১.২. রবদেরযনারয প্ররতষ্ঠান 

঩রযদ঱ ©ন/ 

তদাযরক। 

১.৩. াঅ঳ন ঳াংখ্যা বৃরদ্ধদত 

উদ্ধুদ্ধকযণ। 

িদাযতককৃি ত঱ক্ষা 

প্রতিষ্ঠান  

 

঩তযদ঱ যনকৃি ভকন্দ্র 

 

 

উদ্ধুদ্ধকৃি প্রতিষ্ঠান 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

৫ 

 

 

৫ 

 

 

৫ 

১ 

 

 

১ 

 

 

১ 

২ 

 

 

২ 

 

 

২ 

২ 

 

 

২ 

 

 

২ 

১.৮ 

 

 

১.৮ 

 

 

১.৮ 

১.৬ 

 

 

১.৬ 

 

 

১.৬ 

১.৪ 

 

 

১.৪ 

 

 

১.৪ 

১.২ 

 

 

১.২ 

 

 

১.২ 

২ 

 

 

২ 

 

 

২ 

৩ 

 

 

৩ 

 

 

৩ 

২। গুণগত ভান ঳ম্পন্ন 

রবদেরযনারয ভ঩঱াজীতফ 

রনরিত কযা। 

 

 

 

 

৪৫ 

২.১. রবদেরযনারয ভ঩঱াজীফী 

রযরজদস্ট্র঱ন প্রদান। 

 

২.২. ভবনেতযনাতয প্রযাকটি঳ 

রকন্দ্র ঩রযদ঱ ©ন ও িদাযতক। 

 

২.৩. াআরথকযার ভানদে 

ফাস্তফায়ন। 

রযরজদস্ট্র঱নকৃি 

ভ঩঱াজীফী 

 
 

঩তযদ঱ যনকৃি 

প্রযাকটি঳ রকন্দ্র 

 

তনতিকিা প্রাপ্ত 

ভ঩঱াজীফী 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

঳াংখ্যা 

৩৫ 

 

 

৫ 

 

 

৫ 

৩৭০ 

 

 

৭ 

 

 

১৯৫ 

৪০০ 

 

 

১০ 

 

 

২০০ 

৪২০ 

 

 

১২ 

 

 

৩০০ 

৩৭৮ 

 

 

১০.৮ 

 

 

২৭০ 

৩৩৬ 

 

 

৯.৬ 

 

 

২৪০ 

২৯৪ 

 

 

৮.৪ 

 

 

২১০ 

২৫২ 

 

 

৭.২ 

 

 

১৮০ 

৪৩০ 

 

 

১২ 

 

 

২২৫ 

৪৪০ 

 

 

১৪ 

 

 

২৫০ 

৩। কারযগরয দক্ষতা 

঳ম্পন্ন রবদেরযনারয 

প্রযাকটি঱নায ততযী কযা।  

১০ ৩. প্রযাকটি঱নাm© াঅাআরি 

কাি© প্রদান। 

঩তযচয় ঩ত্র প্রাপ্ত 

ভ঩঱াজীফী ঳াংখ্যা 

 

১০ 

 

২৯৫ 

 

৩০০ 

 

৪২৫ 

 

৩৮৩ 

 

৩৪০ 

 

২৯৮ 

 

২৫৫ 

 

৪৪০ 

 

৪৫০ 

৪। র঩঱াগত দক্ষতা 

বৃরদ্ধয ভােদভ ভান 

঳ম্পন্ন রবদেরযনারয 

 র঳ফা রনরিত কযা। 

৫ ৪. ভবনেতযনাতয 

ভ঩঱াজীফীনদয 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান  

প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

ভবনেতযনাতয 

ভ঩঱াজীফী 

঳াংখ্যা 

 

৫ 

 

৩৭৫ 

 

৩৯০ 

 

৪০০ 

 

৩৬০ 

 

৩২০ 

 

২৮০ 

 

২৪০ 

 

৪১০ 

 

৪২০ 

৫। ভবনেতযনাতযনি নাযী 

ত঱ক্ষায প্র঳ায 

৫ ৫. নাযীনদয ভবনেতযনাতয 

ত঱ক্ষায় উদ্ভুিকযণ 

উদ্ভুিকৃি নাযী 

ভ঩঱াজীফী 

঳াংখ্যা ৫ ৭১ ৮৮ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ১০০ 
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ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরিদরয াঅফরশ্যক রকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

(রভাে ভান-২০) 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

রকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

রকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম©ক্রভ 

(Activities) 

কভ©঳ম্পাদন সূিক (Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ©঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

রক্ষযভাত্রায ভান- ২০১৭-১৮ 

 

া঄঳াধাযণ 

(Excellent) 

া঄রতউত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িররত 

ভান 

(Fair) 

িররত ভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 

 

 

 

 

দক্ষতায ঳াদথ 

ফারল ©ক কভ©঳ম্পাদন 

চুরি ফাস্তফায়ন 

 

 

 

 

 

 

 

৬ 

২০১৭-২০১৮ া঄থ© ফছদযয খ঳ড়া ফারল ©ক 

কভ©঳ম্পাদন চুরি দারখর 

 

রনধা ©রযত ঳ভয়঳ীভায ভদে খ঳ড়া চুরি 

ভন্ত্রণারয়/রফবাদগ দারখরকৃত 

তারযখ ১ ১৯ রভ ২২ রভ ২৪ রভ ২৫ রভ ২৬ রভ 

ভাঠ঩মা ©রয়য কামা ©রয়঳মূদ঴য ঳াংদগ ২০১৭-

২০১৮ া঄থ© ফছদযয খ঳ড়া ফারল ©ক 

কভ©঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষয 

 

রনধা ©রযত ঳ভয়঳ীভায ভদে  চুরি স্বাক্ষরযত তারযখ ১ ২৬-৩০ জুন - - - - 

২০১৭-২০১৮ া঄থ© ফছদযয খ঳ড়া ফারল ©ক 

কভ©঳ম্পাদন চুরি 

 

রনধা ©রযত তারযদখ মূল্যায়ন প্ররতদফদন 

দারখরকৃত 

঳াংখ্যা ১ ১৪ জুরাাআ ১৭ জুরাাআ ১৮ 

জুরাাআ 

১৯ জুরাাআ ২০ জুরাাআ 

২০১৭-২০১৮ া঄থ© ফছদযয খ঳ড়া ফারল ©ক 

কভ©঳ম্পাদন চুরিয মূল্যায়ন প্ররতদফদন 

দারখর 

তত্রভার঳ক প্ররতদফদন দারখরকৃত ঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

২০১৭-২০১৮ া঄থ© ফছদযয খ঳ড়া ফারল ©ক 

কভ©঳ম্পাদন চুরিয া঄ধ©ফারল ©ক মূল্যায়ন 

প্ররতদফদন দারখর 

 

রনধা ©রযত তারযদখ া঄ধ©ফারল ©ক মূল্যায়ন 

প্ররতদফদন দারখরকৃত 

 

তারযখ ১ ২২ জানুয়ারয ২৩ 

জানুয়ারয 

২৪ 

জানুয়ারয 

২৫ 

জানুয়ারয 

২৬ জানুয়ারয 

ফারল ©ক কভ©঳ম্পাদন চুরিয ঳দে ঳াংরিষ্ট 

কভ©কতা ©রদয প্রদণাদনা প্রদান 

 

তফদদর঱ক প্রর঱ক্ষদণ রপ্ররযত কভ©কতা © ঳াংখ্যা ১ ৩ ২ ১ - - 

 

দক্ষতা ও 

তনরতকতায উন্নয়ন 

 

 

 

৩ 

঳যকারয কভ©঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত 

প্রর঱ক্ষণ঳঴ রফরবন্ন রফলদয় কভ ©কতা©/ 

কভ©িাযীদদয জন্য প্রর঱ক্ষণ াঅদয়াজন 

 

প্রর঱ক্ষদণয ঳ভয় জনঘন্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় শুদ্ধািায রকৌ঱র ফাস্তফায়ন। ২০১৭-২০১৮ া঄থ© ফছদযয শুদ্ধািায 

ফাস্তফায়ন কভ ©঩রযকল্পনা এফাং ফাস্তফায়ন 

঩রযফীক্ষণ কাঠাদভা প্রণীত ও দারখরকৃত 

তারযখ ১ ১৫ জুরাাআ ৩১জুরাাআ - - - 

রনধা ©রযত ঳ভয়঳ীভায ভদে  তত্রভার঳ক 

঩রযফীক্ষণ প্ররতদফদন দারখরকৃত 

঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 
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তথ্য া঄রধকায ও 

স্বপ্রাদনারদত তথ্য 

প্রকা঱ ফাস্তফায়ন 

২ তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত % ১ প্ররতভাদ঳য 

১ভ ঳প্তাদ঴ 

প্ররত 

ভাদ঳য 

২য় ঳প্তাদ঴ 

প্ররত 

ভাদ঳য 

৩য় 

঳প্তাদ঴ 

- - 

ফারল ©ক প্ররতদফদন প্রণয়ন ও প্রকা঱ ফারল ©ক প্ররতদফদন ওদয়ফ঳াাআদে প্রকার঱ত তারযখ ১ ১৫ া঄দটাফয ২৯ 

া঄দটাফয 

১৫ 

নদবম্বয 

৩০ 

নদবম্বয 

১৫ রিদ঳ম্বয 

কাম©঩দ্ধরত ও র঳ফায 

ভাদনান্নয়ন 

 

৫ াআ-পাাআররাং  ঩দ্ধরত প্রফত ©ন দপ্তয/঳াংস্থায় াআ-পাাআররাং  ঩দ্ধরত প্রফরত ©ত তারযখ ১ ২৮ রপব্রুয়াযী ৩০ ভাি © ৩০ 

এরপ্রর 

৩১ রভ ২৯ জুন 

কভ© ঩রযরফ঱ উন্নয়ন ৩ 

া঄রপ঳ বফন ও াঅরেনা ঩রযচ্ছন্ন যাখা রনধা ©রযত ঳ভয় ঳ীভায ভদে া঄রপ঳ বফন ও 

াঅরেনা ঩রযচ্ছন্ন যাখা 

তারযখ ১ যরফফায র঳াভফায ভেরফায বুধ বৃ঴স্পরত 

র঳ফা প্রতযা঱ী  এফাং দ঱©নাথীদদয জন্য 

েয়দরে঳঴ া঄দ঩ক্ষাগাদযয ব্যফস্থা কযা।  

রনধা ©রযত ঳ভয় ঳ীভায ভদে র঳ফা প্রতযা঱ী  

এফাং দ঱©নাথীদদয জন্য েয়দরে঳঴ 

া঄দ঩ক্ষাগাদযয ব্যফস্থা কযা। 

তারযখ ১ ২৯ র঳দেম্বয ৫ 

া঄দটাফয 

১৫ 

া঄দটাফয 

৩১ 

া঄দটাফয 

১৫ নদবম্বয 

র঳ফায  ভান ঳ম্পদকে র঳ফা গ্র঴ীতায ভতাভত  

঩যীরফক্ষদনয  ব্যফস্থা কযা। 

রনধা ©রযত ঳ভয় ঳ীভায ভদে র঳ফায  ভান 

঳ম্পদকে র঳ফা গ্র঴ীতায ভতাভত  ঩যীরফক্ষদনয  

ব্যফস্থা কযা। 

তারযখ ১ ৫ জানুয়ারয ৩১ 

জানুয়ারয 

২৮ 

রপব্রুয়ারয 

৩ ভাি © ২৮ ভাি © 

াঅরথ েক ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

১ া঄রিে াঅ঩রত্ত রনষ্পরত্ত কাম ©ক্রদভয উন্নয়ন রনধা ©রযত ঳ভয় ঳ীভায ভদে া঄রিে াঅ঩রত্ত 

রনষ্পরত্তয ব্যফস্থা কযফ। 

% ১ ২ রভ ১৬ রভ ৩০ রভ ৫ জুন ৩০ জুন 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-৯- 



 

 

াঅরভ, রযরজস্ট্রায, ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাননীয় ভন্ত্রী, ভৎস্য ও প্রারণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় 

এয প্ররতরনরধ ঳রিফ , ভৎস্য ও প্রারণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় এয রনকে া঄েীকায কযরছ রম , এাআ চুরিদত ফরণ ©ত পরাপর া঄জ©রন ঳দিষ্ট 

থাকফ। 

 

 

 

 

াঅরভ, ঳রিফ, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাননীয় ভন্ত্রী , ভৎস্য ও প্রারণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় এয প্ররতরনরধ র঴঳াদফ রযরজস্ট্রায, 

ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির এয রনকে া঄েীকায কযরছ রম, এাআ চুরিদত ফরণ ©ত পরাপর া঄জ ©রন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা প্রদান 

কযফ। 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

 

 

 

 

--------------------------------------             ---------------------------------- 

রযরজস্ট্রায         তারযখ 

ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির 

 

 

 

 

---------------------------------------     ------------------------------ 

঳রিফ          তারযখ 

ভৎস্য ও প্রারণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

ক্ররভক 

নাং 
াঅযক্ষয঳মূ঴ ফণ ©না 

১ রফরবর঳ 

ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির (Bangladesh Veterinary 

Council) 

 

২ রবর঩াঅয 

রবদেরযনারয প্রযাকটি঱নাm© রযরজদস্ট্র঱ন (Veterinary 

Practitioner’s Registration-VPR) 

 

৩ রবাআাঅাআ 

রবদেরযনারয র঱ক্ষা প্রতিষ্ঠান (Veterinary Educational 

Institute) 

 

৪ ত঩ত঳ 
প্রযাকটি঳ ভকন্দ্র (Practice Center) 

 

৫ ত঩আইত঳ 
প্রযাকটি঱নাm© াঅাআরি কাি© (Practitioner’s Identity Card) 

 

৬ রবএ঳ 

রবদেরযনারয র঳ফা / রবদেরযনারয ঳াজ©ন (Veterinary 

service/Veterinary Surgeon) 

 

৭ রিএরএ঳ 
প্রারণ঳ম্পদ া঄রধদপ্তয (Dept. of Livestock Services) 

 

৮ াঅযরব 
রযরজস্টাি © রবদেরযনারযয়ান (Registered Veterinarian) 

 

৯ রিরবএভ 

িটয া঄ফ রবদেরযনারয রভরির঳ন (Doctor of Veterinary 

Medicine) 

 

১০ ওাঅাআাআ 
রফশ্ব প্রারণস্বাস্থয ঳াংস্থা (International Office des Epizotics) 

 

১১ এপআযতব 
নাযী ভযতজস্টাি য ভবনেতযনাতযয়ান (Female Registered 

Veterinarian-FRV) 

-১১- 



 

 

঳াংদমাজনী ২: কভ©঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয় / রফবাগ / ঳াংস্থা  এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত-এয রফফযণ 

 

ক্ররভক 

নম্বয 

কাম ©ক্রভ কভ ©঳ম্পাদন সূিক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী াআউরনে ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত ও উ঩াত্ত঳মূ঴ ঳াধাযণ ভন্তব্য 

১.১. রফরবর঳-এয র঱ক্ষায ভানদে 

ফাস্তফায়দনয তদাযরক 

 

 

িদাযতককৃি ত঱ক্ষা 

প্রতিষ্ঠান  

 

 

 

 

ফাাংরাদদদ঱ ফত ©ভাদন ৮টি রবদেরযনারয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

রথদক রিরবএভ রিগ্রী প্রদান কযা ঴দচ্ছ এফাং াঅযও ২টি 

প্ররতষ্ঠাদন রবদেরযনারয র঱ক্ষা কাম ©ক্রভ শুরু ঴দয়দছ। 

রবদেরযনারয র঱ক্ষায ভান উন্নয়দনয জন্য BVC 

Standard for Veterinary Education 

প্রনয়ন কনযনে। উি ভানদন্ডটি প্রতিটি ত঱ক্ষা প্রতিষ্ঠানন 

঳ভবানফ ফাস্তফায়ননয রনক্ষয িদাযতক ভজাযদায পূফ ©ক 

২টি প্রতিষ্ঠানন িা ঳ঠিকবানফ ফাস্তফায়ন কযা। িাই 

ত঱ক্ষায ভানদন্ড ফাস্তফায়নকৃি ত঱ক্ষা প্রতিষ্ঠান 

(VEI)-এয ঳াংখ্যাই ঴নফ কভ©঳ম্পাদন সূিদকয 

ভানদে। 

রফরবর঳ ও রবাআাঅাআ  রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন উন্নয়ন প্রকল্প প্রদয়াজন 

১.২. রবদেরযনারয প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ ©ন। 

 

 

঩তযদ঱ যনকৃি ভকন্দ্র 

 

 

কাউরিদরয দারয়তপ্রাপ্ত প্ররতরনরধ দর /কভ©কতা © 

রফশ্বরফযারয় ঩রযদ঱ ©নপূফ ©ক ঳াংরিষ্ট প্ররতষ্ঠাদন 

রবদেরযনারয র঱ক্ষায রবৌত া঄ফকাঠাদভাগত সুদমাগ 

সুরফধা, রাাআদেযী, ল্যাফদযেযী, খাভায ও টিরিাং 

রবদেরযনারয ঴া঳঩াতার াআতযারদ াঅদছ রকনা এফাং রক 

ভাদনয ঴ানি-করনভ র঱ক্ষা রদওয়া ঴দচ্ছ তা ঳যজরভদন 

঩রযদ঱ ©ন কযদফ।াআ঴াাআ ঩রযদ঱ ©নকৃত রবাআাঅাআ -এয 

঩রযভাদ঩য ভানদে। 

রফরবর঳ ও রবাআাঅাআ রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন াঅদযা জনফর প্রদয়াজন 

১.৩. াঅ঳ন ঳াংখ্যা বৃরদ্ধদত উদ্ধুদ্ধকযণ। 

 

উদ্ধুদ্ধকৃি প্রতিষ্ঠান 

 

 

রবদেরযনারয র঱ক্ষায িার঴দা রফর঱ থাকাদত রবদেরযনা রয 

র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠানগুদরাদত র঱ক্ষাথী ©রদয াঅ঳ন ঳াংখ্যা 

বৃরদ্ধয জন্য উদযাগ গ্র঴ণ কযা ঴য়। এদক্ষদত্র উদ্ধুিকৃি 

রবাআাঅাআ-এয ঳াংখ্যাাআ ঴দফ ঩রযভাদ঩য একক। 

রফরবর঳ ও রবাআাঅাআ রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন াঅদযা জনফর প্রদয়াজন 

২.১. রবদেরযনারয ভ঩঱াজীফী রযরজদস্ট্র঱ন 

প্রদান। 

 

  

রযরজরস্ট্র঱নকৃি 

ভ঩঱াজীফী 

 

 

 

রিরবএভ গ্রযাজুদয়েদদয দক্ষতা এফাং দারখরকৃত তথ্যারদ 

মািাাআফািাাআ পূফ ©ক রবদেরযনারয প্রযাকটি঱নাm© 

রযরজদস্ট্র঱ন প্রদান কযা ঴য়।  িাই ভযতজনে঱নকৃি 

ভ঩঱াজীফী (আযতব)-এয ঳াংখ্যাই ঴নফ ঩তযভান঩য 

একক। 

রফরবর঳ রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন 

ও কাউরিদর ঳াংযরক্ষত 

রযরজস্টায 

াঅদযা জনফর প্রদয়াজন 

২.২. ভবনেতযনাতয প্রযাকটি঳ রকন্দ্র ঩রযদ঱ ©ন 

ও িদাযতক। 

 

঩তযদ঱ যনকৃি 

প্রযাকটি঳ রকন্দ্র 

 

রবদেরযনারযয়ানযা প্রযাকটি঳ রকদন্দ্র রক ভাদনয 

রবদেরযনারয র঳ফা প্রদান কযদছ , প্রাতণকল্যা ণ ও 

াআরথকযার ভানদে রভদন িরদছ রকনা তা ঩রযদ঱ ©ন ও 

রফরবর঳  রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন াঅদযা জনফর প্রদয়াজন 

-১২- 



  িদাযতকয ভােদভ মূল্যায়ন কযা এফাং প্রদয়াজনীয় 

঩যাভ঱ © প্রদান কযা। কাদজ ই ঩তযদ঱ যনকৃি র঩র঳-এয 

঳াংখ্যাাআ াআ঴া রনণা ©য়দকয একক। 

 

২.৩. 

 

াআরথকযার ভানদে ফাস্তফায়ন 

 

 

তনতিকিা প্রাপ্ত 

ভ঩঱াজীফী 

 

রযরজস্টাি © রবদেরযনারয প্রযাকটি঱নাযদদয ঱঩থফাকয 

঩াঠ কযাদনা এফাং ফাাংরাদদ঱ রবদেরযনারয কাউরির 

কতৃ©ক প্রণীত রকাি া঄ফ রবদেরযনারয াআরথক্স ও ওাঅাআাআ -

এয প্রযাকটি঳ ঳াংক্রান্ত রনদদ ©঱না ঳ম্পদক © া঄ফগত কযা। 

সুতযাাং কতজন াঅযরব -রক াআ঴া া঄ফগত কযা ঴দরা র঳ 

঳াংখ্যাাআ এটি ঩রযভাদ঩য একক। 

রফরবর঳ রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন উন্নয়ন প্রকল্প প্রদয়াজন 

৩. প্রযাকটি঱নাm© াঅাআরি কাি© প্রদান। 

 

঩তযচয় ঩ত্র প্রাপ্ত 

ভ঩঱াজীফী 

 

 

 

 

খাভাযী ফা তৃণমূর ঩মা ©রয়য র঳ফা গ্র঴ণকাযীযা মথামথ 

প্রাণীরিরকৎ঳ক দ্বাযা রবদেরযনারয র঳ফা ঩াদচ্ছ রকনা তা 

রনরিত কযায জন্য প্রদতযক াঅযরবর঩ রক প্রযাকটি঱নাm© 

াঅাআরি কাি © প্রদান কযা ঴দচ্ছ । িাই ঩তযচয়প্রাপ্ত 

ভ঩঱াজীফী (র঩াঅাআর঳)- এয ঳াংখ্যাাআ াআ঴ায ঩রযভা঩ক। 

রফরবর঳ রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন 

ও কাউরিদর ঳াংযরক্ষত 

রযরজস্টায 

঩মা ©প্ত ফাদজে প্রদয়াজন 

৪. ভবনেতযনাতয ভ঩঱াজীফীনদয 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান   

 

প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

ভবনেতযনাতয 

ভ঩঱াজীফী 

 

 

রমদ঴তু রবদেরযনারয র঱ক্ষা একটি রফদ঱লারয়ত র঱ক্ষা 

তাাআ প্রযাকটি঱নাযদদয কারযগরয জ্ঞান ঳ভদয়া঩দয়াগী 

যাখায জন্য কভ ©঱ারা/ প্রর঱ক্ষদণয াঅদয়াজন কযা ঴য়। 

কভ©঱ারা/ প্রর঱ক্ষদণ া঄াং঱গ্র঴ণকাযী ভ঩঱াজীফী 

(াঅযরব)-এয ঳াংখ্যাাআ এটি ঩রযভাদ঩য ভানদে। 

রফরবর঳ রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন প্রর঱ক্ষণ রকাদি াঅযও 

ফযাে  প্রদয়াজন 

৫. নাযীনদয ভবনেতযনাতয ত঱ক্ষায় 

উদ্ভুিকযণ 

  

উদ্ভুিকৃি নাযী 

ভ঩঱াজীফী 

 

নাযী ত঱ক্ষায প্র঳ায ও নাযীয ক্ষভিায়ন এ঳.তি.তজ-এয 

অন্যিভ রক্ষয। িাই ভবনেতযনাতয ত঱ক্ষায় নাযীয অাং঱ 

গ্র঴ণ বৃতি ও নাযীয ক্ষভিায়ন তনতিি কযায জন্য নাযী 

ত঱ক্ষাথীনক ভবনেতযনাতয ত঱ক্ষায় উদ্ভুিকযণ কযা 

প্রনয়াজন। এ ত঱ক্ষায় নাযীয ঳াংখ্যা বৃতিয পনর 

ভবনেতযনাতয ভ঩঱ায় নাযীয ক্ষভিায়ন তনতিি ঴নফ। 

িাই নাযী ভযতজস্টাি য নাযী ভ঩঱াজীফীয (এপআযতব)-এয 

঳াংখ্যাই ঴নফ ই঴ায ঩তযভা঩ক। 

রফরবর঳ রফরবর঳-এয ফারল ©ক প্ররতদফদন প্রচাযণায জন্য ফানজে 

প্রনয়াজন 
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঳াংদমাজনী ৩: া঄ন্য ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায রনকে সুরনরদ©ষ্ট কভ©঳ম্পাদন িার঴দা঳মূ঴ 

 

 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ 

 

 

঳াংরিষ্ট কাম©ক্রভ 

 

কভ ©঳ম্পাদন সূিক 

 

উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে িার঴দা/প্রতযা঱া 

 

িার঴দা/প্রতযা঱ায রমৌরিকতা 

 

প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

রবদেরযনারয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

 

রবদেরযনারয র঱ক্ষায ভানদে 

ফাস্তফায়দনয তদাযরক 

 

রবাআাঅাআ ঳াংখ্যা তথ্য প্রারপ্ত ও ঳঴দমারগতা রবদেরযনারয র঱ক্ষায ঳ভতা াঅনয়ন  রবদেরযনারয র঱ক্ষায ঳ভতা াঅনয়ন 

ফাধাগ্রস্থ ঴দফ। 

রবদেরযনারয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

 

রবদেরযনারয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

঩রযদ঱ ©ন 

 

রবাআাঅাআ ঳াংখ্যা ঳ভভাদনয রবদেরযনারয র঱ক্ষায সুদমাগ রবদেরযনারয র঱ক্ষায উন্নয়ন রবদেরযনারয র঱ক্ষায ভান উন্নয়ন 

ফাধাগ্রস্থ ঴দফ। 

রবদেরযনারয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

 

 

াঅ঳ন ঳াংখ্যা বৃরদ্ধদত উদ্ধুদ্ধকযণ রবাআাঅাআ ঳াংখ্যা প্রতযা঱া পূযদণয জন্য উদযাগ গ্র঴ণ র঩঱াজীরফয ঳াংখ্যা বৃরদ্ধ র঩঱াজীরফয ঳াংখ্যা বৃরদ্ধ ঩াদফ না। 

 

রিএরএ঳ ও া঄ন্যান্য উন্নয়ন 

঳঴দমাগী প্ররতষ্ঠান 

প্রযাকটিস্ রকন্দ্র ঩রযদ঱ ©ন র঩র঳ ঳াংখ্যা তথ্য প্রারপ্ত ও ঳঴দমারগতা  র঳ফায ভান উন্নয়ন র঳ফায ভান ফাধাগ্রস্থ ঴দফ। 
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